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 م2024مايو  1 –ه 1445شوال  22  – الثانيالعدد  –والثلاثون الرابعة  السنة

ــــــــــــــيان م ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  الصفحة البـــــــــــــــــ

 مرسوم أميري 

 5 م بشأن إنشاء مؤسسة حمدة بنت تريم الخيرية2024( لسنة 12مرسوم أميري رقم ) 1

 12 م بشأن إنشاء مكتبة الشيخ عبدالله بن علي المحمود2014( لسنة 13أميري رقم )مرسوم  2

 19 م بشأن إحالة موظفة الى التقاعد2024( لسنة 14مرسوم أميري رقم ) 3

 21 م بشأن إنشاء جامعة الذيد2024( لسنة 15مرسوم أميري رقم ) 4

 24 مليحة الوطني في إمارة الشارقةم بشأن إنشاء منتزه 2024( لسنة 16مرسوم أميري رقم ) 5

 قرار إداري 

6 
م بشـــأن يعيين واســـعبدال علـــو بم لا إدارة رادي الشـــارقة للســـيارا  2024( لســـنة 3قرار إداري رقم)

 القديمة
30 

 قرار م لا التنفيذي

 33 ابللكتم بشأن تمديد إعارة المدير التنفيذي لهيئة الشارقة 2024( لسنة 9قرار المجلا التنفيذي رقم ) 7

8 
 م بشأن يعيين مدير لهيئة الشارقة الصحية2024( لسنة 10قرار المجلا التنفيذي رقم )

 
35 

 37 م بشأن تنظيم خدمة التمريض المنزلي في إمارة الشارقة2024( لسنة 11قرار المجلا التنفيذي رقم)  9

  قرار رئيا جامعة خورفكان 

 44 م بإصدار لائحة التنظيم الأكاديمي في جامعة خورفكان2024( لسنة 1قرار رئيا الجامعة رقم ) 10

 59 م بإصدار لائحة أعلاء الهيئة الأكاديمية في جامعة خورفكان2024( لسنة 2قرار رئيا الجامعة رقم ) 11

 85 م بإصدار لائحة شؤون الموظفين في جامعة خورفكان2024( لسنة 3قرار رئيا الجامعة رقم ) 12

 117 م بإصدار لائحة منح درجة البكالوريوس في جامعة خورفكان2024( لسنة 4الجامعة رقم ) قرار رئيا 13

 132 م بإصدار لائحة البحث العلمي في جامعة خورفكان2024( لسنة 5قرار رئيا الجامعة رقم ) 14

 138 خورفكانم بإصدار لائحة الدراسا  العليا في جامعة 2024( لسنة 6قرار رئيا الجامعة رقم ) 15
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ــــــــــــــيان م ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  الصفحة البـــــــــــــــــ

 149 م بإصدار لائحة ضبط سلوك الطلبة في جامعة خورفكان2024( لسنة 7رقم ) قرار رئيا الجامعة  16

 158 م بإصدار لائحة الابتعاث في جامعة خورفكان2024( لسنة 8قرار رئيا الجامعة رقم ) 17

 175 جامعة خورفكانم بإصدار لائحة سكن الطلبة في 2024( لسنة 9قرار رئيا الجامعة رقم ) 18

 187 م بإصدار لائحة المشتريات في جامعة خورفكان2024( لسنة 10قرار رئيس الجامعة رقم ) 19

 214 م بإصدار اللائحة المالية لجامعة خورفكان2024( لسنة 11قرار رئيا الجامعة رقم ) 20
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 م2024لسنة  (12رقم ) مرسوم أميري 

 بشأن 

 الخيرية حمدة بنت تريمإنشاء مؤسسة 
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 م2024( لسنة 12رقم ) مرسوم أميري 

 بشأن 

 الخيرية حمدة بنت تريمإنشاء مؤسسة 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

المجلس التنفيدي  ممدارة الشدددددددددددددارقدة  لائحتد  م بشددددددددددددد ن إ شدددددددددددددا  1999( لسددددددددددددندة 2بعدد الالاع  لى  القدانون رقم )

  تعديعت ،

، بإ شددددددا  ميسددددددسددددددة خ رية تريم مطر محمد تريم/ السدددددديد بإذن الله االمغفور له  الد بناً  لى  الطلب المقدم من 

 ليكراها 
ً
 ، إكسابها الشخصية المعنوية  الالتبارية المستقلةتخليدا

 رسمنا بما هو آ :

 التعريفا 

 (1) المادة

قصدد بالكلمات  العبارات التالية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق س سديا   في تطبيق أحكام هيا المرسدوم يق

 النص خعف ذلك:

 .دولة الإمارا  العربية المتحدة :الدولة

 .إمارة الشارقة :الإمارة

 حاكم اممارة. الحاكم:

 .الخ رية المنش ة بموجب هيا المرسوم حمدة بنت تريمميسسة  :المؤسسة

 النظام الأساس ي للميسسة. :النظام الأساس ي

 تريم مطر محمد تريم. المؤسا:

 .مجلس أمنا  الميسسة :جلاالم
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 الإنشاء

 (2المادة )

نش  بموجب هيا المرسوم في اممارة ميسسة خ رية خاصة تسمى:
ق
 ت

 " الخيرية حمدة بنت تريممؤسسة " 

تتمتع بالشددددددددددددخصددددددددددددية الالتبارية  الأهلية القانونية الع مة لتحقيق  ميسددددددددددددسددددددددددددة   ر حكومية    ر ربحيةتكون 

 أهدافها  مباشرة اختصاصاتها،  يكون لها الاستقعل المالي  امدار .

 يعتمد مسمى الميسسة باللغة امنجل زية  الاتا:  

“Hamda Taryam Charitable Foundation” 

 

 المقر 

 (3المادة )

 أ الميسدددددددس أ  المجلس يكون مقر الميسدددددددسدددددددة الرئيس في مدينة الشدددددددارقة،  يجو  بقرار من 
ً
نشددددددد ر لها فر لا

ق
 أن ت

 أخرى داخم اممارة  خارجها
ً
  مكاتبا

ق
 .مارةم لدى دائرة التنمية الاقتصادية في ام سج   ت

 

 أهداف المؤسسة واختصاصاتها

 (4المادة )

الخ ر   ام سدددا ا  ممارسدددة مختلط الأ شدددطة الخ رية  ام سدددانية لى  تهدف الميسدددسدددة إل  المسددداهمة في العمم 

 الصعيد المحىي  الد لي،  لها في سبيم ذلك ممارسة الاختصاصات الآتية:

إ شددددددددا   دلم المدار   معاهد التعليم لى  اختعف أنوالها  درجاتها  مراكا البح  العلمي المسدددددددداهمة في  .1

 اسية  البحثية للدارس ن  الباحث ن. المكتبات العامة  توف ر المنح الدر 

 المساهمة في ت سيس  دلم المستشفيات  المراكا الطبية  لعج المرض ى. .2

 المساهمة في إ شا   رلاية المساجد. .3

 هداف العامة للميسسة.أخرى لا تتعارض مع الشريعة امسعمية  الأ أ  اختصاصات أ  أهداف  .4
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 إدارة المؤسسة

 (5المادة )

نظم الميسددددددسددددددة  .1
ق
 لأحكام هيا المرسددددددوم،  أحكام النظام الأسدددددداسدددددد ي،  أية تعديعت تطرأ لل ها تتم ت

ً
دار  فقا

ق
 ت

 للأصول الواردة ف ها.
ً
  فقا

 لأحكام هيا المرسوم  .2
ً
يتول  الميسس امدارة  امشراف الكامم لى  الميسسة  ممارسة  افة الصعحيات  فقا

 الحق
ً
   النظام الأسدداسدد ي حال حيات ،  يكون ل  منفردا

ً
في إصدددار جميع القرارات ذات الصددلة بالميسددسددة أيا

  ان نولها.

في حال  فاة الميسددددددددس أ  قيام سددددددددبب يمنع  من ممارسددددددددة مهام   صددددددددعحيات  يتول  المجلس سددددددددلطة امدارة  .3

 ( من هيه المادة.2 امشراف الكامم لى  الميسسة  إصدار القرارات المشار إل ها في الفقرة )

م المجلس من رئيس  .4
 
شدددددددددددك  نائب للرئيس  لدد فرد  من الألضدددددددددددا  من ذ   الكفا ة  التزاهة، يتم تعيياهم يق

  لالهم  فق الأحكام المنصوص لل ها في النظام الأساس ي.

 
 

 العدول عن إنشاء المؤسسة

 (6المادة )

 من تاريخ هيا المرسدددددددوم، لا يجو  للميسدددددددس أ   رعت  من بعده العد ل لن إ شدددددددا  الميسدددددددسدددددددة أ  إلغا  
ً
  أالتبارا

تعديم النظام الأساس ي بشكم ييعر لى   جود الميسسة أ  الغرض الرئيس ي من إ شائها أ  التعرض لأموالها ب   

 شكم أ  لأ  سبب  ان. 

 

 استعمال أموال المؤسسة

 (7المادة )

في حال اسددتعمال أموال الميسددسددة فيما لا يتفق  تحقيق أهدافها أ  قصددد ميسددسددها أ  ارتكاة أخطا  جسدديمة 

 لأحكام هيا المرسددددددوم  النظام الأسدددددداسدددددد ي أ  التشددددددريعات السددددددارية في اممارة، فإن  يكون ل حاكم في 
ً
إدارتها خعفا

 لال المجلس  تعي ن مجلس آخر بمرسوم يصدر لهيه الغاية.
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 يعديل النظام الأساس ي

 (8المادة )

ة أ  ماها باسددددم الميسددددسدددد يجو  للمجلس بعد  فاة الميسددددس تعديم نصددددوص النظام الأسدددداسدددد ي باسددددت نا  ما تعلق

 للأصول الواردة في النظام الأساس ي.
ً
 مقرها أ  أ راضها أ  رأ  مالها أ   جودها،  يتم هيا التعديم  فقا

 

 الأموال المنقولة أو غير المنقولة

 (9المادة )

  ماها، الا يجو  للميسدددسدددة أن تسدددتبدل بالأموال المنقولة أ    ر المنقولة، المخصدددصدددة  المرصدددودة لها أ  ب   ج

 منقولة أ    ر منقولة أخرى، إلا إذا  ان في هيا الاسددددددتبدال مصدددددد حة مق 
ً
حققة للميسددددددسددددددة،  لى  أن يتم أموالا

 .ذلك بقرار يتخيه المجلس ب  لبية عععة أربا  ألضائ 

 

 فتح وإدارة الحسابا  المصرفية

 (10المادة )

 للتشددددددريعات النافية  أحكام النظام  للميسددددددسددددددة فتح  إدارة الحسددددددابات المصددددددرفية داخم الد لة  خارجها
ً
 فقا

 الأساس ي.

 

 مال المؤسسة ومواردها المالية رأس

 (11المادة )

 مال الميسسة  مواردها المالية من: يتكون رأ  .1

بم الميسس. .أ  الأموال  الأصول المرصودة للميسسة من قس

 ريع استثمار أموال الميسسة. .ة

 الأساس ي  الشريعة امسعمية.أ  موارد مالية أخرى لا تتعارض مع النظام  .ج

 لا يجو  استخدام الموارد المالية للميسسة في الأ راض التي تتعارض مع أهداف الميسسة  اختصاصاتها. .2
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 السنة المالية

 (12المادة )

تبدأ السنة المالية للميسسة في اليوم الأ ل من يناير  تنتهي في اليوم الحاد   الثعع ن من ديسمبر من  م لام، 

   أن تبدأ السنة المالية الأ ل  من تاريخ نفاذ هيا المرسوم.لى

 

 حل المؤسسة وتصفيتها

 (13المادة )

 لأحكام النظام الأسدددداسدددد ي  لا يجو  حلها أ  تصددددفي ها لأ  سددددبب آخر،  يصدددددر  .1
ً
صددددفم  فقا

ق
تحم الميسددددسددددة  ت

 بحلها أ  تصفي ها مرسوم أم ر .

، إذا تمت تصددددددددفية الميسددددددددسددددددددة، فإن  يكون نظام الأسدددددددداسدددددددد ي،  كيلك الهيه المادةمن ( 1الفقرة )مع مرالاة  .2

تحديد أيلولة الأموال المتبقية، لى  أن يتم تخصددددديصدددددها إل  إحدى الجهات التي تسددددد   إل   الشدددددارقةلحكومة 

 .تحقيق ذات الأهداف التي أ شئت الميسسة لأجلها

 

 الإعفاء من اللرائب والرسوم

 (14المادة )

  المحلية  الرسومتعفم الميسسة من جميع الضرائب 
ً
  أيا

ً
 للتشريعات النافية في الد لة.  ان نولها  فقا

 

 الإشهار

 (15المادة )

شددددهر الميسددددسددددة بموجب هيا المرسددددوم  تبدأ 
ق
ها من لمالأبمرالاة التشددددريعات الاتحادية  المحلية ذات الععقة، ت

 تاريخ صد ره.
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 الأحكام الختامية

 (16المادة )

 لأحكام هيا المرسدددوم  أحكام 
ً
دار  فقا

ق
م الميسدددسدددة  ت

َّ
نظ

ق
طبالنظام الأسددداسددد ي ت

ق
ق  أ  تعديعت تطرأ لل ها، كما  ت

 في  م ما لم يرد ب  نص خاص في هيا المرسوم. النظام الأساس يأحكام 

 

 النفاذ والنشر

 (17المادة )

عمدم بهديا المرسددددددددددددوم من تداريخ صدددددددددددددد ره،  لى  الجهدات المعنيدة تنفيديه نشددددددددددددر في الجريددة  يق  دم  فيمدا يخصددددددددددددد ،  يق

 الرسمية.

 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445شعبان  26الخميا: 

افـــق:   م2024مـــــــارس  07المــو

 

 

سلطان بن محمد القاسميهد1436دى الأ ل    

ـــــــــــــارة الشارقــــــة  حاكــــــــــــــــــــم إمـــــــــــــــ
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 م2024( لسنة 13رقم ) مرسوم أميري 

 بشأن 

 بن علي المحمود إنشاء مكتبة الشيخ عبد الله
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 م2024( لسنة 13رقم ) مرسوم أميري 

 بشأن 

 بن علي المحمود عبد اللهإنشاء مكتبة الشيخ 

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

المجلس التنفيدي  ممدارة الشدددددددددددددارقدة  لائحتد  م بشددددددددددددد ن إ شدددددددددددددا  1999( لسددددددددددددندة 2بعدد الالاع  لى  القدانون رقم )

 الداخلية  تعديعت ،

لن  في إمارة الشدددددارقة ما يايد -رحم  الله- حي  أن  قد مر لى  ت سددددديس مكتبة الشددددديخ لبدالله بن لىي المحمود 

 بمسدددددد رة  الدهم  إحيا  تراع ،  لر ب هم بإكسدددددداة المكتبة الشددددددخصددددددية الالتباري 40
ً
 ةسددددددنة من قبم أبنا ه تيمنا

ا،   الأهلية القانونية، برلاية من 

 رسمنا بما هو آ :

  

 (1المادة )

 التعريفا 

قصدد بالكلمات  العبارات التالية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق س سديا   في تطبيق أحكام هيا المرسدوم يق

 النص خعف ذلك:

 .دولة الإمارا  العربية المتحدة :الدولة

 .الشارقةإمارة  :الإمارة

 .بن لىي المحمود لبد اللهمكتبة الشيخ  المكتبة:

 النظام الأساس ي للمكتبة. :النظام الأساس ي

 المكتبة.مجلس أمنا   م لا الأمناء:
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 (2)المادة 

 الإنشاء 

نش 
ق
 في اممارة بموجب أحكام هيا المرسوم ميسسة عقافية أهلية خاصة  ت

ق
 سمى:ت

 "بن علي المحمود عبد اللهمكتبة الشيخ "

تكون ميسددددددددددددسددددددددددددة   ر حكومية    ر ربحية تتمتع بالشددددددددددددخصددددددددددددية الالتبارية  الأهلية القانونية الع مة لتحقيق 

 أهدافها  مباشرة اختصاصاتها،  يكون لها الاستقعل المالي  امدار .
 

 (3المادة )

 المقر 

ر من ،  يجو  بقرامدينة الشددددددددددددارقة الأرض  المبا ا المخصددددددددددددصددددددددددددة لها من حكومة اممارة في في المكتبةيكون مقر 

 أخرى داخم اممارة.
ً
 أ  مكاتبا

ً
 مجلس الأمنا  أن تنش ر لها فر لا

 

 (4المادة )

 أهداف المكتبة واختصاصاتها

 ي.بن لىي المحمود من تراث للمي  أدبا  فكر   عقاف لبد الله الشيخ-اللهبإذن -لرض مقتنيات المغفور ل   .1

ا   .2 إتاحة محتويات المكتبة من كتب  مصددددددددددددادر  مجعت  موسددددددددددددولات  إصدددددددددددددارات لجميع الباحث ن  القر 

  الطلبة.

 توف ر  افة الخدمات امرشادية المتطورة التي تفا ب  راض  احتياجات جميع ر اد المكتبة. .3

 ات التشريعات النافية في الد لة.تنظيم الفعاليات الثقافية بمرال .4
 

 (5المادة )

 إدارة المكتبة

ممجلس أمنا   للمكتبة يكون  .1
 
ليا ف ها،  يتول  ممارسدددة  افة الصدددعحيات لاشدددراف الكامم  يمث السدددلطة العا

 .المكتبةلى  

 أمام  لن أدا   .2
ً
ن بقرار من مجلس الأمنا   يكون مسي لا ع    مهام .يتول  إدارة المكتبة أم ن لام يق
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 (6المادة )

 يشكيل م لا الأمناء

م مجلس الأمنا  الأ ل برئاسددددددددددددة الدكتور/ محمد بن 
 
بن لىي المحمود،  لضددددددددددددوية  م من التالية  لبد اللهيشددددددددددددك

 أسمائهم:

 الدكتور/ لايا بن فرحان العتز . .1

 الدكتور/ محمد صافي المستغانمي. .2

 المحمود. لبد اللهالسيد/ فيصم بن سالم بن  .3

 سعيد بن  انم مطر السويد .السيد/  .4
 

 (7المادة )

 م لا الأمناءصلاحيا  

 الصعحيات الآتية: مجلس الأمنا يتول  

   ضع الخطط الع مة لتطويرها  امشراف لى  تنفييها. للمكتبةرسم السياسة العامة  .1

إدارتها    المكتبة   رها من الأنظمة  التعليمات الع مة لتنظيم لمم  للمكتبة ضددددددددددددع النظام الأسدددددددددددداسدددددددددددد ي  .2

  ضبط شي نها.

حقق أهداف  .3
ق
 .أ  الع مة لممارسة اختصاصاتها المكتبةإصدار القرارات  اتخاذ جميع امجرا ات التي ت

 .للمكتبةالتماد الموا نة العامة  الحسابات الختامية  .4

 تشكيم ال جان الدائمة  الميقتة  تحديد مهامها  اختصاصاتها  نظام لملها. .5

  تحديد صعحيات . للمكتبة أم ن لامتعي ن  .6

 تفوي   توكيم الغ ر بكم أ  بع  صعحيات مجلس الأمنا . .7

 

 (8المادة )

 فتح وإدارة الحسابا  المصرفية

 للتشريعات النافية  أحكام النظام الأساس ي. للمكتبة
ً
 فتح  إدارة الحسابات المصرفية داخم الد لة  فقا
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 (9المادة )

 ومواردها المالية المكتبةمال  رأس

  مواردها المالية من: المكتبةمال  يتكون رأ  .3

بم مجلس الأمنا . .د  الأموال  الأصول المرصودة للمكتبة من قس

 ريع استثمار أموال المكتبة. .ه

 أ  موارد مالية أخرى لا تتعارض مع النظام الأساس ي  الشريعة امسعمية. . 

 اتها. اختصاص المكتبةمع أهداف  الأ راض التي تتعارضفي  للمكتبةلا يجو  استخدام الموارد المالية  .4

 

 (10المادة )

 السنة المالية

في اليوم الأ ل من يناير  تنتهي في اليوم الحاد   الثعع ن من ديسدددددددمبر من  م لام،  للمكتبةتبدأ السدددددددنة المالية 

 لى  أن تبدأ السنة المالية الأ ل  من تاريخ نفاذ هيا المرسوم.

 

 (11المادة )

 وتصفيتها المكتبةحل 

 لأحكام النظام الأساس ي  لا يجو  حلها أ  تصفي ها لأ  سبب آخر،  يصدر بحلها  المكتبةحم تق  .3
ً
صفم  فقا

ق
 ت

 أ  تصفي ها مرسوم أم ر .

ة ، فإن  يكون لحكومالمكتبة، إذا تمت تصدددفية نظام الأسددداسددد ي،  كيلك الهيه المادةمن ( 1البند )مع مرالاة  .4

المتبقية، لى  أن يتم تخصددديصدددها إل  إحدى الجهات التي تسددد   إل   الأصدددول تحديد أيلولة الأموال  الشدددارقة

 .لأجلها المكتبةتحقيق ذات الأهداف التي أ شئت 

 

 (12المادة )

 الإعفاء من اللرائب والرسوم

 
ق
  المحلية من جميع الضرائب  الرسوم المكتبةعفم ت

ً
  أيا

ً
 للتشريعات النافية في الد لة.  ان نولها  فقا
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 (13المادة )

 الإشهار

شدددددددددددهر 
ق
ها من لمالأبموجب هيا المرسدددددددددددوم  تبدأ  المكتبةبمرالاة التشدددددددددددريعات الاتحادية  المحلية ذات الععقة، ت

 تاريخ صد ره.

 

 النظام الأساس ي

 (14المادة )

 الآتا:  مجلس الأمنا يصدر 
ً
 بقرار من  النظام الأساس ي متضمنا

 .المكتبةالقوالد  المبادئ التي تحكم القرارات ذات الصلة ب هداف  .1

  مواردها المالية. المكتبةمال  الأحكام  امجرا ات التفصيلية المنظمة لرأ  .2

  المكتبةالأحكام المتعلقة بحم  تصفية  .3
ً
 لأحكام هيا المرسوم. لابقا

 ا الجوهرية. لابيع ها  أهدافه المكتبةحكام  امجرا ات المتعلقة بتعديم النظام الأساس ي باست نا  اسم الأ  .4

 لية التعي ن  الشر ط الواجب توافرها بالألضا  المعين ن.آ استمرار  مجلس الأمنا تعي ن  ةليآ .5

  م ما لم يرد ب  نص في هيا المرسوم بما لا يتعارض مع أحكام . .6

 

 (15المادة )

 الأحكام الختامية

م 
َّ
نظ

ق
 لأحكام هيا المرسدددددددددوم  أحكام  المكتبةت

ً
دار  فقا

ق
طبالنظام الأسددددددددداسددددددددد ي  ت

ق
ق  أ  تعديعت تطرأ لل ها، كما  ت

 في  م ما لم يرد ب  نص خاص في هيا المرسوم. النظام الأساس يأحكام 
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 (16المادة )

 النفاذ والنشر

عمدم بهديا المرسددددددددددددوم من تداريخ صدددددددددددددد ره،  لى  نشددددددددددددر في الجريددة  يق الجهدات المعنيدة تنفيديه  دم  فيمدا يخصددددددددددددد ،  يق

 الرسمية.

 

 صدر عنا بتاريخ:

 

 ه1445رملان  10الخميا: 

افق:   م2024مــــــــــــــــارس  21المو

 

 

 

 سلطان بن محمد القاسميد

ـــــــــــــارة الشارقــــــة  حاكــــــــــــــــــــم إمـــــــــــــــ
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 م2024( لسنة 14مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 إحالة موظفة إلى التقاعد
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 م2024( لسنة 14مرسوم أميري رقم )

 إحالة موظفة إلى التقاعد بشأن

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

 التنفييية  لائحت  الشددددددددددددارقة ممارة البشددددددددددددرية الموارد بشدددددددددددد ن م2015 لسددددددددددددنة( 6) رقم القانون لاع  لى  بعد الا 

 ، ما تعديعته

 م بش ن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة  تعديعت ،2018( لسنة 5 القانون رقم )

 م بش ن ت سيس دائرة الثقافة،1981( لسنة 20 المرسوم الام ر  رقم )

  بناً  لى  ما تقتضي  المص حة العامة،

 رسمنا بما هو آ :
 

 (1ادة )الم

حال الموظفة/ 
ق
 من تاريخ  -منسدددددددددددق إدار  بمجلس الح رة الأدبا-لليا  لىي صدددددددددددال  ت

ً
 01إل  التقالد  ذلك التبارا

 م.2024إبريم 

 

 (2ادة )الم

نشددددددددددددر في الجريددة  عمدم بهديا المرسددددددددددددوم من تداريخ صدددددددددددددد ره،  لى  الجهدات المعنيدة تنفيديه  دم  فيمدا يخصددددددددددددد ،  يق يق

 الرسمية.

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه 1445رملان  22الاثنين: 

افق:   م 2024إبــــــــــريل  01المو

 

 

 سلطان بن محمد القاسمي

ـــــارقة ــــارة الشـــــــ  حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــ
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 م2024( لسنة 15)مرسوم أميري رقم 

 بشأن

 إنشاء جامعة الذيد
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 م2024( لسنة 15)مرسوم أميري رقم 

 بشأن

 إنشاء جامعة الذيد

 ،نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة

م بشددددددددددددد ن إ شدددددددددددددا  المجلس التنفيدي  ممدارة الشدددددددددددددارقدة  لائحتد  1999( لسددددددددددددندة 2القدانون رقم )لى  بعدد الالاع  

 الداخلية  تعديعت ،

 ا تقتضي  المص حة العامة، م بناً  لى  

 :رسمنا بما هو آ 
 

 (1المادة ) 

 
ق
بموجب هيا المرسوم ميسسة للمية أ اديمية لربية   ر ربحية في إمارة الشارقة تسمى:نش  ت  

"جامعة الذيد "   

عرف باللغة امنجل زية باسم: 
ق
  ت

“University of Al Dhaid” 

 يكون لها  ،لتحقيق أهدافها  مباشدددددددرة اختصددددددداصددددددداتها  الأهلية القانونية الع مةتتمتع بالشدددددددخصدددددددية الالتبارية 

 الاستقعل المالي  امدار .
 

 (2المادة )

 تكون جامعة الييد برئاستنا نحن الدكتور/ سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة.
 

 (3المادة )

 جامعة الييد   لياتها  أقسامها  إدارتها   افة شي نها.يصدر قانون بتنظيم 
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 (4المادة )

نشددددددددددددر فيفيمدا يخصددددددددددددد  من تداريخ صدددددددددددددد ره،  لى  الجهدات المعنيدة تنفيديه  دما  المرسددددددددددددومعمدم بهديا يق  ريددة الج ،  يق

 .الرسمية
 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445شوال  16الخميا: 

افق:   م2024ابريل  25المو

 سلطان بن محمد القاسمي

ــــــــــــارقة                                                                                            ـــــــــــــارة الشـــــــ  حــــــــــــاكم إمـــــــ
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 م2024 ( لسنة16مرسوم أميري رقم )

 أنشب

في إمارة  منتزه مليحة الوطنيإنشاء 

 الشارقة
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 م2024 ( لسنة16أميري رقم )مرسوم 

 أنشب

 في إمارة الشارقة منتزه مليحة الوطنيإنشاء 

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

م بشدددد ن إ شددددا  المجلس التنفيي  ممارة الشددددارقة  لائحت  الداخلية 1999( لسددددنة 2لاع  لى  القانون رقم )بعد الا 

  تعديعت ،

 م بش ن تنظيم هيئة البيئة  المحميات الطبيعية في إمارة الشارقة  تعديعت ،2017( لسنة 11 القانون رقم )

 م بش ن إ شا  هيئة الشارقة لعستثمار  التطوير "شر  "  تعديعت ،2009( لسنة 2 المرسوم الأم ر  رقم )

 في إمارة الشارقة،م بش ن منع التدهور البيئي في المنالاق البرية 2012( لسنة 9 قرار المجلس التنفيي  رقم )

 ،ً  لى  ما تقتضي  المص حة العامة بنا

 رسمنا بما هو آ :

 
 (1المادة )

في تطبيق أحكام هيا المرسددددددددددددوم تكون للكلمات  العبارات التالية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق س سدددددددددددديا  

 النص خعف ذلك:

 إمارة الشارقة. :الإمارة

 .لعستثمار  التطوير "شر  "هيئة الشارقة  :السلطة المختصة

 .منتزه مليحة الولاني :المنتزه
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 (2المادة )

 سمى:ي منتزهنش  في اممارة يق 

 "الوطنيمنتزه مليحة "

 ل خارلاة ت  
ً
ارقة ،  يتبع في إدارت   تنظيم  افة شددددي ن  لهيئة الشددددهيا المرسددددومب المرفقةكون حد ده الجغرافية  فقا

 لعستثمار  التطوير "شر  ".

 

 (3المادة )

عتمد مسمى المنتزه باللغة امنجل زية  الآتا:  يق

"Mleiha National Park" 

 

 (4المادة )

حظددددددددر
ق
، للمنتددددددددزهالجماليددددددددة  بالقيمددددددددة الأ شددددددددطة  التصددددددددرفات التددددددددي مددددددددن شدددددددد نها المسددددددددا   الألمددددددددال-بشددددددددكم لددددددددام- ت

 حظر لى   ج  الخصوص ما يىي: يق 

 .صيد أ  نقم أ  أخي أ   ائنات أ  مواد لضوية .1

 لفصددددددددددددددائددم الحيوان أ   .2
ً
إتعف أ  تدددم ر التكوينددات الجيولوجيددة أ  الجغرافيددة أ  المنددالاق التي تعتبر مولانددا

 نبات أ  تكاعرها.ال

 هوا .الياه أ  المتربة أ  التلوي   .3

 المنا رات العسكرية  تدريبات الرماية. .4

 قطع الأشجار أ  النباتات أ  إتعفها أ  تعرية التربة. .5

 لى  الحياة الفطرية.  أ شطة التسلية  الترفي .6
ً
 أ  الرياضات التي من ش نها قتم أ  إييا  أ  الت ع ر سلبيا

إقامة المبا ا أ  المنشدد ت أ  شددق الطر  أ  تسددي ر المركبات أ   سددائم النقم أ  القيام ب   أ شددطة  رالية أ   .7

 للشددددددددددددر ط  القوالددد  المنتزهصددددددددددددندداليددة أ  تجدداريددة في 
ً
إلا بتصددددددددددددريح من السددددددددددددلطددة المختصدددددددددددددة في اممددارة  فقددا

  امجرا ات التي يصدر بتحديدها قرار من رئيسها.

 .للمنتزه  قيمت  الجماليةل بالتوا ن الطبي ي  م ما من ش ن  امخع .8
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 (5المادة )

 ع ر إذا  ان من شددددد نها الت المنتزهلا يجو  ممارسدددددة أ  أ شدددددطة أ  تصدددددرفات أ  ألمال في المنالاق المحيطة بمنطقة 

 من السلطة المختصة. بتصريح، إلا للمنتزه القيمة الجماليةلى  

 

 (6المادة )

عاقب  م من يخالط أحكام هيا المرسدددوم  ،بها أ  تشدددريع آخر ينصد ن امخعل ب   لقوبة   بالجاا ات امداريةيق

 لل ها بالجد ل المرفق بهيا المرسوم. المنصوص

 

 

 (7المادة )

تد ن امخعل بمددا  خددالط أحكددام هدديا المرسددددددددددددوم جميع 6لليدد  المددادة ) نصددددددددددددد  ( من هدديا المرسددددددددددددوم يتحمددم  ددم من يق

 التعويضات  تكاليط إ الة الضرر  الآعار المترتبة لى  المخالفة  التي تحددها السلطة المختصة.

 

 (8المادة )

 لنص السلطة المختصةيكون للموظف ن اليين تعتمدهم 
ً
( من قانون 35المادة )  يصدر بهم قرار من   ير العدل  فقا

صفة م مور  الضبط  م2022( لسنة 38قانون الاتحاد  رقم )المرسوم بالاجرا ات الجاائية الاتحاد  الصادر ب

 اللوائح  القرارات الأخرى الصادرة بموجب   ذلك في نطا  المرسوم القضائا في إعبات ما يقع بالمخالفة لأحكام هيا 

 اختصاص  م ماهم.

 

 (9المادة )

تخاذ ما يلام من إجرا ات إدارية في شددد ن تنسددديق آلية التعا ن مع المجلس ا   المنتزهتتول  السدددلطة المختصدددة إدارة 

  التعا ن مع القيادة العامة لشدددرلاة الشدددارقة في ضدددبط المخالفات المنتزهالبلد   البلدية المختصدددة لتنظيم إدارة 

  يصدر رئيس السلطة المختصة القرارات امدارية الع مة لهيه الغاية. المنتزهالقانونية في حد د 
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 (10المادة )

عمم بهيا المرسوم من تاريخ صد ره،  لى  الجهات المعنية تنفييه  م فيما يخص ،  ينشر في الجريدة الرسمية.  يق

 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445شـوال  15الأربـعـاء: 

افق:   م2024أبـريـل  24المو

 

                                       سلطان بن محمد القاسمي                                                                                                        

ـــــارة ــــــــارقة حـــــــــــــــاكــم إمــــــــــــــــــ  الشــــــ

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  



29 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قرار إداري 
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 م2024( لسنة 3قرار إداري رقم )

 بشأن

 رادي الشارقة للسيارا  القديمةيعيين واسعبدال علو بم لا إدارة 
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 م2024( لسنة 3قرار إداري رقم )

 بشأن

 رادي الشارقة للسيارا  القديمةيعيين واسعبدال علو بم لا إدارة 
 

 
 رئيس المجلس التنفيي  ممارة الشارقة،نائب بن سلطان القاسمي نائب الحاكم  بن سالم لبداللهنحن 

بشددددددددددددد ن إ شدددددددددددددا  المجلس التنفيدي  ممدارة الشدددددددددددددارقدة  لائحتد   م1999( لسددددددددددددندة 2لاع  لى  القدانون رقم )بعدد الا 

 الداخلية  تعديعت ،

 م بش ن تنظيم مجلس الشارقة الرياض ي،2018( لسنة 4 القانون رقم )

 ،الشارقة للسيارات القديمة م بش ن إلادة تشكيم مجلس إدارة ناد 2023( لسنة 5 القرار امدار  رقم )

 لعامة، بناً  لى  ما تقتضي  المص حة ا

 أصدررا القرار الآيي:
 

 (1المادة )

ن  ع   م  السدددديد/يق
 
شددددك

ق
 بمجلس إدارة ناد  الشددددارقة للسدددديارات القديمة الم

ً
محمد سددددعيد سددددالم الشددددامسدددد ي لضددددوا

 من السدديد/ 2023( لسددنة 5بموجب القرار امدار  رقم )
ً
شددار إلي  بدلا

ق
 سددعيد  انم سددعيد مطر السددويد ،م الم

كمم العضو الجديد مدة لضوية سلف  في المجلس.   يق
 

 (2المادة )

نشر في الجريدة الرسمية. عمم بهيا القرار من تاريخ صد ره،  لى  الجهات المعنية تنفييه  ما فيما يخص ،  يق  يق
 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445شوال  14 الثلاثاء:

افق:  م2024أبريل  23 المو

  

 ميــــــــــان القاســـــــــبن سلط ســـــــــــــــــــالــــمعـــــبدالله بن 

ـــــــــــــــــــر ــــــب حـــــــــــــــــــــ ـــــــــائــ ــاكــــــ ــــــم إمـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــارة الشـــ ـــــارقــــــــــــ  ةــ

 الشارقةرئيا المجلا التنفيذي لإمارة رائب 
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 قرار المجلا التنفيذي
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 م2024لسنة  (9)قرار المجلا التنفيذي رقم 

 بشأن

إعارة المدير التنفيذي لهيئة الشارقة تمديد 

 للكتاب
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 م2024لسنة  (9)قرار المجلا التنفيذي رقم 

 بشأن

 إعارة المدير التنفيذي لهيئة الشارقة للكتابتمديد 
 

 نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيي  ممارة الشارقة، سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي  لي العهدنحن 

م بش ن إ شا  المجلس التنفيي  ممارة الشارقة  لائحت  1999( لسنة 2بعد الالاع  لى  القانون رقم )

 الداخلية  تعديعت ،

 م بش ن الموارد البشرية ممارة الشارقة  لائحت  التنفييية  تعديعتهما،2015( لسنة 6 القانون رقم )

 م بش ن إ شا  هيئة الشارقة للكتاة  تعديعت ،2013( لسنة 13 المرسوم الأم ر  رقم )

 م بش ن تعي ن مدير تنفيي  لهيئة الشارقة للكتاة،2022( لسنة 51 المرسوم الأم ر  رقم )

 م بش ن إلارة المدير التنفيي  لهيئة الشارقة للكتاة،2023( لسنة 10 قرار المجلس التنفيي  رقم )

  بناً  لى  ما تقتضي  المص حة العامة،

 أصدرنا القرار الآتا:
 

 (1المادة )

مدد إلارة 
ق
ا للتربية امسعمسعادة/ سالم لمر سالم المدير التنفيي  لهيئة الشارقة للكتاة إل  منظمة العالم ت

  العلوم  الثقافة )إيسيسكو(، ليكون مدير المكتب امقليمي للمنظمة في إمارة الشارقة.
 

 (2المادة )

 من تاريخ
ً
دد مماعلة بقرار من م2024مار   07 تكون مدة املارة سنة  احدة التبارا ،  يجو  تمديدها لمدة أ  مق

 المجلس التنفيي  ممارة الشارقة.

 (3المادة )

نشر في الجريدة الرسمية. عمم بهيا القرار من تاريخ صد ره  لى  الجهات المعنية تنفييه  ما فيما يخص   يق  يق

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445 شعبان 24: الثلاثاء

افق:   م2024 مارس 05المو

 ســــــــلطان الــــــــــقاسميسلطان بن محمد بن 

ـــــــــــــشارقة إمارة حاكم ولي الــــعهد رائـــــب   الــــــــــــــ

 ةشارقــــتنفيذي لإمارة الــيا المجلا الــــــــرئ
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 م2024( لسنة 10رقم ) قرار المجلا التنفيذي

 بشأن

 لهيئة الشارقة الصحيةيعيين مدير 
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 م2024( لسنة 10رقم ) قرار المجلا التنفيذي

 بشأن

 لهيئة الشارقة الصحيةيعيين مدير 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي  لي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيي  ممارة الشارقة،

 م بش ن إ شا  المجلس التنفيي  ممارة الشارقة  لائحت  الداخلية  تعديعت ،1999( لسنة 2لاع  لى  القانون رقم )بعد الا 

  تعديعتهما،  التنفييية  لائحت  الشارقة ممارة البشرية الموارد بش ن م2015 لسنة( 6) رقم  القانون 

 م بش ن إ شا  هيئة الشارقة الصحية  تعديعت ،2010( لسنة 12 المرسوم الأم ر  )

  لما تقتضي  المص حة العامة،

 أصدرنا القرار الآتا:

 (1ادة )الم

ن سددددددددعادة / أمم أحمد سددددددددلطان القطر   ع  
ق
 لهيئة الشددددددددارقة الصددددددددحية بدرجة "مدير دائرة" لى  نظام ت

ً
السددددددددويد ، مديرا

 الوظائط الخاصة في حكومة الشارقة.

 

 (2ادة )الم

نشر في الجريدة الرسمية. عمم بهيا القرار من تاريخ صد ره  لى  الجهات المعنية تنفييه  م  فيما يخص   يق  يق

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1445 رملان 02: الثلاثاء

افق:   م2024 مارس 12المو

 

 

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي

 ولي الــعهد رائب حــــــــــاكم إمـــــارة الشارقة
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م 2024( لسنة 11قرار المجلا التنفيذي رقم) 

بشأن تنظيم خدمة التمريض المنزلي في إمارة 

 الشارقة
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 م2024( لسنة 11)قرار المجلا التنفيذي رقم 

 بشأن 

 تنظيم خدمة التمريض المنزلي في إمارة الشارقة 

 

 الشارقة،ئيس المجلس التنفيي  ممارة نائب ر بن سلطان القاسمي نائب الحاكم  أحمدنحن سلطان بن 

بشدددددددددددددد ن إ شددددددددددددددا  المجلس التنفيي  ممارة الشددددددددددددددارقة  لائحت  الداخلية  1999( لسددددددددددددددنة 2بعد الالاع  لى  القانون رقم )

  تعديعت ، 

 م بش ن الرلاية الاجتمالية في إمارة الشارقة،2020( لسنة 6رقم ) القانون   

 م بش ن تنظيم دائرة الخدمات الاجتمالية في إمارة الشارقة، 2023لسنة  (5) القانون رقم 

 م بش ن تنظيم لمم ال جان في إمارة الشارقة،2015( لسنة 1 المرسوم الأم ر  رقم )

م بنظام صدددددددددرف الالانات  المسدددددددددالدات الاجتمالية للموالان ن في إمارة 2007لسدددددددددنة  (5) قرار المجلس التنفيي  رقم 

 الشارقة  تعديعت ،

م بشددددددددددددددد ن تنظيم منح خددمدة التمري  المتزلي لطريةي الفرا  في إمدارة 2022( لسددددددددددددددندة 2 قرار المجلس التنفيدي  رقم )

 الشارقة،

 تنفيي ،  لما تقتضي  المص حة العامة،  بناً  لى  لرض رئيس دائرة الخدمات الاجتمالية  موافقة المجلس ال

 أصدرنا القرار الآتا:

 (1المادة )

 التعريفا  

قصدددددددد بالكلمات  العبارات التالية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق س سددددددديا  النص  في تطبيق أحكام هيا القرار يق

 خعف ذلك:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 اممارة.المجلس التنفيي  في  :المجلا

 دائرة الخدمات الاجتمالية في اممارة. الدائرة:

 .ال جنة الطبية لخدمة التمري  المتزلي اللجنة:
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ي لاريةلكبار السدن  الأشدخاص من ذ   املاقة من  رلاية صدحية متزلية تقدم خدمة التمريض المنزلي:

رير أ  السددددددددددددددالفرا  ممن يعتمد لى  الأنابيب في التغيية أ  التنفس من مع ما 

 .ممن لا يستطيع رلاية نفس 

الشددخص الي  يتعير  صددول  إل  الخدمات الصددحية بسددبب صددعوبة الحركة أ   من لا يستطيع رعاية رفسه:

 لاريح الفرا  الي  يحتاج إل  متابعة صدددحية مسدددتمرة بامضدددافة 
ً
الشدددلم  أيضدددا

دعي سدددددتإل  الشدددددخص الي  يعا ا من أ  من الأمراض اليهنية أ  العقلية التي ت

 الرلاية الصحية الدقيقة.

 لأحكام هيا القرار. الدعم:
ً
منح  فقا

ق
 مسالدة مالية ت

إجــــــــمــــــــالــــــــي دخــــــــل الأســــــــــــــــــرة 

 :الشهري 

إجمالي اميراد الخاص لمقدم لالب خدمة التمري  المتزلي  أفراد أسرت  المعال ن 

د ن تجائددددة الندددداتم لن العمددددم أ  التقددددالددددد أ  مسدددددددددددددددددالدددددة   ارة تنميددددة المجتمع 

بددامضدددددددددددددددافددة إل  النفقددة أ  إيراد الرخص أ  العقددارات المملوكددة أ  الأنصددددددددددددددبددة من 

التقالد    رها من اميرادات التي يحصدددددددددم لل ها مقدم الطلب خدمة التمري  

 المتزلي،  في حال  جود تعدد لرة الأسرة تحتسب  م أسرة لى  حدة.

 (2المادة )

 الدائرة ا اختصاص

 لاجرا ات المتبعة لديها تقديم في سبيم تعايا الحالة الصحية 
ً
للمرض ى  ضمان إدماجهم في أسرهم، تتول  الدائرة  فقا

 ما يىي: الدلم لتوف ر خدمة التمري  المتزلي،  لها في سبيم ذلك

اسددددددددددددددتعم  تدددقيق لالبددات المتقدددم ن بطلبددات ل حصددددددددددددددول لى  خدددمددة التمري  المتزلي  التدد كددد من اسددددددددددددددتيفددائهددا  .1

 لعشترالاات  المعاي ر  الوعائق المطلوبة. 

 رفع التقارير الطبية إل  ال جنة لالتمادها. .2

 ف.ع الألارالقد اتفاقية خدمة التمري  المتزلي مع ذ   مقدم الطلب  تحديد شريحة الدلم  التزامات جمي .3

 لشريحة الدلم. .4
ً
 توف ر خدمة التمري  المتزلي  فقا

  في حددال رصدددددددددددددددد أ  خطدد  أ   .5
ً
الرقددابددة لى  جودة خدددمددة التمري  المتزلي المقدددمددة من ما د  الخدددمددة ميدددانيددا

 إهمال أ  تقص ر في تقديم الخدمة للدائرة الحق في اتخاذ  افة الاجرا ات امدارية  القانونية بحق المخالط. 

  م ) رفع .6
ً
( أشدددددددددددددهر للمسدددددددددددددتفيدين من 6تقارير حول مدى اسدددددددددددددتمرارية اسدددددددددددددتحقا  خدمة التمري  المتزلي لابيا

 الخدمة إل  ال جنة للتوجي .
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 تلقا الشكا ى المقدمة بحق مقدما خدمة التمري  المتزلي  لرض الطبية ماها لى  ال جنة. .7

 زلي.توف رها لخدمة التمري  المت التنسيق مع الجهات المعنية بتوف ر المستلامات الطبية التي يتطلب .8

بمرالاة التقارير الاجتمالية  الطبية لكم لاالب خدمة بشكم ميقت  خدمة التمري  المتزليتقدير استحقا   .9

 أ  دائم.

 (3المادة )

  خدمة التمريض المنزلياشتراطا  تقديم 

شترط لتقديم خدمة التمري  المتزلي توافر الشر ط التالية في المستفيد من ا  لخدمة:يق

  يحمم خعصة قيد صادرة من اممارة. .1
ً
 أن يكون موالانا

 في اممارة بشكم دائم. .2
ً
 أن يكون قالانا

 للفرا   .3
ً
 في المتزل. من لا يستطيع رلاية نفس أ  مأن يكون لاريحا

المسددتشددفيات التابعة أ  المرخصددة من ميسددسددة اممارات ل خدمات الصددحية أن يثبت التقرير الطبي الصددادر من  .4

 للتمري  المتزلي الميقت أ  الدائم.  مقدم الطلب حاجةمن الجهات الصحية المعتمدة بالد لة أ  

 من ال جنة. .5
ً
 أن يكون التقرير الطبي مصدقا

 ألا يغطا ت مين  الصةي خدمة التمري  المتزلي. .6

 خدمة التمري  المتزلي.موافقة الأسرة لى  المتابعة الد رية  الميدانية للمستفيد من  .7

 ( 4)المادة 

 نسبة الدعم

 مجمالي دخم الأسرة 
ً
 لى  النحو الآتا:الشهر  يتم تقديم الدلم لخدمة التمري  المتزلي  فقا

 نسبة الدعم )بالدرهم( إجمالي دخل الأسرة الشهري 

 (%100) ف قم (17,500)

 (%75)  (35,000)ل  إ (17,501)

 (%50)  (52,500)ل  إ (35,001)

 (%25)  (70,000)ل  إ (52,501)

 لا يوجد دلم ف كثر (70,001)
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 (5المادة )

 إنشاء ويشكيل اللجنة

نش  في اممارة لجنة لابية دائمة تسمى )ال جنة الطبية لخدمة التمري  المتزلي( تتبع الدائرة  يصدر بتشكيلها  .1
ق
ت

  اختيار رئيسها  تسمية ألضائها  تحديد مكاف تهم  نظام لملها قرار من المجلس.

 ال جنة بالآتا:تختص  .2

  تحديد الفئاتت المنظمة لخدمة التمري  المتزلي اممارة  ضع الشر ط  الضوابط  المعاي ر  امجرا ا .أ

 ها.المستفيدة ما

تحديد    التماد التقارير الطبية الصادرة من المستشفيات  الجهات الصحية المرخصة  المعتمدة بالد لة .ة

 مدة التغطية  نولية الخدمات التمريضية  للتمري  المتزلي الميقت أ  الدائم مقدم الطلب حاجةمدى 

 للشر ط  المتطلبات المعتمدة في هيا الش ن. 
ً
 المطلوبة  فقا

 التماد التقارير الطبية الصادرة  .ج

 6تقييم مدى استمرارية خدمة التمري  المتزلي ل حالات المستفيدة  م ) .د
ً
 ( أشهر من تاريخ بد  الخدمة  فقا

 للتقارير المرفولة ل جنة.

  ضع الشر ط  الضوابط الخاصة بوقط  إلغا  خدمة التمري  المتزلي ل حالات المستفيدة. .ه

البح   البت في الشكا ى الطبية  الفنية المتعلقة بخدمة التمري  المتزلي  النظر في المخالفات المرتكبة من  . 

 قبم ما د  الخدمة  مقدم ها.

 من المجلس. أ  مهام أخرى تكلط بها  . 

 (6المادة )

 خدمة التمريض المنزليإيقاف 

 ( من هيا القرار.3يتم إيقاف تقديم خدمة التمري  المتزلي لند انتفا  أ  شرط من الشر ط الواردة في المادة )
 

 (7المادة )

 والتعاميمالقرارا  

 القرار.يصدر رئيس الدائرة القرارات  التعاميم  الأنظمة الع مة لتنفيي أحكام هيا 
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 (8المادة )

 الإلغاء

لغ  قرار المجلس التنفيي  رقم ) م بشددددددددد ن تنظيم منح خدمة التمري  المتزلي لطريةي الفرا  في إمارة 2022( لسدددددددددنة 2يق

 الشارقة.
 

 

 

 (9المادة ) 

 النفاذ والنشر 

نشر عمم بهيا القرار من تاريخ صد ره  لى  الجهات المعنية تنفييه  م  فيما يخص   يق  في الجريدة الرسمية. يق

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445 شوال 21: الثلاثاء

افق:   م2024 إبريل 30المو

 

 

ــــــمد بن ســـــــــلطان بن أحـــــــــــس ـــــ ــــلطان القـاـ  ميســــــ

 ــــــــــــارقـــــــــــــــةرـــــــــــــــــــــــائـــــــــــب حــــــــــــــــــاكــــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــارة الــــــــــشــ                                                           

 رائب رئيا المجلا التنفيذي لإمارة الشارقة                                                                     

 رئيا المجلا التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م2024 ( لسنة1) رقم الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

 خورفكان في جامعة الأكاديمي التنظيم لائحة 

 

 ،خورفكانرئيس جامعة  ، حاكم إمارة الشارقة،القاسمي محمد بن سلطان نحن

  لائحت  التنفييية، خورفكانجامعة  تنظيم ش نب م،2022لسنة  (1) رقم قانون المرسوم ب لى  الالاع  بعد

 خورفكان،جامعة م بش ن إ شا  2022( لسنة 40 لى  المرسوم الأم ر  رقم )

 ،الأمنا   لما تقتضي  المص حة العامة مجلس موافقة لى   بنا ً 

 الآيي: القرار أصدررا

 (1)المادة 

ى هيا القرار  سم   ". خورفكانجامعة  في الأ اديمي التنظيم "لائحةيق

 

 التعريفا 

 (2)المادة 

قصددددددددددددد بالكلمات  العبارات الآ لقرارأحكام هيا افي تطبيق    ية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق  سددددددددددددياتيق

 النص خعف ذلك:

 خورفكان. جامعة  الجامعة: 

 .الجامعة أمنا  مجلس  المجلا: 

  المجلس. الجامعة رئيس  الـرئيا: 

 .الجامعة مدير  المدير: 

 .الجامعةمجلس لمدا    العمداء: م لا 

 لميد الكلية أ  من في حكم . العميد:

 .المختصة العلمية الكلية  الكلية: 

 .ة في الجامعة المراكا المنش :المركز
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 المختص. العلمي القسم  القسم: 

 خورفكان.جامعة  تنظيم ش نب م،2022لسنة  (1) رقم قانون المرسوم ب المرسوم بقارون:

 

 يشكيل م لا العمداء 

 (3)المادة 

شكم .1   يضم في لضويت : بقرار من المدير  برئاست  العمدا  مجلس يق

 .نواة  مسالد  المدير .أ

 .تالكليا لمدا  .ة

  لعسددتئنا  برأي ، د ن أن يكون ل  حق العمدا مجلس لحضددور اجتمالات امناسددبً  يراه من دلوة للمدير .2

 .التصويت في المدا لات  اتخاذ القرارات

 

 اجتماعا  م لا العمداء

 (4)المادة 

أ  نائب  للشددي ن الأ اديمية حال  ياب ،  المدير من بدلوة الأقم لى  شددهر  م مرة العمدا  مجلس يجتمع .1

  اجتمال   يكون 
ً
  .ألضائ أ لبية بحضور  قانونيا

 حالة في المدير للشددددددي ن الأ اديمية نائب  ينوة لن  في رئاسدددددد ها العمدا  مجلس اجتمالات المدير يرأ  .2

 . ياب 

 يرج  ،  لند تسددددددا   الأصددددددواتالحاضددددددرين ب  لبية ألضددددددائ   توصدددددديات  العمدا  قرارات مجلس تصدددددددر .3

 .الجلسة رئيس من  الي  الجانب

 

 أمين السر

 (5المادة )

 :بالآتا سر يختاره المدير  يختصأم ن  لمجلس العمدا ن يكو 

 .إلداد جد ل الألمال  ذلك تحت إشراف المدير .1
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 . محاضر الاجتمالاتتنظيم  حفظ  فهرسة الوعائق  .2

العلنية  يجو  بموافقة المجلس أن يحضدددددر جلسدددددات  السدددددرية  للي  أن  مجلس العمدا حضدددددور جلسدددددات  .3

 .يحضر جلسات ال جان إذا لالب من  ذلك

 . قرارات  مجلس العمدا إلداد التقارير السنوية لألمال   .4

 .رئيس مجلس العمدا يكلف  بها  أخرى  اختصاصات أ  .5

 

      العمداءاختصاصا  م لا 

         (6المادة )            

  لى  الهيئة الأ اديمية ألضا  شي ن  لى  بالجامعة  التعليمية العلمية الشي ن لى  العمدا  مجلس يشرف

مار  النشر العلمي البح  شي ن  :الآتية  المسي ليات الصعحيات الخصوص  ج  لى  ،  يق

 اختعف لى   منحهدددددا العلميدددددة الددددددرجدددددات ة للقبول فيالع مددددد  الاجرا ات  المتطلبدددددات التعليمدددددات إقرار .1

 . تطويرها الدراسية  الخطط الدراسة مناهج إقرار ذلك في بما ،مستوياتها

 التي العامة التعليمات مرالاة مع للدراسة العام لالاار  فقا السنو   الجام ي التقويم تفصيعت تحديد .2

 .الد لة تصدرها

 .المقررة القوالد  فق التدريس هيئة لألضا  العلمية الترقيات في البت .3

  يقرها العمدا  مجلس يضدددعها  شدددر ط قوالد  فق  النشدددر  الترجمة  الت ليط العلمي البح  تشدددجيع .4

 .الرئيس موافقة بعد  يصدرها المدير

 . الثقافية العلمية الند ات  إقامة العلمية الجمعيات بإ شا  التوصية .5

 .يخول   من الرئيس موافقة بعد الجامعة، خارج العلمي البح  مراكا مع العلمية الصعت تنظيم .6

 . الشهادات  الفخرية العلمية الدرجات بمنح التوصية .7

 .الأستاذية كراس ي بإ شا  التنسيب .8

 .أ  إلغائها أ  دمجها الأ اديمية الأقسام بإ شا  التنسيب .9

 .ل جامعة اصفالع  النشاط خطط إقرار  .10

 .أ  إل ها الجامعة من  الانتقال التحويم  شر ط الطلبة، قبول  قوالد  ضع  .11
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  البرامم في المقبول ن الطلبة ألداد تحديد  .12
ً
 .دراسية سنة لكم ل جامعة الاستيعابية للطاقة  فقا

 تقارير  تقدم الدراسددددة قيد هي التي القضددددايا لل ها تحال ألضددددائ  ب ن من أ  ميقتة دائمةتشددددكيم لجان  .13

 .بش نها المناسبة التوصيات  اتخاذ مناقش ها لأجم بش نها، مكتملة للمية

 .أخرى   اختصاصات ألمال من المجلس إلي  يحيل  فيما النظر .14

 

 الكلية م لا

 (7المادة )

شكم الكلية مجلس يسمى مجلس  لية لكم .1  :من  م  لضوية  برئاست  العميدقرار من ب  يق

 .العميد نواة .أ

 .الكلية في الأ اديمية الأقسام رؤسا  .ة

 .يختاره القسم الكلية في أ اديمي قسم  م لن ممثم .ج

 .الكلية مجلس مناقشات في برأي  لعستئنا  مناسبا يراه من دلوة الكلية لعميد .2

 

 (8المادة )

  اجتمال   يكون  العميد من بدلوة الأقم لى  شدددهر  م مرة الكلية مجلس يجتمع .1
ً
 أ لبية بحضدددور  قانونيا

 الجانب  رج  يق لند تسددددا   الأصددددوات    الحاضددددرين ألضددددائ ب  لبية   توصدددديات  قرارات   تصدددددر، ألضددددائ 

 .الجلسة رئيس من  الي 

 . ياب  حال في العميد نائب  ينوة لن  الكلية مجلس اجتمالات العميد يرأ  .2

 

 (9المادة )

  ليكون  ألضددددددائ  أحد دراسدددددد ي لام  م بداية في الكلية لمجلس اجتما  أ ل  في العميد يختار
ً
المجلس  لسددددددر أمينا

 .العميد مع يوقع  خاص، سجم في  إعباتها الجلسات محاضر تحرير لى  يشرف
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 (10المادة )

  ف ها الطلبة شددددددي ن  لى   المالية  امدارية  التعليمية العلمية الكلية شددددددي ن لى  الكلية مجلس شددددددرفيق 
ً
  فقا

 الخصدددددوص  ج  لى  الكلية مجلس  يتول  اللوائح، للي  تنص ما حد د  في المجلس يرسدددددمها التي للسدددددياسدددددة

 :الآتية  الصعحيات المسي ليات

 .ف ها  الشهادات العلمية الدرجات منح  شر ط الكلية في الدراسية الخطط اقتراح .1

 .الأقسام مجالس تقترحها التي الدراسية المناهج إقرار .2

  .المناقشة لجان  التوصية بتشكيم العلمية الرسائم لى  المشرف ن  تعي ن العليا الدراسات تنسيق .3

 .المختلفة الأقسام ب ن  التنسيق الكلية في الدراسة تنظيم لى  امشراف .4

 المختصدددة الأقسدددام من الواردة نتائجها في  التدا ل  لل ها  امشدددراف الكلية في الامتحانات إجرا ات تنظيم .5

 . إقرارها

 . الشهادات العلمية الدرجات بمنح العمدا  مجلس إل  التنسيب .6

 المدير مصدددددادقة بعد نافية  تصدددددبح لالتمادها العمدا  مجلس إل   رفعها للكلية الداخلية اللوائح اقتراح .7

 . إصدارها لل ها

 .للكلية السنوية الموا نة مشر   إلداد .8

 . تشجيع  الكلية في العلمي البح  تنظيم لى  امشراف .9

 .العميد إلي  يحيلها التي المسائم في النظر .10

 ب لمال القائم ن من    رهم الكلية في التدريسدددددددية الهيئة ب لضدددددددا  المتعلقة الأمور  جميع في التوصدددددددية .11

 .ف ها التدريس

 .للأقسام السنوية التقارير مناقشة .12

 .اختصاص  في تدخم التي المواضيع لدراسة ألضائ  ب ن من  ميقتة دائمة لجان تكوين .13

  إلداد بياها فيما  الرابط التعليمية المخرجات لن قسدددددددامالأ من المقدمة  التقويم التقييم نتائم دراسدددددددة .14

 .الكلية في الأقسام تقارير مع المدير إل  يرفع  سنو   نهائا تقرير
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  العميد

 (11المادة )

 لا بما ف ها العلمي البح   أمور   المالية  امدارية التعليمية شدددددددددي نها إدارة لن مسدددددددددي ل لميد  لية لكم .1

  يلتزم الكلية مجلس قرارات تنفيي  يتول  ،بموجب  الصددددادرة  اللوائح المرسددددوم بقانون  أحكام مع يتعارض

 .العمدا   مجلس جلسالم بقرارات

 المرسددددددوم بقانون   تطبيق النظام  حفظ  البحثية التدريسددددددية العملية سدددددد ر حسددددددن لن مسددددددي ل العميد .2

   يكون   ليت ، في  القرارات  اللوائح
ً
  الاستراتيجية الخطة أهداف تحقيق لن مسي لا

ً
 .لميشراتها  فقا

  نع   يق  فيمن شدددددترطيق  .3
ً
 ألضدددددا  أحد تعي ن الضدددددر رة لند  يجو   الأسدددددتاذية، رتبة شدددددغم قد يكون  أن لميدا

  الرتبة هيه يشغلوا لم ممن التدريسية الهيئة
ً
 .الكلية لميد ب لمال قائما

 مرة للتجديد قابلةسددددددنوات  (3) لمدة  ذلك المدير ترشدددددديح لى  بنا ً  جلسالم من بقرار العميد تعي ن يكون  .4

 . احدة

  العميد يقدم .5
ً
  تقريرا

ً
  دراسدد ي لام  م نهاية في المدير إل  مفصددع

ً
 التعليم  شددي ن  ليت   شدداط أ ج  متضددمنا

 .ف ها العلمي  البح 

شددددددددددددرف العميد .6  رؤسدددددددددددددا   تقييم أدا   متابع ها الكلية في تتم التي  التقويم التقييم لمليات جميع لى  يق

 للمدير. السنو   الأدا  تقرير  تقديم الأقسام

 

 (12المادة )

 سنوات (3) لمدة  ذلك العميد، من بترشيح الأستاذية رتبة يحملون  ممن للعميد أ  أكثر نائب تعي ن للمدير .1

 يشدددددغلوا لم ممن التدريسدددددية الهيئة ألضدددددا  أحد تعي ن الضدددددر رة لند  يجو    احدة، مرة للتجديد قابلة

  الرتبة هيه
ً
 .للعميد نائبا

 نائب  جود لدم حال  في  ياب ، لند صددعحيات   ممارسددة ب لمال  القيام ليتول  نواب  أحد العميد يختار .2

 التدريسددية الهيئة ألضددا  أحد أ  الأقسددام رؤسددا  أحد الجامعة مدير كلطيق  العميد، منصددب أ  شددغور  ل 

 .منصب  أ  شغور   ياب  مدة لاوال صعحيات   ممارسة العميد ب لمال للقيام
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 أقسام الكليا  والعمادا 

 (13) المادة

حدددد العئحددة الددداخليددة لكددم  ليددة أ  لمددادة الأقسدددددددددددددام التي تتكون ماهددا  مددا يشددددددددددددملدد   ددم قسددددددددددددم من برامم  .1
ق
ت

 تخصددصددات  الدرجات العلمية  الشددهادات التي تمنحها،  تصدددر بقرار من الرئيس بنا  لى  اقتراح المدير 

  موافقة المجلس.

 . في التدريس هيئة ألضا  جميع من يت لط مجلس أ  العمادة الكلية أقسام من قسم لكم .2

 

 (14المادة )

 القسدددددم رئيس من بدلوة الدراسددددد ي الفصدددددم خعل الأقم لى  شدددددهر  م  احدة مرة القسدددددم مجلس يجتمع .1

 أ لبية ألضائ .بحضور    برئاست  

 الي  الجانب يرج  لند تسددددا   الأصددددوات  الحاضددددرين، مجلس القسددددم ب  لبية ألضددددائ  قرارات تصدددددر  .2

 .القسم رئيس من 

أ   اللغات  مدرسدددددددد ي المحاضددددددددرين من التدريس هيئة خارج من الألضددددددددا  لن ممثم دلوة القسددددددددم لرئيس .3

 . ذلك لند الضر رة القسم اجتمالات لحضور   التدريس البح  مسالد 

 

 (15المادة )

  ألضددددددائ  أحد للقسددددددم سددددددنو   اجتما  أ ل  في القسددددددم رئيس يختار
ً
 محاضددددددر تحرير لى  يشددددددرف للسددددددر، أمينا

 .القسم رئيس مع  يوقع   خاص سجم في  إعباتها الجلسات

 

 (16المادة )

 في تدخم التي المسدددداقات تدريس لى  امشددددراف  يتول  العلمية الناحية من الياتا كيان  للمي قسددددم لكم يكون 

 .الجامعة مستوى  لى  اختصاص 
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 (17المادة )

 ا فقً  في  الطلبة شدددي ن  لى   المالية  امدارية  التعليمية العلمية القسدددم شدددي ن لى  القسدددم مجلس يشدددرف

 المرسدددددددددوم بقانون  للي  ينص ما حد د في الكلية  مجلس العمدا   مجلس المجلس يرسدددددددددمها التي للسدددددددددياسدددددددددة

 المسدددددي ليات الخصدددددوص  ج  لى  القسدددددم مجلس  يمار  بموجبها، الصدددددادرة  القرارات  التعليمات  اللوائح

 :الآتية  الصعحيات

 .القسم في الدراسية الخطط حول  الكلية مجلس إل  الاقتراحات تقديم .1

 التدريس مسداقات في المعتمدة  المراجع الكتب  تحديد القسدم في للمسداقات التدريسدية المناهج تنسديق .2

  فقًا جودتها  ضدددمان  مراقب ها الامتحانات  تنظيم لل ها الطلبة حصدددول  تيسددد ر لى   العمم القسدددم في

 .الجامعة لمعاي ر

 .المجتمع خدمة ذلك في بما  شالاات   تنسيق القسم في العلمي البح  تشجيع .3

 مرالاة مع  امجا ات  الترقيات التعيينات ذلك في بما التدريسددددية الهيئة ألضددددا  شددددي ن في الرأ  إبدا  .4

 .رتبت  من ألى  رتبة في أ  التعي ن/  الترقية في النظر في التدريسية الهيئة ولض اشتراك لدم

 .القسم في التدريسية الهيئة ألضا  لى  المساقات تو يع .5

 .رلاي هم لى   العمم الطلبة  توجي  الأ اديمي امرشاد تنظيم .6

 .الخريج ن بقوائم الكلية مجلس إل  التنسيب .7

 لمراجع ها الخطة تلك  متابعة قرارهاإ    مناقشددددددد ها للقسدددددددم التعليمية المخرجات تقويم خطة في النظر .8

 نتائم ضددددددددددو  في القسددددددددددم في التعليمية العملية لتطوير المناسددددددددددبة الاجرا ات لاتخاذ  تحديثها  تعديلها

 .التعليمية المخرجات

 .لها المطلوبة الوعائق  استكمال  إلدادها لدراس ها الأ اديمي لعلتماد المقدمة البرامم ملفات في النظر .9

 .القسم رئيس يعرضها موضولات أ  في الرأ  إبدا  .10
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 القسم رئيا

 (18المادة )

 لا بما قسم  في الأ اديمية  النشالاات  البحثية التدريسية العملية س ر حسن لن مسي ل القسم رئيس .1

 المتعلقة القرارات تنفيي  يتول  بموجب  الصددددددادرة  القرارات  اللوائح المرسددددددوم بقانون  أحكام مع يتعارض

 :الآتية  الصعحيات المسي ليات الخصوص  ج  لى   يتول  بقسم 

 مجلس لى  لرضددددددد  بعد المناسدددددددب المولد في العميد إل   تقديم  القسدددددددم باحتياجات بيان إلداد .أ

 .السنوية الم زانية إلداد لند الالتبار بع ن لأخيه القسم

 لى   امشددددددددراف بالقسددددددددم المخصددددددددصددددددددة الجامعة  سددددددددجعت القسددددددددم أ شددددددددطة بسددددددددجعت الاحتفاظ .ة

 .المتبعة  الأنظمة للقوالد  فقا استعمالها

 .القسم يطرحها التي بالمساقات الخاصة  المرجعية الدراسية الكتب اختيار لى  امشراف .ج

 .القسم مجلس لى  لعرضها التدريسية الهيئة ألضا  لى  التدريسية الألبا  تو يع اقتراح .د

 .بيلك القيام لى  التدريس هيئة ألضا   مسالدة العلمي البح  تنشيط في امسهام .ه

 .الدراسية خططهم في الطلبة تقدم متابعة لى   العمم الأ اديمي ن المرشدين لى  الطلبة تو يع . 

 .القسم من الجامعة أ  إدارة العمادة تطلبها التي التقارير  افة إلداد . 

 .الأ اديمي  الالتماد التعليمية العملية بجودة الخاصة الوعائق إلداد .ح

 بما القسددددددددم يطرحها التي البرامم لمسدددددددداقات  التقويم للتقييم القسددددددددم إلداد خطة لى  امشددددددددراف .ط

 .التنفيي   سائم  المخرجات الأهداف حي  من البرامم لتلك الدراسية الخطط مع يتناسب

  الأسددتاذية رتبة يحملون  ممن القسددم ألضددا  أحد المدير نع   يق  .2
ً
( 3)العميد،  ذلك لمدة  من بترشدديح ل  رئيسددا

 القسدددم في التدريسدددية الهيئة ألضدددا  أحد تعي ن الضدددر رة لند  يجو   ،ةقابلة للتجديد مرة  احد سدددنوات

  الرتبة هيه يشدددددددددغلوا لم ممن
ً
 العميد يترأ  القسدددددددددم رئيس  ياة حال  في ،القسدددددددددم رئيس ب لمال قائما

 .القسم مجلس

  القسم مجلس لى  العرض بعد القسم رئيس مقد  يق  .3
ً
  تقريرا

ً
 القسم شي ن لن دراس ي لام  م نهاية في  افيا

  الخدمات العلمي  النشدددددددر البح  مجالات في التدريس هيئة ألضدددددددا   شددددددداط  أ ج   التعليمية العلمية

 .الكلية مجلس لى  للعرض  ذلك المجتمعية
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 الكليا  

 (19المادة )

 تتكون الجامعة من الكليات الآتية: .1

  القانون. الشريعة  لية .أ

  تقنية المعلومات.  العلوم الآداة  لية .ة

 الألمال. إدارة  لية .ج

  الأحيا  المائية.للوم البحار   لية .د

حدد العئحة الداخلية لكم  لية أ  لمادة الأقسدددددددددام التي تتكون ماها  ما يشدددددددددمل   م قسدددددددددم من برامم  .2
ق
ت

 تخصددددددصددددددات  الدرجات العلمية  الشددددددهادات التي تمنحها،  تصدددددددر بقرار من الرئيس بنا  لى  اقتراح 

 المدير  موافقة المجلس.
 

 

 إدارة البحث العلمي والدراسا  العليا

     ( 20المادة )

 : الآتاتكون مهام إدارة البح  العلمي  الدراسات العليا  فق 

مناقشددددددددددددة  ضددددددددددددع البح  العلمي في جامعة خورفكان  آليات تطويره  تعاياه، سددددددددددددعيًا للتنافس المحىي  .1

  الد لي.    

د الالتمدداتكون  ددم  ليددة مسددددددددددددي لددة لن برامم البكددالوريو   الدددراسدددددددددددددات العليددا ف هددا بمددا ينسددددددددددددجم مع  .2

 الأ اديمي  توجهات   ارة التربية  التعليم.

 تعمم  م  لية لى  تقويم برامجها  مراجع ها الدائمة. .3

 التنسيق ب ن الكليات  برامجها  التوصية بالموافقة لل ها.          .4
 

 إدارة التواصل المجتمعي

 (21ة )الماد

 :الآتية لمهامإدارة التواصم المجتم ي اتتول  

 ليم لبر مواقع التواصم الاجتماعي  حسب الأصول.املعم الس .1
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 املداد المتم ز للمحتوى المعر ض للغ ر. .2

ال من خعل استخدام التكنولوجيا المتقدمة. .3  التواصم الفع 

السدد ي لعقد برامم تدريبية  د رات متخصددصددة ل جميع في مجالات التواصددم المجتم ي من خعل مركا  .4

 التعليم المستمر  التطوير المهني.

 أ  مهام أخرى تراها إدارة الجامعة. .5
 

 والاعتماد المؤسسية الفاعليةإدارة 

 (22ة )الماد

 :الآتية المهام  الالتماد الميسسية الفالليةإدارة تتول  

 لى  ل حصددددددول  المسددددددالدة العوامم  تحديد  الد لي الولاني المسددددددتوى  لى  لعلتماد  املداد التنسدددددديق .1

 .العوامم هيه تحقق التي ل خطط الجامعة تطبيق  ضمان الميسس ي الالتماد

 التي ل جامعة ميسددددددددددسددددددددددية بيانات قالدة  تنفيي لمم خعل من الجامعة برامم ملط  تحدي  إلداد .2

 .الجامعة  ليات جميع في المعلومات مصادر  افة من الواردة البيانات تتضمن

 الأ اديمية الوحدات جميع تحقيق ضددددددددمان بهدف الميسددددددددسددددددددية الفاللية أ شددددددددطة ب ن التنا م تحقيق .3

 .الجامعة مواقع في متسق بشكم لأهدافها  امدارية

  ضددددددددددددمان البيانات، جودة لى  ل حفاظ امجرا ات   ضددددددددددددع البيانات لتنا م المطلوبة العوامم تحديد .4

 . الخارجي الداخىي التقويم  بيانات لنتائم المعئم الاستخدام

 .برنامم  م مع يتناسب بما  التعلم للتعليم المعئمة الأساليب تطبيق تعايا .5

 .التطوير خطط تنفيي من  التحقق البرامم، من فئة لكم المعئمة التقويم أساليب  تحدي  تصميم .6

 . اضحة مخرجات لى   احتوائها الع مة، للمعاي ر  المستقبلية القائمة الدراسية المناهج تلبية ضمان .7

  الاتجاهات الخطط لتطبيق الد ر   التقييم  المراجعة المسدددددددددتويات، جميع لى  الأدا  تقارير إلداد .8

 .الاستراتيجية
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 مركز خورفكان لعلوم البحار والأحياء المائية

 (23ة )الماد

 يتول  مركا خورفكان لعلوم البحار  الأحيا  المائية المهام الآتية:

 العمم لى  التولية البيئية في مجال البحار،  ربطها بجوانب الاستدامة. .1

  شر عقافة التطو  في حمعت تنظيط الأماكن القريبة من البحار.  .2

إقامة البرامم التدريبية،  الد رات المتخصصة في للوم البحار  التكنولوجيا من خعل مركا التعليم  .3

 المستمر  التطوير المهني في الجامعة. 

 أ  مهام أخرى تراها إدارة الجامعة.  .4
 

 مركز اللغا 

 (24ة )الماد

 ركا اللغات المهام الآتية:يتول  م .1

نية الفر سدددددددددددية  امسدددددددددددبانية  الصدددددددددددي   ةامنجل زي) اللغات الأجنبية في مختلط برامم تصدددددددددددميم  تنفيي .أ

 ،  كددديلدددك في اللغدددة العربيدددة لغ ر الندددالاق ن بهدددا،  تقدددديمهدددا(   رهدددا  اليدددابدددانيدددة  الأرديدددة  الفدددارسدددددددددددديدددة

 لمجتمع الجامعة  الد لة، لأ راض محددة أ لمجمولات مس هدفة 

 .اللغويةهارات الملى  تحس ن   العامل ن في الجامعة طعةالمسالدة  .ة

تقديم خدمات الترجمة هم،  شر أبحاث تقديم خدمات الترجمة لألضا  هيئة التدريس لمسالدتهم في .ج

 .جتمالاتلع لميتمرات   ل

 ,TOEFL ITP, TOEFL IBT, IELTS Academic, EmSATتنظيم الامتحددانددات القيدداسدددددددددددديددة في اللغددات ) .د

PTE.بالتعا ن مع الجهات المعتمدة ذات الصلة ) 

نظم لمم معهد اللغات بقرار يصدر لن المدير. .2  يق
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 مركز التعليم المستمر والتطوير المهني

 (25ة )الماد

 يتول  مركا التعليم المستمر  التطوير المهني المهام الآتية:

 التطبيقية ة  الد رات المتخصدددصدددةالتدريبي البرامم تقديم خعل من الفردية  المهارات المعارف تطوير .1

 .العالية الجودة ذات

 من  الخاص العام القطال ن لميسسات الاستشارات تقديم خعل من الميسس ي الأدا  مستويات رفع .2

 .الجامعة خارج من  الخبرا  التدريسية الهيئة ألضا  خبرات خعل

 في ت هيلية برامم لارح خعل من  الخاص العام القطال ن في للعامل ن الوظيفا الأدا  مسدددتوى  تطوير .3

 .المهني المجال

الطبيعة العلمية  الفنية في الد لة، من خعل توف ر   امسدددددددهام في رفع مسدددددددتوى العمم الاسدددددددتشدددددددار  ذ .4

 مستوى لال من الاستشارات  الخبرات المتخصصة في القطالات المختلفة.

 الخبرات العلمية  الفنية إل   افة قطالات المجتمع من د ائر حكومية  تقديم الاستشارات  الخدمات .5

 مناسبة  تنافسية.أتعاة  قطا  خاص لقا  

  الفنية البشددرية اممكانات توظيط خعل من تنظيم   يادة خدمات الجامعة في المجالات الاسددتشددارية .6

 ل جامعة، بما يحقق الهدف الاستراتيجي بربط الجامعة بالمجتمع.

 .تبادل الخبرات مع المكاتب المماعلة  الجهات ذات الععقة داخم الد لة  خارجها .7

نظم لمم مركا التعليم المستمر بقرار يصدر لن المدير. .8  يق

 

 الأحكام الختامية

 (26ة )الماد

 
ق
 الدرجات من درجة كم المنح ل القبول  متطلبات خاصة يعتمدها الرئيس بناً  لى  موافقة المجلس لوائح حددت

 .الجامعة تمنحها التيالمحددة في هيه العئحة    العلمية
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 (27)المادة 

 .قرارال اهي أحكام لتنفيي الع مة  التعليمات المدير القرارات  امجرا ات يصدر

 

 (28)المادة 

لغ  أ  حكم يتعارض صد ره تاريخ من القرار بهيا عمميق  ،  لى  الجهات المعنية تنفييه  ما فيما يخص ،  يق

  ة.الرسمي الجريدةفي  نشريق     أحكام  إل  الحد الي  يايم هيا التعارض،

 

 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق ــــايـــــــر  29: المــو  م2024ينـــ

 

 

 ســـلطان بن محمد القاسمي

ــــــارة ـــــحــــــــــــــــــاكم إمـــــ  الشـــــــــــــارقـــةـــــــ

 انـــــــــــــــــــــــخورفك جامعــــــــــــةرئيا               
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 م2024 ( لسنة2) رقم الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

 أعلاء الهيئة الأكاديمية في جامعة لائحة 

 خورفكان
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 م2024 ( لسنة2) رقم الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

 خورفكان أعلاء الهيئة الأكاديمية في جامعة لائحة 

 

 

 ،رئيس جامعة خورفكان، حاكم إمارة الشارقة، القاسمي محمد بن سلطان نحن

 جامعة خورفكان  لائحت  التنفييية، بش ن تنظيم م،2022لسنة  (1) رقم بعد الالاع  لى  المرسوم بقانون 

 بش ن إ شا  جامعة خورفكان، 2022( لسنة 40 لى  المرسوم الأم ر  رقم )

 الأمنا   لما تقتضي  المص حة العامة، مجلس موافقة لى   بنا ً 

 الآيي:  القرار أصدررا

 (1) المادة

سمى هيا القرار "لائحة  جامعة خورفكان ". في الأ اديمية الهيئة ألضا  يق

 

 التعريفا 

 (2المادة )

قصددددددددددددد بالكلمات   العبارات الآتية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق  سدددددددددددديا  في تطبيق أحكام هيا القرار يق

 النص خعف ذلك:

 د لة اممارات العربية المتحدة. الدولة:

 خورفكان. جامعة  الجامعة: 

 الجامعة. أمنا  مجلس  المجلا: 

 الجامعة  المجلس. رئيس الـرئيا:

 الجامعة. مدير  المدير: 

 لمدا  الجامعة.مجلس   م لا العمداء: 

 المختصة. العلمية الكلية  الكلية: 
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 المختص. العلمي القسم  القسم: 

  

 لد.الأستاذ، الأستاذ المشارك، الأستاذ المسا التدريا: علو هيئة

 هــــيــــئــــــة خــــــار  مــــن أعلـــــــــــــــــاء

 التدريا:

  مسددالد  البحالمحاضددر ن، المسددالد ن الفنيون)المختبرات(، الباحثون، 

  مدرسو اللغات. التدريس، مسالد  البح ، 

 

 الهيئة الأكاديمية

 (3المادة )

 تتكون الهيئة الأ اديمية في الجامعة من الفئات الآتية:

ألضدددددددددددا  هيئة التدريس )الحاصدددددددددددلون لى  الدكتوراة أ  ما يعادلها من الشدددددددددددهادات العليا في التخصدددددددددددص(،  .1

 بالرتب الآتية:

 الأساتية. .أ

 المشار ون. الأساتية .ة

 المسالد ن. الأساتية .ج

 المسالد ن الفنيون )المختبرات(. .2

 الباحثون. .3

 المحاضر ن )الحاصلون لى  الماجست ر(. .4

 (.Tutorsمسالد  التدريس ) يشمم أيضا  .5

 مسالد  البح . .6

 الأخصائا الاجتماعي. .7

 مدرسو اللغة. .8
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 التعيين

    (4)المادة 

شترط .1 ن فيمن يق ع     يق
ً
 الشر ط إل  بامضافة ف لى  مسالد أستاذ في الجامعة برتبة التدريسية بالهيئة لضوا

 :ي تا هيا القرار ما في لل ها المنصوص الأخرى   الميهعت

  يكون  أن .أ
ً
الجهة  من بها معترف جامعة من يعادلها أ  ما تخصدددددصددددد  فية الدكتورا شدددددهادة لى  حاصدددددع

 المختصة في الد لة.

ا في مجال  .ة
ً
ا منشورة في مجعت ذات سمعةأن يكون باحث

ً
 لالميًة.د ليًة أ   التخصص،  لدي  بحوع

 .الجامعة تعتمدها التي الطبية ال جنة من تقرير لى  بنا ً  الصحية الناحية من الائقً  يكون  أن .ج

  في جميع الأحوال لا يجو  تعي ن من تربطهم لعقة قرابة من الدرجة الأ ل  في نفس الكلية أ  التخصص. .2

 

 أعلاء الهيئة التدريسيةمسارا  

 (5المادة )

ع  ن   الآتي ن: المسارين أحد لى  التدريسية لضو الهيئة يق

 لضدددددددددددو هيئة يتم تقييم الحالة هيه  في العلمي )لضدددددددددددو الهيئة التدريسدددددددددددية(:  البح  التدريس مسدددددددددددار .1

   المجتمع الجامعة  خدمة  متطلبات   البحثي التدريسددددددددددد ي أدائ  أسدددددددددددا  لى  التدريس
ً
القرار  لهيا  فقا

 .المسار لهيا بموجب  الصادرة  التعليمات

 في المعتمدة  فقًا للتعليمات المحاضددددددددددر سددددددددددنويًا يتم تقييم الحالة هيه  في التدريس)المحاضددددددددددر(: مسددددددددددار .2

 .المسار لهيا الجامعة

 الأستاذ

 (6المادة )

شترط .1   ما ي تا: أستاذ رتبة يشغم فيمن يق

 من يعادلها أ  ما الدكتوراة درجة لى  حصول  سنوات لى  (10مدة )-لى  الأقم- أن تكون قد مضت -أ

 .بها المعترف الجامعات إحدى
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 بها المعترف الجامعات إحدى في سنوات خمس لن تقم لا مدة مشارك أستاذ  ظيفة شغم قد يكون  أن -ة

 .أ  خارجها الد لة داخم

   شرها مبتكرة للمية أ  ألمال بحوث بإجرا  مشارك  هو أستاذ تخصص  مجال في قام قد يكون  أن -ج

 محكمة. أ  كتب للمية مجعت في

 الالتبار في  يدخم أستاذ رتبة لشغم تيهل  ممتا ة أ  بحثية  تعليمية للمية ب  شطة قام قد يكون  أن -د

 . الدكتوراة الماجست ر رسائم من للي   تخرج أشرف قد يكون  ما الأستاذ تعي ن في

 ف هم توافرت ما لم يعملوا في مجال التدريس في الجامعات إذا أساتية مع التعاقد است ناً  مما سبق يجو   .2

 :الآتية الشر ط

 .يعادلها أ  ما الدكتوراة، درجة لى  حصول  لى  الأقم في سنة (15) مضت قد يكون  أن .أ

 .تخصص  مجال في ممتا ة للمية ب  شطة قام قد يكون  أن .ة

أ   أنظمة من تضددددددددددع  ما  فق  ذلك الجامعة في للتدريس المطلوبة  الشددددددددددر ط الكفا ة في  تتوافر أن .ج

 .إجرا ات من تتخيه

 

 الأستاذ المشارك

 (7المادة )

شترط .1  :مشارك أستاذ رتبة يشغم فيمن يق

  يكون  أن .أ
ً
بها داخم الد لة أ   المعترف الجامعات إحدى من يعادلها، الدكتوراة أ  ما درجة لى  حاصدددع

 خارجها.

 المعترف الجامعات إحدى في سددنوات خمس لن تقم لا مدة مسددالد أسددتاذ  ظيفة شددغم قد يكون  أن .ة

 .بها داخم الد لة أ  خارجها

 .مبتكرة للمية أ  ألمال بحوث بإجرا  تخصص  مجال في قام قد يكون  أن .ج

 حصددددول  بعد مشددددارك أسددددتاذ درجة لشددددغم تيهل  ممتا ة أ  بحثية تعليمية ب  شددددطة قام قد يكون  أن .د

 .الدكتوراة لى 

 رسائم الماجست ر  تخرج الطلبة تحت إشراف .أن يكون قد أشرف لى   .ه
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 ف هم توافرت ما لم يعملوا في مجال التدريس في الجامعات إذا أساتية مع التعاقد است ناً  مما سبق يجو   .2

 :الآتية الشر ط

 .يعادلها أ  ما الدكتوراة، درجة لى  حصول  لى  الأقم في سنوات (8) مضت قد يكون  أن .أ

 مبتكرة للمية بحوث بإجرا  الميهعت من يعادلها أ  ما الدكتوراة لى  حصددددول  بعد قام قد يكون  أن .ة

 .  شرها

 .تخصص  مجال في ممتا ة للمية ب  شطة قام قد يكون  أن .ج

 أ  ما أنظمة من تضددع  ما  فق  ذلك الجامعة في للتدريس المطلوبة  الشددر ط الكفاية في  تتوافر أن .د

 .امجرا ات من تتخيه

 الأستاذ المساعد

 (8) المادة

شدددددترط .1   يكون  أن مسدددددالد أسدددددتاذ رتبة يشدددددغم فيمن يق
ً
 جامعة من يعادلها أ  ماة الدكتورا لى  حاصدددددع

 .الجامعة في  البح  للتدريس المطلوبة الكفاية في  تتوافر  أن بها، معترف

 .أن يكون قد شغر رتبة أستاذ مسالد لمدة سنة  احدة لى  الأقم في إحدى الجامعات .2

 المركزيةلجنة التعيين 

 (9المادة )

م في .1
 
شدددددددددددك

ق
 التدريس هيئة ألضدددددددددددا  لاختيار المركاية" لجنة التعي ن تسدددددددددددمى" لجنة جام ي لام  م بداية ت

 لقودهم.   تجديد

 لى  التدريس هيئة عععة من ألضددا  لضددوي ها في  تضددم أ  أحد نواب  لجنة التعي ن المركاية، يرأ  المدير .2

 أستاذ. برتبة الأ لب في هم ممن الأقم

 مهمة لجنة التعي ن المركاية الآتا: تكون  .3

 التدريس هيئة ألضا  من الجامعة حاجات ت م ن ش ن في المجلس من المعتمدة الخطط تنفيي متابعة .أ

   .لقودهم  تجديد

التددددقيق  التددد كدددد من سددددددددددددعمدددة امجرا ات المتخدددية من قبدددم الكليدددات  المراكا  لجندددة التعي ن في الكليدددة  .ة

  الجامعة من ألضا  هيئة التدريس. لتحديد احتياجات
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 لجنة التعيين في الكلية

 (10المادة )

م .1
 
شك

ق
في بداية  م لام جام ي لجنة لى  مستوى  م  لية تسمى "لجنة التعي ن في الكلية" لاختيار ألضا   ت

 هيئة التدريس  تجديد لقودهم.

 لن  م قسم ممن هم   .2
ً
ض  لجنة التعي ن في الكلية،  تضم في لضوي ها ممثع يرأ  لميد الكلية أ  من يفو 

 برتبة أستاذ أ  أستاذ مشارك.

تكون مهمة لجنة التعي ن في الكلية رفع التوصدديات إل  لجنة التعي ن المركاية بت م ن احتياجات الأقسددام في  .3

 الكلية من ألضا  هيئة التدريس.

 

 تحديد احتياجا  الكليا  من أعلاء هيئة التدريا

 (11المادة )

 جام ي لام لكم التدريس هيئة ألضدددا  من باحتياجاتها ال جنة المركاية للتعي ن بموافاة  المراكا الكليات تقوم

  تتجا    لا مدة خعل  ذلك المطلوبة العلمية  الرتب التخصددددددددددصددددددددددات  بمرالاة
ً
  شددددددددددهرا

ً
 العام بداية من  احدا

 .للتعي ن المرش  في توافرها تتطلب خاصة شر ط من الكلية تراه ما بيان مع الجام ي،

 

 الإعلان عن الوظائف

 (12المادة )

حدده مناسدددددددددب مولد في السدددددددددنة في التدريس مرة  احدة هيئة ألضدددددددددا   ظائط لن املعن يتم .1
ق
ال جنة  ت

  مدة  شره.   سائل   تحديد املعن إلداد لى  تشرف التي المركاية

  يجو  في أحوال خاصة املعن لن الوظائط لأكثر لن مرة  احدة في السنة. .2

 

 (13المادة )      

 املعن يحددها التي المواليد في الجامعة إل  المعلنة التدريسية الهيئة ألضا   ظائط شغم لالبات تقدم .1

 .المستندات من    رها العلمي  امنتاج الخبرة  شهادات العلمية بالميهعت مشفولة
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حال .2
ق
  ف ها، الرأ   إبدا  لدراس ها الععقة ذات العمادات إل  الطلبات ت

ً
 التي  المفاضلة الاختيار لمعاي ر  فقا

 .لجنة التعي ن المركاية من قرار بها يصدر

 من إل ها ترد التي الترشددددددديحات مراجعة مهمة التدريس هيئة ألضدددددددا  لاختيار لجنة التعي ن المركاية تتول  .3

 .بش نها يلام ما  اتخاذ المقررة المعاي ر ضو  في الكليات مجالس

  لالتمادها. إل  المجلس لرفعها الجامعة مدير إل  المرشح ن مع بالتعاقد توصياتها لجنة التعي ن المركاية ترفع .4

 

 استثناءا  على التعيين

 (14المادة )

 بعد المدير من  بقرار خاصددة أحوال في يجو   هيا القرار، من (13  12  11  10  9المواد ) أحكام من اسددت نا ً 

 :الآتية الحالات في  ذلك إلعن د ن  من التدريس هيئة ألضا  بع  مع التعاقد الرئيس، موافقة أخي

 إدار  أ  مستشار قانو ا ل جامعة. منصب أ اديمي لشغم الترشيح يكون  أن .1

 .التدريس هيئة ألضا   ظائط في التعي ن شر ط موالانًا، مستوفيًا المتقدم  ان إذا .2

 لن توافرها يتعير التي المرموقة العلمية المكانة  ذ    النادرة التخصصات أصحاة من المتقدم  ان إذا .3

 .املعن لاريق

 

 التعيين عن طريق الإعارة أو التعاقد الشخص ي

 (15المادة ) 

 :الآتية  الأحكام الشر ط  فق الشخص ي أ  التعاقد املارة لاريق لن التدريس هيئة ألضا  مع التعاقد يتم

  المرش  بها  أبلغ الجامعة التمدتها التي العلمية الرتبة أسا  لى  التعاقد يتم .1
ً
 .الترشيح لند كتابيا

 لضدددو هيئة  يسدددتحق  المكاف ت،  العع ات الر اتب جد ل   فق التدريسدددية الهيئة ألضدددا  راتب يحدد .2

 لتقييم ذلك  يخضدددع الجامعة، مع تاريخ المباشدددرة للوظيفة من سدددنة مر ر بعد الد رية لع ت  التدريس

 حتى للتعاقد الميهلة العلمية الدرجة لى  حصدول  تاريخ من بالكامم خبرت  مدة تحتسدب أن لى  الأدا ،

الجامعة، أما إذا  انت الخبرة في   ر مجال التدريس فتحسدب نصدط المدة لن  م سدنة  في التعاقد تاريخ

 خبرة.
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 (16المادة )

 يجو   تجريبية، ماها الأ ل  السنة  تكون  سنت ن لمدة التدريس هيئة ألضا  مع مرة لأ ل  التعاقد مدة تكون  .1

 يسددددتحق الحالة هيه  في الأسددددباة، إبدا  د ن  من التجريبية الأ ل  السددددنة نهاية قبم العقد ل جامعة إنها 

  التدريس لضددو هيئة
ً
 الأ ل  السددنة نهاية إل  الباقية المدة أ  مرتب أشددهر سددتة مرتب إجمالي يعادل تعويضددا

 أقم. أيهما العقد من

العقد،  بعد  من الأ ل  السددددددنة نهاية لند ف لى  مسددددددالد من رتبة أسددددددتاذ التدريس لضددددددو هيئة تقييم يتم .2

ن للي   للمسدددددار الي  ل  
ً
غ ،ان ها  السدددددنة الثانية،  فقا

 
بل  سدددددتة بعد تقييم   قبم الجامعة العضدددددو بقرار  يق

العقد،  يكون القرار إما بعدم التجديد أ  التجديد لمدة سددددددددددددنة أ  سددددددددددددنت ن لمسددددددددددددار  مدة ان ها  من أشددددددددددددهر

 ( سنوات لمسار التدريس  البح  العلمي. 3التدريس  لمدة سنة أ  أكثر بحد ألى  )

 

 (17المادة )

لقسددددم عم ايتم تقييم لضددددو هيئة التدريس من رتبة أسددددتاذ مسددددالد ف لى  لفترات العقود العحقة لى  مسددددتوى 

 
ً
لى  مسدددددددددتوى الكلية عم لى  مسدددددددددتوى لجنة التعي ن المركاية في الشدددددددددهر الأ ل من السدددددددددنة الأخ رة للعقد، تقييما

 لى  ما أنجاه العضددددددددددددو خعل فترة لمل  بالجامعة في مجالات التدريس  البح  العلمي  خدمة 
ً
  دقيقا

ً
شددددددددددددامع

عة بعد تقييم   قبم سددتة أشددهر من ان ها  العقد إما الجامعة  المجتمع،  يبلغ لضددو هيئة التدريس بقرار الجام

 بعدم التجديد أ  بالتجديد لمدة أربع سنوات بحد أقص ى.

 

 التدريس ي والعبء المهام

 (18المادة )

  الجامعة في التدريسية لضو الهيئة مهام تشمم
ً
 :ما ي تا للي  ل ن الي  للمسار  فقا

 :الآتية المهام  يشمم  البحثي التدريس ي المسار .1

 .الامتحانات  إجرا  بالتدريس القيام .أ

 .المبتكرة  الدراسات البحوث إجرا  .ة

 . الاجتمالية العلمية   شالااتهم  تقاريرهم الطعة بحوث  لى  الجامعية الرسائم لى  امشراف .ج
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 .الأ اديمي بامرشاد القيام .د

 أ  توافق الجامعة ف ها تشدددارك التي أ  ال جان المجالس  في الجامعية  ال جان المجالس في الاشدددتراك .ه

 .لل ها

 في  سددددددددددددمع ها الجامعة بمكانة العئق المسددددددددددددتوى  لى   المحافظة الجامعة في العلمي لواجب  التفرغ . 

 . امدارة  التوجي   التدريس البح  ميادين

  لمل . لابيعة مع لا يتعارض بما  ليت  أ  لميد المدير بها يكلف  مهمة ب   القيام . 

 .الجامعة تضعها ضوابط  فق احتياجات   تلبية المحىي المجتمع خدمة .ح

درسددددددددددددها التي التعليمية الخطة إلداد .ط  الع مة التعليمية  المخرجات الأهداف تحديد ذلك في بما يق

 لمجلس بددديلدددك د ريدددة تقدددارير  تقدددديم الصددددددددددددفا  التقويم التقييم لمليدددات جميع  اجرا   المتوقعدددة

 .القسم

 رقم )ة( الي  البند باسدددددددددت نا  ( من هيه المادة1) الفقرة في الواردة المهام  يشدددددددددمم التدريس مسدددددددددار .2

ستعاض  .المسار هيا لفئة خاصة تعليمات بموجب بالتدريس لن  يق

 

 

 (19المادة )

 :الآتية الألمال لى  تو   الأقم لى  سالة أربعون  (40) التدريسية لعضو الهيئة الأسبوعي العمم سالات تكون 

 . البحثي التدريس ي المسار لى  للمعين ن العلمي  البح  التدريس .1

 .التدريس مسار لى  للمعين ن التدريس .2

 .الأ اديمي امرشاد .3

 .الطلبة مراجعات .4

 . ال جان المجالس في المشاركة .5

 .الطلبة  بحوث الجامعية الرسائم لى  امشراف .6

 .المحىي  المجتمع الجامعة خدمة .7
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 (20المادة )

 المسدددددار التدريسددددد ي  البحثي( منلى  العب  التدريسددددد ي لأ  لضدددددو من ألضدددددا  هيئة التدريس )المع ن يكون  .1

( سالة لألضا  هيئة التدريس )المع ن لى  المسار 15( سالة تدريسية في الأسبو ،  )12حملة الدكتوراة )

 ر ريًا.ذلك ض التدريس ي(،  يجو  للمدير تكليط ألضا  هيئة التدريس بتدريس سالات إضافية إذا  ان

ا للمددادة رقم ) .2
( من هدديا القرار، ليشددددددددددددمدم 19يجو  لمدددير الجددامعددة التغي ر في نظددام العددب  التدددريسدددددددددددد ي  فقددً

سددالات المدر  التي يعملها في الأ شددطة المتنولة  البحوث،  التدريس،  الميتمرات،  الند ات،  الأ شددطة 

 امدارية.

شدددغم منصدددب نائب مدير الجامعة أ  لميد الكلية يخف  العب  التدريسددد ي لعضدددو هيئة التدريس الي  ي .3

( سددددددددددددالات معتمدة  لا يحسددددددددددددب لأ  ماهما مقابم أ  سددددددددددددالات إضددددددددددددافية قد يقوم 3أ  من في حكمهما إل  )

 بتدريسها،  يجو  للمدير الاست نا  من ذلك لند الضر رة.

يخف  العب  التدريس ي لعضو هيئة التدريس الي  يشغم منصب نائب لميد أ  رئيس القسم أ  من في  .4

( سددددددددالات معتمدة  لا يحسددددددددب لأ  ماهما مقابم أ  سددددددددالات إضددددددددافية قد يقوم بتدريسددددددددها. 9حكمهما إل  )

  يجو  للمدير الاست نا  من ذلك لند الضر رة. 

  تخفي  العب  التدريسددددد ي ل  للقيام يجو  بقرار من المدير ندة لضدددددو هيئة التدر  .5
ً
 أ  جائيا

ً
  ليا

ً
يس ندبا

 بمهام أخرى   ر التدريس في حد د أ راض الجامعة  أهدافها. 

يجو  بقرار من المددير تخفي  لدب  لضددددددددددددو هيئدة التددريس إل  لددد معئم من السدددددددددددددالدات للقيدام ببحد   .6

 .المنح البحثية الخارجيةللمي موافق للي ،  تغطم التكاليط الكلية للوقت المخف  من 

  يجو  لمدير الجامعة تخفي  لب  الهيئة التدريسية النشيط بحثيًا إل  عععة سالات. .7
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 (21المادة )

  شدعبت  أ  منسدق قسدم  رئيس إل  يقدم أن التدريسدية لضدو الهيئة لى 
ً
  تقريرا

ً
 الأ اديمية  شدالاات  لن سدنويا

 خعل  ذلك    رها  ال جان المجتمع بخدمة المتعلقة الأ اديمية    ر ،العلمي  البح   امشددددراف التدريس في

 .الكلية لميد إل  السنو   تقييم  يرفع أن الشعبة أ  منسق القسم رئيس  لى  لام،  م مايو من شهر

 

 (22المادة )

 الجامعة خارج فنية أ  خدمات استشارات أ  تقديم لامة محاضرات إلقا  التدريسية لعضو الهيئة لا يجو    .1

 .الكلية لميد من تنسيب لى  بنا ً  المدير من مسبقة بموافقة إلا

  أجر أ  بد ن  أجر لقا  الجامعة خارج بالتدريس القيام التدريسددددددددية لعضددددددددو الهيئة يجو   لا .2
 
 بموافقة إلا

 لدد يايد ألا لى  القسم رئيس رأ  أخي  بعد الكلية لميد من تنسيب لى  بنا ً  المدير من خطية مسبقة

  سالات (3) لى  المحاضرات
ً
 .الدراس ي الفصم خعل أسبوليا

 

  الإجازا  

 (23المادة )

 امجا ة السنوية: .1

 تو   هيه امجا ة ب ن الفصددددددول 60يسددددددتحق لضددددددو هيئة التدريس في الجامعة إجا ة سددددددنوية مدتها )   .أ
ً
( يوما

 التقويم الجام ي المعتمد،  التعليمات التي يصدرها مدير الجامعة.                      
ً
 الدراسية  فقا

وية،  لا يجو  تجميعها يجب في جميع الأحوال أن يسددددددددددددتنفي لضددددددددددددو الهيئة التدريسددددددددددددية بإجا ت  السددددددددددددن  .ة

  الاحتفاظ بها. 

يجو  لمدير الجامعة لند الضددددددددددددر رة  حاجة العمم تكليط لضددددددددددددو هيئة التدريس بالعمم خعل امجا ة   .ج

 السنوية لقا  مكاف ة يحددها بقرار التكليط.

 نيسددر  لى  امجا ة السددنوية لعضددو هيئة التدريس أحكام لقد التوظيط  القرارات  التعاميم الصددادر ل .د

 الجامعة.

 إجا ة الحج:   .2
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 لى  مدتها تايد لا إجا ة التدريسددددددددددددية لضددددددددددددو الهيئة منح الكلية لميد رأ  أخي بعد ينيب  أ من للمدير

 .الجامعة في خدمت  مدة لاوال  احدة مرة امجا ة هيه ل   تمنح الحج، فريضة لأدا  أسبول ن

 امجا ات المرضية:  .3

 :الآتا  فق مرضية إجا ات التدريس هيئة ألضا  يستحق

 ليادة من معتمدة لابية شددددددهادة لى  بنا  الأجر مدفولة أيام سددددددبعة لى  تايد لا قصدددددد رة مرضددددددية إجا ة .أ

 .الجامعة

 مدة ان ها  بعد لمل  لممارسدددة العودة للي  تعير  إذا  امم، براتب شدددهران لاويلة أقصددداها مرضدددية إجا ة .ة

  منح  ينيب  أ  من للمدير جا  امجا ة
ً
 من تقرير لى  بنا ً   ذلك راتب بنصدددددط مماعلة أخرى  مدة تمديدا

 إل ها المشددددددددار الطبية ال جنة قررت  إذا المختصددددددددة التي يصدددددددددر بتحديدها قرار من المدير، الطبية ال جنة

نهى خدمت  التدريس لضدددددو هيئة شدددددفا  احتمال لدم التمديد الثانية مدة انقضدددددا   بعد
ق
لعدم اللياقة  ت

 .الصحية بقرار من المدير

 رافق للععج داخم الد لة أ  خارجها: إجا ة م .4

 إجا ة التدريس لضددو هيئة منح المختص العلمي  القسددم الكلية لميد من توصددية لى  بنا ً  للمدير يجو  

 أ  الأخ أ  الوالدين الأ لاد أ  أحد الا جة،/الواحدة لمرافقة )الا ج السنة في شهرين تتجا    لا راتب بد ن 

 ذلك، الظر ف تطلبت إذا مماعلة أخرى  مدة التمديد أ  خارجها(  يجو   الد لة داخم للععج أ  الأخت

 .للتوجي  الرئيس لى  لرض  يتم المدة تلك لن يايد  ما

 

 امجا ات الطارئة:  .5

 :الآتا  فق لاارئة إجا ات التدريس هيئة ألضا  يستحق

  إجا ة .أ
ً
  في .الواحد الأ اديمي العام خعل أ  مجتمعة متفرقة أيام سدددددددبعة تتجا    لا لمدة  ذلك لاارئة

  الكلية لميد إل  التدريس لضدددددددو هيئة يقدم الحالة، هيه
ً
  بيانا

ً
 اقتضدددددددت التي الأسدددددددباة لن خطيا

 إجا ة التبرت  إلا المدير، نائب من عم  من الكلية لميد من الأسدددددددباة هيه تعتمد أن لى   ياب ،

 .بد ن راتب

 .المناسب امجرا  لاتخاذ امجا ات الطارئة  رصد بمتابعة البشرية في الجامعة الموارد إدارة تقوم .ة
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 (24المادة )

 لضدددددو الهيئة منح المعني القسدددددم من  تنسددددديب الكلية مجلس من توصدددددية لى  بنا ً  المدير من بقرار يجو   .1

أ   الد لة داخم للمي تفرغ إجا ة مشدددددارك أ  أسدددددتاذ أسدددددتاذ رتبة ف ها يشدددددغم التي الجامعة في التدريسدددددية

 سددت  م لن اعن ن فصددل ن لى  أ  مجاأة  املة براتب أ  بد ن راتب  فق ما يراه المدير، سددنة مدة خارجها

 لودت  لدى العميد إل  التدريس لضدددددددو هيئة  يقدم الجامعة، خدمة العضدددددددو في ذلك قضددددددداها سدددددددنوات

 
ً
 .التفرغ سنة خعل البحثية أ شطت  حول  تقريرا

 .المدير يصدرها تعليمات بموجب  ضوابطها العلمي التفرغ إجا ة منح شر ط تحدد .2

 

 (25المادة )

 لا مدة راتب د ن  من اسدددت نائية إجا ة التدريسدددية لضدددو الهيئة منح المدير يقررها خاصدددة حالات في يجو   .1

 .الكلية مجلس من  اقتراح القسم مجلس من توصية لى  بنا ً   احد دراس ي فصم لى  تايد

حدد .2
ق
 .المدير يصدرها تعليمات بموجب  ضوابطها الاست نائية امجا ة منح شر ط ت

 

 (26المادة )

 أسبول ن قبم منحها  يجو   يومً، تسع ن مدة إجمالي براتب  ضع إجا ة التدريس المتز جة لضو هيئة تستحق

 .المختص الطبيب من معتمد لابي تقرير لى  بنا ً  للولادة المتوقع التاريخ من

 

 (27المادة )

 أشدددهر أربعة مدة  امم براتب لدة شدددرلية إجا ة   جها يتوف  التي المسدددلمة التدريس هيئة لضدددو تسدددتحق .1

 إجا ة   جها يتوف  التي المسدددددددلمة   ر التدريس هيئة لضدددددددو تسدددددددتحق كما .الوفاة تاريخ من أيام  لشدددددددرة

 .أيام سبعة مدة حداد

منح .2 إجا ة  التدريس لضو هيئة فيما لدا لضو هيئة التدريس المسلمة أ    ر المسلمة التي يتوف    جها، يق

 .الأ ل  الدرجة من أ  أحد الأقارة  فاة الا جة حالة من تاريخ الوفاة في أيام (4مدة )  امم براتب حداد
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 الإيفاد

 (28المادة )

  أ  خارجها الد لة داخم أ  رسدددمية للمية مهمات في التدريسدددية لضدددو الهيئة إيفاد يجو  
ً
 التي للتعليمات لابقا

 .المدير من قرار بها يصدر

 الارتداب والإعارة

 (29المادة )

  الهيئة لضدددددددددددو انتداة يجو  
ً
 أ   ليا

ً
 جهة إل  إلارت  أ  الجامعة داخم أخرى   ظيفية ب لمال التدريسدددددددددددية جائيا

  .المدير من قرار بها يصدر تعليمات بموجب أ  د لية حكومية محلية أ  اتحادية

  

 ارتهاء العقد

 (30المادة )

 في الرئيس موافقة بعد المدير من بقرار مدت  ان ها  هيئة التدريس قبميجو  ل جامعة إنها  لقد لضددددددددددددو  .1

 :الآتية الحالات

 ان ها  لقده مع الجامعة العضددددددددو خطيًا قبم يتقدم بها أن الاسددددددددتقالة لقبول  الاسددددددددتقالة:  يشددددددددترط قبول  .أ

نصددددط  من يحرم الشددددرط هيا مرالاة د ن  من خدمت  إنها  العضددددو لى  إصددددرار حال  في .أشددددهر بسددددتة

 لى  أسددددددرت   سددددددفر سددددددفره المسددددددتحقة  تسددددددترد من  إذا  ان قد تقاضدددددداها،  يكون  الخدمة نهاية مكاف ة

 .الخاصة نفقت 

  المتعاقد يمنح الحالة هيه  في امحعل أ  إلادة الهيكلة: لمقتضددددددددددديات الوظيفة إلغا  .ة
ً
 يعادل تعويضدددددددددددا

 .أقم المدت ن أ  العقد، نهاية إل  الباقية المدة أ  راتب أشهر، ستة راتب إجمالي

لضددددددددددددو هيئدة  يمنح الحدالدة هديه ان هدا  إقدامتد  القدانونيدة في الدد لدة لأسددددددددددددبداة لا لعقدة ل جدامعدة بهدا:  في .ج

    راتب الشهر الي  ان هت في  إقامت .  التدريس

 العمم. لن الدائم العجا .د

 .الت ديبي الفصم .ه

 .الأمانةأ   بالشرف مخلة لضو هيئة التدريس في جريمة بإدانة الحكم الاهائا . 
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 بعد المدير من بقرار  السدددددددددت ن،  يجو   الخامسدددددددددة سدددددددددن لند بلو   التدريس لضدددددددددو هيئة تنتهي خدمة .2

السدددددددددبع ن، إذا  ان  شدددددددددالا   إنتاج  العلمي يحقق  سدددددددددن بما لا يتجا    الخدمة سدددددددددن مد الرئيس موافقة

 أهداف  مص حة ل جامعة  ذلك بالنسبة إل  الأساتية  الأساتية المشارك ن.

 لدد يراع  مشددددددارك أ  أسددددددتاذ مسددددددالد أسددددددتاذ رتبة من التدريس لضددددددو هيئة لقد تجديد في النظر لند .3

 : الآتا الألى  الرتبة إل  الترقية الجامعة د ن   في الرتبة في أمضاها التي السنوات

 لى  حصول  تاريخ من سنوات لشر مسالد أستاذ رتبة في أمض ى إذا التدريس لضو هيئة لقد يجدد لا .أ

  .مشارك أستاذ رتبة إل  يرق  أن د ن   انت جامعة أ  في الرتبة

 حصددول  تاريخ من سددنة لشددرة أعنتي مشددارك أسددتاذ رتبة في أمضدد ى إذا التدريس لضددو هيئة لقد يجدد لا .ة

 .أستاذ رتبة إل  يرق  أن د ن   انت جامعة أ  في الرتبة لى 

 

 افز والمزاياو الح

 (31المادة )

منح .1
ق
ن التدريس لعضددددددددو هيئة الجامعة ت ع  

ق
)لا جها(   لا جت  ل  الشددددددددخصدددددددد ي أ  التعاقد املارة بطريق الم

عال ن من  لثععة
ق
-الأحوال بحسدددددددددب-أ  لبعده لمل  مقر ذهابًا  إيابًا إل  بالطائرة سدددددددددفر تياكر أ لاده الم

التعداقدد،  لعضددددددددددددو هيئدة التددريس  مددة لاوال جدام ي لدام  دم  احددة لمرة  ذلدك السدددددددددددديداحيدة بدالددرجدة

 لضدددددددو هيئة التدريس ترك إذا الحق هيا هيه التياكر إذا لم ير ب بالسدددددددفر،  يسدددددددقط   قيمةاسدددددددتيفا

 الخدمة من الفصدددددم حالة أ في لقده، نهاية قبم الأقم لى  أشدددددهر بسدددددتة الجامعة إخطار قبم الخدمة

 .ت ديبي بقرار

قصد .2 عال ن بالأ لاد يق
ق
 :الم

 .لشرة الثامنة سن يتجا   ا لم اليين الأبنا  .أ

 هيه تجا   ا ممن الأ ل  الجامعية المرحلة نهاية حتى الد لة داخم في الدراسددددة يواصددددلون  اليين الأبنا  .ة

 .السن

 .ب جر العامعت   ر من أ  المطلقات أ  الأرامم المتز جات   ر البنات .ج
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 (32المادة )

عات في سددكنًا مناسددبًا خورفكان في الرئيسدد ي مقرها في المعين ن التدريس هيئة لألضددا  الجامعة توفر .1  المجم 

 السدددددددددكن الجامعة يمنح خدمة في التدريس الهيئة لضدددددددددوية للا ج ن اجتمع لها،  إذا التابعة السدددددددددكنية

 .ماهما لواحد

عات السددددددكنية التابعة ل جامعة، توفر لدم حال في .2  لضددددددو يسددددددتحق السددددددكن  الظر ف المناسددددددبة في المجم 

د.إ( للمحاضدددددددددر،  خمس  60,000) سدددددددددنو  مقداره سدددددددددتون ألط درهم إماراتا سدددددددددكن بدل التدريس هيئة

 د.إ 70,000للأسددددددددددتاذ المسددددددددددالد،  سددددددددددبعون ألط درهم إماراتا ) (د.إ 65,000 سددددددددددتون الط درهم إماراتا )

  للأستاذ المشارك  الأستاذ)
ً
  الجامعة. مدير من التماد   لى  بنا ً   ذلك الخدمات، شامع

صددددرف .3  المبلغ  يسدددد هلك درهم إماراتا، عععون ألط ((30.000مقداره أعاث بدل التدريسددددية الهيئة لعضددددو يق

 النسددددددددبة بسددددددددداد ألام سددددددددنوات، (4) لن خدمت  مدة قلت فإن الجامعة، في خدمة سددددددددنوات (4) بمر ر

 .للأعاث المفقودة القيمة أ  الاس هعك لسنوات  فقًا الأعاث بدل من المتبقية

 لها يصرف  لا الجام ي، الحرم خارج سكاها حال في السكن فئة )إناث( بدل التدريس هيئة لعضو يصرف .4

 .مركاية أ  لا مركاية أ  مستقلة حكومية جهة من السكن لبدل الا ج استحقا  حال في

عادل سددددددنو   سددددددكن بدل التدريس هيئة خارج من للعضددددددو الجامعة تصددددددرف .5  أشددددددهر، (3) مرتب  إجمالي يق

ن لمن معئم سكن توف ر  ل جامعة ع َّ  .الجامعة مقر في ماهم يق

 

 (33المادة )

صددرف   الشددخصددية  لوا م  أمتعت  شددحن لغرض  ذلك نقد  مقابم التدريس لعضددو هيئة يق
ً
 يصدددر لقرار  فقا

 أ في الجامعة، موافقة د ن  من الجامعية الخدمة المتعاقد ترك إذا الحق هيا  يسدددددددددددقط المالية، ال جنة من

 .ت ديبي بقرار الخدمة من الفصم حالة

 

 (34المادة ) 

في   امم، تدفع جام ي لام  م لن شددددهر راتب إجمالي تعادل سددددنوية مكاف ة التدريسددددية الهيئةلضددددو  يسددددتحق

 للأسس التي تحددها سياسة الجامعة.
ً
 نهاية الخدمة  فقا
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 (35المادة )

 اليين  رعت  الشدددددرليون  يمنح الشدددددخصددددد ي أ  التعاقد املارة بطريق المع ن التدريس لضدددددو هيئة  فاة حالة في

 :ي تا ما يعولهم

 .الوفاة في  حدعت الي  الشهر مرتب إجمالي .1

 .التالية الثععة الأشهر مرتب إجمالي .2

 .السنوية الخدمة نهاية مكاف ة .3

 أسرت  لودة نفقات إل  بامضافة المتوف  التدريس لضو هيئة جثمان  نقم تجه ز نفقات الجامعة تتحمم .4

 . شحن أمتع هم

 

 (36المادة )

 تجه ز نفقات الجامعة تتحمم العقد سددريان أعنا  التدريس لضددو هيئة أسددرة من المعال ن الأفراد أحد توفي إذا

  سفر تيكرة إل  بامضافة بلده، إل  المتوف  جثمان  نقم
ً
  ذهابا

ً
 .أسرت  من  احد   لشخص  إيابا

 

 (37المادة )

 
ً
 خدمات ل يتمتع ألضدددددددددددا  الهيئة التدريس  الألضدددددددددددا  من خارج هيئة التدريس  لوائلهم بالت م ن الصدددددددددددةي  فقا

 الطبية المعتمدة في هيا الش ن.

 

 (38المادة )

ا التعليم رسدددددوم الجامعة تتحمم  .1   سدددددنوي 
ً
  لأبنا  التدريسدددددية الهيئة ألضدددددا  لأبنا  المدرسدددددية الكتب شدددددامع

د.إ( خمس  لشدددددددددر ن ألط درهم إماراتا  (25,000 قدره أقصددددددددد ى بحد التدريس هيئة خارج من الألضدددددددددا 

ا د.إ( خمس  سبعون ألط درهم إماراتا (75,000  الواحد، لعبن  من المشمول ن الأبنا  لجميع أقص ى حد 

الثانو ،  تصددددرف الرسددددوم بموجب إيصددددالات رسددددمية  التعليم مرحلة نهاية  حتى (KG1) التمهيد  مرحلة
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 لتعليمدددات تصدددددددددددددددرهدددا 
ً
من الجهدددة التعليميدددة تود  في الحسدددددددددددددداة بعدددد التحقق  الثبوت لعددددد الأ لاد،  فقدددا

 .الجامعة

 في الأبنا  من لاعن ن دراسددددديت ن منحت ن الجامعة تمنح .2
ً
 الدراسدددددية الرسدددددوم  امم لتغطية الوقت نفس معا

 .الجامعة فقط  ليات في المسجلة البرامم من أ  في البكالوريو  درجة منجا  المعتمدة السالات مجمالي
 

 التــرقـية

 (39المادة )

حدد بقرار من المجلس:  يق

 الأ اديمية المتعلقة بامنتاج العلمي، التدريس  امرشاد الأ اديمي، خدمة المجتمع.معاي ر الترقية  .1

 إجرا ات الترقية إل  رتبة أستاذ مشارك أ  رتبة أستاذ لى  مستوى القسم العلمي  الكلية  الجامعة. .2

 أسس  قوالد التماد المجعت  الد ريات العلمية لأ راض الترقية الأ اديمية. .3

 ي البح  العلمي المرتبط بالترقية.قوالد السلوك ف .4

 أ  ضوابط أخرى يرى المجلس التمادها لترقية ألضا  الهيئة التدريسية. .5
 

 والمساءلة التحقيق

 (40المادة )

  اللوائح القوان ن ب حكام  التقيد ب ، المنولاة الجامعية  الواجبات بالمهام القيام التدريسددية لضددو الهيئة لى 

  خارجها الجامعة داخم المجتمع  مع  لاعب   معئ  مع لعقات  في يلتزم  أن بها المعمول   القرارات  التعليمات

أ   الجامعة سددددددددمعة إل  يسدددددددد ي  لمم ب   يقوم  ألا امسددددددددعما العربا المجتمع في السددددددددائدة الفاضددددددددلة بالأخع 

 لل ها المنصددوص الت ديبية  الجاا ات المسددي لية لاائلة تحت نفسدد  يضددع بيلك امخعل حال  في ف ها، العامل ن

 هيا القرار. في
 

 (41المادة )

 :هي التدريسية الهيئة ألضا  أحد لى  توقيعها يجو   التي الت ديبية الجاا ات

 .تنبي  كتابا .1

 .إنيار كتابا .2
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 سنة مدة الألى  الدرجة إل  الترقية من أ  الحرمان  احدة، سنة السنوية العع ة من الحرمان مع امنيار .3

 . احدة

 أشهر  في حد د ربع الراتب لن  م شهر.  ستة تتجا    لا لمدة الراتب الحرمان من مع امنيار .4

 . مكاف ة نهاية الخدمة المستحقة الراتب في بالحق الاحتفاظ مع الخدمة إنها  .5

 . مكاف ة نهاية الخدمة المستحقة الراتب أ  جا  من  م من الحرمان مع الخدمة إنها  .6
 

 (42المادة )

  هيا ( من41المادة ) في لل ها المنصوص الت ديبية الجاا ات توقع
ً
  :الآتية للصعحيات القرار  فقا

 خعل المدير لدى القرار يتظلم من أن الجاا  للي  أ قع لمن التنبي ،  يجو   جاا  يوقع أن الكلية لعميد .1

 تبيلغ  بالجاا . تاريخ من أيام سبعة

 ( من هيا القرار.41( من المادة )4، 3، 2، 1البنود ) في المبينة الجاا ات يوقع أن للمدير .2

 ( من هيا القرار.41الواردة في المادة ) الجاا ات من أ  إيقا  الت ديب لمجلس .3
 

 (43المادة )

للمددددير أن يوقع جاا  التنبيددد  مبددداشددددددددددددرة لى  لضددددددددددددو هيئدددة التددددريس في الحدددالات التي يرى بددد نهدددا لا تحتددداج  .1

 للتحقيق. 

 لا يمكن إيقا  بقية الجاا ات د ن إجرا  تحقيق أ  امحالة لمجلس الت ديب.  .2

ط .3
 
كل  بمهمة التدريس هيئة ألضددددددددددددا  أحد الكلية لميد من لالب لى  أ  بنا ً  من  ذاتية بمبادرة المدير يق

 .بالمخالفات المنسوبة إلي  التدريسية لضو الهيئة مع التحقيق

 مع .  ترفع التحقيق يجر   من درجة لن تقم لا للمية درجة من يكون  أن التحقيق يتول  فيمن يشددددترط .4

  يراه ما يقرر  أن ل  الي  المدير إل  الموضو  في  اف   تقرير مع التحقيق نتائم
ً
أ   التحقيق حفظ من مناسبا

 أ را  مع الموضددددددددو  بإحالة ي مر أ  أن العضددددددددو الم هم أ  من الجاا ات الداخلة في صددددددددعحيات  لى  توقيع

  اتبددا  التحقيق سددددددددددددريددة لى  المحددافظددة الجميع  لى  المختص، التدد ديددب مجلس إل   التقرير التحقيق

 .الأصول 

 



79 
 

 (44المادة )

  لمل  لن التحقيق إل  المحال التدريسددددددددددية لضددددددددددو الهيئة بوقط ي مر أن للمدير .1
ً
 أن رأى ما إذا احتيالاا

  ذلك تمديد يجو    لا أشددددهر، الوقط عععة يتجا    ألا لى  ذلك، تقتضدددد ي التحقيق مصدددد حة
 
 من بقرار إلا

 .الت ديب مجلس

   امم مرتب  صددرف  قط لمل  لن التدريسددية لضددو الهيئة  قط لى  يترتب .2
ً
 قرار صددد ر  تاريخ من التبارا

قرر  لم ما الوقط،  .ذلك   ر الت ديب مجلس يق

رفع لم إذا .3  قرار صددددد ر  تاريخ من  احد شددددهر خعل الت ديب مجلس إل  التحقيق هو قيد الي  الموضددددو  يق

د الوقط لن العمم، عاد صرف الراتب الي  تم  قف . الوقط لق   يق
ً
 لا يا

 

 (45المادة )

غ
 
بل حال التدريسدددددية لضدددددو الهيئة يخول  أ من المدير يق

ق
 المنسدددددوبة المخالفات لن تفصددددديىي ببيان الت ديب لى  الم

  لشر بخمسة الت ديبية المسا لة جلسة قبم  ذلك المحقق تقرير لن  بصورة إلي 
ً
 .الأقم لى  يوما

 

 (46المادة )

حال التدريسية لضو الهيئة حق من
ق
ع أن الت ديب مجلس إل  الم

 
 أ  أحد بمحام يستع ن  أن التحقيق، لى  يطل

 .الت ديب مجلس أمام لن  للدفا  التدريس هيئة ألضا 

 

 (47المادة )

شكم  :النحو الآتا لى  بالجامعة التدريسية الهيئة ألضا  ت ديب مجلس المدير يق

،- المدير نائب .1
ً
 الما ع قيام أ  حالة  ياب  حالة في النائب محم يحم من يع ن أن للمدير  يجو   رئيسددددددددددددا

 .ذلك من أ  العرفي الشرعي

 - الت ديب مجلس لى  المحال التدريسية لضو الهيئة يتبع  الي  الكلية لميد .2
ً
 .لضوا
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، المددير يختداره الدي  التددريس هيئدة ألضدددددددددددددا  أحدد .3
ً
 لعضددددددددددددو الهيئدة يجو   لا الأحوال جميع  في لضددددددددددددوا

ط الي  التدريسدددددددددددية
 
ل
ق
  المي ورة (43) المادة بموجب بالتحقيق  

ً
  يكون  أن ألعه آنفا

ً
 مجلس في لضدددددددددددوا

 .الت ديب

 

 (48المادة )

 تبليغ تددداريخ من أسددددددددددددبول ن خعل الرئيس إل  التظلم لل هدددا يجو   ذلدددك  مع نهدددائيدددة، التددد ديدددب مجلس قرارات

 .أخرى  جهة أ  لدى في  الطعن يجو   لا قط ي بش نها الرئيس  قرار التدريسية، لضو الهيئة إل  العقوبة

 

 (49المادة )

حال لى  الت ديب،  لا يوقط النظر في .1
ق
قبم استقالة لضو الهيئة التدريسية الم

ق
 بحق .  الت ديبية الدلوى  لا ت

لضو  إل  المنسوبة الواقعة ذات لى  المترتبة أ  المدنية الجنائية الدلوى  لى  الت ديبية للدلوى  ت ع ر لا .2

 التدريسية. الهيئة

 أعلاء من خار  هيئة التدريا

 ( 50المادة )

 :هم الجامعة في التدريس هيئة خارج من الألضا 

 .المسالد ن الفنيون)المختبرات( .1

 .الباحثون  .2

 .المحاضر ن .3

 .مسالد  التدريس، مسالد  البح ، مسالد  التدريس .4

 .مدرسو اللغات .5

 

 (51المادة )

شترط ن فيمن يق ع     يق
ً
 :ي تا ما الجامعة في التدريس هيئة خارج من لضوا

  يكون  أن .1
ً
 الجهة المختصة في الد لة. من بها معترف جامعة من يعادلها أ  ما الماجست ر درجة لى  حاصع



81 
 

  اللغات مدر  يكون  أن .2
ً
  الماجسددددت ر، درجة لى  حاصددددع

ً
 التربية   ارة من بها معترف جامعة من أد م، حدا

 .الجامعة تقرره ما حسب اللغات لتدريس الميهلة الشهادات  لى  د لة،ال في  التعليم

  يكون  أن .3
ً
يصدددددددددددر بتحديدها قرار من  التي الطبية ال جنة من تقرير لى  بنا  الصددددددددددحية الناحية من لائقا

 .المدير

 .الجامعة تشترلاها قد أخرى  شر ط أ  استيفا  .4

 

 (52المادة )

 :التدريس هيئة خارج من الألضا  مهام

 .العامة المساقات /اللغات /العمىي الطابع ذات المساقات بتدريس القيام .1

 التدريس،  بقية الألمال بقرار من مجلس العمدا . هيئة خارج من التدريس ي لألضا  العب  يحدد .2

 .الجامعة في المعتمدة الضوابط  فق إلي  تسند التي المساقات في الامتحانات إجرا  .3

 .الطلبة لمراجعات مكتبية سالات تخصيص .4

 .الجامعة أ  مدير الكلية أ لميد المركا أ  مدير القسم رئيس ب  يكلف  ما تنفيي .5

 . سمع ها الجامعة بمكانة العئق المستوى  لى   المحافظة الجامعة في  العمىي العلمي لواجب  التفرغ .6

 .الجامعة تضعها ضوابط  فق احتياجات   تلبية المجتمع خدمة .7

 .ألعه المي ورة المهام لى  مو لة الأسبو  في لمم سالة (40) أدا  .8

 

 (53المادة )

ق بش ن طب 
ق
 القرار.  هيا في الواردة  المسا لة التحقيق أحكام التدريس هيئة خارج من الألضا  مخالفات ت

 

 (54المادة )

 الأحكام الواردة في هيا القرار. التدريس هيئة خارج من الألضا   تعي ن  ترشيح الحاجة تحديد بش ن تتبع .1
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 تجريبية ماهما الأ ل  السدددنة تكون  سدددنت ن، التدريس هيئة خارج العضدددو من مع مرة أ ل  التعاقد مدة تكون  .2

 إجمالي من العضو الأقم يستحق الحالة هيه  في الأسباة، إبدا  د ن  مع  العقد إنها  ف ها ل جامعة يجو  

 .التجريبية السنة نهاية إل  الباقية المدة أ  مرتب أشهر ستة مرتب

  خدمة التدريس مجال في العقد من الأ ل  السددددددددنة نهاية في التدريس هيئة خارج العضددددددددو من تقييم يتم .3

 في التدريس هيئة خارج من الألضددا  اختيار  لجنة  الكلية المركا / القسددم مسددتوى  لى   المجتمع الجامعة

 بعدم إما القرار  يكون  العقد، مدة ان ها  من أشهر ستة قبم الجامعة بقرار العضو المعني  يبلغ الجامعة،

 .سنتان أقصاها لمدة أ  التجديد التجديد

 

 (55المادة )

ق لى  الألضددددددددددددا  من خارج طب 
ق
( من هيا القرار، بما لا يتعارض مع 39إل   21المواد )من  التدريس أحكام هيئة ت

 الأحكام الخاصة بهم.

 

 (56المادة )

المادة  ( من1في الفقرة ) لل ها المنصوص الحالات من حالة ب   التدريس هيئة خارج العضو من لقد ينتهي .1

 هيا القرار. ( من30)

 الخدمة سدن مد المدير من بقرار  يجو   .السدت ن سدن ببلو   التدريس هيئة خارج العضدو من لمم ينتهي .2

  . الست ن الخامسة سن إل  أ  أكثر سنة مدة

 

 الزائرون والمحاضرون بدوام جزئي الأساتذة

 (57المادة )

 ذ    من  الخبرا   المفكرين العلما  ب ن من  ائرين أسدددددددددداتية دلوة المدير من  بقرار الحاجة لند يجو   .1

 لعستعانة أ  الأجنبية العربية بالجامعات  السابق ن الحالي ن التدريس هيئة ألضا   من الاختصاصات

  بهم
ً
دَدا  العامة العلمية المحاضددرات أ  إلقا  الجامعة تطرحها التي الدراسددية المسدداقات تدريس في ميقتة مق

   المناظرة، البح  حلقات في أ  المشددداركة
ً
  يحدد المدير، من قرار بها يصددددر التي  الأحكام للضدددوابط  فقا
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   ذلك  تعويضدددات مكاف ت من الاائر للأسدددتاذ يخصدددص  ما  موضدددولها الايارة مدة الدلوة قرار
ً
 لما لابقا

 .الجامعة لوائح تقرره

 أ سددددددنة دراسدددددد ي فصددددددم مدة  ائرين تدريس هيئة ألضددددددا  مع التعاقد المدير من بقرار الحاجة لند يجو   .2

  الجامعة مدير يصدرها أسس  فق  امتيا اتهم أتعابهم  تحدد  املة
ً
 .الجامعة للوائح  فقا

  يكون  جائا، بد ام للعمم بمحاضددددددددددرين الاسددددددددددتعانة المختص المدير نائب من بقرار الحاجة لند يجو   .3

 حسدددددب أ  مدر  أ  محاضدددددر مسدددددالد أ  أسدددددتاذ مشدددددارك أ  أسدددددتاذ أسدددددتاذ برتبة الفئة هيه مع التعاقد

  الجامعة مدير يضدددددعها أسدددددس  فق تدريسدددددية سدددددالة  م لن مكاف ة لهم  تصدددددرف ميهعتهم
ً
 للوائح  فقا

 .الجامعة

 قسم. لكم المعتمدة التدريسية الهيئة م زانية ضمن أستاذ رتبة من الاائرين جميع تعيينات تكون  .4

ن مجرا ات  ضدددددوابط التعي ن المحددة في ييخضدددددع من يع ن كمحاضدددددر أ  لضدددددو هيئة تدريسدددددية من الاائر  .5

 هيا القرار.
 

 الأحكام الختامية

 (58المادة )

 تطبيق . لن مس لة تنش  أ  هيا القرار أ  في نص بش نها يرد لم التي الحالات في العمدا  مجلس يبت .1

حددة للبدلات  الحوافا  الماايا في هيا -لند الحاجة-يجو  بقرار من ال جنة المالية .2
ق
تعديم المبالغ المالية الم

 القرار.

 (59المادة )

 هيا القرار. أحكام لتطبيق الع مة التعليمات  القرارات المدير يصدر
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 (60المادة )

عمم لغ  أ  حكم يتعارض صددددددددددددد ره،  لى  الجهات  تاريخ من القرار بهيا يق المعنية تنفييه  ما فيما يخصدددددددددددد ،  يق

  .الرسمية في الجريدة  ينشر  أحكام  إل  الحد الي  يايم هيا التعارض،
 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق ــــايـــــــر  29: المــو  م2024ينـــ

 

 ســـلطان بن محمد القاسمي

ــــــارة الشـــــــــــــارقـــةـــــحــــــــــــــــــاكم إمـــــ  ـــــــ

 رئيا جامعــــــــــــــة خورفكـــــــــــــــــــان              
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 م2024( لسنة 3رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

  خورفكان جامعة الموظفين في شؤون لائحة
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 م2024( لسنة 3) رقم الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

  خورفكان جامعة الموظفين في شؤون لائحة

 
 

 ،، رئيس جامعة خورفكان، حاكم إمارة الشارقةالقاسمي محمد بن سلطان نحن

م بش ن الموارد البشرية ممارة الشارقة  لائحت  التنفييية 2015( لسنة 6بعد الالاع  لى  القانون رقم )

  تعديعتهما،

 م بش ن الضمان امجتماعي في إمارة الشارقة،2018لسنة  (5 القانون رقم )

 جامعة خورفكان  لائحت  التنفييية، بش ن تنظيم م،2022لسنة  (1) رقم  المرسوم بقانون 

 بش ن إ شا  جامعة خورفكان، 2022( لسنة 40المرسوم الأم ر  رقم )  

 الأمنا   لما تقتضي  المص حة العامة: مجلس موافقة لى   بنا ً 

 الآيي: القرار رراأصد

 

 (1)المادة 

ى هيا القرار سم   ألضا  جامعة خورفكان"،  يسر  لى  موظفا الجامعة من   ر "لائحة شي ن الموظف ن في يق

 الأ اديمية. الهيئة

 التعريفا 

 ( 2المادة )

قصد بالكلمات  العبارات الآتية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما  يق  سيا   لمفي تطبيق أحكام هيا القرار يق

 النص خعف ذلك:

 د لة اممارات العربية المتحدة. الدولة:

 خورفكان. جامعة الجامعة:

 الجامعة. أمنا  مجلس  المجلا

 الجامعة  المجلس. رئيس  الـرئيا
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 ال جنة المالية المنبثقة لن المجلس. اللجنة المالية:

 الجامعة. مدير  المدير: 

  

  امدارية. المالية الجامعة للشي ن نائب مدير رائب المدير:

 لميد الكلية أ  من في حكم .  العميد: 

 مدير امدارة المعنية التي يتبع لها الموظط. مدير الإدارة:

 البشرية. الموارد إدارة  الإدارة: 

 الموظف ن. شي ن لجنة  اللجنـــة

الموظف: 

  

ن في الجامعة شخص  م ع    هيا القرار. لأحكام ا فقً  المختصة الجهة من بقرار يق

 

 (3)المادة 

حدد
ق
  مخصصاتها  ظيفة لكم الدرجات/الرتب تفاصيم متضمنة ف ها الوظائط لدد ل جامعة السنوية الموا نة ت

 . بدلات  لع ات ر اتب من المالية
 

 (4)المادة 

 المالية.يكون ل جامعة هيكم تنظيمي  جد ل للوظائط يعتمده المجلس بناً  لى  توصية ال جنة 
 

 الموظفين شؤون لجنة

  (5)المادة 

م .1
 
شك

ق
 :من  م بعضوية المدير من بقرار ال جنة ت

              نائب المدير -أ
ً
 رئيسا

                          البشرية الموارد مدير إدارة -ة
ً
  لضوا

         القانون                     لية من لضو هيئة تدريس -ج
ً
 لضوا

 ألضا                          اعنان من موظفا الجامعة                    -د
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يجو  للمدير بناً  لى  اقتراح من نائب المدير تشكيم لجان أخرى لشي ن الموظف ن فيما يتعلق ببع   .2

حدد مجال اختصاصها في قرار تشكيلها.  المستويات الوظيفية،  يق

 

 (6)المادة 

 :ي تا بما ال جنة تختص

 .الوظائط امدارية  الفنية من الجامعة  حدات لكافة الفعلية الاحتياجات في النظر .1

 .من الوظائط امدارية  الفنية الوحدات احتياجات لكافة التنسيب مقابعت إجرا  .2

 .بش نها توصيات  اتخاذ الجامعة  حدات في الموظف ن من المقدمة  الشكا ى  التظلمات  افة في النظر .3

 .الموظف ن تقييم مراجعة .4

 .المدير أ  نائب المدير من إل ها يحال  ما هيا القرار، في محددة لها أخرى  اختصاصات أ  .5

 

  (7) المادة

  ا عقادها  يكون  ال جنة رئيس من بدلوة الأقم لى  شددهر  م مرة ال جنة تجتمع .1
ً
 أ لبية بحضددور  صددحيحا

رج   تسددددا   الأصددددوات لند  الحاضددددرين، ب  لبية أصددددوات ألضددددائها  تتخي توصددددياتها ألضددددائها  الجانب يق

عد  لا ال جنة، رئيس في  الي 
ق
 المدير. من التمادها بعد إلا نافية ال جنة من الصادرة التوصيات ت

  تراه من دلوة الاقتضا  لند ل جنة يجو   .2
ً
 .صوت ل  يكون  أن د ن  اجتمالاتها لحضور  مناسبا

 

  (8) المادة

 .ال جنة أ  رئيس المدير من ب مر إلا المحضر من صورة استخراج يجو    لا سرية ال جنة مدا لات تكون  .1

 لن ألمالها  م ستة أشهر، تب ن في  إنجا اتها  مقترحاتها لتطوير لملها. .2
ً
 ترفع ال جنة للمدير تقريرا

 

 التعيينا 

  (9)المادة 

 الد لة داخم أ  خارج من الكفا ات امدارية مختلط  تعي ن باسددددددددددددتقطاة امدارة لاريق لن الجامعة تقوم

عطم
ق
 الد ل  موالاني عم  من الخليجي التعا ن  مجلس لموالاني عم  من الد لة، لموالاني التعي ن في الأ لوية  ت
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 لالبات  تقييم دراسددددددددددة في  التقنية العلمية الأسدددددددددداليب أحدث باتبا   تقوم الأجنبية عم الد ل   من العربية،

 الأمثم. امدار   الكادر لى  الحصول  لضمان التعي ن

 

 (10)المادة 

حدد
ق
 لابقًا المجلس، من المعتمد الوظيفا التوصيط حسب المناسبة الوظيفية الفئات ضمن الوظائط أنوا  ت

 بهيا القرار. المرافقة  البدلات الر اتب لجد ل 
 

 (11)المادة 

 :الآتية الوظيفية الفئات حسب بالجامعة تكون صعحية تعي ن الموظف ن

 .المالية ال جنة موافقة لى  بنا  المدير من بقرار  الثانيةالأ ل   الدرجة من الوظائط .1

    .ال جنة توصية لى  بنا  المدير نائب من بقرار ف د م الثالثة الدرجة من الوظائط .2
 

 التعيين شروط

  (12)المادة 

 ي تا: من هيا القرار ما (11) المادة في إل ها المشار الجامعة  ظائط إحدى في يع ن فيمن يشترط .1

 الددددد ل  موالاني عم  من التعددددا ن  مجلس لموالاني الأ لويددددة  ددددانددددت  إلا الددددد لددددة موالاني من يكون  أن -أ

 .الأجنبية الد ل  عم  من العربية،

 .للوظيفة المطلوبة  الخبرات الميهعت لى  حاصع يكون  أن -ة

 .الس رة  السلوك محمود السمعة حسن يكون  أن -ج

 .ميعدية سنة لشرة الثامنة لن سن  يقم ألا -د

 .الوظيفة لشغم المقررة الشخصية  المقابلة الوظائط بع  في الاختبارات بنجاح اجتا  قد يكون  أن -ه

أ   بالشددددرف مخلة جريمة في ل حرية مقيدة أ  بعقوبة جنائية بعقوبة للي  الحكم سددددبق قد يكون  ألا - 

دَّ  الد لة في المختصة الجهة من لفو لن  صدر قد يكن لم ما الأمانة  .للقانون  لابقا التباره إلي  أ  رق

 صدددددد ر  لى  تم  لم ما نهائا ت ديبي محكمة أ  بقرار بحكم الخدمة من فصدددددل  سدددددبق قد يكون  ألا - 

 .الأقم لى  سنوات أربع أ  القرار الحكم
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 .المختصة الطبية الهيئة بمعرفة الطبي الفحص يجتا  أن -ح

  السابق العمم في  ضع  يكون  أن -ط
ً
 .مرضيا

 المصال  التي يضعها المجلس،  لاسيما فيما يتعلق بتعي ن الأقارة.تلتزم ال جنة بضوابط تجنب تضارة  .2

 يجو  للرئيس الاست نا  من بع  شر ط التعي ن الواردة في هيه المادة  ذلك بناً  لى  اقتراح من المدير. .3
 

 (13)المادة 

 :امجرا ات الآتيةمن هيا القرار  فق  (11) المادة في إل ها المشار الجامعة  ظائط في التعي ن يكون 

التخصدددص  مجال في حسدددب ترتيب المقبول ن )الناجح ن( الي  التمدت  ال جنة الوظائط في التعي ن يكون  .1

 للمتقدم ن.

 .أشهر ستة لل ها يم  لم مقابلة آخر في الناجح ن قوائم من التعي ن الضر رة لند يجو   .2

 .العملية  الخبرات العلمي الميهم حسب الراتب  يحدد المطلوبة الوظيفة درجة لى  الموظط يع ن .3

 مماعلة أخرى   ظيفة أ  في السدددددابقة،  ظيفت  في بالجامعة الخدمة ترك الي  الموظط تعي ن إلادة يجو   .4

 تعيين  جا  مناسبة، لملية خبرة أ  اكتسب ألى  ميهم لى  حصم قد  ان فإذا  الراتب، الدرجة ذات في

شددددددترط ألى ،  براتب ألى  درجة في  خمس لن الخدمة في الجامعة ترك مدة تايد ألا الأحوال جميع في  يق

 .ت ديبي أ  قرار حكم محكمة لى  بنا ً  هو الفصم الخدمة ترك سبب يكون   ألا سنوات،
 

 (14)المادة 

باشر لم إذا بتعيين  أصبح قرار تعيين  لا يًا  لا يترتب  إخطاره تاريخ من يومًا لشر خمسة خعل لمل  الموظط يق

 أعر. للي  أ 
 

 (15)المادة 

 تاريخ من أشدددددددهر سدددددددتة لفترة اختبار مدتها مرة لأ ل  الوظائط جميع في بالجامعة المع ن الموظط يخضدددددددع .1

 .العمم مباشرت 

 صددددددددددعحيت  لدم عبت إذا فترة الاختبار خعل بالتعي ن المختصددددددددددة الجهة من بقرار الموظط خدمة تنتهي .2

د    إلا ف ها، ل ن التي للوظيفة  مدة ضدددددمن فترة الاختبار  تحسدددددب ف ها ل ن التي  ظيفت  في حكمًا مثبتًا لق

 .الخدمة
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 للتعيين المطلوبة المؤهلا 

  (16)المادة 

شترط  :الآتية الميهعت لى  الحصول  الجامعة  ظائط في للتعي ن يق

 الدرجات من العاشرة  حتى الثانية لشرة.  ظائط في للتعي ن مناسبة خبرة أ  مناسب ميهم .1

 خبرة إل  بامضددافة الدرجات السددابعة  حتى التاسددعة، لى  يعادلها أ  ما الدبلوم أ  العامة الثانوية شددهادة .2

 .الوظيفة مجال في مناسبة لملية

 إل  بامضدددافة ف لى ، الدرجة الأ ل   حتى السدددادسدددة  ظائط في للتعي ن يعادلها أ  ما البكالوريو  شدددهادة .3

 .الوظيفة مجال في مناسبة لملية خبرة
 

 الوظائف عن الإعلان

 (17)المادة 

علن .1   شددددددددر ات الالكتر نية  المواقع أ  الخارجية المحلية الصددددددددحط في الشددددددددا رة امدارية الوظائط لن يق

 هيه شدددددددددددغم لى  القادرة الولانية الكوادر توافر لدم من الت كد بعد  ذلك الأمر، تطلب إن التوظيط

          .إمارة الشارقة في البشرية الموارد دائرة بيانات بقالدة الوظائط

علن .2  .المدير نائب بموافقة الشا رة الوظائط لن يق

مسددددددتوفيًا   ان إذا الجامعة لاها تعلن التي الوظائط لشددددددغم يتقدم أن الجامعة في المع ن للموظط يجو   .3

 لى  سددددنة مضدددد ي  بعد الموظط، بها يعمم التي الكلية أ  لميد امدارة مدير موافقة  بعد املعن شددددر ط

عد الحالية لوظيفت  شددددغل  تاريخ من الأقم  احتفاظ  مع تعي ن إلادة بمتزلة الجديدة للوظيفة شددددغل   يق

   ضددع   يسددوى  السددابقة، خدمت  بمدة
ً
  الد رية لع ت   يسددتحق الجديدة للوظيفة  فقا

ً
هيا  لأحكام لابقا

 القرار.
 

  العمل ومواعيد ساعا 

 (18)المادة 

 سددالة (40)  بواقع الاسددتراحة فترة ضددماها تدخم لا سددالات (8) للموظف ن اليومية العمم سددالات تكون  .1

 الخميس. يوم  حتى امعن ن يوم من  ذلك أسبوليا

 العمم، حسب ما تقتضي  لابيعة أ  متطلبات العمم.  مواليد سالات تغي ر في الحق للمدير .2
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 الإضافي العمل

  (19)المادة 

  ف د م الرابعة الدرجة من الموظط تكليط يجو  
ً
  لمع

ً
 من موافقة بعد-ذلك العمم ظر ف استدلت إذا- إضافيا

 امضافي العمم سالة بدل احتساة يتم أن لى  امدارة، أ  مدير الكلية لميد من توصية لى  بنا  المدير نائب

 .الأساس ي الراتب من العمم لسالة بدل من يقابلها ما أسا  لى 
 

 الإجازا 

 الإجازة السنوية

 (20)المادة 

 يجب أن تصدر الموافقة لى  امجا ة السنوية للموظط من مسي ل  المباشر،  مدير الجامعة. .1

سنوية)مدتها(  فقًا لدرجت  الوظيفية،   فقًا لعقد التوظيط الصادر لن الجامعة  إجا ة الموظط يستحق .2

  لوائحها،  اللوائح الصادرة بتعديعتها العحقة،   فق المدد التالية: 

 الثالثة. الأ ل   حتى من للدرجات يوما  أربعون  خمسة -أ

  الخامسة. الرابعة للدرجات يوما أربعون  -ة

  حتى التاسعة. السادسة للدرجات يوما  عععون  خمسة -ج

  عععون  -د
ً
 .العاشرة  حتى الثانية لشرة للدرجت ن يوما

. تكون امجا ة السنوية بكامم الراتب لن مدة امجا ة الممنوحة ل  حسب الأصول.3  

الموظط أن يستنفي إجا ت  السنوية المستحقة خعل السنة سوا  أ انددت متصلة أ  .لى  4

مجاأة،  إلا سقط حق  في الاحتفاظ بها،  في حال لم تسمح ظر ف العمدم للموظددددط بتمتع  

 بامجدددا ة المستحقة ل  أ  جا  ماها، فيحتفظ ل  برصيده المتبقا لن هيه السنة.

يصدر بها قرار من مجلس أمنا  الجامعة.باست نا  الحالات التي   

. يجو  استدلا  الموظط من إجا ت  السنوية لند الضر رة التي يقدرها المسي ل المباشدددددر، 5

 يوافق لل ها مدير الجامعة، للقيام بمهام  ظيفت  أ  أ  مهام أخرى مقابم تعويض  لن الأيددددددام 

رى.التي استقطعت من إجا ت  السنوية، ب يام أخ  
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ناسدددب لن المدة سدددبة  تن. يجو  منح الموظط امجا ة السدددنوية بعد اجتيا ه فترة الاختبار  تثبيت  في الوظيفة، ب6

 التي أمضاها في الوظيفة. 

ية أ  بعثة للمية أ  سددددددددددب من امجا ة السددددددددددنوية، المدة  /أ  المدد التي يمضدددددددددد ها الموظط في إجا ة دراسدددددددددد. لا يح7

 إلارة.                                                         إجا ة خاصة بد ن راتب أ  

بد ن لير مشدددددددددددر   يوافق للي   –. يتم  قط راتب الموظط الي  لا يباشدددددددددددر لمل  بعد ان ها  إجا ت  مباشدددددددددددرة 8

حقها عة بالتبارًا من اليوم التالي لان ها  مدة امجا ة.  مع احتفاظ إدارة الجام-مسددددددي ل  المباشددددددر  مدير الجامعة

                                  في تطبيق المسا لة الت ديبية حسب لوائحها  العقد المبرم مددددددع الموظط.                                                       

ن طا  ماة مدة الانقسددددددددددلمدير الجامعة متى تقدًم الموظط بعير مقبول لمسددددددددددي ل  المباشددددددددددر، أن يقرر ح يجو  .9

 إجا ت  السنوية المستحقة ل  بمنح  راتب لاها متى  ان ل  رصيد، أ  أن يعتددددبرها إجا ة بد ن راتب.

.يسدددر  لى  امجا ة السدددنوية للموظف ن من   ر ألضدددا  هيئة التدريس في الجامعة ما يرد في لقد التوظيط، 10

 ئح الصادرة  العحقة بتعديعتها. اللوا

 العارضة الإجازة

 (21المادة )

 لمدة لا تايد لن  .1
ً
منح امجا ة العارضة للموظط لسبب لاارئ يتعير امبعغ لن  مقدما

ق
أيام متصلة أ   5ت

 منفصلة،  ألا تكون مسبوقة أ  متبولة بإجا ة سنوية أ  إجا ة بد ن راتب. 

 يسقط حق الموظط في امجا ة العارضة بمض ي السنة التي يستحق لاها هيه امجا ة. .2

 ر بت  باحتسابها يجب ل .3
ً
 ب سباب  موضحا

ً
م لمدير إدارت  لند لودت  من الانقطا  بيانا

قد  ى  الموظط أن يق

إجا ة لارضة،  لمدير إدارت  قبول هيه الأسباة أ  رفضها،  في حال رفضها التبر الانقطا  إجا ة سنوية أ  

 لن العمم.
ً
 إجا ة بد ن راتب أ  انقطالا

 

 المرضية الإجازة

  (22)المادة 

 :النحو الآتا لى   ذلك مرضية إجا ة الموظط يستحق

 قصيرة: مرضية إجازة .1
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  ذلك السدددددددددنة ( يوم في15أقصددددددددد ى )  بحد الواحدة المرة في متصدددددددددلة لمم أيام (5) مدتها تتجا    لا -أ

ذلك يكون  لن  ادت المدة فإذا ما معتمدة، رسددددددددمية لابية جهة من مرضددددددددية إجا ة نموذج بموجب

 الترخيص بامجا ة بموجب تقرير لابي صادر لن لجنة لابية يصدر بتحديدها قرار من المدير. 

 .لمم أيام خمسة خعل المرضية امجا ة لن رسميا إدارت  إبعغ الموظط لى  يجب -ة

 طويلة: مرضية إجازة .2

 ان ها  بعد لمل  ممارسدددددددددة إل  العودة الموظط لى  تعير  إذا  امم، ( يوم بمرتب60) لا تتجا   مدتها

  منح  المدير لنائب جا  امجا ة مدة
ً
توصددددية  لى  بنا   ذلك الراتب بنصددددط مماعلة أخرى  مدة تمديدا

 الراتب، بربع مماعلة أخرى  مدة عالثا تمديدا منح  المدير لنائب يجو   كما ال جنة الطبية المختصدددددددة،

 مدة انقضدددددددددددا  بعد المختصدددددددددددة الطبية  جنةال قررت  إذا المختصدددددددددددة، الطبية ال جنة تقرير لى  بنا ً 

نهى خدمت  الموظط شفا  احتمال لدم الثالثة التمديد
ق
 .لعدم اللياقة الصحية بقرار من المدير ت

 

 الحج إجازة

 (23المادة )

  لشرين تجا    لا مدة  امم براتب إجا ة الجامعة في خدمت  لاوال  احدة مرة الموظط يستحق
ً
 فريضة لأدا  يوما

 .سنة لن الجامعة في الموظط خدمة مدة تقم ألا الحالة هيه في  يشترطالحج، 
 

 الوضع إجازة

  (24)المادة 

منح .1
ق
  (90) مدة إجمالي براتب  ضع إجا ة الجامعة في الموظفة ت

ً
 التاريخ من أسبول ن قبم منحها  يجو   يوما

خصدددددم من إجا ة الوضدددددع المقررة المختص، لى  أن  الطبيب من معتمد لابي تقرير لى  بنا ً  للولادة المتوقع
ق
ت

.90 البالغة )
ً
 ( يوما

فيما لدا  الد ام أ  نهاية بداية في فترة إرضددددددا  متصددددددلة  لمدة سددددددنة  املة الوضددددددع إجا ة بعد الموظفة تمنح .2

  شهر رمضان  ذلك
ً
 ي تا: لما  فقا

  سالتان -أ
ً
 .الأ ل  الستة للأشهر يوميا

  سالة  احدة -ة
ً
 .الستة الثانية للأشهر يوميا
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  لشر ن مائة أقص ى بحد راتب بد ن   امجا ة السنوية  امجا ة الوضع إجا ة ب ن الموظفة تجمع أن يجو   .3

 
ً
شترط الأحوال، جميع في الوضع إجا ة بداية من يوما  .متصلة امجا ة تكون  أن الحالة هيه في  يق

 :ي تاما  الموظفة تستحق الحالة هيه  في الولادة بعد المولود بوفاة الوضع إجا ة تنتهي .4

  (40) النفا  إجا ة -أ
ً
  يوما

ً
 .خعلها المولود توفي إذا مدتها من أ  ما تبقم الوضع تاريخ من التبارا

  أيام (5) حداد إجا ة الموظفة تسدددددددددددتحق ألعه النفا  اجا ة بعد المولود توفي إذا -ة
ً
 تاريخ من بد ا

 .الوفاة

 قررت إذا المرضددية امجا ة تسددتحق  لكن الوضددع إجا ة الموظفة تسددتحق لا الحمم اعنا  إجهاض حدث إذا .5

  تعتمد أن لى  مرضية إجا ة منحها الطبية الجهة
ً
 .الش ن بها في هيا المعمول  للقوالد لابقا

 

 إجازة الأبوة

 ( 25المادة )

منح  من الأ ل  الشهر خعل متصلة لمم أيام عععة مدة الراتب مدفولة أبوة إجا ة بمولود ير   الي  الموظط يق

 .لافل   لادة
 

افقة للعلا   إجازة مر

  (26)المادة 

منح .1  خارج للععج الأ ل  الدرجة من أقارب  أحد لمرافقة لمدة لا تتجا   الشدددددهر إجا ة الموالان الموظط   ر يق

  يكون  أن لى  الحالة بشددددددد ن لابي تقرير لى  بنا ً  الد لة
ً
  معتمدا

ً
مرافق،  إل  المري  حاجة في   موضدددددددحا

 بحاجة أ صددددددددت حال في المختصددددددددة الطبية الجهة تقررها التي للمدة امجا ة تمديد المدير بموافقة  يجو  

الععج لى  أن تحسددددب من رصدددديد إجا ات   ما  اد لن ذلك يحتسددددب إجا ة  مدة أعنا  يرافق  من إل  المري 

 بد ن راتب.

 أيهما المتبقية أ  المدة  احد شدددهر مدة بد ن راتب إجا ة الموظط منح يجو   امجا ات رصددديد نفاد حال  في .2

 .أقم

 الأحكام الواردة في داخم أ  خارج الد لة مرافق للععج إجا ة في ير ب الي  الموالان الموظط لى  يطبق .3

 التنفييية  تعديعتهما.  لائحت  الشارقة إمارة في البشرية الموارد م بش ن2015لسنة  (6) رقم القانون 
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 راتب بدون  الإجازة

 (27)المادة 

 أقص ى راتب  بحد بد ن  إجا ة للموظط، يجو  بقرار نائب المدير منحة إجا ات رصيد توفر لدم حال في .1

 .مماعلة أخرى  لمدة تمديدها  يجو   المباشر، توصية المسي ل لى  الواحدة بنا  للسنة شهر

  يتحمم الموظط قيمة الاشترا ات سنوية لن مدة امجا ة بد ن راتب، إجا ة رصيد يستحق الموظط لا .2

 أ  موظفا الموالان مدتها بالنسبة للموظط لن لصند   الشارقة للضمان الاجتماعي لها بالكامم المقررة

 .المدة تلك لن الخدمة نهاية مكاف ة الموالان   ر الموظط لا يستحق كما التعا ن، مجلس د ل 
 

 الحداد إجازة

  (28)المادة 

 تاريخ من أيام  لشرة أشهر أربعة مدة  امم براتب خاصة إجا ة   جها يتوف  التي المسلمة الموظفة تستحق .1

 .الوفاة

 أ  أحد أقارب  من الدرجة الأ ل . الا ج  فاة حال في متصلة أيام عععة مدة حداد إجا ة الموظط يمنح .2

 

 (29)المادة 

 :ي تا ما الجامعة في الموظط  فاة لى  يترتب

 الأجر مددددفولدددة المرافق إجدددا ةإذا لم يكن للمتوف  قريدددب، يرافق جثمدددانددد  أحدددد موظفا الجدددامعدددة،  يمنح  .1

 الد لة. خارج الجثمان نقم حال في أيام سبعة مدتها

صددددددددرف .2
ق
 ألط قدره نقد  مبلغ إل  )ذهاة  لودة( بامضددددددددافة سددددددددفر تيكرة الجامعة من الجثمان لمرافق ت

 .سفر مصاريط إماراتا درهم  خمسمائة

منح .3
ق
 الآتية: المستحقات المتوف  لائلة ت

 .الوفاة في  حدعت الي  الشهر مرتب إجمالي -أ

 .التالية (3) الأشهر مرتب إجمالي -ة

 .العمم في قضاها التي المدة لن السنوية الخدمة نهاية مكاف ة -ج
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 الارتداب

 (30المادة )

  فدددددددا كددددددددم امدارة ديردأ  م المدير نائب توصية لى  بنا ً - يفوض  أ  من المدير من بقرار يجو   .1

 بشرط شا لها لاها أ  اة شا رة، أخرى   ظيفة ب لبا  للقيام الجامعة داخم الموظط ندة- اختصاص 

 .ماها ألى   احدة درجة أ في المنتدة الموظط لدرجة معادلة درج ها تكون  أن

 الموظط يندة أن يجو   لا السابقة الأحوال جميع  في الأصىي، العمم إل  بامضافة الندة يكون  أن يجو   .2

 تمديدها است نا   يجو   ميعدية سنة لى  الندة مدة تايد أن نفس ،  لا الوقت في  احدة جهة من لأكثر

 .سنة  احدة أخرى  يجا    لا بما
 

 (31)المادة 

منح  درجة مربوط بداية ( من%20) قدرها الندة مدة لن شهرية مكاف ة أشهر عععة من لأكثر المنتدة الموظط يق

 .الأصىي لمل  إل  بامضافة الندة  ان إذا إل ها، المنتدة الوظيفة

 

 النقـل

  (32)المادة 

 امدارة مدير رأى أخي بعد المدير من بقرار أخرى داخم الجامعة أ  فر لها إل  إدارة من الموظط نقم يجو   .1

 .المختصة

 .إدارت  بالدرجة داخم لها معادلة أخرى  إل   ظيفة من الموظط نقم امدارة لمدير يجو   .2

 .للترقية المطلوبة أقدميت  ت خ ر الموظط نقم لى  يترتب أن يجو   لا .3

 لا ييعر نقم الموظط لى  درجت   مستواه الوظيفا. .4
 

 الإعارة

  (33)المادة 

حدد في  مدة إلارت  من بقرار الموظط إلارة يجو   .1
ق
 :الآتية إحدى الجهات إل  المدير ت

 .في الد لة أ  الاتحادية المحلية الحكومية الأجهاة -أ
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 .العام النفع  جمعيات  الهيئات مالها رأ  في الد لة تسهم التي الشر ات -ة

 . الد لية امقليمية  الأجنبية العربية الهيئات -ج

 .إل ها المعار الجهة من  امتيا ات  راتب  الجامعة من المعار الموظط يتقاض ى .2

 .ف ها المطبقة للقوالد  فقا إل ها المعار الجهة من إجا ت  لى  المعار الموظط يحصم .3

 بقرار يجو   ذلك  مع الجامعة في لمل   يباشددر إلارت  ان ها  بعد الأصددلية  ظيفت  إل  المعار الموظط يعود .4

  ظيفة في حالت  تسددددددوى  الحالة هيه  في المعار الموظط  ظيفة تشددددددغم أن بالتعي ن المختصددددددة الجهة من

 .الأصلية لوظيفت  معادلة مالية درجة ذات خالية

 أ  مكاف ت  المعا  الد رية العع ة اسدددددتحقا  لأ راض الموظط خدمة مدة ضدددددمن املارة مدة تحسدددددب .5

 .املارة قبم يشغلها  ان التي الوظيفة مم زات بجميع ل   يحتفظ الخدمة نهاية

 في مدة مض ي بعد إلا بها الترخيص يتم ألا بشرط المختصة الجهة بموافقة أخرى  مرة الموظط إلارة يجو   .6

 .السابقة إلارت  لمدة مسا ية بالجامعة العمم
 

 الموظف إيفاد

  (34)المادة 

 المدير نائب من توصية لى  بنا ً  المدير من بقرار الد لة داخم رسمية مهمات في للمشاركة الموظط إيفاد يجو  

 .الش ن بهيا المعتمدة للتعليمات  فقا اختصاص  مجال في  م امدارة أ  مدير
 

 (35)المادة 

 :الآتية الفئات إل  الخارج إل  بإيفادهم يتعلق فيما الموظف ن هيا القرار من أحكام بش نهم تطبق من يصنط .1

 المدير. الأ ل : نواة  مسالد  الفئة -أ

  المراكا. الثانية: مدير  امدارات الفئة -ة

 الآخر ن. الموظفون  الثالثة: الفئة -ج

 من بقرار اميفاد فيكون  الفئات لبقية بالنسددددبة أما المدير، من بقرار الأ ل  الفئة من الموظط إيفاد يكون  .2

 المكلف ن  أسدددددددددما   لابيع ها أجلها من الموفد بالمهمة بيانا اميفاد قرار يتضدددددددددمن أن المدير،  يجب نائب

  ب دائها،
ً
   ان  فدا

ً
 .المهمة منجا  الع مة  المدة إل ها الموفد  الجهة بمفرده، أ  شخصا
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 (36)المادة 

 اقتضت متى  ذلك ان هائها، بعد إل ها يعود  أن المهمة، لبد  المحدد المولد قبم البعد يغادر أن للموفد يجو  

 الحالة هيه في  يشترط أيام عععة لن الأحوال من حال ب   مجملها في المدد هيه تايد لا بحي  ذلك المهمة لابيعة

 بالفعم خعلها السفر تحقق إذا المدير من المدد هيه تعتمد  أن ذلك إل  دلت التي الظر ف الموفد يوض  أن

 .الانتقال  مصر فات السفر بدل حساة في تدخم الحالة هيه  في
 

 (37)المادة 

 :النحو الآتا لى  المختلفة الفئات من الموفدين تياكر سفر نفقات الجامعة تتحمم

 .الأخرى  النقم بوسائم يعادلها أ  ما الألمال رجال بدرجة  مسالد  المدير نواة .1

 .الأخرى  النقم بوسائم يعادلها أ  ما السياحية بالدرجة الدرجات  افة الموظفون في .2
 

 (38)المادة 

يوم أ  جا  من يوم يقضي    م لن  انتقال سفر بدل الد لة خارج إل  رسمية مهمة في الموفد يستحق .1

  الموفد خارج الد لة لأدا  المهمة المو لة إلي   ذلك لى  النحو الآتا: 

 .درهم إماراتا  2200  المدير:  نواة -أ

 .إماراتا درهم 1800 :بحكمهم أ من مسالد  المدير -ة

 درهم إماراتا. 1500 امدارات: مدير   -ج

 :الدرجات حسب الموظف ن باقي .2

 .إماراتا درهم 1000 من الدرجة الثانية إل  الدرجة الرابعة: -أ

 .إماراتا درهم 800 من الدرجة الخامسة إل  الدرجة السابعة: -ة

 .إماراتا درهم 600 من الدرجة الثامنة إل  الدرجة الثانية لشر: -ج

 

 (39)المادة 

 التي الأيام لن السفر بدل من (٪50الموفد ) يستحق الكاملة تحمم الجهة الموفد إل ها نفقات الضيافة حالة في

 .المهمة في يقض ها
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 (40)المادة 

  المكلط اميفاد بقرار المسمى الوفد من هيا القرار لرئيس (38المادة ) في لل ها المنصوص السفر بدل قيمة تاداد

 أ  الهيئات المنظمات إحدى تنظم  أ  اجتما  أ  ند ة ميتمر في الجامعة لتمثيم الد لة خارج رسمية بمهمة

 (.٪20) بنسبة الد لية
 

 (41المادة )

تمثلها خارج الد لة المصر فات  التي مهمات الوفود الرسمية في الجامعة تتحمم أن المدير بقرار من يجو  

  - الرسوم الآتية: 

 .أ  الاجتمالات أ  الند ات الميتمرات في الاشتراك رسوم .1

 .إل ها الموفد الد ل  إل  الدخول  ت ش رات استخراج رسوم .2

 .المطارات في المغادرة رسوم .3

 .الرسمية  الأ را  الأمتعة نقم مصر فات .4

 أ  مصر فات أخرى ضر رية لتنفيي المهمة. .5

 

 تدريبية دورا  في الإيفاد

  (42)المادة 

 في الموظط ايفاد يجو   العمم، مجال في  قدراتهم الموظف ن مهارات  تنمية الحديثة التطورات متابعة بغرض

 .الش ن هيا في المعتمدة للتعليمات  فقا الد لة خارج تدريبية د رات
 

 علاوا  الدرجا  العلمية العُليا

  (43)المادة 

 لى  الحاصم  يمنح ،إماراتا ( درهم2000قدرها ) لع ة الدكتوراة درجة لى  الحاصم الموالان الموظط يمنح

 الوظيفة لمم لابيعة مع العلمية الدرجة في التخصص اتفا  شريطة إماراتا ( درهم1000الماجست ر ) درجة

 لمل  لابيعة مع العلمية الدرجة في التخصص فر  اتفا  لدم حال  في .بالتعي ن المختصة الجهة تقدير حسب

 .إماراتا درهم (500) الماجست ر  لدرجة إماراتا درهم (1000) الدكتوراه لدرجة العع ة مقدار يكون  الوظيفا
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 بدل السكن

 ( 44) المادة

ق طب 
ق
 :السكن بدل لاستحقا  بالنسبة الآتية القوالد ت

أ   الميسسات في  الآخر خدم ها في أحدهما أ   ان الشارقة حكومة خدمة في  الا جة الا ج اجتمع إذا .1

  السكن بدل يصرف الحكومة، بها تسهم التي العامة أ  الشر ات الهيئات
ً
 :ي تا لما  فقا

  للألى  السكن بدل يمنح -أ
ً
 .راتبا

 لن تقم لا بمسافة لاها  تبعد الآخر بها يعمم التي الجهة   ر جهة في يعمم ماهما  م  ان إذا -ة

 .الألاة معاملة ماهما  م يعامم الحالة هيه ففا كيلومتر مائة

 .سكن بدل الآخر للا ج يصرف لا الا ج ن لأحد سكن ت م ن حال في -ج

  يحصم الخاص القطا  في يعمم الا ج  ان إذا ألاة( بالكامم المقرر )فئة السكن بدل الا جة تستحق .2

 لن تايد  سبة ف ها الحكومة تملك التي الميسسات ذلك من لمل  ) يستثنى جهة من السكن بدل لى 

 رأسمالها(. من 25%

  الا ج  ان إذا ألاة لفئة المقرر  السكن بدل الا جة تستحق .3
ً
  أ  يعمم متقالدا

ً
  لمع

ً
  حرا

ً
 لن أ  لالاع

 العمم.

عامم .4
ق
 لها  ان إذا أما معاملة )فئة ألاة(، تعول   لد د ن  أ  المطلقة   جها توفي التي المتز جة الموظفة ت

 فتمنح الكسب لن لاجا  مطلقها مطلقة أ   انت الكسب لن أ  لاجاا متوف    جها   ان تعول   لد

 بالد لة. المختصة الهيئة من بقرار العجا حالة تثبت أن لى  للمتز ج المقررة الفئة

 

 العمل عقود

 ( 45) المادة

ع  ن  :الآتية العقود بموجب الجامعة في مع  التعاقد  يتم الموظط يق

 المدة(: محددة غير المواطن )عقودالموظف  يعيين قرارا  .1

 بشكم  ظيفت  لمم  مهام ألبا  ب دا  الموظط يقوم إذ محددة   ر مدة خعلها من الموظط مع يتعاقد

 .المعتمد الوظيفا الوصط حسب مستمر
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 :غير المواطن للموظف بالنسبة المدة محددة عقود .2

تعاقد  بشكم  ظيفت  لمم  مهام ألبا  ب دا  الموظط يقوم إذ محد دة مدة خعلها من الموظط مع يق

خطر الموظط مدة حسب مستمر )خعل فترة امخطار  كتابيا العقد،  ينتهي العقد بان ها  مدت  ما لم يق

حددة في العقد(
ق
 بتجديده. الم

 :مؤقتة عقود .3

 أشهر ستة لن تايد لا مدة إنجا ه لابيعة تقتض ي مستمر   ر محد د بعمم للقيام الموظط مع يتعاقد

 .أقم أيهما العمم أ  مدة المدة هيه بان ها  توظيف   ينتهي فقط  احدة مرة مماعلة مده تمديدها  يمكن
 

 العلاوا 

 ( 46) المادة

ستحق تلك العع ة بعد انقضا   يشغلها التي الوظيفة لدرجت  المحددة الد رية العع ة الموظط يستحق .1
ق
 ت

 لع ة د رية استحقت ل .سنة من تاريخ تعي ن الموظط أ  تاريخ آخر 

حدد بقرار من المدير ضوابط  إجرا ات استحقا  العع ة الد رية. .2  يق
 

 (47) المادة

 منح العمم  احتياجات المختص امدارة مدير من توصية لى  بنا  المدير نائب أ  المدير بموافقة يجو   .1

 تشجيعية.  م حوظ( لع ة بشكم التوقعات تقرير )يفو   لن  المقدم الموظط

  .سنت ن خعل في  احدة تشجيعية لع ة من أكثر الموظط يمنح أن يجو   لا .2
 

افز والمزايا  الحو

 الأبناء يعليم رسوم

 ( 48) المادة

  التعليم رسوم الجامعة تتحمم .1
ً
 الثانوية حتى (KG1) التمهيد  مرحلة من امدارية الهيئة ألضا  لأبنا  سنويا

  درهم إماراتا خمسة لشرة ألط (15,000) مبلغ الجامعة  تدفع الد لة، داخم في العامة
ً
 لعبن أقص ى حدا

   عععون ألط درهم إماراتا (30,000)  الواحد،
ً
   ذلك أبنا  لثععة أقص ى حدا

ً
 الامتيا ات لجد ل   فقا

 .الجامعة إدارة من المعتمدة  الجدا ل 
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 .أصلية أ  فوات ر إيصالات بموجب الدراسية  المصاريط الرسوم هيه تدفع .2

 هيا في المعتمدة لاجرا ات إعن ن من أبنا  الموظط في الجامعة نفسها  فقا تعليم رسوم الجامعة تتحمم .3

 .الش ن
 

 السفر تذاكر

 ( 49) المادة

حددة بقرار من  السنوية بإجا ت  التمتع لأ راض سفر تياكر الموظط يستحق
ق
 فقًا للضوابط  امجرا ات الم

 المدير.
 

 الصحي  التأمين

 ( 50) المادة

  الصةي بالت ما  لائعتهم امدارية الهيئة ألضا  يتمتع
ً
حددة بقرار من المدير.  فقا

ق
 للضوابط  امجرا ات الم

 

 الأداء تقارير

 (51) المادة

  ضع خعل من يبدأ  الي  المدير من المعتمد الأدا  إدارة نظام خعل من سنويا الموظط تقييم يتم .1

 في الأهداف هيه تقييم  يتم المباشر، مسي ل  مع بالتعا ن  نفس  الموظط منأدا (  )ميشرات الأهداف

 .السنوية بالعع ة ربطها  يتم الأدا ، إدارة نظام د رة نهاية

حدد من ال جنة المالية. الأدا  تقييم يكون  .2
ق
 السنو   فق جد ل التقديرات الم

 

 الترقيا 

 (52) المادة

 مباشرة التالية الدرجة إل  الترقية  تكون  يشغل ، الي  الوظيفا المستوى  من  ظيفة إل  ترقية الموظط تتم

  :الآتية للأحكام  فقا  ذلك لدرجت ،

:
ً
 امدارات بموافقة ال جنة المالية.  مدير   لوظائط الأ ل   الثانية للدرجت ن الترقية تكون  أولا

:
ً
 :للآتا  فقا الدرجات لباقي الترقية تكون  ثاريا
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 :أخرى  ال   ظيفية درجة من الترقية -1

مدددير امدارة  من ترشدددددددددددديح لى  بنددا  المدددير من بقرار أخرى  ال   ظيفيددة درجددة من الترقيددة تكون 

 :الآتية الشر ط استيفا  بعد  ذلك المدير  نائب  ال جنة الادارة  موافقة الموظط بعمم المختص

 معا ا الطلدددب  يكون  الموظط بعمدددم المختص المددددير قبدددم من الموظط ترقيدددة لالدددب يتم أن -أ

 .الجامعة  احتياجات مص حة مع يتناسب بما للترقية الع مة بالمبررات

التنظيمي  الهيكدددم في متوافره المطلوبدددة الجدددديدددد  الددددرجدددة الوظيفا المسددددددددددددمى أن من التددد كدددد -ة

 . الموا نة المعتمدة

حددة بقرار يصدر لن ال جنة المالية -ج
ق
 .أن يستوفي شر ط  معاي ر التقييم الم

 الراتب(: في المالية ) يادة الترقية -2

 الموظط بعمم مدير امدارة المختص من ترشدددددددددديح لى  بنا  المدير من بقرار المالية الترقية تكون 

 :الآتية الشر ط استيفا  بعد  ذلك المدير  نائب  ال جنة الادارة  موافقة

  يكون  الموظط بعمم مدير امدارة المختص قبم من المالية للموظط الترقية لالب يتم أن -أ

  .الجامعة  احتياجات مص حة مع يتناسب بما للترقية الع مة بالمبررات معا ا الطلب

 لن )يفو   لخدددددمتدددد  سددددددددددددنت ن آخر خعل للموظط السددددددددددددنو   الأدا  تقييم معدددددل يقددددم ألا -ة

 التوقعات(.

 

 (53) المادة

عد بالتعي ن المختصة الجهة من الترقية قرارات تصدر
ق
  يستحق القرار في المحدد التاريخ من نافية الترقية  ت

 .لع اتها من أ  لع ة إل ها المرق  الدرجة مربوط أ ل  المرق  الموظط
 

 

 (54) المادة

م لشغم  ظيفة في مستوى  ظيفا ألى   فق آلية  الجامعة. في التعي ن يجو  للموظط التقد 
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 الواجبا 

 ( 55) المادة

 لأدا  الرسمي العمم  قت يكر   أن  أمانة بدقة ييدي   أن ب ، المنوط بالعمم بنفس  يقوم أن الموظط لى 

 في بالعمم تكليف   يجو   المديرين  تعليمات  النظم  اللوائح القوان ن أحكام يراعي أن  للي   ظيفت ،  اجبات

 ذلك. الضر رة اقتضت إذا الرسمية الأ قات   ر
 

 (56) المادة

حظر  العامة  الأخع  يتناف  مسلكا يسلك أ  أن  ظيفت ،  اجبات يخالط لمم أ    يرتكب أن الموظط لى  يق

 :ي تا ما الخصوص  ج  لى  للي   يحظر

 . ظيفت  بحكم لل ها يطلع أ  بيانات معلومات أ    يفش ي أن .1

 .الجامعة ب لمال تتصم أ  لقود ألمال في أ  الوسالاة باليات مص حة ل  يكون  أن .2

 من مسبق بإذن إلا   رها أ في الرسمية العمم أ قات خعل أجر أ  بد ن  ب جر للغ ر ألمالا ييد  أن .3

 .المدير أ  نائب المدير

 .بعمل  صلة ل  مجال في باستغعلها يقوم أ  أن الجامعة من أ  منقولات لقارات أ  يست جر يشتر   أن .4

 .للوظيفة الواجب أ  الأمانة أ  الاحترام بالشرف مخلة ألمالا يرتكب أن .5

ولد نو  أ    من أ  ماية أية لطية لغ رهأ   لنفس  أ  يقبم يطلب أن .6  قيام  مقابم ذلك من بش ي  أ  يق

 . ظيفت  بواجبات

  .ب  منوط بعمم خاصة  انت  إن الرسمية الأ را  من  رقة أ  ب صم لنفس  يحتفظ أن .7
 

 والمساءلة والجزاءا  التحقيق

 ( 57) المادة

جا ى  هيا  في لل ها المنصوص الواجبات يخالط موظط ت ديبيًا  مد ن امخعل بالمسي لية المدنية  الجاائية، يق

 .الواجب الوظيفا مقتض ى لى  القرار أ  يخرج
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 (58) المادة

م .1
 
شك

ق
 هيئة ألضا  من  اعن ن مدير نائب برئاسة المدير من بقرار   للموظف ن الانضباط الوظيفا لجنة ت

 الجامعة. في امدارات مدير   من  اعن ن القانون   لية من أحدهما التدريس

  الانضددباط الوظيفا لجنة ا عقاد يكون  لا .2
ً
 ب  لبية توصدديات   تصدددر ألضددائ ، علثا حضددره إذا إلا صددحيحا

رج   الجانب الي  من  رئيس الجلسة.  أصوات الحاضرين،  لند تسا   الأصوات يق
 

 (59) المادة

  الموظط توقط أن بالتعي ن المختصة ل جهة .1
ً
 التحقيق امدار   مص حة اقتضت إذا لمل  لن احتيالايا

 الانضباط الوظيفا. لجنة من بقرار إلا المدة هيه مد يجو    لا أشهر عععة لى  تايد لا مدة ذلك

  راتب  الأساس ي إجمالي نصط صرف  قط لمل  لن الموظط  قط لى  يترتب .2
ً
 الوقط. تاريخ من التبارا

 أ  امنيار التنبي  جاا  للمخالفة أ  أ قع للي إذا انتهي التحقيق إل  الحفظ أ  لدم عبوت ارتكاة الموظط   .3

 ما الجاا   قعت التي الجهة تقرر  أشد جاا  أ قع للي  إذا أما راتب  الأساس ي، من ما تم إيقاف  ل  صرف

  .صرف  الموقوف الراتب ش ن في يتبع
 

 (60) المادة

،  يوقط صرف  يوقط الموظط لن العمم بقرار من .1
ً
نصط الراتب الأساس ي، لى  المدير إذا حبس احتيالايا

أن يعاد الموظط إل   ظيفت   يصرف ل  ما سبق خصم  بعد ان ها  مدة الحبس، إذا انتهى التحقيق الجاائا 

 إل  الحفظ أ  البرا ة من ال همة المنسوبة إلي   إلا حرم من .

قط مانة يو  م موظط يحبس أ  يسجن تنفييا لحكم قضائا في جناية أ  جنحة   ر مخلة بالشرف أ  الأ  .2

لن لمل  بقرار من المدير،  يحرم من راتب  لاوال مدة حبس  أ  سجن ،  يجو  إنها  خدمت  إذا تم سجن  

 من تاريخ الحبس. 3أ  تجا  ت مدة الحبس )
ً
 ( أشهر التبارا

 

 (61المادة )

 :الدرجة بحسب الآتية لى  الموظط الت ديبية الجاا ات توقيع يجو  

 هي: الأ ل   الثانية الدرجت ن  ظائط شا ىي لى  توقع التي الجاا ات  .1

 كتابة التنبي  -أ
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 امنيار الخطا -ة

 أشهر عععة تتجا    لا مدة مرتب بد ن  العمم لن الوقط -ج

 .الربع حد د في أيهما من أ  الحرمان أ  المكاف ة المعا  في الحق حفظ مع الخدمة من الفصم -د

 :هي الأخرى  الدرجات  ظائط شا ىي لى  توقع التي الجاا ات  .2

 .كتابة التنبي  -أ

 .امنيار -ة

 .الراتب ربع حد د  في السنة في شهرين يجا    لا بما الراتب من الخصم -ج

 .السنوية العع ة من الحرمان -د

 الدرجة مربوط حد د في الراتب أ  خف  أشهر عععة تتجا    لا مدة الراتب بنصط العمم لن الوقط -ه

  أ  خفضهما  احدة درجة حد د في الدرجة أ  خف 
ً
 .معا

 .الربع حد د في أيهما من الحرمان أ  مع أ  المكاف ة المعا  في الحق حفظ مع الخدمة من الفصم - 
 

 (62) المادة

 :النحو الآتا لى  ( من هيا القرار61رقم ) المادة ( من1البند ) في لل ها المنصوص الجاا ات توقع  .1

 ج( ة، الفقرات )أ، في المبينة ل جاا ات المدير نائب من بقرار -أ

 .الخدمة من الفصم لجاا  الانضباط الوظيفا لجنة من بقرار -ة

 :النحو الآتا لى  ( من هيا القرار61رقم ) المادة ( من2البند ) في لل ها المنصوص الجاا ات توقع  .2

 الفقرات )أ، ة، ج، د، ه(. في المبينة ل جاا ات المدير نائب من بقرار -أ

 الفقرات )أ، ة، د(. في المبينة ل جاا ات امدارة مدير من بقرار -ة

 ( من هيا القرار.61( من المادة )2البند ) في المبينة الجاا ات لجميع الانضباط الوظيفا لجنة من بقرار -ج

 

 (63المادة )

شكم .1
ق
المدير، من تلقا  ذات  أ  بنا  لى  لالب مدير امدارة المختصة  من بحق الموظط المخالط تحقيق لجنة ت

  التي يتبع لها الموظط.

  تراه بمن التحقيق الاستعانة ل جنة .2
ً
 .المنسوبة إل  الموظط المخالط المخالفة بش ن إجرا اتها متمام مناسبا
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 توصياتها للمدير، الي  ل  سلطة توقيع إحدى الجاا ات الموص ي بها  .3
ً
 متضمنا

ً
ترفع لجنة التحقيق تقريرا

الانضباط    إحالة الموظط إل  لجنة( من هيا القرار، أ61 التي ل  سلطة توقيعها بموجب أحكام المادة رقم )

 الوظيفا.

 التحقيق، لجنة توصيات لى  بنا ً   ذلك المدير من الانضباط الوظيفا لجنة إل  الموظط بإحالة قرار يصدر .4

  امحالة قرار  يتضمن
ً
 .إلي  المنسوبة  المخالفات الموظط إل  المسندة بالوقائع بيانا

علم .5 ن الجلسة  تاريخ امحالة بقرار كتابة الموظط يق
 
مك  أمام أقوال   سما  نفس ، لن الدفا  من الموظط  يق

 .الانضباط الوظيفا  لجنة التحقيق لجنة
 

 (64) المادة

( من هيا 61المادة رقم ) في الواردة الجاا ات ب ن من الت ديبي الجاا  اختيار لند الانضباط الوظيفا لجنة لى 

 المخالفة لى  ت ديبي ن جاا ين توقيع  لدم المرتكبة، المخالفة  حجم الجاا  ب ن التناسب مرالاة القرار،

 .الواحدة
 

 (65) المادة

ني التي الأسباة لى  مشتمع الانضباط الوظيفا لجنة قرار يصدر  في المقدمة البيانات من مستخلصة لل ها بق

 بالقرار الموظط المخالط  يبلغ ليلك المحددة الجلسة في  ينطق هيا القرار، أحكام إل   مستندة التحقيق،

 .صد ره تاريخ من ( أيام10) خعل كتابة  أسباب 
 

 (66) المادة

 السادسة من الدرجات  ظائط شا ىي لى  المدير من الصادرة الت ديبية القرارات من التظلم يجو  للموظط .1

إبع    تاريخ من أيام( 10) خعل التظلم  يقدم المدير إل  ذلك د ن   ما يفوض ، أ من الرئيس إل  ف لى 

 كتابة. بالقرار

  التظلم يعد .2
ً
  (30) خعل في  يبت لم إذا مقبولا

ً
  تقديم . تاريخ من يوما
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 (67) المادة

،  الموظط حبس  أ  بسبب مع  التحقيق الجاائا بسبب العمم لن الموقوف الموظط يحتفظ
ً
حال احتيالايا

ق
 الم

أ  المسا لة   قف  لن العمم  انتهى التحقيق الجاائا مدة خعل حلت إذا الترقية في بحقة الت ديبية للمسا لة

حتسب الترقية في  خمسة تتجا    لا الراتب مدة من الخصم يتعدى لا جاا  أ  توقيع برا ت  إل  الت ديبية
ق
أيام،  ت

رم من الترقية مدة سنة من تار  يخ هيه الحالة من تاريخ استحقاقها، أما إذا أ قع للي  جاا  إدار  أشد حق

 استحقاقها.
 

 (68) المادة

ستثنى بقرار من الرئيس بناً  لى  لرض المدير، لا
ق
 في الس ر د ن  الموظط استقالة تحول  في   ر الحالات التي ت

  مسا لت  إجرا ات
ً
حظر ت ديبيا  .الانضباط الوظيفا لجنة إل  أحيم قد الموظط  ان إذا الاستقالة قبول   يق

 

 (69) المادة

 الت ديبية المسا لة تنقض ي كما المخالفة ارتكاة تاريخ من سنوات ععث بمض ي الت ديبية المسا لة في الحق يسقط

 .الجامعة في خدمت  ان ها  لى  سنوات ععث أ  بمر ر الموظط بوفاة
 

 (70) المادة

 في بحق  ل   يحتفظ أ  الأمانة بالشرف مخلة أ  جريمة جناية لن للمحاكمة المقدم الموظط ترقية تجو   لا

 .استحقاقها تاريخ إل  ترقيت  رد  جب ببرا ت  ان هت فإذا المحاكمة خعل حلت إذا الترقية
 

 (71) المادة

مة  .1
ق
 :الآتية المدد بانقضا  الموظط لى  توقع التي الت ديبية الجاا ات ت

 .أيام خمسة تجا    لا مدة الراتب من  القطع  امنيار التنبي  حالة في أشهر ستة -أ

 .أيام خمسة لى  تايد مدة الراتب من القطع حالة في سنة -ة

 .السنوية العع ة من الحرمان حالة في سنتان -ج

 الجاا  توقيع مني  لمل  سلوك  أن الموظط لن المقدمة التقارير من رأى إذا المدير من بقرار الجاا  يمة  .2

 الحقو   في ذلك ييعر  لا للمستقبم بالنسبة يكن لم   ن التباره محو الجاا  لى   يترتب مرضي ن  انا
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بمحو  البشرية الموارد إدارة  تقوم الموظط ملط من الجاا  أ را   ترفع ل  نتيجة ترتبت التي  التعويضات

  .الموظط لالب إل  حاجة د ن  الجاا 
 

 الخدمة ارتهاء

 ( 72) المادة

 :الآتية الأسباة لأحد الموظط خدمة تنتهي

 الوفاة. .1

 امقالة بقرار من الرئيس. .2

 جنسية الد لة أ  إسقالاها بالنسبة للموظط الموالان.سحب  .3

 التقالد ما لم يتم تمديد الخدمة. إل  امحالة سن بلوغ .4

 .الصحية اللياقة لدم .5

 لدم الكفا ة الوظيفية. .6

 .الاستقالة قبول  .7

 ان ها  مدة التعاقد أ  إنهائها قبم ان ها  مدتها بقرار من المدير. .8

 متصلة أ  )15دة )الانقطا  لن العمم بد ن لير مقبول لم .9
ً
 منفصلة خعل السنة.30( يوما

ً
 ( يوما

 .قضائا أ  بحكم ت ديبي كجاا  الخدمة من الفصم .10

  بالشرف مخلة أ  جنحة جناية في ل حرية مقيدة الاهائا بعقوبة الحكم .11
ً
أ  الأمانة،  يكون الفصم جوا يا

 إذا  ان الحكم مع  قط تنفيي العقوبة.

 لخطط تولا ن ال .12
ً
 .وظائطامحعل  فقا

 إلادة الهيكلة. .13
 

 (73) المادة

دة للأسدددددباة الوار  المديرفيما لدا إنها  الخدمة بامقالة بقرار من الرئيس، يصددددددر قرار إنها  خدمة الموظط من 

 لما يىي: 72في المادة رقم )
ً
 -( من هيا القرار  فقا

: الوفاة:
ً
 أولا
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عتبر تاريخ نهاية الخدمة هو ذات  تاريخ الوفاة في حال  .1  فاة الموظط  يصدددددددددددددر قرار إنها  الخدمة بناً  يق

 لى  شهادة الوفاة الصادرة من الجهة المختصة في الد لة.

وفي الموظط  هو بالخدمة تصددددددددددددرف الجامعة راتب  لن شددددددددددددهر الوفاة  راتب  .2
ق
في   ر حالات الانتحار إذا ت

، يعولهم الموظط  قت  فات الأشددددددددددددهر الثععة التالية  مكاف ة نهاية خدمت  دفعة  احدة  ذلك لمن  ان 

  إذا لم يوجد أحد ماهم يو   لى   رعت  الشرلي ن بمعرفة المحكمة المختصة.

تتحمم الجامعة نفقات نقم جثمان الموظط المتوفي   ر الموالان  تياكر السدددددددددددفر بالدرجة السدددددددددددياحية  .3

 لأفراد لائلت  اليين  ان يعولهم إل  مولان  أ  محم إقامت .

: سحب جنسية 
ً
 الدولة أو إسقاطها بالنسبة للموظف المواطن:ثاريا

سحب من  جنسية الد لة أ  تسقط لن ،  ذلك من تاريخ صد ر قرار 
ق
تنتهي خدمة الموظط الموالان الي  ت

 السحب أ  امسقاط من الجهة المختصة في الد لة.

: بلوغ
ً
 التقاعد ما لم يتم تمديد الخدمة: إلى الإحالة سن ثالثا

نهى خدمت   لا يستحق بدل إنيار لن 60لموالان سن امحالة إل  التقالد )ببلوغ الموظط   ر ا .1
ق
( سنة، ت

 إنها  الخدمة.

( سنوات بحد أقص ى إذا اقتضت 5يجو  للمدير تمديد خدمة الموظط   ر الموالان سنة ف خرى لمدة ) .2

حددة 
ق
بقرار من مصدددددددددددد حة العمم ذلك،  يتم التمديد بناً  لى  شددددددددددددهادة معتمدة من ال جنة الطبية الم

المدددير تثبددت ليدداقددة الموظط الصددددددددددددحيددة للوظيفددة،  يكون ذلددك بعقددد جددديددد يبدددأ من اليوم التددالي لبلوغ 

عتبر المدة متصلة لند احتساة مكاف ة نهاية الخدمة.60الموظط   ر الموالان سن ال )
ق
 ( سنة،  ت

ن ت أحكدام القدانو يسددددددددددددر  لى  الموظط الموالان  موالاني د ل مجلس التعدا ن الخليجي  أبندا  الموالاندا .3

م بشددددددد ن الضدددددددمان امجتماعي في إمارة الشدددددددارقة  قانون الموارد البشدددددددرية لحكومة 2018( لسدددددددنة 5رقم )

 الشارقة فيما يتعلق بإنها  خدم هم ببلوغ سن امحالة إل  التقالد.

: عدم اللياقة الصحية:
ً
 رابعا

حددة بقرار من المدير.تثبت لدم لياقة الموظط الصحية لأدا   ظيفت  بقرار من ال جنة الط
ق
 بية الم

: عدم الكفاءة الوظيفية:
ً
 خامسا
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 للمستوى  املاار الامني الي  
ً
تثبت لدم الكفا ة الوظيفية للموظط بحصول  لى  تقييم أدا  سنو   فقا

حدده نظام تقييم الأدا  لهيا الغرض.  يق

: قبول الاستقالة:
ً
 سادسا

 ر بت  في إنها  لى  الموظط أن يتقدم بطلب خطا مكتوة لاسددددددددددددتق .1
ً
الة من لمل  إل  مدير امدارة معلنا

 من تاريخ امستقالة، ما لم ينص لقد التعي ن لى  خعف ذلك.30خدمت  من الجامعة قبم )
ً
 ( يوما

عتبر تاريخ الت شدددد ر لى  الطلب  .2 لى  مدير امدارة اسددددتعم لالب امسددددتقالة  الت شدددد ر لل ها بالاسددددتعم،  يق

عطم  سخة للموظط. هو تاريخ تقديم امستق
ق
 الة  ت

عتبر الاستقالة مقبولة بمض ي ) .3
ق
 من 30تنتهي خدمة الموظط بصد ر قرار الاستقالة من المدير  ت

ً
( يوما

 تاريخ تقديمها. 

حدد لقبول امسددددددددتقالة أ  بمضدددددددد ي مدة ) .4
ق
 من تاريخ 30لا يحق للموظط ترك العمم قبم التاريخ الم

ً
( يوما

حدددد بهددا، فددإذا تقدددم هددا إلا إذا رأى المدددير إلفدد
ق
ا ه من المدددة المددي ورة  قبول امسددددددددددددتقددالددة قبددم التدداريخ الم

طبق بشدددددددددد ن  أحكام  إجرا ات 30انقطع الموظط لن العمم خعل فترة الدددددددددددددددددددددد )
ق
 د ن لير مقبول ت

ً
( يوما

 امنقطا  لن العمم الواردة في هيه المادة.

5.  
ً
حالا  أ  مق

ً
 احتيالايا

ً
قبم اسددددتقالة الموظط إذا  ان محبوسددددا

ق
ل جنة تحقيق أ  المحاكمة الجاائية لن  لا ت

 جريمة مخلة بالشرف  الأمانة.

( 30لا يجو  للموظط العد ل لن اسدددددددددتقالت  بعد صدددددددددد ر قرار قبولها من المدير أ  بعد مضددددددددد ي مدة ) .6

.
ً
 من تاريخ تقديمها لالتبارها مقبولة حكما

ً
 يوما

: ارتهاء مدة التعاقد أو إنهائها قبل ارتهاء مدتها 
ً
 بقرار من المدير:سابعا

حددددة  -1
ق
خطر الموظط بددإنهددا  خدددمتدد  بسددددددددددددبددب ان هددا  مدددة التعدداقددد  فق المدددة الم

ق
يجددب لى  الجددامعددة أن ت

 بالعقد.

يسددددددددتحق الموظط مجمو  ر اتب  إل  نهاية مدة العقد أ  راتب شددددددددهرين أيهما أقم، في حال ان هت خدمت   -2

 .الاختبار لأسباة   ر ت ديبية أعنا  سريان العقد  بعد انقضا  فترة
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: الارقطاع عن العمل بدون عذر مقبول لمدة )
ً
 متصلة أو )15ثامنا

ً
 منفصلة خلال السنة30( يوما

ً
  -: ( يوما

 من تاريخ الانقطا  ما لم 15في حالة الانقطا  لن العمم لمدة ) .1
ً
 متصلة يجو  إنها  خدمات  التبارا

ً
( يوما

 يقبلها المدير خعل )
ً
 من تاريخ إكمال  مدة الانقطا  مع مرالاة ما يىي: ( يوم30يبد الموظط أسبابا

ً
  -ا

 من تاريخ الانقطا . -أ
ً
  قط الراتب التبارا

 من تاريخ الانقطا . -ة
ً
نهى الخدمة التبارا

ق
 إذا لم يقبم المدير العير ت

إذا لم يتواصدددددددددددددم الموظط مع الجددامعددة ر م إخطدداره بددانقطددالدد  لن العمددم، يجو  إنهددا  خدددمدداتدد   -ج

 من تاريخ 
ً
 المشار إل ها ألعه.30امنقطا  د ن الالتداد بمدة )التبارا

ً
 ( يوما

 إذا تم قبول العير من المدير يتم تسوية المدة بالتبارها إجا ة سنوية أ  إجا ة بد ن راتب. -د

 متقطعة بد ن لير خعل السنة.30يجو  إنها  خدمة الموظط الي  ينقطع لن لمل  لمدة ) .2
ً
 ( يوما

عتبر إنهدا  الخددمدة الو  .3  من هديه المدادة بسددددددددددددبدب الانقطدا  لن العمم 1ارد في الفقرة )لا يق
ً
( من البندد عدامندا

 مخالفة ت ديبية تستوجب اتخاذ إجرا  ت ديبي.

 من اليوم أ  التبار تعتبر خدمة الموظط المنقطع من هية من تاريخ الانقطا  في حالة الانقطا  المتصددددددددددددم  .4
ً
ا

 الة مدة الانقطا  المتقطع.التالي لاكتمال المدة الموجبة منها  الخدمة في ح

: الفصل
ً
 قلائي: أو بحكم تأديبي ك زاء الخدمة من تاسعا

في حال فصددددددددددددم الموظط من الخدمة كجاا  ت ديبي بناً  لى  ارتكاة الموظط مخالفة يترتب لل ها فصددددددددددددل  من 

د ر صدد الخدمة، أ  تم لال  بحكم قضددائا من المحكمة المختصددة تنهى خدمت  من تاريخ الوقط أ  من تاريخ

 الحكم.

: الحكم البهائي بعقوبة
ً
أو الأمارة، ويكون الفصـــــل  بالشــــــرف مخلة أو جنحة جناية في للحرية مقيدة عاشــــــرا

 إذا كان الحكم مع وقف تنفيذ العقوبة:
ً
 جوازيا

نهى خدمة الموظط إذا  ان الحكم الاهائا للي  بعقوبة مقيدة ل حرية في جناية أ  جنحة مخلة بالشدددددرف أ  
ق
ت

نهى خدددمددة الموظط من الأمددانددة
ق
 إذا  ددان الحكم مع  قط تنفيددي العقوبددة، لى  أن ت

ً
،  يكون الفصدددددددددددددم جوا يددا

 لحكم 
ً
تاريخ الحكم الاهائا أ  من تاريخ  قف  إذا دخلت مدة الحبس الاحتيالاا ضددددددددددمن مدة السددددددددددجن تنفييا

 قضائا.
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 لخطط توطين الوظائف:
ً
 الحادي عشر: الإحلال وفقا

عطم الموظط   ر الموالان  لخطط تولا ن الوظائط. يق
ً
 مهلة شهرين، في حال امحعل  فقا

 الثاني عشر: إعادة الهيكلة:

 من تاريخ صد ر قرار إلادة الهيكلة التنظيمية ل جامعة.
ً
نهى خدمة الموظط لمص حة العمم التبارا

ق
 ت

 

 الخدمة نهاية مكافأة

 (74) المادة

 النحو الآتا:لى   الخدمة نهاية مكاف ة الموظط   ر الموالان يستحق .1

 .الأ ل  الخمس الخدمة سنوات من سنة  م لن لشهر أساس ي راتب -أ

 .التالية الخمس الخدمة سنوات من سنة  م لن  نصط لشهر أساس ي راتب -ة

المدة المشددار إل ها في البندين  لن تايد التي الخدمة سددنوات من سددنة  م لن لشددهرين أسدداسدد ي راتب -ج

 .السابق ن

 من أقم الجامعة في المتصدددلة خدمت  مدة  انت إذا الخدمة نهاية مكاف ة   ر الموالان الموظط يسدددتحق لا .2

 . احدة سنة

الخدمة،  مدة ضدددمن من راتب بد ن   امجا ة الغياة مدة تعتبر لا الخدمة: نهاية مكاف ة احتسددداة لغايات .3

 في السددددددنة الآ ل 
ً
  امع

ً
عد جا  الشددددددهر شددددددهرا  من ت ديبي   ر بقرار الخدمة إنها  أ  في حال الوفاة فقط  يق

  الجامعة. قبم

 راتب أخر أسددا  لى  الد لة جنسددية لى  يحصددم الي    ر الموالان للموظط الخدمة نهاية مكاف ة تدفع .4

 الجنسية. لى  الحصول  قبم  ان يتقاضاه أساس ي

 لأحكام قانون  .5
ً
 أ  مكاف ة نهاية خدمة لابقا

ً
 تقالديا

ً
يستحق الموظط الموالان لند نهاية خدمت  إما معاشا

الخليجي فيخضع  التعا ن  مجلس الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة،  أما الموظط من موالاني د ل 

 الاجتمالية في د لت  بالنسبة لمكاف ة نهاية خدمت .  الت مينات المعاشات لأحكام قانون 
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 (75المادة )

المعامعت الضر رية منها  لا تصرف الجامعة مكاف ة نهاية الخدمة للموظط   ر الموالان قبم إنجا   افة 

خدمت  بما في ذلك إلغا  أ  نقم إقامت   استرداد الرخص أ  المستندات التي  انت قد ألطيت ل  بكفالة 

 الجامعة أ  بسبب العمم ف ها.

 

 

 (76المادة )

ة لمهليجو  ل جامعة حرمان الموظط من  م أ  جا  مكاف ة نهاية خدمت   تياكر السفر في حال لدم مرالات  

حددة في لقد التوظيط لقبول استقالت ، أ  ترك  للعمم قبم قبول استقالت .
ق
 امنيار الم

 

 الأحكام الختامية

 ( 77) المادة

طبق  الموارد م بش ن2015لسنة  (6) رقم القانون  أحكام الموظط لى  في  م مالم يرد في  نص في هيا القرار، يق

 التنفييية  تعديعتهما.  لائحت  الشارقة إمارة في البشرية

 

 (78المادة )

 ا القرار. هيه في الواردة اختصاصات  بع  يفوض نواب   مسالدي  في أن للمدير يجو  
 

 

 (79المادة )

 .الميعد  بالتقويم العئحة هيه في لل ها المنصوص المدد حساة يكون 

 

 

 

 

 



116 
 

 (80المادة )

 .القرار هيا أحكام لتنفيي الع مة  التعليمات  امجرا اتالمدير بنا  لى  لرض نائب المدير القرارات  يصدر .1

حددة للبدلات  الحوافا  الماايا في هيا -لند الحاجة-يجو  بقرار من ال جنة المالية .2
ق
تعديم المبالغ المالية الم

 القرار.

 (81) المادة

عمم لغ  أ  حكم يتعارض صد ره،  لى  الجهات المعنية تنفييه  ما فيما يخص ،    تاريخ من القرار بهيا يق يق

نشر  أحكام  إل  الحد الي  يايم هيا التعارض،  الرسمية. في الجريدة  يق

 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق ــــايـــــــر  29: المــو  م2024ينـــ

 

 

 

 سلطان بن محمد القاسمي                                                                                                  

ـــــــة  حــــــــاكــــــــــم إمـــــــــــارة الـــــــشــــــارقـ

 رئيا جامعـــــــــــة خورفكــــــــــــــــــان                                                                                              
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 م2024( لسنة 4رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار 

 لائحة منح درجة البكالوريوس في جامعة خورفكان
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 م2024( لسنة 4رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار 

 في جامعة خورفكان لائحة منح درجة البكالوريوس

 

 

 ،، رئيس جامعة خورفكان، حاكم إمارة الشارقةالقاسمي محمد بن سلطان نحن

 جامعة خورفكان  لائحت  التنفييية، بش ن تنظيم م،2022لسنة  (1) رقم بعد الالاع  لى  المرسوم بقانون 

 بش ن إ شا  جامعة خورفكان، 2022( لسنة 40 لى  المرسوم الأم ر  رقم )

 الأمنا   لما تقتضي  المص حة العامة، مجلس موافقة لى   بنا ً 

 الآيي: القرار أصدررا
 

 (1)المادة 

ى هيا القرار "لائحة سم   خورفكان". جامعة في البكالوريو  منح درجة يق
 

 التعريفا 

 (2)المادة 

قصد بالكلمات  العبارات الآتية المعا ا المبينة قرين  م  ق  سيا  ماها ما لم يفي تطبيق أحكام هيا القرار يق

 النص خعف ذلك:

 د لة اممارات العربية المتحدة. الدولة:

 خورفكان. جامعة الجامعة

 الجامعة. أمنا  مجلس المجلا: 

 الجامعة. مدير  المدير: 

 مجلس لمدا  الجامعة. م لا العمداء:

 الأ اديمية. للشي ن الجامعة مدير نائب المدير:  رائب

 المختص. العلمي القسم   القسم: 
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 (3المادة )

طبق هيا القرار لى  لالبة الجامعة المنتظم ن  المسجل ن لنيم درجة البكالوريو  من الجامعة.  يق

 

 القبول  وأسا شروط

  (4) المادة

قبم .1  .المجلس يعتمدها التي العامة السياسة  فق الجامعة البكالوريو  بكليات برنامم في الطلبة يق

حدد .2
ق
 في قبولهم يمكن اليين الطلبة جام ي متطلبات القبول  ألداد لام  م بداية قبم الجامعة إدارة ت

 .المختص الكليات مجالس تنسيب لى  بنا   ذلك الجامعة تقدمها التي البرامم من برنامم  م

قبم .3   الخريط أ  الربيع. فصىي في في الجامعة الطالب يق

 إذا المحددة المواليد بعد المقدمة الطلبات في النظر القبول  إدارة توصية لى  بنا  المدير من بقرار يجو   .4

 شا رة. أماكن توافرت

 

 (5)المادة 

 :الآتية الشر ط  فق الجامعة في الطلبة قبول  يتم .1

  الطالب يكون  أن -أ
ً
 في الد لة. العامة أ  ما يعادلها الثانوية شهادة لى  حاصع

 المتقدم بالكلية لعلتحا  ييهل  الي  النو  العامة التي يحملها الطالب من الثانوية شهادة تكون  أن -ة

 المطلوبة  فق إجرا ات القبول المحددة من مجلس العمدا . النسبة استيفا  شريطة إل ها

 لأسباة لال معهد أ  مجتمع  لية أ  أخرى  جامعة أ  من الجامعة من فصل  سبق ألا يكون قد -ج

 .ت ديبية أ  أ اديمية

ل ن(  اللغة في الكفا ة المطلوة اجتيا  امتحان -د امنجل زية بالنسبة للطلبة المنتسب ن )المستجدين أ  المحو 

 إل  أحد الأقسام التي تكون اللغة امنجل زية ف ها هي لغة التدريس.

  البكالوريو ، درجة إل  بالتجس ر الدبلوم درجة لى  الحاصل ن بقبول الطلبة يسمح .2
ً
 المناظر للفر   فقا

حددها مجلس العمدا . للتجس ر القبول  الدبلوم  شر ط لشهادة  التي يق
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يجو  بناً  لى  توصية مجلس العمدا  إضافة شر ط أ  امتحانات أخرى لقبول الطلبة في بع  برامم  .3

 الجامعة.

 

 الدراسية الخطط

 ( 6المادة )

  ليات تقدمها التي التخصصات في البكالوريو  درجة نيم إل  تيد  التي الدراسية الخطط العمدا  مجلس يقر

 .الأقسام مجالس  اقتراحات الكليات مجالس توصيات لى  بنا   ذلك الجامعة،

 

 لغة التدريا

 ( 7) المادة

 قسم  م في التدريس مجلس العمدا  لغة  يحدد بالجامعة، التدريس لغتا هما  امنجل زية العربية اللغتان .1

 .أ اديمي

 لابيعة استدلت إذا خاصة أحوال في بالجامعةأخدرى للتدريس  لغة استعمال يقرر  أن للمجلس يجو   .2

 ذلك. المساقات

 النظام الأكاديمي

 ( 8المادة )

ا المعتمددة السالات بنظام الجامعة ت خي .1
ً
 النظام أسا  لى  ف ها الدراسة  تنظم التعليمي، لنظامها أسداسد

 النظام. هيا إلاار في الدراسية الخطط  توضع الفصىي،

 الأسبولية النظرية السالة أن أسا  لى  الدراسية الخطة في مسا  لكم المعتمدة السالات حساة يجر   .2

 الواحدة المعتمدة السالة أن أسا  لى  حسابها فيجر   العملية السالات أما  احدة، معتمدة سالة هي

 الأقم. في لمليت ن سالت ن تسا   

3.  
و  
ق
. لشر ستة ماهما  م مدة دراسي ن، فصل ن لى  جام ي لام  م في الدراسة ت

ً
 أسبولا

 تقص ر مجلس العمدا  توصية لى  بنا  أسابيع.  للمدير عمانية مدت  صيفا دراس ي فصم تنظيم يجو    .4

 لشرة خمس لن معتمدة سالة لكم الدراسة سالات مجمو  يقم ألا لى  الحد، هيا لن الدراس ي الفصم
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  التسجيم لارشاد المحددة المدد الدراسة مدد حساة في يدخم  لا الواحد، الدراس ي الفصم في سالة

 .الفصم نهاية  امتحانات

 

 الحد الأدنى للنظام الأكاديمي

 ( 9) المادة

حدد الحد  التي في  م تخصص من التخصصات البكالوريو  درجة لنيم المعتمدة السالات لعدد الأد م يق

 الأ اديمي.بقرار من مجلس العمدا   فق قوالد الالتماد  الجامعة  ليات تطرحها

 

 توزيع الساعا  المعتمدة

 ( 10المادة )

 
و  
ق
 الجامعة  ليات تطرحها التي التخصصات جميع في البكالوريو  درجة لنيم المطلوبة المعتمدة السالدات تد

ا أ ان سوا  الآتا النحو لى  ا(: / التخصص )منفردًا( أ  )رئيسي   فرلي 

 :الآتا النحو لى  مو لة معتمدة سالة (24) جامعة متطلبات .1

 معتمدة. ( سالة15إجبارية ) جامعة متطلبات -أ

 معتمدة. ( سالات9اختيارية ) جامعة متطلبات -ة

 معتمدة. ( سالة50-15) ب ن ما  لية متطلبات .2

 :الآتا النحو لى  أد م،  تو   كحد دراسية سالة (55) التخصص متطلبات .3

 للتخصص. الدراسية الخطة  امم الطالب في  المنفرد:  يدر  التخصص -أ

 التخصص يكون  أن لى  الدراسية الخطة الطالب في  فرعي(:  يدر  / التخصص )رئيس ي -ة

 معتمدة. ( سالة25-15) ما ب ن الفرعي

 
و  
ق
 . جدت إن  مساندة  اختيارية إجبارية متطلبات شكم لى  التخصص متطلبات  ت

  جدت(. حرة )إن متطلبات .4

 المعتمدة. الدراسية الخطة تتطلبها التي الأحوال في العمىي التدريب .5
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 توصيف المساقا 

 ( 11) المادة

 المخصصة المعتمدة السالات لدد مع ليتناسب  مخرجات ،  محتويات  مسا   م لأهداف  صط يوضع .1

 .ل 

  مسا   م يعطم .2
ً
 المسا .  تسلسم المعرفة  حقم  المستوى   القسم للكلية يرما رقما

 .مسا   م إ ا  المتزامنة أ  السابقة المتطلبات تحدد .3

 .المعتمدة السالات  لدد  العملية النظرية السالات لدد مسا   م إ ا  ييكر .4

 إدارة تقوم ذلك حد ث حال  في السددددددابق، متطلب  يدر  أن قبم مسددددددا  أ  يدر  أن للطالب يجو   لا .5

  اقتراح الأ اديمي القسدددم  توصدددية الكلية لميد بموافقة ل   يجو   المسدددا ، في تسدددجيل  بإلغا  التسدددجيم

 إذا أ  للي ، يتوقط تخرج   ان إذا ذات  الفصددم في السددابق  متطلب  المسددا  يدر  أن الأ اديمي المرشددد

 .المسا  في ينج   لم السابق للمتطلب الاهائا الامتحان دخم قدد  ان

 السددن ن لدد حسددب مسددتويات خمسددة أ  أربعة ضددمن الدراسددية الخطة في ترد التي المسدداقات تصددنط .6

ا البرنامم متمام  .تصالدي 

 .جام ي لام  م في الأقم لى   احدة مرة الخطة في امجبارية المساقات تطرح .7

 .دراسية فصول  أربعة  م الأقم لى   احدة مرة الخطة في الاختيارية المساقات تطرح .8

 

 الدراس ي والعبء الدراسة مدة

 ( 12المادة )

حدد مجلس العمدا  ما ي تا:  يق

 بالجامعة. البكالوريو  درجة لمدة نيم  الأقص ى الأد م الحد .1

 الدراس ي في  م فصم دراس ي. للعب   الأقص ى الأد م الحد .2

 تقتضي  ما بحسب مستويات خمسة أ  أربعة للدم الأ ل  الجامعية الدرجة لنيم المسجل ن الطلبة تو يع .3

 تخصص. لكم الدراسية الخطة
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 الحلور والمـواظبـة

 ( 13) المادة

 العملية،  التطبيقات المخبر ، العمم  سددددددالات النظرية، المحدددددددددددددددددداضددددددرات جميددددددددددددددددددع حضددددددور  الطالب لى  .1

 .يدرسها التي بالمساقات الخاصة الامتحانات  حضور  البح ، جلسات في  المشاركدة

 يوج  أكثر أ  مسا  في المقررة التدريسية السالات لدد من (%10) تتجا    مدددددددددة الطالددددددددب  ياة حالة في .2

 إنيارًا  المسددددا  مدر 
ً
ا إنيارًا المسددددا  مدر  يوج  (%15) الغياة  سددددبة  صددددلت فإذا للطالب، أ ليا  نهائي 

 .للطالب

 امتحان دخول  من الطالب حرم المقررة التدريسية السالات مجمو  من (%20) الغياة  سبة  صلت إذا .3

دَّ  الفصددم نهاية    لق
ً
 الرسددوة درجة رصددد بعد المسددا  سددحب ل  يجو    لا المسدداقات(، المسددا  )أ  في راسددبا

 بالتغيب لهم فيسددمح الرسددمية النشددالاات في الجامعة أ  الد لة يمثلون  اليين الطلبة الغياة. أما بسددبب

 (.%25لا تتجا   ) بنسبة

دَّ  العميد يقبل  قهر   أ  مرضددددددد ي بعير الغياة  ان إذا  .4   الطالب لق
ً
 المسددددددداقات(، المسدددددددا  )أ  من منسدددددددحبا

رصد  .بالقرار التسجيم إدارة تبلغ الأحوال  م  في )م(،الحرف  الدراس ي السجم في ل   يق

حتسب .5
ق
 .بها المسموح الغياة  سبة ضمن لير بغ ر أم بعير أ انت سوا  الغيابات جميع ت

 

 والمعدلا  والعلاما  التدريا والامتحارا 

 المساقا 

 ( 14المادة )

 التدريس  أساليب  المحتوى   المخرجات الأهداف تتضمن المسا  لتدريس تفصيلية خطة المسا  مدر  يضع

 ملط في تحفظ كما الدراسددددددددددد ي، الفصدددددددددددم بداية في الطلبة لى   تو   المطلوبة،  القرا ات  المراجع  التقويم

 مدر  من أكثر تدريسددددها في يشددددترك أ  يدرسددددها التي أ  الشددددعب المتعددة المسدددداقات حالة  في .بالكلية المسددددا 

 الامتحانات مواليد  تحديد في ، التدريس خطة لوضددددددع منسددددددقًا المسددددددا  مدرسدددددد ي أحد القسددددددم مجلس يحدد

 .الآخرين المسا  مدرس ي مع بالتعا ن  الموحدة
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 أسئلة الامتحارا 

 ( 15المادة )

 :الآتية التوجهات إلاار في الامتحانات أسئلة تعد .1

 .الدراسية المسا  خطة في المعتمدة المحددة  المخرجات الأهداف الامتحاندات أسئلدة تحقدق أن -أ

 .ل  المقررة الامنية المدة مع الامتحان أسئلة تتناسب أن -ة

 تعدد حالة في  معئ ، مع بالتنسيق أ   حدددده المسدددا  تدريس لى  القائم التدريس هيئة لضو يضع أن -ج

 .سيال لكم المحددة الدرجة بيان مع تام بوضوح الامتحان أسئلة المسا ، تدريس لى  القائم ن

  الفهم التيكر في  مهارات  المعرفية الطالب قدرات قيا  بهدف الامتحان أسدددددددددئلة  تتنو  تتعدد أن -د

 . التحليم  التطبيق

 .المسا  بها يددر  التدا باللغة لاها  امجابة الامتحانات أسئلة تكون  أن -ه

 أ را  توعيق ضددددددوابط  ضددددددع العلمية، الأقسددددددام  توصددددددية الكليات اقتراح لى  بنا  مجلس العمدا  يتول   .2

 إتعفها بعدها يجر   نظامية، دراسددددددددية فصددددددددول  أربعة لن تقم لا مدة  حفظها الاهائا لعمتحان امجابة

 .الغرض لهيا الكلية مجلس يشكلها لجنة إشراف تحت

 

 تخلف الطالب عن الامتحان بدون عذر

 ( 16المادة )

  لد الكلية لميد يقبل  لير د ن  من الاهائا الامتحان دخول  لن الطالب تخلط إذا
ً
  إذا في ، تخلط فيما راسبا

سب الكلية لميد يقبل  قهر   أ  مرض ي لعير  ان ما لمسا  الاهائا الامتحان لن الطالب تخلط أن عبت  حق

غ مكتمم(، تقدير )  ر للطالب
 
بل   أدا  مكتمم   ر تقدير إ الة الطالب  لى  بيلك. التسجيم إدارة العميد  يق

حدد بقرار من الامتحان
ق
 المدير.  فق التعليمات التي ت

 

 العلاما  البهائية

 ( 17المادة )

  يكون  .الفصددددددددددم ألمال  لعمات الاهائا الامتحان لعمة مجمو  هي مسددددددددددا  لكم الاهائية تكون الععمة .1

 :الآتا النحو لى  لعمتحانات العام املاار
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  تتلمن التي النظرية والمساقا  النظرية المساقا  -أ
ً
ا جزءا  :عمليًّ

ا يكون  أن لى  الفصم نهاية لامتحان الدددددددددددددكليدددددددددددددة الععمة مدددددددددددددن ٪55-40  سبة تخصص -   كتابي 
ً
 شامع

 .الجام ي التقويم في المحددة المواليد في  يعقد  مخرجات ، لأهداف   محققًا المسا ، لمحتوى 

   تشمم الفصم لألمال الكليدة الدرجة من ٪60-45  سبة تخصص -
ً
ا امتحانا   تحريري 

ً
 اعن ن أ   احدا

   تقارير
ً
  م درجة المعني القسدددددددددم مجلس  يحدد أخرى،  اجبات  أ  قصددددددددد رة  امتحانات  بحوعا

ر آخر،  اجب أ  أ  بح  أ  تقرير أ  امتحان
َ
ق  .الكلية مجلس قبم من الععمات تو يع  يق

 

 

 :العملية المساقا  -ة

  يبلغ الدرجات، تو يع كيفية بتحديد الأقسددددددددددام مجالس توصددددددددددية لى  بنا  الكليات مجالس تقوم

 .التو يع بهيا فصم  م بداية في الطلبة

ستثنى .2  أنماط  يحدد يحددها التي الخاصدددددددددددددة الطبيعدددددددددددددة ذات المساقات في هيه المادة الواردة الأحكام من يق

 مجالددددددددددددددس بقرارات المدير موافاة يتم أن لى  القسددم، مجلس توصدديددددددددددددددة للددددددددددددددم بنا  الكلية مجلس تقويمها

 .ذلك إل  دلت التي بالمسو ات مشفدولة الشد ن، هديا فدا الصادرة الكليدات

 

 

 مراجعة أوراق الامتحان

 ( 18المادة )

 المعني الكلية لميد إل  كتابا بطلب الامتحانات نتائم إلعن من أسددددبول ن خعل يتقدم أن للطالب يجو   .1

 الامتحان. في إجابت   رقة لمراجعة المقررة الرسوم دفع بعد التسجيم إدارة لاريق لن

 في امجابة  رقة مراجعة  تكون  الامتحانات، لجنة بمعرفة المراجعة تتم الطلب، لى  الموافقة حالة في .2

 نقم أ  الدرجات، جمع في الحسددددددددددددابية الأخطا  من خلوها من فقط الت كد لى  قاصددددددددددددرة الحالة هيه

 من تصحيح  يتم حسابا، خط   جود حال من .  في جا  أ  ب كمل ، سيال تصحيح  سيان أ  مفرداتها،

 .المتبعة الأصول  حسب المصححة النتيجة  تعتمد الامتحانات لجنة قبم
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 علاما  الن اح

 ( 19المادة )

 )د(. لعمة هي بالحر ف النجاح لععمة الأد م الحد .1

رصد .2
ق
الحرف   يستخدم ماها في الجد ل الآتا،  م إ ا  المبينة النقاط  فق لى  بالحر ف المساقات لعمات ت

 تدخم  لا تقدير،  بد ن  الرسوة أ  النجاح لعم ها تكون  التي للمساقات راسب الحرف )هد( أ  )ن( ناج 

 الفصم إل  بها الطالب لمم يستمر التي للمساقات الحرف ) ( يستخدم كما التراكمي المعدل حساة في

 .التالي

 

 بالنقاط القيمة بالحروف العلامة المئوية العلامة

 4 أ  100 إلى   90من 

 3.5 +ب 90 من  أقل إلى 85من 

 3 ب 85 من  أقل إلى 80من 

 2.5 +  80 من  أقل إلى  75من  

 2   75 من  أقل إلى  70من 

 1.5 +د 70 من  أقل إلى  65من 

 1.0 د 65 من  أقل إلى  60من 

 صفر هـ 60 من  أقل
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خصص .3
ق
 ماها لى  النحو الآتا:  م إ ا  المبينة  التراكمي التقديرات الفصىي للمعدل بالنقاط للععمات ت

 

 التقــدير النقــاط

 ممتاز فأكثر  3.60

  جيد 3.6 من  أقل إلى 3.00 من
ً
 جدا

 جيد 3.0 من  أقل إلى 2.50 من

 مقبول  2.5 من  أقل إلى 2.00 من

 راسب 2.00 من  أقل

 

حدد بقرار من مجلس العمدا  كيفية .4   المعدلات. حساة يق

 

 الإرذار الأكاديمي للطالب

 ( 20المادة )

ل  .1 حو  ا الدراس ي برنامج  من الطالب يق  أقم إل  دراس ي فصم أ  نهاية في التراكمي معدل  يتد م لندما إجباري 

ا الطالب تحويم يجو   لا كما عانية. مرة التخصص إل  العودة ل  يجو    لا نقطة، 1.00 من  من أكثر إجباري 

 .بالجامعة دراست  خعل  احدة مرة

 2.00 من أقم إل  في  التراكمي معدل  يتد م دراس ي فصم أ  باهاية للطالب الأ ل  الأ اديمي امنيار يوج   .2

 .التالي الدراس ي الفصم باهاية امنيار ذلك إ الة الطالب نقطة.  لى 

 :الآتية امجرا ات إل  أ اديمي إنيار لى  الحاصلون  الطلبة يخضع .3

ا المنيرين للطلبة الدراس ي للعب  الألى  الحد يكون  -أ  العب   يادة  يجو   معتمدة، سالة 12 أ اديمي 

 ش ن من  ان إذا التسجيم، إدارة مع  بالتنسيق القسم توصية بعد معتمدة سالة 15 إل  الدراس ي

 13 إل  الدراس ي للعب  الألى  الحد  يادة يجو   نفس . كما الفصم في التخرج من الطالب تمك ن ذلك
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  احدة مختبر سالة أ  معتمدة سالات 4 يسا    المساقات أحد سالات لدد  ان إذا معتمدة سالة

 .معتمدة

  أ  الأ اديمي مرشده خعل من التسجيم الطالب لى  يجب -ة
ً
 .الجامعة تحددها التي للطر    فقا

 من يطلب ،  قد.ف ها رسوب  من دراسي ن فصل ن خعل ف ها التي رسب المواد إلادة الطالب لى  -ج

 .بيلك الأ اديمي مرشده أ ص ى ما إذا )ج( من أقم تقدير لى  ف ها حصم مساقات إلادة الطالب

 .السابق متطلب  بنجاح يجتز لم بمسا  بالتسجيم للطالب يسمح لا -د
 

 الإرذار الأكاديمي الثاني

 ( 21المادة )

 التالي الفصم باهاية الأ ل  الأ اديمي امنيار إ الة لن عجاه بعد للطالب الثا ا الأ اديمي امنيار يوج    

 :الآتي ن الخيارين متتالي ن أ اديمي ن إنيارين لى  الحاصل ن الأ ل.  للطلبة امنيار لى  لحصول 

المادة  في لل ها المنصوص الأحكام الالتبار بع ن الأخي مع نفس  الدراس ي البرنامم في الدراسة مواصلة .1

 .بيلك تعهدًا الطالب  يوقع ( من هيا القرار،22)

 للطالب الجديد للتخصص التراكمي المعدل  يحتسب المطلوبة المساقات تحديد يتمالتخصص:  تغي ر .2

 باهاية الفصم الدراس ي الأ ل في .
 

 فصل الطالب

 ( 22المادة )

فصم  :الآتية الحالات إحدى في العمدا  مجلس من بقرار الجامعة من الطالب يق

  .نفس  التخصص في دراست  أعنا  متتالية أ اديمية إنيارات عععة لى  الطالب حصم إذا .1

إنيارات  خمس إل  الجامعة في دراست  خعل الطالب لل ها حصم التي الأ اديمية امنيارات لدد  صم إذا .2

 .متفرقة

 يفصم آخر، دراس ي برنامم إل  حول  عم دراس ي برنامم في أ اديمي ن إنيارين لى  الطالب حصم إذا .3

 التحويم بعد الجديد الدراس ي البرنامم في متتالي ن أ اديمي ن إنيارين لى  حصم إذا الجامعة من الطالب

 .آخر دراس ي برنامم إل  الحالة هيه في التحويم يجو    لا مباشرة

 .بالجامعة دراست  خعل  احدة مرة من أكثر نقطة 1.00 من أقم إل  للطالب التراكمي المعدل تد م إذا .4
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 الفصل الدراس ي الصيفي

 ( 23المادة )

 الأ اديمية، امنيارات يخص فيما الدراسية الفصول  احتساة في الصيفا الدراس ي الفصم لا يدخم .1

 .ف كثر نقطة 2.00 باهايت  للطالب التراكمي المعدل  ان إذا امنيارات لد تتابع  ينقطع

 مع الجامعة من الفصم أ  الأ اديمي امنيار بقرار المعني  القسم الطالب إبعغ التسجيم إدارة تتول  .2

 .الشخص ي الطالب ملط في القرار لن بنسخة الاحتفاظ

 امنيار لى   حصم أكثر أ  (1.95) تراكمي بمعدل معتمدة سالة (90) سالات مجمو  الطالب بلغ إذا .3

 .المطلوة للمستوى  التراكمي المعدل لرفع است نائا دراس ي لفصم الدراسة فرصة الطالب يعطم الخامس

 

 والارقطاع عن الدراسةالعسجيل ووقف العسجيل 

 ( 24المادة )

حدد بقرار من مجلس العمدا  ضوابط:  يق

 .ف ها يرسب التي المساقات أ  المسا  في التسجيم إلادة .1

 المرشد. بموافقة أكثر أ  مسا  إضافة أ  مسا  من الا سحاة .2

 تثبيت القبول  ت جيل . .3

  قط التسجيم  الانقطا  لن الدراسة  إلادة القيد. .4

 

 الجامعة إلى بها معترف كلية أو جامعة من الارتقـال

 ( 25المادة )

  لية أ  جامعة من الطالب انتقال لى  الموافقة العميد توصية لى  بنا  المدير نائب من بقرار يجو   .1

 التي يضعها مجلس العمدا .  الشر ط القوالد  فق الجامعة  ليات إحدى إل  بها معترف أخرى 

شترط .2  مفصول     ر المواظبة بنظام ت خي بها در  التي الجامعة تكون  أن المنتقم الطالب قبول  في يق

 
ً
  ماها فصع

ً
  أ  ت ديبيا

ً
 .أ اديميا
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عامم .3   ذلك المستجد؛ الطالب معاملة مجتمع  لية أ  لال   معهد أ  أخرى  جامعة من المنتقم الطالب يق

 . الفصم  امنيار الت جيم لغايات

 إذا الأ اديمي سجل  من يستفيد أن لال   معهد أ   لية أ  أخرى  جامعة من المنتقم للطالب يجو   لا .4

   ان
ً
 .ف كثر التيادية دراسية فصول  أربعة الدراسة لن منقطعا

 

 البكالوريوس درجة على الحصول  متطلبا 

  (26)المادة 

منح
ق
 :الآتية المتطلبات إتمام بعد للطلبة البكالوريو  درجة ت

 .الدراسية الخطة في للتخرج المطلوبة المساقات جميع في النجاح .1

 الخطة تقتض ها التي الأخرى  المتطلبات  إتمام نقطة، 2.00 لدن يقدم لا تراكمدا معددل للدم الحصول  .2

 .الطالب بموجبها سيتخرج التي

 .الأقص ى الحد تجا     لدم البكالوريو ، درجة للدم ل حصدول  الدع مة الامنيدة للمدة الأد م الحد قضا  .3

 .المختصة المجالس من التخرج قرار صد ر  .4

 

 الأحكام الختامية

 الطلبة الزائرون والمستمعون والتبادل الطلابي

  (27المادة )

سمح .1 في الفصم الدراس ي  المساقات بع  بدراسة أ  من ير بأخرى  تعليمية ميسسة في المقيدين للطلبة يق

 للمية. درجة  بد ن الحصول لى   ائرين كطلبة الالتحا  بالجامعة الصيفا

 لى   يطبق الرسوم  سددت الأماكن توفرت لاالما مستمع ن الدراسة في الرا ب ن الطلبة بتسجيم يسمح .2

 .بحضوره شهادة  يعطم فقط امتحانات يقدم  لا الحضور  شر ط المستمع الطالب

سددددددمح بتسددددددجيم لالبة من ميسددددددسددددددات أخرى بناً  لى  اتفاقية تعا ن لبرامم التبادل الطعبا ب ن الجامعة  .3 يق

 ميسدددددسدددددة أ اديمية أخرى، خعل فترة تحدد  فق الاتفاقية د ن منح هيلا  الطلبة أ  درجة أ اديمية من 
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بناً  لى   اديمية الأخرى الجامعة كما يمكن لطلبة الجامعة التسددجيم كطلبة تبادل لاعبا في الميسددسددة الأ  

 اتفاقية التعا ن.

 (28المادة )

 تطبيق . لن ينش  إشكال أ  أ  في هيا القرار ندص بش نها يدرد لم التدا الحدالات في العمدا  مجلس يبت

 

 (29المادة )

عمم لغ  أ  حكم  تاريخ من القرار بهيا يق يتعارض صد ره،  لى  الجهات المعنية تنفييه  ما فيما يخص ،  يق

نشر  الرسمية. في الجريدة  أحكام  إل  الحد الي  يايم هيا التعارض،  يق

 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق ــــايـــــــر  29: المــو  م2024ينـــ

 

 سلطان بن محمد القاسمي

ـــــــةحــــــــاكــــــــــم إمـــــــــــارة   الـــــــشــــــارقـ

 رئيا جامعـــــــــــة خورفكــــــــــــــــــان                                                                                              
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 م2024( لسنة 5رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار 

 خورفكانلائحة البحث العلمي في جامعة 
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 م2024( لسنة 5رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار 

 لائحة البحث العلمي في جامعة خورفكان

 

 

 خورفكان،رئيس جامعة  –القاسمي  محمد بن سلطان نحن 

  لائحت  التنفييية، خورفكانجامعة  تنظيم ش نب م،2022لسنة  (1) رقم قانون المرسوم ب لى  الالاع  بعد

  ،خورفكانجامعة بش ن إ شا   2022( لسنة 40 لى  المرسوم الأم ر  رقم )

 ،الأمنا   لما تقتضي  المص حة العامة مجلس موافقة لى   بنا 

 أصدررا القرار الآيي: 
 

 (1)المادة 

ى هيا القرار  سم   ".خورفكان"لائحة البح  العلمي في جامعة يق
 

 التعريفا 

 (2المادة )

قصددددددددددددد بالكلمات  العبارات الآالقرار في تطبيق أحكام هيا    ية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق  سددددددددددددياتيق

 النص خعف ذلك:

 خورفكان. جامعة  الجامعة: 

 .الجامعة مدير  المدير: 

  م لا العمداء:

 رائب المدير:

 .مجلس لمدا  الجامعة

 نائب مدير الجامعة للشي ن الأ اديمية.

 الــــــــبــــــــحــــــــث امــــــــ ــــــــلــــــــ

 :العلمي

 .ل جامعة العلمي البح  مجلس  
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 العلمي البحث م لا

 (3المادة )

نش  في الجامعة بقرار من المدير مجلس يسمى"  :من  م  لضوية المدير نائب برئاسة "العلمي البح  مجلس يق

 لمدا  الكليات. .1

 أ  أستاذ مشارك. اذأست الأ اديمية برتبة الكليات من  لية  م لن ممثم .2
 

 (4المادة )

 :الآتية المهام العلمي البح  مجلس يتول 

  الجامعة في العلمي البح  سياسة تنفيي لى  امشراف .1
ً
 . متابع ها  مراجع ها لها الاستراتيجية ل خطة  فقا

 .الجامعة في العلمي البح  أ شطة  إقرار مراجعة .2

 البحثية.  المجمولات  المختبرات  الوحدات المراكا بت سيس التوصية .3

  المختلفة البحثية الكراس ي بإ شا  التوصية .4
ً
 .ل حاجة  فقا

مراجعدددددة تقدددددارير أدا  المجمولدددددات  المراكا البحثيدددددة  المعددددداهدددددد البحثيدددددة  الكليدددددات المختلفدددددة في الجدددددامعدددددة  .5

  التوصية للمدير بش نها.

 .للمجلس المقدمة العلمي البح  مشاريع دلم لى  بالموافقة للمدير التوصية .6

  الفكرية الملكية تطبيقات لى  بالموافقة للمدير التوصية .7
ً
 .الجامعة للوائح  فقا

 .الخارجي التمويم  جية للبحوث الممولة الخارجية الميسسات مع التعا ن  آليات  ضع .8
 

 اجتماعا  م لا البحث العلمي

 (5المادة )

مرة في  رئيس  من اجتمالات  بحضور الأ لبية المطلقة لألضائ ،  ذلك بدلوة العلمي البح  مجلس عقديق  .1

 .الحاضرين الألضا  ب  لبية قرارات   يتخي ذلك، إل  الحاجة دلت   لما م شهر، 

 ت اجتمالا في للمشدددددددداركة العلمي البح  بشددددددددي ن المختصدددددددد ن من شددددددددخص أ  دلوة العلمي البح  لمجلس .2

 .التصويت حق ل  يكون  أن د ن 
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 الكليا  في العلمي البحث لجان

 (6المادة )

تنش  في  م  لية من  ليات الجامعة بقرار من لميد الكلية المختص لجنة تسمى " لجنة البح  العلمي" برئاسة 

 أستاذ أ  أستاذ مشارك،  لضوية لدد من أساتية الكلية،  تختص بما يىي: 

 .بش نها  التوصية المختلفة العلمي البح   ا شطة مشاريع في النظر .1

 .الجامعة إدارة إل   رفعها الأ اديمية الكليات في العلمي البح  ات مخرج أ شطة بش ن تقرير تقديم .2

 .الصلة ذ  العلمي البح  مركا مع بالتعا ن  الكليات في العلمي للبح  الاستراتيجية الخطط تنفيي متابعة .3
 

 البحثية والمجموعا  البحوث ومنح المساعدون  والباحثون  لباحثون ا

 (7المادة )    

 الجامعة من الآتا ذكرهم:يتكون الباحثون في  .1

  التدريس هيئة ألضا  .أ
ً
  هم.لرتب  فقا

  تعيياهم يتم اليين الباحثون  .ة
ً
 البحثية راكاالم في مباشدددددرة التدريس هيئة ألضدددددا  من أقرانهم لرتب  فقا

  .العلمي البح  لأ راض

 .الجامع في البحثية الكراس ي من أَ   حساة لى  باح  أستاذ برتبة يعينون  اليين الباحثون  .ج

  يعينون  اليين الباحثون  .د
ً
 بعد ما العلمي البح  لأ راض التدريس هيئة ألضددددددددددا  من أقرانهم لرتب  فقا

  .الدكتوراه

 .سنة لى  لا تايد مدة العلمي البح  لأ راض تعيياهم يتم اليين الاائر ن الباحثون  .ه

  العلمي للبح  مسالدين تعي ن يجو   .2
ً
  .الغرض لهيا ها المديرصدر ي لتعليمات  فقا

 

 (8المادة )

 سالات ععث لن يقم لا بما أ  خارجها التدريسية الهيئة ألضا  من للباحث ن التدريس ي العب  خف  للمدير

 .معتمدة

 (9المادة )

 للآتا:  .1
ً
 تقدم الجامعة الدلم للمشاريع التي يقوم بها الآتا ذكرهم  فقا
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 التنافسدددددددية  البحوث المسدددددددتجدين بحوث الدلم  يشدددددددمم :الجامعة في العاملون  التدريس هيئة ألضدددددددا  .أ

  القوالد الضددددددددددوابط بحسددددددددددب  ذلك المسدددددددددد هدفة المجالات في  البحوث المشددددددددددتركة التعا نية  البحوث

 .الجامعة في العلمي للبح  التنفييية التعليمات في المفصلة

 يشددددددددددددمم الدلم بحوث لالبة البكالوريو   بحوث لالبة الدراسددددددددددددات العليا، كما يشددددددددددددمم الدلم  :الطلبة .ة

 الميسسات البحثية الخارجية لأ راض البح  العلمي. معتبادل الطلبة 

الدلم المناسدددددددب للايارات البحثية الصددددددديفية،  امقامة البحثية الصددددددديفية،  حضدددددددور الميتمرات العلمية  .ج

  ذلك من خعل المعاهد البحثية.   ن،  إقامة الأ شطة البحثيةالمرموقة،  استضافة الباحث

تشددددددددددددجع الجامعة تكوين المراكا  المجمولات  المختبرات البحثية  المشدددددددددددددا م  المرافق في المعاهد البحثية  .2

 التي ترما إل  تفعيم البح  العلمي في مجالات البحوث المختلفة التي تسددددددددددددهم في دلم التنمية الاجتمالية 

 دية  العلمية  توافر الدلم المناسب لنجاحها  لاستمرارها. الاقتصا

مسدددددددددداهمة الجامعة في دلم  تنظيم الميتمرات الداخلية  العالمية التي تركا لى  البحوث العلمية  الأدبية،  .3

 لرفع مستوى الجامعة لالميًا.
 

 خورفكان جامعة وم لة العلمي النشر

 (10المادة )

لمي، النشر الجامعة تدلم  الأدبية،  المتخصصة العلمية المجعت  إصدار  المحققة الميلفة الكتب  يشمم العس

  التعليمات للوائح ا فقً  العلمي النشدر  حدة خعل من الفنية  التقارير المتخصدصدة العلمية الفعاليات   قائع

 .الخصوص بهيا النافية
 

 (11المادة )

صددددر قرار  محكمة للمية د رية مجلة الجامعة تصددددر  بتخصدددصدددات مختلفة باسدددم: مجلة جامعة خورفكان  يق

  .بها الخاصة التنفييية التعليمات   لتحريرا هيئةبتشكيم  المديرمن 
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 البحثي التعاون  اتفاقيا 

 (12المادة )

برم  امقليمية المحلية الميسدددسدددات مع العلمي البح  مجال في التعا ن  توعيق لى  الجامعة تحرص
ق
  الد لية.  ت

  خارجية ميسسات مع التعا ن  اتفاقيات
ً
 .الجامعة للوائح  فقا

 

 الأحكام الختامية

 (13المادة )

  الأخعقيات الحنيط امسددددددددددعما الدين تعاليم مع العلمي البح  أ شددددددددددطة تتعارض ألا لى  الجامعة تحرص

 العربيددة اممددارات د لددة في النددافددية  التشددددددددددددريعددات الفكريددة الملكيددة  حقو   العلمي البحدد   أخعقيددات العددامددة

 .المتحدة

 (14المادة )

  العلمي البح  سياسة تنفيي المختصة  الكليات العلمية العلمي البح  مراكا تتول 
ً
 .الجامعة للوائح  فقا

 (15المادة )

 .ق تطبي لن ينش  إشكال أ  أ لقرار ا هيه في نص بش ن  يرد لم فيما العمدا  مجلس يبت
 

 (16المادة )

 .هيا القرار أحكام لتنفيي الع مة  التعليمات القرارات  امجرا ات المدير يصدر

 (17المادة )

لغ  أ  حكم يتعارض صددددددددددددد ره تاريخ من القرار بهيا عمميق  ،  لى  الجهات المعنية تنفييه  ما فيما يخصدددددددددددد ،  يق

  .الرسمية الجريدةفي  نشر يق   أحكام  إل  الحد الي  يايم هيا التعارض،
 

 بتاريخ:صدر عنا 

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق ــــايـــــــر  29: المــو  م2024ينـــ

 ســـلطان بن محمد القاسمي

ــــــارة الشـــــــــــــارقـــةـــــحــــــــــــــــــاكم إمـــــ  ـــــــ

 انـــــــــــــــــــــــخورفك جامعــــــــــــةرئيا               
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 م2024( لسنة 6رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

 خورفكانجامعة  فيلائحة الدراسا  العليا  
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 م2024( لسنة 6رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

 خورفكانجامعة  فيلائحة الدراسا  العليا  

 

 ،خورفكانرئيس جامعة  –القاسمي  محمد بن سلطان نحن

  لائحت  التنفييية، خورفكانجامعة  تنظيم ش نب م،2022لسنة  (1) رقم قانون المرسوم ب لى  الالاع  بعد

 ،خورفكانجامعة بش ن إ شا   2022( لسنة 40 لى  المرسوم الأم ر  رقم )

 ،لائحة التنظيم الأ اديمي في جامعة خورفكانم بإصدار 2023 لى  قرار رئيس الجامعة رقم ) ( لسنة 

 الأمنا   لما تقتضي  المص حة العامة، مجلس موافقة لى   ً  بنا

 الآيي: القرار أصدررا 

 

 (1)المادة 

ى هيا القرار  سم   ".خورفكانليا في جامعة "لائحة الدراسات العق يق

 

 التعريفا 

 (2المادة )

قصددددددددد بالكلمات  العبارات التالية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق  سدددددددديا   القرارفي تطبيق أحكام هيا  يق

 النص خعف ذلك:

 د لة اممارات العربية المتحدة. الدولة:

 جامعة خورفكان. الجامعة:

 مجلس أمنا  الجامعة. المجلا: 

 .الجامعة مدير المدير:

 .مجلس لمدا  الجامعة م لا العمداء:

 نائب مدير الجامعة للشي ن الأ اديمية. المدير:رائب 

 المختص. العلمي القسم  القسم: 
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 (3) المادة

تتول   ددم  ليددة من الكليددات امشددددددددددددراف لى  جميع برامم الدددراسددددددددددددددات العليددا بددالجددامعددة  التنسدددددددددددديق فيمددا بياهددا، 

 لائحة التنظيم الأ اديمي.   فقًا لما  رد في التوصية بالموافقة لل ها  تقويمها  المراجعة الدائمة لها، 

 

 م لا الدراسا  العليا

 (4المادة )

سددددمى "مجلس الدراسددددات العليا"، يختص بكافة الأمور المتعلقة  شددددكم مجلس يق  ل  لى   ج   العليا تبالدراسددددايق

 الخصوص ممارسة الاختصاصات الآتية: 

  متابعة الجامعة  مراكا  ليات جميع في  تنسدددديقها أ  تعديلها، العليا للدراسددددات العامة السددددياسددددة اقتراح .1

 .إقرارها بعد تنفييها

 بتنظيم يتعلق فيمددا المختصدددددددددددددة  الكليددات العلميددة الأقسدددددددددددددام مع بددالتنسدددددددددددديق الددداخليددة التعليمددات اقتراح .2

 .العليا الدراسات

 .لل ها  امشراف  تنفييها العليا للدراسات القبول  أسس اقتراح .3

 .القائمة البرامم  ب ن بياها  التنسيق دراس ها بعد المستحدعة البرامم بإجا ة التوصية .4

 . تبديم تعديم من البرامم  لى  لل ها يطرأ  ما العليا الدراسات مقررات لى  بالموافقة التوصية .5

 .الكليات مجالس توصية لى  بنا ً   الانجل زية العربية باللغت ن العليا الشهادات ب سما  التوصية .6

 .العلمية الدراجات بمنح التوصية .7

 .الجامعة في العليا الدراسات بطعة المتعلقة الطعبية الشي ن جميع في البت .8

 . مناقش ها الجامعية الرسائم لى  العلمي امشراف لجان ت ليط لى  الموافقة .9

  إخراجها،  لابال ها العلمية الرسدددددالة كتابة لكيفية المنظمة  القوالد البح  لخطة العام املاار  ضدددددع .10

 .الرسائم لى   الحكم المناقشة لجنة اريرتق  نماذج  تقديمها،

 داخم من متخصددددصددددة أ  هيئات لجان بواسددددطة د رية بصددددفة الجامعة في العليا الدراسددددات برامم تقويم .11

 .أ  خارجها الجامعة

 .الجامعة في العلمية الأقسام تقدمها التي العليا بالدراسات المتعلقة الد رية التقارير دراسة .12
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اقتراح التعا ن الداخىي  الخارجي مع الجامعات الحكومية  الخاصة المعتمدة  المعترف بها من   ارة التربية  .13

  التعليم في مجال امشراف المشترك. 

ف  بها .14
 
كل  .المديرأ   العمدا  مجلس أ  اختصاصات أخرى يق

 

 (5) المادة     

م
 
شك   لضوية  م من:  للشي ن الأ اديمية، الجامعةنائب مدير برئاسة  العليا الدراسات مجلس يق

 لمدا  الكليات أ  من ينوة لاهم.  .1

 لى  مشدددارك أسدددتاذ برتبة لليا دراسدددات ف ها الأقسدددام التي في العليا الدراسدددات مقرر  لجانأ  رؤسدددا   .2

 الأقم.

 من بقرار تعيياهم  يتم نائب مدير الجامعة يرشددحهم أسددتاذ برتبة هم ممن تدريس هيئة ألضددا  عععة .3

 .للتجديد قابلة سنة لمدة المدير

 

 (6المادة )

عد  لا الأقم، لى  شددددهر  م مرة رئيسدددد  من بدلوة العليا الدراسددددات مجلس يجتمع .1  إلا يق
ً
 الاجتما  قانونيا

 الجانب  رج  يق  التسا     لند الحاضرين الألضا  أصوات ب  لبية قرارات  ألضائ ،  تصدر علثي بحضور 

 العليا. الدراسات مجلس رئيس من  الي 

 ما لدراسددددة   رهم أ من ألضددددائ  ب ن من أ  ميقتة دائمة لجان ت ليط في الحق العليا الدراسددددات لمجلس .2

 .ألمال من لي إ يحال

 

 معايير إقرار بررامج الدراسا  العليا

 (7المادة )

 الدراسدددددات مجلس توصدددددية لى  بنا ً  العليا الدراسدددددات برامم مقرار التفصددددديلية المعاي ر العمدا  مجلس يضدددددع

 :ي تا ما مرالاة مع العليا
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 المشدارك ن أ  الأسداتية الأسداتية من التدريس هيئة ألضدا  من الكافي العدد القسدم لدى توافر قد يكون  أن .1

 .البرنامم بمجال المتخصص ن

 نجاح لضمان  ذلك    رها، الحاسوة  تسهيعت  مختبرات  معامم مكتبات من البحثية اممكانات توافر .2

 . البح   امشراف التدريس حي  من البرنامم

 

 الدرجا  العلمية

 (8المادة )

  ة:الآتي العلمية الدرجات بمنح العمدا  مجلس يوص ي

 الماجست ر. .1

 .الدكتوراه .2

 

 (9ادة )الم

 البرنامم لن تفصددددديىي بمشدددددر   الكلية مجلس إل  القسدددددم يتقدم ( من هيا القرار4) المادة في  رد ما مرالاة مع

 :ي تا ما في  يوض 

 .إلي  الد لة مجتمع احتياج  مدى البرنامم أهداف .1

 .العلمي  منهج   المهني الأ اديمي توجه  حي  من البرنامم لابيعة .2

 الجامعة داخم المختصددددة العلمية الأقسددددام تقدم  ما لى  الالاع  بعد تقديم ،  مسددددو ات البرنامم أهمية .3

 .المجال هيا في الد لة في الأخرى  الجامعات أ 

 رفيع،  مهني تعليمي مسدددددددددتوى  لى  البرنامم لتقديم العلمي القسدددددددددم في توافرها أ  المطلوة المتوافرة اممكانات .4

  .للقسم الرئيسة البحثية المجالات تحديد خاصة  بصفة
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 (10دة )الما

 البرامم  متطلبات متطلبات  ب ن التنسددددددددديق المقترح،  يتول  البرنامم مشدددددددددر   العليا الدراسدددددددددات مجلس يدر 

 لاتخاذ العمدا  مجلس إل  توصددددددددددديت  يرفع عم  من بياها، فيما الا د اجية لتفاد   جدت إن القائمة الأخرى 

 .المناسب القرار

 

 (11المادة )

 توصددية لى  بنا ً  العمدا  مجلس من بقرار القبول  أ  شددر ط البرنامم أ  متطلبات المقررات في التعديعت تكون 

 .المختصة الأقسام مع  بالتنسيق العليا الدراسات مجلس

 

 

 (12ة )الماد

 قوالد  فق أ  أكثر أ   ليت ن أ  أكثر قسدددددددم ن ب ن العليا للدراسدددددددات مشدددددددتركة برامم الجامعة مدتق أن يجو  

 .المعنية الأقسام مع التنسيق بعد العليا الدراسات مجلس توصية لى  بنا  العمدا  مجلس يضعها

 

 والعسجيل القبول 

 (13المادة )

  يقبلون  اليين الطعة ألداد العليا الدراسات مجلس يحدد
ً
 مجالس اقتراح لى  بنا  العليا الدراسات في سنويا

  الكليات. الأقسام

 

 شروط القبول 

 (14) المادة

  ي تا: ماالدكتوراه بنظام الرسالة  لدرجة الماجست ر أ  العليا الدراسات في للقبول  يتقدم فيمن شترطيق 

 بها معترف جامعة من يعادلها أ  ما البكالوريو  درجة لى  حاصددددع الماجسددددت ر لدراسددددة المتقدم يكون  أن .1

 .من قبم الجهة المختصة في الد لة
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  الدكتوراه لدراسددددددددددة المتقدم يكون  أن .2
ً
 من يعادلهما أ  ما  الماجسددددددددددت ر البكالوريو  درجتي لى  حاصددددددددددع

  .من قبم الجهة المختصة في الد لة بها معترف جامعة

  .من  قريب مجال أ  في بدراست  ير ب الي  التخصص مجال في الجامعية شهادات  تكون  أن .3

لضددددددددددددوين هيئة تدريس بإحدى الجامعات المعترف بها من قبم الجهة المختصددددددددددددة في  من تاكيت ن يقدم أن .4

  الد لة.

 .الجامعة تعتمدها التي للمعاي را  فقً  امنجل زية اللغة شرط يستوفي أن .5

    

      (15المادة )       

 .للقبول  ضر رية يراها أخرى  شر ط إضافة الكليات مجلس توصية لى  بنا ً  العليا الدراسات لمجلس

 

 

 (16المادة )

 (3,00)أ  معدل تراكمي لا يقم لن جدًا  جيد لن يقم لا تقدير لى  الحصول  بمرحلة الدكتوراه للقبول  شترطيق 

من  (2,5)لا تقم لن    (3,00) أقم من الحاصدددددددددددل ن لى  معدلات الطلبة قبول   يجو   الماجسددددددددددددت ر، في (4,00)من 

(4,00 ) 
ً
  قبولا

ً
 .ل جامعة التنفييية التعليمات  فق مشر لاا

 

 (17المادة ) 

 المواد من لدد اجتيا الدكتوراه أ   الماجسدددددددددت ر مرحلتي في الطالب لقبول  تشدددددددددترط أن للكلية المختصدددددددددة يجو  

، بعد معادلة المسدددددددداقات التي درسددددددددها في جامعة أخرى   ر دراسددددددددي ن فصددددددددل ن لى  تايد لا مدة في الاسددددددددتدراكية

 جامعة خورفكان أ  جامعة الشارقة.

 (18المادة )

 المختص الكليةتوصددددددددية مجلس  لى  بنا ً  تخصددددددددصدددددددد  مجال   ر في الماجسددددددددت ر لدراسددددددددة الطالب قبول  يجو  

 .العليا الدراسات مجلس  موافقة
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 (19المادة )

  يبلغ ،القسدددم في العليا الدراسدددات لجنة من توصدددية لى  بنا  من مجلس الدراسدددات العليا بقرار الطالب يقبم

 . التسجيم القبول  إجرا ات لاستكمال  التسجيم القبول   إدارتا  القسم المختص للطالب القرارالعميد 

 

 (20المادة )

 . احد  قت في الجامعة في العليا للدراسات ببرنامج ن يلتحق أن للطالب يجو   لا

 

 (21المادة )

ذلك  يكون  أن لى  أ  إلادت ، قيده أ  إلغا  أ  تحويل  أ  انقطال   ا سددددددددددحاب  الطالب دراسددددددددددة ت جيم يجو  

  فق التعليمات الداخلية في الجامعة. العليا الدراسات مجلس المختص  مصادقة الكلية مجلس من بتوصية

 

 الدراسة رظام

 (22المادة )

 :الآتية ب حد الأساليب للماجست ر الدراسة تكون 

 الرسالة(.  الرسالة )مسار الدراسية بالمساقات .1

 الشامم(. البح  )المسار  مشر   الدراسية بالمساقات .2

 

 (23المادة )

 .ة )مسار الرسالة فقط( الرسال الدراسية بالمساقاتللدكتوراه  الدراسة تكون 

 

 (24المادة )

 دراسيان. فصعنفي الدراسات العليا  الدراسية السنة
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 (25المادة )

 فصول  عمانية لى  تايد  لا دراسية فصول  عععة لن تقم لا الماجست ر درجة لى  الطالب لحصول  المقررة المدة

ب )للطال ستة فصول دراسية في حدها الأد م  لشرة فصول في حدها الألى   كامم(الد ام الدراسية )للطالب ب

 لى  تايد  لا الماجسدددت ر شدددهادة يحمم لمن دراسدددية فصدددول  سدددتة لن تقم لا الدكتوراه بالد ام الجائا(  لدرجة

قررها المدير.دراسية فصول  لشرة  للتعليمات التي يق
ً
 ،  يجو  التمديد لفصم دراس ي  احد أ  أكثر  فقا

 

 والاختبارا  الامتحارا  رظام

 (26المادة )

 .العليا الدراسات مساقات في  الاختبارات الامتحاناتالداخلية في الجامعة  التعليمات تنظم

 

 اعليه والإشراف العلمية الرسائل إعداد

 (27المادة )

  أ  امنجل زية العربية اللغت ن بإحدى هالدكتوراأ   الماجسددددددددددددت ر رسددددددددددددائم تكتب
ً
 العلمي القسددددددددددددم قررهيق  لما  فقا

 .الأخرى  باللغة ام خصً  تتضمن أن لى  المختص

 (28) المادة

 مجلس لل ها وافقيق  خاصددددددة حالات في  يجو   المشددددددار ون،  الأسدددددداتية الأسدددددداتية العلمية الرسددددددائم لى  يشددددددرف

 ، شريطة أن يكون لدي  أبحاث منشورة.الماجست ر رسائم لى  المسالد الأستاذ شرفيق  أن العليا الدراسات

 

 (29المادة )

 .الطالب في  يدر  الي  المختص القسم   ر من مشارك مشرف تعي ن الضر رة لند يجو  

 

 (30المادة )

  لمجلس المسدددددددالد، للأسدددددددتاذ  اعنان المشدددددددارك للأسدددددددتاذ ث عع  للأسدددددددتاذ رسدددددددائم أربع لاشدددددددراف الأقصددددددد ى الحد

 .الضر رة لند الحد رفع العليا الدراسات
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 (31المادة ) 

 لى  الرسالة العلمية لند الضر رة. المشرف تغي ر ل جامعة يجو  

 

 الرسائل مناقشة

 (32المادة )

 اقتراح لى  بنا ً  المختص كليةال لميد من بقرار المناقشددددددة مولد حدد يق  مناقشددددددة الرسددددددالة العلمية لجنة تع ن

، مع الأخي بع ن الالتبار أن يكون العضددددو المناق  القسددددم في العليا الدراسددددات لجنة من  توصددددية المشددددرف من

حكوميدددة أ  خددداصددددددددددددددة داخدددم د لدددة اممدددارات العربيدددة المتحددددة أ  من جدددامعدددات الأ ددداديمي الخدددارجي من جدددامعدددات 

 حكومية خارج الد لة.

 

 (33المادة )

 تاريخ من أسددبو  خعل المختص القسددم رئيس بواسددطة لميد الكلية المختص إل  توصددي ها المناقشددة لجنة ترفع

 .المناقشة

 

 الأحكام الختامية

 (34المادة )

تنظيم منح الدرجات  بما ف ها ،القرار هيه أحكام لتنفيي الع مة  التعليمات  امجرا اتالقرارات  المدير يصددددر

 للسياسات المعتمدة من المجلس مصادقةالعلمية، بعد 
ً
 .مجلس العمدا ،   فقا

 

 (35المادة )

 إشكال أ  أ  القرار اهدددي فدددا ندددص بتنظيمها يدددرد لم التدددا  الموضولات الحدددالات الدراسات العليا في مجلس يبت

 . تطبيق لن ينش 
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 (36لمادة )ا

لغ  أ  حكم يتعارض صددددددددددددد ره تاريخ من القرار بهيا عمميق  ،  لى  الجهات المعنية تنفييه  ما فيما يخصدددددددددددد ،  يق

  .الرسمية الجريدةفي  نشر يق   أحكام  إل  الحد الي  يايم هيا التعارض،

 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق ــــايـــــــر  29: المــو  م2024ينـــ

 

 

 ســـلطان بن محمد القاسمي

ــــــارة الشـــــــــــــارقـــةـــــحــــــــــــــــــاكم إمـــــ  ـــــــ

 انـــــــــــــــــــــــخورفك جامعــــــــــــةرئيا               
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 م 2024( لسنة 7رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار 

 خورفكان الطلبة في جامعة سلوك ضبط لائحة
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 م 2024( لسنة 7رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار 

 خورفكان الطلبة في جامعة سلوك ضبط لائحة

 

 ،خورفكانرئيس جامعة  ، حاكم إمارة الشارقة،القاسمي محمد بن سلطان نحن

  لائحت  التنفييية، خورفكانجامعة  تنظيم ش نب م،2022لسنة  (1) رقم قانون المرسوم ب لى  الالاع  بعد

 ،خورفكانجامعة م بش ن إ شا  2022( لسنة 40 لى  المرسوم الأم ر  رقم )

 الأمنا   لما تقتضي  المص حة العامة، مجلس موافقة لى   بنا ً 

 الآيي: القرار أصدررا
 

 (1)المادة 

ى هيا القرار   سم   ."خورفكان  جامعة في الطلبة سلوك ضبط لائحة "يق

 

 (2)المادة 

 .ف ها بالدراسة  المنتظم ن الطلبة المسجل ن في جامعة خورفكان جميع لى هيا القرار  أحكام تسر  

 

 التعريفـا 

 (3)المادة 

قصد بالكلمات  لقرارفي تطبيق أحكام هيا ا ا  المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق  سي  العبارات الآتيةيق

 النص خعف ذلك:

 د لة اممارات العربية المتحدة. الدولة:

 خورفكان. جامعة  :الجامعة

 .الجامعة مدير  المدير: 

 مجلس لمدا  الجامعة. م لا العمداء:

 .-حسب مقتض ى الحال-مدير أ  مديرة شي ن الطلبة  :شؤون الطلبة مدير
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 .-الحال مقتض ى حسب- الطالبة أ  الطالب الطالب:

 بالالتماد لى   سائم   ر مشر لة أ  محظورة لاجابة لى   الغش:
ً
قيام الطالب متعمدا

قام في الجامعة.
ق
 الامتحانات التحريرية أ  الشفوية التي ت

الشروع في الغش: 

  

أكثر من أعنا  محا لت  الغ   يشمم ذلك حيا ت  لوسيلة أ   الطالب ضبط

الوسائم   ر المشر لة أ  المحظور استخدامها في الامتحانات التحريرية 

  الشفوية.

  ر مشر لة أ    سيلةارتكاب  لأ  فعم أ  استخدام  لأ   أعنا  الطالب ضبط  :الغشي ف التلبا

 .الامتحان محظورة لاجابة لى 
 

 

  المخــالفـا 

 (4)المادة 

  مخالفات تعدمن الألمال التي 
ق
  يرتكب الي  الطالب ضعر  ت

ً
 قرار:ال اهي في المبينة ل جاا ات ماها أيا

 .الجامعة في المطبقة أ  الأنظمة الد لة، في السارية  التعليمات  اللوائح القوان ن لى  الخر ج .1

 بالمواظبة الأنظمة تقضددددد ي التي الأخرى  الجامعية الألمال  لن المحاضدددددرات حضدددددور  لن المتعمد لامتنا ا .2

 .ذلك لى  تحري ال أ  لل ها

 .الجامعية المرافق من   رها أ  المكتبات أ   المختبرات المحاضرات قالات داخم بالنظام امخعل .3

  يكون  فعم أ  ارتكاة .4
ً
ا   أ  الأخع  أ  الكرامة أ  بالشرف ماس 

 
 ش ن  من أ   السلوك، الس رة بحسن مخع

 أ   شاط أ  في أم خارجها، أم الجامعة داخم ذلك  ان سوا  ف ها العامل ن أ  الجامعة سمعة إل  امسا ة

 .الجامعة ف ها تشارك مناسبة

 في المختصدددددددة السدددددددلطات من سدددددددابق ترخيص   ر من في  المشددددددداركة أ  الجامعة داخم تنظيم أ  إ شدددددددا  .5

 .الجامعة في التنظيمية بالقوالد يخم جماعي  شاط أ  في الاشتراك أ  ،الد لة أ  الجامعة

 الجهة من سابق ذنإ بد ن  لها ألدت التي الأ راض لغ ر ممتلكاتها أ  مرافقها أ  الجامعة مبا ا استعمال .6

 .الممنوحة التراخيص استعمال إسا ة أ  الععقة، ذات

 ترخيص لى  الحصول  د ن   التبرلات التواقيع جمع أ  إلعنات  ضع أ  جرائد إصدار أ  النشرات تو يع .7

 .المي ورة الأ شطة لممارسة الممنوحة التراخيص استعمال إسا ة أ  الجامعة، في المختصة السلطات من
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 .لا ارها أ  الجامعة في الطلبة أ  العامل ن من لأ  أ  التدريس هيئة لعضو إهانة أ  إسا ة الطالب توجي  .8

 .العمم لن تعطيلها أ  تشويهها أ  المنقولة   ر أ  المنقولة الجامعة ممتلكات إتعف .9

  ان.  رض أ  في الما رة الأ را   استعمال الجامعية الوعائق في التز ير .10

 التحاق  خعل الطالب قبم من مقدمة مسددتندات أ  أ  بالجامعة الالتحا  لالب في تحريط أ  تا ير أ  .11

 .بالجامعة

 .في الغ  التلبس أ  الشر   .12

  الأبحددداث التخرج  مشدددددددددددددداريع في رسددددددددددددددائدددم الددددكتوراه  المددداجسددددددددددددت ر توعيقهدددا د ن  الآخرين ألمدددال اقتبدددا  .13

 في بما المختلفة التعلم مصدددددادر في موجودة معلومات أ  الاقتبا   يشدددددمم    رها،  التقارير الواجبات 

 .امنترنت،  ذلك خعف الضوابط المعتمدة في الجامعة في هيا الش ن شبكة ذلك

  الامتحان لأدا  انتحال صفت   آخر لاالب محم لاالب دخول  .14
ً
 .لن  بدلا

 .الشارقة إمارة فيبها  المعمول  الاحتشام بتعليمات الجام ي الحرم داخم الالتزام لدم .15

 الجام ي. الحرم  ساحات مبا ا داخم   سائل   أشكال  أنوال  بمختلط التدخ ن .16

 

 (5)المادة 

 قالة لن المسددي ل يوجهها التي  التعليمات امرشددادات ةخالفم أ  الامتحانات، للطالب امخعل بنظام   لا يجو 

 من ذلك  ذلك، لى  أ  امصرار بالهد   امخعل تعمد أ  الامتحان،
ً
مر في حال ارتكب أيا

ق
 امجابة  رقة بتسليم أ

  يكتب أن الامتحان قالة لى  المشدددددرف أ  المراقب  لى  القالة،  مغادرة
ً
  تقريرا

ً
 مباشدددددرة الحادعة لن مفصدددددع

 .الع م امجرا  لاتخاذ الكلية لميد إل  يرفعها عم الامتحان، قالة رئيس من يعتمدها  أن الامتحان، ان ها  بعد

 

 الجزاءا 

 (6)المادة 

 :هي  الآتا الطالب لى  فرضها يجو   التي الجاا ات

 .الكتابا التنبي  .1

 أ  المختبر أ  المكتبة أ  الامتحان. التدريس قالة من الطالب إخراج .2
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 تدريسددددد ، أعنا  في  بالنظام الطالب يخم الي  المسدددددا  محاضدددددرات بع  حضدددددور  من الطالب حرمان .3

 .المحاضرات لدد من (%20) ذلك يتجا    ألا لى 

 التي الجامعية المرافق من أكثر أ  مرفق يقدمها التي الخدمات من الاسددددتفادة من محددة لمدة الحرمان .4

 .المخالفة ف ها ترتكب

 .المخالفة ف ها ترتكب التي الطعبية الأ شطة من أكثر أ   شاط ممارسة من محد دة لمدة الحرمان .5

 . الاهائا  الماد ج الأ ل  هي  الثعث بدرجات  الأ اديمي امنيار .6

عادل قيم ها ما أتلف  الغرامة .7
ق
 .الطالب التي ت

 .المخالفة في  تقع الي  الفصم مساقات من أكثر أ  مسا  في الطالب تسجيم إلغا  .8

   لده أكثر، أ  مسا  في الطالب امتحان إلغا  .9
ً
 .ف ها امتحانات  ألغيت التي المساقات  أ المسا  في راسبا

 .أكثر أ  دراس ي فصم لمدة الجامعة من الميقت الفصم .10

 .أخرى  جامعة إل  الانتقال حق إلطائ  مع الجامعة من الاهائا الفصم .11

 .الأ اديمي سجل  من الاستفادة من  حرمان  الاهائا الفصم .12

 .منحها إجرا ات في احتيال أ  تا ير لملية هنالك أن تب ن إذا إلغا  قرار منحها  الشهادة سحب .13

 

 (7) المادة

بط إذا   الغ  هو في حالة الشر   في  الطالب ضق
ق
 :مجتمعة الآتية الجاا ات للي  طبقت

 .امتحان  في الغ  حا ل  ي ال المسا  في راسبًا التباره .1

بط في  الي  الدراس ي الفصم في لها مالمسج   المساقات من تسجيل  إلغا  .2   .ضق

 

 (8)المادة 

  الطالب ضبط إذا .1
ً
طبق الغ في  متلبسا

ق
 :مجتمعة التالية الجاا ات للي  ت

  التباره .أ
ً
 بالغ  في امتحان  ي ال المسا  في راسبا

ً
بط متلبسا  .ضق

بط في  الي  الدراس ي الفصم في لها مالمسج   المساقات من تسجيل  إلغا  .ة   .ضق
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 الفصددم يعد  لا في ، ضددبط الي  للفصددم التالي الفصددم  هو دراسدد ي فصددم لمدة الجامعة من فصددل  .ج

  الصدديفا
ً
  فصددع

ً
 أخرى  جامعة أ  في يدرسددها مسدداقات أ  مسددا  أ  ل  قبميق   لا الغاية، لهيه دراسدديا

 .فصل  مدة خعل

عفا الطالب من المسددددددددددي لية في حال اكتشدددددددددداف  اقعة الغ  أ  الاشددددددددددتباه بارتكابها بعد أدا  الامتحان .2  ،لا يق

 .للتحقيق مع   التوصية بما تراه مناسب المختصة التحقيق لجنة إل  الطالب حال يق 

 تم اكتشددددددددداف قيام الطالب بالاقتبا   إذا .3
ً
 من  (4) المادة ( من13) للبند فقا

ً
فصدددددددددم نهائيا من هيا القرار يق

 الجامعة 
 
  عد،  يق هرسدددددائم الماجسدددددت ر  الدكتوراحالات بت الواقعة قإذا تعل

ً
 ارتكبت الي  المسدددددا  في راسدددددبا

 .لن  بديم أخيل    لا يجو   نفس  المسا  إلادة  للي  ،  ر ذلك من الحالاتفي  قعةالوا في 

سددددددحب .4
ق
لغ  قرار منحها الشددددددهادة ت    اقعة الاقتبا إذا اكتشددددددفت  من الطالب  يق

ً
المادة  ( من13) للبند فقا

 ه.فيما يتعلق برسائم الماجست ر  الدكتورامن هيا القرار  (4)

 

 (9المادة )

 .هيا القرار في لل ها المنصوص الجاا ات من أكثر أ  جاائ ن ب ن الجمع يجو   .1

ع الجاا  .2
 
وق  .نفس المخالفة أ    رها مرة أخرى لايلة مدة دراست  الطالب ارتكاة تكرار حالة في الأشد يق

 

 (10) المادة

 
ق
  التسجيم،  إدارة القبول   إدارة العمادة لدى الطالب ملط في الجاا ات فرض قرارات حفظت

ق
 الجهة بلغ ت

  .( جدت إنة )الدراس منحة  لجهة ،الطالب أمر  لي إل  القرار من صورة  ترسم ،الجاا  بفرض المختصة

 

 (11) المادة

 الطالب، مع التحقيق استيفا  بعد إلا هيا القرار من (6) المادة في المي ورةالجاا ات  من جاا  أ  توقيع يجو   لا

  أن لى   كتاب ها، الشهود  أقوال أقوال   سما 
ق
ا، ل  تبلغ مواليد للطالب حددت  لن تخلط أ  امتنع فإن خطي 

 في النظر  يتم أقوال  سما  في حق  سقط التحقيق، لجنة تقبل  لا بعير ل  المحددة المواليد في الحضور 

. ياب مخالفت 
ً
 يا
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 (12) المادة

 لعمات ، كشط في  تد ن  بحق ، الصادرة الجاا ات بجميع لديها الطالب سجم في التسجيم إدارة تحتفظ .1

 . عيقة ب   تا يده لند بوضوح ذلك  ييكر

  .سلوك إذا أعبت حسن  الجاا يجو  بقرار من المدير بناً  لى  لالب الطالب محو   .2

 

 لةاءوالمس التحقيق

 (13) المادة

  يكون  أن المخالط الطالب مع التحقيق باشر لمن يجو   لا
ً
 .الطلبة سلوك ضبط لجنة في لضوا

 

 (14) المادة

 يق  .1
 
 في للتحقيق لجنة للتجديد، قابلة سدددددنة  لمدة جام ي، لام  م من الأ ل  الشدددددهر في الكلية مجلس مشدددددك

 الكلية، في التدريسية الهيئة ألضا  من عععة من  ذلك الكلية، مبا ا داخم الطلبة يرتكبها التي المخالفات

 التي المختبرات أ  القالات داخم أ   ليت  مبا ا داخم ترتكب التي المخالفات إحالة الكلية لميد  يتول 

 .إلي   رفعها المناسب الجاا  لتنسيب ال جنة هيه إل   ليت  مساقات ف ها تدر 

 يق  .2
 
 للتحقيق لجنة للتجديد، قابلة سددنة  لمدة جام ي لام  م من الأ ل  الشددهر في مدير شددي ن الطلبة مشددك

 الهيئة ألضددا  من عععة من  ذلك الكليات، مبا ا خارج الجامعة حرم في الطلبة يرتكبها التي المخالفات في

 ال جنة، مقرر  تسددددددددددمية العميد  يتول  المختص، الكلية لميد مع التشددددددددددا ر  بعد الجامعة في التدريسددددددددددية

  .إلي   رفعها المناسبة، الجاا   تنسيب ف ها، للتحقيق إل ها المخالفات  إحالة

3.  
 
 جام ي، لام  م من الأ ل  الشهر في  ذلك ،المدير من بقرار الجامعة في العليا السلوك ضبط لجنة متشك

 ذلك في بما الجام ي الحرم داخم الطلبة ارتكبها التي المخالفات في للنظر للتجديد؛ قابلة سددددددددددددنة  لمدة

  :من  م من ال جنة هيه  تتكون  الجام ي، السكن

 العميد. .أ

 .القانون   لية من أحدهم التدريس، هيئة ألضا  من أربعة .ة

 .الطالبات / الطعة مجلس رئيس .ج

 .الداخىي السكن مديرة .د
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 (15) المادة

شكم أن إل  صعحي ها ممارسة في تستمر فإنها التحقيق، لجان من لجنة لأ  المحددة المدة ان هت إذا
ق
 لجان ت

 .محلها تحم جديدة

 

 (16) المادة

 
ق
 :الآتا النحو لى  الطلبة لى  الت ديبية الجاا ات توقيع صعحيات حددت

( 2(  )1الفقرات ) في لل ها المنصددددوص الجاا ات توقيع المسددددا ، حق يدر  من أ  التدريس، هيئة لعضددددو .1

 لن ماها إخراج  أ  المحاضدددرات من الطالب حرمان يايد ألا شدددريطة ،من هيا القرار (6) المادة ( من3 )

 .للمسا  التدريسية السالات مجمو  من (20%)

 .هيا القرار من (6) المادة ( من7إل  ) (1) الفقرات في لل ها المنصوص الجاا ات توقيع حق للعميد .2

هيا  من (8) ،(7)، (6)المواد  في لل ها المنصددددوص الجاا ات من أ  توقيع حق العليا السددددلوك ضددددبط ل جنة .3

 
ً
 .لل ها المعر ضة للمخالفة المناسب بالجاا  لقنال ها القرار  فقا

 

 الأحكام الختامية

 ( 17) المادة

جا ى  لا  .ت ديبية جهة من أكثر من الواحدة المخالفة لى  الطالب يق

 

 (18) المادة

 (6) المادة ( من13( إل  )8من ) الفقرات في لل ها المنصددددددددوص الجاا ات باسددددددددت نا  نهائية، القرارات جميع تكون 

 العمدا  لمجلس القرار يسددددددددت نط أن للطالب يحق ، إذهيا القرار من (8)   (7) المادت ن في الواردة  الجاا ات

  (15) خعل
ً
 خطي القرار تبليغ  تاريخ من يوما

ً
  لا يلغي ، أ  يعدل  أ  الجاا  لى  يصدددد  أن العمدا   لمجلس ،ا

 .أخرى  جهة أ  أمام العمدا  مجلس قرارات في الطعن يجو  
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 (19) المادة

 حد ث حالة فيهيا القرار  في لل ها المنصوص الجامعة في العليا السلوك ضبط لجنة اختصاصات للمدير تي ل

 مما بيلك تهدد حالة  قو  أ  ف ها، الدراسة انتظام لدم لن  ينجم الجامعة، في بالنظام إخعل أ  مظاهرات

 .العمدا  مجلس إل  الحالة هيه في يصدره الي  قراره المدير  يبلغ السريع، البت يستدعي

 

 (20) المادة

 . تطبيق لن ينش  إشكال أ  أ  نص في هيا القرار بش نها يدرد لم التدا الحدالات في العمدا  مجلس يبت

 (21) المادة

لغ  أ  حكم يتعارض ،  لى  الجهات المعنية تنفييه  ما فيما يخص ، صد ره تاريخ من القرار بهيا عمميق   يق

نشر أحكام  إل  الحد الي  يايم هيا التعارض   .الرسمية الجريدةفي  ،  يق

 

 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق ــــايـــــــر  29: المــو  م2024ينـــ

 

 

 مد القاسميسلطان بن مح                                                                                                   

ـــــــــشارقةحــــــــــــــــــاكم إمـــــــــــــــارة   الـــــ

 رئيا جامعــــــــــــــــة خورفكــــــــان                                                                                                
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 م2024 ( لسنة8) رقم الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

 خورفكان الابتعاث في جامعة لائحة 
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 م2024 ( لسنة8) رقم الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

 خورفكان الابتعاث في جامعة لائحة 

 

 ،، رئيس جامعة خورفكان، حاكم إمارة الشارقةالقاسمي محمد بن سلطان نحن

 جامعة خورفكان  لائحت  التنفييية، بش ن تنظيم م،2022لسنة  (1) رقم بعد الالاع  لى  المرسوم بقانون 

 بش ن إ شا  جامعة خورفكان، 2022( لسنة 40الأم ر  رقم ) لى  المرسوم 

 الأمنا   لما تقتضي  المص حة العامة، مجلس موافقة لى   بنا ً 

 الآيي:  القرار أصدررا

 

 (1)المادة 

سمى هيا القرار "لائحة  جامعة خورفكان ". في الابتعاث يق

 

 التعريفا 

  (2المادة )

قصد  بالكلمات  العبارات الآتية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق  سيا  في تطبيق أحكام هيا القرار يق

 النص خعف ذلك:

 د لة اممارات العربية المتحدة. الدولة:

 خورفكان. جامعة  الجامعة: 

 الجامعة. مدير  المدير: 

 المختصة. الكلية  الكلية: 

 من  لالبة الابتعاث. التخصص المرتبط بالقسم العلمي المب ه   التخصص العام: 

 .هو تخصص فرعي يندرج مضمن تخصص لام بالقسم العلمي التخصص الدقيق:
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جامعة تمً التمادها لعبتعاث بتخصص مع ن من قبم لجنة بعثات القسم  الجامعة المعتمدة:

العلمي،  لجنة بعثات الكلية لابقًا لمتطلبات  معاي ر الالتماد التي تضعها 

 للبعثات.ال جنة العامة 

هي لقد ب ن الجامعة  لاالب البعثة يلتزم بموجب  بالحصول لى  درجة  البعثة: 

الماجست ر أ  الدكتوراة أ   ل هما أ  ما يعادل ذلك في التخصص الموفد من 

 أجل  إل  الجامعة المعتمدة.

 لمسمى.اهو من استوف  شر ط البعثة،  صدر قرار من المدير بتعيين  بهيا  مرشح البعثة: 

هو من استوف  شر ط البعثة  تمًت الموافقة ل  لى  الحصول لى  بعثة من  طالب البعثة: 

 قبم ال جنة العامة للبعثات،  صدر قرار من مدير الجامعة بإيفاده.

هو من استوف  شر ط البعثة  تمًت الموافقة ل  لى  الحصول لى  بعثة من  طالب البعثة: 

 للبعثات،  صدر قرار من مدير الجامعة بإيفاده.قبم ال جنة العامة 

 الا ج/ الا جة  عععة أبنا  فقط. أسرة طالب البعثة: 

هي المبالغ المالية التي يتقاضاها لاالب البعثة من الجامعة بعد التحاق   المخصصا :

 بمقر البعثة أعنا  فترة دراست .

 

 اللجنة العامة للبعثا 

 ( 3المادة )

الجامعة لجنة لامة تسمى "ال جنة العامة للبعثات" برئاسة نائب مدير الجامعة للشي ن الأ اديمية، تنش  في 

  لضوية  م من:

 رؤسا  لجان البعثات في الكليات. .9

 مسي ل  حدة الابتعاث. .10
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 اختصاصا  اللجنة العامة للبعثا 

    (4)المادة 

 :تختص ال جنة العامة للبعثات بما يىي

 العامة لعبعاث  فق احتياجات الجامعة. ضع السياسة  .ت

 مراجعة  إقرار الخطة العامة السنوية لبعثات الجامعة  متابعة تنفييها. .ث

  ضع المعاي ر العامة  المتطلبات لالتماد الجامعات التي يتم الابتعاث إل ها. .ج

 .تالبت في ترشيح المتقدم ن لشغم  ظيفة لاالب بعثة في ضو  توصيات لجان البعثات بالكليا .ح

من  2(  البند 14من المادة) 5(  البند 12من المادة) 4مع مرالاة الحالات المنصوص لل ها في البند  .خ

( من هيا القرار، تبت ال جنة العامة في توصيات لجان البعثات في الأقسام العلمية  الكليات 28المادة)

 ة.المدة المقررة للبعثبش ن سحب بعثة  إلغا   ظيفة لالبة البعثات المتعثرين في دراس هم خعل 

 البت في لالبات تغي ر مقر البعثة.  .د

مناقشة التقرير السنو  للبعثات الي  يعده نائب مدير الجامعة للشي ن الأ اديمية  إصدار ما تراه  .ذ

 ال جنة من التوصيات بهيا الشان. 

 النظر في الموضولات التي يحيلها إل ها المدير. .ر
 

 اجتماعا  اللجنة العامة للبعثا 

 ( 5المادة )

تجتمع ال جنة العامة مرة  احدة لى  الأقم في  م فصددددددددددددم دراسدددددددددددد ي،  يجو  لها أن تجتمع خعل الفصددددددددددددم 

الدراسددددد ي الصددددديفا،  تكون اجتمالاتها صدددددحيحة بحضدددددور أ لبية الألضدددددا ،  تصددددددر قراراتها ب  لبية لدد 

 ج  الجانب الي  من  رئيس ال جنة.أصوات الحاضرين،  في حال التسا   ير 

 

 لجنة البعثا  في الكلية

 ( 6المادة )

يشكم لميد الكلية سنويًا لجنة البعثات من مقرر  لجان البعثات في الأقسام العلمية برئاسة لميد الكلية أ  

 من ينوة لن .
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 اختصاصا  لجنة البعثا  في الكلية

 ( 7المادة )

 :تختص لجنة البعثات في الكلية بالأمور التالية

إلداد الخطة السنوية للبعثات في الكلية لى  ضو  الخطة العامة للبعثات في الجامعة من حي  العدد  .3

  التخصص  الشر ط الواجب توافرها. 

النظر في التقارير المرفولة من لجان البعثات في الأقسام العلمية فيما يخص المتقدم ن لشغم  ظيفة  .4

ا ف  المسبًب إل  ال جنة العامة للبعثات لاتخاذ ما تراه مناسبً لاالب بعثة،  رفع توصياتها بالترشيح أ  الر 

 بشان   رفع  ل جنة العامة للبعثات.

 التوصية فيما يتعلق بشي ن لالبة البعثات بش ن مسائم تمديد البعثة من لدمها. .5

ا قً التماد الجامعات لعبتعاث في تخصصات الكلية في ضو  توصيات لجان البعثات في الأقسام العلمية لاب .6

 لمتطلبات  معاي ر الالتماد التي تضعها ال جنة العامة للبعثات.

 النظر في الموضولات التي يحيلها إل ها لميد الكلية. .7

يفوض رئيس لجنة البعثات في الكلية أ  من ينيب  للتوصية لى  تمديد أ   قط البعثة،  التماد قبول  .8

 الدراسة في جامعة أخرى   ر مقر البعثة.  

 

 ا  في القسم العلمي لجنة البعث

 ( 8) المادة

 من ألضائ ،  يكون رئيس القسم رئيسًا لها.  5إل   3يشكم مجلس القسم سنويًا لجنة البعثات في القسم من 

 

 اختصاصا  لجنة البعثا  في القسم العلمي 

 ( 9المادة )

 تختص لجنة البعثات في القسم العلمي بما يىي: 

القسم لى  ضو  الخطة السنوية للبعثات في الكلية من حي  العدد إلداد الخطة السنوية للبعثات في  .4

  التخصص  الشر ط الواجب توافرها.
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النظر في لالبات المتقدم ن لشغم  ظيفة لاالب بعثة،  إجرا  المقابعت الشخصية معهم،  رفع التوصيات  .5

 بشانهم إل  لجنة البعثات في الكلية. 

الع مة بش ن لالبات لالبات تمديد البعثات،  التوصية بفصم  متابعة البعثات دراسيًا،  رفع التوصيات .6

 الطلبة البعثات المتعثرين دراسيًا خعل المدة المقررة للبعثة إل  لجنة البعثات في الكلية.

إقتراج الجامعات الموص ى بها لعبتعاث لتخصصات القسم المختلفة، لابقًا لمتطلبات  معاي ر الالتماد التي  .7

 مة للبعثات. تضعها ال جنة العا

يفوض رئيس القسم المعني أ  من ينيب  برفع التوصيات الع مة ل جنة البعثات في الكلية بش ن تمديد أ   .8

  قط البعثة  التماد القبول الدراس ي خعل مدة الصيط. 

 

 شروط الترشيح والتعيين لمرشح البعثة

 ( 10المادة )

شترط فيمن يع ن مرشحًا للبعثة ما يىي:   يق

 أن يكون من موالاني الد لة.  .4

أن يكون محمود السدددددددد رة  حسددددددددن السددددددددلوك،  لم يسددددددددبق الحكم للي  بجناية أ  جنحة مخلة بالشددددددددرف أ   .5

 الأمانة.

 ألا يايد لمره لن خمس  ععع ن سنة ميعدية لند تقديم لالب الابتعاث. .6

 ان يكون لائقًا لابيًا. .7

 أن يكون تخصص    ر مطر ح في الجامعة. .8

 لى  درجة البكالوريو  أ  ما يعادلها بتقدير جيد جدا كحد أد م.أن يكون  .9
ً

 حاصع

 كحد أد م بالنسدددددبة لمن يبتع  لى    .10
ً
 لى  درجة الماجسدددددت ر أ  ما يعادلها بتقدير جيد جدا

ً
أن يكون حاصدددددع

 درجة الدكتوراة.

 لى  درجة  .11
ً

 كحد أد م في اختبار التوفم أ  ما يعادل . 550أن يكون حاصع

 د أنهى الخدمة الولانية أ  معفم ماها.أن يكون ق .12

 أن يوقع لقد الابتعاث  فق النموذج المعتمد في الجامعة  .13
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 (11المادة )

تتول   حدة الابتعاث في الجامعة املعن لن شددددددددددددوا ر البعثات،  اسددددددددددددتعم لالبات التقديم لعبتعاث،  متابعة 

لدد المقررة في لائحدة الابتعداث،  إلدداد جدد ل أمور المبعوع ن،  إجرا ات تعيياهم،  امشددددددددددددراف لى  تطبيق القدا  

         ألمال ال جنة العامة للبعثات. 

 

 (12المادة )     

 ( يراع  الآتا: 10مع استيفا  شر ط التعي ن  فق المادة )

يع ن المرشدد  لعبتعاث في القسددم العلمي المختص لمدة سددنة قابلة للتمديد لمدة لا تايد لن سددنة أخرى،  .1

 شهرية.بمكاف ة 

يلتزم مرشدددد  البعثة بتقديم ضددددمانات مالية لصددددال  الجامعة )رهن لقار، كفيم حكوما، شدددديك بنكا(،  .2

  تلغ  لند  فا  مرش  البعثة لجميع التزامات  المنصوص لل ها في هيا القرار. 

لى  مرشدددددددددد  الابتعاث الالتحا  بمقر بعثت  بعد مضدددددددددد ي فصددددددددددل ن نظامي ن لى  الأقم من تاريخ التماد  .3

ترشدددددددددددديحدد  من ال جنددة العددامددة للبعثددات،  في حددال تخلفدد  لن ذلددك يلغ  ترشدددددددددددديحدد  مددا لم توافق لجنتددا 

 البعثات في القسم العلمي  الكلية لى  تمديد المدة لعلتحا  بما لا يتجا   سنة أخرى كحد أقص ى.

ظمة نمقابلة شخصية، أ  حضور امتحان  فقًا لأ إذا  ان الحصول لى  القبول للدراسة يتطلب إجرا   .4

إيفاد المرشددد  لمقر البعثة بمهمة للمية لهيا الغرض،  يتم  – لمرة  احدة -الجامعة المرشددد  لها، فيجو  

 تعيين  بعد اجتيا  المقابلة  /أ  الامتحان المخصصة ليلك بنجاح.

إذا لم يحصددددددددم المرشدددددددد  لى  قبول من إحدى الجامعات المعتمدة، جا  ابتعاع  شددددددددريطة حصددددددددول  لى   .5

اللغة، أ  برنامم ت هيىي في جهة للمية معتمدة من لجنة ابتعاث القسددددددددددددم العلمي لمدة قبول لدراسددددددددددددة 

سددددددددنة  احدة، فإذا حصددددددددم المرشدددددددد  لى  قبول أ اديمي من جامعة معتمدة خعل هيه الفترة، حسددددددددبت 

هيه المدة ضدددددددددمن مدة البعثة. أما إذا لم يحصدددددددددم المرشددددددددد  لى  قبول أ اديمي في جامعة معتمدة، فيتم 

يح   سدددددددددددحب بعثت  بقرار من مدير الجامعة د ن الحاجة لعرضدددددددددددها لى  لجنتي البعثات في إلغا  ترشددددددددددد

      القسم العلمي  الكلية  ال جنة العامة للبعثات.  
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 (13المادة ) 

 يتم الالتزام بامجرا ات التالية للترشيح للبعثات: 

تقوم لجنة البعثات في القسددددددددددم المعني بإجرا  مقابعت مع جميع المتقدم ن المسددددددددددتوف ن لشددددددددددر ط الالتحا   .5

متضددددددمنًا  بنتائم هيه المقابعتبالبعثة  فقًا للعناصددددددر الواردة في اسددددددتمارة المقابلة المعتمدة،  إلداد تقرير 

 الكلية.  ، يرفع لعميد الكلية تمهيدًا لعرض  لى  لجنة بعثاتأسما  المرشح ن

 ترفع لجنة البعثات في الكلية توصياتها المسببة بالترشيح أ  الرف  إل  ال جنة العامة للبعثات.  .6

يجو  ل جان البعثات في القسم العلمي  الكلية إجرا  مقابعت بوسائم الاتصال المرئية في حال تعير  جود  .7

 المتقدم شخصيًا، بالاستناد إل  توافر مبررات مقنعة. 

 

 (14) المادة

 يكون الابتعاث للطالب لى  إحدى الجامعات المعتمدة لدى   ارة التربية  التعليم في الد لة.

 

 (15المادة )

 ( من هيا القرار، فإن المدة الأصلية للبعثة: 12من المادة ) 5مع لدم الاخعل بالبند  .4

 سنتان ل حصول لى  درجة الماجست ر فقط. .أ

 عععة سنوات ل حصول لى  درجة الدكتوراة فقط.  .ة

.خمسة سنوات ل حصول لى  درجتي الماجست ر  الدكتوراة  .ج
ً
 معا

تحسدددب بداية البعثة التبارًا من تاريخ بد  الدراسدددة الموضددد  في إشدددعار قبول الطالب الصدددادر من الجامعة  .5

 المعتمدة.

( من هيه المادة، جا  التمديد لمدد مناسددددددددددددبة، 1إذا انقضددددددددددددت المدة الأصددددددددددددلية للبعثة  فقًا لما جا  في البند ) .6

 بحد أقصددددددددد ى سدددددددددنة  احدة في  م درجة، بيات المكاف ت  المخصدددددددددصدددددددددات المقررة،  ذلك بعد موافقة لجنة 

ة لاالب رف لى  دراسدددددالبعثات في الكلية، بنا  لى  توصدددددية لجنة بعثات القسدددددم العلمي  توصدددددية من المشددددد

 البعثة. 
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، يتم ( من هيه المادة3في البند )إذا لم يحصددددددددددددم لاالب البعثة لى  الدرجة المبتع  لها خعل المدة المحددة  .7

سدددددحب البعثة تلقائيًا بقرار من المدير د ن الحاجة لعرضدددددها لى  لجنتي البعثات في القسدددددم العلمي  الكلية 

  ال جنة العامة للبعثات.  

ة لى  درجة الدكتوراة خعل سددددددن –الي  تمً إلغا  بعثت  لان ها  المدة المقررة لها  –الب البعثة إذا حصددددددم لا .8

من تاريخ إلغا  البعثة،  تقدًم خعل عععة أشهر من  تاريخ حصول  لى  الدكتوراة بطلب لتعيين  لضوًا في 

علمي لجنة بعثات القسددددددددددددم الالهيئة التدريسددددددددددددية في الجامعة، فيجو  الموافقة لى  لالبة بنا  لى  توصددددددددددددية 

 موافقة لجنة البعثات في الكلية، لى  أن يصددددددر قرارًا من المدير بيلك، شدددددريطة لدم الاخعل ب   شدددددرط 

من شر ط الابتعاث،  تحسب المدة من تاريخ املغا  حتى تاريخ التعي ن إجا ة دراسية  بد ن مخصصات، 

 مع اسقاط التزام  بتسديد مصاريط الدراسة. 

 

 (16ة )الماد

لاالب البعثة أن يكمم دراست  خعل المدة المقررة لبعثت   أن يواظب لى  حضور المحاضرات  أدا   اجبات   لى 

ا لى  سمعة بعده  كرام ها،  أن يحترم قوان ن البلد الموفد إلي  
ً
الدراسية،  أن يكون محمود الس رة، محافظ

   نظم   تقاليده.

 

 (17المادة )

ا بموضددددددددددددو  بعثت ،  لا ييعر في  
ً
لا يجو  لطالب البعثة أن يباشددددددددددددر أ  لمم خعل مدة البعثة، إلا إذا  ان مرتبط

سدد ره الدراسدد ي،  ذلك بعد موافقة لجنة البعثات العامة، بنا  لى  توصددية لجنة بعثات القسددم العلمي  موافقة 

 المشرف الأ اديمي. 

 

 (18المادة )

يق إلا بموافقة مسبقة من لجنة بعثات القسم العلمي  لجنة بعثات الكلية، لا يجو  تغي ر التخصص الدق

 شريطة أن يكون التخصص الجديد ضمن التخصص العام للقسم العلمي. 
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 (19المادة )

لا يجو  تغي ر مقر البعثة إلا بتوصية مسبقة من لجنات بعثات القسم العلمي  لجنة الابتعاث في الكلية، 

 موافقة ال جنة العامة للبعثات مع مرالاة أن يتقدم لاالب البعثة بطلب تغي ر مقر البعثة،  ذلك خعل مدة لا 

 ول. ي التحويم إل ها، مرفقًا ب  مستندات القبتقم لن ستة أشهر من تاريخ بد  الدراسة في الجامعة التي ير ب ف

 

 الالتزام بتقديم التقارير الدراسية

 ( 20المادة )

يتعهد لاالب البعثة كتابيًا بإرسال  سخ من تقاريره الدراسية بصفة منتظمة إل   حدة الابتعاث،  في حال  .8

م ستة أسابيع لى  نهائية الفصالت خر في إرسال التقارير الدراسية أ  نتائم اممتحانات لن مدة أقصاها 

الدراس ي، فيجو  لوحدة الابتعاث  قط صرف مخصصات بعثت  بصفة ميقتة، لى  أن يتم صرفها بعد 

  رد التقارير المشار إل ها،  يفوض لاالب البعثة  حدة الابتعاث كتابيًا بمخالابة الجامعة التي يدر  ف ها 

 ت . لطلب التقارير الدراسية  الاستفسار لن س ر دراس

يوقط تلقائيًا صرف مخصصات لاالب البعثة إذا قام بسحب التفوي  المشار إلي  في المدة المحددة في  .9

 ( من هيه المادة. 1البند)

يوقط صرف المخصصات في حالة انقضا  سنة دراسية د ن  ر د التقارير الدراسية،  تعرض الحالة لى   .10

 ال جنة العامة للبعثات للنظر في استمرار البعثة.

 

    الالتزام بالعبء الدراس ي    

 ( 21المادة )

م ف ها،  في حال إخعل   .8 لى  لاالب البعثة الالتزام بالعب  الدراس ي الكامم  المحدد من قبم الجامعة المسج 

 للي  يتوجب للي  تقديم الأسباة التي حالت د ن ذلك. 

( 1عب  الدراس ي الوارد في البند )في حال لدم جدية الأسباة،  تكرار تسجيم لاالب البعثة في أقم من ال .9

 بنا  لى  توصية من لجنة بعثات القسم العلمي. %25من هيه المادة، تخف  مخصصات  إل  
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في حال استمرار التسجيم في أقم من العب  الدراس ي المطلوة، يحال الموضو  إل  ال جنة العامة للبعثات  .10

 لاتخاذ القرار المناسب بش ن . 

البعثة في مقر بعثت  د ن دراسة، تستتبع  قط صرف المخصصات لن تلك المدة، أ  مدة يقض ها لاالب  .11

 لا يولوض لاها،  إذا استمرت مدة توقط الدراسة لأكثر من فصم دراس ي  احد ببد ن مبررات مقبولة، 

فيجو  ل جنة العامة للبعثات بنا  لى  توصية من لجنة البعثات في القسم العلمي  الكلية أن تقرر  قط 

 ت .بعث

 

 الالتزام بالمعدل الدراس ي المناسب

  (22المادة )

لى  لاالب البعثة تحقيق معدل دراس ي لام  فصىي لابقًا لما هو محدد في جامعت ،  في جميع الأحوال  .1

 يجب ألا يقم لن عععة نقاط من أصم أربعة أ  ما يعادلها. 

في حال انخفاض المعدل لن المطلوة لأ ل مرة، توج   حدة الابتعاث بنا  لى  توصية من لجنة بعثات  .2

القسم العلمي تنب هًا إل  لاالب البعثة، يطالب  بتحس ن  ضع  الدراس ي،  بيان الأسباة التي أدت إل  

 انخفاض معدل . 

( من المخصصات، بنا  %25خصم ) في حال انخفاض المعدل للمرة الثانية،  لدم جدية الأسباة يجو   .3

 لى  توصية لجنة بعثات القسم العلمي لح ن رفع المعدل. 

في حال استمر تد ا المعدل للمرة الثالثة، يعرض الأمر لى  ال جنة العامة للبعثات للنظر في أمر استمرار  .4

 البعثة. 

 

 (23المادة )

 تطبق القوالد التالية فيما يخص العب  الدراس ي: 

 يلتزم لاالب البعثة حال تسجيل  في الجامعة بالعمم لى  إنجا  البرنامم المحدد ل  خعل المدة المقررة.  .1

 لا تتحمم الجامعة رسوم المقررات التي يسجم بها لاالب البعثة خارج برنامج  العلمي.  .2
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ت ر لماجسيلتزم لاالب البعثة بتقديم إفادة من مشرف  الأ اديمي ب ن ألار حة الدكتوراة،  رسالة ا .3

 تدخعن في حقم التخصص الدقيق لبعثت . 

يلتزم لاالب البعثة خعل مرحلة دراسة الماجست ر  الدكتوراة بتقديم تقرير دراس ي مشفو  بتقرير  .4

 سنو  من المشرف لى  الألار حة. 

ا مفي حال قيام جامعة الابتعاث بسداد الرسوم الدراسية أ  أ  جا  ماها، فع يجو  للمبتع  المطالبة ب .5

 تمً تسديده.

 

 (24المادة )

يلتزم لاالب البعثة بمباشرة العمم خعل عععة أشهر كحد أقص ى من تاريخ إكمال  لجميع المتطلبات الع مة 

 ل حصول لى  الدرجة العلمية من جامعة الابتعاث،  بخعف  يلام بالادة  افة نفقات البعثة. 

 

 (25المادة )

درجة الدكتوراة،  حصول  لى  قرار تعيين  لضوَا في الهيئة التدريسية، يلتزم لاالب البعثة بعد حصول  لى  

( من مجمو  نفقات ابتعاع  التي %150العمم لدى الجامعة مدة لا تقم لن مدة ابتعاع ،  إلا فيلام بإلادة )

 تكبدتها الجامعة.

 

 (26المادة )

ن ضمن التدريسية بعد لودت  من الابتعاث متحسب المدة التي يقض ها لاالب البعثة الي  يعً ن لضوًا في الهيئة 

مدة خدمت  المتصلة في الجامعة،  يتحمم  م من الجامعة  لاالب البعثة المع ن تسديد حصت  من الاشترا ات 

 الت مينية لن هيه المدة  فقًا لاجرا ات ضم الخدمة المتبع لدى الجهة المختصة.
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 (27المادة )

لى  لاالب البعثة أن يقدم تعهدًا خطيًا موقعًا من  شخصيًا، يلتزم بموجب  سداد جميع ما تحملت  الجامعة من 

( من %50مكاف ت  نفقات  مصر فات حتى تاريخ صد ر قرار سحب البعثة أ  قبول استقالت ، مضاف إل ها )

 تقالت . ريخ صد ر قرار سحب البعثة أ  قبول اساجمالي المبالغ المبالغ المدفولة ل ،  يسترد من  هيا المبلغ بعد تا
 

 وقف البعثة وسحبها

  (28المادة )

إذا تقدًم لاالب البعثة باستقالت  فتعد نافية من تاريخ صد ر قرار من المدير بقبولها، أ  مض ي ست ن يومًا من 

 تاريخ تقديمها د ن رد،  يسقط التزام الجامعة بدفع أ  مصاريط دراسية من تاريخ تقديم لالب الاستقالة. 
 

 (29المادة )

 التالية:  القواعدمع الالتزام التام بما ينص عليه هذا القرار فيما يخص وقف البعثة، تطبق 

يجو  لند الضر رة  قط البعثة لمدة ستة أشهر بنا  لى  لالب يقدم  لاالب البعثة،  ذلك بقرار من  .1

المدير بنا  لى  توصية لجنة بعثات القسم العلمي،  موافقة لجنة بعثات الكلية،  يجو  بعد حصول 

ة لجنة يلاالب البعثة لى  درجة الماجست ر  قط البعثة ستة أشهر إضافية كحد أقص ى بنا  لى  توص

بعثات القسم العلمي،  موافقة لجنة بعثات الكلية،  في جميع الاحوال يتم  قط المخصصات لاوال 

 مدة الوقط فقط. 

في حال لدم مباشرة لاالب البعثة للدراسة بعد انقضا  مدد الوقط يتم سحب البعثة،  إلغا  الوظيفة  .2

ة لبعثات في القسم العلمي  الكلية  ال جنتلقائيًا بقرار من المدير د ن حاجة لعرض الأمر لى  لجنتي ا

العامة للبعثات،  يجو  للأخ رة  فق ظر ف تقدرها النظر في إلادة البعثة  استكمالها بموافقة لجنتي 

 البعثات في القسم العلمي  الكلية، بشرط ألا يكون قد مض ى لى  إلغا  البعثة مدة ستة أشهر. 
 

 (30المادة )

 صة بدراسة الماجست ر، تطبق القوالد التالية: مع الالتزام بالأحكام الخا

 يتع ن لى  لاالب البعثة الس ي ل حصول لى  قبول الدكتوراة أعنا  دراسة الماجست ر.  .1
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لا تدفع الجامعة الرسوم الدراسية لمن أنهى درجة ماجست ر،  لم يحصم لى  قبول الدكتوراة،  لكن  .2

لمتطلبات التي دفعت من أجلها تلك الرسوم يجو  التعوي  لن تلك الرسوم في حال احتسبت ل  ا

 ببرنامم الدكتوراة لاحقًا. 

يمنح الحاصم لى  درجة الماجست ر مدة عععة أشهر بمخصصات،  تمدد تلقائيًا إل  عععة أشهر بد ن  .3

مخصصات،  ذلك ل حصول لى  قبول،  تحسب هيه المدة من المدة الاجمالية للبعثة،  في حال لدم 

 الدكتوراة خعلها، تنظر ال جنة العامة للبعثات في أمر استمرار البعثة.   الحصول لى  قبول 
 

 (31المادة )

ل جنة العامة للبعثات أن توص ي بإلفا  لاالب البعثة من اتمام بعثت  متى تعير للي  الاستمرار في دراست  

لأسباة صحية معتمدة من الجهة المختصة في الد لة،  لا يجو  في هيه الحالة مطالبت  ب   التزامات مالية، 

 كما تسقط  افة الالتزمات المالية حال  فاة لاالب البعثة. 

 

 (32ة )الماد

يجو  لمن تمً سحب بعثت  لأسباة لا تتعلق باستنفاد مدتها أ  بفشل  الأ اديمي، أن يتقدم بطلب ملادة قيده 

 لاالب بعثة خعل المدة المحددة بإلعن الجامعة  فق الشر ط الآتية: 

 إستيفا  شر ط إلعن بعثات الجامعة. .1

البعثة السابقة، لمن باشر الدراسة لمدة  أن يكون قد حصم لى  معدل لام لا يقم لن جيد جدا أعنا  .2

 فصم دراس ي كحد أد م. 

 ألا يكون قد مض ى لى  سحب البعثة أكثر من سنت ن لند تقديم لالب . .3

 تكون الأفضلية لشغم الوظيفة للمتقدم ن الجدد.  .4
 

 القواعد المالية

  (33المادة )

تتحمم الجامعة نفقات سفر لاالب البعثة  أسرت  من الد لة إل  مقر بعثت ، كما تتحمم نفقات العودة لقب 

 إن ها  البعثة إل  الد لة،  ذلك  فقًا لما ي تا: 

 يصرف لطالب البعثة أجور السفر نقدًا )بقيمة الدرجة السياحية( إل  أقرة مطار من مقر بعثت . .1
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.ك(   نًا  ائدًا،  تصرف نقدًا لند سفر لاالب البعثة 20كيلو جرام )تتحمم الجامعة نفقات لشر ن  .2

إل  مقر بعثت  ل   لأسرت ، كما تتحمم نفقات شحن الامتعة الاائدة للمبعوث لند لودت  بعد تحقيق 

.ك( ل   أسرت  متى  ان السفر جوًا،  مائة 20الهدف من بعثت ،  ذلك في حد د لشر ن كيلو  رام)

لكم  احد ماهم متى  ان برًا أ  بحرًا، بامضافة إل  نفقات شحن بما لا يتجا   خمسة  .ك(100كيلو  رام)

 د.إ(. 5000آلاف درهم إماراتا )
 

 (34المادة )

يصرف لطالب البعثة أجور السفر نقدًا )بقيمة الدرجة السياحية( خعل مدة إيفاده من مقر بعثت  إل  الد لة      

  لودت  ماها في الأحوال الآتية: 

 إذا استدلت حالت  المرضية لودت  للد لة  عبت ذلك من خعل  اقع شهادة لابية معتمدة. .1

عام،  بشرط إخطار  حدة الابتعاث، لى  ألا تقم المدة إذا حضر في إجا ة التيادية مرة  احدة في ال .2

 المتبقية لى  نهاية البعثة لن ستة أشهر.  
 

 (35المادة ) 

 يصرف لطالب البعثة الملتحق بمقر بعثت  المخصصات التي ينص لل ها العقد المبرم مع الجامعة. 
 

 (36المادة )

سياحية( إذا سافر لأمور تتصم بدراست ، بشرط أن يصرف لطالب البعثة أجور السفر نقدًا )بقيمة الدرجة ال

يكون سفره بنا  لى  توصية المشرف،  موافقة لجنة البعثات في القسم العلمي، لمرة  احدة فقط في مرحلة 

الماجست ر،  مرة  احدة فقط لمرحلة الدكتوراة،  تصرف ل  المخصصات التي يتقاضاها في مقر البعثة لمدة 

 حالة تجا   هيه المدة يوقط صرف المخصصات.  أقصاها فصم دراس ي،  في
 

 (37المادة )

د.إ( أ  ما يعادلها لتغطية  12000يخصص لطالب البعثة مبلغ إجمالي قدره إعنا لشر ألط درهم إماراتا ) .1

 تكاليط حضور الميتمرات،   ر  العمم المتخصصة،  ذلك لايلة مدة ابتعاع . 
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المشرف،  موافقة  حدة الابتعاث  فقًا للقوالد المقرر قبم حضور لى  لاالب البعثة الحصول لى  توصية  .2

 الميتمرات  الور  المتخصصة.

لى  لاالب البعثة تا يد  حدة الابتعاث بصورة من تيكرة السفر،  تقوم  حدة الابتعاث بتعويض   حساة  .3

 صة. تخصتكاليط امقامة المستحقة ل ،  يحسم ذلك من رصيد مخصصات حضور الميتمرات  الور  الم

يشترط لى  لاالب البعثة كتابة تقرير يب ن في  مدى الاستفادة من حضور الميتمر  الور ،  إرسال  إل   .4

 لى  حضور 
ً

 حدة الابتعاث خعل ععع ن يومًا من لودت ،  في حال لدم الالتزام بيلك لا يوافق ل  مستقبع

 ميتمر أ   رشة لمم متخصصة. 

 

 (38المادة )

 ة رسوم الدراسة  الامتحانات متى  انت من متطلبات الدراسة يصرف لطالب البعث
 

 (39المادة )

 تتحمم الجامعة تكاليط تعليم أبنا  لاالب البعثة المرافق ن ل   فق نظام تعليم أبنا  ألضا  الهيئة التدريسية. 
 

 (40المادة )

يصددددرف بدل كتب،  بدل اشددددتراك في المجعت العلمية ذات الصددددلة بمجال التخصددددص بواقع خمسددددة آلاف درهم 

د.إ( أ  ما يعادلها سددنويًا، كما يصددرف ل  بدل حاسددب آلي  بحد أقصدد ى عمانية آلاف درهم إماراتا  5000إماراتا )

 ضو  ما يقدم  من مستندات.  د.إ( أ  ما يعادلها لمرة  احدة فقط أعنا  مدة الدراسة،  ذلك في 8000)
 

 (41المادة )

د.إ( أ   3000تتحمم الجامعة نفقات لابع رسالة  أبحاث لاالب البعثة بحد أقص ى عععة آلاف درهم إماراتا )

د.إ( أ  ما يعادلها لدرجة الدكتوراة  ذلك في  5000ما يعادلها لدرجة الماجست ر،  خمسة آلاف درهم إماراتا )

 ضو  ما يقدم  من مستندات. 

 

 

 



174 
 

 (42المادة )

يصرف لطالب البعثة الي  حصم لى  الدكتوراة قبم ان ها  المدة الأصلية للبعثة المخصصات الشهرية لن المدة 

المتبقية مكاف ة تشجيعية ل ،  ذلك بما لا يتجا   ستة أشهر، لى  أن يتم الصرف بعد لودت   تقديم ما يثبت 

 ذلك لوحدة الابتعهاث. 
 

 (43المادة )

 تتحمم الجامعة ما ي تا: 

تكاليط الت م ن الصةي لطالب البعثة  أفراد أسرت  المرافق ن ل  بمقر البعثة،  ذلك  فق نظام الت م ن  .1

 الصةي المعمول ب  في الجامعة. 

نفقات نقم الجثمان إل  الد لة حال  فاة لاالب البعثة، أ  أ  من أفراد أسرت ، بالاضافة إل  تياكر  .2

 لودة لباقي أفراد الأسرة. 

 

 الختاميةالأحكام 

 (44المادة )

 تبت ال جنة العامة لعبتعاث في الجامعة في  م ما لم يرد بش ن  نص خاص في هيا القرار.

 (45المادة )

عمم لغ  أ  حكم يتعارض  تاريخ من القرار بهيا يق صد ره،  لى  الجهات المعنية تنفييه  ما فيما يخص ،  يق

  .الرسمية في الجريدة  ينشر أحكام  إل  الحد الي  يايم هيا التعارض، 
 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق ــــايـــــــر  29: المــو  م2024ينـــ

 
 

 سلطان بن محمد القاسمي                                                                                                  

ـــــــة  حــــــــاكــــــــــم إمـــــــــــارة الـــــــشــــــارقـ

 رئيا جامعـــــــــــة خورفكــــــــــــــــــان                                                                                              
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 م2024( لسنة 9رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار 

 خورفكان الطلبة في جامعة سكن لائحة
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 م2024( لسنة 9رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار 

 خورفكان الطلبة في جامعة سكن لائحة

 

 ،خورفكانرئيس جامعة  –القاسمي  محمد بن سلطان نحن

  لائحت  التنفييية، خورفكانجامعة  تنظيم ش نب م،2022لسنة  (1) رقم قانون المرسوم ب لى  الالاع  بعد

 ،خورفكانجامعة بش ن إ شا   2022( لسنة 40 لى  المرسوم الأم ر  رقم )

 الأمنا   لما تقتضي  المص حة العامة، مجلس موافقة لى   بنا ً 

 الآيي: القرار أصدررا

 

 (1)المادة 

ى هيا القرار   سم   ."خورفكان  جامعة في سكن الطلبة لائحة "يق

 

 التعريفـا 

 (2)المادة 

قصددددددددددددد بالكلمات  لقرارتطبيق أحكام هيا افي  ا  المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق  سددددددددددددي  العبارات الآتيةيق

 النص خعف ذلك:

 خورفكان. جامعة :الجامعة

 .الجامعة مدير :المدير

 الحال(. مقتض ى )حسب الجامعة في الطالبات مديرة شي ن أ  الطعة شي ن مدير مدير شؤون الطلبة:

 .الدراسة في  المنتظمون  الجامعة في المسجلون   الطالبات الطعة الطلبة:

 .الجام ي السكن السكن:

 .-الحال مقتض ى حسب- السكن مشرفة أ  مشرف المشرف:
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 الصادرة  التعليمات الجامعية  التقاليد القيم أ   اللوائح بالقوان ن إخعل  م التأديبية: المخالفة

 
ً
 .لهما تطبيقا

  الأخت  الأخ  الا ج  الأم الأة  هم معهم للطالبة بالخر ج يسمح اليين الأشخاص المحارم:

  .المطلوبة القرابة صلة يثبت ما إبرا  حالة في  الخالة  الخال  العمة  العم

 من يخول  من أ  المدير لن تصدر التي الجام ي السكن بتنظيم الخاصة التعليمات :الداخلية التعليما 

 .لآخر  قت

 

 (3المادة )

 الهد    تحقيق الجامعة، لطلبة أخرى  ضددددددددددددر رية خدمات  أ  المعئم السددددددددددددكن توف ر لى  الجامعة تحرص

 :الآتا تحقيق لى  يسالد  بما التربوية، الجامعة بوظائط الاهوض يكفم بما لهم  الاستقرار

  .الطلبة ب ن الجامعية القيم تدليم .1

 التي  التر يحية  الرياضددية  الاجتمالية الثقافية أ شددط هم  تنظيم ب  قاتهم الاهتمام الطلبة نحو توجي  .2

 .المختلفة العصفية هواياتهم  تنمي ميولهم تستولب

  العمم إل ها  الانتما  بالجمالة إحسددداسدددهم  تنمية بياهم التعارف  تحقيق الطلبة ب ن الت لط ر ح تقوية .3

 . احد فريق في

 

 (4المادة )

 .الجامعة إدارة تحددها برسوم جامعة خورفكان في للطلبة السكنية الخدمة تكون 

 

 (5المادة )

  لائحت  الجامعة لقانون  شي ن   تسي ر إدارت  في  يخضع ل جامعة التابعة الوحدات من الجام ي السكن يعد

  التنفييية،
ً
 .الداخلية  التعليمات التعليمات هيه لن فضع

 

 (6المادة )

  شي ن   تسي ر الجام ي السكن إدارة لى  امشراف الطلبةيتول  مدير شي ن 
ً
 . نظمها الجامعة للوائح  فقا



178 
 

 (7المادة )

 لى  الحصدددددددول  بشدددددددرط مناسدددددددبًا تراه الي  الوقت في الغرف تفتي  هيا القرار لأحكام تطبيقًا السدددددددكن مدارة

 الحالات في إلا المعنية، الطالبة أ  الطالب حضور  في التفتي  يتم أن لى  مسبقًا، مدير شي ن الطلبة موافقة

 .مدير شي ن الطلبة يقدرها التي

 

 الجامعي السكن في القبول  شروط

 (8المادة )

 :الآتية الشر ط توافر الجام ي بالسكن الطالب لقبول  يشترط

 المقبول ن للطلبة الأ لوية تكون  أن لى  مراكاها أ  الجامعة  ليات إحدى في المقبول ن الطلبة من يكون  أن .أ

  بموافقة مدير شي ن الطلبة. أخرى  لفئات السكن تخصيص  يجو    امم، بد ام

  . السلوك الس رة حسن يكون  أن .ة

  المعدية. الأمراض من خلوه لابي بتقرير يثبت أن .ج

 .للسكن المقررة الرسوم يسدد أن .د

ا إقرار يكتب أن .ه   الجام ي. السكن لائحة  لاسيما التنظيمية  لوائحها الجامعة بقانون  بالتزام  خطي 

  حديثة. ل  صورة يقدم أن . 

 .مدير شي ن الطلبة خعل من الجامعة تضعها أخرى  شر ط أ   . 
 

 (9المادة )

 مع مدير شدددي ن الطلبة يضدددعها التي للضدددوابط  فقً  الشدددوا ر حسدددب   رف  السدددكن أماكن لى  الطلبة يو  

 من خطية بموافقة إلا لهم المخصصة الغرف تغي ر للطلبة يجو    لا ممكنًا، ذلك  ان  لما الطلبة ر بة مرالاة

 .المشرف

 

  (10المادة )

 الجهة قبم من المحددة تلك من ألى  مسدتوى  ذات  رفة في امقامة في دراسدية منحة من المسدتفيد ن  ر ب إذا

 المانحة. الجهة الترضت إذا إلا الرسوم، فر   دفع لل هم فيتوجب المطلوة الشا ر  توفر المانحة
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 وواجباتهم الطلبة حقوق 

 (11المادة )

  السدددددددددكن داخم  التر يحية  الرياضدددددددددية  الاجتمالية الثقافية الأ شدددددددددطة الطلبة يمار 
ً
 التي للتعليمات  فقا

 .مدير شي ن الطلبة من قرار بها يصدر

   

 (12المادة )

 المخصدددددصدددددة الا ار صدددددالة في فقط الي ور  من الا ار اسدددددتقبال الجام ي السدددددكن في المقيم للطالب يجو   .1

  ليلك.

 الأماكن في ذلك يكون  أن لى  المحارم، اسدددددددددددتقبال الا ار أ  الجام ي السدددددددددددكن في المقيمة للطالبة يجو   .2

ا منعا يمنع كما العمادة تحددها التي  المواليد  صددددلة  انت مهما الطالبات  رف في الاائرات اسددددتقبال بات 

 .بالطالبة القرابة
 

 (13المادة )

 موافقة لى  بنا  بالدراسددددة تتعلق لأسددددباة الأسددددبو  نهاية لطلة خعل الجام ي السددددكن في البقا  للطلبة يجو  

 .مدير شي ن الطلبة من

 

 (14المادة )

( من رسددددددددددوم ٪25) قدره ت م ن دفع مقابم التالي الدراسدددددددددد ي للفصددددددددددم  رفة يحجا أن الطالبة / للطالب يجو  

  ان سدددبب لأ  لدل إذا الت م ن اسدددترداد في حق   يسدددقط شدددغلها، حال في المقررة الرسدددوم من تحسدددم السدددكن

 .المدير يقدرها خاصة حالات في إلا استيفائها بعد السكن رسوم ترد لا الأحوال جميع  في الغرفة، استئجار لن

 

 (15المادة )

  التعليمدددات بددد ، المتعلقدددة  اللوائح الجدددامعدددة قدددانون  بددد حكدددام التقيدددد السددددددددددددكن في المقيم ن الطلبدددة لى  يجدددب

 .للسكن الداخلية
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 (16المادة )

 الجام ي بالسدكن العامل ن  جميع  الموظف ن  المشدرف ن  معئهم مع الحميد بالسدلوك التقيد الطلبة لى  يجب

 .الحميدة الأخع  مقتض ى لن يخرج تصرف أ  فعم ب   القيام لهم يجو    لا

 

 (17المادة )

 قبم من مسبقة بموافقة إلا   رها في المبيت لهم يجو    لا لهم، المخصصة بالغرفة المبيت الطلبة لى  يجب

 التي الأ قات في الليىي الحضور  معبات المختص المشرف إل  أنفسهم تقديم لل هم يجب السكن، كما إدارة

 .السكن تعليمات تحددها

 

 (18المادة )

 لى  لهدة بالغرفة الموجود الأعاث  يعتبر محتويات   سدددددددعمة السدددددددكن نظافة لى  المحافظة الطلبة لى  يجب

   ف ها. المقيم ن الطلبة

 

 (19المادة )

 لهم يسددددددددمح  لا لارفهم يخىي  لا المبا ا، أ  للأعاث تلط أ  فقد أ  لن منفردين أ  مجتمع ن الطلبة يسدددددددد ل

،  يلتزم قيمت  دفع أ  التالط أ  المفقود إلادة بعد إلا المسدددددددددددي لية ا عقاد حالأخرى  إل   رفة من بالانتقال

  الطالب/الطالبة بدفع ت م ن مسترد لند توقيع العقد، تحدده إدارة الجامعة.

 

 (20المادة )

 الثمينة الأ راض ترك لهم يجو    لا الشدخصدية،  أ راضدهم لوا مهم لى  المحافظة لن مسدي ل ن الطلبة يكون 

 .الدراس ي الفصم نهاية لند أ  الأسبو  نهاية في السكن مغادرة لند بالغرف
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 (21المادة )

مدير شدددددددددددي ن  لن الصدددددددددددادرة التعليمات تحددها التي المواليد في الجام ي السدددددددددددكن إل  بالعودة الطلبة يلتزم

 لأسددددباة المواليد هيه لن الطلبة يت خر أن مدير شددددي ن الطلبة  بموافقة خاصددددة، أحوال في  يجو   الطلبة،

 .لاارئة لأسباة أ  الجامعية الأ شطة أ  بالدراسة تتعلق

 

 (22المادة )

 لند السددددكن بطاقة أ  الجامعية البطاقة  إبرا  الجام ي السددددكن في الأمن أفراد مع التعا ن  الطلبة لى  يجب

 .الطلب

 

 (23المادة )

   ر للطلبة بالنسددددددددبة أما المقيم ن، للطلبة بالنسددددددددبة أقصدددددددداه يومان مولد في السددددددددكن في الطلبة إقامة تنتهي

 المولد في السددددددددكن مغادرة لن الطالبة/ الطالب ت خر حالة  في الامتحانات من ان هائهم فور  فتنتهي المقيم ن

  عععون  (30) مبلغ من  يستوف  المحدد
ً
 .السكن في يقضي  آخر يوم  م لن درهما

 

 (24المادة )

 أنفسدددددددددهم تقديم  لل هم السدددددددددكن، إدارة من مسدددددددددبقة بموافقة إلا السدددددددددكن خارج المبيت للطلبة يجو   لا .1

ا  الآتية: المواليد في الليىي الحضور  معبات المشرف إل  شخصي 

 .للطعة بالنسبة مسا  لشرة الثانية السالة .أ

 .أجرة سيارة مع بالخر ج لها المصرح للطالبة بالنسبة مسا  التاسعة السالة .ة

 امخوة. أ  الوالدين أحد مع الخر ج حال في مسا  لشرة الحادية السالة .ج

 السكن في الأمن مكتب إل  نفس  يقدم  أن المحارم من يكون  أن  إلي  السكن من الطالبة يحضر من لى  .2

 .السيارة  ملكية شخصيت  معبات
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 (25المادة )

 :ي تا ما مرالاة الجام ي السكن في المقيم ن الطلبة لى 

  . ترتيبها الغرف نظافة لى  المحافظة .1

  . أجهات  السكن بممتلكات العب  اجتناة .2

 من الأسدددباة  انت مهما  الاجاج  الأبواة الجدران لى  الشدددعارات ا  الرسدددوم أ  الصدددور  تعليق اجتناة  .3

 .امدارة أ  المشرف من مسبق إذن د ن 

 .بش نها يلام ما لاتخاذ المشرف إل  لاها الاستغنا  يتم التي المفر شات تسليم .4

 . الكهربا  المياه استخدام حسن بضوابط التقيد .5

 . المطعم  امدارة الاستقبال كصالات العامة المرافق داخم التجوال لند المحتشم الا   ارتدا  .6

 .الآخرين إ لاج  لدم الهد   مرالاة .7

 الالتزام بعدم  ضع الأمتعة  الأ راض الشخصية في ممرات السكن الجام ي. .8

 .السكن إل  الخاصة السيارات إدخال اجتناة  .9

 .السكن إل  الألافال اصطحاة اجتناة .10

 .السكن إل  الحيوانات إدخال اجتناة  .11

 .العمادة تصدرها التي القوالد  بجميع التنظيمية  لوائحها الجامعة بقانون  الالتزام  .12

  الممتلكات  بالأد ات السدددددددكن بهوية امخعل إل  ييد  لمم ب   القيام الطلبة لى  يحظر لام،  بوج  .13

 .السكن لائحة في لل ها المنصوص الت ديبية للعقوبات مرتكبها تعرض عم  من العامة،

 

 (26المادة )

 يحظر خاص  بوج  الجامعية، القيم أ  التقاليد مع يتعارض تصددددددرف أ  فعم ب   القيام الطلبة لى  يحظر

 :الآتا الطلبة لى 

 .السكن داخم التدخ ن أ  المخدرات أ  المسكرات تعالاا أ  أنوالها، بكافة الأس حة خان  أ  حمم .1

 .السكن مرافق من مرفق ب   أ  الغرف داخم  الشمو  المباخر استخدام  .2

 .السكن في حريقًا يسبب ما   م الغا  أجهاة أ  النارية الألعاة استخدام .3
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 .المشرف مع التنسيق بعد إلا بها المصرح   ر الكهربائية الأد ات إدخال .4

  الألراف للقوان ن  مخالفة بالآداة مخلة صددددددددددددور  أ  مجعت أ  كتب أ  مواد أ  أد ات ب   الاحتفاظ .5

 .الجامعية

 .الغرف داخم المختلفة العرض أجهاة من    رها الفيديو أجهاة استخدام أ  حيا ة .6

 .المشرفة من مسبق بإذن إلا المستشفم إل  ذهابها لند لاميل ها الطالبة مرافقة .7

 . رف ها إل  أ  السكن إل  الجامعة خارج من لاالبة أ  خريجة أ   ائرة اصطحاة .8

  ذلك. في يفوض  من أ  العميد من مسبقة بموافقة إلا بيانات أ   شرات أ  إصدار .9

 .السكن داخم بها المصرح الأ شطة برامم تعطيم .10

 الفوتو رافي. التصوير آلات استخدام إسا ة .11

 ل خر ج إذن أ  اسدددتصددددار  لدم الأمر،  لي من كتابية موافقة بد ن  الجام ي الحرم من الطالبة خر ج .12

  المشرفة من
ً
 .الداخىي السكن في ب  المعمول  التصاريح لنظام  فقا

 .اتبال  الواجب السو    السلوك الحميدة الأخع  مقتض ى لن يخرج تصرف أ  فعم ب   القيام .13

 .الجام ي السكن مبا ا داخم   سائل   أشكال  أنوال  بمختلط التدخ ن .14

 الطالبة / الطالب فيفصم بالآداة تخم حالة أ  في أ  الهاتط  ام را لاستخدام إسا ة أ  اكتشاف لند  .15

 .الجامعة، بعد التحقيق  الثبوت من

 .أخرى  إسا ة أ  أ  الخاصة )الشات( المحادعة برامم في بالجامعة الخاصة الحاسوة أجهاة استخدام .16

 

 المخالفا 

 الجامعي السكن في المقيمين الطلبة مساءلة

  (27المادة )

 ما شدد ن في الآتية المواد في المب ن الت ديبي للنظام الطلبة يخضددع الطلبة، سددلوك ضددبط بعئحة امخعل لدم مع

 .الجام ي السكن داخم مخالفات من ماهم يقع
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 (28المادة )

 لمم ب   القيام أ  المرلية، الجامعية  التقاليد  التعليمات  اللوائح بالقوان ن إخعل  م ت ديبية مخالفة يعد

 .لها بالتطبيق تصدر التي التعليمات أ  النظم من   رها أ  التعليمات هيه بحكم محظور 

 (29المادة )

  رفعها الواقعة، إعبات السكن مشرف يتول  ت ديبية مخالفة ارتكاة الطلبة أحد إل  ف ها ينسب التي الأحوال في

إل  لميد الكلية   رفعها ف ها، محال ها إل  مدير شدددددددددي ن الطلب، المبدئا للتحقيق السدددددددددكن مديرة مسدددددددددي ل/ إل 

  يراه ما لاتخاذ المخالفة  قو  تاريخ من سالة 24 خعلالمعني 
ً
 .مناسبا

 

 
ً
 العقوبا  :ثاريا

 (30المادة )

 :هي الجام ي السكن في الطلبة لى  توقع التي العقوبات

 .الكتابا أ  الشفهي التنبي  .1

 . الاهائا  الماد ج الأ ل  :الثعث بصوره امنيار .2

 .دراس ي فصم لمدة السكن من الحرمان .3

 .جام ي لام لمدة السكن من الحرمان  .4

ا الفصم .5  .الجام ي السكن من نهائي 

 .أكثر أ  دراس ي لفصم الطالب قيد إلغا  .6

ا قيده إلغا  .7  .الجامعة من نهائي 

 

 (31المادة )

 أن الطالب مع التحقيق يباشدددددر لمن يجو    لا ليلك، مدير شدددددي ن الطلبة يندب  من الطلبة مع التحقيق يتول 

  يكون 
ً
 .السلوك ضبط لجنة في لضوا
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 (32المادة )

مدير شدددددددددي ن  من لرض لى  مدير الجامعة بنا  من السدددددددددلوك ضدددددددددبط لجنة لى  الطالب إحالة قرار يصددددددددددر

 .الطلبة

 

 (33المادة )

 (:30المادة ) في المي ورة العقوبات بتوقيع يختص

  (.2، 1) الفقرت ن في لل ها المنصوص العقوبات توقيع سلطة مدير شي ن الطلبة  ل  .أ

 (.3الفقرة ) في لل ها المنصوص العقوبات لى  يحتو   الي  المحضر التماد سلطة  ل  المدير .ة

 (.30في المادة ) لل ها المنصوص العقوبات جميع توقيع حق  لها السلوك: ضبط لجنة .ج

 

 (34المادة )

 مع التحقيق بعدد إلا ( من هديا القرار،30( من المدادة )7إل   3) البنود في لل هدا المنصددددددددددددوص العقوبدات توقع لا

 إل  الطالب يحضددددددددددر لم فإذا إلي ، منسددددددددددوة هو لما دفال   تحقيق  تد ياها أقوال   سددددددددددما  كتابة الطالب

ا، ب   المبلغ مع ، للتحقيق المحدد المولد في التحقيق،  تقبل  قهر   لير بغ ر الحضددددددددددور  لن تخلط أ  خطي 

ا مخالفت  في  ينظر أقوال ، سما  في حق  سقط التحقيق، لجنة  . يابي 

 

 (35المادة )

 .الجام ي السكن إلعنات لوحة في الت ديبية بالعقوبات الصادرة القرارات تعلن

 

 (36المادة )

 لدى التظلم يتم لم ما لل ها المدير تصددددددددديق بعد نهائية تعتبر السددددددددلوك ضددددددددبط لجنة تصدددددددددرها التي القرارات

 المانحة، الجهة أ  أمره  لي أ  الطالب إل  بالعقوبة الكتابا التبليغ تاريخ من أسددددددبول ن خعل العمدا  مجلس

 .أخرى  جهة أ  لدى استئنافها يجو    لا نهائية، الش ن بهيا المجلس قرارات  تكون 
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 (37المادة )

 مدير  يقوم التسدددجيم،  إدارة الجام ي السدددكن إدارة في الطالب ملط في بالعقوبات الصدددادرة القرارات تحفظ

،  الطالب لبر بريده الالكتر  ا، كما الطالب أمر  لي بإبعغ التسجيم إدارة
ً
 .المعني الكلية لميد بها يخطر خطيا

 

 (38) المادة

 . تطبيق لن ينش  إشكال أ  أ  نص في هيا القرار بش نها يدرد لم التدا الحدالات في العمدا  مجلس يبت

 

 (39) المادة

لغ  أ  حكم يتعارض ،  لى  الجهات صددددددددددددد ره تاريخ من القرار بهيا عمميق  المعنية تنفييه  ما فيما يخصدددددددددددد ،  يق

نشر  أحكام  إل  الحد الي  يايم هيا التعارض،  .الرسمية الجريدةفي   يق

 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق ــــايـــــــر  29: المــو  م2024ينـــ

 

 

 ســـلطان بن محمد القاسمي

ــــــارة الشـــــــــــــارقـــةـــــحــــــــــــــــــاكم إمـــــ  ـــــــ

 رئيا جامعــــــــــــــة خورفكـــــــــــــــــــان              
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 م2024( لسنة 10رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

 في جامعة خورفكان  لائحة المشتريا 
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 م2024( لسنة 10رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

 في جامعة خورفكان  لائحة المشتريا 

 
 
 

 ،، رئيس جامعة خورفكان، حاكم إمارة الشارقةالقاسمي محمد بن سلطان نحن

 م بش ن النظام المالي لحكومة الشارقة،2017( لسنة 4القانون رقم ) بعد الالاع  لى 

 المناقصات  الماايدات  المستودلات لحكومة الشارقة  لائحت  م بش ن المشتريات 2017( لسنة 8 القانون رقم )

 التنفييية،

 جامعة خورفكان  لائحت  التنفييية،  بش ن تنظيم م،2022لسنة  (1) رقم  المرسوم بقانون 

 بش ن إ شا  جامعة خورفكان، 2022( لسنة 40 المرسوم الأم ر  رقم )

 المص حة العامة،الأمنا   لما تقتضي   مجلس موافقة لى   بنا ً 

 أصدررا القرار الآيي: 
 

 (1)المادة 

سم    خورفكان". جامعة في المشتريات ى هيا القرار "لائحةيق

 

 التعريفا 

 ( 2المادة )

قصد بالكلمات  العبارات الآتية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق  سيا   في تطبيق أحكام هيا القرار يق

 النص خعف ذلك:

 

 د لة اممارات العربية المتحدة. الدولة:

 .خورفكان جامعة الجامعة:

 .الجامعة أمنا  مجلس المجلا:
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 المدير:

 رائب المدير

 .الجامعة مدير

 .نائب مدير الجامعة للشي ن المالية  امدارية

 لميد الكلية أ  من في حكم .  العميد: 

 المشتريات. إدارة  الإدارة: 

 المشتريات. لجنة اللجنة:

 خدمات أ  توريد مواد أ  بنا  منش ت. لتقديم الجامعة مع يتعاقد الي  أ  المقا ل  المورد المتعاقد: 
 

 الجامعة على رفقة ترتب التي العقود

 (3)المادة 

 :الآتية الوسائم بإحدى لهيا القرار الخاضعة العقود في المتعاقد يتم اختيار

 المحد دة. المناقصة .1

 الممارسة. .2

 المباشر. الشرا  .3

 المسابقة. .4

 (4)المادة 

ص .1
 
رخ حددة الجهات من  املغا  البت نتيجة  التماد المتعاقد اختيار لاريقة بإجرا  يق

ق
 القيمة حد د في الم

 :الآتا الجد ل  في قرياها المبينة

 

افقة افقة شروط ومعايير المو  الشروط جها  إصدار المو

قيمة أمر الشراء/ العقد 

)غير شامل ضريبة القيمة 

 الملافة(

 نفقات رأسمالية 

 المسو  ات 

 توفر الم زانية 

 درهم إماراتا 5,000حتى  1لرض سعر  العميد/ مدير امدارة
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  فدددي 
ً
وضدددددددددددددد  تدددفصدددددددددددددديدددع يدددق

  عيقة مناقصة

 جهة توريد معتمدة 

 نفقات تشغيلية 

 المسو  ات 

 توفر الم زانية 

  فدددي 
ً
يدددوضدددددددددددددد  تدددفصدددددددددددددديدددع

  عيقة مناقصة

 جهة توريد معتمدة 

 درهم إماراتا 10,000حتى  1لرض سعر  امدارةالعميد/ مدير 

   نفقددددددات تشددددددددددددغيليددددددة أ

 رأسمالية

 المسو  ات 

 توفر الم زانية 

  فدددي 
ً
يدددوضدددددددددددددد  تدددفصدددددددددددددديدددع

  عيقة مناقصة

 جهة توريد معتمدة 

مدير المشتريات + 

  العميد/ مدير امدارة
 2لرضا أسعار 

درهم  50,000 – 10,000

 إماراتا

   نفقددددددات تشددددددددددددغيليددددددة أ

 رأسمالية

 المسو  ات 

 توفر الم زانية 

  فدددي 
ً
يدددوضدددددددددددددد  تدددفصدددددددددددددديدددع

  عيقة مناقصة

 جهة توريد معتمدة 

مدير إدارة المنش ت 

 التخطيط +  مدير 

 المشتريات

 درهم إماراتا 50,000حتى  2لرضا أسعار 
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مم بالأ شطة التشغيلية اليومية  لكاها تحتاج إل  خطة لالمبادرات الاستراتيجية هي مشاريع  برامم لا تتعلق *

 تفصيلية. فهي مصممة بهدف إحداث تغي ر  لكا تسالد الميسسة لى  تحقيق أهدافها الاستراتيجية.

درج الالتماد من (% 20) لى  يايد بما المباشر بالشرا   الأصناف  المواد الخدمات توف ر يجو   لا .2
ق
 البند في الم

ستثنى( من هيه الم1) من هيا القرار  (24) المادة في لل ها  المنصوص المباشر الشرا  حالات ذلك من ادة،  يق

 .يفوض  أ من المدير قبم من العقد إبرام يتم أن لى 

 

 

 المسو  ات 

 توفر الم زانية 

مدير المشتريات +  نائب 

 المدير + المدير
 لر ض أسعار 3

درهم  100,00 – 50,001

 إماراتا

 المسو  ات 

 توفر الم زانية 

  دددددددداندددددددددت ندددددددددفدددددددددقدددددددددات إن  د

رأسدددددددددددمالية، الحصدددددددددددول 

لددددىدددد  مددددوافددددقددددددة لددددجددددنددددددة 

مددددددراجددددددعددددددة الددددددنددددددفددددددقددددددات 

 الرأسمالية

 نائب المدير  المدير
 لر ض أسعار 3

 )بالظرف المختوم(

درهم  500,000 – 100,001

 إماراتا

 المسو  ات 

 توفر الم زانية 

  دددددددداندددددددددت ندددددددددفدددددددددقدددددددددات إن  د

رأسدددددددددددمالية، الحصدددددددددددول 

مددددوافددددقددددددة لددددجددددنددددددة لددددىدددد  

مددددددراجددددددعددددددة الددددددنددددددفددددددقددددددات 

 الرأسمالية

نائب المدير أ  المدير 

أ  رئيس  المالية، ال جنة 

 المالية للمبادراتقسم 

 * الاستراتيجية

فتح مناقصة/ 

إلعن تقديم 

 مناقصات

 )بالظرف المختوم(

 

درهم  500,000أكثر من 

 إماراتا
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 لجنة فتح العطاءا 

  (5)المادة 

سمى .1
ق
نش  لجنة ت

ق
  تختص المدير، نائب من اقتراح لى  المدير بنا ً  من فتح مظاريط العطا ات" بقرار "لجنة ت

 المحددة. المواليد في العطا ات مظاريط بفتح

 عععة قبم من العطا ات مظاريط فتح  يجو   تتكون لجنة فتح مظاريط العطا ات من خمسة ألضا ، .2

 ألضا ،  فق امجرا ات المحددة لها.

 

 لجنة المشتريا 

 ( 6المادة )

سمى .1
ق
نش  لجنة ت

ق
 نائب من اقتراح لى  بنا ً  العطا ات فتح مظاريط لجنة ألضا    ر من المشتريات" "لجنة ت

 :النحو الآتا لى  المدير المدير  بقرار من

   المشتريات إدارة مدير  -أ
ً
 رئيسا

   المالية امدارة مدير  -ة
ً
 لضوا

  المنش ت  المرافق  الصيانة إدارة مدير -ج
ً
 لضوا

  القانون   لية من هيئة تدريس لضو -د
ً
 لضوا

  الطالبة الجهة لن ممثم -ه
ً
 لضوا

  موظط من إدارة المشتريات - 
ً
 رللس أمينا

  

عتبر ذلك، إل  الحاجة دلت  لما رئيسدها من بدلوة اجتمالاتها تعقد ال جنة .2   ال جنة اجتما   يق
ً
 إذا قانونيا

 أ  ب  لبية بامجما  قراراتها  تتخي ألضددددائها، لدد  ياب ،  نصددددط حالة في يفوضدددد  أ من رئيسددددها حضددددر

رج   الأصوات تسا     في حال الحاضرين، ألضائها أصوات  .ال جنة رئيس من  الي  الجانب يق

حدد .3  .لنائب المدير العطا ات  فق امجرا ات المحددة لها،  ترفع توصياتها اختصاص ال جنة بالنظر في يق
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 (7المادة )

 المنصدددددددددوص الحد د  في العامة للأحكام  فقا الخدمات لقود مبرام الع مة امجرا ات باتخاذ امدارة تختص

 يكن أ  لم  اف، مالي التماد الم زانية في يكن لم إذا الحاجات بشددددددددددددرا  امذن يجو    لا هيا القرار، في لل ها

  المشر  
ً
 . الصيانة الأشغال لقود يخص فيما امجمالية تكلفت  تيكر أ  لم الم زانية في  اردا

 

 شروط التعاقد مع الموردين والمقاولين

 ( 8المادة )

شترط .1  :ي تا ما كمورد أ  كمقا ل  الجامعة مع  تتعاقد فيمن يق

 الجهات إحدى من رخصدددددددددددة لى   حاصدددددددددددع  الصدددددددددددنالة التجارة  رف بإحدى مسدددددددددددجع يكون  أن -أ

 .الد لة في الحكومية

  الجامعة في العامل ن من يكون  ألا -ة
ً
 التحكيم هيئة أ في أ  الممارسدددات المناقصدددات لجنة في أ  لضدددوا

 المسابقة. في

  يكون  ألا -ج
ً
 .المختصة الجهة قبم من الحظر لن  يرفع لم ما الجامعة قبم من مع  التعامم محظورا

  يكون  ألا -د
ً
  بصدددددددفت  مع  التعامم محظورا

ً
أ   المنشددددددد ت يخص فيما  ذلك أ  منشددددددد ة أ  شدددددددركة فردا

 .المراسلة لاريق لن تتم التي أ  الخدمات الخارج في تعمم التي الشر ات

 إن الخاصدددددددددة الشدددددددددر ط في لل ها المنصدددددددددوص أ  المهنية أ  الفنية المالية الشدددددددددر ط في  تتوافر أن -ه

 .الشر ط هيه مثم  جود الجامعة اشترلات

عفم .2  التي للعقود  ذلك ( من هيه المادة،1البندين )أ(   )ة( من الفقرة ) في الواردة الشددر ط من المتعاقد يق

برم
ق
 نائب بتوصية الجامعة مدير التماد إل   تخضع الحرة المنطقة شر ات أ  مع بالمراسلة أ  الخارج في ت

 المدير.

شددددددددددددترط2اسددددددددددددت نددداً  من الفقرة ) .3  ( من هددديه المدددادة  ذلدددك1من الفقرة ) البنددددين )أ(   )ة( تطبيق ( ألعه يق

 الصيانة. لعقود بالنسبة

 

 



194 
 

 سجل الموردين والمقاولين

 ( 9المادة )

  تنطبق الجامعة مع للتعامم قيد بطلبات يتقدمون  اليين المتعاقدين بسجم المشتريات إدارة تحتفظ .1

  السجم في القيد لن املعن يتم أن  يجب المطلوبة الشر ط لل هم
ً
  أن العام، النشر لاريق لن سنويا

 .حدة لى   الفرلية الرئيسية  الأصناف السلع من مجمولة  م لن يتم

 الاختيار أساس  لى  يتم ما سيما  لا المتعاقدين لن الرئيسية البيانات جميع السجم يتضمن أن يجب .2

 بغرض السجم في المقيدين أسما  بمراجعة د رية بصفة يقوم أن السجم لن المسي ل  لى  بياهم،

 .الجامعة مع تعاملهم ضو  في تقويمهم

 

 بيارا  الموردين والمقاولين

 ( 10) المادة

 :الجامعة بما يىيتا يد   الممارسات المناقصات في المتعاقد لى  .1

 .الهواتط  أرقام البريد  العنوان املكتر  ا  صند     العنوان الاسم -أ

 .توقيعاتهم من  نماذج التعاقد لن أ  المسي ل ن المسي ل اسم -ة

 .إلي  المعهودة الو الات أسما  -ج

  الصنالة التجارة  رفة في  التسجيم  جد إن الفر   بيان التجار   السجم  رقم القانو ا الكيان -د

  .بالد لة المحلية

 . أنوالها الألمال  حجم الأخرى  الجهات لدى التنفيي في السابقة الخبرات -ه

 .يمارسها التي  الألمال أ  المقا لات بها يتعامم التي السلع أنوا  - 

 .معها يتعامم التي المصارف أسما  - 

 رأ  من (%51) لن تقم لا بنسبة الد لة من موالان ف ها أ  يشارك يملكها المنش ة أن يثبت ما -ح

  مالها
ً
  .الش ن هيا في بها المعمول  للتشريعات  فقا

 .حسابات مدقق من معتمدة لها م زانية  آخر أ  الميسسة الشركة مال رأ  -ط

 .الجامعة تطلبها إضافية أخرى  بيانات أ  - 
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 من  صورة بالد لة الحكومية الجهات إحدى من الألمال بممارسة التجارية الرخصة من صورة -ك

 .المفعول  سارية تكون  أن لى  الد لة في التجارة  رفة لضوية

 .أ  الشركة الميسسة بتمثيم المفوض ن ب سما  بيان -ل

عفم .2  في تبرم التي للعقود ( من هيه المادة،  ذلك1البند )ح( من الفقرة ) في الوارد الشرط من المتعاقد يق

 .المدير نائب بتوصية المدير التماد  تخضع إل  الحرة المنطقة شر ات أ  مع بالمراسلة أ  الخارج

 

 المحدودة المناقصة

  (11)المادة 

دع  التي المناقصددددة هي المحد دة المناقصددددة  أ  لتخصددددصددددهم، لكفا تهم معهم المتعاقدين بع  ف ها لعشددددتراك يق

ق طب 
ق
 .العام املعن لدا العامة المناقصة لى  المطبقة  امجرا ات القوالد بش نها  ت

 (12)المادة 

وج  
ق
 الموردين سدددجم  اقع من المطلوبة أ  المقا لات الأصدددناف في معهم التعامم المعتمد المتعاقدين إل  الدلوة ت

 إحدى في مسجل ن يكونوا أن بشرط السجم في المقيدين   ر المناقصة في يشترك أن يجو   ذلك  مع  المقا ل ن،

 .التجار   بالسجم  كيلك بالد لة، المحلية  الصنالة التجارة  رف

 

  (13)المادة 

 ععث تقديم  لن يعتير  لا لطا  لاها يقدم  لا محد دة مناقصة في لعشتراك دلوة إلي  ترسم متعاقد  م

 .سنة مدة مع  التعامم يحظر متتالية مرات

 

 (14)المادة 

 :الآتية الضوابط مرالاة مع امدارة قبم من المحد دة المناقصة في الاشتراك  عائق تعد

 للأصناف الكاملة الفنية المواصفات الجامعة، في المعنية أ  الأقسام الجهات مع بالتنسيق امدارة تعد .1

 .مفصم بشكم أ  تنفييها أداؤها المطلوة أ  الخدمات توريدها، المطلوة
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أ   كتيبات تقديم المناقصة في المشتركة الجهة لى  الجامعة تشترط أن التعاقد، مجالات بع  في يمكن .2

 .المناقصة في المشتركة الجهة بها تتقدم شراؤها المراد المواد من أ  لينات توضيحية رسوم

 (15)المادة 

 . المواصفات للشر ط مطابق ها مدى مرالاة مع سعرا هو أقم ما المناقصة لر ض ب ن الاختيار أسا  يكون  .1

  تقبم أن الفنية ال جنة من رسمية بتوصية ل جنة يجو   .2
ً
 بيلك قرارها يكون  أن شريطة ألى  سعر ذا لرضا

 
ً
 .المدير  بموافقة مسو ا

 

 (16)المادة 

 يجب  المواصفات، الشر ط في المتقاربة العر ض ب ن المفاضلة في المختصة الفنية ال جنة ألضا  اختلط إذا

 .ال جنة رئيس من  الي  الجانب يرج  الأصوات  لند تسا    الأ لبية برأ   يعمم المحضر في الخعف إعبات

 

 (17)المادة 

 .أ  التنفيي التوريد حتى العقد تنفيي إجرا ات معها المتعاقد الجهة مع امدارة تتابع

 

 الممارسة

  (18)المادة 

ق في محد دة حالات في إل ها ال جو  يتم المتعاقد لاختيار خاصدددددة لاريقة هي الممارسدددددة طب 
ق
 بشددددد نها هيا القرار  ت

 هيا القرار. في بش نها خاص نص للي  يرد لم ما  م في بالمناقصة الخاصة امجرا ات

 

 (19)المادة 

 المدير من قرار بت ليفها  يصددددر ال جنة بمعرفة المالية الصدددعحيات حد د في الممارسدددة لاريق لن الشدددرا  يكون 

 للضدددوابط  ذلك
ً
 الصدددعحيات حد د في الممارسدددة لاريق لن الشدددرا  هيا القرار،  يكون  في المبينة  الحد د  فقا

 ( من هيا القرار.4بالمادة ) الصعحيات بجد ل   المدرجة المي ورة
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 (20)المادة 

 :الآتية الحالات في الممارسة لاريق لن أ  الألمال الخدمات أ  تنفيي الأصناف شرا  يكون 

 قيم ها تتناسب أ لا المناقصة لمم إجرا ات تتم حتى الانتظار تحتمم لا التي الألمال  مقا لات الأصناف .1

 .المناقصة إجرا  تكاليط مع

 قدمت قد التي تلك أ  لطا ات أ  لاها تتقدم  لم مناقصة في لارحها سبق التي الألمال  مقا لات الأصناف .2

 .عانية مناقصة في لارحها بإلادة تسمح لا الحاجة   انت  حيد، لطا  لها أ  قدم مقبولة   ر لطا ات لاها

  تتضمن المناقصة في بعطا ات تقدموا قد  انوا ممن مورد من أكثر ب ن الممارسة إجرا  يجو   .3
ً
 أ  أسعارا

 
ً
  متسا ية شر لاا

ً
 .عانية المناقصة في لارحها بإلادة تسمح لا الحاجة   انت لالية أ  أسعارا

  .  ره د ن  مع ن أ   كيم تاجر لدى أ  تتوافر أ  است رادها، صنعها المحتكر الأصناف .4

 .دقيقة بمواصفات تحديدها يصعب التي الأصناف .5

 .معين ن أ  اختصاصي ن فني ن بمعرفة إجرائها في المر وة الفنية الألمال .6

  خدمات أ  تقديم صيانة أ  إجرا  أشغال أ  إنجا  أصناف توريد .7
ً
أ   المقصر أ  المتعهد المورد من بدلا

 .العقد أ  لند فسخ التنفيي لن المت خر

  يتطلب مما تجارة أ  إجرا  ب بحاث القيام تس هدف  انت إذا .8
ً
  أسلوبا

ً
 أسلوة لن بعيدا التنفيي في معينا

 المناقصة.

 

 (21)المادة 

 الطلب، في المعينة المدة خعل الممارسة لر ض  تقدم المتعهدين، من لدد لرض لى  بالحصول  ال جنة تقوم

 .المطلوبة  الأ را  المستندات بجميع  مرفقة بخاتم   ممهورة العرض مقدم من موقعة

 

 (22)المادة 

 المرافقة للأ را  دراس ها خعل من ال جنة  تتحقق العر ض، فتح  بعد لها المحدد المولد ال جنة في تجتمع .1

 الشر ط ف هم تتوافر لم من  استبعاد العر ض مقدما في المطلوبة الشر ط توف ر مدى من لرض بكم

 .ل  امجمالية  القيمة لرض  م مقدم اسم بقرا ة  تقوم المي ورة
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  تقرر  هيا القرار، من (20) المادة ( من7 ،6 د،5 ،4الفقرات ) الممارسة بإجرا ات قيامها في ال جنة تراعي .2

 .للمتقدم ن ممارس ها نتيجة  جودة سعرا الأفضم العرض صاحب اختيار

 لأحكام هيا القرار.  فقا الممارسة نتيجة لالتماد المختصة الجهة إل  توصياتها ال جنة ترفع .3

 

 ( 23) المادة

طبق .1
ق
من  (11)  (7) الدددمددددددادت ن فددددددددددددا لليددددددددددددها المنصوص المحد دة بالمناقصة المتعلقة القوالد الممارسة لى  ت

 في لل ها  المنصددددوص بها الخاصددددة  الأحكام الممارسددددة لابيعة مع يتعارض لا الي  بالقدر هيا القرار  ذلك

 هيا القرار.

 لى  الواحد العقد قيمة  ادت إذا بالممارسدددددددددددة التعاقد العامة في المناقصدددددددددددات في التعاقد إجرا ات تتبع .2

 سدديكون  الألمال أ  إنها  الأصددناف تسددلم أ   ان ذلك لن قيمت  قلت إذا أما ،إماراتا درهم ألط خمسدد ن

 بتنفيي الالتزام في  يضددددددددددمن المتعهد من كتابا إقرار ب خي فيكتفم أيام لشددددددددددرة لى  تايد لا مدة خعل

عفم المدة، تلك يجا    لا بما الممارسة موضو   شراؤها المراد الأصناف  انت إذا الت م ن دفع من المتعهد  يق

   تسلمها فحصها الممكن من أ   ان متجره أ في يده تحت موجودة
ً
 .التعاقد إتمام فور  نهائيا

 

 المباشر الشراء

  (24)المادة 

  فقا المطلوبة المواد مع يتعامم الي  المورد إل  الشددددددددرا  أمر إصدددددددددار لاريق لن هو الشددددددددرا  المباشددددددددر الشددددددددرا 

 :الآتية لاجرا ات

 .محددة أ  تعريفات لالمية أ  بورصات جبرية أسعار أ  تحكمها بها الصادر  الخدمات الأصناف .1

 مع  يتعير مما معينة جهة إلا بها تقوم أ لا أ  توردها تنتجها لا التي  الخدمات  المهمات الأصددددددددددناف .2

 .أ  الممارسة المناقصة إجرا 

 المباشدر الشدرا  يقتصدر أن لى  توافرها، القصدوى  الضدر رة تتطلب التي  الخدمات  الألمال الأصدناف .3

 بالطر   المتعاقد اختيار إجرا ات تسدددددددددتوف  حتى الجامعة في العمم حاجة تتطلبها كمية أقم لى  ماها

 .الأخرى 
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 .سرية بصورة تتم أن العامة المص حة تقتض ي التي أ  الخدمات أ  الألمال الأصناف .4

  ميسددددسدددداتها أ  اممارة الد لة  مصددددال  د ائر ل جامعة بها تقوم التي أ  الألمال أ  الخدمات الأصددددناف .5

 بموجب  ذلك (،%51لن ) يقم لا بما مالها رأ  من أ  اممارة الد لة تسدددددهم التي أ  الشدددددر ات العامة

 .مباشرة الجهات هيه مع الجامعة تحرره لقد

 .إماراتا درهم آلاف لشرة قيم ها تتجا    لا نولها  ان أيا ماتأ  الخد أ  الألمال الأصناف .6

 بيان تتضددددمن لامة بدلوة  ذلك متخصددددصددددة لالية  ميهعت كفا ات تتطلب التي  الألمال الخدمات .7

 ييلفها فنية لجنة خعل من تختار بحي  المختصدددة الجهات إل  توج   الكفا ات الميهعت تلك شدددر ط

 .المدير نائب من اقتراح لى  بنا  المدير

 .للمختبرات الع مة العملية  الشرائح  المخطولاات  الأشرلاة  المصنفات  الد ريات الكتب .8

 .السيارات  استئجار الغيار قطع  شرا  الفناد  في الحجا .9

 

 (25)المادة 

 :الآتية الوسائم بإحدى المباشر بالشرا  المتعاقد يختار

 هيا القرار. من (4) المادة في المقررة الصعحيات ضمن ال جنة هيه توصيات  تعتمد ال جنة، لاريق لن .1

   يقدم للشرا  امدارة مدير مباشرا تكليفا يكلف  مند ة لاريق لن .2
ً
 في  ذلك المشتريات، بقيمة إيصالا

 تعرفة ذات قيم ها  انت أ  إذا إماراتا درهم ألفا أ  الخدمات أ  الألمال المواد ف ها تتجا    لا التي الأحوال

 .محددة

 المسابقة

  (26)المادة 

 لمشر   فنية أ  مخططات أ  تصاميم دراسات  ضع أجم من المتعاقد بموجبها يختار خاصة لاريقة هي المسابقة

 .لل ها المنصوص للقوالد  فقا مع ن
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 (27)المادة 

 بالتفصيم  نطاق   مواصفات  المشر   أ راض يحدد مسبقا موضو  برنامم أسا  لى  المسابقة تجر   .1

 ملكية  مصددددددد ر الفائاين لغ ر منحها يجو   التي  التعويضدددددددات للفائاين سدددددددتمنح التي  المكاف ت  الجوائا

 .الفائاة    ر الفائاة  المخططات  التصاميم  الدراسات التقارير

أ   العامة المناقصددددة في المناقصدددد ن دلوة بها تجر   التي بالطريقة المسددددابقة في لعشددددتراك الأشددددخاص يدع  .2

 التقارير بإلداد المتخصددددددصددددددة العالمية  الخبرات المهارات ذ    من يكونوا أن بشددددددرط المحد دة المناقصددددددة

 .للمشر   المطلوبة  المخططات  التصاميم  الرسوم

لى  لجنة  لها المرافقة  المخططات  التصدداميم  الرسددومات  التقارير المسددابقة في الاشددتراك لالبات تعرض .3

 الطلب في  البت دراسددددددد ها تتول  هيا القرار  التي من (5) للمادة  فقا تيلط التي فتح مظاريط العطا ات

 المسددابقة في المشددارك ن اسددتدلا  ذلك سددبيم في  لها المختصددة، الجهة من لعلتماد قرارها  يخضددع الفائا

 التعديعت من تشددددا  ما تدخم أن لها يحق كما  مخططات  رسددددوم تصدددداميم من قدموه فيما  مناقشدددد هم

 .لل ها

 لرضدددددا، عم لرضدددددا المقدمة العر ض في  تيكر محضدددددر في إجرا اتها فتح مظاريط العطا ات لجنة تد ن  .4

 ضددددددر رية تراها التي أ  التحفظات  المعحظات الفائا العرض اختيار في إل ها اسددددددتندت التي الأسددددددس تب ن

 .ليلك

  لها أ  التعويضددات أ  المكاف ت ل جوائا المسددابقة في المشددارك ن أحد اسددتحقا  لدم تقرر  أن ل جنة يحق .5

 أ  ليسدددت المسدددابقة  شدددر ط تتفق لا  الرسدددومات  التصددداميم  المخططات التقارير أن رأت إذا أ  بعضدددها

 .المطلوة الفني المستوى  لى 

 .العامة المناقصة في الفائا مع التعاقد إجرا ات نفس المسابقة في الفائا ش ن في تطبق .6
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 الإجراءا 

 إجراءا  تنفيذ العقد

  (28)المادة 

 الحال، بحسب للمتعاقد، الموقع تسليم تاريخ أ من لتوقيع  التالي اليوم من العقد لتنفيي المقررة المدة تبدأ .1

 ذلك. خعف لى  العقد نص إذا إلا

 بصورة  يعلم بيلك محضر يحرر  ل  المحدد التاريخ في العقد لتسلم لن  أ  مند ة المتعاقد يحضر لم إذا  .2

 .التنفيي لبد  المعتمد هو المولد املعم  صول  تاريخ  يكون  رسمي بشكم من 

 

   (29)المادة 

 حساة لى  العقد  تنفيي الاهائا الت م ن  مصادرة العقد فسخ ل جامعة يحق المتعاقد إفع  حال في .1

 .التعوي  في حقها حفظ مع المتعاقد

 الت م ن  مصادرة العقد فسخ المتعاقد قبم من الرشوة أ  تعالاا أ  التدليس الغ  حال في ل جامعة يحق .2

 .التعوي  في حقها حفظ مع المتعاقد حساة لى  العقد  تنفيي الاهائا

 السماح مع العقد لى  أ  امبقا  للورعة الت م ن رد مع العقد فسخ ل جامعة يحق المتعاقد  فاة حال في .3

 .تنفييه في بالاستمرار للورعة

 

 (30)المادة 

 فئات بنفس أ  النقصان بالايادة العقد في الواردة أ  الخدمات الأصناف كميات تعديم ل جامعة يحق .1

 .للعقد المالي المقابم قيمة ( من%20حد د ) في  ذلك لل ها، المتعاقد الأسعار

 في التماد  جود من هيه المادة بشرط (1) البند في للي  المنصوص الحد تجا    الاست نائية الحالات في يجو   .2

  انت إذا العقد في الواردة الأسعار  يادة بعدم المتعاقد موافقة لى  الحصول   بشرط بيلك يسمح الم زانية

 البند هيا في إلي  المشار التعديم يشمم أن يجو   كما السو   أسعار لى  تايد  لا مناسبة تاال لا الأسعار هيه

  يمكن بتنفييه  عيقة صلة ذات  لكاها العقد، في  اردة   ر أ  صيانة أ  أشغال أ  خدمات أصناف إضافة

 .المباشر بالطريق الأصىي المتعاقد مع بش نها التشا ر  لندئي
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 لمليات لن منفصلة الايادة لمليات أسا  لى  المادة هيه من (1)البند  في إلي  المشار الحد حساة يتم .3

 .متبالدة أم متقاربة بصورة تم قد العمليات من النول ن هيين من  م  ان سوا  النقص

 الجهة من لعلتماد خاضع بش نها قرار لاتخاذ الحالة حسب ال جنة لى  التعديم لمليات جميع تعرض .4

 .المتعاقدان الطرفان لل هما يوقع للعقد م حق بها ينظم عم الأصلية المناقصة التمدت التي

 

    (31)المادة 

  العقد تنفيي المتعاقد لى  .1
ً
 المنصوص الجاا ات لفرض لرض   ان  إلا في  المقررة  القوالد للشر ط  فقا

 هيا القرار.  في العقد في لل ها

 امدارة من أ  بسبب قاهرة ظر ف لن  ش  العقد تنفيي في الت خ ر أن تثبت مستندات المتعاقد قدم إذا .2

  يمكن في ، لتنظر لى  ال جنة الأمر لرض أ  السبب الظرف  قو  تاريخ من يوما لشر خمسة خعل

 .المدير نائب من قرارها  يعتمد ذلك يسوغ ما ال جنة رأت إذا المدة هيه لن التجا   

 يبقم العقد لن التنا ل  حال  في كتابة، الجامعة موافقة أخي بعد إلا العقد لن التنا ل  للمتعاقد يجو   لا .3

 .العقد تنفيي لن إلي  المتنا ل  مع التضامن بطر   مسي لا المتعاقد

 

 (32)المادة 

  العقد يتضمن أن يجو  
ً
  يجب العقد ينظمها التي  الشر ط بالحد د الحساة لى  مبالغ بدفع تسمح نصوصا

 . العملة القيمة بيات بنكية كفالة مقابم الدفع يكون  أن

 

 (33)المادة 

 هيا القرار. من (35) المادة أحكام بش ن  تطبق ل  المقررة المدة خعل العقد تنفيي لن المتعاقد ت خر حال في

 

  (34)المادة 

 إجرا اتها  تنظيم الع مة ال جان ت ليط المدير يتول  هيا القرار، في الواردة الخاصة بالقوالد امخعل لدم مع

 .العقد تنفيي يتطلب  مما التسلم  ان إذا الجامعة لقود تنفيي نتائم من للتحقق
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 التوريد عقود إجراءا  خاصة بعنفيذ

 (35)المادة 

 المواد ذلددك  يشددددددددددددمددم-بددالعقددد المحدددد الميعدداد في ماهددا أ  جا  المطلوبددة الكميددات  ددم توريددد في المورد تدد خر إذا

 :الآتية امجرا ات أحد اتخاذ ل جامعة فيحق- توريدها يتم لم التي  المواد المرفوضة

 موافق ها أخي حينئي  يشددددددددددترط ل جامعة مصدددددددددد حة ذلك في رأت إذا للتوريد إضددددددددددافية مهلة المورد إلطا  .1

 لى  ال جنة تقرها التي الجامعة لمصد حة تحقيقا يوما لشدر خمسدة لن امضدافية المهلة تايد  ألا المسدبقة

 قدرها  رامة توقع المطلوبة المواد أ  بع   م توريد لن المورد ت خر  إذا .المدير من القرار يعتمد أن

رفع عم د ن  أ  لما الأ ل  الأسدددددددددددبو  لن  ذلك توريدها في ت خر التي المواد قيمة ( من1%)
ق
 إل  الغرامة ت

 يكون  التي أ  المواد الأصدددددناف قيمة من (%10) أقصددددد ى  بحد من  أ  جا  أسدددددبو   م لن ذلك بعد (2%)

 .التحديد مهلة انقضا  بعد توريدها في ت خر قد المورد

 الثمن  يادة فر    تحميل  حسددددددداب  لى    ره من بتوريدها المورد يقم لم التي أ  المواد الأصدددددددناف شدددددددرا  .2

  رامة فرض د ن  ذلك يحول   لا حساب ، لى  المشتراة المواد قيمة من (%10) بواقع امدارية  المصر فات

 .المادة هيه من (1) الفقرة في لل ها  المنصوص للي  الت خ ر

  رامة فرض د ن  ذلك يحول   لا الع م، بالتعوي   مطالبت  الاهائا، الت م ن مصدددددددددادرة مع العقد إنها  .3

 .المادة هيه من (1) الفقرة في لل ها المنصوص الت خ ر

 

   (36)المادة 

  تسدددددلمها يتم المحدد الميعاد في الأصدددددناف توريد لند
ً
  الجامعة تحدده الي  المكان في ميقتا

ً
 هو بالعقد لما  لابقا

عطم  الرئيسدددددية( أ  ممن المسدددددتودلات في التسدددددليم تم المخان )إذا أم ن من للي  موقع ميقت اسدددددتعم سدددددند  يق

 أن ح ن إل   ذلك المسددددتلمة، الجهة مسددددي ل من  يعتمد العمم موقع في التسددددليم تم إذا اختصدددداصددددات  يمار 

   قبولها فحصها يتم
ً
 .نهائيا
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 (37)المادة 

 الواردة للمحتويات مطابقة  أنها الجامعة تخص الأصددناف أن من يت كد أن الموظط لى  الميقت الاسددتعم لند

أ   العدد حي  من المورد لفاتورة مطابقة  أنها المعتمدة أ  )الكتالوجات( العينات نفس  من التوريد لقد في

 إل   التجربة الفحص تحت الأصدددناف  أن ميقت التسدددلم هيا ب ن  التحفظ التسدددليم أ  إذن أ  الحجم الو ن

   تسلمها الأصناف فحص إجرا ات استكمال يتم أن
ً
 .نهائيا

 

 (38)المادة 

 نائب من بتوجي  المدير من بقرار التسدددددلم مولد من أيام سدددددبعة خعل  التسدددددلم للفحص أ  أكثر لجنة تيلط

 إن الطالبة، الجهة إل  إضددددددددددددافة  ذلك ف ها، ممثل ن المسددددددددددددتودلات  إدارة المالية امدارة تكون  أن لى  المدير

 .إماراتا ألط درهم 50 لن قيم ها   ادت ذلك الأصناف لابيعة استدلت

   (39)المادة 

 أ من للأصددددناف الميقت الاسددددتعم تاريخ من الأكثر لى  أيام سددددبعة خعل  الاسددددتعم الفحص لجنة تجتمع .1

 إلعم القسددددم رئيس  لى  الأصددددناف،  ر د بتاريخ المسددددتودلات قبم من إلعمها بعد الفحص ان ها  تاريخ

 ذلك، الأصدددناف لابيعة اسدددتدلت إذا لاهم مند ة أ  إرسدددال لحضدددورهم ال جنة اجتما  بمولد الموردين

 :ي تا ما ال جنة  تتول 

  الموردة الأصدددناف  اسدددتعم فحص -أ
ً
 الخاصدددة  الوعائق العقود في الواردة  المواصدددفات للشدددر ط  فقا

 قرارات من تتخيه لما مسددددددددي لة ال جنة  تعتبر المعتمدة، أ  الكتالوجات العينات ضددددددددو   في بها

 . الاستعم الفحص محضر لى  توقيعها بمجرد

 يعد بحي  العقد لشددددددر ط الموردة الأصددددددناف مطابقة مدى من للتحقق فنية ب   جهة الاسددددددتعانة -ة

 .الاستعم  عائق ب ن من الحال، بحسب الطالبة، أ  الجهة الفنية الجهة تقرير

 لن مند ة  بحضددددددددور  الت م ن لقد في المي ورة المدة خعل الخارج من الواردة الأصددددددددناف فحص -ج

  الععمدددات الأختدددام سددددددددددددعمدددة من التحقق بعدددد التجددداريدددة الفددداتورة لى   تطدددابق التددد م ن، شددددددددددددركدددة

أ   أ  تلط أ   يادة نقص من تجده ما إعبات ال جنة  لى  الأصدددددددناف بداخلها الواردة  الصدددددددناديق
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 حسددب الموردة، أ  الشددركة الت م ن شددركة مسددي لية لتحديد  ذلك للمواصددفات، أ  مخالفة كسددر

  الحال،
ً
 .لل ها المتفق للشر ط   فقا

  حساب  لى  المورد إل  ملادتها المرفوضة الأصناف استبعاد -د
ً
 .للضمان العامة للأحكام لابقا

 فحصددها  نتائم المتخية امجرا ات جميع خاص بوج  يتضددمن  الاسددتعم بالفحص محضددر تحرير -ه

، أ  الجائا الكىي أ  الرف  بالقبول  ال جنة قرار  يكون  للأصدددددددناف،  معاين ها
ً
 أن بشدددددددرط مسدددددددببا

 .إل  امدارة التمادها بعد المحاضر  ترسم  ألضاؤها، ال جنة رئيس المحضر يوقع

 ضدددر رة  الاسدددتعم الفحص لجنة  رأت التجارية الفاتورة  صدددول  قبم الد لة خارج من أصدددناف  ر د لند .2

 المورد هيا القرار  يطالب في لل ها الاسدددددتعم المنصدددددوص إجرا ات جميع تتخي مسدددددو ة، لأسدددددباة تسدددددلمها

  المبدئية الفاتورة تعتمد أن يمكن  لكن الحال، في التجارية الفاتورة بإرسدددددددددددال
ً
 تقديم ح ن إل  مسدددددددددددتندا

 ح ن إل  الاسددددتعم الاهائا أرجئ المبدئية  الفاتورة الأصددددناف ب ن ما اختعف أ  ظهر فإذا التجارية الفاتورة

   .الاهائية التجارية الفاتورة  ر د

 

 (40)المادة 

  :الآتية الأحوال في  ذلك في ،  رد فيما للبت لجنة المشتريات الاستعم لى  محضر لرض يتم

 من  م يعد أن ف ها )بشرط الفني ن العضو أ  الألضا   ب ن ال جنة ألضا  ب ن الرأ  في خعف  قع إذا .1

  الطرف ن
ً
 نظره(.  جهة في  يوض  تقريرا

 . الاستعم الفحص  لجنة المورد ب ن خعف  قع إذا .2

  الشر ط المواصفات من مواصفاتها في كب ر حد إل  تقترة التي البديلة الأصناف بع  ال جنة قبلت إذا .3

 لى  يترتب لا  أن  أجل  من المطلوبة للغرض صالحة أنها  قررت ل  المرافقة  الوعائق العقد في الواردة

 أقم أ  بقيمة القيمة بنفس إما الحالة هيه في قبولها يتم أن لى  الجامعة بمص حة ضرر  أ  قبولها

  .المشتريات لجنة تقدير حسب
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  (41)المادة 

 المورد بإلعم امدارة تقوم كما للمورد تسليمها ح ن إل  حدة لى  المرفوضة بالأصناف المستود  أم ن يحتفظ

 المحددة المدة خعل لاها بديم  توريد الأصناف تلك لسحب الوصول  للم مع مسجم بخطاة  أسباب  بالرف 

  رامة للي  توقع المحدد المولد في المرفوضة الأصناف تسلم لن المورد أ  ت خر امتنا  حال  في بالخطاة،

  (٪1) بواقع تخاين مصر فات
ً
   ذلك القيمة تلك من (٪10) أقص ى بحد المرفوضة الأصناف قيمة من أسبوليا

ً
 بد ا

حددها التي المدة تاريخ من
ق
 في الحق ل جامعة يكون  المدة تلك ان ها   لند أسابيع أربعة يتجا    لا   بما امدارة ل  ت

 .للمورد  يايد ما توافر( يرد )إن أن لى   الغرامات المصر فات  افة  استيفا  للني مااد في بيعها

 

   (42)المادة 

أ   المورد بمعرفة سحبها يوم إل  أ  تلط ضرر  من المرفوضة بالأصناف ي حق لما مسي لة الجامعة تكون  لا

 .امدارة بمعرفة ف ها التصرف

 بها المعمول  للمواصفات مطابق ها لعدم المرفوضة للمواد الفني أ  الفحص التحليم إلادة المورد لالب حالة  في

 لى  الثا ا  الفحص التحليم مصر فات فتكون -ذلك الجامعة  قبلت- معا أ  لكل هما المعتمدة للعينة الد لة في

 .لصالح  النتيجة  انت إذا إلا المورد حساة

 (43)المادة 

  أ  فحصها الأصناف بتحليم تقوم التي الفنية الجهة لى  يجب
ً
 نتائم أ  الفحص التحليم تقارير في تب ن أن فنيا

 لى  أ  رفضها الأصناف  تقبم أساسها لى  التعاقد تم التي  المواصفات بالشر ط هو مد ن  بما مقارنة لملها

 .النتائم هيه أسا 

 

 للجامعة إيرادا  تحقق التي العقود

 (44)المادة 

 الوسائم بإحدى أ  ت ج رها بيعها  يتقرر  أ  ت ج رها ل جامعة العائدة أ  المواد الأصناف بيع العقود هيه تتضمن

 :الآتية

 المباشر. الاتفا  .1
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 الممارسة. .2

 الماايدة. .3

 

 (45)المادة 

 :الآتية الحالات في المباشر الاتفا  إل  ي ج  .1

 .الد لة في العامة الجهات إحدى إل  سيتم البيع  ان إذا -أ

 .إماراتا درهم آلاف 5 تتجا    لا مرة  م في المبيعات قيمة  انت إذا -ة

المدير  من بقرار ليلك خصيصا تيلط لجنة لاريق لن المباشر بالاتفا  اميجار بلغ مهما الت ج ر يجو   -ج

للت ج ر(  المعدة المواد أ  الأصناف  قيمة أهمية مع  ظائفهم تتناسب أن ألضائها اختيار في ) يراع 

 .ال جنة قبم من اتبدالها يجدب التي امجرا ات متضمنا

 بالاتفا   الت ج ر البيع  يتم المدير قبم من النتائم  التماد أ  الت ج ر البيع في البت يتم الأحوال جميع  ف  .2

 تحصم أن ل جنة  يحق المادة،( من هيه 1البند )ج( من الفقرة ) في إل ها المشار ال جنة لاريق لن المباشر

 .الشرا  في تر ب التي الجهات من خطية لر ض لى 

 

 (46) المادة

 ( من هيا القرار:48المادة ) في تفصيع الآتيت ن  المبينة الحالت ن في الممارسة إل  ال جو  يتم

 .الماايدة فشم حال في .1

 تنفييها بش ن  تتبع (إماراتا درهم ألط مائة (إماراتا درهم 100.000 تتجا    لا المبيعات قيمة  انت إذا .2

 ( من هيا القرار. 48المادة ) في المبينة امجرا ات
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 (47) المادة

 :الآتية للقوالد بالممارسة البيع يخضع

 بقيمة تسترشد أن امدارة  لى  بيعها المراد أ  الأصناف للمواد تقديرية قيمة الجامعة في امدارة تضع .1

 فيما التامة السرية تراعي  أن (تخصيصها تم التي  الاس هع ات) الاستخدام  مدة السو    أسعار التكلفة

 .تقدرها التي الأساسية الت ج ر أ  قيمة بالثمن يختص

 بالموجودات قائمة إرفا  مع البيع في الجامعة بر بة الأخرى  الحكومية الد ائر بإبعغ بالجامعة امدارة تقوم .2

 الد ائر هيه من  الطلب لا مة،  إيضاحات بيانات  أ  أ  العدد  الكمية النو  حي  من تفاصيلها تتضمن

 .المرسم الكتاة في تحديدها يتم معينة مدة خعل  ذلك الشرا  في ر ب ها إبدا 

 خعل الرد أ  لدم بالكتابة بيعها )سوا  المراد أ  الاصناف المواد من الاستفادة دائرة أ  ر بة لدم حال في .3

 لامة بدلوة إما ذلك  يكون  الشرا ، في الرا بة الجهات من لر ض بطلب امدارة المحددة( تقوم المدة

  ذلك، الضر رة اقتضت إذا بالجهات مباشرة أ  بالاتصال ليلك تحدد التي المدة خعل
ً
 نائب يقدره لما  فقا

 .امدارة مدير من مسبب لرض لى  بنا ً  المدير

  أفضلها  اختيار المقدمة العر ض بدراسة ال جنة تقوم .4
ً
  المواد للأصناف التقديرية القيمة ضو  في سعرا

  بيلك  تحرر  بيعها المقرر 
ً
  الأسعار العر ض  بخاصة بها قامت التي امجرا ات جميع تضمن  محضرا

عتبر المدير، قبم من المحضر  يعتمد مقبول، الش ن هيا في  قرارها  تنظيم في إلي  يستند الي  الأسا   يق

 .المشتر   مع يبرم الي  العقد

 

 المـــزايــدة

  (48) المادة

 ترى  أ  لندما إماراتا درهم ألط 50أ  المواد  للأصناف التقديرية القيمة تتجا    لندما بالماايدة البيع يكون 

  الوسيلة هيه اتبا  ضر رة ال جنة
ً
  الماايدة تتم أن لى  المواد، قيمة  انت أيا

ً
 :ي تا لما  فقا

 :المغلقة بالظر ف الماايدة .1

 ت ليفها يتم التي الماايدات لجنة قبم من سعر ألى  يتضمن الي  الأفضم العرض صاحب اختيار  يتم

 :بد التنفيي يتم الطريقة هيه فشلت  إذا .المدير نائب من توصية لى  بنا  المدير من بقرار
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 :العامة الماايدة .2

 ف ها يشترك للنية جلسة في  ذلك السابقة، الفقرة في إل ها المشار الماايدات لجنة إشراف تحت  تتم

  ال جنة  تضع الماايدة في لعشتراك المطلوبة الشر ط ف هم تتوافر ممن الرا بون 
ً
  سعرا

ً
 لافتتاح مبدئيا

 .الماايدة لملية

 

   (49)المادة 

طبق
ق
 :الماايدة إجرا  لند الآتية  امجرا ات القوالد ت

 لند أداؤها يجب التي الت مينات  قيمة بيعها المراد للموجودات التقديرية القيمة بتحديد امدارة تقوم .1

 .المدير نائب قبم من القيمة هيه تعتمد أن لى  إجرائها قبم الماايدة في الاشتراك

  الماايدة في الاشتراك لن يعلن .2
ً
 لم إذا الماايدة تلغ  الأحوال جميع  في المناقصات، في المقررة للقوالد  فقا

 .لل ها أ  يايد للمواد المقدرة القيمة يعادل سعر لى  الجامعة تحصم

 . احدة مرة إجرائها  بعد الماايدة إلغا  حال في الممارسة أسلوة إل  ي ج  .3

 

  (50)المادة 

 الثمن بسداد المشتر   يقم لم فإذا القيمة، تسديد بعد الماايدة ترسو للي  لمن المبالة الأصناف تسليم يكون 

  إلادة قبل  من المدفو  الاهائا الت م ن مصادرة ل جامعة يحق مقبول  لير  بد ن  الترسية تاريخ من شهر خعل

 خعل الجامعة مستودلات من المشتراة الأصناف سحب فعلي  السداد حالة في  أما جديد، من الأصناف بيع

 أ  أ   الحراسة التخاين رسوم للي  تحتسب المي ورة المدة لن ت خره حال  في الترسية تاريخ من  احد شهر

  (%1) بواقع أخرى  أ  مصاريط نفقات
ً
 من (%10) مقداره أقص ى  بحد للي ، الراسية الأصناف قيمة من يوميا

  تسديدها  للي  الأصناف، تلك قيمة
ً
 .إياها تسليم  قبم نقدا
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 (51)المادة 

 ت ج ر لى  السابقة المواد في لل ها المنصوص ل جامعة العائدة  المواد الأصناف بيع إجرا ات أحكام تسر  

  الماادات لجنة تضع أن بالت ج ر الخاص المااد قبم يراع  أن لى  ليلك الجامعة تعرضها التي الأماكن
ً
 أد م حدا

 
ً
 .الأماكن تلك ميجار مناسبا

 

 الابتدائي التأمين

   (52) المادة

 يكون  أن لى  العطا  قيمة من( %5) إل  (%2) ب ن ما  سبت  تترا ح ابتدائا ت م ن العطا  يصاحب أن يجب

  الت م ن
ً
 لا لطا   م بدقة،  يرف  المالي مقابلها تحديد يمكن لا التي للمناقصات بالنسبة مقطو  بمبلغ محددا

 في العاملة المصارف أحد لن صادر ضمان خطاة بصورة الابتدائا الدت م ن  يكون  الت م ن هيا مثم يصاحب 

 العطا  سريان مدة ان ها  بعد ما إل   تمتد العطا  تقديم تاريخ من تبدأ مدة المفعول  سار   يكون  بحي  الد لة

  بست ن
ً
 إلعم ، بعد العطا  صاحب لى   جب إضافية لمدة السريان مدة الجامعة مددت فإذا الأقم لى  يوما

 .الابتدائا الت م ن الجامعة صادرت  إلا امضافية المدة تلك بقدر الضمان خطاة مدة تمديد

 

 (53)المادة 

 مدة ان ها  بمجرد بيلك ماهم لالب تقديم إل  حاجة بد ن  المقبولة   ر العطا ات لأصحاة الابتدائا الت م ن يرد

 .المقبول  العطا  صاحب من الاهائا الت م ن تحصيم تم إذا ذلك قبم أ  العطا  تنفيي

 (54)المادة 

 بكتاة ذلك  يتم (المظاريط لفتح المحدد التاريخ قبم لطائ  لن بالعد ل  المناقصة في المشارك ن أحد قام إذا

 إل  الحاجة د ن  إيراداتها ضمن  يعد الجامعة لصال  من  المقدم الابتدائا الت م ن الجامعة( يصادر إل  يقدم

 .قضائية إجرا ات أ  اتخاذ أ  إنيار
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 البهائي التأمين

 ( 55) المادة

 ذات  يتخي الت م ن هيا لن فوائد تحتسب  لا العطا  قيمة ( من%10)بمقدار  الاهائا الت م ن يحدد .1

 .الابتدائا الت م ن في الوارد الصورة

 .بدقة الماد  مقابلها تحديد يمكن لا التي للعقود بالنسبة مقطو  بمبلغ محددا الاهائا الت م ن يكون  .2

 توقيع  تاريخ من أيام لشرة تتجا    لا العقد في التوريد مدة  انت إذا نهائا ت م ن بتقديم الفائا يلام لا .3

 . افية مدت  تكن لم إذا العقد تنفيي شمول  لضمان الابتدائا بالت م ن العمم مدة تمدد أن بشرط

 لقيمة الع م الضمان لن يقم ألا بشرط العقد تنفيي  سبة حسب تدريجيا الاهائا الت م ن تخفي  يجو   .4

أ   الطلب حسب أ  المنفية المستمرة التوريد لعقود بالنسبة  ذلك العقد محم من المتبقا الجا  تنفيي

 .بالاستشارات المتعلقة لدا الخدمات لعقود

 العقد مدة ان ها  بعد  ذلك يوما (90) لمدة نهائية كت مينات المقدمة الضمان خطابات سريان فترة تمتد .5

 الخدمات  تقديم الأشغال عقودل بالنسبة الاهائا التسلم إتمام  بعد  الخدمات التوريد لعقود بالنسبة

 .الحال حسب المدة هيه تمديد ل جنة  يجو   الهندسية

 

 (56)المادة 

  لشر خمسة خعل الاهائا الت م ن قيمة أدا  لن الفائا ت خر إذا
ً
 فيجو   لطائ  بقبول  إلعم  تاريخ من يوما

 إجرا ات أ  اتخاذ د ن  حساب  لى  أ  بعض   ل  المناقصة موضو   تنفيي الابتدائا الت م ن مصادرة ل جامعة

أ   أخرى  جهة أ  لدى مستحقات  من خصمها أخرى  تعويضات ب   مطالبت  في بحقها امخعل  د ن  قضائية

، كما بها مطالبت 
ً
 المدير من بقرار تحدد مدة بالجامعة  المقا ل ن الموردين سجم من اسم  شطب يجو   قضائيا

 .ال جنة اقتراح لى  بنا 

 

 (57)المادة 

 لدى الاهائا بالت م ن يحتفظ هيا القرار من (52) المادة بحكم امخعل لدم مع
ً
 تنفيي يتم حتى الجامعة  امع

 الشر ط جميع مستوفيا  الأشغال التوريد لعقود بالنسبة  الأشغال للمواد الاهائا الاستعم يتم أ  حتى العقد
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 قبم الت م ن مبلغ لى  الحجا أ  دائني  للمتعاقد يجو    لا لصاحب  من  تبقم أ  ما رده يتم  لندئي  المواصفات

 .ذلك

 

 (58المادة )

هو  مما أكثر  الخدمات  التوريدات الأشغال أصبحت أ  من  أ  مبالغ لخصم نتيجة الت م ن قيمة نقصت إذا

 من لشر خمسة خعل في ل  المقرر  الحد إل  الاهائا الت م ن بتكملة يقوم أن المتعاقد فعى  العقد في  ارد
ً
 يوما

 لديها استحقاقات  من المطلوبة التكملة خصم في الحق فل جامعة الت م ن تكملة في ت خر  إذا المطالبة تاريخ

 هيا القرار. من (52) المادة ب حكام امخعل د ن  ذلك  م يدها تحت آخر لقد أ  أ  العقد هيا بمقتض ى

 

 الأحكام الختامية

 ( 59المادة )

للتحكيم في إمارة  الأمر يحال الودية، بالطر   تسويت  يتعير الطرف ن ب ن أ  ناا  خعف أ   شوة حال في

 المحكم المختاران المحكمان  يختار أحدهما الطرف ن من  م يختار محكم ن عععة من هيئة بواسطة الشارقة

 .للطرف ن ملاما التحكيم قرار  يكون  الثال ،

 (60) المادة

طبق القانون رقم ) م 2017( لسددددددددنة 8م بشدددددددد ن النظام المالي لحكومة الشددددددددارقة،  القانون رقم )2017لسددددددددنة ( 4يق

 للي  يرد لم بشدد ن المشددتريات  المناقصددات  الماايدات  المسددتودلات لحكومة الشددارقة  لائحت  التنفييية، فيما

 نص في هيا القرار.

 

 (61) المادة

 .هيا القرار أحكام لتنفيي الع مة  التعليمات  امجرا اتالمدير بنا  لى  لرض نائب المدير القرارات  يصدر
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 ( 62) المادة

عمم لغ  أ  حكم يتعارض  تاريخ من القرار بهيا يق صد ره،  لى  الجهات المعنية تنفييه  ما فيما يخص ،  يق

نشر  أحكام  إل  الحد الي  يايم هيا التعارض،   .الرسمية في الجريدة  يق

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق ــــايـــــــر  29: المــو  م2024ينـــ

 

 سلطان بن محمد القاسمي                                                                                                    

ـــــــةحــــــــاكــــــــــم إمـــــــــــارة الـــــــشــــــار   قـ

 رئيا جامعـــــــــــة خورفكــــــــــــــــــان                                                                                              
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 م2024( لسنة 11رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

 اللائحة المالية لجامعة خورفكان
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 م2024( لسنة 11رقم ) الجامعة رئيا قرار

 بإصدار

 اللائحة المالية لجامعة خورفكان

 

 ،، رئيس جامعة خورفكان، حاكم إمارة الشارقةالقاسمي محمد بن سلطان نحن

 م بش ن النظام المالي لحكومة الشارقة،2017( لسنة 4بعد الالاع  لى  القانون رقم )

 بش ن المشتريات  المناقصات  الماايدات  المستودلات لحكومة الشارقة،م 2017( لسنة 8 القانون رقم )

 جامعة خورفكان  لائحت  التنفييية، بش ن تنظيم م،2022لسنة  (1) رقم  المرسوم بقانون 

 بش ن إ شا  جامعة خورفكان، 2022( لسنة 40 المرسوم الأم ر  رقم )

 لائحة المشتريات في جامعة خورفكان،م بإصدار 2023( لسنة 10 قرار رئيس الجامعة رقم )

 الأمنا   لما تقتضي  المص حة العامة، مجلس موافقة  بنا  لى 

 أصدررا القرار الآيي: 

 

 (1)المادة 

ى هيا القرار  سم   لجامعة خورفكان ". المالية " العئحةيق

 

 التعريفا 

 (2المادة )

قصد بالكلمات  العبارات   الآتية المعا ا المبينة قرين  م ماها ما لم يق  سيا في تطبيق أحكام هيا القرار يق

 النص خعف ذلك:

 خورفكان. جامعة  الجامعة: 

 الجامعة. أمنا  مجلس :المجلا

 رئيس الجامعة  المجلس.  الـرئيا: 

 ال جنة المالية للمجلس. اللجنة المالية:
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  المدير:

 رائب المدير:

 مدير الجامعة.

 نائب مدير الجامعة للشي ن المالية  امدارية. 

 امدارة المالية في الجامعة. الإدارة المالية:

 مدير امدارة المالية في الجامعة. مدير الإدارة المالية:

 قب  ب  يناط المالية امدارة في موظط  أ  الجامعة في  المدقق المحاسب المالي: الموظف

 محاسبية. سجعت أ   استعمال  مسك  صرفها الأموال هيه  حفظ أموالها

 

 الختامية والحسابا  الموازرة

  (3)المادة 

 .ل جامعة  قانون تنظيمها الاستراتيجية الخطة إل  تستند مستقلة سنوية موا نة ل جامعة .1

 تلك تب ن أن لى  مالية سنة  م بداية في المالية ال جنة من التمادها بعد ”الموا نة تعليمات“ المدير يصدر .2

  التعليمات
ً
ستحسن التي أ  التغ رات الأمد، قص رة محددة أهدافا  امدارية العمليات لى  إجراؤها يق

  الدراسة  تستوجب ل جامعة
ً
  .الموا نة صيا ة لند الاستراتيجية الخطة إل  إضافة

 .المجلس قبم من التمادها بعد نافية الموا نة تعتبر .3

 تشغيلية متطلبات لتلبية المالية السنة أعنا  تجرى  التي المناقعت أجم من الموا نة لى  التعديم إجرا  يجو   .4

  .لاارئة

  تقييم لعملية لام  م في الجديدة الموا نة تخضع .5
ً
  أحدث السابق للعام المعتمدة الموا نة مع مقارنة

 .لموا نت  التوقعات

 

 (4)المادة 

 نفقات بتقدير العمم يسددددددددددتمر المالية، السددددددددددنة بد  قبم الجامعة موا نة صددددددددددد ر  ف ها يت خر التي الأحوال في

 المحصدددددلة  اميرادات المصدددددر فة النفقات  تعتبر الموا نة الجديدة، صدددددد ر  ح ن إل  السدددددابقة السدددددنة  إيرادات

 من جا  بنسدددددبة الصدددددرف يتعدى ألا لى  صدددددد رها، بعد الجديدة الموا نة حسدددددابات من جا ا المدة تلك خعل

  لشر اعني
ً
 .جا ا
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                      (5)المادة               

 . الرأسمالية التشغيلية  النفقات اميرادات  افة ل جامعة السنوية الموا نة تتضمن

 (6)المادة 

  العمادات الكليات تقدرها التي السنوية الاحتياجات ضو  في ل جامعة السنوية الموا نة مشر   إلداد يتم

  الجامعة في المختلفة  امدارات  المراكا
ً
 من المعتمدة  امدارات الكليات من المقترحة  البرامم ل خطط  فقا

 .المجلس

 

 (7)المادة 

 توصية لى  بنا ً  امفصاح  بيانات الموا نة لتسليم المحددة بالتواريخ المتعلقة التعليمات المدير نائب يصدر .1

 .المالية امدارة مدير

 .الموا نة د رة إدارة مهمة المالية امدارة مدير يتول  .2

 

 (8)المادة 

 بعد  ذلك مقرارها المجلس لن المنبثقة المالية ال جنة بتوصية مشفولة المجلس إل  الموا نة مشر   المدير يقدم

 .المالية ال جنة مع  مناقش ها الجامعة في المختصة الجهات من دراس ها

 

 (9المادة )

رها التي الحالات في  ذلك بالموا نة م حقة إضافية مخصصات رصد المالية السنة خعل يجو   .1
قد   المجلس، يق

 المتعلقة الأحكام باست نا   تنظيمها ل جامعة السنوية الموا نة إلداد لند تطبق التي امجرا ات تتبع أن لى 

  .تقديمها بمواليد

ددت التي الأ راض   ر في أ  معحقها، الموا نة في مخصصات أ  استعمال يجو   لا .2  أ  الموا نة تلك في لها حق

 .المعحق
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 (10المادة )

عتمد
ق
  الموا نة في الواردة امنفا  لمليات ت

ً
  فصول  من فصم لكم  فقا

و  
ق
  امنفا  لمليات الموا نة،  ت

ً
 لكم  فقا

 :فصولها من فصم

الأ اديمية  الهيئت ن ألضا  يتقاضاه ما  م امضافية،  تشمم  الامتيا ات  الأجور  الر اتب الأول: الفصل .1

 . لينية نقدية  امتيا ات  أجور  ر اتب من ل جامعة  امدارية

 أ شط ها تنفيي أجم من الجامعة تحتاجها التي النفقات  افة التشغيلية،  تشمم النفقات الثاني: الفصل .2

 .المعتادة

 مالية سنة من أكثر بها الانتفا  مدة تمتد التي المال رأ  بنود الرأسمالية،  تشمم النفقات :الثالث الفصل .3

 .إماراتا درهم آلاف 5 مبلغ قيم ها  تتجا     احدة

 

 (11)المادة 

  آخر إل  فصم من النفقات مناقلة لملية تستوجب .1
ً
 المالية ال جنة  موافقة  المدير المدير نائب من توصية

 التكلفة مركا نفس  ضمن الواحد الفصم ضمن آخر إل  حساة من النفقات مناقلة تنفيي  يمكن

 للطلب إماراتا درهم ألط 25 أقص ى بحد المدير نائب  موافقة المالية امدارة مدير من توصية بموجب 

 .ذلك لن تايد التي للمبالغ المدير من قرار الواحد،  بموجب

 المدير نائب من قرار بموجب الواحد الفصم ضمن آخر إل  تكلفة مركا من النفقات مناقلة إجرا  يمكن .2

 .ذلك لن تايد التي للمبالغ المدير من قرار  بموجب الواحد، للطلب إماراتا درهم ألط 25أقص ى  بحد

 

 (12المادة )

 .الرئيس قبم من التكميلية الموا نة تعتمد

 (13المادة )

  لها المرصود المخصصات حد د في لل ها  الصرف الرأسمالية بالمشاريع الخاصة بالنفقات يتم الالتزام
ً
أ    ليا

 
ً
 موا نات في للي  التعاقد تم مشر   لأ  أ  المطلوبة المقدرة النفقات في  يادة أ  ت م ن  يجو   الموا نة، في جائيا

 .ذلك لى  المجلس موافقة شريطة ل ، أ  المطلوبة المقدرة المبالغ حد د  في القادمة السنوات
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 (14) المادة

  الجامعة موا نة للي  تشتمم الي  الدائم ن  امدارية التدريسية الهيئت ن ألضا  لدد يتحدد
ً
 الي  للعام  فقا

 الموارد مناقعت التماد للمدير المجلس،  يجو   من بموافقة إلا العدد هيا  يادة يجو    لا لأجل ، الموا نة خططت

 بشرط إضافية بشرية موارد لى  الموافقة للمدير يجو   است نائية حالات  في  الأقسام. امدارات ب ن البشرية

  ليلك الع م التمويم توف ر
ً
 .ل  اجتما  أ ل  في ذلك لى  المجلس مصادقة بعد  ذلك للوائح،  فقا

 

 (15) المادة

  .المالية ال جنة من بموافقة لاحقة ألوام إل  الرأسمالية الموا نة تد ير يجو   .1

 .العحقة للسنوات الموا نة في الواردة التشغيلية الموا نة تد ير لا يجو   .2

 

 والمسؤوليا  الواجبا 

 ( 16) المادة

  ف ها الصرف  هو آمر الجامعة، أموال لن مسي ل المدير
ً
 يتقيد أن لى  من المجلس، التمادها بعد لموا ن ها لابقا

  يفوض أن للمدير  يجو   الصرف، لند باللوائح
ً
  خطيا

ً
 نائب إل  هيا القرار في لل ها المنصوص صعحيات  من أيا

 .التفوي  هيا إلغا  في الحق  ل  المدير

 

 (17) المادة

   ذلددك المدداليددة الألمددال جميع لن المسددددددددددددي لددة الجهددة هي الجددامعددة: في المدداليددة امدارة .1
ً
  لوائح لقددانون  لابقددا

 الجامعة. إدارة من الصادرة  القرارات  التعليمات الجامعة

 المالية  معامعتها الجامعة حسددددددددددددابات لن المدير نائب أمام مسددددددددددددي ل الجامعة في المالية امدارة مدير .2

 هيا القرار. أحكام تطبيق من  التحقق أموالها لى   المحافظة بها الخاصة  السجعت

 بهم، المنولاة المالية بالألمال القيام لن المالية امدارة مدير أمام مسي لون  الجامعة في الماليون  الموظفون  .3

  المالية، السدددددددددجعت  مسدددددددددك  الحسدددددددددابات القيود  تنظيم
ً
 الصدددددددددادرة هيا القرار  التعليمات لأحكام  فقا

 .بموجب 
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  مسدددددددي ل الجامعة في موظط  م .4
ً
أ   تقصددددددد ره جرا  من بالجامعة ت حق مادية خسدددددددارة أ  لن شدددددددخصددددددديا

 .مناسبة تراها التي بالطريقة من  الخسارة هيه بتحصيم الجامعة  تقوم أ  إهمال ، خطئ 

 

 النفقـا 

 ( 18) المادة

حددة   الموافق بالموا نة المرصودة المخصصات حسب صرف أ امر لى  بنا  الدفع يتم
ق
لل ها، تصدرها الجهة الم

 خورفكان. في جامعة ( من لائحة المشتريات4 فق المادة )

 

 (19)المادة 

  المالية المعامعت لى   الرقابة بالتنفيي يتعلق ما  م بش ن الخاصة التعليمات المدير نائب يصدر
ً
 للوائح  فقا

 المجلس. من  المعتمدة ل جامعة المالية

 

 (20المادة )

باشر لا  المعاملة، اختصاص  )معد حسب  م المختص ن قبم من المعاملة إنجا  بعد إلا الصرف بإجرا ات يق

 بالتمادها(  المعني المدقق

 (21المادة )

  إما الجامعة لنفقات الفعىي الدفع يكون 
ً
 يصدرها تعليمات بموجب تحويم أ  أ امر شيكات أ  بواسطة نقدا

 .المدير نائب

 

 (22المادة )

 .الموا نة في ل  المخصص حد د في إلا أ  صرف  المتكررة للنفقات مبلغ ب   الالتزام يجو   لا
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 (23المادة )

 الأخرى  المصرفية  المعامعت المالية  الحوالات الشيكات لى  بالتوقيع المفوض ن الأشخاص الرئيس يحدد

 .توقيعهم  فئات  صعحياتهم الجامعة من الصادرة

 

 (24المادة )

نقم
ق
 تاريخ من سنوات ععث مر ر بعد الأخرى  الدخم مصادر بند إل  بها المطالبة تتم لم التي المستلمة الأموال ت

  المعنية للألاراف  يحق الأموال، تلك تسلم
ً
  لمدة الع مة، المستندات تقديم بعد الأموال تلك استرجا  ليلك تبعا

 .سنوات خمس أقصاها

 

 (25المادة )

 في الاشتراك ف ها بما الجامعة في المعنية الجهة قبم من مبرمة لقود بموجب الخارجية المشتريات قيمة تدفع

أ   مستندي  التمادات بموجب تكون  أن يمكن التي الدفع لاريقة العقود هيه  تحدد  الد ريات، المجعت

 أن لى  مقدما أ  دفعات الحساة لى  دفعات أ  لى   احدة دفعة التحويعت إجرا   يجو   مالية، حوالات

 .المحددة  الأ قات المقررة المواصفات ضمن المشتريات تسليم تكفم التي الضمانات تيخي

 

 (26المادة )

 أ  المصددددددددر فات المدفولات تعايا تعير إذا مبالغ أ  تسددددددددوية صددددددددرف التماد المدير أ  نائب للمدير يجو   .1

الواحدة ما  المرة للصرف في الأقص ى الحد يتجا    لا بحي  الأسباة من سبب لأ  أ  إيصالات بمستندات

 مقدار تب ن بتوقيع  خطية شدددددددددهادة يقدم أن بامنفا  قام من فعى  هو محدد بقرار من ال جنة المالية،

 نائب من الشددددهادات هيه تصددددد  أن لى  بها تتعلق أ  لألمال الجامعة لمصدددد حة صددددرف  أن  امنفا  هيا

 .المدير

 الحد يتجا    لا  بحي  فاقد بدل بمسدددتندات مبالغ صدددرف لى  الموافقة المدير أ  نائب للمدير يجو   كما .2

 الفقد أسباة من التحقق الواحدة ما هو محدد بقرار من ال جنة المالية، بشرط المرة للصرف في الأقص ى

 .مستقبع المبالغ بهيه المطالبة بعدم المستفيدة الجهة  تعهد سابقا الصرف لدم من  الت كد
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 الإيرادا 

  (27)المادة 

 نائب موافقة بعد  نماذجها القب   صددددددولات  افة  تنسدددددديق تصددددددميم بالتماد المالية امدارة مدير يقوم .1

 .المدير

 قيد  يجر   ماها الأصلية النسخة الدافع يسلم رسمية إيصالات بموجب الجامعة لحساة الأموال تقب  .2

 المدير نائب  يصددددددر الصدددددلة، ذ  الشدددددهر  في بها الخاص  الحسددددداة الفصدددددم في المقبوضدددددة الأموال جميع

 في اتبالها الواجب  امجرا ات  إيدالها  حفظها  تسددددجيلها الأموال قب  بإجرا ات الخاصددددة التعليمات

 .مالي مستند أ  فقدان حالة

 المالية امدارة   ر من موظف ن إل  تسلم  صولات دفاتر تا يد يمكن المالية، امدارة مدير موافقة لى  بنا ً  .3

 .الدفاتر تلك حامىي لأسددددددددددما  بسددددددددددجم الاحتفاظ  يتم الجامعة، ب  شددددددددددطة المتعلقة الأموال قب  بهدف

 أ  لى  الفعالية، ان ها  بعد البنك في إيدالها أجم من المالية امدارة إل  المقبوضددددددددة الأموال إلادة  ينبغي

 .إنفا  لملية لأ  الأموال هيه استخدام يجو    لا .المستمرة بالأ شطة يتعلق فيما نحو د ر 

 

 (28المادة )

 توصددية لى  بنا ً  المدير موافقة بعد  ذلك الآتية الحالات في دفعها لمن الجامعة لحسدداة المقبوضددة الأموال ترد

 :المدير نائب

  الطلبة إل  الأموال إلادة تتم .1
ً
 المدير نائب موافقة لى  الحصددول  ليلك،  يجب المطبقة الأسددس إل  اسددتنادا

 الاست نائية. الحالات بش ن

 موافقة لى   الحصدددددددددول  ليلك الع مة المسدددددددددو ات تا يد ينبغي الموردين، إل  الأموال إلادة لالب حال في .2

 .المدير نائب
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 الموازرة خار  حسابا 

 السلف أولا:

  (29)المادة 

 أجم من أ   لية إدارة  م إل  تا يدها يتم  التي للنثريات المقدمة الدفعة الدائمة:  هي النثريات سلفة .1

  المالية امدارة مدير قبم من بالنثريات المو ل ن أسما  قائمة لى  التشغيلية.  يوافق احتياجاتها
ً
 إل  استنادا

 .التشغيلية لاحتياجاتها   فقا أ   لية، إدارة لكم المعتمدة الم زانية

  يجب ،معينة أ  فعالية قص رة مدة بنشاط  المتعلقة للنثريات المقدمة الدفعة الميقتة:  هي النثريات سلفة .2

  تسوي ها
ً
 لان هائها. المعتمد للتاريخ  فقا

  النثريات سلط استخدام يكون  أن  يجب
ً
 .المالية امدارة مدير لن الصادرة للتعليمات  فقا

 

 (30المادة )

 :الحالات هيه في سلفة المقدمة الأموال لالتماد الع مة الصعحيات المدير أ  نائب للمدير

  المكلف ن الأشددددخاص إل  سددددلفة المقدمة اليومية المصددددر فات .1
ً
أ   ميتمرات أ  حضددددور  معينة بمهام رسددددميا

 .تدريبية د رات

ط .2
َ
ل   أن ،إماراتا درهم آلاف 5 مبلغ السددددلفة تتجا    ألا لى  التعي ن، حديثي للموظف ن الراتب لى  السددددق

  الموظط راتب من تسدددددددد
ً
لطيت الي  للشددددددهر التالي الشددددددهر من التبارا

ق
 لى  لا يايد  بما السددددددلفة في  أ

(10%)  
ً
 راتب . من شهريا

 ضدمان شديكات تسدلم لى  بنا ً  لل ها متفق دفع لبنود  فقا الموردين إل  سدلفة المقدمة الدفعة إصددار يمكن .3

  .إماراتا درهم ألط 100 لن تقم لا التي للمبالغ مصرفي أ  ضمان

ل ن الباحث ن من لأ  بحثية سددددددددددددلفة دفع يجو   .4  في النافية  التعليمات للوائح  فقا المنح تسددددددددددددلم المخو 

سدد
ق
 .مواليدها في الدفعات هيه الجامعة،  ت

 درهم ألط 25 أقص ى بحد سلفة منح المدير  لنائب إماراتا درهم ألط 50 أقص ى بحد سلفة منح للمدير .5

  إماراتا
ً
  .ل حاجة  فقا
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 مشدددددر لاة   ر مصدددددرفية كفالة مقابم  ذلك إحالت ، تمت لطا  أ  حسددددداة لى  مقدما سدددددلفة صدددددرف .6

 د ن  الكفالة مصددددددددددددادرة حق الجامعة إلطا  لى  موافقت  ف ها  يدرج السددددددددددددلفة بقيمة المتعهد يقدمها

 .بالتزامات  إخعل  حال في إلعم 

 

 ( 31المادة )

( من هيا القرار  ذلك حسب 30يجو  للمدير  نائب المدير است نا  أ  من الحالات الواردة في بنود المادة رقم )

 الظر ف. 

 

 (32المادة )

راع  (30) المادة ب حكام امخعل لدم مع
ق
 :الآتية القوالد من هيا القرار ت

ى  .1  خعلها تم التي المالية السنة ان ها أ   أسبولان أقصاه بحد لها المخصص الغرض ان ها  حال السلط تسو 

 .أقرة أيهما السلفة دفع

 (30) المادة في المبينة الأحوال في السلط دفع  شر ط إجرا ات لتنظيم الع م القرار المدير نائب يصدر .2

 .تسوي ها  ظر ف

 للأ راض ماها أنفق  ما يثبت أن  للي  السلفة قيمة لن مسي لا السلفة ل  صرفت الي  الموظط يكون  .3

 .ذلك تعا    مستندات بوعائق  ذلك لها المحددة

 

: الأمارا 
ً
 ثاريا

 ( 33المادة )

 الغ ر يقدمها التي المبالغ  كيلك الجامعة من أصحابها يقبضها لم التي النقدية المبالغ الأمانات حسابات في تود 

 .احتجا ها إل  الدالية الأسباة   ال لند استردادها بنية الجامعة إل 

 

 (34المادة )

  المستفيدين من لالب لى  بنا  الأمانات ترد
ً
 العمليات إنجا  تفيد الجامعة في المختصة الوحدة من لل ها ميشرا

 .ردها يفيد بما الأمانة جانب إل  يشار أن لى  الأمانات، تلك أجلها من أ دلت التي
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 (35المادة )

 مودلها إنجا  لدم حالة في الععقة ذات ل حساباتأ   اميرادات لحساة ماها جا  أ  أ  الأمانات تسوى 

 تجاهها للي  مستحقة بمبالغ ل جامعة مدينا  ون  حالة أ في ماها جا  أ  لأ  أجلها من أ دلت التي للعمليات

  .قانونا

 

 (36المادة )

  تقيد إيدالها تاريخ من سنوات خمس مر ر بعد بها يطالب  لا إماراتا درهم آلاف 5 تتجا    التي الأمانة
ً
 إيرادا

 في بار   مكان في ذلك لن أ  املعن لاستدردادهدا بالمراجعة الأمانة صاحب يبلغ أن لى  الجامعة، لحساة

 يعلن ل ، المود  أ ترك العنوان صحة لدم عبت  إذا للمود  معلوم لنوان آخر إل  إلعم يرسم كما الجامعة،

  سيلة أ  ب    امنجل زية العربية باللغت ن اممارات العربية المتحدةد لة  في اليومية الصحط إحدى في بالنشر

 .الأقم لى  أشهر بثععة المدة تلك ان ها  قبم المدير نائب يقررها أخرى 

 

 السجلا 

 ( 37المادة )

  ل جامعة المحاسبية المعامعت توعق
ً
 .الد لية المحاسبة لمعاي ر  فقا

 

 (38المادة )

  الوعائق  الأ را  المسدددددددتندات  اقع من المالية العمليات معبات الع مة السدددددددجعت المالية امدارة تمسدددددددك .1

 :الآتية السجعت الخصوص  ج   لى  بوضوح ل جامعة المالي المركا تب ن بحي  لها المييدة

 الارتباط سجم .أ

 اميرادات سجم .ة

 المقبوضات سجم .ج

 المدفولات سجم .د

  الدائنة المدينة امشعارات سجم .ه

 العامة اليومية سجم . 
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  إلداد  امحصددددائية  الرقابية المحاسددددبية المسددددالدة السددددجعت من ذلك   ر مسددددك المالية لادارة  يجو   .2

 سددددد ر  حسدددددن الجامعة في المحاسدددددبي النظام تطبيق سدددددعمة تتطلبها التي  البيانات الكشدددددوف أنوا  جميع

 .المالية امدارة مدير قبم من لرضها بعد المدير نائب من تصدر بتعليمات  ذلك  المحاسبي المالي العمم

 .المجال هيا في النموذجية  الممارسات يتع م بما المالي للنظام منتظم تحدي  إجرا  يجب .3

 

 المسعندا 

 ( 39المادة )

 أرقام ذات المستندات  تكون  محاسبية، لملية لأ  القيد أسا   التسوية  القب  الصرف مستندات تعتبر

( لابقا  لدة أصم من المستند  يحرر  متسلسلة
ً
 أ  الكتر نيا

ً
المطلوبة  المحددة  الاستخدامات لحاجة صور ) رقيا

 في امجرا ات ذات الصلة.

 

 (40المادة )

 في المختص الموظط قبم من  التمادها لل ها  امشدددددراف القب   إيصدددددالات الدفع سدددددندات إلداد يجب .1

 المالية امجرا ات شدددرلية  إعبات مصدددداقي ها، معبات أصدددلية بوعائق مصدددحوبة تكون  أن  يجب .الجامعة

أ   المدير بموافقة إلا المفقودة الوعائق لن بديلة  سددددددددخا  تقبم  لن .الوعائق هيه في المي ورة  المحاسددددددددبية

 الجهة  تعهد سددددددددابقا الصددددددددرف لدم من  الت كد الأصددددددددلية، الوعائق فقدان من التحقق بعد المدير نائب

  المبالغ بهيه المطالبة بعدم المستفيدة
ً
 .مستقبع

 إيصدددددالات  تصددددددر الدفع سدددددندات اختصددددداصدددددات  ببع  أ  المفوض بالصدددددرف المخول  الشدددددخص يصددددددر .2

 .المالية امدارة مدير قبم من القب 

 اختصدداصددات ، ببع  يفوض أ من الصددرف آمر من تعليمات لى  بنا  النفقات صددرف مسددتندات تصدددر .3

 .المالية امدارة مدير من فتصدر أ  السلط الأمانات  دفع  القب  القيد مستندات  أما

راع  .4  بعد امجمالي  هو المبلغ الصدددافي، المسدددتحق المبلغ أسدددا  لى  الصدددرف يتم أن أ  مبالغ صدددرف لند يق

 .ل جامعة مستحقة حقو   بصورة خصمها المطلوة المبالغ جميع تتزيم
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م .5 حصدد 
ق
 المدير من كتاة بموجب الجامعة أموال لديها المودلة أ  المصددارف المصددرف من الشدديكات دفاتر ت

 .معا المدير  نائب

بخاتم )مدفو (، أ  بما  الأصددددددلية الثبوتية المسددددددتندات جميع تختم التحويم، أ  أمر الشدددددديك إصدددددددار بعد .6

.
ً
 يثبت الدفع الكتر نيا

 

 والسجلا  المسعندا  حفظ

 (41المادة )

  اليين المالية امدارة في المختص ن المالي ن الموظف ن لدى المالية  المستندات  النماذج السجعت جميع تحفظ

 .ف ها الواردة المعلومات  سعمة سرية  لن لل ها الحفاظ  لن لديهم كعهدة تسلمها لن مسي ل ن يعتبر ن

 

 (42المادة )

 يسلم أن يجب العمم لن في  ينقطع آخر سبب أ  لأ  آخر لمم إل  أ  انتقال  لمل  المالي الموظط ترك لند

  تسليم تسلم محضر بموجب آخر مالي موظط إل  لهدت  في التي المالية  المستندات  النماذج السجعت جميع

 .المدير  نائب المالية امدارة مدير  يعتمده الطرفان يوقع 

 

 (43المادة )

 ان ها  بعد سنوات لشر لن تقم لا مدة الجامعة في المستعملة المالية  المستندات  النماذج السجعت تحفظ

  ذلك بعد إتعفها  يجو   بها العمم
ً
 اقتراح لى   بنا ً  المدير نائب من بتوصية المدير يصدرها التي للتعليمات  فقا

 المعنية الرسمية الجهات إل   الوعائق السجعت هيه من أ  تسليم لى  يوافق أن  ل  المالية امدارة مدير من

 .لتوعيقها

 

 (44المادة )

 يصدرها التي للتعليمات  فقا الجام ي الحرم خارج المالية  المستندات  النماذج السجعت من  سخة تحفظ

 .المدير نائب من  بتوصية المدير
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 والتقارير الداخلية المالية الرقابة

 ( 45المادة )

 هيه مهمة الداخىي(  تكون  الداخلية )التدقيق المالية للرقابة الجامعة في المالية امجرا ات جميع تخضددددددددددددع

 :ي تا ما الرقابة

 .دائمة بصورة  الصناديق المصارف في الجامعة أموال حركة مراقبة .1

 .بجردها  الاهتمام المستودلات في الجامعة أصول  حركة مراقبة .2

 مسددددددتندات  في تسددددددجيلها قبم القيد مسددددددتندات  في بصددددددرفها الأمر قبم الصددددددرف مسددددددتندات في التدقيق .3

 .القب 

 .الموا نة في المالي الالتماد توافر يفيد بما المالية الارتبالاات أنوا  جميع لى  ت ش راتها  ضع .4

 .المختصة الجهات إل  رفعها قبم الختامية الحسابية البيانات سعمة من التحقق .5

 .تجا  ه  لدم الجامعة م زانية في المالي المخصص  جود من الت كد .6

 

 (46المادة )

 أ ل  في المجلس إل  ذلك  بعد للمناقشة، المالية ال جنة إل  الاهائية  الحسابات السنو   المالي التقرير المدير يقدم

 .للي   المصادقة لالتماده ل ، اجتما 

 

 (47المادة )

 حسابات تدقيق مهمت  تكون  خارجي حسابات مدقق بتعي ن المالية ال جنة من توصية لى  المجلس بنا  يقوم

 إدارة قبم من إلدادها يتم التي الختامية الحسابية البيانات لى   المصادقة المستقم تقريره  إصدار الجامعة

 .الجامعة

 

 (48المادة )

  المصر فات اميرادات حي  من ل جامعة المالي الوضع في  يب ن تقريرا المدير لنائب شهريا المالية امدارة تقدم

 .للمجلس المالية ال جنة لى  لعرض  للمدير لتقديم  النقد   التدفق
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 الأحكام الختامية

 ( 49المادة )

يجب لى  إدارة الجامعة استصدار  عائق ت م ن تشمم الموظف ن المالي ن،  يحدد المدير قيمة الت م ن بنا  لى  

 اقتراح من نائب المدير بعد لرضها من قبم مدير امدارة المالية،  يوافق لل ها من قبم ال جنة المالية. 

 

 (50المادة )

د ا َّ  أ  حقو   التزام أ  لل ها أ  يرتب حق أ  ل جامعة يرتب أ  اتفا  لقد  م لن سخةبن المالية امدارة مدير يق

 .الاتفا  أ  العقد ذلك تنفيي قبم لل ها لعلتماد  ذلك مالية،

 (51لمادة )ا

  النقدية الجامعة  أصول  أموال في  الخسارة  النقص المعد م الدين يشطب
ً
 لى   بنا ً  الآتية للصعحيات  فقا

 :الغاية لهيه المدير ييلفها لجنة اقتراح

 .إماراتا درهم آلاف لشرة (10,000) لى  يايد لا المبلغ  ان إذا معا المدير  نائب المدير من بقرار -أ

 .إماراتا درهم آلاف لشرة (10,000) لى  يايد المبلغ  ان إذا المالية ال جنة من بقرار -ة
 

 (52المادة )

 الموظط لى  يترتب  قيودها، سجعتها في أ  تا ير الجامعة  أصول  أموال في أ  نقص اختع   قو  حال في

 تبليغ ليتول  المدير نائب تبليغ يتول  الي  المالية امدارة مدير يعلم أن  القيود  السجعت الأموال تلك لن المالي

 .المناسبة امجرا ات لاتخاذ المدير
 

 (53المادة )

صدر  .هيا القرار أحكام لتنفيي الع مة  التعليمات القرارات  امجرا اتالمدير بنا  لى  لرض نائب المدير  يق
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 (54المادة )

عمم لغ  أ  حكم يتعارض  تاريخ من القرار بهيا يق صد ره،  لى  الجهات المعنية تنفييه  ما فيما يخص ،  يق

نشر  أحكام  إل  الحد الي  يايم هيا التعارض،   .الرسمية في الجريدة  يق

 

 

 بتاريخ:صدر عنا 

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق ــــايـــــــر  29: المــو  م2024ينـــ

                                                                                                                                                                                                  

 سلطان بن محمد القاسمي       
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