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  م2222 الثلثاالعدد  –والثلاثون  الثانية السنة

ــــــــــــــيان م ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  ةالصف البـــــــــــــــــ

 مرسوم بقانون 

 4 تنظيم جامعة خورفكانم بشأن 2222( لسنة 1مرسوم بقانون رقم ) 1

  مرسوم أميري  

 12 م بشأن استبدال رئيس المجلس البلدي لمدينة كلباء2222( لسنة 73مرسوم أميري رقم ) 2

3 
م بشـــــــأن فلا دور االعقاد العادي الثالث م  الفصـــــــ  التشـــــــر    2222( لســـــــنة 73مرســـــــوم أميري رقم )

 العاشر للمجلس ااستشاري لإمارة الشارقة
14 

 11 م بشأن إنهاء خدمة موظف2222( لسنة 73أميري رقم )مرسوم  4

 11 م بشأن إلشاء جامعة خورفكان2222( لسنة 02مرسوم أميري رقم ) 5

 20 م بشأن نق  وتعيين مستشار بمكتب سمو الحاكم2222( لسنة 01مرسوم أميري رقم ) 1

 22 الضواح  والقرى م بشأن ترقية وتعيين رئيس لدائرة شؤون 2222( لسنة 02مرسوم أميري رقم ) 7

 24 م بشأن تشكي  مجلس أمناء مجلس الشارقة للتعليم2222( لسنة 07مرسوم أميري رقم ) 1

9 
م بشــــــــــأن اســــــــــتبدال مســــــــــفي الإدارة العامة للدفا  المدل     إمارة 2222( لســــــــــنة 00مرســــــــــوم أميري رقم )

 الشارقة
27 

 قرار إداري 

10 
م بشــأن اســتبدال بضــو بمجلس 2213( لســنة 6الإداري )م بتعدي  القرار 2222( لســنة 5قرار إداري رقم )

 إدارة نادي الشارقة للصقاري 
30 

 32 م بشأن إبادة تشكي  مجلس إدارة نادي البطائح الثقا   الرياض ي2222( لسنة 6قرار إداري رقم ) 11

 35 م بشأن تشكي  مجلس إدارة شركة نادي البطائح لكرة القدم2222( لسنة 3قرار إداري رقم ) 12

 يقرار المجلس التنفيذ

13 
م 2213( لســــــــــــنـة 3م بتعـديـ  قرار المجلس التنفيـذي رقم )2222( لســــــــــــنـة 12قرار المجلس التنفيـذي رقم )

 بشأن نظام تقييم الأداء لموظف  حكومة الشارقة
39 
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ــــــــــــــيان م ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  ةالصف البـــــــــــــــــ

 42 م بشأن تنظيم مهنة الإرشاد السياح     إمارة الشارقة2222( لسنة 17قرار المجلس التنفيذي رقم ) 14

 49 م بشأن تبعية متحف الشارقة للسيارات القديمة2222( لسنة 10قرار المجلس التنفيذي رقم ) 15

11 
م بشــــــــــــــأن فلا دور االعقــاد العــادي الأول م  الفصــــــــــــــ  2222( لســــــــــــنــة 15قرار المجلس التنفيــذي رقم )

 السنوي السابع بشر للمجالس البلدية    إمارة الشارقة
51 

17 
م بشـــــــــــأن تشـــــــــــكي  مجلس أمناء جائ ة الشـــــــــــارقة    المالية 2222( لســـــــــــنة 16)قرار المجلس التنفيذي رقم 

 العامة
53 

 51 م بشأن تعيين أمين بام لجائ ة الشارقة    المالية العامة2222( لسنة 13قرار المجلس التنفيذي رقم ) 11

19 
 يينجتمابم بشــــأن إبادة تشــــكي  لجنة ترخين المهنيين اا 2222( لســــنة 13رقم ) قرار المجلس التنفيذي

    إمارة الشارقة العاملين    العم  ااجتماع 
59 

20 
تقديم الخدمات الطبية والعلاجية للأســــنان لكبار م بشــــأن  2222( لســــنة 13فيذي رقم )قرار المجلس التن

 الس  المواطنين    إمارة الشارقة
12 

21 
الأشــــــــــــيال العامة    إمارة م بشــــــــــــأن ابتماد رســــــــــــوم دائرة 2222( لســــــــــــنة 22قرار المجلس التنفيذي رقم )

 الشارقة
15 

  جامعة الرئيس  قرار 

22 
( لســــــــنة 1م بإصــــــــدار اللائحة التنفيذية للمرســــــــوم بقانون رقم )2222( لســــــــنة 1قرار رئيس الجامعة رقم )

 م بشأن تنظيم جامعة خورفكان2222
19 
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 جامعة خورفكان
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 م 2222لسنة  (1) قانون رقممرسوم ب

 بشــأن

 خورفكانتنظيم جامعة  

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

 م في شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء وتعديلاته، 1972( لسنة 1على القانون الاتحادي رقم ) الاطلاع بعد

 الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته، لإمارة التنفيذي المجلس إنشاء بشأن م1999 لسنة (2) رقم والقانون 

 ،مالشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاتها لإمارة الاستشاري  المجلس إنشاء م بشأن1999 لسنة (3) رقم والقانون 

 ،خورفكان جامعة إنشاء بشأن م2022لسنة  (40) رسسوم اأممريي رقموالم

 ولما تقتضيه المصلحة العامة، لإمارة الشارقة، وبناءً على موافقة المجلس التنفيذي

 :الآت  قانون المرسوم ب أصدرنا

 التعريفات

 (1المادة )

ياق س قانون يُقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرسين كل منها ما لم يقض  المرسسوم بفي تطبيق أحكام هذا 

 النص خلاف ذلك:

 دولة الإمارات العرسبية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 حكومة الإمارة. الحكومة:

 حاكم الإمارة. الحاكم:

 .خورفكانجامعة  الجامعة:

 الجامعة.مجلس أمناء  المجلس:

 الجامعة والمجلس.رئيس  الرئيس:

 مديرس الجامعة. المدير:
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 الشخصية اابتبارية

 ( 2المادة )

ربحية، تتمتع بالشسسسسساصسسسسسية الاعتبارية واأمهلية القانونية اللازمة لتحقيق  غري الجامعة مؤسسسسسسسسسسسسة علمية أكاديمية عرسبية

 المالي والإداري وتعود ملكيتها للحكومة.أهدافها وممارسة اختصاصاتها، ويكون لها الاستقلال 

 

 المقر

 (7المادة )

 ويجوز بقرسار من الرسئيس إنشاء فرسوع لها داخل الإمارة أو خارجها. خورفكانيكون المقرس الرسئيس للجامعة في مدينة 
 

 الأهداف

 (0المادة )

 تهدف الجامعة إلى تحقيق ما يأتي:

 على القيم الإسلامية واأمصالة العرسبية والتطور العلمي.تكوين الشاصية العلمية الإنسانية بالارتكاز  .1

تحقيق النمو المتوازن في شسسسساصسسسسية الطلبة الدارسسسسسرن في الجامعة ومعارفهم وقدراتهم، واعداد الكفاءات ال شسسسسرسية  .2

 لتلبية متطلبات خطط التنمية الشاملة في الدولة.
ً
 وتطبيقيا

ً
دربة نظرسيا

ُ
 الم

 هدف تحقيق التطور العلمي وخدمة المجتمع وتنميته وتطويرسه نحو اأمفضل.رعاية البحوث العلمية وتشجيعها ب .3

 لسسسسسسسسسسسسسسسيسساسسسسسسسسسسسسسسسسة الجسسامعسسة وخططهسسا المب يسسة على  .4
ً
طرسح برسامج للتعليم العسسالي وتطويرسهسسا بمسسا يُحقق التمرد اأمكسساديمي وفقسسا

 احتياجات المجتمع.

يسسسسسا والهيلسسسسسات العلميسسسسسة العرسبيسسسسسة توثيق الرسوابط الثقسسسسسافيسسسسسة والعلميسسسسسة مع الجسسسسسامعسسسسسات اأمخرس  ومعسسسسساهسسسسسد التعليم العُل .5

 واأمجن ية.

توفري الرسعاية اللازمة للطلبة الدارسرن وأعضاء الهيئترن التدريسية والإدارية في الجامعة من مختلف الج سيات،  .1

 وايجاد البيلة المناسبة لهم وتشجعيهم على التمرد والإبداع والابتكار.

مع الجهات الحكومية والااصسسسسسسسة، والاسسسسسسسستجابة لاحتياجات  الإسسسسسسسسهام في خدمة المجتمع من خلال تكوين الشسسسسسسسرساكات .7

 المجتمع والتفاعل معها.

 

 الجامعة ئاسةر 

 (5المادة )

  الحاكم يكون 
ً
ا للمجلس وله أن يخو   رئيسا

ً
ل غريه من أعضاء المجلس في كل أو بعض صلاحياته في للجامعة ورئيسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس

 المجلس.
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 إدارة الجامعة

 (6المادة )

 أمحكام هذا  .1
ً
 قانون ولائحته التنفيذية: المرسسوم بيتولى إدارة الجامعة كلٌّ في مجال اختصاصه وفقا

 اأممناء. مجلس .أ

 .الجامعة مديرس .ب

 .العمداء مجلس .ج

م اللائحة التنفيذية لهذا  .2
 
نظ
ُ
حددة فيالمرسسوم بت

ُ
 ( من هذه المادة.1) البند قانون مهام واختصاصات الجهات الم

 

 العلمية ومؤسساتها الجامعة ومراك  ومعاهد كليات

 ( 3المادة )

حسددهسا القرسارات ال ي  .1
ُ
ليسات ومعساهسد ومرساكا أبحساث وتعليم وتسدريسا، ومؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات علميسة ت

ُ
تتكون الجسامعسة من ك

 تصدر من الرسئيس بناءً على اقتياح المديرس وموافقة المجلس. 

لياتها الجامعة تخضسسسسسسسسسسع .2
ُ
في كافة  والمجتمعية والمالية اأمكاديمية والإدارية وأقسسسسسسسسسسسامها ومرساكاها ومعاهدها بجميع ك

 شؤونها للأنظمة والتشرسيعات السارية في الدولة.

 

 الشهادات

 (3المادة )

 
ُ
 أمحكام هذا  والفخرسية والمهنية شسسسسسهادات بالدرجات العلمية واأمكاديمية الجامعة منحت

ً
قانون المرسسسسسسسوم بلمسسسسسستحقيها وفقا

 واللوائح الصادرة بموجبه.

 

 

 التدر س    الجامعةلية 

 ( 3المادة )

 يكون التدريس في الجامعة باللغترن العرسبية والإنجلردية وذلك وفق طبيعة البيامج الدراسية المعتمدة. .1

يجوز للمجلس اعتماد بعض اللغات اأمخرس  في التدريس أو التدريا في الجامعة إذا اسسسسسسسسسسسستلام  ذلك طبيعة بعض  .2

 البيامج الدراسية المعتمدة فيها.
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 الموارد المالية

 ( 12المادة )

 :مما يأتي الموارد المالية للجامعة تتكون 

 الماصصات الحكومية. .1

 الإيرسادات الذاتية للجامعة نتيجة ممارسة اختصاصاتها، ومنها على س يل المثال: .2

 الجامعة. تؤديها ال ي الجامعية ومقابل الادمات الرسسوم .أ

 والمنقولة.ريع استثمار أموال الجامعة الثابتة  .ب

عائدات بيع أو ترسخيص برساءات الاختياع، وحقوق التأليف وال شرس، والتصاميم، والعلامات التجارية  .ج

 والاختياعات ال ي تملكها الجامعة أو لها حق التصرسف فيها.

 .الهبات أو الوصايا والتبيعات والموارد الوقفية ال ي تتفق مع نشاط الجامعة ويوافق عليها المجلس .3

 .أخرس  يوافق عليها المجلسأي موارد  .4

 

 الموازنة العامة والسنة المالية 

 (11المادة )

 .المجلس بناءً على اقتياح المديرس وموافقة الرسئيس مستقلة عن موازنة الحكومة يعتمدها موازنة للجامعة تكون  .1

 السسسنة أغسسسطس من من والثلاثرن الحادي في وت تهي عام كل من سسس تمبي من اأمول  في للجامعة المالية السسسنة تبدأ .2

 .ال ي تليها

 للأصسسسسول والمعايري المحاسسسس ية  .3
ً
يُحدد المجلس القواعد المالية والنظم المحاسسسسس ية للجامعة وكافة أعمالها المالية وفقا

 
ً
 .المتعارف عليها دوليا

 

 لأحكام الختاميةا

 (12المادة )

عفى من جميع الضسسسسسسسسسسسسسسرسائا والرسسسسسسسسسسسسسسسسوم الحكومية المحلية بكافة أشسسسسسسسسسسسسسسكالها وأنواعها 
ُ
 عامة، وت

ً
عتبي أموال الجامعة أموالا

ُ
ت

عفى من الرسسوم الجمرسكية على جميع مستورداتها.باستثناء الرسسوم الاستهلاكية، 
ُ
 كما ت
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 (17المادة )

ك العقار 
 
ة ات واأمصسسسول المنقولة بكافة أنواعها والاسسسستثمار بكافيحق للجامعة بقرسار من الرسئيس بعد موافقة المجلس تمل

 للنظم والتشسسسسسسسسسرسيعات السسسسسسسسسسارية، ولها كذلك تأسسسسسسسسسسيس الشسسسسسسسسسرسكات التجارية أو المسسسسسسسسسساهمة بها أو 
ً
المجالات المسسسسسسسسسسموح بها وفقا

 إدارتها، ولها ممارسة كافة التصرسفات القانونية اللازمة لذلك.

 

 (10المادة )

كلف 1( و )2مع مرساعاة أحكام المادترن ) .1
ُ
جامعة الشارقة باتخاذ الإجرساءات ( من أحكام هذا المرسسوم بقانون، ت

اأمكاديمية والإدارية والمالية لتمكرن جامعة خورفكان من التشغيل الكامل خلال فتية انتقالية لا تتجاوز ثلاث 

 من تاريخ صدور هذا المرسسوم بقانون.
ً
 سنوات اعتبارا

 من أعضاء الهيئترن و  يُف .2
ً
ض مديرس جامعة الشارقة بالت سيق مع إدارة جامعة خورفكان بتكليف من يرساه مناسبا

 ( من هذه المادة.1اأمكاديمية والإدارية لتنفيذ مقتضيات البند )

 

 (15المادة )

 للمعايري المع
ً
 يموزرارة التيبية والتعلتمدة في تضسسسسسسسسسسسسسسع إدارة جامعة الشسسسسسسسسسسسسسسارقة بالت سسسسسسسسسسسسسسسيق مع إدارة جامعة خورفكان وفقا

 بالآتي: الإجرساءات المناسبة المتعلقة

 ( من هذا المرسسوم بقانون.14تسجيل الطلبة خلال الفتية الانتقالية المشار إليها في المادة ) .1

سسساديميسسسسة للطلاب المسسسسسسسسسسسسسسسجلرن في جسسسسامعسسسسة الشسسسسسسسسسسسسسسسسسسارقسسسسة .2 سسساديمي -منح الشسسسسسسسسسسسسسسهسسسسادات اأمكس فرسع خورفكسسسسان قبسسسسل العسسسسام اأمكس

2021/2022  . 

 

 (16) المادة

 أمحكسسام هسسذا 
ً
هسسذا اللائحسسة التنفيسسذيسسة ل المسسديرس وموافقسسة المجلسقسسانون يُصسسسسسسسسسسسسسسسدر الرسئيس بنسساءً على عرسض المرسسسسسسسسسسسسسسسسوم بتنفيسسذا

 .لوائح الجامعة اأمكاديمية والإدارية والمالية ال ي يتطلبها حسن سري الجامعة ، وكافةقانون المرسسوم ب

 

 (13المادة )

غ المجلس الاستشاري لإمارة 
 
 الشارقة بهذا المرسسوم بقانون فور انعقاده.يُبل
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 (13المادة )

 في الجرسيدة صسسسسسسسسسسسسسسدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كل فيما يخصسسسسسسسسسسسسسسه، ويُ شسسسسسسسسسسسسسسرس تاريخ من قانون المرسسسسسسسسسسسسسسسسوم ب بهذا يُعمل

  ة.الرسسمي

 

 :صدر بنا بتاريخ

 ه1007ذو الحجة  21الخميس: 

افـــــــــــق:   م2222يونيـــــــــو  72المو

 

 ســـلطان ب  محمد القاسفي

 حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــارقـــة
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  مرسوم أميري 
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م بشأن 2222( لسنة 73مرسوم أميري رقم )

 استبدال رئيس المجلس البلدي لمدينة كلباء

 



13 

 

 م2222( لسنة 73مرسوم أميري رقم )

 بشأن 

 المجلس البلدي لمدينة كلباءاستبدال رئيس 
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشسسسسسسسسسسسسسأن إنشسسسسسسسسسسسسساء المجلس التنفيسذي لإمسارة الشسسسسسسسسسسسسسارقسة ولائحتسه 1999( لسسسسسسسسسسسسسنسة 2طلاع على القسانون رقم )بعسد الا 

 الداخلية وتعديلاته،

 في إمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما،م بشأن البلديات 2004( لسنة 2والقانون رقم )

 المجلس البلدي لمدينة كلباء، تشكيل إعادة م بشأن2022( لسنة 20والمرسسوم اأممريي رقم )

 وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 (1ادة )الم

سسسسسسسسسسسسسليمسسان بن سسسسسسسسسسسسسرسحسسان الاعسسا ي،  اللهرسئيس المجلس البلسسدي لمسسدينسسة كلبسساء السسدكتور/ سسسسسسسسسسسسسليمسسان عبسسد بيُسسسسسسسسسسسسستبسسدل 

 عبيد سيف حمد الاعا ي، ويكمل العضو الجديد مدة عضوية سلفه. السيد/
 

 (2ادة )الم

يُعمسل بهسذا المرسسسسسسسسسسسسسسوم من تساريخ صسسسسسسسسسسسسسدوره، وعلى الجهسات المعنيسة تنفيسذه كسلٌّ فيمسا يخصسسسسسسسسسسسسسه، ويُ شسسسسسسسسسسسسرس في الجرسيسدة 

 الرسسمية.
 

 بتاريخ:صدر بنا 

 ه1007ذو القعدة  22الخميس: 

افــــــق: ـــــالم  م2222يونيــــــــــــــــو  22و

 

ـــــــان ب  محمد القاســـــــــفي  سلــــــطـــ

ـــــــــــارقة  ـــــم إمـــــــــــــــــارة الشــــــــــــ  حـــــــاكـــــــــــــــــــــــ

 

 



14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م بشأن فلا 2222( لسنة 73مرسوم أميري رقم )

االعقاد العادي الثالث م  الفص  التشر    دور 

 العاشر للمجلس ااستشاري لإمارة الشارقة
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 م2222( لسنة 73مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 م  الفص  التشر    العاشر للمجلس ااستشاري لإمارة الشارقة الثالثفلا دور االعقاد العادي 

 

 إمارة الشارقة،نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم 

م بشسسسسسسسسسسسسسسأن إنشسسسسسسسسسسسسسساء المجلس التنفيذي لإمارة الشسسسسسسسسسسسسسسارقة ولائحته الداخلية 1999( لسسسسسسسسسسسسسسسنة 2بعد الاطلاع على القانون رقم )

 وتعديلاته،

 م بشأن إنشاء المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاتهما،1999( لسنة 3والقانون رقم )

 الثالثبشأن دعوة المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة للانعقاد لدوره العادي  م2021( لسنة 31والمرسسوم اأممريي رقم )

 من الفصل التشرسيعي العاشرس،

 وبناءً على ما عرسضه رئيس المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة،

 : رسمنا بما هو آت  

 (1المادة )

مجلس الاسسسسستشسسسساري لإمارة الشسسسسارقة بعد الانتهاء من من الفصسسسسل التشسسسسرسيعي العاشسسسسرس لل الثالثيُفض دور الانعقاد العادي 

 .م2022يونيو  11ه الموافق 1443ذو القعدة  11نظرس جدول أعمال جلسة يوم الاميس 
 

 (2المادة )

 على رئيس المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة تنفيذ هذا المرسسوم، ويُ شرس في الجرسيدة الرسسمية.
 

 :صدر بنا بتاريخ

 ه1007 ذو القعدة 22الخميس: 

افــــــــــق:   م2222يونيـــــــــــــو  22المو
 

 

ـــــس  لطان ب  محمد القاسفيـــــ

ــــــــ ـــ ـــــ ـــــ  اكم إمـــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــــارقةـــــحـــ
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م بشأن إنهاء 2222( لسنة 73مرسوم أميري رقم )

 خدمة موظف
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 م2022( لسنة 73مرسوم أميري رقم )

 بشأن 

 إنهاء خدمة موظف
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشسسسسسسسسسسسسسسأن إنشسسسسسسسسسسسسسساء المجلس التنفيذي لإمارة الشسسسسسسسسسسسسسسارقة ولائحته الداخلية 1999( لسسسسسسسسسسسسسسسنة 2طلاع على القانون رقم )بعد الا 

 وتعديلاته،

 الاجتماعي في إمارة الشارقة وتعديلاته،م بشأن الضمان 2011( لسنة 5والقانون رقم )

 م بشأن إنشاء هيلة الشارقة للاستثمار والتطويرس "شرسوق" وتعديلاته،2009( لسنة 2والمرسسوم اأممريي رقم )

م بشسسسسسسأن ترسقية المديرس التنفيذي لهيلة الشسسسسسسارقة للاسسسسسسستثمار والتطويرس "شسسسسسسرسوق" 2011( لسسسسسسسنة 30والمرسسسسسسسسوم اأممريي رقم )

 ،لدرجة رئيس تنفيذي

 م بإنهاء خدمة موظف، 2022( لسنة 7والمرسسوم اأممريي رقم )

 تقتضيه المصلحة العامة، بناءً على ماو 

 رسمنا بما هو آت:

 (1ادة )الم

 
ً
نهى خدمة مرسوان جاسسسسم السسسسرسكال من هيلة الشسسسارقة للاسسسستثمار والتطويرس "شسسسرسوق" في حكومة الشسسسارقة، وذلك اعتبارا

ُ
ت

 م.2022فبيايسسرس  21من تاريخ 
 

 (2ادة )الم

 م المشار إليه.2022( لسنة 7يُلغى المرسسوم اأممريي رقم )
 

 (7ادة )الم

 يُعمل بهذا المرسسوم من تاريخ صدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌّ فيما يخصه، ويُ شرس في الجرسيدة الرسسمية.
 

 صدر بنا بتاريخ:

 ه1007ذو القعدة  22الخميس: 

افــــــق: ـــــالم  م2222يونيــــــــــــــــو  22و
 

ـــفي ـــ ــــان ب  محمد القاســـ ـــ ـــــ ــطــ  سلــــ

ــــ ــــاكـ ــحـــ  ــــــــــــــــــــــــــــم إمـــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــارقةــــ
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م بشأن إلشاء 2222( لسنة 02مرسوم أميري رقم )

 جامعة خورفكان
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 م2222( لسنة 02)مرسوم أميري رقم 

 بشأن

 جامعة خورفكان إلشاء 
 

 ،نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة

م بشسسسسسسسسسسسسسسأن إنشسسسسسسسسسسسسسساء المجلس التنفيذي لإمارة الشسسسسسسسسسسسسسسارقة ولائحته الداخلية 1999( لسسسسسسسسسسسسسسسنة 2القانون رقم )على بعد الاطلاع 

 وتعديلاته،

 ا تقتضيه المصلحة العامة، موبناءً على 

 :رسمنا بما هو آت

 (1المادة )  

 
ُ
  شأ بموجا هذا المرسسوم مؤسسة علمية أكاديمية عرسبية غري ربحية في إمارة الشارقة تسمى:ت

 "جامعة خورفكان " 

عرسف باللغة الإنجلردية باسم: 
ُ
 وت

“University Of Khorfakkan” 

لها الاسسستقلال  ، ويكون لتحقيق أهدافها ومباشسسرسة اختصسساصسساتها القانونية اللازمةواأمهلية تتمتع بالشسساصسسية الاعتبارية 

 المالي والإداري.

 (2المادة )

 تكون جامعة خورفكان برسئاستنا نحن الدكتور/ سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة.

 (7المادة )

 وكافة شؤونها.جامعة خورفكان وكلياتها وأقسامها وادارتها يصدر قانون بتنظيم 

 (0المادة )

الجرسيسسسسسسسسسدة  ، ويُ شسسسسسسسسرس فسسسسسسسسيفيمسسسسسسسسا يخصسسسسسسسسه مسسسسسسسسن تسسسسسسسساريخ صسسسسسسسسدوره، وعلسسسسسسسسى الجهسسسسسسسسسات المعنيسسسسسسسسة تنفيسسسسسسسسذه كسسسسسسسسل   المرسسسسسسسسسسومعمسسسسسسسسل بهسسسسسسسسذا يُ 

 .الرسسمية
 

 صدر بنا بتاريخ:

 ه1007ذو القعدة  23الأربعــــــاء: 

افــق:   م2222يونيــــــــــــــــــو  23المو
 

 سلطان ب  محمد القاسفي

 حــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــارقة    
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م بشأن نق  2222( لسنة 01مرسوم أميري رقم )

 وتعيين مستشار بمكتب سمو الحاكم
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 م2222( لسنة 01مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 مستشار بمكتب سمو الحاكمنق  وتعيين 

 

 حاكم إمارة الشارقة، سلطان بن محمد القاسمينحن 

م بشسسسسسسسسسسسسسأن إنشسسسسسسسسسسسسساء المجلس التنفيسذي لإمسارة الشسسسسسسسسسسسسسارقسة ولائحتسه 1999( لسسسسسسسسسسسسسنسة 2القسانون رقم )طلاع على بعسد الا 

 ،الداخلية وتعديلاته

 م بشأن الموارد ال شرسية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما،2015( لسنة 1والقانون رقم )

 ،م بشأن نقل وتعيرن رئيس دائرسة2012( لسنة 15وم اأممريي رقم )والمرسس

 وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة،
 

 رسمنا بما هو آت:
 

 (1ادة )الم

يُنقل سسسسعادة/ خميس بن سسسسالم السسسسويدي من دائرسة شسسسؤون الضسسسواكي والقرس  إلى مكتا سسسسمو الحاكم 

 بدرجة رئيس دائرسة.
ً
ن مستشارا  ويعر 

 

 (2ادة )الم

يُعمسل بهسذا المرسسسسسسسسسسسسسسوم من تساريخ صسسسسسسسسسسسسسدوره، وعلى الجهسات المعنيسة تنفيسذه كسلٌّ فيمسا يخصسسسسسسسسسسسسسه، ويُ شسسسسسسسسسسسسرس في الجرسيسدة 

 الرسسمية.
 

 صدر بنا بتاريخ:

 ه1007ذو القعدة  15الأربعـاء: 

افق:  ـــــونــــــــــيــــــــو  15المو  م2222يـــــــ

 

ـــفي  سلطان ب  محمد القاســــــ

ــــــــــــــــارقة ــــارة الشـــــــ  حاكــــــــــــــــــــــم إمـــــــــــــ

 



22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م بشأن ترقية 2222( لسنة 02مرسوم أميري رقم )

 وتعيين رئيس لدائرة شؤون الضواح  والقرى 
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 م2222( لسنة 02مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 لدائرة شؤون الضواح  والقرى    إمارة الشارقةترقية وتعيين رئيس 
 

 حاكم إمارة الشارقة، نحن سلطان بن محمد القاسمي

م بشسسسسسسسسسسسسسأن إنشسسسسسسسسسسسسساء المجلس التنفيسذي لإمسارة الشسسسسسسسسسسسسسارقسة ولائحتسه 1999( لسسسسسسسسسسسسسنسة 2القسانون رقم )طلاع على بعسد الا 

 ،الداخلية وتعديلاته

واختصسسساصسسسات دائرسة شسسسؤون الضسسسواكي والقرس   م بشسسسأن تنظيم أهداف وصسسسلاحيات2012( لسسسسنة 2القانون رقم )

 ،في إمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتها

 م بشأن الموارد ال شرسية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما،2015( لسنة 1والقانون رقم )

ضسسسسسسسواكي والقرس  في م بشسسسسسسسأن نقل وتعيرن مديرس لدائرسة شسسسسسسسؤون ال2015( لسسسسسسسسنة 10وقرسار المجلس التنفيذي رقم )

 إمارة الشارقة،

 وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة،
 

 رسمنا بما هو آت:
 

 

 (1ادة )الم

ى سسسسسسسسسسسعادة الشسسسسسسسسسسيخ/ ماجد بن سسسسسسسسسسسلطان بن صسسسسسسسسسسقرس القاسسسسسسسسسسسمي إلى درجة رئيس دائرسة على نظام الوظائف 
 
يُرسق

 لدائرسة شسسسسسسسؤون الضسسسسسسسواكي والقرس ، 
ً
ن رئيسسسسسسسسا  في المجلس الااصسسسسسسسة في حكومة الشسسسسسسسارقة، ويعر 

ً
ويكون عضسسسسسسسوا

 التنفيذي لإمارة الشارقة.
 

 (2ادة )الم

يُعمسل بهسذا المرسسسسسسسسسسسسسسوم من تساريخ صسسسسسسسسسسسسسدوره، وعلى الجهسات المعنيسة تنفيسذه كسلٌّ فيمسا يخصسسسسسسسسسسسسسه، ويُ شسسسسسسسسسسسسرس في الجرسيسدة 

 الرسسمية.
 

 صدر بنا بتاريخ:

 ه1007ذو القعدة  15الأربعـاء: 

افق:  ـــــونــــــــــيــــــــو  15المو  م2222يـــــــ
 

ـــفي  سلطان ب  محمد القاســــــ

ــــــــــــــــارقة ــــارة الشـــــــ  حاكــــــــــــــــــــــم إمـــــــــــــ
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م 2222( لسنة 07مرسوم أميري رقم )
بشأن تشكي  مجلس أمناء مجلس 

 الشارقة للتعليم
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 م2222لسنة ( 07مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 تشكي  مجلس أمناء مجلس الشارقة للتعليم

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشسسسسسسسسسسسسسأن إنشسسسسسسسسسسسسساء المجلس التنفيسذي لإمسارة الشسسسسسسسسسسسسسارقسة ولائحتسه 1999( لسسسسسسسسسسسسسنسة 2على القسانون رقم ) الاطلاعبعسد 

 الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة للتعليم،2015( لسنة 7)والقانون رقم 

 م بإعادة تشكيل مجلس الشارقة للتعليم،2019( لسنة 11والمرسسوم اأممريي رقم )

 وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة،

 :رسمنا بما هو آت 

 (1المادة )

 من ، وعضسسسوية كلالكعبيسسسسعيد مصسسسبح محمد / الدكتور برسئاسسسسة  مجلس الشسسسارقة للتعليميُشسسسكل مجلس أمناء 

 :التالية أسماؤهم

 الدكتور/ عبيد علي عبيد بن بطي المهريي. .1

 الشيخ/ عبدالرسحمن عبدالله ماجد أحمد المعلا. .2

 الحوسني.يوسف أحمد يعقوب  السيد/ علي .3

 النقبي. عبدالله الدكتور/ سيف خميس أحمد .4

 السيدة/ عائشة محمد زايد خليفة الطنيجي. .5

 

 (2المادة )

ع  
 في أول اجتماع له. أعضائهالمناصا الإدارية برن  مجلس اأممناءيُوز 
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 (7المادة )

كلٌّ فيما يخصسسسسسسسسسسسسه، ويُ شسسسسسسسسسسسسرس في الجرسيدة ه وعلى الجهات المعنية تنفيذ ،من تاريخ صسسسسسسسسسسسسدوره المرسسسسسسسسسسسسسسوميُعمل بهذا  

 الرسسمية.

 

 صدر بنا بتاريخ:

 ه1007ذو القعدة  23: الخميس

اف ـــــــو  27ق: ــــــــــالمو  م2222يــــــــــــونــــــــــيـ

 

 

 ســـلطان ب  محمد القاسفي

ـــارقـــة  حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــ
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م بشأن 2222( لسنة 00مرسوم أميري رقم )

استبدال مسفي الإدارة العامة للدفا  المدل     

 الشارقةإمارة 
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 م2222لسنة  (00)مرسوم أميري رقم 

 بشأن

 استبدال مسفي الإدارة العامة للدفا  المدل     إمارة الشارقة
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

الشسسسسسسسسسسسسسارقسة ولائحتسه م بشسسسسسسسسسسسسسأن إنشسسسسسسسسسسسسساء المجلس التنفيسذي لإمسارة 1999( لسسسسسسسسسسسسسنسة 2طلاع على القسانون رقم )بعسد الا 

 الداخلية وتعديلاته،

 ،م بشأن تنظيم الإدارة العامة للدفاع المدني في إمارة الشارقة2020( لسنة 2رقم ) قانون وال

 م بشأن إنشاء الإدارة العامة للدفاع المدني في إمارة الشارقة،2019( لسنة 14والمرسسوم اأممريي رقم )

 وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة،
 

 رسمنا بما هو آت: 
 

 (1ادة )الم

أينما ورد في التشسسسسسسسسسسسرسيعات وكافة التعاملات  "في إمارة الشسسسسسسسسسسسارقةالإدارة العامة للدفاع المدني "يُسسسسسسسسسسسستبدل بمسسسسسسسسسسسسمى 

 : الإدارية والمالية والقانونية وغريها من المعاملات اأمخرس ، المسمى الآتي

 " هيئة الشارقة للدفا  المدل "

 

 (2ادة )الم

المرسسسسسسسسسسسسسسوم من تساريخ صسسسسسسسسسسسسسدوره، وعلى الجهسات المعنيسة تنفيسذه كسلٌّ فيمسا يخصسسسسسسسسسسسسسه، ويُ شسسسسسسسسسسسسرس في الجرسيسدة يُعمسل بهسذا 

 الرسسمية.
 

 صدر بنا بتاريخ:

 ه1007ذو القعدة  27الخميس: 

اف  م2222يـــــــــــــونــــــــــــــيـــــو  27ق: ــالمو

 

ـــفي  سلطان ب  محمد القاســــــ

ــــــارة   ــم إمـــــــــ  الشـــــــــــــــــــــــارقة حـــــــاكــــــــــــــ
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 قرار إداري 
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م بتعدي  2222( لسنة 5قرار إداري رقم )
م بشأن 2213( لسنة 6القرار الإداري )

استبدال بضو بمجلس إدارة نادي الشارقة 
 للصقاري 
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 م2222( لسنة 5إداري رقم )قرار 

 م2213( لسنة 6بتعدي  القرار الإداري رقم )

 بشأن استبدال بضو بمجلس إدارة نادي الشارقة للصقاري 
 

 ، رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقةنائا  منائا الحاك عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمينحن 

 بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته، م1999( لسنة 2طلاع على القانون رقم )بعد الا 

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الرسياض ي،2011( لسنة 4والقانون رقم )

 م بشأن تنظيم نادي الشارقة للصقارين،2021( لسنة 17والمرسسوم اأممريي رقم )

 جلس إدارة نادي الشارقة للصقارين،م بشأن إعادة تشكيل م2019( لسنة 1والقرسار الإداري رقم )

 وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآت :

 

 (1المادة )

 للمغفور له بإذن اللهعبيد علي الميالة الكتبي يُسسسسسسسسستبدل عضسسسسسسسسو مجلس إدارة نادي الشسسسسسسسسارقة للصسسسسسسسسقارين السسسسسسسسسيد/ 
ً
 ، خلفا

 العضو الجديد مدة عضوية سلفه.السيد/ سالم عاطن  سعيد خليفة الكتبي، ويُكمل 

 

 (2المادة )

  شرس في الجرسيدة الرسسمية.ويُ  ،وعلى الجهات المعنية تنفيذه كل  فيما يخصه ،يُعمل بهذا القرسار من تاريخ صدوره
 

  -صدر بنا بتاريخ:

 ه1007 شوال 9: الثلاثــاء

افق:   م2222مايو   10المو

 

 

ــــــــــفيبـــبـدالله بـ  ســــــــــــــــالم بـ   ــــــــان القاســـ ـــ  سلطـ

ـــــارة الـــشـــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ــم إمــ ــــــــاكـــــــــــــــ ــــــــــــائب حـــ ـــــارقـــــةنـــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــ

 المجلس التنفيذي لإمارة الشارقةيس نائب رئـ
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م بشأن 2222( لسنة 6رقم )قرار إداري 
إبادة تشكي  مجلس إدارة نادي البطائح 

 الثقا   الرياض ي
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 م2222( لسنة 6قرار إداري رقم )

 بشأن 

 إبادة تشكي  مجلس إدارة نادي البطائح الرياض ي الثقا  

 

 شارقة،النحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائا الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة 

م بشسسسسسسسسسسسسسأن إنشسسسسسسسسسسسسساء المجلس التنفيسذي لإمسارة الشسسسسسسسسسسسسسارقسة ولائحتسه 1999( لسسسسسسسسسسسسسنسة 2طلاع على القسانون رقم )بعسد الا 

 الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الرسياض ي،2011( لسنة 4والقانون رقم )

البطائح الرسياضسسسسسسسسسسسس ي الثقافي م بشسسسسسسسسسسسسأن إعادة تشسسسسسسسسسسسسكيل مجلس إدارة نادي 2011( لسسسسسسسسسسسسسنة 11والقرسار الإداري رقم )

 وتعديلاته،

 وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآت : 

 (1ادة )الم

بي، الكت حمد سسسسسسسسسالم علي حمودهيُعاد تشسسسسسسسسكيل مجلس إدارة نادي البطائح الرسياضسسسسسسسس ي الثقافي برسئاسسسسسسسسسة سسسسسسسسسعادة / 

 وعضوية كل من: 

                    .            نهيلهبن  محمد حمد سيفا/ السيد .1

 حمد عبد الله علي مبارك.                                 االسيد/  .2

 .                              الكتبي سيف السيد/ حرسان مبارك .3

 امبليشة. حموده ثاني عليالسيد/  .4

 السيد/ عبد الله سلطان بن سلومه.      .5

 الطنيجي. عبيد السيد/ عبيد سعيد .1

 حليس.                                      راشد عبد اللهالسيد/ محمد  .7
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 (2ادة )الم

 أو 
ً
 للرسئيس توافقيا

ً
ع المجلس المناصسسسسسسسسسسسسا الإدارية برن أعضسسسسسسسسسسسسائه في أول اجتماع يعقده، وي تخا المجلس نائبا

يُوز 

 عبي الاقتياع السرسي المباشرس.

 

 (7ادة )الم

للتجديد لمدة أو مدد مماثلة تبدأ من تاريخ صسسسسسسسسسسسسدور هذا القرسار، مدة العضسسسسسسسسسسسسوية في المجلس أر ع سسسسسسسسسسسسسنوات قابلة 

ويستمرس المجلس في تصرسيف أعماله لد  انتهاء مدته إلى أن يتم تشكيل مجلس إدارة جديد أو التجديد للمجلس 

 المنتهي.

 

 (0ادة )الم

 لرسسمية. شرس في الجرسيدة ايُعمل بهذا القرسار من تاريخ صدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌّ فيما يخصه، ويُ 

 

 :صدر بنا بتاريخ

ــــوال 72الثلاثـــــــاء:   ه1007 شـ

افق: ــــــو 71 المــــــــو  م2222 مـــايــــ

 

 

 سلطان ب  محمد ب  سلطان القاسفي

 العهد نائب حاكم إمارة الشارقة ولـــــــــــــــــــــ 

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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م بشأن 2222( لسنة 3إداري رقم ) قرار 
تشكي  مجلس إدارة شركة نادي البطائح 

 لكرة القدم
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م2222( لسنة 3قرار إداري رقم )  

 بشأن 

 تشكي  مجلس إدارة شركة نادي البطائح لكرة القدم

 

 شارقة،النحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائا الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة 

م بشسسسسسسسسسسسسسأن إنشسسسسسسسسسسسسساء المجلس التنفيسذي لإمسارة الشسسسسسسسسسسسسسارقسة ولائحتسه 1999( لسسسسسسسسسسسسسنسة 2على القسانون رقم ) الاطلاعبعسد 

 الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الرسياض ي،2011( لسنة 4والمرسسوم رقم )

 وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة،

 :ت الآ قرار أصدرنا ال

 (1ادة )الم

ل مجلس إدارة شرسكة نادي البطائح لكرسة القدم برسئاسة سعادة/ عبيد سعيد 
 
كل  الطنيجي، وعضويةعبيد يُشك

 من: 

 .                                    هالمرساشد التفاق السيد/ حسن محمد عبيد .1

 المسسسافرسي.                                 خلفان السيد/ خلسفسان سسيف  .2

 .                             النقبي حسمد دابلسمان عسلسي اسسليالسيد/  .3

 السيد/ طارق سالم عبد الله سعيد الان ش ي.                                    .4

 الطنيجي.                               الشمام السيد/ ناصرس سعيد محمد .5

 

 (2ادة )الم

ع المجلس المناصسسسسسسسسسسسسا الإدارية برن أعضسسسسسسسسسسسسائه 
 أو عبي يُوز 

ً
 للرسئيس توافقيا

ً
في أول اجتماع له، وي تخا المجلس نائبا

 الاقتياع السرسي المباشرس.

 

 



37 

 

 (7ادة )الم

 مدة العضسسسسسسسسسسسسوية في المجلس أر ع سسسسسسسسسسسسسنوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد مماثلة تبدأ من تاريخ صسسسسسسسسسسسسدور هذا القرسار،

لس ل مجلس إدارة جديد أو التجديد للمجالمجلس في تصرسيف أعماله لد  انتهاء مدته إلى أن يتم تشكي ويستمرس

 المنتهي.

 

 (0ادة )الم  

يُعمل بهذا القرسار من تاريخ صسسسسسسسسسدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذ أحكامه كلٌّ فيما يخصسسسسسسسسسه، ويُ شسسسسسسسسسرس في الجرسيدة 

 الرسسمية.

 

 :صدر بنا بتاريخ

ــــوال 72الثلاثـــــــاء:   ه1007 شـ

افق: ــــــو 71 المــــــــو  م2222 مـــايــــ

 

 

 سلطان ب  محمد ب  سلطان القاسفي

العهد نائب حاكم إمارة الشارقة ولـــــــــــــــــــــ   

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 قرار المجلس التنفيذي
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م بتعدي  قرار 2222( لسنة 12قرار المجلس التنفيذي رقم )
م بشأن نظام تقييم 2213( لسنة 3)المجلس التنفيذي رقم 

 الأداء لموظف  حكومة الشارقة
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 م2222( لسنة 12رقم ) المجلس التنفيذيقرار 

 بتعدي  

 م2213( لسنة 3المجلس التنفيذي رقم ) قرار 

 بشأن نظام تقييم الأداء لموظف  حكومة الشارقة
 

 ،رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة نائا الحاكم نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية 1999( لسنة 2بعد الاطلاع على القانون رقم )

 ،وتعديلاته

 م بشأن الموارد ال شرسية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما،2015( لسنة 1والقانون رقم )

 ،لموظفي حكومة الشارقة اأمداء نظام تقييمبشأن  م2011( لسنة 1س التنفيذي رقم )وقرسار المجل

 موافقة المجلس التنفيذي ولما تقتضيه المصلحة العامة،و  وبناءً على عرسض رئيس دائرسة الموارد ال شرسية

 الآتي:أصدرنا القرسار 

 الأولى المادة

م المشار إليه، النصوص 2011( لسنة 1قرسار المجلس التنفيذي رقم )يُستبدل بنصوص البنود والمواد المحددة فيما يلي من 

 الآتية:
 

 (1) البند

 (13) المادة م 

  إخطاره تاريخ من أيام( 10) خلال عنه المقدم اأمداء تقييم نتيجة من التظلم للموظف يحق
ً
 لجنة لد  وذلك إلكتيونيا

 إلى يحتاج أو التوقعات)يلبي  التقييم كان إذا لذلك، المعد النموذج تعبلة خلال من الحكومية بالجهة التظلمات

 (.تحسرن

 (27) المادة

يتم تقييم أداء الموظف في حال انضمامه إلى الادمة الوطنية بنفس تقييم السنة السابقة ال ي حصل عليها قبل  -1

 .الوطنيةدخوله إلى الادمة 

ييمه إلى تحسرن( فيتم تق جالادمة الوطنية )يحتاالسنة السابقة على دخوله إلى إذا كان تقييم أداء الموظف في  -2

 بتقديرس )يلبي التوقعات( في السنة ال ي يكون فيها في الادمة الوطنية.
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 إذا التحق الموظف إلى الادمة الوطنية ولم يكمل ستة أشهرس فيتم تقييمه بتقديرس )يلبي التوقعات(. -3

 يخ التعيرن فيتم تقييمه بتقديرس )يلبي التوقعات(.تار  إذا التحق الموظف إلى الادمة الوطنية بعد ستة أشهرس من -4

 

 الثانية المادة

 من تسساريخ 
ً
  كسسل  فيمسسا يخصسسسسسسسسسسسسسسسه وي شسسسسسسسسسسسسسسرس في الجرسيسسدة م وعلى الجهسسات المعنيسسة تنفيسسذه2011ينسسايرس  01يعمسسل بهسسذا القرسار اعتبسسارا

 الرسسمية.
 

 صدر بنا بتاريخ:

 ه1007شوال  3: الثلاثاء

افق  م2222مايو  12: المو

  

 

 القاسفي  سلطانسلطان ب  محمد ب  

ــــول  العهد نائب ح ـــ ــــــــاكــ  ارة الشارقة ــــــــمإم ـ

ــــرئيس المجلس التنفيذي لإم  ارة الشارقةـــ
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م 2222( لسنة 17قرار المجلس التنفيذي رقم )

بشأن تنظيم مهنة الإرشاد السياح     إمارة 

 الشارقة
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 م2222( لسنة 17التنفيذي رقم )قرار المجلس 

 بشأن

 تنظيم مهنة الإرشاد السياح     إمارة الشارقة

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائا الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

ولائحته الداخلية  لإمارة الشسسسسسسسسسسسسسسارقة م بشسسسسسسسسسسسسسسأن إنشسسسسسسسسسسسسسساء المجلس التنفيذي1999( لسسسسسسسسسسسسسسسنة 2بعد الاطلاع على القانون رقم )

 وتعديلاته،

 إعادة وتنظيم هيلة الإنماء التجاري والسياكي في إمارة الشارقة،بم 2012( لسنة 31والمرسسوم اأممريي رقم )

 م بشأن تنظيم مهنة الإرشاد السياكي في إمارة الشارقة وتعديلاته،2011( لسنة 19وقرسار المجلس التنفيذي رقم )

 ،لإنماء التجاري والسياكي وموافقة المجلس التنفيذي ولما تقتضيه المصلحة العامةوبناءً على عرسض رئيس هيلة ا

 أصدرنا القرسار الآتي:

 (1المادة )

في تطبيق أحكام هذا القرسار يُقصسسسسسسسسسسسسسسد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرسين كل منها ما لم يقض  سسسسسسسسسسسسسسسياق النص 

 خلاف ذلك:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 المجلس التنفيذي للإمارة. المجلس:

 هيلة الإنماء التجاري والسياكي في الإمارة. الهيئة:

 رئيس الهيلة. الرئيس:

الشسسسساص الطبيعي المرسخص له من الهيلة بمااولة مهنة الإرشسسسساد السسسسسياكي والذي يتولى إرشسسسساد  المرشد السياح :

أمثرسيسسسة في الإمسسسسارة وتاويسسسسدهم السسسسسسسسسسسسسسسيسسساح ومرسافقتهم بمختلف المواقع والوجهسسسات السسسسسسسسسسسسسسسيسسساحيسسسة وا

 بالمعلومات عنها.

ة، أو بتنظيم الرسحلات السسسسسياحي في الإمارة الم شسسسسأة المرسخص لها من دائرسة التنمية الاقتصسسسسادية المنشأة السياحية:

 العمل في مجال الإرشاد السياكي.

 (2المادة )

طبق أحكام هذا القرسار على الشاص الطبيعي والاعتباري في الإمارة. -1
ُ
 ت

 على ترسخيص ساري المفعول من الهيلة. -2
ً
 يمتنع على أي جهة استخدام أي مرسشد سياكي ما لم يكن حاصلا
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 (7لمادة )ا

:
ً
 يُشترط    المتقدم للحصول بلى ترخين مهنة الإرشاد السياح  ما يل : أوا

و الآداب العامة ما أن يكون حسن السرية والسلوك وغري محكوم عليه بجناية أو جنحة ماسة بالشرسف أو اأممانة أ -1

 لم يكن قد رد إليه اعتباره.

 سنة ميلادية. 11أن يكون قد أكمل  -2

 أن يكون حاصلا على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها كحد أدنى. -3

أن يجيد كحد أدنى اللغة العرسبية أو الإنجلردية، بالإضافة إلى إحد  اللغات اأمجن ية اأمخرس  وأن يتقن المصطلحات  -4

طبيعة عمله ويجوز للهيلة أن تسسسسسسستثني الحالات الااصسسسسسسة ال ي ترساها، من شسسسسسسرسط إجادة المرسشسسسسسسد السسسسسسسياكي الااصسسسسسسة ب

 للغترن كحد أدنى.

 في  -5
ً
 له بالعمل فيها.دولة الإمارات العرسبية المتحدة أن يكون مقيما

ً
 بصورة مشرسوعة وأن يكون مصرسحا

 أن يجتاز البيامج التدري ية المعتمدة من الهيلة. -1

: يُ 
ً
 شترط لم اولة مهنة الإرشاد السياح  ما يل :ثانيا

 على ترسخيص ساري المفعول لممارسة مهنة مرسشد سياكي صادر عن الهيلة. -1
ً
 أن يكون حاصلا

ستثنى الفلات التالية من هذا الشرسط: -2
ُ
 أن يعمل لصالح م شأة سياحية، وتكون إقامته سارية عليها، وت

 مواطنو الدولة وأبناء المواطنات. .أ

 المواطنرن الحاصلون على تصرسيح عمل من الجهات الماتصة وموافقة رئيس الهيلة.غري  .ب

 موظفو الجهات الحكومية الحاصلون على موافقة جهة عملهم. .ج

 ( 0المادة )

 للتجسسديسسد بعسسد اجتيسساز السسدورة  -1
ً
 لمسسدة سسسسسسسسسسسسسسسنسسة واحسسدة وقسسابلا

ً
يكون ترسخيص مااولسسة مهنسسة الإرشسسسسسسسسسسسسسسساد السسسسسسسسسسسسسسسيسساكي صسسسسسسسسسسسسسسسالحسسا

 تعدها الهيلة.الت شيطية السنوية ال ي 

، 1في حال عدم تجديد التيخيص المشار إليه في البند ) -2
ً
( من هذه المادة لمدة تايد على الس ترن يعتبي التيخيص لاغيا

 الشرسوط المنصوص عليها في المادة )
ً
 ( من هذا القرسار.3وللحصول على ترسخيص جديد يكون وفقا
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 (5المادة )

 الهيلة بما يلي: في س يل تطبيق أحكام هذا القرسار تختص

 الإشرساف والرسقابة على المرسشدين السياحيرن في الإمارة.  -1

 العاملرن في الإمارة وتحديد رسومها.إعداد وتنفيذ برسامج تدريا ودورات ت شيط للمرسشدين السياحيرن  -2

 تأهيل المواطنرن الرساغبرن في العمل بمجال الادمات السياحية. -3

 فيما يتعلق بالإرشاد السياكي.إصدار التعليمات واأمدلة الإرشادية  -4

 السعي إلى تطويرس برسامج المعلومات السياحية وتحديثها بصورة مستمرسة لمواكبة أحدث النظم في هذا المجال. -5

 (6المادة )

 يلتدم المرسشد السياكي بما يلي:

ق مع ل اللائإبرساز الوجه الحضسسسسسسسسسسساري للإمارة من خلال تأدية واجبات وظيفته بالشسسسسسسسسسسسكل الذي يؤدي إلى ذلك، والتعام -1

 السياح وعدم تعرسيضهم للمخاطرس.

د بالمتطلبات المهنية وأحكام النظام والآداب العامة. -2  التقي 

 تقديم الشرسح الوافي والدقيق للسياح عن المواقع السياحية واأمثرسية في الإمارة. -3

 تث ي  بطاقة ترسخيصه في مكان ظاهرس أثناء ممارسته لعمله. -4

 الصادرة من الهيلة. الالتدام بالتعليمات والإرشادات -5

 (3المادة )

يُعفى المواطنون وأبناء المواطنات والعاملون بحكومة الشسسسسسسسسسسارقة من رسسسسسسسسسسسوم التيخيص الصسسسسسسسسسسادرة عن الهيلة ورسسسسسسسسسسسوم  -1

 البيامج التدري ية.

يُعفى المرسشسسسسسسسسسسسسسد السسسسسسسسسسسسسسياكي من دفع رسسسسسسسسسسسسسسوم دخول المواقع اأمثرسية والسسسسسسسسسسسسسسياحية عند دخوله إليها مع السسسسسسسسسسسسسسياح المكلف  -2

 بمرسافقتهم.

 (3المادة )

عتمد الجداول رقم )  -1
ُ
( المرسافقة لهذا القرسار بشسسسسأن الرسسسسسسوم والماالفات المتعلقة بالإرشسسسساد السسسسسياكي في 3( و )2( و )1ت

 .إمارة الشارقة

 تستوفي الهيلة كافة الرسسوم والغرسامات المشار إليها في هذا القرسار وتؤول قيمتها لصالح الهيلة.  -2
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 (3المادة )

بسأيسة عقوبسة ينص عليهسا أي تشسسسسسسسسسسسسسسرسيع ،خرس نسافسذ في الإمسارة، يُجساز  كسل من يرستكسا أي من الماسالفات مع عسدم الإخلال  -1

ضسسسسسسسسسسسسسساعف 3( و )2الإدارية المنصسسسسسسسسسسسسسسوص عليها في الجدول رقم )
ُ
( المرسافقان لهذا القرسار بالجااء المبرن قرسين كل منها، وت

ة ر في حسسال تكرسار الماسسالفسسة ذاتهسسا أمك ي من مرس قيمسسة الغرسامسسات المبينسسة قرسين كسسل مخسسالفسسة في الجسسدول المرسفق بهسسذا القرسا

 خلال سنة من تاريخ ضبطها أمول مرسة.

( من هذه المادة، يجوز للهيلة اتخاذ واحد أو أك ي من 1مع عدم المسسسساع بعقوبة الغرسامة المنصسسسوص عليها في البند ) -2

 التدابري الآتية بحق الماالف:

 أ. إيقاف التيخيص. 

 ب. إلغاء التيخيص.

 

 (12)المادة 

شسسسكل بقرسار من الرسئيس لجنة لنظرس التظلمات من الجااءات الإدارية المنصسسسوص عليها في هذا القرسار، وعلى اللجنة الب  
ُ
ت

.21في التظلم خلال )
ً
 ( يوم عمل من تاريخ تقديمها ويكون قرسارها نهائيا

 (11المادة )

 القرسار.يصدر بقرسار من الرسئيس اللوائح واأمنظمة المتعلقة بتنفيذ أحكام هذا 

 (12المادة )

م بشسسسأن تنظيم مهنة الإرشسسساد السسسسياكي في إمارة الشسسسارقة وتعديلاته، 2011( لسسسسنة 19يُلغى قرسار المجلس التنفيذي رقم )

على أن يستمرس العمل بكافة القرسارات والتعليمات الصادرة بموجبه إلى أن تعدل أو تلغى بموجا هذا القرسار أو القرسارات 

 الصادرة بموجبه.
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 (17دة )الما

 يُعمل بهذا القرسار من تاريخ صدوره وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلُّ فيما يخصه ويُ شرس في الجرسيدة الرسسمية.

 صدر بنا بتاريخ:

 ه1007شوال  16الثلاثاء: 

افق:   م2222مايو  13المو

 

 سلطان ب  محمد ب  سلطان القاسفي

 ولــــــــــــــــ  العهد نائب حاكــــم إمارة الشارقة 

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 

 

 

افق لقرار المجلس التنفيذي رقم )1الجدول رقم )  م2222( لسنة 17( بشأن رسوم خدمات الإرشاد السياح  المر

 

 

افق لقرار المجلس التنفيذي رقم )2الجدول رقم ) ( لسـنة 17( بشـأن المخالفات المتعلقة بالمرشـدي  السـياحيين المر

 م2222

 الجزاء الإداري المخالفةنوع  #

مهنة الإرشاد السياحي بدون الحصول على ترخيص مزاولة  1

 .هيئةالمسبق من 
 .درهم (511)غرامة 

الإنذار وفي حال التكرار تفُرض غرامة  مزاولة مهنة الإرشاد السياحي بترخيص منتهي الصلاحية. 2

 .درهم( 411)

 .درهم( 1,111)غرامة  مزاولة مهنة الإرشاد السياحي بترخيص ملغي. 3

المرشد السياحي إلى المنشأة السياحية بدون تعليق دخول  4

 البطاقة في مكان ظاهر أو رفض إبرازها لمفتشي الهيئة.

الإنذار وفي حال التكرار تفُرض غرامة 

 .درهم( 211)

 .درهم( 211)غرامة  طلب أو استلام المرشد للإكراميات أو الهدايا من السياح. 5

المخدرة أو المؤثرات العقلية تعاطي المرشد السياحي للمواد  6

 أثناء أداء مهامه.
 ( درهم.1,111)غرامة 

عرقلة المرشد السياحي لمفتشي الهيئة أو رفض التعاون  7

 معهم.
 .درهم( 511)غرامة 

تقديم المرشد السياحي للسائح معلومات مغلوطة أو تتعارض  8

مع العادات والتقاليد والمعتقدات الإسلامية المتعارف عليها 

 في دولة الإمارات.

 .درهم( 1,111)غرامة 

ل أو بإهما بإرادتهتعريض المرشد السياحي السياح للخطر  9

 منه.
 .درهم( 2,111)غرامة 

 قيمة الرسم بالدرهم البيان   #

 (611) رسوم ترخيص المرشد السياحي. 1

  (611) رسوم تجديد رخصة المرشد السياحي. 2

  (111) إصدار )بدل فاقد/تالف( لبطاقة المرشد السياحي. 3
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( لســـــنة 17افق لقرار المجلس التنفيذي رقم )( بشـــــأن المخالفات المتعلقة بالمنشـــــةت الســـــياحية المر 7الجدول رقم )

 م2222

 والإجراء الإداريالجزاء  بند المخالفة #

استخدام المنشآت السياحية لمرشد سياحي يحمل ترخيص  1

 منتهي الصلاحية صادر من الهيئة.

( 411)الإنذار وفي حال التكرار تفُرض غرامة 

 .درهم

 استخدام المنشآت السياحية لمرشد غير مرخّص من الهيئة. 2
 .درهم( 511)غرامة 

يحمل ترخيص ملغي من استخدام المنشآت السياحية لمرشد  3

 الهيئة.
 .درهم( 1,111)غرامة 
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 م 2222( لسنة 10قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن تبعية متحف الشارقة للسيارات القديمة
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 م2222( لسنة 14قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن 

 تبعية متحف الشارقة للسيارات القديمة 

 الشارقة،نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائا الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة 

 ته،وتعديلا م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية1999( لسنة 2بعد الاطلاع على القانون رقم ) 

 لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما، م بشأن الموارد ال شرسية2015( لسنة 1والقانون رقم )

 م بشأن تنظيم هيلة الشارقة للمتاحف،2020( لسنة 7والقانون رقم )

 م بشأن تنظيم نادي الشارقة للسيارات القديمة،2021( لسنة 51والمرسسوم اأممريي رقم )

 ولما تقتضيه المصلحة العامة،

 أصدرنا القرسار الآتي:  

 (1المادة )

 مة. نادي الشارقة للسيارات القديبمتحف الشارقة للسيارات القديمة بكافة ممتلكاته وأصوله وموجوداته  يُلحق -1

مل في ويُ تدبون للعموظفي متحف الشسسسسارقة للسسسسسيارات القديمة على ملاك هيلة الشسسسسارقة للمتاحف،  يبقى -2

 أمحكام القانون رقم ) المتحف
ً
 تنفيذية.م المشار إليه ولائحته ال2015( لسنة 1وفقا

 (2المادة )

 . شرس في الجرسيدة الرسسميةويُ  ،فيما يخصه كلٌّ  تنفيذه وعلى الجهات المعنية ،عمل بهذا القرسار من تاريخ صدورهيُ 

 

 صدر بنا بتاريخ:

 ه1007 ذو القعدة 10الثلاثاء: 

افق:   م2222 يونيو 9المو

 سلطان ب  محمد ب  سلطان القاسفي

 ولــــــــــــــــ  العهد نائب حاكــــم إمارة الشارقة 

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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م 2222( لسنة 15قرار المجلس التنفيذي رقم )

بشأن فلا دور االعقاد العادي الأول م  الفص  

السنوي السابع بشر للمجالس البلدية    إمارة 

 الشارقة
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 م2222لسنة  (15)قرار المجلس التنفيذي رقم 

  بشأن

 م  الفص  السنوي  الأول فلا دور االعقاد العادي 

 البلدية    إمارة الشارقة للمجالسالسابع بشر  
 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائا الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

 ، وتعديلاته م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية1999( لسنة 2رقم ) طلاع على القانون بعد الا 

 ما،ولائحته التنفيذية وتعديلاته البلديات في إمارة الشارقةبشأن  م2004( لسنة 2والقانون رقم )

 الحيوانية في إمارة الشارقة، م بشأن تنظيم دائرسة شؤون البلديات والاراعة وال يوة2011( لسنة 1والقانون رقم )

م بشأن استبدال مسمى دائرسة شؤون البلديات والاراعة وال يوة 2022( لسنة 27والمرسسوم اأممريي رقم )

 الحيوانية في إمارة الشارقة،

تقتضيه المصلحة ولما لإمارة الشارقة  التنفيذي موافقة المجلسعرسض رئيس دائرسة شؤون البلديات و  على وبناءً 

 ،العامة
 

 الآتي:أصدرنا القرسار 
 

 (1المادة )

يُفض دور الانعقاد العادي اأمول من الفصسسسسسسسل السسسسسسسسنوي السسسسسسسسابع عشسسسسسسسرس للمجالس البلدية في إمارة الشسسسسسسسارقة يوم 

 الاميس

 م.2022يونيو  30ه الموافق 1443ذو الحجة  01الموافق  
 

 (2المادة )

 المجالس البلدية المعنية فيما برن أدوار الانعقاد.تستمرس اللجان العامة في المجالس البلدية بتسيري أعمال 
 

 (7المادة )

 لرسسمية.  شرس في الجرسيدة اويُ  ،وعلى الجهات المعنية تنفيذه كل  فيما يخصه ،يُعمل بهذا القرسار من تاريخ صدوره
 

 صدر بنا بتاريخ:

 ه1007 ذو القعدة 15الثلاثاء: 

افق:   م2222 يونيو 10المو

 سلطان القاسفيسلطان ب  محمد ب  

 ولــــــــــــــــ  العهد نائب حاكــــم إمارة الشارقة 

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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م 2222( لسنة 16قرار المجلس التنفيذي رقم )

بشأن تشكي  مجلس أمناء جائ ة الشارقة    

 ةالعامة الشارقالمالية 
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 م2222 ( لسنة16قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشـأن

 تشكي  مجلس أمناء جائ ة الشارقة    المالية العامة

 ،الشارقةالمجلس التنفيذي لإمارة  نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائا الحاكم رئيس

 وتعديلاته،م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية 1999( لسنة 2بعد الاطلاع على القانون رقم ) 

 إنشاء وتنظيم جائاة الشارقة في المالية العامة،بشأن  م2011( لسنة 31رقم ) اأممريي والمرسسوم 

 م بشأن تشكيل المجلس اأمعلى لجائاة الشارقة في المالية العامة،2017( لسنة 34وقرسار المجلس التنفيذي رقم )

 ،س التنفيذي ولما تقتضيه المصلحة العامةوموافقة المجل دائرسة المالية المرسكايةبناءً على عرسض رئيس و 

 أصدرنا القرسار الآتي: 

 (1المادة )

 من:
ًّ
ل مجلس أمناء جائاة الشارقة في المالية العامة برسئاسة السيد/ سالم يوسف القصري، وعضوية كلا

 
 يُشك

 

 (2المادة )

 أو عبي الاقتياع السرسي المباشرس.
ً
 للرسئيس من برن أعضائه توافقيا

ً
 ي تخا مجلس اأممناء في أول اجتماع له نائبا

 (7المادة )

صحيحة إلا إذا حضرسها أك ي من نصف عدد اأمعضاء، شرسيطة أن يكون الرسئيس أو  مجلس اأممناءلا تكون اجتماعات 

نائبه من بينهم، وتصسسسسسدر قرساراته وتوصسسسسسياته بأغلبية أصسسسسسوات اأمعضسسسسساء الحاضسسسسسرسين، وعند التسسسسسساوي في اأمصسسسسسوات يرس ح 

 .الجانا الذي منه رئيس الجلسة

 السيد/ أحمد سعيد الجرسوان. .1

 السيد/ وليد إبرساهيم الصايغ. .2

 الهتلان القحطاني.الدكتور/ ناصرس  .3

 الدكتور/ عاام حسرن ارميلي. .4
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 (0لمادة )ا

 .ة شرس في الجرسيدة الرسسميويُ  ،فيما يخصه كلٌّ  تنفيذه المعنيةوعلى الجهات  ،عمل بهذا القرسار من تاريخ صدورهيُ 

 صدر بنا بتاريخ: 

 ه1007 ذو القعدة 15الثلاثاء: 

افق:    م2222يونيو  10المو

 

 سلطان ب  محمد ب  سلطان القاسفي

ــــــ  ـــ ـــــ ـــــ  العهد نائب حاكم إمارة الشارقة ولــ

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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م 2222( لسنة 13قرار المجلس التنفيذي رقم )

بشأن تعيين أمين بام لجائ ة الشارقة    المالية 

 العامة
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 م2222 ( لسنة13قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشـأن

 تعيين أمين بام لجائ ة الشارقة    المالية العامة
 

 ،قةالشار المجلس التنفيذي لإمارة  نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائا الحاكم رئيس

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية 1999( لسنة 2بعد الاطلاع على القانون رقم ) 

 وتعديلاته،

 إنشاء وتنظيم جائاة الشارقة في المالية العامة،بشأن  م2011( لسنة 31رقم ) اأممريي والمرسسوم 

 م بشأن تشكيل مجلس أمناء جائاة الشارقة في المالية العامة،2022لسنة  (11)وقرسار المجلس التنفيذي رقم 

 ،وموافقة المجلس التنفيذي ولما تقتضيه المصلحة العامة دائرسة المالية المرسكايةبناءً على عرسض رئيس و 

 أصدرنا القرسار الآتي: 

 (1المادة )

 
ً
 عاما

ً
ن الشسسيخ/ راشسسد بن صسسقرس بن حمد القاسسسمي أمينا لجائاة الشسسارقة في المالية العامة وذلك بالإضسسافة يُعر 

 لمهام عمله، ويكون له ممارسة الاختصاصات الآتية:

  إلى فعهار  ثم وعرسضسسسسسسها على مجلس اأممناء لاعتمادها للجائاة والتسسسسسسسويقية الاسسسسسسستياتيجية الاطة اقتياح .1

 .لإقرسارها أو اتخاذ ما يلام بشأنها التنفيذي المجلس

 .أعمالها على والمالي الإداري  والإشرساف للجائاة العام الت سيق بأعمال القيام .2

 .المعتمدة من مجلس اأممناء الاطة وفق للجائاة والتيويج التسويق بأعمال القيام .3

 .المعتمدالجائاة  دليل على بناءً  التيشيح و،لية وشرسوطها وأهدافها بالجائاة التعرسيف .4

  لجنة مع سسسسسسيقوالت  مجلس اأممناء بشسسسسسأنها، إلى التقاريرس ورفع وتصسسسسس يفها التيشسسسسسيح للجائاة طلبات تلقي .5

 .العمل فرسق  على وتوزيعها الطلبات لفرسز  التقييم وفرسق  التحكيم

  غريه دون  هل ويكون  التحكيم، ومجلس اأممناء ولجنة الجائاة في المعنية الحكومية الجهات برن الت سيق .1

 .لذلك اللازمة المااطبات إجرساء

 .مجلس اأممناء من اعتمادها بعد الجائاة إطلاق حفل مرساسم إعداد .7

، وحضسسسسسسسسسسسسسسور اجتمسساعسسات رئيس المجلسإعسسداد جسسداول أعمسسال اجتمسساعسسات مجلس اأممنسساء بسسالت سسسسسسسسسسسسسسسيق مع  .1

 حاضرس.المالمجلس وتدوين جميع توصياته وقرساراته في 

ف بها من مجلس اأممناء. .9
 
 أي اختصاصات أخرس  يُكل
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 (2المادة )

 .مية شرس في الجرسيدة الرسسويُ  ،فيما يخصه كلٌّ  تنفيذه وعلى الجهات المعنية ،عمل بهذا القرسار من تاريخ صدورهيُ 

 صدر بنا بتاريخ: 

 ه1007ذو القعدة  15الثلاثاء: 

افق:   م2222يونيو  10المو

 

 سلطان القاسفيسلطان ب  محمد ب  

ــــــ  ـــ ـــــ ـــــ  العهد نائب حاكم إمارة الشارقة ولــ

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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م 2222( لسنة 13رقم ) قرار المجلس التنفيذي

بشأن إبادة تشكي  لجنة ترخين المهنيين 

إمارة     يين العاملين    العم  ااجتماع ااجتماب

 الشارقة
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 م2222 ( لسنة13رقم ) المجلس التنفيذيقرار 

 بشأن 

 المهنيين ااجتمابيين تشكي  لجنة ترخينإبادة 

    إمارة الشارقةالعاملين    العم  ااجتماع   

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائا الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

ولائحته الداخلية  لإمارة الشارقة إنشاء المجلس التنفيذيم بشأن 1999( لسنة 2)القانون رقم عد الاطلاع على ب

 وتعديلاته،

 ،م بشأن إنشاء دائرسة الادمات الاجتماعية في إمارة الشارقة1995( لسنة 9المرسسوم اأممريي رقم )و 

 م بشأن تنظيم عمل اللجان في إمارة الشارقة،2015( لسنة 1رقم )والمرسسوم اأممريي 

 ،هن الاجتماعية في إمارة الشارقةبشأن تنظيم الم م2011( لسنة 17ار المجلس التنفيذي رقم )قرس و 

م بتشكيل لجنة ترسخيص المهنيرن الاجتماعيرن العاملرن في العمل 2019( لسنة 4وقرسار المجلس التنفيذي رقم )

 الاجتماعي في إمارة الشارقة،

 وموافقة المجلس التنفيذي ولما تقتضيه المصلحة العامة،وبناءً على عرسض رئيس دائرسة الادمات الاجتماعية 

 أصدرنا القرسار الآتي: 

 (1المادة )

شيكل لجنة ترسخيص المهنيرن الاجتماعيرن العاملرن في العمل الاجتماعي في إمارة 
ُ
لود أحمد خ الشارقة برسئاسة السيدة/يعاد ت

 :النعيمي وعضوية كل من

  رضا مسيح كياني  الدكتور/ حسرن علي .1
ً
 عضوا

 عضو  المرسزوقي                                      عبد الرسحمن الدكتورة/ سعاد محمد  .2
ً
 ا

 عضو  العثمان محمد سالمحسرن الدكتور/  .3
ً
 ا

 عضو  الدكتور/   عمرس خليل موس ى عطيات                             .4
ً
 ا

 مقرسر  السيدة / ص يحة حمد مبارك الكتبي                      .5
ً
 ا

 

 (2المادة )

 للرسئيس في أول اجتماع لها.
ً
 تختار اللجنة نائبا
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 (7المادة )

لما دع  أو ك مرسة واحدة كل أسبوعرن على اأمقل في غري أوقات العمل الرسسمي بدعوة من رئيسها أو نائبهتجتمع اللجنة 

 ولا يكون انعقادها صحيحا إلا بحضور  بناءً على طلا رئيس اللجنة أو رئيس دائرسة الادمات الاجتماعية الحاجة إلى ذلك

أو نائبه، وتصدر قرساراتها بأغلبية أصوات الحاضرسين وعند تساوي  رئيس اللجنةأغلبية اأمعضاء على أن يكون من بينهم 

 الاجتماع. رئيس هاأمصوات يرس ح الجانا الذي من

 

 (0المادة )

ويجوز تمديدها لمدة أو مدد مماثلة وتستمرس اللجنة في تبدأ من تاريخ تشكيلها اللجنة ثلاث سنوات مدة العضوية في 

 .عادة تعيرن من انته  مدة عضويتهم، ويجوز إتها إلى أن يتم تشكيل لجنة جديدةتصرسيف أعمالها لد  انتهاء مد

 (5المادة )

م المشار إليه، يُمنح 2015( لسنة 1ضوابط وأحكام مكافآت اللجان المنصوص عليها في المرسسوم اأممريي رقم ) مع مرساعاة

، كما يُمنح مقرسر اللجنة مكافأة مالية ( درهم1.000مالية شهرسية قدرها ) رئيس اللجنة وكل عضو من أعضائها مكافأة

و العضو عن الاجتماعات ال ي يتغيا عنها سواء كان الغياب أ، ولا تصرسف المكافأة للرسئيس ( درهم3.000شهرسية قدرها )

 بعذر أو بدونه.

 (6المادة )

 .ويُ شرس في الجرسيدة الرسسميةفيما يخصه  يعمل بهذا القرسار من تاريخ صدوره وعلى الجهات المعنية تنفيذه كل  

 صدر بنا بتاريخ: 

 ه1007ذو القعدة  15الثلاثاء: 

افق:   م 2222يونيو  10المو

 

 سلطان ب  محمد ب  سلطان القاسفي

 ولـــــــــــــــــــــ  العهد نائب حاكم إمارة الشارقة

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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م  2222( لسنة 13فيذي رقم )قرار المجلس التن

تقديم الخدمات الطبية والعلاجية للأسنان بشأن 

 لكبار الس  المواطنين    إمارة الشارقة
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 م 2222( لسنة 13قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن 

 الس  المواطنين    إمارة الشارقة لكبار  الطبية والعلاجية للأسنان خدماتال تقديم 

 

 المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، سنحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائا الحاكم رئي

بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية  1999( لسنة 2بعد الاطلاع على القانون رقم )

 وتعديلاته، 

 م بشأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة ولائحته التنفيذية،2019( لسنة 3والقانون رقم )

 ،الشارقةم بشأن الرسعاية الاجتماعية في إمارة 2020( لسنة 1القانون رقم )و 

 بشأن إنشاء دائرسة الادمات الاجتماعية في إمارة الشارقة،  1995لسنة  (9)والمرسسوم الامريي رقم 

يه ، ولما تقتضلإمارة الشارقة وموافقة المجلس التنفيذي عرسض رئيس دائرسة الادمات الاجتماعيةوبناءً على 

 المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآت :

 

 (1المادة )

القرسار إلى دعم وتعايا الادمات الطبية والعلاجية للأسسسسسسسسسسسسنان لكبار السسسسسسسسسسسسن المواطنرن، والحفا  على يهدف هذا 

صسسحتهم وسسسلامتهم ومسسساعدة أسسسرسهم، من خلال توفري الدعم للادمات الطبية والعلاجية للأسسسنان لكبار السسن 

 المواطنرن في إمارة الشارقة.
 

 (2المادة )

كلف دائرسة الادمات الاجتماعية بت
ُ
قديم الدعم المالي المباشرس لمصاريف الادمات الطبية والعلاجية للأسنان ت

 أمحكام هذا القرسار.
ً
 لكبار السن المواطنرن المسجلرن لديها، وفقا

 

 (7المادة )

 يُشتيط للاستفادة من دعم الادمات الطبية والعلاجية لكبار السن المواطنرن الآتي:

 تحدة، وخلاصة قيد صادرة من إمارة الشارقة.أن يحمل ج سية دولة الإمارات العرسبية الم -1

 بصفة دائمة في إمارة الشارقة. -2
ً
 أن يكون مقيما

 ( سنة ميلادية.10ألا يقل عمرسه عن ) -3
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 ( 0المادة )

 تختص دائرسة الادمات الاجتماعية في س يل تحقيق أهداف هذا القرسار بالآتي:

آت طنرن بالت سسسسيق مع المؤسسسسسسسسات والم شسسستوفري الادمات الطبية والعلاجية للأسسسسنان لكبار السسسسن الموا .1

 المتخصصة بذلك.

إنشسسسسسسسسسسسساء قاعدة بيانات بالمسسسسسسسسسسسسستفيدين من دعم الادمات الطبية والعلاجية للأسسسسسسسسسسسسسنان من كبار السسسسسسسسسسسسسن  .2

 المواطنرن.

( من هسسذا القرسار للاسسسسسسسسسسسسستفسسادة من دعم الاسسدمسسات 3التحقق من اسسسسسسسسسسسسستيفسساء الشسسسسسسسسسسسسرسوط الواردة في المسسادة ) .3

 واحالة المستفيدين للجهات الطبية والعلاجية الماتصة. الطبية والعلاجية للأسنان،

مع مستشفى اأمسنان الجامعي بالشارقة والمؤسسات والم شآت التخصصية  إبرسام العقود والاتفاقيات .4

 في تقديم الادمات الطبية والعلاجية للأسنان.

 سسسسسسسسسسسسسات والم شسسسسسسسسسسسسآتالمتابعة الدورية وتقييم الادمات الطبية والعلاجية للأسسسسسسسسسسسسسنان المقدمة من المؤسسسسسسسسسسسسس .5

 المتعاقدة مع الدائرسة واتخاذ كافة الإجرساءات الإدارية والقانونية اللازمة بشأنها.

 

 (5المادة )

حدد ضسسسسسوابط واجرساءات الاسسسسسستفادة من دعم الادمات الطبية والعلاجية للأسسسسسسنان لكبار السسسسسسن من المواطنرن 
ُ
ت

 بقرسار من رئيس دائرسة الادمات الاجتماعية.

 

 (6المادة )

 رسسمية. في الجرسيدة الويُ شرس فيما يخصه  كل  يعمل بهذا القرسار من تاريخ صدوره وعلى الجهات المعنية تنفيذه 

 :صدر بنا بتاريخ

 ه1007ذو القعدة  15الثلاثاء: 

افق:   م2222يونيو  10المو

 

 سلطان ب  محمد ب  سلطان القاسفي

 ولـــــــــــــــــــــ  العهد نائب حاكم إمارة الشارقة

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة



66 

 

م 2222( لسنة 22قرار المجلس التنفيذي رقم )

بشأن ابتماد رسوم دائرة الأشيال العامة    إمارة 

 الشارقة
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  م2222 ( لسنة22)قرار المجلس التنفيذي رقم 

 بشأن 

 دائرة الأشيال العامة    إمارة الشارقةابتماد رسوم 

 سلطان القاسمي ولي العهد نائا الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة،نحن سلطان بن محمد بن 

 الداخلية وتعديلاته، م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته1999( لسنة 2رقم )على القانون  الاطلاعبعد 

 التنفيذية،النظام المالي لحكومة الشارقة ولائحته م بشأن 2017( لسنة 4والقانون رقم )

 م بشأن تنظيم دائرسة اأمشغال العامة في إمارة الشارقة،2011( لسنة 1والقانون رقم )

م بشأن فرسض رسوم محلية على بعض معاملات دائرسة اأمشغال 2003( لسنة 1وقرسار المجلس التنفيذي رقم )

 العامة في إمارة الشارقة وتعديلاته،

 ،العامة لما تقتضيه المصلحةو وموافقة المجلس التنفيذي عرسض رئيس دائرسة اأمشغال العامة وبناءً على 
 

 الآتي:أصدرنا القرسار 

 (1المادة )

 
ُ
ي إمارة ف الادمات ال ي تقدمها دائرسة اأمشغال العامةالقرسار مقابل  المرسافقة لهذا الجداول في  لمقرسرةعتمد الرسسوم ات

  الشارقة
ُ
 مارة.الإ ل من قبلها وتؤول حصيلة تلك الرسسوم إلى الااينة العامة لحكومة حص  وت

 (2ادة )الم

شار إليه.2003( لسنة 1يُلغى قرسار المجلس التنفيذي رقم )
ُ
 م الم

 (7ادة )الم

  شرس في الجرسيدة الرسسمية.فيما يخصه ويُ  عمل بهذا القرسار من تاريخ صدوره وعلى الجهات المعنية تنفيذه كل  يُ 
 

 بتاريخ:صدر بنا 

 ه1007 ذو القعدة 22الثلاثاء: 

افق:    م2222يونيو  21المو
 

 

 سلـطـان ب  محمـد ب  سلطان القاسفي

ــد نائ ــــــول  العهــ ــــــــــب حاكم إمــ  ارة الشارقةــــ

 يس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقةــــــرئ
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 م2022( لسنة 21لقرسار المجلس التنفيذي رقم )( بشأن رسوم تسجيل الشرسكات المرسافق 1الجدول رقم )

(  البيان #
ً
 قيمة الرسسم بالدرهم )سنويا

1 

 تسجيل الشرسكات أمول مرسة 

 (20000) مقاول 

 (10000) استشاري  2

 (10000) مورد 3

4 

 تجديد تسجيل الشرسكات 

 (500) مقاول 

 (250) استشاري  5

 (250) مورد 1

7 

 تسجيل الشرسكات تأخري تجديد

 عدد السنوات غري المجددة(×   500) مقاول 

 عدد السنوات غري المجددة(×  250) استشاري  1

 عدد السنوات غري المجددة(×  250) مورد 9

 

 م2022( لسنة 21المرسافق لقرسار المجلس التنفيذي رقم ) المناقصات( بشأن رسوم 2الجدول رقم )

 قيمة الرسسم بالدرهم  البيان #

 (500) ( درهم200000000قيمة المشرسوع لغاية ) 1

 (10000) ( درهم500000000قيمة المشرسوع لغاية ) 2

 (10500) ( درهم1000000000قيمة المشرسوع لغاية ) 3

 (20000) ( درهم2000000000قيمة المشرسوع لغاية ) 4

 (30000) ( درهم4000000000قيمة المشرسوع لغاية ) 5

 (50000) ( درهم1000000000لغاية )قيمة المشرسوع  1

 (10000) ( درهم1000000000قيمة المشرسوع لغاية ) 7

 (10000) ( درهم1000000000قيمة المشرسوع تايد عن ) 1

 

 م2022( لسنة 21المرسافق لقرسار المجلس التنفيذي رقم )العامة  دائرسة اأمشغال( بشأن رسوم 3الجدول رقم )

 قيمة الرسسم بالدرهم  البيان #

 (50) رسالة لمن يهمه اأممرس للشرسكات 1

 (10) صورة طبق اأمصل من مستندات مشرسوع 2
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 معةقرار رئيس الجا
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م بإصدار 2222( لسنة 1قرار رئيس الجامعة رقم )

( لسنة 1اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون رقم )

 م بشأن تنظيم جامعة خورفكان2222
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 م2222 لسنة (1) رقم الجامعة رئيس قرار

 بإصدار

 م2222لسنة  (1)اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون رقم 

 بشأن تنظيم جامعة خورفكان

 

 ،جامعة خورفكان رئيس- ، حاكم إمارة الشارقةالقاسمي محمد بن سلطان نحن

 خورفكان،بشأن تنظيم جامعة  م2022لسنة  (1)رقم  المرسسوم بقانون  على الاطلاع بعد

 جامعة خورفكان، بشأن إنشاء م2022لسنة  (40رقم ) اأممريي  والمرسسوم

 لما تقتضيه المصلحة العامة،و 

 الآت : القرار أصدرنا

 

 التعريفات

 (1)المادة 

ياق النص خلاف س في تطبيق أحكام هذا القرسار يُقصد بالكلمات والعبارات الآتية المعاني المبينة قرسين كل منها ما لم يقض  

 ذلك:

 بشأن تنظيم جامعة خورفكان. م2022لسنة  (1)رقم  المرسسوم بقانون  المرسوم بقانون:

  اللائحة:
ً
اللائحة التنفيذية للمرسسوم بقانون أو أي لوائح أو أنظمة أو قرسارات صادرة بموجبه أو تنفيذا

 له.

 جامعة خورفكان. الجامعة:

 مجلس أمناء الجامعة. المجلس:

 رئيس الجامعة والمجلس. الرئيس:

 مديرس الجامعة. المدير:

 مجلس عمداء الجامعة. مجلس العمداء: 

 الكلية العلمية الماتصة بالجامعة. الكلية:

 

 العلمية ومؤسساتها ومعاهد وإدارات ومراك  الجامعة كليات

 (2) المادة

 
ً
 كالآتي: علمية ومؤسسات وتعليم وتدرياومرساكا أبحاث  ومعاهد وادارات من كليات الجامعة : تتكون أولا

 :الكليات .1
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 .كلية الشرسيعة والقانون  .أ

 كلية الآداب والعلوم وتقنية المعلومات. .ب

 كلية إدارة اأمعمال. .ج

 كلية علوم البحار واأمحياء المائية. .د

 إدارة البحث العلفي والدراسات العليا. .2

 إدارة التواص  المجتم  . .3

 إدارة الفابلية المؤسسية واابتماد. .4

 مرك  خورفكان لعلوم البحار والأحياء المائية. .5

 مرك  الليات. .1

 مرك  التعليم المستمر. .7
 

ا: يجوز 
ً
 علمية ومؤسسات ومعاهد وادارات ومرساكا كليات إنشاء أو إلغاء أو دمج أو استحداث المجلس من بقرسار ثانيسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس

 .أخرس  

 

 الجامعة أمناء مجلس

 (7) المادة

 يُ  أمناء يكون للجامعة مجلس .1
 
 يُ لى الإشسسسرساف العام على إدارتها، و يتو و ل السسسسلطة العليا فيها مث

 
كافٍ من  من عدد لشسسسك

 بقرسار من الرسئيس. اأمعضاء

ويجوز تمديدها لمدة أو مدد مماثلة، على أن  تشسسسسسسسكيله تكون مدة العضسسسسسسسوية في المجلس ثلاث سسسسسسسسنوات تبدأ من تاريخ .2

يتم تشسسسسسسسسسسسسسسكيل مجلس جديد، ويجوز إعادة تعيرن من يسسسسسسسسسسسسسسستمرس المجلس في تصسسسسسسسسسسسسسسرسيف أعماله لد  انتهاء مدته إلى أن 

 انته  مدة عضويتهم.

 يُرساعى عند تشكيل المجلس أن يضم في عضويته الآتي ذكرسهم:  .3

 الجامعة. مديرس .أ

  .ب
ً
 المجتمع. في العامة الشاصيات من عددا

  .ج
ً
 المرسموقة. العلمية العالمية الشاصيات من عددا

 الرسئيس. عن يصدر بقرسار المجلس أعضاء عضوية إنهاء ز يجو  .4

، ويُكمل العضسسسو الجديد مدة كان سسسس ا أمي يخلو مكانه أعضسسساء المجلس عضسسسو من أمي خلف تعيرن للرسئيس يجوز  .5

 عضوية سلفه.
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 اختصاصات المجلس

 (0المادة )

 :يأتي بما لمهامه أدائه س يل في يختصيسعى المجلس إلى إرساء مبادئ الحوكمة، و 

 .بالجامعة الااصة الاستياتيجية والاطط العامة السياسة وضع .1

  وللمجلس للأداء، المسسسسستمرس والتقويم التوجيهات إعطاء وفي بالجامعة الارتقاء في الفاعل الإسسسسسهام .2
ً
 لذلك تحقيقا

 .المديرس من الصلة ذات التقاريرس طلا

 .الصلة ذات الشؤون وكافةالجانا المالي للجامعة  دعم شأنها من ال ي السياسة إقرسار .3

   .وممتلكاتها الجامعة لحماية اللازمة الضوابط وضع .4

 .الرسئيس من بتيشيح المديرس تعيرن .5

 بتيشسسسسسسسسيح حكمهم في ومنومدراء المعاهد البحثية الكليات  وعمداء ومسسسسسسسسساعدي المديرس نواب تعيرن على الموافقة .1

 .المديرس من

و/أو  و/أو دمجها العلمية ومرساكا اأمبحاث والتعليم والتدريا والمؤسسات والمعاهد إنشاء الكليات على الموافقة .7

 .إلغائها

 .الجامعية الرسسوم إقرسار .1

 .والحساب الاتامي المقدم من المدقق المالي الاارجي، للجامعة السنوية المردانية إقرسار .9

 .المديرس يقدمها ال ي العلمية الدرجات على الموافقة .10

نظم المسسسسسسسسسسسسسسسموح به وفقا للالموافقة على تملك الجامعة للعقارات واأمصسسسسسسسسسسسسسسول المنقولة بكافة أنواعها والاسسسسسسسسسسسسسسستثمار  .11

 والتشرسيعات السارية وتأسيس الشرسكات أو المساهمة فيها أو إدارتها.

 الموافقة على إنشاء وتشكيل المكاتا الداخلية التابعة للمجلس. .12

 .المؤقتة واللجان الدائمة اللجان تشكيل .13

 منح السسسسدرجسسسسات العلميسسسسة واجسسسسازة الشسسسسسسسسسسسسسسهسسسسادات والمؤهلات العلميسسسسة بعسسسسد مصسسسسسسسسسسسسسسسسسادقسسسسة مجلتنظيم  .14
ً
س العمسسسسداء وفقسسسسا

 للسياسات المعتمدة من المجلس.

 للوائح الجامعة. .15
ً
 فيها وفقا

ً
 الموافقة على العقود والاتفاقيات ال ي تكون الجامعة طرسفا

وضسسع القواعد والنظم اللازمة لاسسستثمار أموال الجامعة وادارتها والتصسسرسف فيها والإشسسرساف على حسسساباتها، وله في  .11

 الرسقابة عليها.الماتصة لإمساك دفاترس حسابات الجامعة و  س يل ذلك الاتفاق مع الجهات

 والتقرسيرس السنوي للمدقق المالي الداخلي واقرسارهما. وانجازاتها الجامعة نشاط عن السنوي  التقرسيرس الاطلاع على .17
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 أي اختصاصات أخرس  يُكلف بها من الرسئيس. .11

 

 المجلس اجتمابات

 (5المادة )

 الاجتماعات هذه انعقاد ومكان وزمان تاريخ الرسئيس ويُحدد السسسنة في-اأمقل على-اجتماعرن عاديرن  المجلس يعقد .1

م
َ
  بذلك عضو المجلس ويُعل

ً
  (30) عن تقل لا مدة قبل خطيا

ً
حدد التاريخ من يوما

ُ
 .للاجتماع الم

 إذا اجتماع المجلس يكون  .2
ً
 أصسسسسسسسسسسوات بأغلبية قرساراته المجلس ويصسسسسسسسسسسدر أعضسسسسسسسسسسائه نصسسسسسسسسسسف من أك ي حضسسسسسسسسسسرسه قانونيا

  تسسسسسسستوجا ال ي الحالات في إلا الحاضسسسسسسرسين
ً
  نصسسسسسسابا

ً
 رئيس منه الذي الجانا يرس ح اأمصسسسسسسوات تسسسسسسساوي  وعند ،خاصسسسسسسا

 .الجلسة

ق "قواعد روبرست التنظيمية" في .3 طب 
ُ
 .أو اللائحةالمرسسوم بقانون  مع تعارضها عدم شرسيطة المجلس اجتماعات إدارة ت

 من- اأمقل على- ثلاثة يقدمه خطي طلا على أو بناءً  الرسئيس طلا على بناءً  عادية غري اجتماعات عقد يجوز  .4

م الحالة هذه وفي المجلس، أعضسسسسسسسساء
َ
حدد التاريخ من عن أسسسسسسسسسبوعرن تقل لا مدة قبل بذلك عضسسسسسسسسو المجلس يُعل

ُ
 الم

 للاجتماع.

 

 الداخل  والتدقيق االتزام مكتب

 (6المادة )

ى "مكتا الالتدام والتدقيق الداخلي" يقوم   باعتباره مهامه بأداء يكون للمجلس مكتا يُسسسسسسسسسسسسسسسم 
ً
  مكتبا

ً
 يرستبط مسسسسسسسسسسسسسسستقلا

 للآتي: المديرس عليه ويشرسف بالمجلس مباشرسة
ً
، وتتمثل مهامه الرسئيسية وفقا

ً
 إداريا

 الرسقابة للجامعة، وأنظمة المالية الكشوفات بصحة المتصلة يةفالإشرسا مسؤولياته أداء المجلس على مساعدة .1

 .والحوكمة والالتدام الداخلي المدقق الداخلية وأداء

صَون  كافية رقابية إجرساءات تفعيل ضمان .2  .وجودها من والتحقق اأمصول  ل 

  الاطط هذه أولويات وترستيا الالتدام إجرساءات ولتطبيق السنوي  الداخلي للتدقيق خططٍ  تطويرس .3
ً
 إلى استنادا

 .اأممد و عيدة المباشرسة الجامعة أهداف بالاعتبار اأمخذ يتضمن الذي المااطرس تحليل

 .الالتدام ومرساجعات الداخلي التدقيق أعمال من الواردة والتوصيات والنتائج الضعف نقاط ومتابعة تحديد .4

 عدم إشسسسسسسسسسسسسكاليات معالجة بهدف-اأممرس اقتضسسسسسسسسسسسس ى كلما-في الجامعة  ال شسسسسسسسسسسسسرسية الموارد إدارة مع الوثيق التعاون  .5

 ومخالفتها. والسياسات واأمنظمة بالقوانرن الالتدام

  ذلك كان كلما الداخلي بالتدقيق الصلة ذات الموضوعات على المجلس إطلاع .1
ً
 .ملائما
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  اللجان 

 (3المادة )

،  اللجان الدائمة والمؤقتةللمجلس إنشاء  .1
ً
 لما يرساه ضرسوريا

ً
 :صرسوهي على س يل المثال لا الحبقرسار من الرسئيس وفقا

 .المالية الموارد تنمية لجنة .أ

 .اأمكاديمية اللجنة .ب

 .المالية اللجنة .ج

 .الداخلي والتدقيق الالتدام لجنة .د

، وتستمرس في تصرسيف أعمالها لد  انتهاء مدتها تشكيلهامن تاريخ  تبدأ ثلاث سنوات اللجنة مدة العضوية في تكون  .2

 إلى أن يتم تشكيل لجنة جديدة، ويجوز إعادة تعيرن من انته  عضويتهم.

 

 جنة تنمية الموارد الماليةل

 (3المادة )

 :يأتي بما المالية الموارد تنمية لجنة تختص 

 وبرسسسسالتها بالجامعة للتعرسيف والدولة الإمارة مسسستو   على والااصسسة العامة المؤسسسسسسات مع الجامعة علاقة تطويرس .1

 .الشاملة التنمية عملية في وبدورها

 .المالية الجامعة موارد دعم في للإسهام للجامعة وقف إنشاء بشأن الجدو   دراسات إعداد .2

 .والمعوزين المتفوقرن للطلبة منح تقديم على والشرسكات المؤسسات حث .3

 .والطلابية والمجتمعية اأمكاديمية فعالياتها لتنفيذ المطلوب المالي الدعم على الحصول  من الجامعة تمكرن .4

حال إليها من المجلس  .5
ُ
 .أي أعمال أخرس  ت

 

 اللجنة الأكاديمية

 (3المادة )

 :يأتي بما اأمكاديمية اللجنة تختص

 .الجديدة اأمكاديمية البيامج واقرسار والمعاهد والمرساكا الكليات بإنشاء المجلس إلى التوصية .1

 هيلة أعضسسسسسسساء وترسقية الفخرسية والدرجات والشسسسسسسسهادات العلمية الدرجات بمنح الااصسسسسسسسة اللوائح مشسسسسسسساريع دراسسسسسسسسة .2

 .المجلس إلى لرسفعها التوصيات لوضع التدريس
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 لعرسضها المناسبة التوصيات ورفع التدريس هيلة أعضاء وتعيرن بتيقية ةالااص العمداء مجلس قرسارات في النظرس .3

 .المجلس على

 .الجامعة في اأمكاديمية البيلة تطويرس على العمل .4

حال إليها من المجلس .5
ُ
 .أي أعمال أخرس  ت

 

 للجنة الماليةا

 (12المادة )

 :يأتي بما المالية اللجنة تختص 

 الجامعة أهداف ضوء في المجلس على عرسضها قبل المالية للسنة الجامعة إدارة من المقدم المردانية مشرسوع دراسة .1

 المجلس لإقرساره. إلى رفعه ثم ومن للجامعة المتوقعة اأمخرس   المتوفرسة والعوائد واأمموال المالية ومواردها

 .والاارجي الداخلي المحاسبي التدقيق تقرسيرسي  دراسة .2

 .لإقرساره المجلس إلى ورفعه الاتامي الحساب دراسة .3

حال إليها من المجلس .4
ُ
 .أي أعمال أخرس  ت

 

 جنة االتزام والتدقيق الداخل ل

 (11المادة )

 :يأتي بما الداخلي والتدقيق الالتدام لجنة تختص

 .المالية التقاريرس عمليات .1

 .الداخلي الانضباط نظام .2

 .الداخلي التدقيق .3

 .فيها المعتمدة والتعليمات واللوائح لجامعةا لتشرسيعات وفقًا الالتدام على الرسقابة عمليات .4

 

 اجتمابات اللجان

 (12المادة )

 النصسساب ويكون  أعمالها تحكم ال ي القواعد تضسسع أن الدائمة للجان يجوز  واللائحة، المرسسسسوم بقانون  أحكام مرساعاة مع

 اأمصسسوات تسسساوي  وعند الحاضسسرسين أصسسوات بأغلبية القرسارات وتتخذ أمعضسسائها المطلقة هو اأمغلبية اجتماعاتها لحضسسور 

 عملها يتطلبها ال ي النظامية المحاضسسسسسسسسرس وحفظ بإعداد الدائمة اللجان وتقوم الجلسسسسسسسسسة رئيس منه الذي الجانا يرس ح

 .المجلس أمام أعمالها عن مسؤولة وتكون 
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 اختصاصات الرئيس

 (13المادة )

 :الآتية والصلاحيات الرسئيس على وجه الاصوص المهام يتولى

 المجلس. رئاسة .1

 ترسشيح تعيرن المديرس ورفعه للمجلس لاعتماده. .2

 .والعمداء المديرس نواب تعيرن اعتماد .3

 .والمالية والإدارية اأمكاديمية ونشاطاتها الجامعة عمل تنظم ال ي اللوائح إصدار .4

 .التنظيمية القرسارات إصدار .5

ه بها أخرس   أي اختصاصات .1  .المجلس يُفوض 

 

 المدير

 (14المادة )

 في ممارسة أعماله أمام الرسئيس  المديرس يُعر ن .1
ً
بقرسار من الرسئيس بعد اعتماد ترسشيحه من المجلس، ويكون مسؤولا

 ويُحدد الرسئيس راتبه وامتيازاته المالية والعي ية اأمخرس . 

 :الآتية والصلاحيات المهام المديرس على وجه الاصوص يتولى .2

 .والمجلس الرسئيس أمام مسؤولا ويكون  واأمكاديميرن الإداريرن الجامعة موظفي كافةرئاسة  .أ

 .بها والارتقاء أغرساضها وتطويرس الجامعة أعمال لتسيري المجلس سياسة تنفيذ .ب

 المسسستمرسة التنمية لتحقيق ومسسسؤولياته واجباته أمداء فاعلة يرساها ال ي وال شسساطات اأمعمال بكافةالقيام  .ج

 الرسئيس يصسسسسسسسسسسسدرها ال ي والتوجيهات والقرسارات السسسسسسسسسسسسارية واللوائح القوانرن بمرساعاة كله وذلك للجامعة،

 .والمجلس

 من ي تدب أن ويجوز  الاارجية اأمطرساف كل أمام الجامعة ويمثل العامة اأمكاديمية المناسسسسسسسسسباترئاسسسسسسسسسة  .د

  .اأمخرية الغاية لهذه يرساه

 .الجامعة وأعمال وفعاليات نشاطات عن والمجلس للرسئيس التقاريرس رفع .ه

 ببعض الماتصسسسسسسسسسسسسسسرن بسسسسالجسسسسامعسسسسة ومسسسسدراء الإدارات والموظفرنمن نواب ومسسسسسسسسسسسسسسسسسساعسسسسدي المسسسسديرس  تفويض غريه .و

 .صلاحياته واختصاصاته

فه بها الرسئيس أخرس   أو صلاحيات أي مهام .ز
 
 .يُكل
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 المدير ائبن

 (15المادة )

 من توصية على بناءً  الرسئيس من بقرسار ومهامهم صلاحياتهم الرسئيس وتحدد من بقرسار للمديرس أو أك ي نائا تعيرن يجوز 

 .اأمخرس   والعي ية المالية وامتيازاته راتبه الرسئيس ويُحدد المديرس

 

 المدير مسابد

 (16المادة )

 توصسسسسسية على بناءً  الرسئيس من بقرسار الرسئيس وتحدد صسسسسسلاحياتهم ومهامهم من بقرسار للمديرس أو أك ي مسسسسسساعد تعيرن يجوز 

 .والعي ية اأمخرس   المالية امتيازاتهم الرسئيس ويحدد ،المديرس من

 العمداءمجلس 

 (13المادة )

 هيلة أعضسسسسسسسسسساء شسسسسسسسسسسؤون وعلى بالجامعة والتعليمية العلمية الشسسسسسسسسسسؤون يكون للجامعة مجلس عمداء يشسسسسسسسسسسرسف على .1

 وال شرس. العلمي البحث شؤون وعلى التدريس

ل بقرسارٍ   .2
 
 .منه يرسأع المديرس مجلس العمداء ويُشك

حدد   .3
ُ
 مجلس واختصسسسسسسسسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسسسات واجتماعاتلائحة التنظيم اأمكاديمي ال ي تصسسسسسسسسسسسسسسدر بقرسارٍ من الرسئيس ،ليات عمل ت

 العمداء. 

 

أقسامها الكليات  و

 (13المادة )

 :يأتي بما وأقسامها الكلية تختص والمديرس والرسئيس المجلس اختصاصات مرساعاة مع .1

 .فيها اأمكاديمي المستو   على والحفا  التدريس طرسق  اقتياح .أ

 .اأمكاديمية المساقات اقتياح .ب

 .بها بالعاملرن المتعلقة اأممور  وكافة والتيقيات بالتعيينات الااصة التوصيات وضع .ج

 .لإقرسارها الماتصة المجالس على وعرسضها والبيامج الدراسية الاطط وضع .د

 .الجامعة في للتخرسج اللازمة المتطلبات أنهوا من بتخرسيج التوصيات وضع .ه

 التدريس، وكذلك هيلة أعضسسسسسسسسساء وصسسسسسسسسسلاحيات ومهام وترسقية بتعيرن المتعلقة التفصسسسسسسسسسيلية اللوائح الرسئيس يصسسسسسسسسسدر .2

 .والإدارية المالية شؤونهم تنظم ال ي اللوائح
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 والإدارية المالية الشؤون

 (13المادة )

 .التالية السنة من أغسطس من والثلاثرن الحادي في وت تهي سنة كل من س تمبي من اأمول  في للجامعة المالية السنة تبدأ

 

 تعدي  اللوائح

 (22المادة )

 ثلثي موافقة بعد الرسئيس بقرسارٍ من لاحق قرسار أو نظام أو أخرس   لائحة أو أي اللائحة هذه يطلا تعديل أن للمجلس

 .للمجلس عادي أو غري عادي اجتماع في الفعليرن اأمعضاء

 

 المصالح تعارض

 (21المادة )

لا يجوز لعضو المجلس أن يشتيك في جلسات المجلس أو اجتماعات المكتا أو أي من اجتماعات لجان المجلس الدائمة 

عند النظرس في اأممور ال ي له فيها مصلحة شاصية مباشرسة أو غري مباشرسة، ولا يجوز للعضو أن يتعاقد مع الجامعة أو 

 أن يشارك في أحد المشرسوعات ال ي تنفذها. 

 

 الختامية حكامالأ 

 (22المادة )

دها ال ي وغريها والمصسسسسساريف كالتعويضسسسسسات المالية والالتدامات التبعات كافة الجامعة تتحمل .1  عضسسسسسو المجلس يتكب 

  يؤدي الذي
ً
 .مباشرسة بصورة الجامعة أعمال في تدخل مهاما

لها ال ي وغريها والمصسسسساريف كالتعويضسسسسات المالية والالتدامات التبعات كافة الجامعة تتحمل .2  موظفيها من أي يتحم 

  يؤدون  الذين أو اأمشسسسسسسسسسسسسااص أو تابعيها
ً
 الجامعة أعمال في يدخل مما ذلك يكون  أن شسسسسسسسسسسسسرسيطة عنها نيابة أعمالا

 .بالجامعة المسؤول الماتص من مسبقة وبموافقة مباشرسة، بصورة

 بيع ريع من أنصسسسسسبة أي ثالثة أو أطرساف أو تابعيها الجامعة موظفي من أي أو عضسسسسسو المجلس يتقاضسسسسس ى أن يجوز  لا .3

 .اأمخرس   المالية عوائدها أو من الجامعة موجودات
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 (27المادة )

  .الرسسمية في الجرسيدة ويُ شرس ،كل  فيما يخصهتنفيذه صدوره، وعلى الجهات المعنية  تاريخ من القرسار بهذا يُعمل

 

 

 :صدر بنا بتاريخ

 ه1007ذو الحجة  21الخميس: 

افـــــــــــق:   م2222يونيـــــــــو  72المو
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