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 م2021( لسنة  2مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن 

 تنظيم القيد لأسر المواطنين في إمارة الشارقة

 

 قرار المجلس التنفيذي 
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 م2021لسنة  (2)رقم  مرسوم أميري 

 بشأن 

 واطنين في إمارة الشارقةلأسر المقيد التنظيم 

 

 ة، نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارق

  السفر وتعديلاته، وجوازات الجنسية بشأن م1972 لسنة (17) رقم الاتحادي القانون بعد الاطلاع على 

 والجنسية وتعديلاته، للهوية الاتحادية الهيئة إنشاء بشأن م2004 لسنة (2) رقم اتحادي بقانون  والمرسوم

 لشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته،م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة ا1999( لسنة 2القانون رقم )و 

 م بشأن البلديات في إمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما،2004( لسنة 2والقانون رقم )

 في إمارة م بشننننأن تنظيم أ داف وصننننلاحيات واختصنننناصننننات دائرة الإحصنننناء والتنمية المجتمعية2014( لسنننننة 4والقانون رقم )

 ،الشارقة

 م بشأن تنظيم عمل اللجان في إمارة الشارقة،2015( لسنة 1رقم ) والمرسوم الأميري 

 تقتضيه المصلحة العامة، ما وبناءً على

 -: الآتي المرسومأصدرنا 

 

 (1المادة )

يُقصننننننننننند بالكلمات والعبارات التالية المعاني المو نننننننننننحة قرين كل منها ما لم يق   سنننننننننننيا  الن   المرسنننننننننننومفي تطبيق أحكام  ذا 

 بخلاف ذلك:

 إمارة الشارقة. مارة:ال 

 حاكم الإمارة. الحاكم:

 دائرة الإحصاء والتنمية المجتمعية في الإمارة. الدائرة:

 لجنة تنظيم قيد أسر المواطنين في الإمارة. اللجنة:

 للتقسيم الإداري لبلديات الإمارة. البلدة:
ً
 المدينة أو المنطقة وفقا
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 (2المادة )

نشأ لجنة مؤقتة في 
ُ
سمى: رةالإمات

ُ
 -ت

 "لجنة تنظيم قيد أسر المواطنين في إمارة الشارقة"

 أمانتها.الدائرة تتبع دائرة الإحصاء والتنمية المجتمعية في الإمارة، وتعمل تحت إشرافها وتتولى 

 (3المادة )

 للملوضع القائم ا طابقتهلموتحديثه  ،تهدف اللجنة إلى إعادة تنظيم قيد أسر مواطني الإمارة
ً
ن حيث تنظيم متغيرات استجابة

 للتقسيم الإداري للإمارة. علىالقيد 
ً
 البلدات وفقا

 

 (4المادة )

شننننكل اللجنة برئاسننننة سننننعادة الشننننيبن محمد بن حميد بن محمد القاسننننمي 
ُ
عضننننو المجلس التنفيذي لإمارة الشننننارقة، رئ س –ت

  -وعضوية كل من: -دائرة الإحصاء والتنمية المجتمعية

 إمارة الشارقة– الهوية والجنسيةمدير إدارة  بطي العبدوليالعميدن جمال فاضل  -1

 رئ س الدائرة القانونية لحكومة الشارقة المستشار الدكتورن منصور محمد بن نصّار -2

 رئ س المجلس البلدي لمدينة الشارقة سالم علي سالم أحمد المهيري  -3

 لبلدي لمدينة كلباءرئ س المجلس ا الدكتورن سليمان عبدالله سليمان الزعابي -4

 رئ س المجلس البلدي لمنطقة الحمرية حميد سيف خليفة بن سمحة الشامس ي -5

 رئ س المجلس البلدي لمنطقة المدام ن الكتبييدسلطان محمد معضد  و  -6

 رئ س المجلس البلدي لمنطقة البطائح محمد عبدالله راشد حل س الكتبي  -7

 

 (5المادة )

لت من أجله.المرسوماللجنة من تاريب صدور  ذا تبدأ مدة العضوية في 
ّ
 ، وتنتهي بانتهاء الغرض الذي شك

 

 (6المادة )

  -تخت  اللجنة بالآتي:

 وضع الخطة العامة لإعادة تنظيم قيد مواطني الإمارة. -1
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 لما  و مُحدد في المادة رقم ) -2
ً
ضننننمان حف  ، مع المرسننننوم( من  ذا 7إعادة توزيع مواطني الإمارة على عشننننر بلدات وفقا

 السجلات القديمة لدى الجهة المختصة.

 . و معتمدعملية نقل قيد مواطني الإمارة، وتعديل الأوضاع بما يتوافق مع ما  متابعة -3

التنسننننننننننننننيق مع الجهنننات الحكومينننة في الإمنننارة والتنننأكننند من عننندم تنننأ ر إعنننادة تنظيم قيننند المواطنين لسننننننننننننننجلاتهم في تلنننك  -4

 الجهات. 

 نهائية لقيد أسر مواطني الإمارة.إعداد واعتماد القائمة ال -5

 لحاكم.التي تواجهها وتوصياتها بشأنها إلى ا رفع تقارير دورية عن أعمال اللجنة والصعوبات -6

ف بها اللجنة من الحاكم -7
ّ
كل

ُ
 .أو الدائرة أية اختصاصات أخرى ت

 

 (7المادة )

:
ً
 -تي:الآ على النحويُوزّع قيد أسر مواطني الإمارة على عشر بلدات، وذلك  أولا

 

 رقم القيد البلدة 

 (301) الشارقة 1

 (302) الذيد 2

 (303) أبو موس ى 3

 (304) خورفكان 4

 (305) كلباء 5

 (306) المدام 6

 (307) دبا 7

 (309) مليحة 8

 (310) الحمرية 9

 (312) البطائح 10
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:
ً
 .واطنين التابعين لهاأسر المويُنقل إليه (، 310برقم )يُستحدث قيد خاص ببلدة الحمرية  ثانيا

:
ً
 .(305) كلباء(، ويُنقل قيد أسر المواطنين المدرجين عليه إلى قيد بلدة 308يُلغى قيد بلدة خوركلباء ) ثالثا

:
ً
 .التابعين للبلدةقيد أسر المواطنين  إليها البطائح، ويُنقلبلدة إلى ( 312)يُغيّر مسمى بلدة الصجعة  رابعا

:
ً
 .(306) إلى قيد بلدة المدام المدرجين عليهأسر المواطنين قيد ويُنقل (، 311)م يُلغى قيد بلدة مرغ خامسا

 

 ( 8المادة )

 .المرسوموتنفيذ أحكام  ذا  لتنظيم عمل اللجنةيصدر رئ س اللجنة القرارات الإدارية اللازمة 

 

 ( 9المادة )

 ، ويُنشر في الجريدة الرسمية.ما يخصهفي كل  تنفيذه  من تاريب صدوره، وعلى الجهات المعنية  المرسوميُعمل بهذا 

 

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه.1442شعبان  14الأحد: 

افق:   م.2021مـارس  28المو

 

 

 سلطان بن محمد القــاسمي 

  حــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــارقة
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 م2021( لسنة  3مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن

 إنشاء وتنظيم نادي الحرس الأميري بالشارقة
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  م2021( لسنة 3مرسوم أميري رقم )

  بشأن

 الحرس الأميري بالشارقة ناديإنشاء وتنظيم 

 

 الشارقة،حاكم إمارة  القاسمي،نحن سلطان بن محمد 

 المتحدة،بعد الإطلاع على دستور دولة الإمارات العربية 

 شباب والرياضة والجهات العاملة وتعديلاته،م في شأن الهيئة العامة لرعاية ال2008لسنة  (7)تحادي رقم اقانون المرسوم بو 

 م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته،1999( لسنة 2والقانون رقم )

 ي،مجلس الشارقة الرياض  تنظيمبشأن   2018( لسنة 4رقم ) والقانون 

 رة الحرس الأميري بالقيادة العامة لشرطة الشارقة،م بشأن إعادة تنظيم إدا2017( لسنة 16والقرار الوزاري رقم )

 وبناءً على عرض مجلس الشارقة الرياض ي وموافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضيه المصلحة العامة،

 -الآتي:أصدرنا المرسوم 

 

 التعريفات

  (1)ادة الم  

يا  الن  بخلاف سنن لية المعاني المب نة قرين كل منها ما لم يق   قصنند بالكلمات والعبارات التايُ  المرسننومفي تطبيق أحكام  ذا 

  ذلك:

 الدولة:  دولة الإمارات العربية المتحدة.

 المارة:  إمارة الشارقة.

 الحاكم:  حاكم الإمارة.

 الدارة العامة:  الإدارة العامة للحرس الأميري.

 النادي:  نادي الحرس الاميري.

 لمجلس:ا  مجلس إدارة النادي.

 الرئيس:  رئ س المجلس.
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 النشاء

  (2)ادة الم

 -يُنشأ في الامارة نادي مخت  بالشؤون الرياضية والثقافية والمجتمعية لأفراد الحرس الاميري ويُسمى:

 "نادي الحرس الأميري"

، هاصننننناتافه وممارسنننننة اختصنننننيتمتع بالشنننننخصنننننية الاعتبارية والأ لية الكاملة لإجراء التصنننننرفات القانونية اللازمة لتحقيق أ د

 ويتبع الإدارة العامة ويعمل تحت إشرافها. 

 

 المقر

  (3)ادة الم

باقي  فروع أو مكاتب أخرى فيأن ينشنننننننننننننن   له بناءً على قرار الرئ س  ويجوز  مدينة الشننننننننننننننارقة، يكون مقر النادي ومركزه الرئ س في

 . مدن ومناطق الإمارة بالتنسيق مع الإدارة العامة

 

 الأهداف 

 (4)ادة لما

 -ما يلي :تحقيق  إلىالنادي  يهدف

 نشر  قافة ممارسة الرياضة لأفراد الحرس الأميري وتعزيز ممارستها. .1

 .من خلال الأنشطة الرياضية التي ينظمها النادي الرياض ي في المجتمعأفراد الحرس الاميري وأسر م  دمج في الإسهام .2

 للدولة. على المستوى الداخلي والخارجيوالمجتمعية  والثقافيةتعزيز مكانة الإمارة في مجال الأنشطة الرياضية  .3

 خدمة الرياضات الشرطية من كافة الجوانب وتطوير ا. .4

المسنا مة في وضنع منظومة حديثة ومتكاملة لتطوير الأنظمة القانونية والإدارية المرتبطة بالرياضنات الشنرطية في الإمارة  .5

 وفق أفضل الممارسات.

نية من أفراد الحرس الاميري في الإمارة، وتوفير الإمكانيات اللازمة لممارسننننننننننننة الأنشننننننننننننطة الرياضننننننننننننية تمكين الكفاءات الوط .6

 والثقافية والمجتمعية المختلفة.

 

 الاختصاصات

 (5)ادة الم

 -أ دافه ممارسة الاختصاصات الآتية:يكون للنادي في سبيل تحقيق 
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 عمل في النادي.رسم السياسة العامة ووضع الخطط الاستراتيجية لتنظيم ال .1

 تأ يل جيل من القيادات والكفاءات الرياضية في مجال الرياضات الشرطية.  .2

نسنننننننننيق مع بالتبالرياضنننننننننات الشنننننننننرطية ذات الصنننننننننلة  الجهات والخارجي للدولة فيتمثيل الإمارة على المسنننننننننتويين الداخلي  .3

 اتحاد الشرطة الرياض ي.

 الرياضات الشرطية. قافة  تهدفالتي تسإعداد وتنفيذ الحملات التعريفية والترويجية  .4

قافية بمختلف الأنشطة الرياضية والثوالمؤتمرات والتجمعات ذات الصلة  والمسابقاتتنظيم واستضافة المهرجانات   .5

 والمجتمعية والمشاركة بها بالتنسيق مع الإدارة العامة.

هيئتهم لتميزين توصننننننقل موا ب المالأنشننننننطة الرياضننننننية  أفراد الحرس الأميري وأسننننننر م لممارسننننننةإتاحة الفرصننننننة لجميع  .6

 للمشاركة في البطولات والمسابقات المحلية والإقليمية والدولية.

توفير كافة الإمكانيات والمتطلبات اللازمة لتمكين وتشننجيع أفراد الحرس الأميري وأسننر م لممارسننة الأنشننطة الرياضنية  .7

 والثقافية والمجتمعية.

 لرياضية في داخل وخارج الدولة.التعاون مع مختلف الأندية والمؤسسات ا .8

 تطبيق أنظمة الجودة ومتطلبات العمل المؤسس ي ومعايير التميز في النادي. .9

ف بها النادي من الحاكم أو المجلس التنفيذي للإمارة .10
ّ
 .أية اختصاصات أخرى يُكل

 

 الدارة

 (6المادة )

ل من رئ س )رئ س الإدارة العامة .1
ّ
للحرس الأميري بصننننننننفته( ونائب للرئ س وعدد من  يتولى إدارة النادي مجلس إدارة يشننننننننك

 الأعضاء من الإدارة العامة أو القيادة العامة لشرطة الشارقة يصدر بتسميتهم قرار من الحاكم أو من ينوب عنه.

 أو عبر الاقتراع السري المباشر. .2
ً
 يتم اختيار نائب الرئ س من بين الأعضاء خلال الاجتماع الأول للمجلس توافقيا

 

 العضوية في المجلسمدة 

 (7المادة )

تكون مدة العضننوية في المجلس أربع سنننوات تبدأ من تاريب قرار تشننكيله، ويجوز تمديد ا لمدة أو مدد مما لة، على أن يسننتمر  

  المجلس في تصريف أعماله لدى انتهاء مدته إلى أن يتم تشكيل مجلس جديد أو التجديد للمجلس المنتهى.
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 شروط عضوية المجلس

 (8ادة )لما

 -يُشترط في عضو المجلس ما يلي:

 أن يكون من مواطني الدولة. .1

 أن يكون من العاملين في الإدارة العامة أو القيادة العامة لشرطة الشارقة. .2

 بالأ لية المدنية محمود السننيرة، حسننن السننمعة، لم يسننبق الحكم عليه في جريمة مخلة بالشننرف، ما  .3
ً
أن يكون متمتعا

 ة اعتباره طبقا للقانون. لم يكن قد رد إلي

 ألا يقل عمره عن خمس وعشرون سنة ميلادية. .4

 في أي من مجالس إدارات الأندية الأخرى. .5
ً
 ألا يكون عضوا

 ألا يقل مؤ له العلمي عن شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها. .6
 

 عضوية المجلس وإسقاط فقدان

 (9ادة )الم

 -تية:في الحالات الآ تفقد أو تسقط عضوية المجلس .1

 الوفاة. .أ

 ( من  ذا المرسوم.8فقدان شرط من شروط العضوية المنصوص عليها في المادة رقم ) .ب

 .الإدارة العامةالاستقالة الخطية وقبولها من  .ج

بدون عذر يقبله المجلس  متفرقة أو سننننننننننننننتة اجتماعات اجتماعات متتاليةالتغيب عن اجتماعات المجلس أربع  .د

 ، الميلادية خلال السنة
ُ
 ول اجتماع للمجلس.أحسب من تاريب على أن ت

( من  ذه المادة، للحاكم أو من ينوب عنه تعيين بديل له 1إذا شنغر منصنب عضنو المجلس لأي الأسنباب الواردة في البند ) .2

 ويكلف العضو الجديد مدة عضوية سلفه.

 

 اختصاصات المجلس

 (10ادة )الم

ة ذات الصنننننلة، يتولى المجلس مباشنننننرة أعمال النادي وتصنننننريف شنننننؤونه بمراعاة التشنننننريعات والنظم واللوائح الاتحادية والمحلي

 -والعمل على تحقيق أ دافه، ويعتبر المجلس السلطة العليا فيه،  وله في سبيل ذلك ممارسة الاختصاصات الآتية:
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ي تكفل تاعتماد السنننياسنننة والاسنننتراتيجية العامة للنادي وبرامجه ومشنننروعاته والإشنننراف على تنفيذ ا ووضنننع الخطط ال .1

 تطوير العمل في النادي والعاملين فيه.

الإشننننننننراف على سننننننننير العمل في النادي وفق التشننننننننريعات والأنظمة السننننننننارية و صنننننننندار القرارات الإدارية والتعاميم اللازمة  .2

 ومتابعة تنفيذ ا.

 لإدارة العامة.وضع اللوائح المالية والإدارية ونظم العمل الداخلية للنادي وشروط العضوية فيه، وعرضها على ا .3

تشننننننننننننننكينل اللجنان الندائمنة أو المؤقتنة لمسنننننننننننننناعندتنه في أداء مهنامنه وتحنديند مسننننننننننننننميناتهنا ومهنامهنا وصننننننننننننننلاحيناتهنا ونظنام عملها  .4

 .والإشراف عليها

 اقتراح الموازنة السنوية واعتماد الحساب الختامي للنادي وعرضها على الإدارة العامة لاتخاذ اللازم بشأنها.  .5

 بعد اعتماد ا من الإدارة العامة.قيات ومذكرات التفا م والشراكات إبرام العقود والاتفا .6

 فتح و دارة الحسابات المصرفية المالية والتجارية للنادي. .7

 تعيين المدير التنفيذي والكوادر الفنية والادارية. .8

 دافه.وتحقيق أ الاستعانة بمن يراه من الفنيين والخبراء والمتطوعين والجهات المختصة لمعاونته في أداء مهامه  .9

ف بها من قبل الحاكم أو المجلس التنفيذ .10
ّ
 للإمارة. يأية اختصاصات أخرى يُكل

 

 اجتماعات المجلس

 (11المادة )

مرة كنننل شننننننننننننننهر على الأقنننل إلا إذا اقتضننننننننننننننننت  –حنننال غيننناب الرئ س –يجتمع المجلس بنننناءً على دعوة من الرئ س أو ننننائبنننه  .1

 المصلحة أن يجتمع لمرات أكثر من ذلك.

 اجتماعات المجلس صحيحة إذا حضر ا أكثر من نصف عدد الأعضاء، شريطة أن يكون الرئ س أو نائبه من بينهم. تكون  .2

تصندر قرارات المجلس بأغلبية أصنوات الحاضنرين وعند تسناوى الأصنوات يرجا الجانب الذي منه رئ س الجلسنة وتدون   .3

 اء الحاضرين.قرارات المجلس في محاضر يوقع عليها رئ س الجلسة وجميع الأعض

 

 مسؤولية أعضاء المجلس

 (12المادة )

 كان شكلها أو وسيلتها إذا ترتب عليها أي  .1
ً
يتحمل عضو المجلس وحده المسؤولية عما يبدر عنه من أفعال او تصريحات أيا

 جزاءات او غرامات.
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جلس يعتزم القيام المجلس أن تصننننننننننننريف شننننننننننننؤون النادي يتم بطريقة ضننننننننننننارة بمصننننننننننننالحه، أو أن الم ءإذا ارتأى أحد اعضننننننننننننا .2

 
ً
 للإدارة العامة مدعما

ً
بتصننننرف أو يمتنع عن القيام بتصننننرف من شننننأنه الاضننننرار بمصننننالا النادي، فله الحق أن يقدم طلبا

 بالمستندات الثبوتية لإصدار ما يراه من قرارات في  ذا الشأن.

دال إلا يع أو الر ن أو التنازل أو الاسنننتبلا يجوز لعضنننو المجلس التصنننرف في أي من ممتلكات النادي الثابتة والمنقولة بالب .3

 بقرار من المجلس وموافقة الإدارة العامة.

 

 المدير التنفيذي

 (13المادة )

يجوز للنننادي تعيين منندير تنفيننذي متفرو من ذوي الكفنناءة والخبرة في المجننال الرينناضنننننننننننننن ي، ويتم تعي نننه بقرار من المجلس وبعنند 

 .صلاحياته ومهامه ويكون مسؤولا أمامه موافقة الإدارة العامة، ويُحدد المجلس

 

 الموارد المالية 

 (14المادة )

 -تتكون الموارد المالية للنادي مما يلي:

 المخصصات الحكومية. .1

 الإيرادات الذاتية للنادي نتيجة ممارسة اختصاصاته. .2

 ريع استثمار أموال النادي. .3

 رسوم عضوية الانتساب والاشتراكات. .4

 يا التي توافق عليها الإدارة العامة.الهبات والتبرعات والوصا .5

 أية موارد أخرى يوافق عليها الحاكم أو المجلس التنفيذي للإمارة. .6

 

 (15المادة )

 المالية الأصول والقواعد المحاسبية للإدارة العامة.  وسجلاتهيتبع النادي في تنظيم حساباته  .1

  .عام كل في في اليوم الواحد والثلا ون من ديسمبرتبدأ السنة المالية للنادي في اليوم الأول من يناير وتنتهي  .2

 يجوز للإدارة العامة الاطلاع على السجلات والكشوفات المالية والمصرفية والادارية للنادي. .3
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 الهيكل التنظيمي

 (16المادة )

 بناءً على اقتراح المجلس يصدر الهيكل التنظيمي للنادي بقرار من الإدارة العامة.
 

 ةالأحكام الختامي

 (17المادة )

 يلتزم المجلس بالموازنة المعتمدة للنادي ولا يجوز له تجاوز ا إلا بعد موافقة الإدارة العامة. .1

 الصادرة عن الإدارة العامة أو الجهات المختصة.يلتزم النادي بكافة القرارات والتعاميم  .2

مننا وتعننديلهننا ب عمننل النننادي بشننننننننننننننؤونة المتعلقننة والأنظمننالرئ س بننناءً على موافقننة الإدارة العننامننة القرارات واللوائح يصننننننننننننننندر  .3

 .واختصاصاته هينسجم مع أ داف

 لللائحة الداخلية للنادي. .4
ً
 تحدد صلاحيات الرئ س ونائب الرئ س والأعضاء واللجان بالنادي طبقا

 لا يجوز للنادي إنفا  أمواله إلا في الأوجه التي أنش   من أجلها. .5

 للنادي ول س لأعضنننننننائه حق التصنننننننرف بها وفيو لة تعتبر جميع الممتلكات الثابتة والمنقو  .6
ً
 الهبات والتبرعات والإعانات ملكا

 حال حله يؤول كل ذلك الى الإدارة العامة.

 عامة وتعفى من جميع الضننننرائب والرسننننوم المحلية بكافة أشننننكالها وأنواعها باسننننت ناء الرسننننوم  .7
ً
تعتبر أموال النادي أموالا

 الاستهلاكية.

  الصادرة عن الاتحادات الرياضية المحلية والدولية والمتعلقة بنشاطه. النظم واللوائحبكافة  يلتزم النادي .8

 يلتزم المجلس بالاطلاع على التقرير المالي الشهري للنادي في كل اجتماع دوري له. .9

 لا يحق للمجلس الحصول على قروض مالية من أي جهة بدون موافقة الإدارة العامة. .10
 

 (18المادة )

 المرسوم من تاريب صدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذ كل  فيما يخصه، ويُنشر في الجريدة الرسمية.يُعمل بهذا 

 

 ه1442شعبان  21الخميس: 

افق:   م2021إبريــــــــــــــــــــــل  04المو

 

 سلطان بن محمد القاسمي

           حـــاكـم إمــــــــــــارة الشــارقـــــــــــــــــــــــة 
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 م2021لسنة  (4)ميري رقم أمرسوم 

 بشأن

صدار وتنفيذ الأحكام إجراءات المتبعة عند ال  

 حوال الشخصيةبالأ والقرارات القضائية المتعلقة 

 في إمارة الشارقة
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 م2021لسنة  (4)ميري رقم أمرسوم 

 بشأن

 حوال الشخصيةوالقرارات القضائية المتعلقة بالأ صدار وتنفيذ الأحكام إجراءات المتبعة عند ال  

 في إمارة الشارقة

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة، 

 م بشأن السلطة القضائية الاتحادية وتعديلاته، 1983( لسنة 3الاتحادي رقم ) القانون بعد الاطلاع على 

 ، التنظيمية وتعديلاتهمابشأن إصدار قانون الإجراءات المدنية ولائحته  م1992( لسنة 11القانون الاتحادي رقم )و 

 يضاحية،الأحوال الشخصية وتعديلاته ومذكرته الإ  بشأن م2005( لسنة 28والقانون الاتحادي رقم )

 م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته،1999لسنة  (2)والقانون رقم 

 م بشأن تنظيم أ داف وصلاحيات واختصاصات دائرة الإسكان،2011( لسنة 2والقانون رقم )

شننننننننؤون الضننننننننواري والقرى في إمارة م بشننننننننأن تنظيم أ داف وصننننننننلاحيات واختصنننننننناصننننننننات دائرة 2012( لسنننننننننة 2والقانون رقم )

 الشارقة،

 م،1967ومرسوم تأس س وتنظيم قوة شرطة الشارقة الصادر سنة 

 جتماعية في إمارة الشارقة، م بشأن إنشاء دائرة الخدمات الا 1995( لسنة 9والمرسوم الأميري رقم )

 ن الأسرة في إمارة الشارقة،م بشأن إعادة تنظيم المجلس الأعلى لشؤو 2010( لسنة 37والمرسوم الأميري رقم )

 م بشأن تنظيم عمل اللجان في إمارة الشارقة،2015( لسنة 1والمرسوم الأميري رقم )

   م باللائحة التنفيذية بشأن الدعم السكني في إمارة الشارقة،2019( لسنة 3وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 وامتثا
ً
قرارات والسننندات التنفيذية التي تصنندر عن المحاكم المختصننة في لأحكام الشننرع الحنيف، ولضننمان تنفيذ الأحكام واللا

 أكمل وجه دون الإخلال بالعادات والتقاليد والأعراف السنننننائدة في الدولة. وانطلاق الإمارة والمتعلقة بالأحوال الشنننننخصنننننية على
ً
 ا

تضنننننننننننيه نة لجميع أفراده، ولما تقوالطمأن  من مسنننننننننننؤوليتنا في المحافظة على أمن وسنننننننننننلامة المجتمع والعمل على توفير السنننننننننننكينة

 المصلحة العامة، 

 -:الآتيأصدرنا المرسوم 
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 (1)ادة الم

يُقصننننننننننند بالكلمات والعبارات التالية المعاني المو نننننننننننحة قرين كل منها ما لم يق   سنننننننننننيا  الن  المرسنننننننننننوم في تطبيق أحكام  ذا 

 بخلاف ذلك:

 إمارة الشارقة. المارة:

 حاكم الإمارة. الحاكم:

 اللجنة المنشأة بموجب أحكام  ذا المرسوم. نة:اللج

 المحلية وما في حكمها.الاتحادية و الدوائر أو الهيئات أو المؤسسات الحكومية  الجهات الحكومية:

 

 (2)ادة الم

 تنشننننننننننأ لجنة دائمة تتبع إدارة مراكز التنمية الأسننننننننننرية في المجلس الأعلى لشننننننننننؤون الأسننننننننننرة في الإمارة وتعمل تحت إشننننننننننرافها، -1

  -الجهات الحكومية الآتية: ممثلين عن وتضم في عضويتها

 .كز التنمية الاسريةامر إدارة  .أ

 .دائرة الخدمات الاجتماعية .ب

 .دائرة الاسكان .ج

 الضواري والقرى.دائرة  .د

 القيادة العامة لشرطة الشارقة. .ه

 أي جهة حكومية أخرى ترى إدارة مراكز التنمية الأسرية ضم من يمثلها في اللجنة. .و

ا التقنارير اللازمنة بشنننننننننننننننأنهعنداد و  المختصنننننننننننننننة في الإمنارة المحكمنة تحيلهناالحنالات التي اللجننة دراسنننننننننننننننة ومراجعنة تتولى  -2

  .وامر المعروضة عليهاو قرار ا في الدعاوى والطلبات والأ أصدار حكمها إلاستعانة بها قبل ل

 ه مناسب بشأنها.ترفع اللجنة الحالات التي تحتاج إلى معالجة خاصة إلى الحاكم ليوجه بما يرا -3

 

 (3)ادة الم

عانة الاسننننننننت ،خراج المرأة المواطنة المطلقة من مسننننننننكن الزوجيةإو قرار ا في طلب أصنننننننندار حكمها إقبل  المختصننننننننة على المحكمة

انت وما إذا ك  ،و وجود من  و ملزم بالنفقة عليها من عدمهأعانة نفسننننننننننها إوظروفها ومقدرتها على المرأة  حالةلدراسننننننننننة باللجنة 

 تمل
ً
  ك مسكنا

ً
  .و جزء منهأو منحة أ سواء ملكا
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 (4)ادة الم

 المواطنة لا يتم إخراج  -1
ً
  المطلقة طلاقا

ً
 عدتها.من مسكن الزوجية حتى انتهاء  رجعيا

لا يتم إخراج المواطنة التي صنننننننننندر بحقها حكم بالتفريق أو الفسنننننننننن  أو المخالعة أو غيره إذا كان مسننننننننننكن الزوجية منحة أو  -2

  و كانت حاضنة والمسكن يقبل القسمة، وذلك بعد أخذ رأي وتوصية اللجنة.  مساعدة حكومية، أ

 

 (5)ادة الم

  ، ولم يكن لديهاالمواطنة تقيم بمسكن المورث قبل وفاته واتفق الور ة على بيعه المرأة كانت في حال
ً
  خر أوآ مسكنا

ً
حصتها و  مالا

ب من اللجنننة تطلننن تأ المختصنننننننننننننننة على المحكمننة، فاالنفقننة عليهننبننول س لهننا من  و ملزم  ذلننك المسننننننننننننننكن، في التركننة لا تفى بثمن

 مر على الحاكم ليُ لعرض الأ  دراسة الحالة واتخاذ ما يلزم
ً
 . قرار ا بالبيع المحكمة صدارإقبل  قرر ما يراه مناسبا

 

 (6)ادة الم

 
ُ
ن المسكن م بإخراج المواطنة وأة من مسكن الزوجيالمطلقة  المواطنةخراج إجراءات تنفيذ الحكم الصادر بإباشر المحكمة لا ت

و أفسننننننننننننننها عانة نإعلى عن حالتها من اللجنة والتأكد من مقدرتها  لا بعد الحصننننننننننننننول على تقريرإ ،رث بالقوة الجبريةيل لها بالإ الآ 

  ا.من  و ملزم بالنفقة عليه وجود
 

 (7)ادة الم

ي لحالات التا تحديد وبيان واللجنة المختصنننننة في الإمارةرؤسننننناء المحاكم بالتنسنننننيق مع  لحكومة الشنننننارقةتتولى الدائرة القانونية 

   .جراءات المتبعة بشأنهاعرضها على اللجنة والإ  المختصة على المحكمةيجب 
 

 (8)ادة الم

 
ً
  .ميةنشر في الجريدة الرسويُ  ،وعلى الجهات المعنية تنفيذه كل فيما يخصه ،من تاريب صدوره يعمل بهذا المرسوم اعتبارا

 

 

  -: بتاريخصدر عنا 

 ه1442شعبان  24الأربعاء: 

افق:  م2021إبريل  07المو

 

 

 ســـلطان بن محمد القاسمي

 حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــارقـــة
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 قرار إداري 

 

 

 قرار المجلس التنفيذي 
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 م2021( لسنة 2رقم ) اداري قرار 

 بشأن 

بشأن إضافة أعضاء لمجلس إدارة نادي الشارقة لسباقات 

 الهجن
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 م2021 ( لسنة2قرار إداري رقم )

 م2020( لسنة 17بتعديل القرار الداري رقم )

 بشأن إضافة أعضاء لمجلس إدارة نادي الشارقة لسباقات الهجن
 

 ، رئ س المجلس التنفيذي لإمارة الشارقةنائب  منائب الحاك عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمينحن 

 لس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته،بشأن إنشاء المج م1999( لسنة 2طلاع على القانون رقم )بعد الا 

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الرياض ي،2018( لسنة 4والقانون رقم )

 م بشأن تشكيل مجلس إدارة نادي الشارقة لسباقات الهجن،2020( لسنة 17والقرار الإداري رقم )

 وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة،

 تي:أصدرنا القرار الآ

 

 (1المادة )

يُضنننننناف السننننننيدن يعروف صننننننغير مبارل مرخان الكتبي، والسننننننيدن محمد عوض حمد خصننننننوني الكتبي إلى عضننننننوية مجلس إدارة 

 نادي الشارقة لسباقات الهجن.

 

 (2المادة )

 .يُعمل بهذا القرار من تاريب صدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه، ويُنشر في الجريدة الرسمية
 

  -صدر عنا بتاريخ:

 ه1442شعبان  02الثلاثاء: 

افق:   م2021مارس  16المو

 

 

ــــــــــمي ــــــــان القاســـ ـــ  عـــبـدالله بـن ســــــــــــــــالم بـن سلطـ

ـــــارة الـ ــــــــــــــــــ ــم إمــ ــــــــاكـــــــــــــــ ــــــــــــائب حـــ ـــــارقـــــةنـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  ــشـــــــــــــــــ

 نائب رئـيس المجلس التنفيذي لمارة الشارقة
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 م2021( لسنة 3قرار إداري رقم )

 م2020( لسنة 9بتعديل القرار الداري رقم )

بشأن استبدال عضو بمجلس إدارة نادي خورفكان 

 للمعاقين
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 م2021( لسنة 3قرار إداري رقم )

 م2020( لسنة 9بتعديل القرار الداري رقم )

 بشأن استبدال عضو بمجلس إدارة نادي خورفكان للمعاقين
 

 ، رئ س المجلس التنفيذي لإمارة الشارقةنائب  منائب الحاك عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمينحن 

 بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته، م1999( لسنة 2طلاع على القانون رقم )بعد الا 

 ياض ي،م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الر 2018( لسنة 4والقانون رقم )

 م بشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي خورفكان للمعاقين،2020( لسنة 9والقرار الإداري رقم )

 وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآتي:

 

 (1المادة )

 حمد أحمديُسنننننتبدل عضنننننو مجلس إدارة نادي خورفكان للمعاقين السنننننيدن علي عبيد سنننننالم المراشننننندة، ويحل محله السنننننيدن م

 عبيد الكندي، ويُكمل العضو الجديد مدة عضوية سلفه.

 

 (2المادة )

 يُعمل بهذا القرار من تاريب صدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه، ويُنشر في الجريدة الرسمية.
 

  -صدر عنا بتاريخ:

 ه1442شعبان  02الثلاثاء: 

افق:   م2021مارس  16المو

 

ــــــــــمي عـــبـدالله بـن ــــــــان القاســـ ـــ  ســــــــــــــــالم بـن سلطـ

ـــــارة الـــشـــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ــم إمــ ــــــــاكـــــــــــــــ ــــــــــــائب حـــ ـــــارقـــــةنـــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــ

 الشارقة نائب رئـيس المجلس التنفيذي لمارة
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 قرار المجلس التنفيذي
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 م2021( لسنة 7رقم )قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن

  للمشرفين والمعلمينلائحة المخالفات والجزاءات 

 لقرآن الكريم والسنة النبويةفي مؤسسة الشارقة ل
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 م2021( لسنة 7قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن

  للمشرفين والمعلمينلائحة المخالفات والجزاءات  

 في مؤسسة الشارقة للقرآن الكريم والسنة النبوية

 ،الشارقةنائب الحاكم رئ س المجلس التنفيذي لإمارة بن سلطان القاسمي ولي العهد  نحن سلطان بن محمد

 م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته،1999( لسنة 2بعد الاطلاع على القانون رقم )

 الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما، بشأن م2015( لسنة 6والقانون رقم )

 النبوية،لقرآن الكريم والسنة تنظيم مؤسسة الشارقة لبشأن  م 2018( لسنة 2والقانون رقم )

م بشننننننننننأن ضننننننننننوابط تنظيم عمل ومكافآت المشننننننننننرفين والمعلمين في مؤسننننننننننسننننننننننة 2019( لسنننننننننننة 16قرار المجلس التنفيذي رقم )و 

 ،الشارقة للقرآن الكريم والسنة النبوية

وموافقة المجلس التنفيذي ولما تقتضننننننننيه المصننننننننلحة  للقرآن الكريم والسنننننننننة النبويةمؤسننننننننسننننننننة الشننننننننارقة وبناءً على عرض مدير 

 العامة،

 :القرار الآتيأصدرنا 

 

 لائحة المخالفات والجزاءات

 (1المادة )

عتمد لائحة المخالفات والجزاءات الإدارية للمشرفين والمعلمين الواردة في  ذا القرار.
ُ
 ت

 آلية تطبيق المخالفات والجزاءات

 (2ادة )لما

 يراعى في تطبيق المخالفات الإدارية على المشرفين والمعلمين الآتي:

المخالفات المتعلقة بالغياب والحضننننننننور والانصننننننننراف في المجموعة الأولى يلتزم المشننننننننرف أو المعلم ببيان أسننننننننباب قيامه  -1

 للنموذج المعد لهذا الغرض في المؤسنننننننننسنننننننننة، ويعتمد الرئ س المباشنننننننننر ال
ً
خاذ ما نموذج ويرفع للمدير لاتبالمخالفة وفقا

 ( المرافق لهذا القرار.1يراه، إما قبول العذر أو تطبيق الجزاء الوارد بالجدول رقم )

يشنننننكل بقرار من المدير لجنة خاصنننننة تسنننننمى لجنة التحقيق تتكون من  لا ة أعضننننناء من العاملين بالمؤسنننننسنننننة تخت   -2

 ( المرافقة لهذا القرار.3( و )2ول رقم )بالتحقيق بالمخالفات وتطبيق الجزاءات الواردة بالجدا
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 في حال تكرار المشرف أو المعلم للمخالفة خلال سنة من تاريب ارتكابها فإنه يستحق الجزاء للمرة التي تليها. -3

يجوز للمدير إنهاء عقد المشنننننننننرف أو المعلم في حال تجاوز عدد مرات المخالفة الواردة في الجداول المرافقة لهذا القرار  -4

 بيق آخر جزاء حصل عليه.أو تط

 

 لجنة التظلمات

 (3المادة )

يشننننننكل بقرار من المدير لجنة تتكون من  لا ة أعضنننننناء من العاملين بالمؤسننننننسننننننة للنظر في تظلمات المشننننننرفين والمعلمين  -1

 على ألا يكون من بين أعضاء اللجنة عضو في لجنة التحقيق التي أوصت بالجزاء.

 تظلمات من قرار الجزاء الصادر بحقه.للمشرف أو المعلم التظلم للجنة ال -2

 

 وثيقة مبادئ وسلوك المشرفين

 (4المادة )

 يصدر بقرار من مجلس إدارة المؤسسة و يقة مبادئ وسلول المشرفين والمعلمين في المؤسسة.

 

 (5المادة )

 .الرسمية ريدةنشر في الجيُ على الجهات المعنية تنفيذه كل  فيما يخصه و و  تاريب صدوره القرار من عمل بهذايُ 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1442 شعبان 23: الثلاثاء

افق:   م2021 أبريل 06المو

 

 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي

 ولي العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة

 رئــــــيس المجلس التنفيذي لمارة الشارقة
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افق لقرار المجلس التنفيذي رقم )المتعل خالفاتالم ( بشأن1الجدول رقم )  م2021( لسنة 7قة بالغياب والحضور والانصراف المر

 الجزاء
 # المخالفة

 للمرة الأولى للمرة الثانية للمرة الثالثة للمرة الرابعة

 ( أيام4)خصم 

 من المكافأة

 ( أيام3)خصم 

 من المكافأة

 يومينخصم 

 أةمن المكاف

من  يومخصم 

 المكافأة

 ( أيام3يوم إلى ) الغياب من

 
1 

 ( أيام10)خصم 

 من المكافأة

 ( أيام5)خصم 

 من المكافأة

( 3)خصم 

من  أيام

 المكافأة

من  يومينخصم 

 المكافأة
 2 ( أيام10( أيام إلى )3الغياب من )

 ( يوم من المكافأة15خصم )

( 10خصم )

أيام من 

 المكافأة

( أيام 5خصم )

 من المكافأة
 3 ( يوم14إلى ) ( أيام10الغياب أكثر من )

( أيام 5خصم )

 من المكافأة

خصم يومين 

 من المكافأة

خصم يوم من 

 المكافأة
 إنذار

التأخير عن مواعيد العمل أو تركه قبل الموعد 

 ( دقيقة.30المحدد حتى )
4 

( أيام 10خصم )

 من المكافأة

( أيام 5خصم )

 من المكافأة

خصم يومين 

 من المكافأة

خصم يوم من 

 المكافأة

خير عن مواعيد العمل أو تركه قبل الموعد التأ

( 60( دقيقة وحتى )30المحدد لمدة أكثر عن )

 دقيقة.

5 

 

 ( يوم من المكافأة15خصم )

( 10خصم )

أيام من 

 المكافأة

( أيام 5خصم )

 من المكافأة

التأخير عن مواعيد العمل أو تركه قبل الموعد 

المحدد لمدة أكثر من ساعة، وبحد أقص ى 

 ساعتين.

6 

 إحالة إلى لجنة التحقيق

( 15خصم )

يوم من 

 المكافأة

( أيام 10خصم )

 من المكافأة
 لأكثر من ساعتين.

ً
 7 الحضور للعمل متأخرا

 إحالة إلى لجنة التحقيق

( 15خصم )

يوم من 

 المكافأة

( أيام 10خصم )

 من المكافأة
 8 ترل العمل لأكثر من ساعتين.
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  م2021( لسنة 7علقة بالعمل المرافق لقرار المجلس التنفيذي رقم )المت خالفاتالم ( بشأن2الجدول رقم )

 الجزاء
 # المخالفة

 للمرة الأولى للمرة الثانية للمرة الثالثة للمرة الرابعة

 

 

 من المكافأة ( يوم15)خصم 

 

 

( 10)خصم 

أيام من 

 المكافأة

غير مرخصة مطبوعات و أدخال منشورات إ

 .في الحلقات وتوزيعها
1 

و لصق إعلانات على جدران المسجد أكتابة بيانات 

 .و في مكان التحفي  دون إذن رسميأو المركز أ
2 

 3 .ذن رسميإعقد اجتماعات بدون 

 ( يوم من المكافأة15خصم )
الاحتفاظ بالأورا  الرسمية الخاصة بالمؤسسة 

 بقصد الاضرار بالآخرين أو جهة العمل. 
4 

 من المكافأة ( يوم15)خصم 
( 10)خصم 

 من المكافأة أيام

إنذار 

 كتابي
 5 .القيام بعمل غير التدريس أو الإشراف

 من المكافأة ( يوم15)خصم 
( 10)خصم 

 من المكافأة أيام

نذار إ

 كتابي

الامتناع عن الحضور إلى الإدارة في حال طلب 

 ذلك.

6 

 

 ( يوم15)خصم 

 من المكافأة

( 10)خصم 

من  أيام

 المكافأة

 ( أيام5)خصم 

 ن المكافأةم

 نذارإ

 كتابي
 7 .إ مال الأورا  والمستندات الرسمية

 ( يوم15)خصم 

 من المكافأة

( 10)خصم 

 من المكافأة أيام

( أيام 5)خصم 

 من المكافأة

نذار إ

 كتابي

عدم اتباع خطط الحف  والمراجعة ودروس 

 .التجويد النظري المعتمد من المؤسسة
8 

 ( يوم من المكافأة15خصم )
أيام ( 10خصم )

 من المكافأة

( 5خصم )

أيام من 

 المكافأة

 9 الكشط أو التغيير في المستندات الرسمية.

 

 من المكافأة ( يوم15)خصم 

 

 ( أيام10خصم )

( 5) خصم

أيام من 

 المكافأة

لاو الإدارة عن أي أخطاء أو مخالفات إبعدم 

 .و المركزأو المسجد أن وجدت في الحلقة إ
10 

 أةمن المكاف ( يوم15)خصم 
 ( أيام10)خصم 

 من المكافأة

( 5)خصم 

من  أيام

 المكافأة

 

 

المشرف بدون عذر مقبول  المعلم أورف  

 .التعليمات الخاصة بإنجاز العمل

11 



 

 

 

 

31 

 

 

 

 

 

 ( يوم15)خصم 

 من المكافأة

 

 

 

( 10)خصم 

من  أيام

 المكافأة

 

 

 

من  ( أيام5)خصم 

 المكافأة

 

 

 

نذار إ

 كتابي

ية أو شخصاللأغراض لاستخدام العهدة 

 عمل.عدم تسليمها في حال ترل ال
12 

خطأ المشرف الميداني في بيانات حضور 

 وانصراف المعلمين.
13 

 عدم تسجيل المعلم بيانات الطلاب

 )الحضور والانصراف، مقدار الحف (. 
14 

    
عدم المحافظة على نظافة المسجد أو 

 الحلقة.
15 

    
رقام عدم وضع اللوائح والإرشادات وأ

 التواصل في الأماكن المطلوبة.
16 

 

 

 

افق لقرار المجلس التنفيذي رقم ) خالفاتالم ( بشأن3الجدول رقم )  م2021( لسنة 7المتعلقة بسلوك المعلم أو المشرف المر

 الجزاء
 # المخالفة

 للمرة الرابعة للمرة الرابعة للمرة الرابعة للمرة الرابعة

 من المكافأة ( أيام10)خصم 
 ( أيام5)خصم 

 من المكافأة
 نذار كتابيإ

شاعات والأقاويل باسم نشر الإ 

 لمسؤولينواالزملاء و الإدارة 
1 

 من المكافأة ( يوم15)خصم 

( 10)خصم 

من  أيام

 المكافأة

 ( أيام5)خصم 

 من المكافأة

ا على الزملاء الادعاء كذبً 

 ي العملفوالمسؤولين 
2 

 من المكافأة ( يوم15)خصم 

( 10)خصم 

من  يامأ

 المكافأة

 ( أيام5)خصم 

 من المكافأة

 لى الجهاتإالكاذبة  الشكاوى إرسال 

 .الحكومية
3 
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 الفصل والإحالة إلى الجهات الأمنية

ارتكاب فعل مخل بالآداب العامة في 

 الحلقة
4 

تنظيم التجمعات والاعتصامات غير 

المرخصة أو الاشترال بها أو التحري  

 بها.

5 

 المكافأة من ( يوم15)خصم 
 ( أيام10)خصم 

 من المكافأة

( أيام 5)خصم 

 من المكافأة

قة مع الزملاء باالخروج عن حدود الل

 الأمور  وأولياءولين ؤ والمس
6 

 من المكافأة ( يوم15)خصم 
 ( أيام10)خصم 

 من المكافأة
 نذار كتابيإ

ن م الحلقة الرسمي فيبالزي  مالالتزاعدم 

 المعلمين أو المشرفين
7 

من  ( يوم15)خصم 

 المكافأة

( 10)خصم 

من  أيام

 المكافأة

 ( أيام5)خصم 

 من المكافأة
 نذار كتابيإ

الهواتف والأجهزة الإلكترونية استعمال 

 التدريسوعدم التركيز ب
8 

 9 التدخين بالحلقة أو المسجد أو المركز يُفصل من العمل

يفصل من العمل ويحال إلى الجهات 

 الأمنية

( 15)خصم 

من  يوم

 كافأةالم

 نذار كتابيإ

 

عانات والتبرعات جمع النقود والإ 

 لأغراض شخصية

 

 

10 

 

 

 يفصل من العمل ويحال إلى الجهات الأمنيةمن المكافأة و  ( يوم20)خصم 

 

 11 لطلابعلى االاعتداء بالضرب التهديد أو 

 12 معاقبة الطلاب بطريقة مخالفة للقانون 

و أبالقول بالطلاب التحرش الجنس ي 

 علالف
13 

نشر الكرا ية والحقد والتمييز للأديان 

 و وسيلةأطريقة تعبير  المذا ب بأيو أ
14 
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 م2021( لسنة 8رقم )قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن

 رسوم أكاديمية العلوم الشرطية في إمارة الشارقة
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 م2021( لسنة 8)قرار المجلس التنفيذي رقم 

 بشأن

 في إمارة الشارقة أكاديمية العلوم الشرطيةرسوم  

 
 لقاسمي ولي العهد نائب الحاكم رئ س المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، نحن سلطان بن محمد بن سلطان ا

 وتعديلاته،  م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية1999( لسنة 2القانون رقم ) طلاع علىبعد الا  

  وتعديلاته،  ة الشارقةبشأن إعادة تنظيم أكاديمية العلوم الشرطية بإمار م 2014( لسنة 5والقانون رقم )

 م بشأن النظام المالي لحكومة الشارقة ولائحته التنفيذية، 2017( لسنة 4والقانون رقم )

 ،ولما تقتضيه المصلحة العامة موافقة المجلس التنفيذيو أكاديمية العلوم الشرطية عرض مدير عام  على وبناءً 

 الآتي:أصدرنا القرار 
 

 (1المادة )

عتمد
ُ
  ت

ُ
قدمها أكاديمية العلوم الرسننننننننننننننوم الم

ُ
حددة في الجداول المرافقة لهذا القرار في مقابل الخدمات والبرامج الدراسننننننننننننننية التي ت

حصّل من قبلها، وتؤول حصيلة تلك الرسوم إلى الخزينة العامة لحكومة إمارة الشارقة. 
ُ
 الشرطية في إمارة الشارقة وت

 

 (2المادة )

 ي إمارة الشارقة القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام  ذا القرار.يصدر مجلس أكاديمية العلوم الشرطية ف
 

 

 (3المادة )

عتبر كافة الرسننننننوم التي اسننننننتوفتها أكاديمية العلوم الشننننننرطية في إمارة الشننننننارقة حتى تاريب العمل بهذا القرار صننننننحيحة كما لو 
ُ
ت

 صدرت بموجبه.
 

 (4المادة )

  نشر في الجريدة الرسمية. ويُ ، المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه وعلى الجهات ،يُعمل بهذا القرار من تاريب صدوره

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1442 رمضان 13: الأحد

افق:   م2021 أبريل 25المو

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي

 ولي العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة

 قةرئــــــيس المجلس التنفيذي لمارة الشار 
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افق لقرار المجلس التنفيذي رقم )( بشأن رسوم 1الجدول رقم )  م2021( لسنة 8الطلبة الضباط المر

 

 

افق لقرار المجلس التنفيذي رقم ) رنامج الماجستير ( بشأن رسوم الطلبة الدارسين بب2الجدول رقم )  م2021( لسنة 8المر

 

 # البيان بالدرهم الرسمقيمة 

 1 صدار شهادة الماجستير إإعادة  (150)

 2 صدار سجل دراس ي لخريج الماجستيرإإعادة  (100)

 3 قيد ببرنامج الدراسات العليا ال لكل فصل دراس ي( 500)

 ةلكل ساعة معتمد (1,000)
عتمدة للمساقات الدراسية ببرنامج الدراسات الم اتساعال

 العليا والمساقات الاستدراكية 
4 

 5 تسجيل رسالة الماجستير  ( 1,000)

سدد ت لكل ساعة معتمدة (1,000)

 نيمناصفة على فصلين دراسي

 6 الساعات المعتمدة لرسالة الماجستير

 7 لماجستير لفصلين إضافيين مد فترة رسالة ا لكل فصل دراس ي إضافي (5,000)

 

 

 

  

 # البيان قيمة الرسم بالدرهم

 1 صدار شهادة البكالوريوس إإعادة  (150)

 2 صدار سجل دراس ي لخريج البكالوريوس إإعادة  (100)
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افق لقرار المجلس التنفيذي رقم )الدكتوراه ( بشأن رسوم الطلبة الدارسين ببرنامج 3الجدول رقم )  م2021( لسنة 8المر

 

 # البيان بالدرهم الرسمقيمة 

 1 صدار شهادة الدكتوراهإإعادة  (150)

 2 صدار سجل دراس ي لخريج الدكتوراهإإعادة  (100)

 3  ببرنامج الدكتوراه قيدال لكل فصل دراس ي (500)

 4 الدكتوراهتمدة للمساقات الدراسية ببرنامج عالم اتساعال ( لكل ساعة معتمدة1,000)

 5 تسجيل رسالة الدكتوراه (1,000)

تسدد  لكل ساعة معتمدة (1,000)

 على أربعة فصول دراسية

 6 الساعات المعتمدة لرسالة الدكتوراه 

 7 مد فترة رسالة الدكتوراه  لكل فصل دراس ي إضافي (9,000)

 

 

افق لقرار المجلس التنفيذي رقم ) ( بشأن رسوم الفرقة الموسيقية4الجدول رقم )  م2021( لسنة 8المر

 # البيان بالدرهم الرسمقيمة   

 1 حجز الفرقة الموسيقية (5,000)

 2 حجز جزء من الفرقة الموسيقية (3,000)

 

افق لقرار المجلس التنفيذي رقم )5)الجدول رقم   م2021( لسنة 8( بشأن رسوم الكتب والمؤلفات المر

 قيمة الرسم بالدرهم عدد الصفحات نوع الكتاب #

 (150) فما فو   (250) (1) نموذج الكتاب رقم 1

 (100) (249-150) (2) نموذج الكتاب رقم 2

 (75) (149-100) (3) نموذج الكتاب رقم 3

 (50) (99-70) (4) لكتاب رقمنموذج ا 4

 (40) (69-40) (5) نموذج الكتاب رقم 5

 (30) (40)من  أقل (6) نموذج الكتاب رقم 6

 (20) فما فو   (50) المجلات 7

 (10) (50)من  أقل المجلات 8
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 م2021( لسنة 9رقم )قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن

المخالفات والجزاءات الدارية لنشاط التعليم الخاص 

 في إمارة الشارقة
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 م2021 ( لسنة9رقم )المجلس التنفيذي قرار 

 بشأن 

 المخالفات والجزاءات الدارية لنشاط التعليم الخاص في إمارة الشارقة

 ،ولي العهد نائب الحاكم رئ س المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة نحن سلطان بن محمد القاسمي

 المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته، م بشأن إنشاء1999( لسنة 2بعد الاطلاع على القانون رقم )

 م بشأن المخالفات والجزاءات الإدارية في إمارة الشارقة،2017( لسنة 7والقانون رقم )

 م بشأن تنظيم  يئة الشارقة للتعليم الخاص،2018( لسنة 12والقانون رقم ) 

 تنظيم التعليم الخاص بإمارة الشارقة،م بشأن لائحة 2019( لسنة 19والقرار الإداري رقم )

 ا تقتضيه المصلحة العامة،ولم عرض رئ س  يئة الشارقة للتعليم الخاص وموافقة المجلس التنفيذي وبناء على

 أصدرنا القرار الآتي:

 (1المادة )

 خلاف ذلك:  يق  سيا  الن  في تطبيق أحكام  ذا القرار يُقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبنية قرين كل منها لم

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. المارة:

  يئة الشارقة للتعليم الخاص. الهيئة:

 رئ س الهيئة. الرئيس:

التعليمية  المؤسسات

 الخاصة:

الحضانات ومراكز الطفولة المبكرة ورياض الأطفال والمدارس وغرف الرعاية 

لمراكز التدريبية المرخصة من الهيئة التي تقدم خدمات النشاط والمعا د وا

 التعليمي.

 

 (2المادة )

عتمد الجداول رقم ) 
ُ
المتعلقة بمزاولة نشاط التعليم  ( المرافقة لهذا القرار بشأن المخالفات والجزاءات الإدارية2( و)1ت

 .الخاص في إمارة الشارقة
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 (3المادة )

أو الإمارة، يعاقب كل من يخالف الأنظمة المعمول بها لدى الهيئة تشريع سارٍ في الدولة عليها أي  دون الإخلال بأي عقوبة ين 

 ( المرافقة لهذا القرار.2( و)1بالجزاءات الإدارية المب نة قرين كل مخالفة في الجداول رقم )

 

 (4المادة )

فة بعد توقيع المخالفة مهلة -1 عطى المؤسسة التعليمية الخاصة المخال 
ُ
 تقل عن خمس أيام عمل قبل توقيع المخالفةلا  ت

 لإزالة المخالفة أو تعديل الوضع. ،التالية

 من قيمة الغرامة بعد ) (%10)مقدار ا  هتحسب غرامة تأخيري  -2
ً
 ( يوم من تاريب توقيع المخالفة.30شهريا

 ( من32نصوص عليها في المادة )إجراءات التظلم الم من المخالفة الموقعة بحقها وفقيجوز للمؤسسة التعليمية التظلم  -3

 .المشار إليهم 2019( لسنة 19القرار الإداري رقم )

 

 (5المادة )

 للجدول رقم ) -1
ً
وقع المخالفة للمرة الثانية والثالثة وفقا

ُ
( المرافقة لهذا القرار في حال تم ارتكابها خلال سنة واحدة 2( و)1ت

 من تاريب توقيع المخالفة السابقة لها.

( المرافقة لهذا القرار في حال 2( و )1الغرامات المترتبة على ارتكاب المخالفة الثالثة المب نة في الجداول رقم ) تضاعف قيمة -2

 تكرار المخالفة ذاتها خلال سنة واحدة من تاريب ارتكاب المخالفة الثالثة، وبحد أقص ى مليون در م.

 

 (6المادة )

تية على مرتكب إحدى المخالفات المنصننننننننننننننوص عليها في  ذا القرار بالإضننننننننننننننافة إلى يجوز للهيئة توقيع إحدى التدابير الإدارية الآ

 ء المقرر لكل منها:االجز 

 إلغاء أو تعديل التصاريح أو الرخ  أو الموافقات الصادرة عنها. -أ

 الإيقاف الدائم أو المؤقت لكل أو بع  المشاريع والأنشطة أو المعاملات. -ب

 (7المادة )

 مارة.الإ امات المشار إليها في  ذا القرار لصالا خزينة حكومة الغر تستوفي الهيئة كافة 
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 (8المادة )

 يُعمل بهذا القرار من تاريب صدوره وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه ويُنشر في الجريدة الرسمية.

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1442 رمضان 13: الأحد

افق:   م2021 أبريل 25المو

 

 

 ن سلطان القاسميسلـطـان بن محمـد ب

 ولي العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة

 رئــــــيس المجلس التنفيذي لمارة الشارقة
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 م2021 ( لسنة9) رقمالمجلس التنفيذي افق لقرار ر الم بشأن مخالفات المؤسسات التعليمية الخاصة (1جدول رقم )ال

 

 قيمة الغرامة بالدرهم 
 # البيان

 للمرة الأولى للمرة الثانية للمرة الثالثة 

 1 مخالفة النشاط المرخ   (50,000) (100,000) (150,000)

( عن 100,000)

 كل شخ 

( عن 50,000)

 كل شخ 

( عن كل 10,000)

 شخ 
 2 زيادة الرسوم أو استيفاء رسوم أخرى دون موافقة الهيئة المسبقة

( عن كل 10,000)

 شخ 

عن  (5,000)

 كل شخ 

( عن كل 1,000)

 شخ 

عدم تحديث المعلومات المطلوبة من الهيئة في منصات الهيئة 

 الإلكترونية
3 

عن كل  (2,000)

 بداية شهر

عن  (1,500)

 كل بداية شهر

عن كل  (1,000)

 بداية شهر

الإعلان دون الحصول على تصريح مسبق أو الإعلان بعد انتهاء مدة 

 التصريح أو مخالفة شروط الإعلان
4 

عن كل  (12,000)

 شخ 

عن  (6,000)

 كل شخ 

عن كل  (3,000)

 شخ 

مخالفة السياسة المعتمدة للهيئة بما يخ  تعيين العاملين بالمؤسسة 

 التعليمية
5 

(50,000) (30,000) (10,000) 
مخالفة السياسة المعتمدة لدى الهيئة بما يخ  المطبوعات 

 والمنشورات
6 

(150,000) (100,000) (50,000) 
ير مقر المؤسسة التعليمية دون موافقة الهيئة المسبقة أو التعديل تغي

 على المخطط المعتمد
7 

 8 إصدار شهادات أو و ائق مخالفة للسجلات الرسمية (50,000) (100,000) (150,000)

(15,000) (10,000) (5,000) 
الإ مال في توفير متطلبات السلامة غير الحرجة في المؤسسة التعليمية 

 صة الصادرة عن الرئ سالخا
9 

(100,000) (50,000) (25,000) 
الإ مال في توفير متطلبات السلامة الحرجة في المؤسسة التعليمية 

 الخاصة الصادرة عن الرئ س
10 

بعد الشهر 

( 5,000)السادس: 

 عن كل بداية شهر

الأشهر الثلا ة 

 3,000التالية: 

عن كل بداية 

 شهر

الأشهر الثلا ة 

 (1,000)الأولى: 

 عن كل بداية شهر

 11 التأخر في تجديد الترخي  التعليمي 

 12 ممارسة النشاط التعليمي قبل الحصول على الترخي  النهائي (50,000) (100,000) (150,000)
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 13 تقديم أي خدمات غير مرخصة من قبل الهيئة (10,000) (15,000) (20,000)

(20,000) (15,000) (10,000) 
ع موظفي الهيئة أو تقديم بيانات ومعلومات غير عدم التعاون م

 صحيحة
14 

(100,000) (50,000) (25,000) 
مخالفة اللائحة التنظيمية للتعليم الخاص في الإمارة أو التعاميم أو 

 القرارات أو اللوائح أو السياسات أو الإرشادات الصادرة من الهيئة
15 

 

 

 م2021لسنة ( 9) رقمالمجلس التنفيذي افق لقرار المر  بشأن مخالفات المدارس (2جدول رقم )ال

 قيمة الغرامة بالدرهم 
 # البيان

 للمرة الأولى للمرة الثانية للمرة الثالثة 

( عن 10,000)

 كل طالب

عن  (5,000)

 كل طالب

عن ( 3,000)

 كل طالب
 1 تجاوز الحدود العليا لكثافة الفصول الدراسية

 2 لتعديل أو الإضافة على مخطط المدرسة المعتمدا (50,000) (100,000) (150,000)

 3 مخالفة سياسة تدريس المواد الإلزامية المعتمدة من الهيئة (50,000) (100,000) (150,000)

 4 عدم التزام المدارس ذات المنهاج الوزاري بالخطة الدراسية المقررة (10,000) (25,000) (50,000)

 5 يل الدراسة أيام الدراسة الرسمية حسب التقويم المدرس يتعط (10,000) (20,000) (30,000)

( عن 10,000)

 كل شخ 

عن  (7,000)

 كل شخ 

عن  (5,000)

 كل شخ 

عدم اكتمال تعيين أعضاء الهيئتين الإدارية والتعليمية من بدء العام الدراس ي 

 أيام من تاريب شغل الوظيفة خلال العام الدراس ي 10أو بعد 
6 

(150,000 )

 صف عن كل

(100,000 )

 عن كل صف

(50,000) 

 عن كل صف
 7  فتح صف دراس ي بدون ترخي 

(50,000) (30,000) (10,000) 

مخالفة السياسة المعتمدة لدى الهيئة فيما يخ  الأنشطة والرحلات 

والفعاليات والمحاضرات المقامة داخل المدرسة أو خارجها والتي تكون المدرسة 

 فيها
ً
 طرفا

8 
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 م2021( لسنة 10رقم )قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن

 التصرف باللقطة والأموال المتروكة في إمارة الشارقة
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 م2021لسنــة  (10)قــــرار المجلس التنفيذي رقــــم 

 بشأن

 مارة الشارقةإفي  ةالتصرف باللقطة والأموال المتروك

 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائب الحاكم رئ س المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

 م بشأن إصدار قانون المعاملات المدنية وتعديلاته،1985( لسنة 5قانون الاتحادي رقم )ال طلاع علىبعد الا 

 وتعديلاته،م بشأن إصدار قانون العقوبات 1987( لسنة 3والقانون الاتحادي رقم )

 وتعديلاته، م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية1999( لسنة 2القانون رقم )و 

 ولائحته التنفيذية، م بشأن النظام المالي لحكومة الشارقة2017( لسنة 4انون رقم )والق

 ،ولما تقتضيه المصلحة العامة موافقة المجلس التنفيذيو قائد عام شرطة الشارقة عرض وبناءً على 

 : الآتيأصدرنا القرار 

 

 التعريفات

 (1المادة )

ب نة قرين كل منها ما لم يق   سننننننننننننننيا  الن  خلاف يُقصنننننننننننننند بالكلمات والعب القرارفي تطبيق أحكام  ذا 
ُ
ارات التالية المعاني الم

 ذلك:

 مارة الشارقة.إ :المارة

 القيادة العامة لشرطة الشارقة. :الشرطة

 القائد العام لشرطة الشارقة. القائد العام:

، ويفذات القيمة المعتبرة، التي يُباح  المنقولة المادية الأموال والأشياء  اللقطة:
ً
 قد ا مالكهاالانتفاع بها قانونا

 ولا تشمل الحيوانات السائبة. ة،عليها في الإمار  عثرويُ 

  الحائزأو  مالك اللقطة مالك اللقطة:
ً
 .وقت فقدانها لها قانونا

  ذات القيمة المعتبرة، المنقولةالمادية الأموال والأشننننننننننننننياء  الأموال المتروكة:
ً
عنها  ويتخلى ،التي يُباح الانتفاع بها قانونا

 ولا تشمل الحيوانات السائبة.بقصد تركها، مالكها 

فولا يشننننننننننننننمل الموظف العام  أو على المال المترول، الشننننننننننننننخ  الذي يعثر على اللقطة الملتقــــــــــــــــط:
ّ
كل

ُ
حكم ب الم

 .ال المترولالماللقطة أو وظيفته البحث عن 
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 ؤسسات الحكومية الاتحادية والمحلية وما في حكمها.الدوائر أو الهيئات أو الم الجهات الحكومية:

 

 ةتسليم اللقط

 (2المادة )

(  مان 48) مدة لا تتجاوز خلال ، وعليه أن يسلمها للشرطة بنية التملك حيازتهاأو  في اللقطة التصرف لا يجوز للملتقط -1

 .العثور عليها تاريبوأربعين ساعة من 

 باستلام الل -2
ً
أخرى  ياناتبالخاصة بالملتقط وأية  والمعلوماتوحالتها  هاأوصافقطة يتضمن على الشرطة أن تحرر محضرا

حدد بقرار من القائد العام
ُ
 .ت

 

 اختصاصات الشرطة

 (3المادة )

 :الآتيةالقيام بالمهام  ةتتولى الشرطفي سبيل تطبيق أحكام  ذا القرار، 

 مارة.في الإ المنقولة  المادية ي البلاغات بشأن فقدان الأموال والأشياءتلقّ   -1

 ستلام اللقطة والأموال المتروكة وحفظها في مكان مناسب.ا -2

 بيانات الن فيها تدوّ  ة باللقطة والأموال المتروكة،سجلات خاصوتنظيم  إنشاء -3
ً
 قائد العام.لما يحدده ال والمعلومات وفقا

 .وبالكيفية والوسيلة التي ترا ا مناسبة من عدمه عن اللقطةتقدير الحاجة للإعلان  -4

 اللقطة.والإعلان والتصرف في حف  القدير نفقات ت -5

6-  
ً
 لأحكام  ذا القرار. التصرف باللقطة والأموال المتروكة وفقا

 أية مهام أخرى تكون لازمة لتنفيذ أحكام  ذا القرار. -7

 

 التصرف باللقطة

 (4المادة )

 للإجراءات المعتمدة لدي -1
ً
دة ها في  ذا الشأن، في حال انقضاء ميجوز للشرطة بيع اللقطة عن طريق المزايدة العلنية وفقا

 سنة من تاريب استلامها دون التعرف على مالكها.

يودع  من بيع اللقطة على سبيل الأمانة في حساب الخزينة العامة لحكومة الإمارة، و ذا لم يطالب مالك اللقطة بهذا  -2

خل  منها إلى حساب الإيرادات العامة ( خمسة سنوات من تاريب البيع، سقط حقه في المطالبة به، ويد5الثمن خلال )
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لحكومة الإمارة، واست ناءً من ذلك يجوز لرئ س دائرة المالية المركزية أو من ينوب عنه رد الثمن لمستحقيه إذا كان  نال 

 أسباب مسوغة لذلك.

حددةمن المدة  است ناءً  -3
ُ
يداع  منها على سبيل من  ذه المادة، يجوز للشرطة في أي وقت بيع اللقطة و  (1البند )في  الم

 -:الآتيةالأحوال  أي من فيالإمارة وذلك العامة لحكومة  الخزينةالأمانة في حساب 

 .إذا كانت مما يخش ى تلفها أو  لاكها .أ

 تستغر  قيمتها. أو الإعلان عنها إذا كانت نفقات حفظها .ب

 إذا كانت قيمتها ز يدة. .ج

حددةإذا انقضت المدة  -4
ُ
ي و توكانت من الأشياء التي تح ،دة ولم يتم التعرف على مالك اللقطةمن  ذه الما (1البند )في  الم

 .تلافهابإ قامتترا ا مناسبة و لا  يالتالممكنة بالطر  حفظها أو معالجتها  وجب على الشرطة ،بيانات خاصة

5-  
ّ
  التصرفيجوز للشرطة قيمتها الز يدة، فر بيع اللقطة بسبب طبيعتها أو إذا تعذ

ً
 اسبلما تراه من بها وفقا

ً
بما في ذلك  ا

 .التبرع بها

 أودع في حساب الخزينة العامة للإمارة وتسري عليها أحكام البند ) -6
ً
 ( من  ذه المادة.3إذا كانت اللقطة نقدا

 

 استرداد اللقطة

 ( 5المادة )

  ةالمطالبة بثمنها خلال المد، و لا جاز له لمالك اللقطة الحق في استرداد ا قبل التصرف بها من قبل الشرطة -1

حددة في البند )
ُ
 ( من  ذا القرار في حال تم بيعها.4( من المادة )2الم

 إ -2
ً
( من  ذا القرار فيكون لمالكها حق تتبعها بيد 4من المادة ) (5البند )لأحكام  ذا تم التصرف باللقطة دون عوض وفقا

 الغير.

لشخ  الذي تقض ي له المحكمة المختصة عى أكثر من شخ  أنه مالك اللقطة فيتم تسليمها أو أداء  منها إلى ادّ اإذا  -3

 بذلك بحكم نهائي.

إيداعها إن كانت  من تاريب وات( خمس سن5لا تسمع دعوى المطالبة باللقطة أو بثمنها بدون عذر شرعي بعد مض ي ) -4

 أو إيداع  منها في خزينة حكومة الإمارة.
ً
 نقدا

 لتقدير الشحفظها والإعلان عنها  لمالكها بعد قيامه بأداء نفقات بيعها يتم تسليم اللقطة أو  من -5
ً
رطة، وبيعها وفقا

   ا في  ذا الشأنويعتبر تقدير 
ً
 .نهائيا
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 الملتقط حقوق 

 ( 6المادة )

 لأمانته أو منح الملتقط  للشرطة يجوز 
ً
( 50000زيد على )ي( من قيمة اللقطة وبما لا %10مكافأة مقدار ا )شهادة شكر تقديرا

 وذلك  الثمن،مالم تكن ز يدة ن ألف در م و خمس
ً
على  ،للضوابط والشروط التي يصدر بتحديد ا قرار من القائد العام وفقا

 طالب مالكها باسترداد ا أم لم يطالب.، سواءً من قيمة اللقطةالمكافأة  يتم استقطاعأن 

 

 المتروكة التصرف بالأموال

 ( 7المادة )

 بالآتي:( أشهر من تاريب استلامه6في حال انقضاء مدة ) الشرطة تتصرف  -1
ً
 لما تراه مناسبا

ً
 ا ودون الحاجة إلى الإعلان ووفقا

أو ات المحط وأالمطارات أو الموانئ في  المتروكة ،حملها أو شحنها في وسائل النقل العام الأمتعة أو المواد المحظور  .أ

 والمنافذ الحدودية.النقاط 

 يوم تون س( 60) وذلك بعد مض ي ،نزلاء المؤسسات العقابية والإصلاحيةمقتنيات  .ب
ً
من تاريب الإفراج عنهم دون أن  ا

 يطالبوا بها.

  ستون ( 60وذلك بعد مض ي ) الأماكن أو المرافق العامة، في ما يتم العثور عليه .ج
ً
دون  من استلام الشرطة يوما

 المطالبة بها.

  ستون ( 60بعد مض ي ) ، وذلكالمحجوزة أو المضبوطةالأموال  .د
ً
بطها دون من صدور قرار فك حجز ا أو إلغاء ض يوما

 المطالبة باستلامها.

شار إليها في البند ) -2
ُ
 باستلام الأموال المتروكة الم

ً
وحالتها  هاأوصاف( من  ذه المادة، يتضمن 1على الشرطة أن تحرر محضرا

حدد بقرار من القائد العامأخرى  بياناتوأية  والجهة التي استلمتها منها،
ُ
 .ت

، فيدخل  من البيع إلى حساب الإيرادات من  ذه المادة (1البند )شار إليها من الم المتروكةالأموال إذا كان التصرف ببيع  -3

 العامة لحكومة الإمارة.

 

 الأحكام الختامية

 (8المادة )

قع تحت بما في ذلك تسليمها ما قد ي ،أحكام  ذا القرار لتنفيذعلى الجهات الحكومية في الإمارة التعاون والتنسيق مع الشرطة 

 و أموال متروكة. أ ةيد ا من لقط
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 (9المادة )

 صدر القائد العام القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام  ذا القرار.يُ 

 (10المادة )

 نشر في الجريدة الرسمية.، ُفيما يخصه كلٌ  المعنية تنفيذه عمل بهننننذا القننننرار منننن تارينننب صدوره، وعلى الجهاتيُ 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1442 رمضان 13: الأحد

افق:   م2021 أبريل 25المو

 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي

 ولي العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة

 رئــــــيس المجلس التنفيذي لمارة الشارقة
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 م2021( لسنة 11رقم )قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن

تنظيم مزاولة الأنشطة الاقتصادية من خلال 

 السيارات المتنقلة في إمارة الشارقة
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 م2021لسنة  (11قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن

 تنظيم مزاولة الأنشطة الاقتصادية من خلال السيارات المتنقلة في إمارة الشارقة

 ،نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائب الحاكم رئ س المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة

 ،لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاتهنشاء المجلس التنفيذي إم بشأن 1999لسنة  (2)بعد الاطلاع على القانون رقم 

 ،م بشأن تنظيم دائرة التنمية الاقتصادية في إمارة الشارقة2002لسنة  (1)والقانون رقم 

بشنننننننننأن  م2003لسننننننننننة  (15)تعديل قرار المجلس التنفيذي رقم شنننننننننأن م ب2016لسننننننننننة  (30)وقرار المجلس التنفيذي رقم 

 ،ائرة التنمية الاقتصادية في إمارة الشارقةفرض رسوم محلية على بع  معاملات د

 ،نشطة الاقتصادية في إمارة الشارقةم بشأن تنظيم الأ2017لسنة ( 21)وقرار المجلس التنفيذي رقم 

 ،وبناءً على عرض رئ س دائرة التنمية الاقتصادية وموافقة المجلس التنفيذي ولما تقتضيه المصلحة العامة

 الآتي:صدرنا القرار أ

 

 يفات  التعر 

 (1) ادةالم

الن  خلاف  سيا  قصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المب نة قرين كل منها ما لم يق   في تطبيق أحكام  ذا القرار يُ 

 ذلك:

 .إمارة الشارقة :المارة

 .دائرة التنمية الاقتصادية في الإمارة الدائرة:

 .رئ س الدائرة الرئيس:

قدم مات الخد :الأنشطة الاقتصادية
ُ
 شنننننننمل السنننننننياراتتمن خلال السنننننننيارات المتنقلة المتخصنننننننصنننننننة و التي ت

المرخصنننننننننننننننة من الإدارة العننامننة للمرور والترخي  والمصننننننننننننننرح لهننا من النندائرة بمزاولننة 

 ر.الأنشطة الاقتصادية المحددة في  ذا القرا

 قتصاديالا ولة نشاطهاالشركة أو المؤسسة الفردية التي يصرح لها من الدائرة بمزا :الاقتصادية المنشأة

 .من خلال السيارات المتنقلة
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من خلال  مسنننننننننتند صنننننننننادر عن الدائرة يخول المنشنننننننننأة الاقتصنننننننننادية مزاولة نشننننننننناطها التصريح:

 .السيارات المتنقلة

ة الأنشنننننننننننننطجراء من إجراءات مزاولة إالجهات الاتحادية أو المحلية التي تخت  بأي  الجهات المختصة:

 الاقتصادية.

 

 فهداالأ 

 (2)ادة الم

 :ما يليتحقيق إلى  يهدف  ذا القرار

 .إيجاد آلية لفتح نوافذ جديدة لعمليات البيع وتقديم الخدمة -1

 .تحفيز الحركة الاقتصادية في الإمارة -2

 تجنب ازدحام المستهلكين في المنشآت الاقتصادية عن طريق تقديم الخدمة أمام منازلهم. -3

 من فتح فروع صادية بالتصريحتقليل الكلفة التشغيلية للمنشآت الاقت -4
ً
 .لها بسيارات متنقلة بدلا

 

 الاقتصادية الأنشطة

 (3) ادةالم

 الآتية:لأنشطة إصدار التصريح اللازم لمزاولة الدائرة على ا -1

 .خياطة الملابس الرجالية -أ

 .خياطة الملابس النسائية -ب

 .صالون تجميل نسائي -ج

 .صالون حلاقة رجالي -د

 .عيادة بيطرية -ه

 .الاليفة حلاقة الحيوانات -و

 .غسيل السيارات -ز

 .تبديل الإطارات وزيوت السيارات -ح

 .تصليح كهرباء السيارات -ط

 تلوين زجاج السيارات. -ي
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 تجارة الز ور والنباتات. -ل

 لمتطلبات السو   اقتصادي لرئ س حذف أو إضافة أي نشاطليجوز  -2
ً
 .يراه وفقا

 

  للأنشطة الاقتصادية التصريح

 (4المادة )

 ما يلي:الاقتصادي النشاط تصريح  للحصول على شترطيُ  -1

نان شننننننننننننننخ  اعتبنناري يجننب  -أ ن يكون أأن يكون مقنندم الطلننب من مواطني دولننة الامننارات العربيننة المتحنندة وفي حننال كن

 .جميع الشركاء من مواطني الدولة

المطلوب التصنننننننننريح به في  الاقتصنننننننننادي أن يكون لمقدم الطلب منشنننننننننأة مرخصنننننننننة من الدائرة يزاول فيها ذات النشننننننننناط -ب

 نقلة.سيارة مت

 ة.سمح بتصريح سيارة واحدة فقط لكل رخصيُ  -ج

 على مقدم طلب التصريح الالتزام بالآتي: -2

 لها. الاقتصادي الاشتراطات الخاصة بالجهات المختصة والتي يخضع النشاط -أ

 لا بناءً على طلب المستهلك.إتقديم الخدمة عدم  -ب

 الرسوم

 (5المادة )

 
ً
 ( 3000آلاف )وقدره  لا ة  تستوفى الدائرة رسما

ً
عند إصدار التصريح أو تجديده لصالا خزينة  در م إماراتي سنويا

 حكومة الإمارة.

 

 المخالفات والجزاءات الدارية

 (6المادة )

 خلال بأي عقوبة ين  عليها أي تشريع سارٍ في الإمارةدون الإ 
ً
خالف أحكام  ذا القرار بالغرامات المحددة كل من يُ ، يُجازى إداريا

 هذا القرار.لفق االمر  في جدول المخالفات
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 (7المادة )

شار إليه في  ذا القرار لصالا خزينة حكومة الإمارة.
ُ
 تستوفي الدائرة كافة الغرامات المحددة في الجدول الم

 

 (8)ادة الم

 رئ س القرارات والتعاميم اللازمة لتنفيذ أحكام  ذا القرار.الصدر يُ 

 (9المادة )

 .ه وعلى الجهات المعنية تنفيذه كل فيما يخصه وينشر في الجريدة الرسميةعمل بهذا القرار من تاريب صدور يُ 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1442 رمضان 15: الثلاثاء

افق:   م2021 أبريل 27المو

 

 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي

 ولي العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة

 لمارة الشارقة رئــــــيس المجلس التنفيذي
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افق والجزاءات الدارية ا جدول المخالفات  م2021( لسنة 11قرار المجلس التنفيذي رقم )للمر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الغرامة الدارية بالدرهم المخالفة #

1 
مزاولة نشاط بيع المنتجات والخدمات من خلال سيارة متنقلة بدون 

 تصريح
(5,000) 

2 
مزاولة النشاط في الاحياء السكنية أو الطر  بدون طلب الخدمة من 

 المستهلكين
(1,000) 
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 م2021( لسنة 12رقم )قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن

م بشأن 2015( لسنة 6فيذية للقانون رقم )اللائحة التن

 الموارد البشرية لمارة الشارقة
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 م2021( لسنة   12 رقم ) مشروع قرار للمجلس التنفيذي

 بشأن 

 م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة2015( لسنة 6اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

 
 

 ،رئ س المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة نائب الحاكم طان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهدنحن سل

 م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته .1999( لسنة 2بعد الاطلاع على القانون رقم )

 ة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما،م بشأن الموارد البشرية لإمار 2015( لسنة 6والقانون رقم )

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة.2015( لسنة 6م بشأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2016( لسنة 8والقرار رقم )

 و بناءً على عرض رئ س دائرة الموارد البشرية، و موافقة المجلس التنفيذي ولما تقتضيه المصلحة العامة،
 

 -الآتي:رنا القرار أصد
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 الباب الأول    

 ((الأول ))الفصل 

 التعريفات
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 (1ادة )الم

ـــــــــــــات والعبارات التالية ـــــــ ـــــــــــــام هذه اللائحة يقصد بالكلمـ ـــــــ ، المعاني الموضحة قرين كل منها مالم يقض سياق  في تطبيق أحكـ

 -النص خلاف ذلك :

 ة.دولة الإمارات العربية المتحد :الدولة    

 إمارة الشارقة. :   المارة

 حكومة الإمارة. : الحكومة

 حاكم الإمارة. : الحاكم

 المجلس التنفيذي للإمارة. :  المجلس

 الدوائر والهيئات والمؤسسات والجهات التابعة للحكومة والتي يخضع موظفو ا لأحكام القانون. :  الحكومية ةالجه

 مارة.دائرة الموارد البشرية في الإ  :  الدائرة

 رئ س الجهة الحكومية أو رئ س مجلس الإدارة. : الرئيس

 مدير عام أو مدير الجهة الحكومية. :  المدير

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة وتعديلاته.2015( لسنة 6رقم ) القانون :  القانون 

ت لك وفق نظام الاختصننناصنننات والصنننلاحياالسنننلطة المناط بها تنفيذ أحكام القانون أو  ذه اللائحة وذ : المختصــة الســلطة

 المعتمدة.

 صندو  الشارقة للضمان الإجتماعي . الصندوق :

 لجهةاكل من يعين بقرار من السنننننننننننننلطة المختصنننننننننننننة بالتعيين للاضنننننننننننننطلاع بمهام إحدى الوظائف الواردة بالميزانية في  : الموظف

 الن  على خلاف ذلك. ، ما لم يدل سيا  الأنثى وأ، ويشمل لف  الموظف الذكر  الحكومية

، أو اكتسنننننننننننننن هننا وفقننا لأحكننام قننانون الجنسننننننننننننننيننة وجوازات السننننننننننننننفر  الموظف الننذي يحمننل جنسننننننننننننننيننة النندولننة:  المواطن الموظف

 ، ويثبت ذلك بحيازته لجواز سفر الدولة بالإضافة إلى خلاصة قيد المواطن . وتعديلاته 1972( لسنة 17الاتحادي رقم )

 مارة والمعين وفالإ الموظف من أبناء المواطنات الحاصنننننننننلات على خلاصنننننننننة قيد صنننننننننادرة من :  المواطنات أبناء من الموظف
ً
قا

 للإجراءات المنصوص عليها في  ذه اللائحة. 
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 -أي موظف من الفئات التالية ::  المتزوج الموظف

 العائل لأبنائه. ، أو الأرمل أو المطلق ، وأولاده المعالين المتزوج والعائل لأسننرته المكونة من زوجته الموظف

 -أي موظفة من الفئات التالية : : الموظفة المعيلة لأسرتها

 عن الكسب وأولاد ا منه
ً
 مطلقة أو أرملة معيلة لأبنائها.و  متزوجة ومعيلة لزوجها العاجز صحيا

شار إليها والعاجزين حتى تاريب زواجهن ولو تجاوزن السن الم الأبنةو  (24)دون سن  الأبن : المعالين المواطن الموظف أبناء

 عن الكسب من الجنسين دون النظر إلى السن.

جنسية الدولة ويثبت ذلك بحيازته لجواز سفر ساري  غيرالموظف الذي يحمل جنسية دولة أخرى :  المواطن غير الموظف

 المفعول للدولة التي ينتمي إليها بجنس ته.

 ، لحق الخناص بنالجنداول والعقود والنمناذج المرفق بهنذه  اللائحنةبنالمالواردة والوظنائف جنداول الندرجنات والفئنات  : الجدول 

 والتي تحدد الراتب والمكافأة والمزايا المالية للدرجات والفئات التي يتم تعيين الموظفين عليها .

 .يطرأ عليه من تعديلات قرين كل درجة بالجدول ، وماالراتب المو ا :  الأساس ي الراتب

 الأساس ي الراتب :  الشامل الراتب
ً
 إليه العلاوات والبدلات المقررة وفقا

ً
 لأحكام القانون و ذه اللائحة.مضافا

 إليه علاوة غلاء المع شننننننننة وتكون النسننننننننبة بينهما بواقع ):  الراتب
ً
( للموظف المواطن ، أما 1( إلى )3الراتب الأسنننننننناسنننننننن ي مضننننننننافا

 .اتيطرأ عليه من زياد جدول أو بعقود التعيين ومابالنسبة للموظف غير المواطن فهو المبلغ المو ا قرين كل درجة بال

 ( من ديسمبر.31( من يناير وحتى )1تبدأ من ):  السنة المالية

المخصنننننننننننننصنننننننننننننات المالية المعتمدة في الميزانية وامتيازاتها للدرجات المقررة للموظفين وتشنننننننننننننمل الوظائف :  ميزانية الوظائف

 .الوظائف المستحد ةو الوظائف الشاغرة و الحتمية 

 الوظائف التي تم اعتماد الإجراءات الذاتية الخاصة بها والتي تدرج ضمن كشوف الرواتب الشهرية. : الحتمية الوظائف

 الوظائف الحتمية التي شنننننننغرت بنهاية خدمة الموظف لأي سنننننننبب من الأسنننننننباب التي حدد ا القانون  : الشــــــاغرة الوظائف

 و ذه اللائحة.

على أن  ، الحكومية بناء على متغيرات تطرأ لتنفيذ مشاريعها ةيتم استحداثها للجه الوظائف التي : المستحدثة الوظائف

 يتم إلغاء ما لم يشغل منها في نهاية السنة المالية.

. (30)وحدة زمنية مقدار ا :  الشهر
ً
 يوما

. (12)السنة الوظيفية وتبلغ مدتها :  السنة
ً
 شهرا

 . يئة الشارقة الصحيةشكيلها قرار من رئ س بت اللجنة الطبية التي يصدر :  الطبية اللجنة
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ارد ، التي تخت  بشنننننننننؤون المو  الحكومية في الجهةالوحدة التنظيمية ضنننننننننمن الهيكل التنظيمي :  المســــــــاندة الخدمات إدارة

 البشرية والشؤون الإدارية.

 .هاالموظف الذي يتم إيفاده في مهمة رسمية أو دورة تدريبية داخل الدولة أو خارج: الموفد

 .الوفد،بما في ذلك رئ س  أكثر من موظف يتم إيفاد م في مهمة رسمية واحدة: الوفد

 لقرار الإيفاد: الوفد رئيس
ً
 من السلطة المختصة. الصادر من يرأس الوفد وفقا

 عن جهة عمله في اجتماع أو : الرســـــــــــــمية المهمة
ً
و و ندوة أأ ملتقىالمهمة التي يشننننننننننننننارل فيها الموفد بصننننننننننننننفته الرسننننننننننننننمية ممثلا

 سواء داخل الدولة أو خارجها. في حكمها ن أو مامعرض أو مؤتمر أو مهرجا

الدورة التي يشننننننننننارل فيها الموظف سننننننننننواء كانت برامج تدريبية أو ورش عمل سننننننننننواء داخل الدولة أو خارجها  :التدريبية الدورة

 بالشننكل الذي يؤدي إلى اكتسننابه خب
ً
 أو عمليا

ً
ة ولا رات وشننهادات إدارية أو فنية أو مهنيبهدف متابعة التطورات الحديثة نظريا

 يترتب على اجتيازه  ذه الدورات الحصول على مؤ ل علمي.

 24الحكومية التي يسنننننننننننتمر العمل فيها لمدة ) ةالنظام المتبع في الجه :المتواصــــــــــل المناوبة نظام
ً
( سننننننننننناعة متواصنننننننننننلة صنننننننننننباحا

 . ومساءً 
ً
 وليلا

 ومساءً 14الحكومية التي تعمل في حدود ) ةالجهالنظام المتبع في  : الجزئي المناوبة نظام
ً
 صباحا

ً
  ( ساعة يوميا

ً
 .وليلا

  المجاز
ً
 لأحكام  ذه اللائحة.:  دراسيا

ً
 الموظف المصرح له بإجازة دراسية وفقا

 .اهالإجازة التي تمنح للموظف للحصول على درجتي الماجستير أو الدكتوراه داخل الدولة أو خارج:  الدراسية الجازة

 مالشروط الواجب توافر ا لشغل الوظيفة سواء شروط التعيين أو متطلبات الجداول أو نظ:  الوظيفة شغل طشرو 

 . التعيين

 جدول المخالفات والجزاءات المنصوص عليه في  ذه اللائحة.:  المخالفات جدول 

 ذه اللائحة.بالسلول أو الواجبات الوظيفية المنصوص عليها بالقانون أو  إخلال الموظف  : المخالفة

 ذه  لقانون أواالمنصوص عليها في بالسلول أو الواجبات الوظيفية العقوبات الإدارية التي توقع على الموظف المخل :  الجـــزاء

 اللائحة. 

 اعتراض الموظف على قرار صادر من السلطة المختصة في غير صالحه. : التظلم

 عاملة رؤسائه أو زملائه في العمل.تضرر الموظف من وضعه الوظيفي، أو من سوء م : الشكوى 

بأي وسننيلة  ويكون ،  الحكومية الموظف المحال إلى التحقيق بموعد التحقيق والمخالفات المنسننوبة إليه ةإعلام الجه:  الخطار

 من وسائل التواصل المعتمدة في الجهة الحكومية.
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 الباب الأول 

 ))الفصل الثاني((

 اللائحةهذه نطاق تطبيق 
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 (2ادة )الم

 م، مننا لم ين  قننانون إنشنننننننننننننننائهننا أو تنظيمهننا على خلاف ذلننك أو يتوميننةتطبق أحكننام  ننذه اللائحننة على الموظف بننالجهننات الحك

 .است نائها من الحاكم أو المجلس
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 الباب الثاني

 ))الفصل الأول((

  تخطيط وتنمية الموارد البشرية
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 (3ادة )الم

بيل ، وفي سنننننننننننننن بمرسننننننننننننننوم أميري  بعد إقراره من المجلس ويصنننننننننننننندر  االحكومية بناء على اقتراحه هةجيصنننننننننننننندر الهيكل التنظيمي لل

 -الحكومية بما يلي : ةتخطيط وتنمية الموارد البشرية في الإمارة ، تلتزم الجه

 : الهيكل التنظيمي
ً
 :   أولا

الاسننننننننننننننتراتيجية واحتياجاتها من  الحكومية بإعداد مشننننننننننننننروع الهيكل التنظيمي الذي يتناسننننننننننننننب مع أ دافها ةتقوم الجه -1

 الوظائف المطلوبة لإنجاز الأعمال والمهام المكلفة بها.

 ترفع الهياكل التنظيمية العامة والتفصيلية إلى لجنة الهياكل التنظيمية المشكلة من المجلس لاتخاذ اللازم بشأنها. -2

 . المدير رئ س أوال، بناءً على اقتراح الحاكممن أميري أو أي تعديل يطرأ عليه بمرسوم العام الهيكل التنظيمي  يصدر  -3

 . المدير رئ س أوالبناءً على اقتراح بقرار من المجلس ،  أو أي تعديل يطرأ عليهيصدر الهيكل التنظيمي التفصيلي  -4

 : تخطيط الموارد البشرية
ً
 :   ثانيا

خطة  زمنية محددة، مراعية في ذلك وضع الحكومية تحديد احتياجاتها المستقبلية من الموارد البشرية لفترة ةعلى الجه -1

 .الماليةتفصيلية للسنة 

، بما يتفق مع أ دافها وخططها الاسننننتراتيجية  الحكومية بإعداد خطط الموارد البشننننرية للسنننننوات القادمة ةتقوم الجه -2

 المعتمدة.

 للتوجيهات ا ةتقوم الجه -3
ً
لمعنية لصننننننننننننننادرة من الجهات االحكومية ببذل كافة الجهود الممكنة لتوطين الوظائف بها، وفقا

 في  ذا الشأن.

  

 : خطة التوظيف الســنوية
ً
 :  ثالثا

 الحكومية بالتنسيق مع إدارتها المعنية بترجمة ميزانية الوظائف المعتمدة لها في خطة توظيف سنوية. ةتقوم الجه -1

 .من يفوضانهأو  المديررئ س أو التعتمد خطة التوظيف السنوية وأية تعديلات تطرأ عليها من قبل  -2

 لهيكلهننننا التنظيمي  ةلا يجوز أن يزينننند عنننندد الموظفين في الجهنننن -3
ً
الحكوميننننة على العنننندد الإجمننننالي بميزانيننننة الوظننننائف وفقننننا

 المعتمد.
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 : إعداد مشروع ميزانية الوظائف
ً
 : رابعا

 للهيكنل التنظيمي ومندى تطور حجم العمنل خلال  ةتعند الجهن -1
ً
ويراعى  ،المنالينة سننننننننننننننننةالالحكومينة ميزانينة الوظنائف وفقنا

 -عند الإعداد مايلي:

 أنواع الوظائف ومسمياتها الوظيفية والدرجات المقررة لها. .أ

 العدد المطلوب من الوظائف وفق ماتضمنه الهيكل التنظيمي المعتمد. .ب
 

 ، إلى دائرة المالية المركزية لمناقشتها و قرار ا. الحكومية مشروع ميزانية وظائفها ةترفع الجه -2

 : ت
ً
 : عديل ميزانية الوظائفخامسا

 ية.بالتنسيق مع دائرة المالية المركز وذلك دير إجراء تعديلات على ميزانية الوظائف السنوية المعتمدة المرئ س أو ليجنوز ل

 

 (4) ادةالم

 يصدر بقرار من المجلس نظام توصيف وتصنيف الوظائف وأية تعديلات تطرأ عليه وذلك بناءً على عرض الدائرة. -1

 -ائرة بإعداد نظام توصيف وتصنيف الوظائف على أن يتضمن ما يلي :تقوم الد -2
 

 المسميات الوظيفية. .أ

 المهام الوظيفية. .ب

 المؤ لات العلمية. .ج

 الخبرات العملية. .د

 المجموعات النوعية للوظائف. .ه
 

 ييهنننندف النظننننام أعلاه إلى توحينننند المسننننننننننننننميننننات والمهننننام الوظيفيننننة للموظفين بننننالجهننننات الحكوميننننة من خلال وضننننننننننننننعهننننا ف -3

 مجموعات نوعية.
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 الباب الثاني

 ))الفصل الثاني((

 مبادئ وإجراءات التوظيف
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 (5) ادةالم

 للمبادئ والجراءات التالية : ةيتم التوظيف في الجه
ً
 -الحكومية وفقا

1-  
ً
 ونوعا

ً
الدراسية  المؤ لات ، لشغل الوظائف في ضوء تهدف عملية التوظيف إلى تأمين العناصر البشرية المناسبة عددا

العملية والمهارات الوظيفية وغير ذلك من القدرات والمتطلبات الضننننننننننرورية  والخبرات والعلمية والمهنية والتخصننننننننننصننننننننننية

 لشغل الوظائف المستهدفة.

وط الحكومية وأن تتوافر شننننننر  ةيجوز التعيين إلا على وظيفة شنننننناغرة أو مسننننننتحد ة بميزانية الوظائف المعتمدة للجه لا -2

 لوظيفة لدى المرشا للتعيين.شغل ا

 . لا يجوز مباشرة العمل قبل صدور قرار الموافقة على التعيين من السلطة المختصة -3

 بقرار تعي نه فإذا انقضننننننت  ذه المدة ولم يتقدم 15يلتزم الموظف بمباشننننننرة عمله خلال ) -4
ً
 من تاريب إبلاغه رسننننننميا

ً
( يوما

  عي نه كأن لم يكن.بسبب مشروع تقبله السلطة المختصة أعتبر قرار ت

،  لة الأعزب، معام يعامل الموظف المتزوج الذي تتوفى عنه زوجته أو تنفصننننننننننننننل عنه بالطلا  دون ولد يعوله في الحالتين -5

 أما إذا كان له ولد فتستمر معاملته معاملة المتزوج.

و زوج متوفى بعد الطلا  تعامل الموظفة الأرملة أو العاجز زوجها عن الكسنننننننننب أو المطلقة من زوج عاجز عن الكسنننننننننب أ -6

 في الحالات السننننننننابقة تعامل معاملة 
ً
 معاملة الأعزب أما إذا كان لها ولد تعوله شننننننننرعا

ً
دون أن يكون لها ولد تعوله شننننننننرعا

 المتزوج.

 وأن يبلغ عن كل تغيير يطرأ على البيانات الواردة في الإقرار خلال  -7
ً
يلتزم الموظف بتقديم إقرار بحالته الاجتماعية سنننننننننننننننويا

 مع إرفا  الو ائق والمستندات التي تثبت  التغيير.  شهر على الأكثر من تاريب حدو ه

يجوز ترشننننننننننننننيح الموظف للتعيين على أي نظام من أنظمة التعيين الواردة في  ذه اللائحة بما فيها النظام المعين عليه وذلك  -8

 ظف اسنننننننننننننتقالته ليتم إنهاء خدماته على نظامهبعد اسنننننننننننننتيفاء شنننننننننننننروط التعيين الواردة في أنظمة التعيين على أن يقدم المو 

ديد مع م الجالحالي، وتصنننننننننننننرف له كافة مسنننننننننننننتحقات نهاية الخدمة السنننننننننننننابقة وذلك بعد موافقة الدائرة على تعي نه بالنظا

.است نائه من فترة الا 
ً
 ختبار ويعتد بذات مسوغات التعيين التي تمت الموافقة عليها مسبقا
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 أولوية التعيين

 (6) ادةالم

تكون الأولوية في التعيين أو لشنننغل الوظائف الشننناغرة أو المسنننتحد ة لمواطني الدولة وأبناء المواطنات بشنننرط اسنننتيفائهم  -1

 لمتطلبات وشروط شغل الوظيفة.

مع  لهالشننننننننننغ مناسننننننننننب مواطنالتخصننننننننننصننننننننننية والمهنية والفنية بشننننننننننرط عدم توافر  يفةعلى الوظ نيجوز تعيين غير المواط -2

 قوانين والنظم المعمول بها في  ذا الشأن.الالتزام التام بال

التي تناسنننننننننب قدراته شنننننننننريطة اسنننننننننتيفائه لمتطلبات وشنننننننننروط شنننننننننغل  على الوظيفةتكون الأولوية في التعيين لذوي الإعاقة  -3

 الوظيفة.

 

 سلطة التعيين 

 (7) ادةالم

 -الحكومية ، على النحو الآتي : ةتكون صلاحية التعيين في الوظائف بالجه

 دير العام  بمرسوم أميري.الرئ س والم -1

 مدير الجهة الحكومية بقرار من المجلس. -2

وظننائف النندرجتين الأولى والثننانيننة بنظننام الوظننائف العننامننة والنندرجننات من الخننامسنننننننننننننننة وحتى السنننننننننننننننابعننة بنظننام وظننائف  -3

 المهننندسننننننننننننننين وذوي العقود الخنناصنننننننننننننننة بننناءً على توصننننننننننننننيننة الجهننة الحكوميننة وعرض النندائرة على المجلس وموافقتننه ويتم

 دير.المرئ س أو الالتعيين بقرار من 

فيما عدا ماذكر أعلاه يكون التعيين بقرار من الرئ س أو المدير بعد العرض على الدائرة للتأكد من اسنننننننننننتيفاء شنننننننننننروط  -4

 التعيين.
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 الشروط العامة للتعيين 

 (8) ادةالم

  مع مراعاة الشروط الخاصة بكل نظم التعيين لهذه اللائحة.
 -في إحدى الوظائف ما يلي : يشترط في من يعين

نى ، وبالنسننننننبة لغير المواطنين يسننننننتثويثبت ذلك بشننننننهادة من الجهة المختصننننننة بالدولة  أن يكون حســـــن الســـــيرة والســـــلوك .1

من تقديم الشنننننننننننهادة على أن يتعهد بتقديمها في مدة لاتتجاوز شنننننننننننهر بعد ( أشنننننننننننهر داخل الدولة 6لم يكمل ) لمرشنننننننننننا الذيا

 .قامةالانتهاء من إجراءات الإ

، إلا إذا ن  نظنام التعيين على غير ذلنك عنند  ( ســـــــــــنة لغير المواطن21للمواطن وعن ) ( ســـــــــــنة18ألا يقل العمر عن ) .2

فيمننا عنندا )نظننام العقنند  أنظمننة التوظيف( على أي من 60، ومع مراعنناة عنندم تعيين من تعنندى سننننننننننننننن ) الترشننننننننننننننا للوظيفننة

 -وفق الإجراءات التالية:الخاص ونظام العقد المؤقت ونظام المكافأة الشهرية( 

يثبت السننننننننننن بشننننننننننهادة الميلاد أو بو يقة رسننننننننننمية كجواز السننننننننننفر أو بشننننننننننهادة تقدير عمر صننننننننننادرة من اللجنة الطبية  .أ

 المختصة بالدولة.

 لحكم صننننادر من المحكمة المختصننننة بالدولة على  .ب
ً
لايجوز النظر في تعديل تاريب ميلاد الموظف بعد تعي نه إلا تنفيذا

الحكومية  ةالحكم أو شننننننننننننننهادة الميلاد إذا كانا قد صنننننننننننننندرا من خارج الدولة ويجب على الجه على أن يتم التصننننننننننننننديق

 بتعديل تاريب الميلاد. الصندو  إخطار 

من شننهر ديسننننننننننننننننننمبر من تلك السنننة  و التاريب  (31)الشننهادة أو الو يقة سنننننننننننننننننننة الميلاد فقط فإن اليوم تضننمنت إذا  .ج

 تعلق بخدمة الموظف.المفترض للميلاد الذي يذكر في كل ما ي

  -: وذلك بمراعاة مايلي أن يجتاز كافة الاختبارات والمقابلات المتعلقة بالوظيفة بنجاح .3

 الحكومية المعنية. ةيخضع المرشا للوظيفة للاختبارات النظرية والعملية التي تحدد ا الجه -أ

 نية بالدائرة.من الإدارة المع هأن تعطى الأولوية في الاختبارات للمواطن الذي يتم ترشيح -ب

 حكومية المعنية.ال ةلإجراء المقابلات الشخصية للمرشحين بالتنسيق مع الجه اللازمةتتولى الدائرة اتخاذ الترت بات  -ج
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اندة مدير إدارة الخدمات المسننن وعضنننويةيجوز تشنننكيل لجنة لمقابلة المرشنننحين للوظيفة بقرار من الرئ س أو المدير  -د

ويجوز الاسنننننتعانة بعضنننننو لدى الجهة الحكومية رة أو القسنننننم طالب الوظيفة أو من ينوب عنه وعضنننننوية مدير الإدا

 .ويترأس اللجنة الأعلى أو الأقدم في الدرجة من العاملين في مجال الوظيفة المطلوبة

إصنننننندار شننننننهادة تفيد عدم وجود من يشننننننغل الوظيفة من المواطنين إذا بناءً على طلب الجهة الحكومية على الدائرة  -ه

 من غير المواطنين.لوظيفة لكان المرشا 

الحكومية المعنية بإجراءات إصنننننننندار  ةفي حال اسننننننننتدعاء المرشننننننننا للمقابلة الشننننننننخصننننننننية من خارج الدولة تقوم الجه -و

 تذكرة سننننننننننننننفر له على الدرجة السننننننننننننننياحية )
ً
( وتتحمل نفقات الإقامة والإعاشننننننننننننننة والانتقال لحين انتهاء المقابلة إيابا

، وفي أيام من تاريب دخوله الدولة ويسنننننننري ذلك على جميع نظم التعيين (7) الشنننننننخصنننننننية على ألاتتعدى مدة إقامته

 .حال عدم اجتيازه المقابلة الشخصية بنجاح تصرف له )تذكرة عودة( على الدرجة السياحية

 لوكياتس للمرشا للوظيفة عند المقابلة الشخصية نسخة من )نظام الانضباط الوظيفي و الجهة الحكومية قدمت -ز

 لنظام استخدامه.العمل( وشر 
ً
 مختصرا

ً
 حا

 

4.  
ً
 طبيا

ً
 على أن يراعى مايلي:وذلك بتقديم شهادة صادرة من الجهة الطبية المختصة بالدولة، ،  أن يكون لائقا

  .أ
ً
يحننننال من تمننننت الموافقننننة المبنننندئيننننة على تعي نننننه إلى الجهننننة الطبيننننة المختصنننننننننننننننننة لإجراء الفح  الطبي اللازم عليننننه وفقننننا

 رض.للنموذج المعتمد لهذا الغ

الحكومية نفقات إصنننننننندار الشننننننننهادة الطبية عن المرشننننننننا للوظيفة المسننننننننتقدم من خارج الدولة بعقد عند  ةتتحمل الجه .ب

 بداية التعيين فقط.

 للوظيفة نفقات استخراج الشهادة الطبية في حال  .ج
ً
 يعيق أداءه كلبش  بوت مرضهلايسترد من المرشا غير اللائق طبيا

 تذكرة سفر العودة إلى بلاده في حال كان استقدامه من خارج الدولة.ف له وتصر هام الوظيفة المرشا لها لم

 

 على المؤهلات العلمية ولديا الخبرات العملية اللازمة لشــــــــــغل الوظيفة المر ــــــــــ  لها ، ويتم معادلة  .5
ً
أن يكون حاصــــــــــلا

 مع مراعاة مايلي: المؤهلات العلمية من الجهات المختصة في الدولة

 لما ورد ببطاقة وصف الو المختصة المهام الوظيفية من قبل الجهة  ة العملية وبر الخ يحدد المؤ ل العلمي و .أ
ً
ظيفة وفقا

 المطلوب التعيين عليها، وتعرض على الدائرة لاتخاذ اللازم بشأنها.
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 عليها من الجهة المصننننننننندرة  لشنننننننننهادات العلمية واكون تيجب أن  .ب
ً
الخبرات العملية الصنننننننننادرة من خارج الدولة مصننننننننندقا

 .سفارة الدولة بالدولة المعنية و التعاون الدولي و وزارة الخارجية ة وللشهاد

عادلة الشنننننننننهادات لمأشنننننننننهر  (3)، و يجوز منح مهلة  التعليم بالدولة يتم معادلة الشنننننننننهادات العلمية من وزارة التربية و .ج

 ، كما يجوز تمديد ا لمدة مما لة بموافقة الدائرة. العلمية

الحكومية  ةعلى الجه، و لخدمة بقرار نهائي ما لم يمض على صــــــدوره ســــــنة واحدة ألا يكون قد ســــــبق فصــــــلا من ا .6

التأكد من أن المرشننننننننننننا للوظيفة لم يتم فصننننننننننننله من الخدمة بقرار نهائي وذلك من خلال تقديم المرشنننننننننننا  قبل التعيين

 شهادة من جهة عمله السابق تفيد أسباب إنهاء خدمته ما لم يم  على صدوره سنة واحدة.

ن قد ســـــــــــبق الحكم عليا بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة مخلة بالشـــــــــــرف أو الأمانة ما لم يكن قد ألا يكو  .7

 ل
ً
بشأن رد ، م 1992( لسنة 36لقانون الاتحادي رقم )صدر عنا عفو من السلطة المختصة أو رد إليا اعتباره طبقا

 التي ترا ا مناسبة لإ بات ذلك. الحكومية إتخاذ كافة الإجراءات ةوعلى الجه ،الاعتبار وتعديلاتا 

 جميع الأحوال لتعيين المواطن أن يكون قد أدى الخدمة الوطنية أو تقديم مايفيد إعفائا منها.في يشترط  .8

 

 مبادئ وإجراءات تعيين ذوي العاقة

 (9) ادةالم

 : المبادئ العامة :
ً
 أولا

 

مستمر في قدراته الجسمانية أو الحسية أو صاحب الإعاقة كل شخ  مصاب بقصور أو اختلال كلي أو جزئي بشكل  -1

العقلينة أو التواصننننننننننننننلينة أو التعليمينة أو النفسننننننننننننننينة إلى المندى النذي يقلنل من أمكنانينة تلبينة متطلبناتنه العنادينة في ظروف 

 أمثاله من غير ذوي الإعاقة.

غل للمواطن المعا  ش الحكومية متساوون في الحقو  والواجبات بما فيهم ذوي الإعاقة لذا يحقات جميع موظفي الجه -2

 إعاقته.بالعمل الوظيفة الحكومية دون تفرقة على أن يراعى عند إجراء الاختبارات المتعلقة بكفاءة التحاقه 

 من الوظائف التي تناسننننننننننننننب قدراتهم  -3
ً
لأجل توفير فرص عمل لذوي الإعاقة من المواطنين تحدد كل جهة حكومية عددا

 في المجتمع. وذلك لتحقيق مستوى مع ش ي لائق بحصولهم
ً
 على حقوقهم المهنية وضمان إندماجهم فعليا
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الحكوميننة مراعنناة عنندم التفرقننة بين ذوي الإعنناقننة وغير م من المعينين بننذات النندرجننة الوظيفيننة في المعنناملننة  ةعلى الجهنن -4

 مة.الدورات التدريب والتأ يل اللازمة لإلتحاقهم بالعمل أو الترقي في الوظيفة الع تنسي هموأن تراعي كذلك 

 

 : فئات العاقة :
ً
 -ثانيا

 

 تنقسم الإعاقات إلى : 

 الإعاقة العقلية. .1

 الإعاقة السمعية. .2

 الإعاقة البصرية. .3

 الإعاقة الجسمية. .4

 الإعاقة الانفعالية. .5

 صعوبة التعلم. .6

 اضطرابات الكلام واللغة. .7

 

 : ثبوت العاقة :
ً
 -ثالثا

ة بالدولة لصاحب الإعاقة والتي تو ا فئ هة المختصةالجتثبت الإعاقة بموجب البطاقة الشخصية التي تصدر ا  -1

 ودرجة ومستوى الإعاقة.

يتم الكشف الطبي على المرشا من ذوي الإعاقة لتحديد مدى لياقته الصحية بمعرفننننننننننننننننننننننننننننننة اللجنة الطبية المختصة  -2

 في حدود الإعاقة التي لحقنننننننننننننننننننننننننننت به ولا يجوز إنهاء خدمته بسنننننننننننننب ها وعل
ً
 صنننننننننننننحيا

ً
جراء ى أن يتم إويعتبر المرشنننننننننننننا لائقا

 الكشف الطبي الدوري عليه لمتابعة حالته الصحية ومدى تطور حالة الإعاقة أو  باتها.

 : النسبة المخصصة من الوظائف لذوي العاقة :
ً
 -رابعا

 ( %2من الفئات أعلاه نسنننننبة لا تقل عن ) ذوي الإعاقةالحكومية ل ةفيما عدا الإعاقة العقلية الشنننننديدة تخصننننن  الجه

 عاقتهإالحكومية تعيين ذوي الإعاقة في الوظيفة التي تناسننننننننننننننب  هةالوظائف المعتمدة لها على أن تراعي الجمن مجموع 

 .من حيث المهام والواجبات

 : التدريب :
ً
 -خامسا
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 متكننافئننة في التنندريننب بننالتعنناون مع الجهننات  ةتتولى الجهنن 
ً
الحكوميننة تنندريننب ذوي الإعنناقننة المعينين لننديهننا ومنحهم فرصنننننننننننننننا

 والمؤسسات والمعا د المتخصصة.والمراكز 
 

 : ظروف العمل لذوي العاقة :
ً
 -سادسا

 أو اسننننننننننننننتبعناد أو تقييند ذوي الإعناقنة بسننننننننننننننبنب الإعناقنة ممنا قند يترتنب علينه  -1
ً
 أو أدبينا

ً
 أو معنوينا

ً
لا يجوز التفرقنة منادينا

فذة في أية تشنننننريعات ناالإضنننننرار بهم أو المسننننناس بأي من حقوقهم الوظيفية المقررة في تشنننننريعات الموارد البشنننننرية أو 

 الدولة.

الحكومينننة بنننالنسننننننننننننننبنننة المقررة ويمنح الرواتنننب والمزاينننا الوظيفيننة  ةالإعننناقنننة في الوظيفنننة المتننناحنننة لننندى الجهننن ذوي يعيّن  -2

 للدرجة والوظيفة التي يشغلها.
ً
 وفقا

ً
 المقررة قانونا

 هولة.لمناسبة له لأداء عمله بكل سيراعى تعيين ذوي الإعاقة في الوظيفة التي تلائم إعاقته وتوفير ب ئة العمل ا -3

 من  -4
ً
 من مكان إقامته ما أمكن وأن يخصنننننننننننننن  له موقف سننننننننننننننيارة قريبا

ً
يراعى أن يكون مقر عمل ذوي الإعاقة قريبا

 مكتبه.

 الإعاقة أو تم اكتشافها من قبلها. بها ذوي الحكومية التحقق من أي شكوى أو مشكلة تقدم  ةعلى الجه -5

 

 : إنهاء خدمة ذوي ال 
ً
 -عاقة :سابعا

 على قرار من  لا يجوز إنهاء خدمة ذوي الإعاقة لعدم لياقته الصننننننننننننننحية بسننننننننننننننبب الإعاقة التي عين بها -1
ً
، إلا اسننننننننننننننتنادا

 اللجنة الطبية المختصة.

وأحكنام  نذه  ،قنانون ال( من 61تنتهي خندمنة ذوي الإعناقنة بتوافر أحند أسننننننننننننننبناب إنهناء الخندمنة الواردة بنالمنادة رقم ) -2

 اللائحة. 
 

: 
ً
 -متابعة توظيف ذوي العاقة : ثامنا

 

 : الدائرة -1
 

 الحكومية بتعيين النسبة المقررة من ذوي الإعاقة الخاصة بها. ةتتولى الدائرة متابعة التزام الجه

 الجهة الحكومية : -2
 

 ةالحكومية المعنية في تحديد عدد ومسننننننميات الوظائف المخصننننننصننننننة لذوي الإعاقة بالجه ةتشننننننترل الدائرة مع الجه

 .الحكومية
 



 

 

 

 

74 

 

 

 

 (10) ادةالم

 جراءات( من  ذه اللائحة بناءً على اقتراح الدائرة وذلك وفق الا 8يجوز للمجلس الاسننننننننننت ناء من بع  شننننننننننروط التعيين بالمادة )

  -:الآتية 

 الحكومية المعنية بعرض حالة الاست ناء على الدائرة لدراستها. ةتقوم الجه -1

 ية بشأن حالة الاست ناء وأسبابها.الحكومية المعن ةتقوم الدائرة بالتنسيق مع الجه -2

سننننننننننننننت نناء نا بمنذكرة متضننننننننننننننمننة أسننننننننننننننبناب طلنب الاسننننننننننننننت نناء، وحناجنة العمنل إلى المجلس االتي ترى ت ترفع الندائرة الحنالا  -3

 لاست نائها أو إصدار مايراه بشأنها.

 

 (11ادة )الم

خالفة لم يكن إذا  بت تقديمه بيانات ممع عدم الإخلال بمسننننننننننننننؤولية الموظف المدنية والجنائية يعتبر قرار تعيين الموظف كأن 

 -: ويترتب على ذلك مايلي لأي من شروط التعيين، ولو كانت سابقة على صدور القانون و ذه اللائحة

 من تاريب التعيين.اإلغاء قرار التعيين بقرار ينفذ  -1
ً
 عتبارا

غ غير مباللل الحكومة سننننننننننننتردادابفي حالة صننننننننننننرف أية مبالغ نقدية كالبدلات وغير ا بصننننننننننننفة سنننننننننننننوية يتم إجراء تسننننننننننننوية  -2

 .للموظفالمستحقة 

 .( تطبق قاعدة )الأجر مقابل العمل( وعدم استرداد ماصرف له من رواتب2باست ناء ماورد في البند ) -3

 قةمسننتحعدم اسننتحقاقه لمكافأة نهاية الخدمة أو بدل نقدي عن رصننيد الإجازات وكذا أية مزايا عينية أو نقدية أخرى  -4

 .خدمتهبنهاية 

 ائم الوظائف الشاغرة والمستحدثةقو 

 (12)ادة الم

 بها الأعداد والمسننننننننننتحد ة مسننننننننننؤولية إعداد وتحديث قوائم الوظائف الشنننننننننناغرة  تتولى إدارة الخدمات المسنننننننننناندة -1
ً
مو ننننننننننحا

 .دائرةبموازنة الوظائف بالتنسيق مع الوالنوعيات المطلوبة للتعيين وتاريب التعيين المتوقع خلال الفترات الزمنية 

عنية في الحكومية المة التنظيمية بالجه الوحداتم إدارة الخدمات المسنننننننننننننناندة بتوفير المعلومات والدعم الفني لكافة تقو  -2

 .بالتنسيق مع الدائرة شأن الوظائف المطلوب التعيين عليها



 

 

 

 

75 

 

 الموطن المعتمد للموظف غير المواطن

 (13)ادة الم

  ي عقد التوظيفيحدد الموطن المعتمد للموظف من غير مواطني الدولة ف
ً
 -لما يلي :وفقا

 الموطن المعتمد له.تكون عاصمة الدولة التي يحمل جنسيتها  -1

 الموطن المعتمد للموظف.اعتبار مدينة في دولة أخرى  يجوز بموافقة الرئ س أو المدير -2

 .أو المدير رئ سلاتغيير جنس ته أو تغيير محل إقامته المعتاد إلا بموافقنة بتغيير الموطن المعتمد  يجوز للموظفلا  -3

يكون الموطن المعتمد بالنسننننننبة لأفراد أسننننننرة الموظف الذين يعيلهم  و نفس موطنه المعتمد دون النظر إلى جنسننننننياتهم أو  -4

 محال إقاماتهم الفعلية.

 

 تاريخ بدء الخدمة

 (14ادة )الم

 الحكومية تاريب بدء خدمته. ةيعتبر تاريب مباشرة الموظف العمل بالجه -1

 به تاريب مباشننننننننننننننرة العمليوقع الموظف عن -2
ً
مد ، على أن يعت د مباشننننننننننننننرته العمل على إقرار باسننننننننننننننتلامه مهام عمله مب نا

 
ً
( 1) قرار رقمالأنموذج لالإقرار من مدير الإدارة التابع لها، ويتم حفظه بملف خدمته بإدارة الخدمات المسننننننننننناندة وفقا

 ج( المرفق بهذه اللائحة .\1الملحق رقم )ببشأن مباشرة العمل 

 
 

 إجراءات إدارة الخدمات المساندة

 (15)ادة الم

 : 
ً
  -: الحكومية كافة الإجراءات المتعلقة بالتعيين واستيفاء الو ائق التالية هةفي الجالخدمات المساندة تتولى إدارة أولا

 سفر.الجواز  -1

 خلاصة القيد )للمواطنين(. -2

 رية في الدولة على أن يتم تقديمها بعد الانتهاء من إجراءاتويستثنى غير المواطن الذي ل س لديه إقامة سا بطاقة الهوية  -3

 الإقامة.

 شهادة اللياقة الصحية. -4

 شهادة الحالة الجنائية. -5

 شهادة الميلاد ن شهادة تقدير عمر. -6

 (ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب ( بشأن قبول الوظيفة2قرار رقم )إ)نموذج  إقرار بقبول الوظيفة. -7
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ج( المرفق بهذه \1الملحق رقم )ب( بشنننأن عدم تقاضننن ي معاش تقاعد 3ضننن ي راتب تقاعد. )نموذج أقرار رقم )إقرار عدم تقا -8

 ( اللائحة

 ( ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب( بشأن الحالة الاجتماعية 4إقرار الحالة الاجتماعية. )نموذج أقرار رقم ) -9

 عقد الزواج )خاص بالمتزوجين(. -10

 ناء )خاص بالآباء المواطنين(.شهادة ميلاد الأب -11

قرار من اللجننة الطبينة( أو أرملة بوتعول )الزوج عناجز عن الكسنننننننننننننننب وتعول أو المطلقنة شننننننننننننننهنادة ميلاد الأبنناء للمتزوجنة  -12

 وتعول )زوجها متوفى( ويثبت بشهادة الوفاة.

 ذلك بتعهد منها وقرار المحكمةمن زوج عاطل عن العمل ويثبت  بناءً شننننننننننننننهادة ميلاد الأبناء للمتزوجة أو المطلقة وتعول أ -13

 المختصة.

 شهادة طلا  )مطلقة وتعول(. -14

 شهادة وفاة الزوج )أرملة وتعول(. -15

 شهادة لمن يهمه الامر من جهة عمل الزوجنالزوجة. -16

 المؤ لات العلمية والخبرات العملية مصدقة حسب الأصول. -17

 معادلة المؤ ل العلمي. -18

 ير المواطنين(.من الدائرة )لغبالتعيين رسالة عدم ممانعة  -19

بالملحق الخاص بالجداول والعقود والنماذج المرفق بهذه  الواردة  والجداول  التوظيفالمرفقات المطلوبة الخاصة بأنظمة  -20

 .اللائحة

 شهادة من جهة العمل السابقة تبين أسباب إنهاء الخدمة لمن كان يعمل بجهة سابقة. -21

 .ج( المرفق بهذه اللائحة(\1الملحق رقم )بلتأمين الصحي ( بشأن تعهد ا5نموذج رقم )) .تعهد التأمين الصحي -22

ج( المرفق بهذه \1بالملحق رقم )( بشننأن اسننتمارة بدء خدمة المؤمن عليه 6نموذج رقم )) .اسننتمارة بدء خدمة المؤمن عليه -23

 .  اللائحة(

 شهادة تفيد أنه قد أدى الخدمة الوطنية أو مايفيد أعفائه منها )للمواطنين الذكور(. -24

 

 :  ا
ً
 -تستوفي إدارة الخدمات المساندة الو ائق التالية للتعيين على نظام العقد الخاص :نيا

 

 المؤ لات العلمية والخبرات العملية مصدقة حسب الأصول . -1

 جواز السفر. -2

 لغير المواطنين.الدائرة شهادة لا مانع من التعيين من  -3

 )خاص بالمتزوجين(. عقد الزواج -4
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 لحكومية.ا ةطلوبة للتعيين بعد موافقة المجلس على ترشيح من يراد تعي نه في الجهاستيفاء بقية المرفقات الم -5

 

 خطوات التعيين

 (16ادة )الم

 -لتزام بما يلي :الحكومية الا ةعلى إدارة الخدمات المساندة في الجه

 التأكد من وجود وظيفة شاغرة أو مستحد ة. -1

 للمتبع لنديهم واختينار المرشنننننننننننننا مخناطبنة الندائرة لتوفير المرشننننننننننننننحين لشننننننننننننننغنل الوظيفنة و جر  -2
ً
اء المقنابلات الوظيفينة وفقنا

 المناسب للوظيفة.

 .للمرشا الذي تم اختياره ستيفاء الو ائق المطلوبة للوظيفةا -3

 .من الدائرة لتعيين غير مواطن في حال عدم وجود مرشا مواطن يشغل الوظيفة  عدم ممانعةالحصول على  -4

 تعيين ن إرسنننننال طلب  -5
ً
 الملحق رقمب يين( بشنننننأن رسنننننالة التعيين ن رسنننننالة الترشنننننيح للتع7نموذج رقم )ل ترشنننننيح تعيين وفقا

 إلى الدائرة لاتخاذ اللازم وانتظار موافقتها بالتعيين.ج( المرفق بهذه اللائحة \1)

 مباشرة العمل. والقرار الإداري  والإجراء الذاتي  كل من للدائرة إرسال -6

 إ بات التأ ير المالي في كشف الرواتب. -7

 إلى الجهة إرسننننننال صننننننورة من اسننننننتمارة بدء خدمة مؤمن عليه  للموظف المواطن وموظفي دول مجلس التعاون الخلي ي -8

 .التأمينة التي يخضع لها الموظف

 

 فترة الاختبار

 (17ادة )الم

لفترة ه عند تعي نيخضننننننننننننننع الموظف  ، ونظام العقد الخاص ونظام العقد المؤقت فيما عدا المعينين بنظام الوظائف الخاصننننننننننننننة

 من تاريب التعيين
ً
نهاء خدمته ويجوز للسننلطة المختصننة بالتعيين إ ، اختبار مدتها  لا ة أشننهر قابلة للتمديد لمدة مما لة اعتبارا

 ، وذلك بمراعاة مايلي : في حال  بوت عدم صلاحيته للوظيفة

فترة  وظف وفق أسنس وا نحة خلالمللسنلول الوظيفي الداء و الأ على الرئ س المباشنر القيام بمتابعة دقيقة لتقييم  .1

 وتوجيهه لتحسين أدائه وسلوكه الوظيفي. والمساعدة لهالاختبار وتقديم كل العون 
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2.  
ً
( بشنننننننننننننننأن تقرير الكفنناءة الشننننننننننننننهري 8نموذج رقم )للإعننداد تقرير كفنناءة شننننننننننننننهري عن الموظف أ ننناء فترة الاختبننار وفقننا

 باتها ابأي وسيلة ممكن ويبلغ الموظف بنتيجة التقرير للائحة ج( المرفق بهذه ا\1الملحق رقم )بالخاص بفترة الاختبار 

 ويحف  بملف خدمته.

، ويجوز  الأشننننننننننننننهر الأولى (3))يلبي التوقعات( خلال تقييم أداء لا يجوز تمديد فترة الاختبار إذا حصننننننننننننننل الموظف على  .3

 و قييمه لفترة مما لة ، ويتم ت(حتاج إلى تحسنننين )يتقييم أداء في حال حصنننوله على لفترة مما لة تمديد ا 
ً
نموذج للفقا

 .ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب( بشأن تقرير الكفاءة الشهري الخاص بفترة الاختبار نأ8رقم )

إما أن يوصنننننننننننننن ي بت ب ت الموظف في الوظيفة أو إنهاء خدماته إذا  بت عدم صننننننننننننننلاحيته للوظيفة  على الرئ س المباشننننننننننننننر .4

 لشننننننننننننننغننل الوظيفننة وفي جميع الأحوال رة الاختبننار ( أيننام من انتهنناء فت10خلال )
ً
 خنندمننة يجوز إنهنناءو لا اعتبر صنننننننننننننننالحننا

 )يحتاج إلى تحسين( خلال فترة الاختبار. بتقييمتقارير كفاءة  (3)الموظف إذا حصل على 

يجوز للموظف الاسنننتقالة من الوظيفة خلال فترة الاختبار شنننريطة إخطار جهة عمله بواسنننطة رئ سنننه المباشنننر بذلك  .5

من تاريب استلامها ولايجوز للموظف سحب  ( أيام عمل7)أيام عمل وعلى جهة العمل البت فيها خلال  (5)خلال فترة 

 الاستقالة إلا بموافقة السلطة المختصة.

 لما غير المواطن تحسننننننب مسننننننتحقات الموظف  .6
ً
الذي تنتهي خدماته لعدم الصننننننلاحية للوظيفة خلال فترة الاختبار وفقا

 يأتي :

 المستحق حتى نهاية آخر يوم عمل له.الراتب  .أ

 .إلغاء إقامتهوتصرف له بعد على ذلك  لمغادرة الدولة إذا ن  عقد التوظيفسفر  تذكرة .ب

 تمدد فترة الاختبار بمدة الإجازة التي يحصل عليها الموظف أ ناء فترة الاختبار. .7
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 الباب الثاني

 ))الفصل الثالث((

 أنواع التوظيف
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 (18) ادةالم

 لأنظمة التوظيف التالية :
ً
 -يكون شغل الوظائف الشاغرة أو المستحد ة بدوام كامل وفقا

 :  اويعين عليه الوظائف الخاصة : -1

  .أ
ً
أ( المرفق \1الملحق رقم )بنن ( بشنننننننننننننننأن درجننة الرئ س1جنندول رقم )للالرئ س وتحنندد الرواتننب والمزايننا التي تمنح لننه وفقننا

 .بهذه اللائحة

 المالمدير العام و  .ب
ً
و المدير  ( بشننننننننننأن درجات المدير العام2جدول رقم )للدير وتحدد الرواتب والمزايا التي تمنح لهم وفقا

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب

 :  ا: ويعين عليه الوظائف العامة -2

علمية ؤ لات ال( بشننننننننننننننأن الم4والجدول رقم )والوظائف العامة ( بشننننننننننننننأن الدرجات 3المواطنون وفق الجدول رقم ) .أ

 .بهذه اللائحةأ( المرفق \1الملحق رقم )بوالخبرات العملية 

بشنننننننننننننننأن  (6والجندول رقم )والوظنائف العنامنة لغير المواطنين ( بشنننننننننننننننأن الندرجنات 5غير المواطنين وفق الجندول رقم ) .ب

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب المؤ لات العلمية والخبرات العملية لغير المواطنين

 :  اويعين عليه هندسين :وظائف الم -3

بشأن وظائف المهندسين والجدول ( 7المواطنون الحاصلون على مؤ لات في التخصصات الهندسية وفق الجدول رقم )

أ( المرفق بهذه \1الملحق رقم )بللتعيين على نظام وظائف المهندسننين بشننأن المؤ لات العلمية والخبرات العملية ( 8رقم )

 .اللائحة

 :ا ويعين عليه والمؤذنين :وظائف الأئمة  -4

 للأنظمة التي تضنننننننننعها دائرة الشنننننننننؤون الإسنننننننننلامية وعلى جدول الدرجات رقم )
ً
بشنننننننننأن ( 9المواطنون وغير المواطنين وفقا

غير المواطنين بشنننننننننننننننأن درجنات ورواتنب الأئمنة والمؤذنين ( 10)الجندول رقم لمواطنين و درجنات ورواتنب الأئمنة والمؤذنين ا

 .لمرفق بهذه اللائحةأ( ا\1الملحق رقم )ب

  : يعين عليها  وظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب -5

 للجدول رقم ) .أ
ً
المسنننننميات الوظيفية والمؤ لات العلمية والخبرات العملية  ( بشنننننأن11المواطنون وغير المواطنين وفقا

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1)الملحق رقم ب والعلاوة الفنية للعاملين على نظام وظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب
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 المواطنون  .ب
ً
وفنيي الطب )مواطنون( والجدول  بشننننننننننننننأن درجات ووظائف الأطباء والصننننننننننننننيادلة( 12رقم ) للجدول وفقا

 ن(و )مواطن المؤ لات العلمية والخبرات العملية لشنننننننننننغل وظائف الأطباء والصنننننننننننيادلة وفنيي الطببشنننننننننننأن ( 13رقم )

 .ئحةأ( المرفق بهذه اللا \1الملحق رقم )ب

 للجدول رقم  .ج
ً
 ،وفنيي الطب )غير مواطنين(  بشننننننننننننننأن درجات ووظائف الأطباء والصننننننننننننننيادلة( 14)غير المواطنين وفقا

( بشنننننننننننننأن المؤ لات العلمية والخبرات العملية للأطباء و الصنننننننننننننيادلة و فنيي الطب  )غير مواطنين( 15والجدول رقم )

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب

 :ا : يعين عليه العقد الخاص -6

المواطنون وغير المواطنين من ذوي الخبرات والكفاءات المتميزة التي تحتاجها الجهة الحكومية بعقود خاصننننننننننننننة وذلك 

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )بب( ( و )بشأن التعيين على نظام العقد الخاص )أ ( 16وفق الجدول رقم )

 : يعين عليها : المكافأة الشهرية -7

 ( بشننننننننننننننننأن الفئننات والخبرات لغير المواطنين العنناملين بنظننام المكننافننأة الشننننننننننننننهريننة17ير المواطنين على الجنندول رقم )غ

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب

 : يعين عليه :العقد المؤقت  -8

لخاص بغير بشنننأن نظام العقد المؤقت )أ( ا( 18وفق الجدول رقم ) أحد عشنننر شنننهر  بحد أقصننن ىغير المواطنين لمدة  .أ

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )بالمواطنين 

أ( المرفق \1الملحق رقم )بوفق  المواطنينبالخاص  )ب(( بشننننأن نظام العقد المؤقت 19لجدول رقم )ان وفق و المواطن .ب

 .بهذه اللائحة

 يعين عليه : الدوام الجزئي : -9

 للائحة.( من  ذه ا28ن وفق المادة رقم )ين وغيرالمواطنو المواطن

 

 بها.يجوز للمجلس استحداث أنظمة تعيين أخرى وتحديد إجراءات وضوابط وأحكام وجداول التعيين الخاصة و 
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 نظام الوظائف الخاصة -1

 
 

  لملحق با( بشنننننننننأن درجة الرئ س 1رقم ) بالجدول على الدرجات المو نننننننننحة  الخاصنننننننننةيعين المواطن على نظام الوظائف

 .لائحة أ( المرفق بهذه ال\1) رقم

 

  ( بشننننننننننننننأن درجات المدير العام2رقم ) بالجدول على الدرجات المو ننننننننننننننحة  الخاصننننننننننننننةيعين المواطن على نظام الوظائف 

 .أ( المرفق بهذه اللائحة \1) الملحق رقمب والمدير
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 الوظائف العامة للمواطنين نظام -2
 

 نظام الوظائف العامة للمواطنين

 (19)ادة الم
 

أ( المرفق بهننذه \1) الملحق رقمبنن (4) و (3)النندرجننات المو ننننننننننننننحننة بننالجنندولين رقم لمواطن على نظننام الوظننائف العننامننة على يعين ا

 -الضوابط التالية : تراعىوأن  أن يكون المؤ ل العلمي والخبرة العملية في مجال الوظيفة شريطة، اللائحة 

بشننننننننننننننأن ( 3على الدرجة الثالثة بالجدول رقم ) ،  يعين المواطن الحاصننننننننننننننل على درجة الدكتوراه في مجال التخصنننننننننننننن .1

 . أ( المرفق بهذه اللائحة\1) الملحق رقمب الدرجات والوظائف العامة للمواطنين

بشننننننأن ( 3على الدرجة الرابعة بالجدول رقم )، في غير مجال التخصنننننن  الحاصننننننل على درجة الدكتوراه يعين المواطن  .2

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1) لحق رقمالمب الدرجات والوظائف العامة للمواطنين

بشنننننننأن الدرجات ( 3) يعين المواطن الحاصنننننننل على درجة الماجسنننننننتير أو البكالوريوس على الدرجة الرابعة بالجدول رقم .3

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1) الملحق رقمب والوظائف العامة للمواطنين

  -: يعين المواطن الحاصل على شهادة الدبلوم على النحو التالي .4

 خريج الدبلوم العالي لكليات التقنية العليا على الدرجة الرابعة. .أ

الدرجة الخامسنننننننننة وتحسنننننننننب سننننننننننوات الخبرة عند التعيين على أسننننننننناس الفر  بين  سننننننننننوات( على3خريج الدبلوم ) .ب

 سنوات الخبرة والحد الأدنى المطلوب لمدة الخبرة العملية.

وات الخبرة عند التعيين على أسنننننناس الفر  بين سنننننننوات الدبلوم )سنننننننتان( على الدرجة السننننننادسننننننة وتحسننننننب سننننننن .ج

 الخبرة والحد الأدنى المطلوب لمدة الخبرة العملية.

( بشنننننننننننأن المؤ لات 4الدبلوم )سنننننننننننة( على الدرجة السنننننننننننابعة ووفق الخبرة العملية المنصنننننننننننوص عليها بالجدول رقم ) .د

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1) رقم الملحقب العلمية والخبرات العملية لشغل الوظائف العامة للمواطنين

( بشننننننننننننأن المؤ لات العلمية والخبرات 4بالجدول رقم )عليها دة المنصننننننننننننوص المعن المرشننننننننننننا للتعيين إذا زادت مدة خبرة  .5

يمنح علاوة عن كل سنننننننننننننننة بحد  ، ةأ( المرفق بهذه اللائح\1) الملحق رقمب العملية لشننننننننننننننغل الوظائف العامة للمواطنين

   .علاواتأقص ى خمس 

 .بعد الحصول على المؤ ل العلمي ويشترط أن تكون في مجال الوظيفة المطلوب شغلهاالخبرة العملية مدة تحسب  .6

 لشروط شغل الوظيفة. .7
ً
 يجوز إعادة تعيين الموظف المواطن العامل بهذا النظام على نظام العقد الخاص )أ( طبقا
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 الوظائف العامة لغير المواطنين نظام -2

 العامة لغير المواطنيننظام الوظائف 

 (20) ادةالم

 
ً
 ( : أ: العقد المحلي ) أولا

 

أ( المرفق \1) الملحق رقمبنن (6) و (5)النندرجننات المو ننننننننننننننحننة بننالجنندولين رقم المواطن على نظننام الوظننائف العننامننة على غير يعين 

 -الضوابط التالية: ىتراعوأن  أن يكون المؤ ل العلمي والخبرة العملية في مجال الوظيفة شريطة، بهذه اللائحة 

بعقود في حال عدم وجود من تنطبق عليه شنننننننننروط شنننننننننغل  في وظائف الحكومة المعتمدة في الميزانية يعين غير المواطن -1

 الوظيفة من المواطنين شريطة الحصول على عدم ممانعة من الدائرة.

 لأحكام  ذا ال -2
ً
 يعين غير المواطن في الوظائف الشنننننننننننناغرة أو المسننننننننننننتحد ة بعقود طبقا

ً
حلي نموذج العقد ملنظام ووفقا

 .ب( المرفق بهذه اللائحة\1بالملحق رقم ) (3( رقم )أ)

إذا كان المؤ ل العلمي يتناسننننننننننننننب مع الوظيفة المطلوب شننننننننننننننغلها وكانت مدة الخبرة أقل من مدة الخبرة المطلوبة يمكن  -3

 لما يلي :
ً
 -التعيين وفقا

  بة أو أكثر تخف  درجة التعيين بمقدار درجة وظيفية .إذا كانت مدة الخبرة تعادل نصف مدة الخبرة المطلو 

 . إذا كانت مدة الخبرة أقل من نصف مدة الخبرة المطلوبة تخف  درجة التعيين بمقدار درجتين وظيفيتين 

 الثانية( بموافقة المجلس وبناءً على عرض الدائرة. يتم تعيين على الدرجة )الأولى و -4

على درجات أدنى في حال إقرار م  ( أعلاه يجوز تعيين الحاصننننلين على مؤ ل علمي4) و( 3مع مراعاة ما ورد بالبندين ) -5

 
ً
 .الأدنى بقبول التعيين على الدرجة الوظيفية خطيا

 .بعد الحصول على المؤ ل العلمي ويشترط أن تكون في مجال الوظيفة المطلوب شغلهاالخبرة العملية مدة تحسب  -6
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 : العقد المحلي )ب( : 
ً
 ثانيا

 

 

أ( المرفق بهذه \1الملحق رقم )ب (6( و )5)الدرجات المو نننننننننحة بالجدولين رقم المواطن على نظام الوظائف العامة على غير يعين 

 للنظنننام ، اللائحنننة 
ً
 راعىتوأن  أن يكون المؤ نننل العلمي والخبرة العملينننة في مجنننال الوظيفنننة شننننننننننننننريطنننةوبنننامتينننازات خننناصننننننننننننننننة وفقنننا

 -الضوابط التالية:
 

حكومية عند التعاقد مع الموظف اتباع أسلوب التدرج في التفاوض خاصة فيما يتعلق بالامتيازات المالية ال هةعلى الج -1

 المصلحة العامة ومتطلبات سو  العمل.
ً
 مراعية

2-  
ً
 لأحكام  ذا النظام ووفقا

ً
)ب(  نموذج العقد محليليعين غير المواطن في الوظائف الشاغرة أو المستحد ة بعقود طبقا

 .ب( المرفق بهذه اللائحة\1لملحق رقم )با (4رقم )

 اللائحة. هذه يستحق الموظف إجازة دورية حسب ما و مطبق ب -3

تحدد الامتيازات المالية والعينية وفق مايتم الاتفا  عليه في العقد على ألا تقل  ذه الامتيازات عن مخصصات الدرجة  -4

  ذه اللائحة بهذا الشأن. التي يتم التعيين عليها، وتطبق الإجراءات المنصوص عليها في

 -الموظف الامتيازات التالية : يجوز منح -5

 .  الرسوم الدراسية
ً
 . أولا

 . بدل تذاكر السفر على الدرجة السياحية وشحن الأمتعة 
ً
 . انيا

 . بدل انتقال إضافي
ً
 . الثا

 . بدل أستهلال كهرباء وماء وغاز
ً
 .رابعا

 . بدل أ اث 
ً
 .خامسا

 . بدل السكن 
ً
 .سادسا

 لقرار المجلس التنفيذي رقم )اتكون ضوابط منح  ذه  -6
ً
م ، بشأن نظام البدلات والمكافآت 2021( لسنة  13 لإمتيازات طبقا

 المالية لموظفي الجهات الحكومية بحكومة الشارقة .
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 نظام وظائف المهندسين -3
 

 نظام وظائف المهندسين

 (21) ادةالم

 

 في الهندسننننننة من كلية  ندسننننننية معترف بها أوأو الماجسننننننيتر أو الدكتوراه  لبكالوريوسان المواطن الحاصننننننل على شننننننهادة ييع -1

جدول رقم وال بشننننأن درجات وظائف المهندسننننين (7من كلية تكنولوجيا الهندسننننة أو بكالوريوس العمارة على الجدول رقم )

أ( المرفق بهنننذه \1الملحق رقم )بننن للتعيين على نظنننام وظنننائف المهنننندسننننننننننننننينبشننننننننننننننننأن المؤ لات العلمينننة والخبرات العملينننة ( 8)

 .اللائحة

 ضننننننننمن اختصنننننننناصنننننننه  المهندسننننننننين نظام وظائفيشننننننننترط للتعيين على  -2
ً
 أو إشننننننننرافيا

ً
 بحتا

ً
  ندسننننننننيا

ً
، أن يمارس الموظف عملا

 الحكومية . ةبالجه

 غلها.شتحسب الخبرة العملية في مجال التخص  لشغل الوظيفة المطلوبة من بعد الحصول على المؤ ل العلمي اللازم ل -3

 لشروط شغل الوظيفةالمواطن يجوز إعادة تعيين الموظف  -4
ً
 .العامل بهذا النظام على نظام العقد الخاص )أ( طبقا

بشننأن المؤ لات العلمية والخبرات العملية ( 8جدول رقم )بالعليها دة المنصننوص المعن المرشننا للتعيين إذا زادت مدة خبرة  -5

يمنح علاوة عن كل سنننة بحد أقصنن ى خمس  ، أ( المرفق بهذه اللائحة\1) لحق رقمالمبللتعيين على نظام وظائف المهندسننين 

 .علاوات
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 نظام وظائف الأئمة والمؤذنين -4
 

 نظام الأئمة والمؤذنين

 (22)ادة الم
 

 ( بشنننننننننننننننننأن درجنننات ورواتنننب الأئمنننة والمؤذنين9يعين الأئمنننة والمؤذنون على الننندرجنننة والوظيفنننة المو ننننننننننننننحنننة بنننالجننندول رقم ) -1

غير ( بشننننأن درجات ورواتب الأئمة والمؤذنين )10العاملين على الملال المحلي بحكومة الشننننارقة والجدول رقم ) )المواطنين(

 للشننننننننننننننروط أ( المرفق بهنننننذه اللائحنننننة و \1الملحق رقم )بننننن العننننناملين على الملال المحلي بحكومنننننة الشننننننننننننننننننارقنننننة  المواطنين(
ً
وفقنننننا

 .بالإمارة ميةالتي تضعها دائرة الشؤون الإسلا والضوابط 

 600عن الخطبة الواحدة وبما لا يتعدى )( در م 150تمنح مكافأة قدر ا ) -2
ً
للأئمة العاملين بالمسنننناجد ، إذا ( در م شننننهريا

قننناموا بنننالخطنننابنننة بنننالإضنننننننننننننننننافنننة إلى عملهم الأصننننننننننننننلي ، كمنننا تمنح ذات المكنننافنننأة للخطبننناء غير المتفرغين من المواطنين وغير 

 المواطنين.

( بالمسننجد دون إسننتحقا  بدل السننكن المقرر من  ئمة والمؤذنين في المسنناجدلا يحول منح الأ  -3
ً
 )ملحقا

ً
غير المواطنين مسننكنا

 للدرجة.

في حالة عدم توفير مسنننننننننننننكن ملحق بالمسنننننننننننننجد، يجوز تخصننننننننننننني  سنننننننننننننكن مؤجر من قبل الحكومة خارج المسنننننننننننننجد للأئمة  -4

 ؤجر من قبل الحكومة.والمؤذنين ، ولا يجوز الجمع بين السكن الملحق بالمسجد والسكن الم

 لكل منهم.3000بدل طبيعة عمل مبلغ وقدره )بالحكومة يمنح الأئمة والمؤذنين العاملين  -5
ً
 (  لا ة آلاف در م شهريا

( 1يجوز إعادة تعيين المؤذن المواطن على وظيفة إمام في حال توافرت فيه شننننننننننروط شننننننننننغل الوظيفة الواردة في البند رقم ) -6

( ويجوز ترشننيح تعيين المؤذن غير المواطن على 5( من ن  المادة رقم )8ع مراعاة البند رقم )وتعتبر مدة خدمته متصننلة م

 للشروط الواردة في البند رقم )
ً
 ( من  ذه المادة .1وظيفة إمام طبقا
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 نظام وظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب -5

 نظام وظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب

 (23)ادة الم

 
 للشننننننننننننننهادة أو الدرجة العلمية والخب للوظيفة المقررة الدرجة على الطب فنيي أو الصننننننننننننننيادلة أو الأطباء ينتعي يكون  .1

ً
رة وفقا

 
ً
 للجدول رقم ) للتقييمالعملية ووفقا

ً
 ( بشننننننننننأن11الصننننننننننادر من الجهات الصننننننننننحية المختصننننننننننة والتي تحدد ا الدائرة ، وفقا

ملية والعلاوة الفنية للعاملين على نظام وظائف الأطباء والصننننيادلة المسننننميات الوظيفية والمؤ لات العلمية والخبرات الع

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب وفنيي الطب

 يتم تحديد الرواتب والخبرات بالنسنننننننننننننبة للمواطنين  .2
ً
 بشنننننننننننننأن درجات ووظائف الأطباء والصنننننننننننننيادلة( 12رقم ) للجدول وفقا

المؤ لات العلمينننننة والخبرات العملينننننة لشننننننننننننننغنننننل وظنننننائف الأطبننننناء بشننننننننننننننننننأن ( 13والجننننندول رقم )، وفنيي الطنننننب )مواطنين( 

 للجدول رقم ، )مواطنين( والصننننننننننننننيادلة وفنيي الطب
ً
بشننننننننننننننأن درجات ووظائف ( 14)وبالنسننننننننننننننبة لغير المواطنين يكون وفقا

ملية للأطباء ( بشنننننأن المؤ لات العلمية و الخبرات الع15والجدول رقم )، وفنيي الطب )غير مواطنين(  الأطباء والصنننننيادلة

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )بو الصيادلة و فنيي الطب  )غير مواطنين( 

  ةطباء والصننننننننننننننيادلة وفنيي الطب العاملين بالجهالمسننننننننننننننميات الوظيفية للأ حدد تً  .3
ً
لتقييم لما ين  عليه ا الحكومية ، وفقا

عدل  الجهات الصحية المختصة التي تحدد ا الدائرةالصادر عن 
ً
 كلما طرأ تحديث عليها . وت

 ( من  ذه اللائحة يشترط لمنح علاوة الدرجة العلمية أن تكون في مجال التخص  فقط.46بمراعاة ن  المادة رقم ) .4

للعنناملين في  ننذا النظننام بننناءً على المسننننننننننننننمى الوظيفي والمؤ لات العلميننة والخبرات   عليهنناتمنح العلاوة الفنيننة المنصننننننننننننننوص  .5

 ل العملينننة
ً
المسننننننننننننننمينننات الوظيفينننة والمؤ لات العلمينننة والخبرات العملينننة والعلاوة الفنينننة  ( بشننننننننننننننننأن11ل رقم )لجننندو ،وفقنننا

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب للعاملين على نظام وظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب

التي الصننننننننننننننحيننة المختصنننننننننننننننة الجهننات ( من  ننذه اللائحننة يتطلننب إرفننا  تقييم الصنننننننننننننننادر عن 55مع مراعنناة ن  المننادة رقم ) .6

 . مع الشهادة العلمية الحديثة ليتم تسوية حالة الموظف على  ذا النظامتحدد ا الدائرة 
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 نظام العقد الخاص -6

 نظام العقد الخاص 

 (24ادة )الم

 : يعين المواطن وغير المواط
ً
اصننننننننننننننننة عقود خنننمبنننادئ و جراءات التوظيف الواردة في البننناب الثننناني )الفصننننننننننننننننل الثننناني( ب ن وفقأولا

 للجنندول رقم )
ً
بشنننننننننننننننأن التعيين على نظننام العقنند الخنناص )أ(   (16بموافقننة المجلس على درجننات وامتيننازات منناليننة وعينيننة وفقننا

 أ( المرفق بهذه اللائحة.\1الملحق رقم )و)ب( ب

 : يجوز للمجلس زينادة المبنالغ المنصننننننننننننننوص عليهنا في الجندول رقم )
ً
ب( )و  (قند الخناص )أبشنننننننننننننننأن التعيين على نظنام الع (16 نانينا

 به أسنننننننباب  و بناء على عرض الدائرة،  أ( المرفق بهذه اللائحة\1) الملحق رقمب
ً
توصنننننننية الجهة الحكومية ولمصنننننننلحة العمل مرفقا

 ومبررات  ذه الزيادة .

 : يراعى في التعيين على نظام العقد الخاص مايلي 
ً
 -: الثا

، إتبناع أسننننننننننننننلوب التندرج في التفناوض عنند منح الراتنب والإمتينازات  الحكومينة عنند التعناقند مع الموظف ةيجنب على الجهن -1

 لما تقتضيه مصلحة العمل وبناء على متطلبات سو  العمل.
ً
 المالية وفقا

( من الراتب الشننننننهري الشننننننامل و بحد %10يجوز تعديل العقد بزيادة الراتب الشننننننهري الشننننننامل بما لا يتجاوز ما نسننننننبته ) -2

( سنننننوات من بداية التعيين على  ذا النظام أو آخر زيادة تم الحصننننول عليها 6د مرور )و ذلك بع، ( در م 5000أقصنننن ى )

 أيهما أقرب .

 ما يتم الاتفا  عليه. يضمن العقدتكون الإمتيازات المالية والعينية اختيارية ويجب أن  -3

 لما  و وار  -4
ً
 د بهذه اللائحة.في حال الإتفا  على أية إمتيازات مالية أو عينية يتم تطبيق إجراءاتها وفقا

 لما يلي : -5
ً
 -يحتسب الراتب الأساس ي وفقا

 ( من الراتب الشهري الشامل.%50يحتسب الراتب الأساس ي للموظف المواطن بواقع ) -أ

 ( من الراتب الشهري الشامل.%34يحتسب الراتب الأساس ي للموظف غير المواطن بواقع ) -ب

 ( در م.400( من الراتب الشامل و بحد أقص ى )%1)يمنح الموظف المعين على  ذا النظام زيادة سنوية بواقع  -6

 -: المعين على العنقد الخاص )أ( الإمتيازات التنالية بشرط أن ين  العقد عليها وهي المواطن يجنوز منح الموظف -7

 للبدل الذي تحدده الدائ المعالين الابناءيصرف للموظف وزوجته و لا ة من  -أ
ً
بحد أدنى  رة ودون سن الثامنة عشر بدل تذكرة سفر وفقا

 .( در م لكل منهم عن كل سنة تعاقدية 3500)

 . أ اثبدل  -ب

 -: المعين على العقد الخاص )ب( الامتيازات التالية بشرط أن ين  العقد عليها وهي غير مواطن يجوز منح الموظف -8
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 . الرسوم الدراسية -ج

 . وشحن أمتعةعلى الدرجة السياحية تذاكر السفر بدل  -د

 . بدل أ اث -ه

 

 لقرار المجلس التنفيذي رقم ) ب()و  (على نظام العقد الخاص )ألإمتيازات ابط منح  ذه تكون ضنننننننننننننوا -9
ً
( لسننننننننننننننة  13 طبقا

 م ، بشأن نظام البدلات والمكافآت المالية لموظفي الجهات الحكومية بحكومة الشارقة .2021

 

 أنواع العقود الخاصة

 (25ادة )الم

 : العقد الخاص )
ً
 -( : أ أولا

 

 لنظام  ةوالخبر  ةمن ذوي الكفاء يعين المواطن
ً
( بشنننأن 13نموذج عقد رقم )و  العقد الخاص ) أ (المتميزة بأمتيازات خاصنننة وفقا

، وبما لا يتجاوز  الاتفا  وفقويتم منحهم الإجازات ( المرفق بهذه اللائحة ب\1الملحق رقم )ب مواطنين ( أ الخاص )العقد نظام 

 -يطة توافر ما يلي:الحد الأقص ى والأدنى بهذه اللائحة شر 

 ألا يقل المؤ ل العلمي عن الشهادة الجامعية أو مايعادلها. -1

للحاصننننننننننلين على درجتي   سنننننننننننة( فأكثر 12و )أكثر للجامعي فسنننننننننننة  (15)أن تكون مدة الخبرة العملية في مجال الوظيفة  -2

 الدكتوراه.أو  الماجستير

 .يشترط أن تكون في مجال الوظيفة المطلوب شغلهابعد الحصول على المؤ ل العلمي و الخبرة العملية مدة تحسب  -3

 أن تتوافر فيه الشروط الأخرى لشغل الوظيفة. -4

 : العقد الخاص )ب( : 
ً
  انيا

  ةوالخبر  ةيعين غير المواطن من ذوي الكفنناء
ً
 (14عقنند رقم )النموذج و اللائحننة  لأحكننام  ننذهالمتميزة وبننامتيننازات خنناصننننننننننننننننة وفقننا

 -شريطة توافر مايلي :( المرفق بهذه اللائحة ب\1الملحق رقم )ب ير مواطنينغ (ب  الخاص )العقد بشأن نظام 

 ألا يقل المؤ ل العلمي عن الشهادة الجامعية أو مايعادلها. -1
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للحاصننننننننلين على درجتي   سنننننننننة( فأكثر 12و )أكثر للجامعي فسنننننننننة  (15)أن تكون مدة الخبرة العملية في مجال الوظيفة  -2

 الدكتوراه.أو  الماجستير

 .بعد الحصول على المؤ ل العلمي ويشترط أن تكون في مجال الوظيفة المطلوب شغلهاالخبرة العملية مدة ب تحس -3

 أن تتوافر فيه الشروط الأخرى لشغل الوظيفة. -4
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 نظام المكافأة الشهرية -7

 نظام المكافأة الشهرية

 (26ادة )الم
 

 

 لأحك يجوز تعيين غير -1
ً
 الحكومية. ةام  ذا النظام في حدود المبالغ المخصصة لهذا الغرض في ميزانية الجهالمواطن وفقا

 للمؤ نننل العلمي تكون المكنننافنننأة الشننننننننننننننهرينننة للموظف وفق الفئنننة التي تنننناسننننننننننننننننب وظيفتنننه -2
ً
لينننة ومننندة الخبرة العم ، ووفقنننا

  المطلوبة.

بشنننننننأن الفئات والخبرات لغير المواطنين  (17يوضنننننننع المعين على بداية المكافأة الشنننننننهرية للفئة المو نننننننحة بالجدول رقم ) -3

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )بالشهرية العاملين بنظام المكافأة 

( 30( من بداية قيمة المكافأة بحد أدنى )%2يجوز للسننننننلطة المختصننننننة زيادة المكافأة الشننننننهرية للموظف بنسننننننبة ) -4
ً
در ما

 
ً
 ي يشغلها على أن يكون تقرير الكفاءة )يلبي التوقعات( .، وبما لا يجاوز الحد الأعلى للفئة الت سنويا

 للتقويم الميلادي ويعتبر الشهر  -5
ً
. (30)يكون حساب المدد والمواعيد المنصوص عليها في  ذا النظام وفقا

ً
 يوما

ي مزيادة على السننننناعات المقررة للدوام الرسننننن يجوز في حالة الضنننننرورة تكليف بع  الموظفين بالعمل لمدة زمنية محددة -6

( در م بناءً على قرار من 5000البدلات الأخرى )و وأ ناء العطلة الأسننبوعية والرسننمية لمن لا تتجاوز مكافآتهم الشننهرية 

 لإجراءات العمل الإضافي في  ذه اللائحة.
ً
 السلطة المختصة وفقا

 -مايلي : يستحق الموظف الذي لاتنطبق عليه شروط الأجر الإضافي ويكلف بأعمال إضافية -7

 بمعدل ) 1000ير أيام العطلات الرسمية مكافأة لا تزيد على )في غ .أ
ً
.65در م( شهريا

ً
 ( ساعة شهريا

بتطبيق المعادلة الآتية = 
 عدد ساعات العمل× 1000

 65
 . 

 مسننننناوية لأيام العطلات على أن  في أيام العطلات الأسنننننبوعية و .ب
ً
حالة  يف خلال السننننننة و  اسنننننتنفذيالرسنننننمية  أياما

 عن الأيام التي تمنح له وبف العمل بذلك عدم سنننننننننننماح ظرو 
ً
 نقديا

ً
موافقة السنننننننننننلطة المختصنننننننننننة يمنح الموظف بدلا

 للبند ) أ ( أعلاه على الأجر الأساس ي
ً
 .وفقا

 لهذه اللائحة على العاملين بنظام المكافأة الشهرية.  -8
ً
 يطبق نظام الانضباط الوظيفي وفقا

تلتزم و  في أي وقت بعد انقضاء فترة الاختبار  المكافآت الشهرية ودعقء هانإالحكومية ولأسباب غير تأديبية  ةيجوز للجه -9

مجموع مكافآته الشننننننننننننننهرية إلى نهاية مدة سننننننننننننننريان العقد أو مكافأة شننننننننننننننهر واحد أيهما أقل مع عدم  للموظفبأن تؤدي 

 الإخلال بكافة الحقو  المترتبة للموظف بمقتض ى عقده.

  يجوز للموظف بعد انتهاء فترة الاختبار أن -10
ً
يسنننننننتقيل بطلب يقدمه قبل شنننننننهر من الموعد الذي يحدده للاسنننننننتقالة وفقا

 للضوابط الواردة بهذه اللائحة.
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 وقدره )الجهة الحكومية تسننتقطع  -11
ً
 من المكافأة الشننهرية المسننتحقة للموظف في حال وفرت 200مبلغا

ً
( در م شننهريا

 وقدره )
ً
ويجوز الاسننننننت ناء من الاسننننننتقطاع بموافقة  ( در م في حال توفير الطعام100له سننننننكن كما تسننننننتقطع مبلغا

 المجلس.

 متصننلة دون عذر تقبله السننلطة المختصننة (15)إذا انقطع الموظف عن عمله لمدة  -12
ً
 من تاريب ا يوما

ً
عتبر عقده منتهيا

 الانقطاع ويحرم من مكافآة نهاية الخدمة في حدود الربع.

ذا إ الشنننننننننننننناغرة أو المسننننننننننننننتحد ة بنظام الوظائف العامة الدرجاتيجوز إعادة تعيين بع  العاملين بهذا النظام على  -13

، مع الحصننننننننننننننول على موافقة من الدائرة بعدم وجود مواطن يشننننننننننننننغل  توافرت فيهم شننننننننننننننروط شننننننننننننننغل  ذه الوظائف

 الوظيفة المراد إعادة التعيين عليها.

 -يشترط لترقية الموظف ما يلي: -14

 وجود فئة شاغرة أو مستحد ة. -أ

 مباشرة.أن يكون الترقية للفئة الأعلى  -ب

أن يتم اسنننننتيفاء مدة البقاء في الفئة ويجوز بقرار من الرئ س أو المدير الاسنننننت ناء من شنننننرط مدة البقاء لمدة سننننننة  -ج

 واحدة شريطة الحصول على تقرير كفاءة بدرجة )يفو  التوقعات بشكل ملحوظ( في السنتين الأخيرتين.

 أن تتوافر شروط شغل الوظيفة. -د

 رجة "يفو  التوقعات".أن يكون آخر تقرير كفاءة بد -ه

 ألا يكون قد وقع على الموظف جزاء إداري خلال السنة السابقة على تاريب الترقية. -و

 ( من  ذه اللائحة.110رقم ) المادةب المنصوص عليهاقبل إنتهاء مدة محو الجزاء الموظف لا تجوز ترقية  -ز

 

س املين على  ذا النظام إلى وظيفة أخرى بنفيجوز بقرار من السلطة المختصة وفي حالة الضرورة تغيير الوظيفة للع -15

النظام على أن يوضنننننننننع الموظف على الفئة المناسنننننننننبة إذا توافرت فيه شنننننننننروط شنننننننننغلها ، على أن تحتسنننننننننب مكافأة نهاية 

 الخدمة لكل مدة على حدة.
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 نظام العقد المؤقت -8

 نظام العقد المؤقت

 (27ادة )الم

 ( : أ أولا : نظام العقد المؤقت )

 لأحكام  ذا النظام في حدود المبالغ المخصصة لهذا الغرض في ميزانية الجه يجوز  -1
ً
 . الحكومية ةتعيين غير المواطن وفقا

 للجدول رقم ) -2
ً
 الخاص بغير المواطنين  )أ(( بشنننننننأن نظام العقد المؤقت 18يكون تعيين غير المواطن وفقا

ً
 الملحق رقمبوفقا

لمطلوب امتطلبنننات شننننننننننننننغنننل الوظيفنننة  وفق ،المطلوبنننةعى توافر المؤ لات العلمينننة را، على أن يُ أ( المرفق بهنننذه اللائحنننة \1)

 .التعيين عليها

 للتقويم  -3
ً
. (30)ويعتبر الشهر  الميلادي،يكون حساب المدد والمواعيد المنصوص عليها في  ذا النظام وفقا

ً
 يوما

 لهذه اللائحة على الع وسلوكيات العمل ق نظام الانضباط الوظيفيطبّ يُ  -4
ً
 املين بهذا النظام.وفقا

وظف دون الالتزام بدفع أية مبالغ للمفي أي وقت  العقد المؤقت )أ(ولأسنننننباب غير تأديبية أن تنهي  للجهة الحكوميةيجوز  -5

 .المنتهية خدماته

 لأحكام  الراتبحدد يُ  -6
ً
 .المكافأة المقطوعة  ( من%40)النظام بواقع  ذا الأساس ي وفقا

 وقدره ) )أ(العقد المؤقت ف المعين على الموظمن  الجهة الحكوميةتسنننننننننننننتقطع  -7
ً
 في حال وفرّ 200مبلغا

ً
ت له ( در م شنننننننننننننهريا

 وقدره )
ً
 كما تستقطع مبلغا

ً
 ( در م في حال توفير الطعام.100سكنا

 -المعين على العقد المؤقت )أ(: يستحق الموظف  -8

 لما بمكافأة مقطوعةإجازة   -أ
ً
  يلي:، وفقا

 نقدي. عنها بدل يستحق  شهر الواحد تستنفد خلال مدة العقد ولاعن ال( يومين 2إجازة دورية لمدة ) -1

 إجازة الحداد. -2

 ة للموظفة المسلمة أربعة أشهر وعشرة أيام أو حتى نهاية العقد أيهما أقرب.إجازة العدّ  -3

د زا وما، أيام متصلة أو منفصلة (7)إجازة مرضية بموجب تقرير طبي معتمد من جهة طبية رسمية لمدة لا تتجاوز  -4

 العقد.سريان وذلك خلال فترة  مكافأة مقطوعةعلى ذلك يكون بدون 

 من تاريب الوضع .40) للموظفة لمدة إجازة النفاس -5
ً
 اعتبارا

ً
 ( يوما

متصنننننلة أو متقطعة وذلك خلال فترة بما في ذلك أيام العطلات الأسنننننبوعية أيام  (10)لمدة  مكافأة مقطوعةإجازة بدون  -ب

 العقد.سريان 
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 تنطبق عليه شروط الأجر الإضافي ويُ  الذي لاالموظف  يستحق -9
ّ
 -يلي:  ف بأعمال إضافية ماكل

 بمعدل ) 1,000في غير أيام العطلات الرسمية مكافأة لا تزيد على )  -أ
ً
.65در م( شهريا

ً
 ( ساعة شهريا

بتطبيق المعادلة الآتية = 
 عدد ساعات العمل×(  1,000)

 (65)
 . 

 والرسننننننننمفي أيام العطلات الأسننننننننبوعية  -ب
ً
دم ع وفي حالة ا خلال السنننننننننة دمسنننننننناوية لأيام العطلات على أن يسننننننننتنف ية أياما

 عن الأيام التي تمنح له على الأجر سنننننننننننماح ظروف العمل بذلك وبموافقة السنننننننننننلطة المختصنننننننننننة يُ 
ً
 نقديا

ً
منح الموظف بدلا

 للبند 
ً
 أعلاه. )أ(الأساس ي وفقا

 متصننننننننننننننلة دون  (15)إذا انقطع الموظف عن عمله لمدة  -10
ً
 من تاريب اعذر تقبله السننننننننننننننلطة المختصننننننننننننننة  يوما

ً
عتبر عقده منتهيا

 الانقطاع.

 ( من  ذه اللائحة.111بالمادة رقم )لسبب من الأسباب الواردة المؤقت )أ( العقد  إنهاءيتم  -11

 لا يستحق العامل بأحكام  ذا النظام عند انتهاء خدمته مكافأة نهاية الخدمة. -12

ى الجهة الحكومية الأخرى إلا بأذن من السننننلطة المختصننننة وفي غير سنننناعات العمل لا يجوز للعامل بهذا النظام العمل لد -13

بشننننننننننننننأن نظام العقد ( 18التي حددتها وبما لا يجاوز الحد الأقصنننننننننننننن ى للراتب الشننننننننننننننهري في الجهتين الوارد في الجدول رقم )

 . أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب الخاص بغير المواطنين )أ(المؤقت 

أن تتوفر شنننننننننننننروط شنننننننننننننغل الوظيفة لدى المرشنننننننننننننا  الخاص بغير المواطنيند التعيين على  نظام العقد المؤقت )أ( يراعى عن -14

( بشنننننأن نظام العقد 18جدول رقم )للتعيين على أن يكون مبلغ المكافأة المقطوعة لايتجاوز الرواتب المنصنننننوص عليها في ال

 .المرفق بهذه اللائحةأ( \1الملحق رقم )ب ( الخاص بغير المواطنين أ المؤقت )

 : 
ً
 العقد المؤقت )ب( :نظام  انيا

 للقواعد المقررة في  ذه اللائحة 
ً
( بشننننننننننننننأن نظام العقد 19بالجدول رقم ) ،يجوز تعيين المواطن بنظام العقد المؤقت )ب( وفقا

 -ي :وذلك بمراعاة ما يل اللائحة ،أ( المرفق بهذا \1المؤقت ) ب ( الخاص بالمواطنين بالملحق رقم )

 . وجود مخص  مالي للوظيفة -1

يمنح الموظف مكننافننأة مقطوعننة لا تتجنناوز قيمننة الراتننب الشنننننننننننننننامننل الننذي يتقنناضننننننننننننننناه الموظف قرينننه في نظننام الوظننائف  -2

 لاشتراطات شغل الوظيفة .
ً
 العامة للمواطنين ، ووفقا

3-  
ً
 بحد أقص ى 11لتعاقد  )من أي جهة فتكون مدة ا  إذا كان المعين على نظام العقد المؤقت )ب( مواطنا متقاعدا

ً
( شهرا

 
ً
 . ويجوز تعي نه مرة أخرى على أن يعتد بذات مسوغات التعيين التي تمت الموافقة عليها مسبقا

 المعين على العقد المؤقت ) ب ( الإجازات التالية بمكافأة مقطوعة : يستحق الموظف -4

 ( أيام عن الشهر الواحد تستنفد خلال مدة العقد 3إجازة دورية لمدة ).ولايستحق عنها بدل نقدي 
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 لن  المادة رقم ) إجازة الحداد 
ً
 .( من  ذه اللائحة69طبقا

 .إجازة العدة للموظفة المسلمة أربعة أشهر وعشرة أيام أو حتى نهاية العقد أيهما أقرب 

  12)إجازة مرضنننننننننننية بموجب تقرير طبي معتمد من جهة طبية رسنننننننننننمية لمدة لا تتجاوز 
ً
متصنننننننننننلة أو منفصنننننننننننلة ( يوما

 العقد.سريان وذلك خلال فترة يخصم من المكافأة ازاد على ذلك وم

 من تاريب الوضع .40) للموظفة لمدة إجازة النفاس 
ً
 اعتبارا

ً
 ( يوما

( أيام خلال مدة العقد بشنننننرط توافر أسنننننباب جدية تقتضننننن ي منحه  ذه 10يمنح إجازة بدون مكافأة مقطوعة لمدة ) -5

 الإجازة.

( من 112في المادة ) الواردةالأسننننباب  سننننن التقاعد تسننننري على العاملين في  ذا النظامفيما عدا إنتهاء الخدمة لبلوو  -6

  ذه اللائحة.

لغ دون الالتزام بدفع أية مبافي أي وقت  العقد المؤقت ) ب (ولأسننننننننننننننباب غير تأديبية أن تنهي  للجهة الحكوميةيجوز  -7

 .للموظف المنتهية خدماته

 لهذ -8
ً
 ه اللائحة على العاملين بهذا النظام.يطبق نظام الانضباط الوظيفي وفقا

 لأحكام  الراتبيحدد  -9
ً
 .المكافأة المقطوعةمن  (%40)النظام بواقع  ذا الأساس ي وفقا

 تنطبق عليه شروط الأجر الإضافي ويُ  الموظف الذي لا يستحق -10
ّ
 -يلي:  ف بأعمال إضافية ماكل

 بمعدل )در م 1,000في غير أيام العطلات الرسمية مكافأة لا تزيد على )  -أ
ً
.65( شهريا

ً
 ( ساعة شهريا

بتطبيق المعادلة الآتية = 
 عدد ساعات العمل×(  1,000)

 (65)
 . 

 في أيام العطلات الأسنننننبوعية  -ب
ً
 ي حالةوف ا خلال السننننننة دمسننننناوية لأيام العطلات على أن يسنننننتنف والرسنننننمية أياما

 عن الأيام التي تمنح له منح الموظف عدم سننننننماح ظروف العمل بذلك وبموافقة السننننننلطة المختصننننننة يُ 
ً
 نقديا

ً
بدلا

 للبند 
ً
 أعلاه. )أ(على الأجر الأساس ي وفقا

 مكافأة نهاية الخدمة. هلا يستحق العامل بأحكام  ذا النظام عند انتهاء خدمت -10

لا يجوز للعامل بهذا النظام العمل لدى الجهة الحكومية الأخرى إلا بأذن من السننننننننلطة المختصننننننننة وفي غير سنننننننناعات  -11

 لتي حددتها وبما لايجاوز الحد الأقص ى للمكافأة .العمل ا
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 نظام الدوام الجزئي -9

 نظام الدوام الجزئي

 (28)ادة الم

 وفقا للضوابط التي يصدر بها قرار من المجلس. لمواطن بنظام الدوام الجزئييجوز تعيين المواطن وغير ا
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 الباب الثاني

 ))الفصل الرابع((

 التدريب
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 (29) ادةالم

 سنوية لتدريب وتأ يل موظفيه ةيجب على الجه
ً
ائتهم بجميع مستوياتهم الوظيفية بهدف رفع كف االحكومية أن تضع خططا

 -، بالتنسيق مع الدائرة، وذلك وفق الضوابط والإجراءات التالية : في مجال الوظيفة

أو في  ،فيننننة في الوظننننائف التي يشننننننننننننننغلونهننننابتنننندريننننب موظفيهننننا وتطوير معرفتهم ومهنننناراتهم الوظي الحكوميننننة ةتلتزم الجهنننن -1

 لنظام التدريب والتطوير الذي تضننننعه الدائرة وفق  ،الوظائف الأعلى المخطط لهم تولي مسننننؤولياتها ومهامها
ً
وذلك وفقا

 الحكومية.  ةمتطلبات واحتياجات الجه

 سنننننننننننننوية  ةجب على الجهي -2
ً
وذلك في  ،م الوظيفيةلتدريب وتأ يل موظفيها بجميع مسننننننننننننتوياتهالحكومية أن تضننننننننننننع خططا

 وبالتنسيق مع الدائرة. كلما دعت الحاجة إلى ذلك ،ضوء نتائج نظام تقييم الأداء

يتم تحديد وتحليل احتياجات التدريب السنننننننننننننوية لكل جهة حكومية من خلال الأ داف والسننننننننننننياسننننننننننننات الاسننننننننننننتراتيجية  -3

 المعتمدة لها.

 تطوير من خلال مصادر متعددة تشمل :الحكومية بتحليل احتياجات التدريب وال ةتلتزم كل الجه -4

 وصف الوظائف ومقارنتها بالمؤ لات العلمية والخبرات العملية لشاغلي الوظائف. .أ

 تقييم كفاءة الأداء السنوي. .ب

 آراء الرؤساء والمديرين في مواطن ضعف الأداء التي تحتاج رفع كفاءة أداء الموظفين المشرفين عليهم. .ج

 لتطوير الكفاءة في العمل.آراء الموظفين في مدى حاجتهم  .د

 التغييرات في نظام العمل وظروفه. .ه

 غرة.سواء كانت مستحد ة أو شا ، إعادة الهيكلة وما تتطلبه من تدريب على الوظائف المترتبة على إعادة الهيكلة .و

ة عنينتقوم إدارة الخندمنات المسنننننننننننننننانندة بندراسنننننننننننننننة وتحنديند الاحتيناجنات التندريبينة بنالتنسننننننننننننننيق مع الإدارات والأقسنننننننننننننننام الم -5

 وموظفيها بهدف :

 ة.الحكومية لتحقيق أ داف الجه ، تحديد القدرات والكفاءات المطلوبة من الموظفين على جميع المستويات .أ

 تحديد مستوى المهارات أو المعرفة اللازمة لتمكين الموظف من تحسين أدائه. .ب
 

إلى  بيةفيها برفع الاحتياجات التدريحكومية في ضنننننننننننوء نتائج دراسنننننننننننة وتحديد الاحتياجات التدريبية لموظ ةتقوم الجه -6

 الدائرة.

 تتولى الدائرة مسؤولية وضع وتنفيذ خطة التدريب والتطوير السنوية بعد اعتماد الموازنة. -7



 

 

 

 

100 

 

 : تقييم عملية التدريب من خلالبتلتزم الدائرة  -8

 التقييم الشخص ي للمتدرب. .أ

 تقييم المديرين لأ ر التدريب على أداء الموظفين المتدربين. .ب

 وسائل أخرى تستخدم لتقييم التدريب وأ ره. أية .ج

 تقييم الجهة المنظمة للتدريب. .د

 
 

ه لأي سننننننننننبب وفقا لما تقتضننننننننننيو يجوز للدائرة تعديل خطة التدريب والتطوير السنننننننننننوية لأي جهة حكومية في أي وقت  -9

 بالموازنة المعتمدة للتدريب. مصلحة العمل شريطة عدم تجاوز المبلغ الإجمالي
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 لباب الثانيا

 ))الفصل الخامس((

 نظام تقييم الأداء
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 (30)ادة الم

 لنظام تقييم الأداء المعتمد من المجلس، على أن يُ 
ً
رة سننننننننننننتثنى العاملين على الدرجات من العاشننننننننننننيكون تقييم أداء الموظف وفقا

ام المكافأة عشنننننننننر بنظ وحتى الرابعةت الثامنة الفئا والعاملين على ،عشنننننننننر بنظام الوظائف العامة لغير المواطنين وحتى الرابعة

 من قبل الدائرة. ويتم تحديدهتقييم خاص،  ويخضعون لنموذجالشهرية من تطبيق  ذا النظام 

 

 (31)ادة الم

م أداء الموظف الخاضننننننع لأحكام القانون عن عمله ومدى انضننننننباط سننننننلوكه الوظيفي من قبل مسننننننؤوله المباشننننننر في الجهات قيّ يُ 

 يعرض التقيويُ  ،الحكومية
ً
 .لنظام تقييم الإداء المعتمد من المجلسم على الدائرة لاتخاذ اللازم وفقا

 (32)ادة الم

 للإجراءات التي يُ 
ً
 المجلس .المعتمد من  الأداء تقييمحدد ا نظام يُخطر الموظف بتقييم الأداء وفقا

 (33)ادة الم

 من العلاوة الدورية المستحقة له بعد اعتماد التقييم.يحرم الموظف الذي يحصل على تقييم أداء )يحتاج إلى تحسين( 
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 الباب الثالث

 ))الفصل الأول(( 

 اللجنة العليا للموارد البشرية

 لجنة الانضباط الوظيفي

 لجنة التظلمات والشكاوى 

 الطوارئ والأزماتلجنة 
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 اللجنة العليا للموارد البشرية

 (34)ادة الم

مدة العضنننننننوية فيها وآلية عملها وذلك بناءً على عرض القرار ، ويحدد  لموارد البشنننننننرية بقرار من المجلستشنننننننكل اللجنة العليا ل

 الدائرة.

 

 اختصاصات اللجنة العليا للموارد البشرية

 (35)ادة الم 

 -تخت  اللجنة العليا للموارد البشرية بما يلي :

ا ا من المجلس أو الدائرة والمسننا مة في تفسننير ا ومن  م عرضننهالمحالة إليه دراسننة التشننريعات المتعلقة بالموارد البشننرية -1

 . أو اتخاذ اللازم بشانها  على المجلس

 إبداء الرأي في ما يحال إليها من الحاكم أو المجلس أو الدائرة. -2

يفاء تالنظر والبت في التظلمات والشننننننننننكاوى المقدمة إليها من الموظفين ورفع التوصننننننننننيات التي ترا ا إلى المجلس بعد اسنننننننننن -3

 .أو اتخاذ اللازم بشانها اللائحة ذه شروط التظلم المقررة في 

 أية اختصاصات أخرى تكلف بها من المجلس. -4

 
 

 آلية نظر اللجنة العليا للموارد البشرية لتظلمات الموظفين  

 (36) ادةالم

  -ت التالية :الاجراءا تراعي اللجنة العليا للموارد البشرية عند نظر ا لتظلمات الموظفين الضوابط و

 لما يلي -1
ً
  -: تقبل التظلمات والشكاوى من الموظفين الذين صدرت بشأنهم قرارت إدارية من جهات عملهم وفقا

 الحكومية بالإمارة التي ينطبق عليها القانون و ذه اللائحة. ةالجه -أ

 هافيتظلمات وشننننننننننننننكاوى موظ، على أن تراعي اللجنة عند نظر  الحكومية بالإمارة التي لاينطبق عليها القانون  ةالجه -ب

 الجهات.  ذهالأنظمة المعمول بها لدى 
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ما  و محدد في نظام الانضننننننننننننننباط الوظيفي في  ذه  وفقيجب على المتظلم اسننننننننننننننتيفاء شننننننننننننننروط التظلم لدى جهة عمله  -2

 اللائحة.

 .مجهات عملهلاتقبل التظلمات والشكاوى من الموظفين إلا بعد نظر ا من قبل لجنة التظلمات والشكاوى في  -3

ة تظلم مقدم من موظف تربطه به صل لايجوز لرئ س أو عضو اللجنة العليا للموارد البشرية أن ينظر في أي شكوى أو -4

 في موضوع الشكوى أو التظلم.
ً
 قربى أو نسب أو كان طرفا

 في حنننال لم تبنننت فينننه لجننننة التظل -5
ً
ات منننتتولى اللجننننة العلينننا للموارد البشننننننننننننننرينننة النظر في التظلم أو الشننننننننننننننكوى مبننناشننننننننننننننرة

 ( يوما من تاريب رفع التظلم أو الشكوى إليها.30والشكاوى بالجهات الحكومية خلال )

تقوم اللجنة باسنننننننننننتيفاء البيانات والمسنننننننننننتندات الخاصنننننننننننة بالتظلم أو الشنننننننننننكوى من الموظف صننننننننننناحب العلاقة أو الجهة  -6

 ات أو المستندات.من تاريب استيفاء تلك البيان ( يوم30)الحكومية التي يتبعها وتبحث الموضوع خلال 

 بموضننننننوع التظلم أو الشننننننكوى ولها في سننننننبيل ذلك ممارسننننننة اختصنننننناصنننننناتها  -7
ً
على اللجنة إخطار جهة عمل الموظف خطيا

 باستدعاء من تراه مناسبا ، وطلب الملفات والمستندات المتعلقة بالموضوع.

رار من رئ س اللجنة العليا يجوز للجنة أن تعهد بدارسننننننننننننة التظلم أو الشننننننننننننكوى إلى لجنة مصننننننننننننغرة يصنننننننننننندر بتشننننننننننننكيلها ق -8

 للموارد البشرية، على ألا يكون من ضمن أعضائها أحد موظفي جهة عمل الموظف المتظلم أو الشاكي.

إذا بنندت للجنننة أ ننناء بحننث التظلم شنننننننننننننن هننة جنننائيننة أو منندنيننة وجننب عليهننا إبلاو جهننة عمننل الموظف لاتخنناذ اللازم بننإبلاو  -9

 الجهات المختصة.

تسنننننننناوي الأصننننننننوات يرجا الجانب الذي فيه رئ س عند و  ، غلبية أصننننننننوات أعضننننننننائها الحاضننننننننرينتصنننننننندر اللجنة قرار ا بأ -10

 الإجتماع.

 -تصدر اللجنة قرارتها على النحو التالي : -11
 

 .أو إلغائه بجهة عمل الموظف أو تخفيفه السلطة المختصةإقرار القرار الوارد إليها من  -أ

 .وى الموظفبقرار اللجنة عن تظلم أو شكمخاطبة جهة عمل الموظف  -ب

 عرض قرار اللجنة العليا للموارد البشرية على المجلس إذا لزم الأمر. -ج

أيام من تاريب صنننننننننننننندوره مع إحاطة جهة عمل الموظف  (10)على اللجنة إخطار الموظف بقرار ا وأسننننننننننننننبابه وذلك خلال  -12

 بالعلم.
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 (37) ادةالم

 .رة في الموضوعات التي تبحثها، دون أن يكون له صوت معدودللجنة العليا للموارد البشرية أن تستعين بمن تراه من ذوي الخب

 

 لجنة الانضباط الوظيفي

 (38) ادةالم

 (3)تتكون من و ، تنشننأ في كل جهة حكومية لجنة تسننمى لجنة الانضننباط الوظيفير ويصنندر بتشننكيلها قرار من الرئ س أو المدير

ة لمننننا بعنننند المرة الرابعننننة أو التي ين  جنننندول المخننننالفننننات وتخت  بننننالنظر في مخننننالفننننات الموظفين المكرر  بحنننند أدنى ، أعضننننننننننننننننناء

على أ( المرفق بهننذه اللائحننة \1الملحق رقم )بننبنظننام الانضننننننننننننننبنناط الوظيفي بشننننننننننننننننأن المخننالفننات والجزاءات ( 24والجزاءات رقم )

  -الإحالة إليها، وذلك وفق الضوابط التالية :

 عن درجة الموظف المخالف المحال إليها. لىمساوية أو أع درجة رئ س لجنة الانضباط الوظيفي أن تكون  .1

يجب على رئ س لجنة الانضباط الوظيفي أخطار الموظف المحال إلى التحقيق الأداري بموضوع التحقيق معه بشأن  .2

 المخالفة الإدارية التي ارتك ها.

 جهات التحقيق فة، ويكون لها السلطة المخولة لكا يجب على لجنة الانضباط الوظيفي أن تستوفي التحقيق بنفسها .3

وتسننننننننري على الشننننننننهود الأحكام   - إذا لزم الأمر -، من حيث جمع الأدلة بما في ذلك سننننننننماع الشننننننننهود بعد حلف اليمين 

 الخاصة بمن يؤدي الشهادة أمام الجهات القضائية.

على أن  ئحة ذه اللا ( من 102) رقم للجنة الانضننننننننباط الوظيفي التوصننننننننية بتوقيع أي من الجزاءات الواردة من المادة .4

 يتناسب الجزاء مع جسامة المخالفة.

ا حيال متضنننننننننننمنة توصنننننننننننياته ،ترفع لجنة الانضنننننننننننباط الوظيفي نتيجة التحقيق إلى السنننننننننننلطة المختصنننننننننننة بتوقيع الجزاء .5

.
ً
 الموضوع لاتخاذ ماتراه مناسبا
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 عضنننننننننو المتغيبحضنننننننننور كافة أعضننننننننناء اللجنة ولا تنعقد اللجنة في حال تغيب أحد اعضنننننننننائها مع أمكانية اسنننننننننتبدال ال .6

 بعضو آخر ويصدر قرار إداري بذلك .

أن يشنننارل في نظر أي مخالفة أوصننن ى بإحالتها إلى التحقيق بحكم يجوز لرئ س أو عضنننو لجنة الانضنننباط الوظيفي  لا .7

 مسؤولياته ، أو كانت قد وقعت من موظف 
ً
 فيها ، ويتم ترشيح عضوا

ً
 بتربطه به صلة قربى أو نسب أو كان طرفا

ً
 ديلا

 .اداري للنظر في  ذه المخالفة بقرار 

 

 لجنة التظلمات والشكاوى 

 (39) ادةالم

ى يناط بها النظر في تظلمات وشننننننننننننننكاو  ، وبقرار من الرئ س أو المدير لجنة التظلمات والشننننننننننننننكاوى ،  الحكومية ةتشننننننننننننننكل في الجه

المتظلم عن درجة الموظف  أعلىمسنننناوية أو  رئ س اللجنة درجة أن تكون  شننننريطةبحد أدنى أعضنننناء  (3)وتتكون من  ، الموظفين

  -، وتخت  بما يلي : ألا يكون من بينهم عضو من أعضاء لجنة الانضباط الوظيفي المتظلم من قرار ا، و  أو المشتكي

واسننننننننننننننتكمننننال بحثهننننا ورفع  من الموظفين ،الإجراءات الإداريننننة المقنننندمننننة إليهننننا القرارات أو نظر التظلمننننات من الجزاءات أو -1

 .لاتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها إلى الرئ س أو المديرتوصياتها بشأنها 

ئ س ورفع توصياتها بشأنها إلى الر  ، النظر في شكوى الموظف من الوضع الوظيفي أو سوء المعاملة من الرؤساء أو الزملاء -2

 .لاتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها أو المدير
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 (40) ادةالم

 

 -: الحكومية مراعاة مايلي عند نظر ا لتظلمات وشكاوى الموظفين ةجهعلى لجنة التظلمات والشكاوى في ال

على الموظف أن يتقدم إلى لجنة التظلمات والشكاوى بتظلم خطي من القرارات أو الجزاءات أو الإجراءات الإدارية الصادرة  .1

قه دون أن يضنننننننار الموظف من بحقه وذلك خلال مدة أسنننننننبوعين من تاريب إخطاره بالقرار أو الجزاء أو الأجراء الصنننننننادرة بح

 تظلمه أو شكواه.

يجوز للموظف أن يتقدم إلى لجنة التظلمات والشننننننننننننننكاوى بشننننننننننننننكوى خطية من وضننننننننننننننعه الوظيفي أو من سننننننننننننننوء المعاملة من  .2

 الرؤساء أو الزملاء.

أو  بممن تربطه به صنننننلة قربى أو نسننننن في أي شنننننكوى أو تظلمأن ينظر  التظلمات والشنننننكاوى عضنننننو لجنة لرئ س أو يجوز  لا .3

 في
ً
 آخر بقرار اداري للنظر في  ننذه المخننالفننة وبننإسننننننننننننننت ننناء ذلننك لا يكون إجتمنناع اللجننة كننان طرفننا

ً
هننا ، ويتم ترشننننننننننننننيح عضننننننننننننننوا

 الا بحضور كافة الأعضاء.
ً
 صحيحا

 

 زمات الأ الطوارئ و لجنة 

 مكرر  (40ادة )الم

شننننننننننننننكنل في الجهنة الحكومينة وبقرار من الرئ س أو المندير لجننة 
ُ
منات تخت  بنإدارة قندرات الموظفين والإشننننننننننننننراف الأز الطوارئ و ت

في حكمها لضننننننننننننننمان اسننننننننننننننتدامة واسننننننننننننننتمرارية الأعمال في الجهة الحكومية  عليها ومتابعتها لمواجهة أي طارئ أو أزمة أو كار ة وما

 وتتكون من  لاث أعضاء بحد أدنى على أن يُنظم القرار اختصاصاتها ومهامها.
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 العلاوة الدورية

 (41) ادةالم

 للنندرجننات أو
ً
 للضننننننننننننننوابط  نأ( المرفق بهننذه اللائحننة1بننالملحق رقم )الفئننات المقررة  يسننننننننننننننتحق الموظف العلاوة النندوريننة طبقننا

ً
وفقننا

 -: التالية

 ورية استحقت له.تمنح العلاوة الدورية بعد مرور سنة من تاريب تعيين الموظف أو تاريب آخر علاوة د -1

 لن  المننادةمن العلاوة أعلاه يحرم الموظف الننذي يحصنننننننننننننننل على تقييم أداء )يحتنناج إلى تحسننننننننننننننين(  -2
ً
( من  ننذه 33)رقم  وفقننا

 اللائحة.

 ترقية الموظف من منحه لا تحول  -3
ً
 ومن  م العلاوة الدورية. العلاوة الدورية إذا استحقتا معا

ً
 على أن يمنح الترقية أولا

 لدورية إلى راتب الموظف.تضاف العلاوة ا -4

 

 العلاوة التشجيعية

 (42) ادةالم

 للشروط التالية :
ً
 -يجوز للسلطة المختصة منح علاوة تشجيعية بمقدار ضعف العلاوة الدورية للموظف المتميز وفقا

 أن يكون آخر تقييم أداء بدرجة )يفو  التوقعات بشكل ملحوظ(. -1

 علاوة تشجيعية .ألا تصرف قبل مض ي سنتين من تاريب صرف آخر  -2

 ألا يكون قد تم توقيع جزاء تأديبي على الموظف خلال السنة المستحق عنها العلاوة التشجيعية . -3

 لاتحول العلاوة الدورية من منح العلاوة التشجيعية إذا تصادف تاريب استحقاقهما. -4

 وبين العلاوة التشجيعية في ذات السنة.الموظف لايجوز الجمع بين ترقية  -5

 لنظام تقييم الأداء.يستحق الم -6
ً
 وظف العلاوة التشجيعية وفقا

 تضاف العلاوة التشجيعية إلى راتب الموظف. -7
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 العلاوة الاجتماعية

 (43) ادةالم 

 للدرجات أو الفئات المقررة بالجدول يسننننننننننننننتحق الموظف العلاوة الاجتماعية عند التعيين 
ً
نأ( المرفق 1بالملحق رقم )الوارد  طبقا

 بهذه اللائحة .

 

 وة الأبناءعلا 

 (44) ادةالم

 لما  و محدد بجدول وظائف المواطنين ،
ً
 -بمراعاة الضوابط التالية : وذلك يستحق الموظف المواطن علاوة أبناء وفقا

 لما  و وراد بجدول وظائف المواطنين دون حد أقص ى لعدد الأبناء المدرجين. -1
ً
 يستحق الموظف المواطن علاوة أبناء وفقا

 تاريب واقعة الميلاد التي تثبت بشهادة الميلاد وخلاصة القيد أو من تاريب التعيين أيهما أقرب.تصرف العلاوة من   -2

 من تاريب حصننوله على عمل أيهما أسننبق  (24)عند بلوغه سننن  الذكر بوفاة الأبن أو الأبنيوقف صننرف علاوة  -3
ً
أو اعتبارا

 لك بقرار من اللجنة الطبية المختصة.، ويثبت ذ عاجزين عن الكسب الأبناء ستمر منح العلاوة إذا كانتو 

أو إذا تزوجت أو حصننننننننننلت على عمل ويعاد منح  ذه العلاوة إذا تطلقت أو ترملت أو  اتهابوف ةبنيوقف صننننننننننرف علاوة الإ  -4

 فقدت عملها ما لم تحصل على معاش تقاعد.

 عن أ بات الحالة الإجتماعية عند بداية التعيين وعند  -5
ً
ق نهاية كل سنننننننننننننننة وظيفية وفيجب على الموظف أن يقدم بيانا

 .ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )بالإجتماعية ( بشأن أ بات الحالة 4نموذج الأقرار رقم )

نموذج  وفق اعلى الموظف أن يبلغ عن كننل تغيير يطرأ على حننالتننه الإجتمنناعيننة خلال شننننننننننننننهر على الأكثر من تنناريب حنندوثهنن -6

فإذا لم يقدم الموظف الأقرار ،  ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )بماعية ( بشننأن أ بات الحالة الإجت4الأقرار رقم )

 يطبق عليه نظام الانضباط الوظيفي.خلال  ذه المدة 

 ؤ مع عدم الإخلال بأحكام المسننننننننننننو  -7
ً
 كل موظف يقدم بيانا

ً
 ،غير صننننننننننننحيح عن حالته الإجتماعية لية الجنائية يعاقب أداريا

 له بغير وجه حق.سترد منه المبالغ التي صرفت يو 

 -: يتعين على إدارة الخدمات المساندة عند منح علاوة الأبناء أستيفاء الو ائق التالية -8

 صورة من شهادة الميلاد. -أ

 صورة من خلاصة القيد كاملة. -ب

  أستمارة إقرار الحالة الاجتماعية المرفقة. -ج

 ب.عن الكسبن الموظف االلجنة الطبية المختصة في حالة عجز من شهادة صورة  -د
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  -يتعين على إدارة الخدمات المساندة عند حذف علاوة الأبناء أستيفاء الو ائق المطلوبة في الحالات التالية : -9

 الابنة. –إرفا  صورة بشهادة لمن يهمه الأمر من جهة عمل الابن  في حالة العمل : -أ

 لما  و وارد في  إرفا  صننورة من عقد زواج الابنة أما الإبن فيصننرف له العلاوة في حالة الزواج : -ب
ً
( من 44( من المادة رقم )3البند )طبقا

 . ذه اللائحة

 الابنة. –إرفا  صورة من شهادة وفاة الابن  في حالة الوفاة : -ج

 للإبن أرفا  المستند الدال على ذلك. (24)في حالة بلوو سن  -د

 

 الأبناء للموظفة المواطنةعلاوة  

 (45) ادةالم

 من الشننننننننننهر التالي من تقديم شننننننننننهادة الإعالة الصننننننننننادرة من المحكمة المختصننننننننننة  لأبناءاعلاوة تسننننننننننتحق الموظفة المواطنة 
ً
اعتبارا

 أو من أبناء المواطنات 600وبواقع )
ً
 لما يلي : ،( در م لكل أبن بدون حد أقص ى لعدد الأبناء إذا كان الزوج مواطنا

ً
 -وذلك وفقا

 ائمة بالإعالة.طالما كانت هي الق من زوجها المتوفىإذا كانت تعول أبناء  -1

بقرار من اللجنة  الكسننننننننبثبت حالة العجز عن وت حتى ولو طلقت منه الكسننننننننبعاجز عن إذا كانت تعول أبناء من زوج  -2

 الطبية المختصة.

عدم عمل الزوج بشهادة من المحكمة الإعالة وأ بات أ بات حتى ولو طلقت منه شريطة عاطل عن العمل إذا كان زوجها  -3

 .قاف صرف العلاوة في حال عمل الزوجعلى أن يتم إي المختصة

 من تاريب حصننننننننننوله على عمل أيهما أسننننننننننبق  (24)عند بلوغه سننننننننننن  أو بوفاته بنللا  الأبناءيوقف صننننننننننرف علاوة  -4
ً
أو اعتبارا

 عاجز عن الكسب، ويثبت ذلك بقرار من اللجنة الطبية المختصة. الأبن ستمر منح العلاوة إذا كانتو 

أو إذا تزوجنت أو حصننننننننننننننلنت على عمنل ويعناد منح  نذه العلاوة إذا تطلقنت أو  اتهنابوفن بننةلا ل الأبنناءيوقف صننننننننننننننرف علاوة  -5

 ترملت أو فقدت عملها ما لم تحصل على معاش تقاعد.

 -:شهادة الإعالة من المحكمة المختصة بالإضافة إلى الو ائق التالية  يتعين على الموظفة المواطنة تقديم -6
 

 .حالة وفاة الزوج رفا  شهادة الوفاةا -أ

 رفا  شهادة من اللجنة الطبية المختصة تفيد العجز في حالة عجز الزوج عن الكسب ولو طلقت منه.ا -ب

في حال عدم عمل  في أيه جهة حكومية أو خاصننننننننننننننة رفا  شننننننننننننننهادة من المحكمة المختصننننننننننننننة تفيد بأن الزوج لايعملا  -ج

 .الزوج

بنالملحق رقم ( 4اعينة وفق النموذج رقم )خلاصننننننننننننننة القيند كناملنة وتعبئنة إقرار الحنالنة الاجتمنو رفنا  شننننننننننننننهنادة الميلاد ا -د

  ، ويعفى من خلاصة القيد إذا كان الزوج من أبناء المواطنات. أضافة مولودفي حالة  ج( المرفق بهذه اللائحة\1)
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قد عو الأبن أو الأبنة تفيد تعيينهم من جهة عمل صننننننادرة في حالة حذف الإبن أو الإبنة أرفا  شننننننهادة لمن يهمه الأمر  -ه

الة الزواج، وشننننننننننننننهادة الوفاة في حالة الوفاة، وشننننننننننننننهادة من اللجنة الطبية في حالة العجز عن الكسننننننننننننننب، زواج في ح

 .(24)وشهادة الميلاد في حالة بلوو سن 

 
 

ى الأكثر خلال شنننننننهر عل الأبناءعلى الموظفة أن تبلغ عن كل تغيير يطرأ على حالتها الإجتماعية ومدى اسنننننننتحقاقها لعلاوة  -7

 .ا لم تبلغ الموظفة عن التغيير خلال  ذه المدة يطبق عليها نظام الانضباط الوظيفيمن تاريب حدو ه فإذ

 عن حالتها الإجتماعية، ؤو مع عدم الإخلال بأحكام المس -8
ً
 كل موظفة تقدم بيانات غير صحيحا

ً
لية الجنائية تعاقب اداريا

 ويسترد منها المبالغ التي صرفت لها بغير وجه حق.

 

 علاوة الدرجة العلمية

 (46) ادةالم

  -الحاصل على درجة الماجستير أو الدكتوراه علاوة شهرية للدرجة العلمية وفق الضوابط التالية : المواطن يمنح الموظف

 -:لتاليا على النحويستحق الموظف المواطن علاوة شهرية لدرجة الماجستير وما يعادلها، أو درجة الدكتوراه وما يعادلها  -1

 ر م.( د2000درجة الدكتوراه ) .أ

 ( در م.1000درجة الماجستير ) .ب
 

 .العلمية الدرجة على الحصول  الوظيفة شغل شرط تطلب لو حتى لمستحقيها العلمية الدرجة علاوة تمنح -2

 من بداية الشنننننننننننهر التالي لتاريب صننننننننننندور قرار  علاوة الدرجة العلميةيسنننننننننننتحق الموظف  -3
ً
طة من السنننننننننننلمنح العلاوة إعتبارا

 . المختصة

 ى درجة الدكتوراه بعد درجة الماجستير تمنح له علاوة الدكتوراه فقط.إذا حصل الموظف عل -4

 -: عند منح علاوة الدرجة العلمية أستيفاء الو ائق التاليةفي الجهة الحكومية يتعين على إدارة الخدمات المساندة  -5

 .التعليم إن تطلب الأمر(التربية المعادلة من وزارة + إرفا  صورة من المؤ ل العلمي )مصدقة -أ

 .التأكد من إدراج العلاوة في الميزانية أو توفر المخص  المالي في الميزانية -ب
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 العلاوات والبدلات الأخرى 

 (47ادة )الم

يجوز للدائرة بعد موافقة المجلس وضننننننننننننننع ضننننننننننننننوابط صننننننننننننننرف بدلات طبيعة العمل التي تطل ها الجهات الحكومية و عداد نظام 

 طرأ عليها من تعديلات .يشمل  ذه البدلات و المكافآت المالية وماي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

115 

 

 

 

 

 الباب الرابع

 الثاني(( ))الفصل

 المهام الرسمية والدورات التدريبية
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 الايفاد في مهام رسمية 

 (48) ادةالم

 -وذلك وفق الضوابط التالية : ، يجوز إيفاد الموظف في مهام رسمية داخل الدولة أو خارجها

 ، على أن يتضننمن القرار تحديد طبيعة المهمة والجهة لسننلطة المختصننة إيفاد الموظفين في مهام رسننميةيجوز بقرار من ا -1

 ، على أن يرفق بالقرار كتاب أو مستند من الجهة المنظمة للمهمة سواء داخل أو خارج الدولة  الموفد إليها ومدة الإيفاد

  يسننننننننننننننتحق الموفنند في مهمننة رسننننننننننننننميننة البنندل المقرر للإيفنناد عن كننل -2
ً
يوم أو جزء من اليوم من منندة المهمننة الرسننننننننننننننميننة وفقننا

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )بوتذاكر السفر ( بشأن بدل المهام الرسمية 20جدول رقم )لل

 -يشمل بدل الإيفاد أعلاه مايلي : -3

 ( من قيمة البدل المقرر.%50نفقات الإقامة، وتمثل ) .أ

 البدل المقرر.( من قيمة %25نفقات الطعام، وتمثل ) .ب

 ( من قيمة البدل المقرر.%25نفقات المواصلات، وتمثل ) .ج

 البدل المقرر. من باقيالالنفقات المشار إليها أعلاه يصرف للموفد إذا وفرت الحكومة أي من 

مننل ( من قيمننة بنندل الإيفنناد المقرر تتح%50إذا زادت قيمننة الإقننامننة عن ) ، ( من  ننذه المننادة3مع مراعنناة مننا ورد بننالبننند ) -4

، شريطة تقديم فاتورة  ( من قيمة البدل المقرر %50قيمة الإقامة ويصرف للموفد ) الجهة الحكومية التي يتبعها الموفد

 .هاالإقامة الدالة على ذلك سواءً داخل الدولة أو خارج

يننة التي يتبعهننا ( من  ننذه المننادة إذا تعننددت أمنناكن الإقننامننة أو اختلفننت قيمتهننا تتحمننل الجهننة الحكوم4مع مراعنناة البننند ) -5

( من قيمة بدل %100ويصننننننننننننننرف للموفد ) ، ( من قيمة بدل الإيفاد%50عن الفترة التي تزيد عن )قيمة الإقامة  وفدالم

 ذلك يوم العودة. في ( من قيمة بدل الإيفاد بما%50قيمة الإقامة عن )التي تقل فيها الإيفاد عن الأيام 

( من %25يصننننننننننننننرف للموفد ) ، ( من  ذه المادة3ات المشننننننننننننننار إليها بالبند )إذا تحملت الجهة المنظمة للمهمة كافة النفق -6

أما إذا وفرت له بع   ذه النفقات  ، ( من قيمة البدل المقرر خارج الدولة%50و) ، قيمة البدل المقرر داخل الدولة
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ط ألا تكون  ذه وفي جميع الأحوال يشننننننننننننتر  ها ،( من قيمة البدل المقرر سننننننننننننواء داخل الدولة أو خارج%75فيصننننننننننننرف له )

 الجهة تابعة للحكومة.

ما تحمله  يجوز لجهة عمله أن تصننرف له ، في حال تحمل الموفد رسننوم أو مصننروفات أو نفقات إضننافية بسننبب الإيفاد -7

 من الرسوم أو المصروفات أو النفقات إذا رأت أنها كانت ضرورية لأداء المهمة بشرط تقديم فواتير تفيد ذلك.

 يعادل المخصنننننننننننننصنننننننننننننات المالية المقررة له عن مدة المهمة الرسنننننننننننننمية الفعلية بما فيها المدد يمنح الموفد قبل سنننننننننننننفر  -8
ً
ه مبلغا

المبلغ  يسننننننننترد منهانتهاء المهمة وفي حال عدم حضننننننننوره المهمة أو جزء منها  عد، على أن يتم تسننننننننوية  ذا المبلغ ب المضننننننننافة

 أعلاه 
ً
 أو جزئيا

ً
 مقتض ى الحال. وفقكليا

ألا تقل المسنننننننننننافة بين )مقر عمل الموظف( والجهة الموفد  لإيفاد في مهمة رسنننننننننننمية داخل الدولةيراعى عند صنننننننننننرف بدل ا -9

 -: ( كيلو متر يشترط لصرف البدل ما يلي70و ذا قلت المسافة عن ) ( كيلومتر70إليها عن )

 أن تزيد مدة المهمة عن يوم واحد. .أ

 أن يكون الإيفاد خارج الإمارة. .ب

 للضوابط التاليةيتم صرف تذاكر السفر للموف -10
ً
 -: دين في مهمة رسمية خارج الدولة وفقا

 دير  على درجة رجال الأعمال شريطة ألا تقل درجته عن الدرجة )الرابعة(.للمالعضو المرافق للرئ س أو  .أ

 ضو.عإذا كانت درجة سفر أحد أعضاء الوفد أعلى من درجة سفر رئ س الوفد ترفع درجة سفر رئ س الوفد إلى نفس درجة سفر ال .ب

شريطة أن لا درجة رجال الأعمال  إلىدرجته ترفع إذا كان أحد عضوي الوفد على درجة رجال الأعمال والآخر على الدرجة السياحية  .ج

 تقل درجته عن الدرجة )الرابعة(.

  .د
ً
بالملحق  السفروتذاكر ( بشأن بدل المهام الرسمية 20جدول رقم )للإذا زاد عدد أعضاء الوفد عن ا نين تصرف تذاكر السفر وفقا

 .( المرفق بهذه اللائحةأ\1رقم )

 بنظننننام وظننننائفيكون السننننننننننننفر على درجننننة رجننننال الأعمننننال للنننندرجتين الثننننالثننننة والرابعننننة بنظننننام الوظننننائف العننننامننننة والثننننانيننننة والأولى  .ه

 ( ساعات فأكثر.8المهندسين،إذا كانت مدة الرحلة )

 سيلة أخرى من وسائل النقل.في جميع الأحوال يجوز معادلة درجة السفر بطريق الجو بأي و  .و

المواطنة لمرافقتها في حال إيفاد ا في مهمة رسنننمية بنفس درجة  الموفدةتصنننرف تذكرة سنننفر واحدة لأحد أفراد عائلة  -11

 .للموفدةالسفر المقررة 
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 -: يتم صرف بدل الإيفاد عن مدة المهمة المحددة في قرار الإيفاد ويضاف إلى مدة المهمة ما يلي -12

أسننننننننننننننتراليا  وأاليابان  وأالكوريتين  وأالمهمة و يومين بعد ا إذا كان الإيفاد لإحدى دول الأمريكتين يومين قبل بدء  .أ

 نيوزلندا. وأ

 بعد ا إذا كان الإيفاد لغير الدول المذكورة في الفقرة )أ( من البند ) .ب
ً
 ( من  ذه المادة.12يوم قبل بدء المهمة ويوما

 ( من  ذه المادة.9م واحد قبل بدء المهمة مع مراعاة البند )في حال كان الإيفاد داخل الدولة يضاف يو  .ج

 لختم الخروج والدخول من و لى  .د
ً
في جميع الأحوال تحسنننننب مدد الإيفاد في مهام رسنننننمية والمدد المضنننننافة إليها وفقا

 نأأو تقديم مايثبت تاريب الخروج والدخول من و لى الدولة على الدولة على جواز سننننننننننننننفر الموظف الموفد للخارج 

 الكتاب الصادر عن الجهة المنظمة للمهمة. بقرار الإيفاديرفق 

أيام تعتبر  (5)في حال تم إيفاد الموظف في مهمتين رسننننننننننننننميتين متتاليتين أو أكثر تفصننننننننننننننل بين كل منها مدة لا تتجاوز  -13

قرة )أ( من البند المهمة إلى إحدى الدول المشننننننننننننننار إليها بالف، أما إذا كانت   ذه المدة من ضننننننننننننننمن مدة المهمة الفعلية

لى أن عالبدل المقرر في الحالتين ويمنح عنها ،  يجب ألا تتجاوز المدة الفاصننننننلة عن سننننننبعة أيام،  ( من  ذه المادة12)

 ( ساعات .6تكون مدة الرحلة المباشرة إلى الجهة الموفد إليها أكثر من )

( من  ذه المادة يجوز 13شننننننار إليه بالبند )في حال زادت المدة الفاصننننننلة بين كل مهمة رسننننننمية على الحد الأقصنننننن ى الم -14

ولا  ، احتسننننننننننننناب المدة الزائدة من رصنننننننننننننيد الإجازة الدورية و لا حسنننننننننننننبت إجازة بدون راتب إذا لم يكن له رصنننننننننننننيد منها

 يصرف عنها بدل إيفاد.

 (3)صنن ى ق، فتحدد المدة السننابقة بمعرفة السننلطة المختصننة بحد أ إذا كانت المهمة تتعلق بالمشنناركة في معرض دولي -15

، أما إذا سنننننننننننبقت بمهمة  ( من  ذه المادةر ويصنننننننننننرف عنها البدل المقرر 12أيام بالإضنننننننننننافة إلى المدد المو نننننننننننحة بالبند )

 .(13في البند ) فيطبق ماورد،  رسمية أخرى 

ات ( سننننننناع6( من  ذه المادة إذا كانت مدة الرحلة المباشنننننننرة إلى الجهة الموفد إليها )14)،(13يسنننننننري ما ورد بالبندين ) -16

 فأكثر.

 بإجازة دورية أو أ ناء الإجازة الدورية -17
ً
 أو متبوعا

ً
ة وترد مدة المهم ، يجوز أن يكون الإيفاد في مهمة رسننننننننننننننمية مسننننننننننننننبوقا

وتحسنننننننننننب المدة السنننننننننننابقة أو اللاحقة ضنننننننننننمن مدة المهمة  ، الرسنننننننننننمية المتداخلة إلى رصنننننننننننيد الإجازة الدورية للموظف

 الرسمية.

 إجازة براتب إذا كانت مدة الرحلة يجوز منح الموفد بعد عودته مبا -18
ً
 واحدا

ً
شنننننننننننرة من المهمة الرسنننننننننننمية في الخارج يوما

 ( ساعات فأكثر.3)
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على التأشننننيرات اللازمة ورسننننوم اسننننتخراجها من الجهات  هتتولى جهة عمل الموفد في مهمة رسننننمية مسننننؤولية حصننننول -19

رية الو ائق الرسمية المطلوبة سليمة وسامسؤولية ضمان أن يكون جواز سفره وكافة  الموفدالمعنية ، فيما يتحمل 

 المفعول.

المعد لهذا الغرض ويلتزم الموفد العودة من المهمة الرسنننننننننننمية إشنننننننننننعار نموذج تلتزم إدارة الخدمات المسننننننننننناندة بتعبئة  -20

 به ما يفيد تاريب السفر وتاريب العودة والمدة الذي قضا ا في المهمة الرسمية
ً
 .بالتوقيع عليه مرفقا

 فاد الموظف في مهمة رسمية أ ناء فترة الاختبار.لا يجوز إي -21

 في حالة عدم الانضنننننننباط والالتزام بما أوفد من  -22
ً
يعتبر الموفد على رأس عمله، وتطبق بشنننننننأنه الجزاءات المقررة قانونا

 اجله.

 

 الدورات التدريبيةفي اليفاد 

 (49) ادةالم

لعقد بإسننت ناء المعين على نظام ا بية داخل الدولة أو خارجهايجوز بقرار من السننلطة المختصننة إيفاد الموظف في دورات تدري

تحنننديننند طبيعنننة الننندورة التننندريبينننة والجهنننة الموفننند إليهنننا ومننندة الإيفننناد في حننندود   ، على أن يتضننننننننننننننمن القرار)ب( و المؤقنننت )أ( 

 -المخصصات المالية المعتمدة ، وذلك وفق الضوابط التالية :

 نال  ، ما لم تكن ميع الأيام والسنننننننننننننناعات المقررة للدورة التدريبية دون تأخيريلتزم الموفد بالمواظبة على حضننننننننننننننور ج -1

 الموفد.  ، ويرجع في تقدير تلك الظروف للسلطة المختصة بجهة عمل ظروف طارئة تحول دون ذلك

 ع ، وأن غيابه أو تأخيره عن حضننننننننننننننور الدورة التدريبية أو جزء منها يعتبر الموفد على رأس عمله -2
ً
ل أو ن العم، يعد غيابا

 عن مباشرة العمل
ً
 ، وتطبق بشأنه الجزاءات المقررة بالقانون و ذه اللائحة. تأخيرا

 -يشترط للإيفاد في دورة تدريبية خارج الدولة ما يلي : -3

أن يكون الموفد من مواطني الدولة، ويسننننننتثنى من ذلك الموظف غير المواطن الذين يشننننننغل وظائف فنية أو اسننننننتشننننننارية وتقتضنننننن ي حاجة  .أ

 عمل وطبيعته إيفاده في دورات تدريبية.ال

 حصول الموفد على قبول من الجهة المنظمة للدورة التدريبية. .ب

 أن يكون للدورة التدريبية علاقة مباشرة بالعمل الذي يقوم به الموفد. .ج

 باللغة التي  .د
ً
 بها الدورة التدريبية بدرجة تمكنه من الاستفادة منها. تدار سأن يكون الموفد ملما

 ون الدورة التدريبية تخصصية وغير متوفرة داخل الدولة.أن تك .ه
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ذاكر ، بالإضنننننننننننننافة إلى ت يسنننننننننننننتحق الموفد في دورة تدريبية البدل المقرر للإيفاد عن كل يوم أو جزء من اليوم من مدة الدورة -4

 
ً
الملحق رقم بلسنننننننننننفر ( بشنننننننننننأن بدل الإيفاد في دورات تدريبية وتذاكر ا21جدول رقم )للالسنننننننننننفر إذا كان إيفاده للخارج وفقا

 .أ( المرفق بهذه اللائحة\1)

 -: ( من  ذه المادة النفقات التالية4يشمل البدل المنصوص عليه في البند ) -5

 ( من قيمة البدل المقرر.%50وتمثل ) ، نفقات الإقامة .أ

 ( من قيمة البدل المقرر.%25وتمثل )،  نفقات الطعام .ب

 المقرر. ( من قيمة البدل%25وتمثل ) ، نفقات المواصلات .ج

 من النفقات المشنننننننننار إليها أعلاه لموفد باقي البدل المقرر في حال وفرت الحكومةليصنننننننننرف  -6
ً
 فقات، أما إذا وفرت كافة الن أيا

 البدل المقرر. خارجهاأو  داخل الدولةفلا يستحق الموفد في  

ة الإقامة، ويصننننننننننننننرف للموظف ( من قيمة بدل الإيفاد المقرر تتحمل جهة العمل قيم%50إذا زادت قيمة الإقامة عن ) -7

 ، سواءً داخل الدولة أو خارجها. ( من قيمة البدل المقرر، شريطة تقديم المستند الدال على ذلك%50الموفد )

( من  ذه 5، وتحملت كافة النفقات المشننننار إليها في البند ) إذا كانت الجهة المنظمة للدورة التدريبية غير تابعة للحكومة -8

، و ذا وفرت  ( من قيمة البدل المقرر بالجدول سننننننننننننننواء داخل الدولة أو خارجها%25ظف الموفد )، يسننننننننننننننتحق المو  المادة

 الجهة المنظمة للدورة التدريبية بع  النفقات فيصرف له باقي البدل القرر.

 إليها ما يلي -9
ً
 -: يصرف بدل الإيفاد عن مدة الدورة التدريبية المحددة في القرار الإداري مضافا

 نيوزلندا. وأ أستراليا وأاليابان  وأالكوريتين  وأء الدورة التدريبية و يومان بعد ا إذا كان الإيفاد لإحدى دول  الأمريكتين يومين قبل بد .أ

 إذا كان الإيفاد لغير  ذه الدول يضاف يوم قبل بدأ الدورة ويوم بعد ا. .ب
 

10-  
ً
 إجازة براتب إذا كانت مدة الرحلة ) يجوز منح الموفد بعد عودته مباشننننننننننننننرة من الدورة التدريبية في الخارج يوما

ً
( 3واحدا

 ساعات فأكثر.

( من  ذه المادة إذا كانت المسننننننننننافة بين مقر عمل 5البدل المقرر بالبند ) ( من قيمة%50) يسننننننننننتحق الموفد داخل الدولة -11

نناننننت لأ،  ( كيلومتر فنننأكثر ولمننندة يوم واحننند100الموفننند ومقر الننندورة التننندريبينننة الموفننند إليهنننا ) كثر من يوم واحننند أمنننا إذا كن

.
ً
 ف ستحق البدل المقرر كاملا

 لختم الخروج والدخول من و لى الدولة على جواز  ةالإيفاد بمدة الدورة التدريبية والمد ةتحدد مد -12
ً
المضننننننننننننننافة إليها وفقا

 (3)، على ألاتتجنناوز منندة الإيفنناد في الخننارج أو احضنننننننننننننننار مننايثبننت تنناريب الخروج والنندخول من و لى النندولننة سننننننننننننننفر الموفنند

، وفي جميع الأحوال يجنننب أن يرفق بقرار الإيفننناد بعننند  أسننننننننننننننننابيع، و ذا زادت عن ذلنننك يجنننب أن تكون بموافقنننة المجلس

  -:العودة مايلي
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 كتاب من الجهة المنظمة للدورة التدريبية. .أ

 .الذي تحدده الجهة الحكومية تعبئة نموذج العودة من الدورة التدريبية .ب

 .حضار مايثبت تاريب الخروج والدخول من و لى الدولةاالخروج و الدخول أو تم صورة من جواز سفر الموفد تبين خ .ج

 يعادل المخصنننننننننصنننننننننات المالية -13
ً
فعلية المقررة له عن مدة الدورة ال يمنح الموفد في دورة تدريبية في الخارج قبل سنننننننننفره مبلغا

ة أو ، وفي حال عدم حضننننننننننننوره الدور  دريبية، على أن يتم تسننننننننننننوية  ذا المبلغ بعد انتهاء الدورة الت بما فيها المدد المضننننننننننننافة

 منها
ً
 حسب الأحوال. اغ السابق صرفهال، يسترد منه المب جزءا

ً
 أو جزئيا

ً
 كليا

يكون السنننفر على درجة رجال الأعمال للدرجتين الثالثة والرابعة بنظام الوظائف العامة والثانية والأولى بنظام وظائف  -14

في جميع الأحوال يجوز معادلة درجة السننننننننننننفر بطريق الجو بأي  و ات فأكثر( سنننننننننننناع8المهندسننننننننننننين إذا كانت مدة الرحلة )

 وسيلة أخرى من وسائل النقل.

تصننرف تذكرة سننفر واحدة لأحد أفراد عائلة الموفدة المواطنة لمرافقتها في حال إيفاد ا في دورة تدريبية في الخارج بنفس  -15

 .للموفدةدرجة السفر المقررة 

إذا  ما تحمله يجوز لجهة عمله أن تصننننرف له ، صننننروفات أو نفقات إضننننافية بسننننبب الإيفادإذا تحمل الموفد رسننننوم أو م -16

 للمستندات الدالة على ذلك.
ً
 رأت أنها كانت ضرورية للإيفاد وفقا

 بإجازة دورية أو أ ناء ا وترد مدة الدورة التدريبية المتداخلة  -17
ً
 أو متبوعا

ً
يجوز أن يكون الإيفاد في دورة تدريبية مسننننننننننننننبوقا

 وتحسب المدة السابقة أو اللاحقة ضمن مدة الدورة التدريبية. ، ى رصيد الإجازة الدورية للموفدإل

يجوز لجهة عمل الموفد إنهاء إيفاده إذا كانت حاجة العمل أو المصننننننننننننننلحة العامة تسننننننننننننننتلزم ذلك ، على أن يتم تسننننننننننننننوية  -18

 السلفة التي صرفت له عن المدة المتبقية.

قبول النندورة التنندريبيننة المرشننننننننننننننا لهننا من جهننة عملننه مننالم يتقنندم بعننذر تقبلننه السننننننننننننننلطننة  وفنند أن يمتنع عنللملا يجوز  -19

 ( بشننننننننننننننأن الدورات التدريبية9نموذج التعهد رقم )بالمختصننننننننننننننة، وفي حال عدم قبول العذر تطبق بشننننننننننننننأنه الجزاء المقرر 

 .ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب داخل الدولة أو خارجها

لدورة التدريبية الامتناع عن حضننننننننور ا أو اسننننننننتكمالها إلا بناء على طلب خطي منه يتضننننننننمن اقبوله لايجوز للموفد بعد  -20

 الإجراءات التالية : بشأنهتتخذ  و لا تقبلها الجهة الحكوميةأسباب 
 

 أسترداد كامل التكاليف التي تحملتها الجهة الموفدة لمشاركته في الدورة التدريبية من الموفد. .أ

 الالتحا  بأي دورة تدريبية أخرى لفترة سنتين تبدأ من تاريب رفضه للدورة التدريبية.حرمان الموفد من  .ب
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تدريبية ينهى التحاقه بالدورة ال اللامبالاةإذا لم ينتظم الموفد بالدورة التدريبية أو أظهر عدم الجدية في التحصننننننننننننننيل أو  -21

 الجهة الموفدة. ويسترد منه كامل تكاليف مشاركته في الدورة التدريبة التي تحملتها

 جهة عمله.لى أو البرنامج التدريبي تقديم تقرير مفصل إوبعد عودته من الدورة التدريبية على الموفد  -22

الملحق رقم بنن ( بشنننننننننننننننأن النندورات التنندريبيننة داخننل النندولننة أو خننارجهننا9يلتزم الموفنند بننالتوقيع على ن نموذج التعهنند رقم ) -23

 .ج( المرفق بهذه اللائحة\1)

 اد في دورة تدريبية أ ناء فترة الاختبار.لا يجوز الإيف -24

 

 للمدد التالية : -25
ً
 -يلتزم الموفد بعد إنهائه الدورة بالعمل بالحكومة وفقا

نانننت منندة النندورة من ) -أ تلي الإنتهنناء من  أشننننننننننننننهر( 6( أيننام عمننل يلتزم الموفنند بننالعمننل لنندى الحكومننة )5( إلى )1إذا كن

 الدورة.

 يوم عمل يلتزم الموفد بالعمل لدى الحكومة )سنة( تلي الإنتهاء من الدورة.( 15( إلى )6إذا كانت مدة الدورة من ) -ب

أشننهر( تلي الإنتهاء  6( يوم عمل يلتزم الموفد بالعمل لدى الحكومة )سنننة و 30( إلى )16إذا كانت مدة الدورة من ) -ج

 من الدورة.

 مة )سنتان( تلي الإنتهاء من الدورة.( يوم عمل يلتزم الموفد بالعمل لدى الحكو 31إذا كانت مدة الدورة أكثر من ) -د

في حننال عنندم التزام الموفنند بننالعمننل لنندى الحكومننة وفق الفقرات )أ،ب،ج،د( تخصننننننننننننننم من حقو  نهننايننة خنندمتننه  -ه

( من الراتب %50رسنننننننننننوم التدريب وقيمة بدل الايفاد وقيمة تذاكر السنننننننننننفر التي صنننننننننننرفت للموفد والمرافق له و)

أعلاه حتى ولو كانت الدورة بغير رسنننوم تدريبية مدفوعة من جهة عمل الشنننامل عن مدد أيام الدورات المو نننحة 

  الموظف.
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 ))الفصل الأول((
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 الترقية المالية

 (50) ادةالم

 -الآتية: يجوز ترقية الموظف ترقية مالية بموافقة السلطة المختصة بالتعيين وفق الضوابط 

 ي مُعتمد للترقية المالية في الميزانية.وجود مُخص  مال -1

  الموظف يُمنح -2
ً
ى ماليا

ّ
 من علاوات الدرجة التي يشغلها.دورية ( علاوات 3)قيمة المرق

أو ترقية مالية  ( سنننننننننننننننوات من تاريب آخر ترقية مالية أو ترقية وظيفية6لا يجوز منح الترقية المالية إلا بعد مضنننننننننننننن ي ) -3

 . ة أعلىعلى درج أو تسوية حالة است نائية

 الترقية نافذة من أول الشهر التالي لتاريب صدور القرار بها ولا يجوز منح أي ترقية بأ ر رجعي. -4

 التوقعات(. يلبييجب ألا يقل تقييم أداء الموظف في السنتين الأخيرتين عن تقدير ) -5

 ( من  ذه اللائحة.110رقم ) مدة محو الجزاء المنصوص عليها بالمادة انتهاءجوز ترقية الموظف ترقية مالية قبل يلا  -6

 التشجيعية في ذات السنة. وبين العلاوةلا يجوز الجمع بين الترقية المالية للموظف  -7

 

 الترقية الوظيفية

 (51) ادةالم

 -الآتية: يجوز ترقية الموظف ترقية وظيفية بموافقة السلطة المختصة بالتعيين وفق الضوابط 

 لدرجة معتمدة في الميزانية.المالية ل فرو الن وجود درجة شاغرة أو مستحد ة أو أن تكو  -1

 ( من  ذه اللائحة يجوز ترقية الموظف إلى الدرجة الأعلى مباشرة أو إلى درجتين كحد أقص ى.53مع مراعاة المادة ) -2

 إليه ) -3
ً
ت بفئة ( علاوا3يُمنح المرقى في حالات الترقية الوظيفية بداية راتب الدرجة المرقى إليها أو راتبه السننننننابق مضننننننافا

 .العلاوة الدورية للدرجة المرقى إليها أيهما أكبر 

نانننت قيمننة العلاوة الإجتمنناعيننة للنندرجننة المرقى إليهننا أقننل من قيمننة العلاوة الإجتمنناعيننة للنندرجننة الحنناليننة يتم  -4 في حننال كن

لإجمالي عن ب اوفي جميع الأحوال لا تقل الاسنننننننننننتفادة من الترقية في الراتإضنننننننننننافة الفر  إلى الراتب قبل اجراء الترقية 

 ( علاوات من علاوات الدرجة المرقى إليها.3قيمة )

 للجداول المرفقة لأنظمة التعيين الواردة  -5
ً
نأ( المرفق 1بالملحق رقم )يجب قضننننننناء مدة البقاء في الدرجة الوظيفية وفقا

 بهذه اللائحة
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ترقية مالية أو ترقية وظيفية أو ( سننننننوات على الأقل من أخر 6لا يجوز ترقية الموظف ترقية وظيفية إلا بعد مضننننن ي ) -6

 تسوية حالة على درجة أعلى.

 يجب ألا يقل تقييم الأداء في السنوات الثلاث الأخيرة عن تقدير )يفو  التوقعات(. -7

 الترقية نافذة من أول الشهر التالي لتاريب صدور القرار بها ولا يجوز منح أي ترقية بأ ر رجعي. -8

 ( من  ذه اللائحة.110مدة محو الجزاء المنصوص عليها بالمادة رقم )لا يجوز ترقية الموظف قبل إنتهاء  -9

 لا يجوز الجمع بين الترقية الوظيفية للموظف وبين العلاوة التشجيعية في ذات السنة. -10

 

 الترقية المالية الاستثنائية

 (52) ادةالم  

نظنننام اطن النننذي يشننننننننننننننغنننل إحننندى درجنننات ، يجوز للمجلس منح الموظف المو  بنننناءً على طلنننب الجهنننة الحكومينننة وعرض الننندائرة

الدرجة الأولى بنظام الوظائف العامة للمواطنين و الدرجة السننننننننننننننابعة بنظام وظائف المهندسننننننننننننننين ترقية  و ةالخاصنننننننننننننن الوظائف

 -( من الراتب ولمرة واحدة طوال مدة الخدمة وذلك وفق الشروط والضوابط الآتية:15%مالية است نائية بنسبة )

 لميزانية.وجود مخص  مالي في ا -1

 أن يُقدم الموظف خدمات متميزة تعود بالنفع على الجهة الحكومية أو الحكومة وتخدم المصلحة العامة. -2

 ( سنوات.3تكون الترقية على ذات الدرجة التي يشغلها الموظف شريطة أن يقض ي فيها مدة لا تقل عن ) -3

 يفو  التوقعات بشكل ملحوظ(.يجب ألا يقل تقييم أداء الموظف في السنتين الأخيرتين عن  تقدير ) -4

 الترقية نافذة من أول الشهر التالي لتاريب صدور القرار بها ولا يجوز منح أي ترقية بأ ر رجعي. -5

 ( من  ذه اللائحة.110لا يجوز ترقية الموظف قبل انتهاء مدة محو الجزاء المنصوص عليها بالمادة ) -6

 موظف وبين العلاوة التشجيعية في ذات السنة .لا يجوز الجمع بين الترقية المالية الاست نائية لل -7

 

 (53ادة )الم  

يجوز بموافقة المجلس ترقية الموظف المواطن ترقية وظيفية إلى درجتين و لمرة واحدة طوال مدة خدمته بعد اسنننتيفاء شنننروط 

فة الترقيات من أول الشننهر التالي (، وفي جميع الأحوال يُصننرف الأ ر المالي لكا51الترقية الوظيفية المنصننوص عليها بالمادة رقم )

 -: لتاريب صدور قرار الترقية ، وذلك وفق الشروط والضوابط الآتية
 .توافر المخص  المالي في الميزانية  -1

 أن لا يقل تقييم الموظف في السنة الأخيرة  عن تقدير )يفو  التوقعات بشكل ملحوظ(. -2

 ور القرار بها ولا يجوز منح أي ترقية بأ ر رجعي.تعتبر الترقية نافذة من أول الشهر التالي لتاريب صد -3

 لا يجوز اصدار القرار الاداري بالترقية إلا بعد العرض على الدائرة. -4

 ( من  ذه اللائحة.110لا يجوز الترقية قبل انتهاء مدة محو الجزاء المنصوص عليها بالمادة رقم ) -5
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توافر شننننننننننننننروط شننننننننننننننغل الوظيفة والمؤ لات العلمية والخبرات في حالة تغيير المسننننننننننننننمى الوظيفي عند الترقية الوظيفية يجب  -6

 العملية المطلوبة.

 

 (54) ادةالم

سنننننننننننتحقا  العلاوة الدورية والترقية في تاريب واحد منحت الترقية أولا  م العلاوة الدورية ، ولا تغيير الترقية اإذا تصنننننننننننادف تاريب 

 من موعد استحقا  العلاوة الدورية
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 الباب الخامس

 الفصل الثاني(())

 الحالةتسوية 
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 (55) ادةالم

 للضوابط التالية :
ً
 -يسوى وضع الموظف المواطن الذي يحصل على مؤ ل علمي أ ناء الخدمة، وفقا

 .بعد حصوله على المؤ ل العلمي الموظف حالةعلى نوع الدراسة بتسوية  تهاتلتزم جهة العمل في حال موافق .1

، وأصنننننننر الموظف على متابعة الدراسنننننننة فإن جهة العمل غير ملتزمة  جهة العمل على نوع الدراسنننننننة في حال عدم موافقة .2

 ذا توافرت فيه شنننننننننروط شنننننننننغلإ، وتكون للموظف الأولوية في شنننننننننغل الوظيفة الشننننننننناغرة أو المسنننننننننتحد ة حالته بتسنننننننننوية 

 الوظيفة.

على درجة  ، إذا حصننننننننننننننل أ ناء الخدمة جةيمنح شنننننننننننننناغل نظام الوظائف الخاصننننننننننننننة علاوتين من فئة العلاوة الدورية للدر  .3

 الماجستير أو الدكتوراه.

على الدرجة الثالثة بجدول نظام الوظائف  ، في مجال التخصنننننن  هالموظف الحاصننننننل على درجة الدكتورا تسننننننوى حالة .4

 أو الدرجة الثانية بجدول نظام وظائف المهندسين. ، العامة

الخدمة وكان يشنننغل الدرجة المقررة لذات المؤ ل العلمي أو أي درجة أ ناء  هيمنح الموظف الحاصنننل على درجة الدكتورا .5

ي فالدرجة ، أو علاوة واحدة إذا كانت  في مجال التخص  ه، علاوتين من علاوات الدرجة إذا كانت درجة الدكتورا أعلى

 غير مجال التخص .

 .ام الوظائف العامةالموظف الحاصل على درجة الماجستير على الدرجة الرابعة بجدول نظ حالة تسوى  .6

يمنح الموظف الحاصننننل على درجة الماجسننننتير بإسننننت ناء نظام العقد الخاص ونظام العقد المؤقت ونظام الدوام الجزئي  .7

ة ، ولا يمنح أية علاوات إضننافي إذا كانت درجة الماجسننتير في مجال التخصنن التي يشننغلها علاوتين من علاوات الدرجة 

 لتخص .في غير مجال االدرجة إذا كانت 
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 للدرجات الوظيفية  هالموظف الحاصننننننننننننننل على مؤ ل علمي أدنى من درجتي الدكتورا حالة تسننننننننننننننوى  .8
ً
أو الماجسننننننننننننننتير وفقا

أ( المرفق بهذه \1الملحق رقم )ببشننننننأن الدرجات المقررة للمؤ لات العلمية ( 22المو ننننننحة قرين كل مؤ ل بالجدول رقم )

 اللائحة.

على  الةالحكون تسنوية تو الماجسنتير أو الصنف الثاني عشنر )الثانوية العامة( أ هفيما عدا الحاصنل على درجة الدكتورا .9

 إذا كان المؤ ل العلمي في غير مجال التخص  الوظيفي. ، الدرجة الأدنى مباشرة للدرجة المقررة للمؤ ل العلمي

 ،لخدمة على مؤ ل علميأو الماجستير يتم معاملة الموظف الذي يحصل أ ناء ا هفيما عدا الحاصل على درجة الدكتورا .10

 لما يلي
ً
 -: وكان يشغل الدرجة المقررة لذات المؤ ل، أو أعلى منهار وفقا

 يشغلها. يمنح الموظف  لاث علاوات من علاوات الدرجة التي ، إذا كان المؤ ل العلمي في مجال التخص  الوظيفي -أ

 وتين من علاوات الدرجة التي يشغلها.مجال التخص  الوظيفير يمنح الموظف علا  يرإذا كان المؤ ل العلمي في غ -ب

 راتب الموظف.أعلاه على الب(  -تضاف العلاوات المشار إليها في البندين )أ  -ج

على أن تكون  ذه الشننننننننننننننهادات مصنننننننننننننندقة من  ، يجب معادلة الشننننننننننننننهادات العلمية من الجهات المختصننننننننننننننة داخل الدولة .11

ة عن الكليات أو المعا د أو الجامعات المعترف بها الشننننننننننهادات العلمية الصننننننننننادر  ، ويسننننننننننتثنى من ذلك  الجهات الرسننننننننننمية

 داخل الدولة.

بفئة  علاوات  لاثضننننناف إلى راتبه ي،  عليها حالة الموظفلدرجة المراد تسنننننوية أكثر من راتب اأو  ي سننننناو كان الراتب مإذا  .12

 عليها.وضعه العلاوة الدورية للدرجة التي تمت تسوية 

فئة ب يمنح بداية مربوط الدرجة أو  لاث علاوات عليها حالة الموظفراد تسنننننننوية الدرجة الم كان الراتب أقل من راتبإذا  .13

 .أيهما أكبر عليها حالتهالعلاوة الدورية للدرجة التي تمت تسوية 

 من تاريب تسننننننننننننننوية  الحالةإذا ترتب على تسننننننننننننننوية  .14
ً
انتقال الموظف إلى درجة أعلى تحتسننننننننننننننب مدة البقاء في الدرجة اعتبارا

 .الحالة
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 من بداية الشننننننننننننهر التالي لتاريب صنننننننننننندور قرار  حالتهوظف راتبه على الدرجة التي تمت تسننننننننننننوية يسننننننننننننتحق الم .15
ً
عليها إعتبارا

 التسوية من السلطة المختصة.

حملة الدبلوم العالي في التخصصات الهندسية الذين يحصلون على البكالوريوس في ذات المجال أ ناء  حالةيتم تسوية  .16

  الخدمة، على الدرجة المقابلة
ً
بشننننننأن درجات وظائف المهندسننننننين وما ( 23لجدول رقم )لبنظام وظائف المهندسننننننين وفقا

على أن يحتف  لهم بالراتب الشننننننننننننننامل  أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )بيقابلها من درجات نظام الوظائف العامة 

 ما أكبر.المهندسين( أيه بنظام وظائف، أو راتب الدرجة الجديدة ) بجدول الوظائف العامة

الإمننام والمؤذن المواطن في حننالننة حصننننننننننننننولننه على مؤ ننل علمي أ ننناء الخنندمننة ، على النندرجننة المقررة للمؤ ننل  حننالننةسننننننننننننننوى ت .17

 -، على أن يراعى ما يلي :الحاصل عليهالعلمي 

 يوضع الموظف على نظام الوظائف المناسب لمؤ له العلمي. .أ

 تعتبر مدة خدمة الموظف متصلة. .ب

 من تاريب شغل الموظف لها.تحتسب مدة البقاء في ا .ج
ً
 لدرجة الجديدة اعتبارا

 

 الموظف : حالةتلتزم إدارة الخدمات باتباع الإجراءات التالية عند تسوية  .18

 التأكد من وجود درجة أو مخص  مالي في الميزانية. .أ

 .لتسوية الحالة لأتخاذ اللازم بشأنها مخاطبة الدائرة برسالة رسمية .ب

 بعد موافقة الدائرة. لحكومية بشأن تسوية حالة الموظفا ةاصدار قرار إداري من الجه .ج

 به الإجراء الذاتي إرسال القرار الإداري  .د
ً
 .لأتخاذ اللازم بشأنها إلى الدائرة مرفقا

 توضيح التأ ير المالي في كشف الرواتب. .ه
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 الباب السادس

 ))الفصل الأول((

 مواعيد العمل
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 مواعيد العمل

 (56) ادةالم

 للضوابط التالية :يجوز للموظف أن ينقطع عن عمله ، و يلتزم بمواعيد وساعات العمل لا 
ً
 -وفقا

 وتنتهي في السننننناعة  -1
ً
 من السننننناعة )السنننننابعة والنصنننننف( صنننننباحا

ً
تبدأ مواعيد العمل من يوم الأحد إلى يوم الخم س أسنننننبوعيا

 واسننت ناء من ذلك تكون مواعيد العمل في شننهر 
ً
 ، )الثانية والنصننف( مسنناءا

ً
رمضننان المبارل من السنناعة )التاسننعة( صننباحا

.
ً
 وتنتهي في الساعة )الثانية( مساءا

 لنظام وحاجة العمل ، و بما لا يقل عن ) -2
ً
 وفقا

ً
 أو مسنناءا

ً
( سنناعات 7للجهة الحكومية أن تحدد بداية الدوام ونهايته صننباحا

 .يوميا

اعات يومية إذا اقتضنننت طبيعة و مصنننلحة العمل ( سننن7يجوز للجهة الحكومية تخفي  عدد سننناعات العمل بما يقل عن ) -3

 . ذلك ، و في  ذه الحالة يتم خصم المدة المخفضة من مدد تصاريح خروج الموظفين لمتابعة الدراسة أو ساعات الرضاعة

أو  عيلتزم الموظف بنظام المناوبة بالمواعيد المقررة بجهة العمل أ ناء العطلات الأسننننننننننننننبوعية أو الرسننننننننننننننمية، وفي حال الانقطا -4

 التأخير عن العمل خلالها تسري بشأنه التشريعات المعمول بها في جهته الحكومية.

 في السنننننننننننننننة 15التي تعمل بنظام المناوبة المتواصننننننننننننننل يتم تعوي  الموظف بهذا النظام بإجازة لمدة ) الجهة الحكومية -5
ً
( يوما

 ة.حيلها ولاتدخل ضمن رصيد الإجازات الدوريالوظيفية الواحدة على أن تستنفذ خلال نفس السنة الوظيفية ولا يجوز تر 

 لا يجوز للموظفة الجمع بين ساعات الرضاعة وتصريح الخروج لمتابعة الدراسة و تمنح للموظفة أي الساعات أكبر. -6

 

 تصريح الخروج لمتابعة الدراسة

 (57) ادةالم

  ، لعمل أ ناء الدوام لمتابعة الدراسنننننننننننةالتصنننننننننننريح له بمغادرة ا ، يجوز للسنننننننننننلطة المختصنننننننننننة بناءً على طلب الموظف المواطن
ً
وفقا

 -للضوابط التالية :

لا يجوز منح تصنننننننريح الخروج لمتابعة الدراسنننننننة للموظف المواطن قبل إنقضننننننناء فترة الإختبار بنجاح إلا إذا كان الموظف  -1

 ملتحق بالدراسة قبل التعيين.

 أن تكون الدراسة بإحدى الجهات التعليمية المعترف بها في الدولة. -2
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، يجوز منحه سنننننناعة بحد أقصنننننن ى لمتابعة الدراسننننننة مع إرفا   الصننننننف الثاني عشننننننر فما دون بالموظف الملتحق بالمدارس  -3

 ، وما يفيد نجاحه في العام الدراس ي السابق. شهادة الاستمرار في الدراسة عن كل فصل دراس ي

وأن  ، حد أقصننن ى لمتابعة الدراسنننةالموظف الملتحق بالدراسنننة لما بعد الصنننف الثاني عشنننر يجوز منحهم سننناعة ونصنننف ب -4

 ، ومايفيد نجاحه في العام الدراس ي السابق. يرفق بطلب التصريح جدول المحاضرات اليومي والسجل الأكاديمي

 يشترط اعتماد طلب التصريح من السلطة المختصة لإ بات الخروج. -5

  .) الثانوية العامة ( عشربالنسبة للمؤ لات ما بعد الصف الثاني  موافقة الجهة الحكومية على الدراسة -6

 أن تبدأ الدراسة قبل الساعة السابعة مساءً. -7

ية للسنننننة الدراسننننتصننننريح الخروج  عدم منحهفي حال رسننننوب الموظف في العام الدراسنننن ي السننننابق يحق للجهة الحكومية  -8

 .بالقرارو بلاغه بشكل رسمي  القادمة

 

 الستئذان من العمل لغرض  خص ي

 (58) ادةالم
 

المختصنننننة التصنننننريح للموظف بالاسنننننتئذان خلال أوقات العمل لأي غرض شنننننخصننننن ي ويرجع تقديره إلى السنننننلطة  يجوز للسنننننلطة

 لما يلي  :
ً
 -المختصة ، وذلك وفقا

 ، وألا تزيد مدة التصننريح عن )6تكون مدة الإسننتئذان ) -1
ً
( سنناعات في المرة الواحدة ، وأن لا ترحل  ذه 3( سنناعات شننهريا

 المدة أو ما تبقى منها .

 للنظام المعتمد.يل -2
ً
 تزم الموظف بإ بات خروجه ، وعودته لمقر العمل قبل وبعد إنتهاء مدة التصريح وفقا

3- .
ً
 يشترط اعتماد طلب التصريح من السلطة المختصة مسبقا

( ساعات المقررة  في 6الموظف الذي يتجاوز مدة التصريح المعتمدة في المرة الواحدة ، تخصم المدة الزائدة من مدة الننننننننننننن ) -4

 عن العمل ويطبق بشأنه ماورد بنظام الانضباط الوظيفي.
ً
 حال قبول العذر، و لا اعتبر تأخيرا

( سننناعات المقررة شنننريطة  قبول 6) الننننننننننننننننن تخصنننم مدة التأخير عن بداية الدوام في حال عدم الاسنننتئذان المسنننبق من مدة  -5

.4السلطة المختصة للعذر وبما لا يزيد عن )
ً
 ( مرات شهريا
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وفي  ذه  ،لمختصننننننننة الموافقة على التصننننننننريح للموظف بالخروج لمدة زائدة عن المدة المقررة في  ذه المادةيجوز للسننننننننلطة ا -6

 الحالة يخصم يوم من رصيد إجازاته الدورية.

 ( ساعات المقررة.6) النفي حدود  يجوز للموظف في حالة الضرورة الاستئذان قبل بداية الدوام الرسمي -7

 -( من  ذه المادة المدد الآتية :1لمحددة في البند رقم )لا تدخل ضمن مدة  الاستئذان ا -8

و ت الطبينننة الحكومينننة أآتصنننننننننننننننناريح التي تمنح للموظف  للمراجعنننات الطبينننة المتعلقنننة بنننه وحنننده في المنشننننننننننننننننمننندد ال .أ

 والحصننول على موافقة السننلطة 
ً
المسننتشننفيات الخاصننة شننريطة تقديمه مايفيد مواعيد المراجعة المحددة مسننبقا

 .المختصة بذلك

مدد التصنننننننننناريح التي تمنح للموظف لمراجعة السننننننننننلطات الرسننننننننننمية في الدولة عند الاسننننننننننتدعاء الرسننننننننننمي  شننننننننننريطة  .ب

 ما يفيد ذلك. تقديمه

 

 الخروج من العمل لمهمة رسمية

 (59) ادةالم
 

 للضوابط التالية : يجوز للموظف الخروج من العمل للقيام بمهمة رسمية
ً
 ، وفقا

 للقيام بالمهمة الرسمية. المعد لذلك في جهة عمله والتوقيع عليه قبل الخروجيقوم الموظف بتعبئة النموذج  -1

 يتضمن النموذج توضيح سبب الخروج والمده المحددة لذلك. -2

 عما تم إنجازه بشأن الم -3
ً
 .االمكلف بهالرسمية  همةيقدم الموظف تقريرا

 للنظام المعتمد -4
ً
 .يلتزم الموظف بإ بات خروجه وعودته من مقر العمل وفقا

 

 العطلات 

 (60ادة )الم

 تصدر الدائرة التعاميم اللازمة بشأن العطلات المعتمدة في الحكومة.
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 الباب السادس

 ))الفصل الثاني((

 الجازات
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 الجازات

 (61) ادةالم

 -الجازات التي يجوز منحها للموظف هي :

 إجازة دورية . .1

 إجازة مرضية . .2

افق للعلاج داخل  .3  الدولة أو خارجها .إجازة مر

 إجازة وضع. .4

 إجازة حج. .5

 إجازة حداد. .6

 إجازة عدة. .7

 إجازة دراسية . .8

 إجازة بدون راتب شامل. .9

 إجازة الأبوة. .10

 الجازات الاستثنائية. .11
 

 

 

 إجازة دورية 

 (62) ادةالم

 إجازة دورية براتب شامل لمدة )
ً
 كحد أقص ى و)60يستحق الموظف سنويا

ً
 كحد أدنى. 30( يوما

ً
 -:لك على النحو التاليوذ( يوما
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 لشاغلي نظام الوظائف الخاصة.60) -1
ً
 ( يوما

 لشاغلي الدرجات الأولى حتى الرابعة على نظام الوظائف العامة 60) -2
ً
 الطب. وفنييوالصيادلة الأطباء  ونظام( يوما

 لشننننناغلي الدرجات الخامسنننننة حتى العاشنننننرة على نظام الوظائف العامة 45) -3
ً
يي وفنادلة والصنننننيالأطباء  ونظام( يوما

 الأئمة والمؤذنين.نظام و  الطب

 لشننننننننننننننناغلى النندرجننات الحنناديننة عشننننننننننننننرة حتى الرابعننة عشننننننننننننننرة على نظننام الوظننائف العننامننة 30) -4
ً
الأطبنناء  ونظننام( يومننا

 وفنيي الطب.والصيادلة 

 لشاغلي الدرجات الأولى حتى السابعة على نظام وظائف المهندسين.60) -5
ً
 ( يوما

 

 (63) ادةالم

عليها  ذه اللائحة يجب على الموظف أن يسنتنفذ الإجازة الدورية المسنتحقة له خلال السننة سنواء التي تن   بإسنت ناء الحالات

متصلة أو مجزأة و لا سقط حقه في الاحتفاظ بها.  فإذا لم تسمح ظروف العمل للموظف بإستنفاذ الإجازة الدورية المستحقة 

لسننننننننة ، ولايجوز حرمان الموظف لسننننننننتين متتاليتين من القيام بإجازته له أو جزء منها فيتحف  له برصنننننننيده المتبقي عن  ذه ا

 الدورية المستحقة له .

 

 إجراءات تنظيم الجازات الدورية

 (64)ادة الم

يجننب على الجهننات الحكوميننة إعننداد خطننة سنننننننننننننننويننة للإجننازات النندوريننة لكننافننة الموظفين في بنندايننة كننل سنننننننننننننننننة أو مننا تراه  .1

 مع ضرورة توفير عدد م
ً
 .ناسب بكل وحدة تنظيمية لضمان سير العمل وعدم تعطلهمناسبا

يجب على الموظف أن يسننتنفد الإجازة الدورية المسننتحقة خلال السنننة سننواء كانت متصننلة أو مجزأة و لا سننقط حقه  .2

 .في الاحتفاظ بها

 العمل يجب على جهة العمل السنننننننننماح للموظف بالقيام بكامل إجازته الدورية خلال السننننننننننة، و ذا لم تسنننننننننمح ظروف .3

بذلك فيجب على جهة العمل السنننننننننننماح للموظف بالقيام بنصنننننننننننف رصنننننننننننيد إجازته الدورية على الأقل خلال السننننننننننننة، 

 .رف  الإجازة الدوريةسباب أويصرف له بدل نقدي عن الرصيد المتبقي، مع ضرورة موافاة الدائرة ب

 للبند ) .4
ً
بدل نقدي عن نصنننف رصنننيده المسنننتحق  ( من  ذه المادة3يسنننتحق الموظف الذي ترف  إجازته الدورية طبقا

 أو من رصيده المتبقي خلال السنة على أن يصرف البدل النقدي في نهاية السنة الوظيفي للموظف.

برصنيده عن تلك الفترة ويحق له ( أشنهر 6والذي تزيد مدة خدمته عن )لموظف الملتحق بالخدمة الوطنية يحتف  ل .5

ه بدل لوخلال السننننننننة الوظيفية و لا صنننننننرف ء منه بعد عودته للعمل أن يسنننننننتنفد كامل الرصنننننننيد المحتف  به أو بجز

 .نقدي عنها أو عن الرصيد المتبقي
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( من نظام المكافأة الشننننننننننننهرية يسننننننننننننمح لهم بترحيل الإجازة الدورية المسننننننننننننتحقة للسنننننننننننننة 14، 13العاملين على الفئتين ) .6

  .الاحتفاظ بهاالتالية على أن يستنفد كافة الرصيد في تلك السنة و لا سقط حقه في 

 كانت مدتها أو تمديد ا إلا بعد موافقة السلطة المختصة على طلب الإجازة  .7
ً
لا يجوز للموظف القيام بإجازة دورية أيا

 
ً
 .مسبقا

بها والعودة إلى عمله قبل انتهاء مدتها إذا له يجوز للسننننننلطة المختصننننننة اسننننننتدعاء الموظف من اجازته الدورية المرخ   .8

 .( أعلاه فيما تبقى له من رصيد3ك على أن يطبق عليه ما ورد بالبند )اقتضت مصلحة العمل ذل

( أيام بحد أقصننن ى من تاريب تقديم الطلب و إلا اعتبر 10على السنننلطة المختصنننة الرد على طلب الإجازة و ذلك خلال ) .9

 
ً
 . الطلب مقبولا

 قطع اجازته الدورية إلا بعد موافقة السلطة المختصة .لا يجوز للموظف  .10
 لأحكنام القنانون و نذه اللائحنة فيمنا يجوز ل .11

ً
لموظف أن يجمع بين الإجنازة الندورينة وأينة إجنازة أخرى يسننننننننننننننتحقهنا طبقنا

 عدا الاجازة العارضة. 
اقه يتم تعديل إسننننننننننننننتحقفإذا اختلفت مدة الإجازة الدورية التي يسننننننننننننننتحقها الموظف بسننننننننننننننبب ترقيته أو تعديل درجته  .12

 من تاري الدورية السنوي لإجازته
ً
 تعديل الدرجة.صدور قرار ب صدور قرار الترقية أو إعتبارا

 لايحق للموظف المطالبة باحتساب الإجازة المرضية إذا وقعت خلال إجازته الدورية. .13
إذا امتنندت الإجننازة المرضننننننننننننننيننة التي حصنننننننننننننننل عليهننا الموظف أ ننناء إجننازتننه النندوريننة لمننا بعنند انتهنناء الإجننازة النندوريننة عننندئننذ  .14

 من اليوم المقرر أن يعود فيه الموظف لمباشننننننرة العمل بعد انتهاء الإجازة يحتسننننننب المتبقي من الإجازة الم
ً
رضننننننية اعتبارا

 الدورية وذلك وفق القواعد المقررة في احتساب الإجازة المرضية والمب نة في  ذه اللائحة.
 يستحق الموظف مدة إجازته الدورية كاملة عند بداية كل سنة وظيفية. .15
اكتمال السننننننننننننننة المقرر عنها الإجازة الدورية يتم خصنننننننننننننم الراتب الشنننننننننننننامل عن عدد أيام إذا انتهت خدمة الموظف قبل  .16

الإجازة التي اسنننننننتنفد ا زيادة على ما يسنننننننتحقه عنها بعد تاريب انتهاء الخدمة أو من الرصنننننننيد المجمد إن كان له رصننننننيد 

 يسمح بذلك ويستثنى من ذلك الموظف في السنة الوظيفية الاولى.
 -ة إجازة دورية عن المدد الآتية :لايستحق الموظف أي .17

 

 مدة الانقطاع عن العمل بدون عذر )غياب(. -أ

. -ب
ً
 لحكم قضائي صادر ضده، في الحالات التي لا يتقرر فيها إنهاء الخدمة قانونا

ً
 مدة الحبس أو السجن تنفيذا

 الإجازة بدون راتب. -ج

 الإجازة المرضية المتصلة. -د

 .بحسب مانصت عليه  ذه اللائحة أو مهام تطوعية لقيام بأية أعمالإجازة التفرو بإست ناء ا -ه

 الإجازة الدراسية خارج الدولة. -و
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 لما  و محدد بعقود م. .18
ً
 بإست ناء الإجازات الدورية للأنظمة الأخرى تمنح الإجازات الدورية للعقود الخاصة وفقا

زة عليه التقدم بطلب تمديد الإجاعلى الموظف تقديم اسننتمارة طلب الإجازة الدورية و ذا أراد تمديد إجازته الدورية ف .19

 وكذلك عند طلب تعديل الإجازة.

 

 الإجازات
 إجازة مرضية

 (65) ادةالم

 -، الضوابط التالية  : المرضية ةيراعى عند منح الإجاز  -1

عتمد وفي حال لم ت( أيام ويجب أن تكون معتمدة من اللجنة الطبية 3يقصنننننننننننند بالإجازة المرضننننننننننننية  المتصننننننننننننلة الاجازة التي تزيد عن ) -أ

 المعتمدة من رصيد الإجازة الدورية أو إجازة بدون راتب.  غيرفيجوز أن تحتسب الإجازة الإجازة أو جزء منها 

 خلال 15( أيام فأقل ، بحيث لا تتعدى )3تدخل في نطا  مفهوم الإجازة المرضننية المتقطعة الإجازة المرضننية التي تبلغ مدتها ) -ب
ً
( يوما

ت الطبية العامة أو الخاصنننننننة ومصننننننندقة من الجهة المختصنننننننة ، و ذا آلى شنننننننهادة صنننننننادرة من المنشنننننننالسننننننننة الوظيفية ، وذلك بناء ع

 تخضع المدة الزائدة لتقدير السلطة المختصة ، فيجوز أن تحتسب من رصيد الإجازة الدورية أو إجازة بدون 15تعدت عن )
ً
( يوما

 راتب.

رضننننننننننية المتصننننننننننلة إذا كانت صننننننننننادرة عن أكثر من جهة طبية طالما كانت تدخل الإجازة المرضننننننننننية المتقطعة في نطا  مفهوم الإجازة الم -ج

( أيام فأقل ، وكانت متتابعة لا تفصنننننلها عن بعضنننننها أيام عمل أو عطلة أسنننننبوعية أو رسنننننمية سنننننواء للعاملين أ ناء الدوام 3مدتها )

 الرسمي أو العاملين بنظام المناوبة.

طبية والتي يمنح على إ ر ا الموظف إجازة مرضننية متقطعة تحسننب  ذه الإجازة في الحالات التي تسننتدعي مراجعة دورية للجهات ال -د

 من الإجازات المتقطعة.15إجازة مرضية متصلة ، طالما كانت معتمدة من اللجنة الطبية ولا تحسب من ضمن )
ً
 ( يوما

وز أن يتم الإبلاو من أحنند يجننب على الموظف أن يبلغ عن حننالتننه المرضننننننننننننننيننة خلال اليومين الأولين من بنندايننة الحننالننة ، و يج -2

( يوم عمل من تاريب الابلاو عن الحالة 20أقاربه أو معارفه، على أن يتم تقديم ما يثبت الحالة المرضننننننننننننننية للموظف خلال )

المرضية ، ما لم يكن قد تعذر عليه ذلك لأسباب قهرية، وفي حال عدم إبلاو الموظف عن مرضه خلال المدة المحنننننننننننننننددة دون 

 عن العمل، ويطبق بشأنها نظام الانضباط الوظيفي.عذر تقبله الس
ً
حتسب أيام تغيبه انقطاعا

ُ
 لطة المختصة ، ت

أيام(  للشنننننننهادة  5يجب على الموظف أن يقدم الشنننننننهادة الطبية أو التقرير الطبي عن الإجازة المرضنننننننية إلى جهة عمله خلال ) -3

رته للعمل، و ذا تجاوز الموظف  المدد المحددة دون يوم( للتقرير الطبي وذلك كحد أقصنننننننننننننن ى من تاريب مباشنننننننننننننن 20الطبية و )

مرضنننننية  فلا تحتسنننننب أيام تغيبه كإجازةعذر تقبله السنننننلطة المختصنننننة تقديم الشنننننهادة الطبية أو التقرير الطبي وكان ذلك ب

 ، و نما تحتسننننننب من رصننننننيد الإجازة الدورية إن توافرت و لا احتسننننننبت اجازة بدون راتب 
ً
تخذ  فتأما إذا لم يكن عذره مقبولا

 -: في حقه أحد الإجراءات الآتية
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 ( يوم فيطبق عليه نظام الانضباط الوظيفي .14إذا  لم تتجاوز مدة تغيبه عن العمل ) -أ

ت  ا( يوم فننأكثر فتنهى خنندمتننه بسننننننننننننننبننب الانقطنناع عن العمننل، دون التقينند بننالاجراء15إذا كننانننت منندة تغيبننه عن العمننل ) -ب

 ( من  ذه اللائحة. 112قم )( من المادة ر 8الواردة في البند رقم )

 عن العمل ، في الحالات التالية: -4
ً
  -يجوز للسلطة المختصة رف  الإجازة المرضية المتقطعة ، واعتبار ا انقطاعا

 الإجازة المرضية التي تقدم عن إجازة دورية تم رفضها حسب الإجراءات المتبعة في الجهة الحكومية. -أ

 ( الأعياد والمناسبات الرسمية وعطلة الوردية.الإجازة المرضية )قبل أو أ ناء أو بعد -ب

ستحق ولا يتحتسب الاجازة المرضية سواء كانت متقطعة أو متصلة ضمن خدمة الموظف ويستحق عنها الراتب الشامل ،   -5

 في إجازته الدورية3الموظف عن الإجازة المرضننننننننننية المتصننننننننننلة التي تزيد مدتها عن )
ً
لاوة ولا يصننننننننننرف له عنها الع،  ( أيام رصننننننننننيدا

 الفنية و بدل طبيعة العمل.

( أشننننهر شننننريطة أن تكون معتمدة من اللجنة الطبية ، ويجوز 6تقبل الإجازة المرضننننية للموظف للمواطن إذا اسننننتمرت لمدة ) -6

( أشنننننننننننننهر في المرة الواحدة على أن يكون التمديد معتمد من اللجنة الطبية المختصنننننننننننننة ، أو 6تمديد ا لمدد أخرى لاتزيد على )

 ي مدى لياقته الصحية.النظر ف

 عن إصننابة أ ناء العمل أو بسننببه فتكون الإجازة المرضننية للمواطن لمدة لا تزيد عن سنننة براتب شننامل ،  -7
ً
إذا كان المرض ناتجا

 لتقرير اللجنة الطبية وفي حالة عدم لياقة الموظف الصننننننننننننننحية للعمل بناء على تقرير 
ً
ويجوز مد ا في حالة الضننننننننننننننرورة ووفقا

 ة المختصة يتم إحالته إلى التقاعد.اللجنة الطبي

 -يستحق الموظف المواطن أجازة مرضية خارج الدولة على أن يتم مراعاة الضوابط التالية : -8

 : إذا كان على نفقة الدولة- 

 موافاة جهة العمل بخطاب من الجهة التي س تلقى المري  العلاج على نفقتها يو ا تاريب السفر. .أ

 من سفارة الدولة .موافاة جهة العمل بتقرير طب .ب
ً
 ي من الجهة التي باشرت علاج المري  على أن يكون مصدقا

( أشننننننننننننننهر يرفق تقرير عن الحالة من الجهة التي باشننننننننننننننرت علاج المري  بأنه لم ينتهي من 6إذا تجاوزت مدة الإجازة ) .ج

لجنة الطبية للنظر ( أشننننننننهر مرة أخرى وفي حال تجاوز مدة سنننننننننة يتم عرض التقارير على ال6ويتم تمديد ا ) العلاج

  في مدى لياقة الموظف للعمل من عدمه .

 : إذا كان على نفقته الخاصة- 

 من سننننننننننننننفارة  .أ
ً
موافاة جهة العمل بتقرير طبي من الجهة التي باشننننننننننننننرت علاج المري  في الخارج على أن يكون مصنننننننننننننندقا

 الدولة  ويعرض التقرير على اللجنة الطبية لاتخاذ اللازم بشأنها.

 اء في البند )أ( أعلاه يتم موافاة جهة عمل الموظف بتقرير طبي عن حالته كل شهر.مع مراعاة ماج .ب

 لما يلي : -9
ً
  -بالإضافة إلى ماسبق تمنح الإجازات المرضية لغير المواطنين وفقا

( أشنننهر براتب شنننامل 3يسنننتحق الموظف )بناء على تقرير طبي معتمد من اللجنة الطبية( إجازة مرضنننية لمدة لاتزيد عن ) -أ

( أشهر بنصف الراتب الشامل ، و ذا لم تقرر اللجنة الطبية عدم لياقته الصحية للعمل 3دد لمدة أخرى لاتزيد عن )تم
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 للبند رقم )
ً
( من 9بعد ذلك فيجوز للسننننننننلطة المختصننننننننة احتسنننننننناب المدة الزائدة بدون راتب شننننننننامل أو إنهاء خدمته طبقا

 ( من  ذه اللائحة.111ن  المادة رقم )

نتيجة لإصننننننننننننننابة أ ناء العمل أو بسننننننننننننننببه، يمنح الموظف )بناء على تقرير طبي معتمد من اللجنة الطبية(  إذا كان المرض -ب

( أشننننهر براتب شننننامل، ويجوز للجنة تمديد الإجازة بنصننننف الراتب الشننننامل لمدة لاتزيد 6إجازة مرضننننية لمدة لاتزيد عن )

صنننننننننننحية للعمل بعد ذلك فيجوز للسنننننننننننلطة المختصنننننننننننة ( أشنننننننننننهر أخرى ، و ذا لم تقرر اللجنة الطبية عدم لياقته ال3عن )

 للبند رقم )
ً
 ( من  ذه اللائحة.111( من ن  المادة رقم )9احتساب المدة الزائدة بدون راتب شامل أو إنهاء خدمته طبقا

يسنننننتحق الموظف على نظام المكافأة الشنننننهرية خلال السننننننة التعاقدية الإجازات المرضنننننية التالية متى  بت مرضنننننه بتقرير  -ج

بي معتمد من اللجنة الطبية ، على أن يعرض الموظف على ذات اللجنة بعد اسننننتنفاذه  ذه المدد، لتقرير مدى لياقته ط

 لما يلي :
ً
 -الصحية للعمل من عدمه وفقا

 بإجمالي المكافاة.30) .1
ً
 ( يوما

 بن  بإجمالي المكافأة. 45) .2
ً
 ( يوما

 بدون مكافأة.60) .3
َ
 ( يوما

ة عدم لياقه الموظف الصننننننننننننننحية للعمل بعد اسننننننننننننننتنفاد المدد أعلاه فيجوز للسننننننننننننننلطة في حال لم تقرر اللجنة الطبي .4

 للبند رقم )
ً
( من 111( من ن  المادة رقم )9المختصنننننننننننننة احتسننننننننننننناب المدة الزائدة بدون مكافأة أو إنهاء خدمته طبقا

  ذه اللائحة.

( إجازة رير طبي معتمد من اللجنة الطبيةإذا كان المرض نتيجة لإصابة أ ناء العمل أو بسببه يمنح الموظف )بناء على تق -د

مرضننية لمدة لاتزبد عن سننتة أشننهر بإجمالي المكافأة الشننهرية، ويجوز للجنة مد الإجازة بنصننف إجمالي المكافأة الشننهرية 

لمدة لاتزيد عن  لا ة أشنننننننهر أخرى، و ذا لم تقرر اللجنة الطبية عدم لياقته الصنننننننحية للعمل بعد ذلك فيجوز للسنننننننلطة 

 للبند رقم )المختصننننننننن
ً
( من 111( من ن  المادة رقم )9ة احتسننننننننناب المدة الزائدة بدون راتب شنننننننننامل أو إنهاء خدمته طبقا

  ذه اللائحة.

ننان الحنننادث أ نننناء العمنننل أو بسننننننننننننننببنننه إلى التقنننارير الواردة من الشننننننننننننننرطنننة ، ونتنننائج  -10 في جميع الاحوال يرجع في تقننندير منننا إذا كن

 -ة ، وذلك وفق الإجراءات التالية :التحقيقات التي تجريها السلطة المختص

 تقرير من الشرطة ونتائج التحقيق يثبت الإصابة أ ناء العمل أو بسببه. -أ

 شهادة طبية من اللجنة الطبية تو ا درجة الإصابة ومدة الإجازة. -ب

 بإذا  بت عدم لياقة الموظف الصنننننننحية للعمل بتقرير من اللجنة الطبية تتخذ السنننننننلطة المختصنننننننة الإجراء المناسننننننن -ج

 لإحنالتنه إلى التقناعند إذا 
ً
لإنهناء خندمناتنه إن كنان من غير المواطنين ، أو إحنالتنه إلى اللجننة الطبينة المختصننننننننننننننة تمهيندا

 كان من المواطنين.

يجب على جميع الموظفين الالتزام بإرفا  الإجازة المرضننننننننننننية وبيان أسننننننننننننباب الغياب بعد عودتهم إلى العمل مباشننننننننننننرة، وتكون  -11
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أيام فأقل( وفي حال زادت عن  لا ة أيام يجب اعتماد ا من  3صننننة ومسننننتوفية للرسننننوم إذا كانت )مصنننندقة من الجهة المخت

 اللجنة الطبية.

 

افق للعلاج داخل الدولة أو خارجها:  إجازة مر

 (66) ادةالم

:
ً
 للضوابط الآتية  أولا

ً
افق مريض للعلاج خارج الدولة للموظف المواطن وفقا  -:تكون إجازة مر

بنن الدرجة الأولى )الأبنالأمن الا لمرافقة أحد أقاربه من  أشهرازة براتب شامل لمدة لا تزيد على  لا ة يمنح الموظف إج -أ

ة بناء على توصي خارج الدولةللعلاج  الأخواتن الأحفاد (نالدرجة الثانية )الجدن الجدة ن الإخوة أو من  ن الزوج( الابنة

 .في بلد العلاج من سفارة الدولةخطاب رسمي ء على مما لة بنا لفترة د، وتمدبالدولة  من جهة رسمية

 لابنةاالدرجة الأولى )الأبنالأمن الابنن لمرافقة أحد أقاربه من ن شهر يمنح الموظف إجازة براتب شامل لمدة لا تزيد ع -ب

ة نفقته الخاصعلى  خارج الدولةللعلاج في  الأخواتن الأحفاد (نالدرجة الثانية )الجدن الجدة ن الإخوة أو من  ن الزوج(

من ي خطاب رسننننننننننننننمد لفترة مما لة بناء على د، وتمتقرير طبي معتمد مو ننننننننننننننا فيه حاجة المري  إلى مرافق بناء على 

 في بلد العلاج. سفارة الدولة

ممن تربطه بهم صنننننننننننلة قربى أو نسنننننننننننب للعلاج في  مري براتب شنننننننننننامل لمرافقة  يجوز منح الموظف إجازة لمدة شنننننننننننهرين  -ج

ن م خطاب رسننننننننننننننميبناء على  ،لفترة مما لة تمديد الى توصننننننننننننننية من جهة رسننننننننننننننمية بالدولة ويجوز بناء ع خارج الدولة

 في بلد العلاج. سفارة الدولة

 .لإتخاذ اللازم يعرض الأمر على الدائرةج ( أعلاه -ب-إذا زادت مدة العلاج عن المدد المحددة  في البنود ) أ -د

يو نننننننننننا فترة مرافقة الموظف  في بلد العلاجن سنننننننننننفارة الدولة م خطابلجهة عمله وعند عودته أن يقدم الموظف لى ع -ه

 .للمري 

 للنموذج  -و
ً
بشننننننننننننننأن ( 10)رقم على الموظف طالب الإجازة تعبئة اسننننننننننننننتمارة طلب إجازة مرافق مري  خارج الدولة وفقا

 بنننه تننناريب الج( المرفق بهنننذه اللائحنننة \1الملحق رقم )بنننطلنننب الإجنننازة 
ً
 بنننه صننننننننننننننورة من جواز سننننننننننننننفره محنننددا

ً
خروج مرفقنننا

 والعودة.
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 :
ً
 للضوابط الآتية  ثانيا

ً
افق مريض للعلاج داخل الدولة للموظف المواطن وفقا  -:تكون إجازة مر

 يمنح الموظف إجننازة براتننب شنننننننننننننننامننل لمنندة شننننننننننننننهر واحنند أو المنندة الفعليننة أيهمننا أقننل لمرافقننة أحنند أقنناربننه من النندرجننة الأولى -1

ه حاجة في ومو نننننننننننننامن الجهة الطبية  ل الدولة بناء على تقرير طبي معتمدللعلاج داخ ن الزوج( الابنة)الأبنالأمن الابنن 

 المري  إلى مرافق.

التي تقرر ا الجهة الطبية المختصنننننة في حال أوصنننننت بحاجة المري  إلى  دللمدأعلاه يجوز بموافقة المجلس تمديد الإجازة  -2

 من يرافقه أ ناء مدة العلاج.

مرافقة المري  داخل الدولة لمدد متقطعة، طالما كانت معتمدة من الجهة الطبية ( يجوز أن تكون إجازة 1بمراعاة البند ) -3

 المختصة.  

بإجازة مرافق مري  إلا بعد موافقة السنننننننننننلطة المختصنننننننننننة، وفي حال مخالفته أو تقديمه بيانات  القياملا يجوز للموظف  -4

 نضباط الوظيفي.بنظام الا  ةالمقرر  اتالجزاءعليه طبق تغير صحيحة للحصول على  ذه الإجازة 

 -: ، مايلي أعلاهيراعى عند تطبيق الضوابط  -5

 الموظف م أن يقنند .أ
ً
تقرير طبى صنننننننننننننننادر من الجهننة الطبيننة  بهننا طلننب للسننننننننننننننلطننة المختصنننننننننننننننة للموافقننة على الإجننازة مرفقننا

لة ون صننن، على أن تك ، واسنننم المرافق المختصنننة يتضنننمن حالة المري  التي تسنننتدعي مرافقة أحد أقاربه له أ ناء العلاج

ه ، وعلى الموظف تقديم إقرار يفيد أن القرابة للمري  من الدرجة الأولى ويثبت ذلك بخلاصنننننننة القيد أو شنننننننهادة الميلاد

 للنموذج رقم )
ً
ج( المرفق بهذه \1الملحق رقم )ب طلب إجازة مرافق مري  داخل الدولة بشأن (11المرافق الوحيد وفقا

 .اللائحة

 30لننة متصننننننننننننننلننة لمنندة )تكون أجننازة مرافق مري  داخننل النندو  .ب
ً
 أو المنندة الفعليننة أيهمننا أقننل، أو متقطعننة تمنح وفقننا

ً
( يومننا

.30بشرط ألاتزيد في مجموعها عن )المعتمد من الجهة الطبية المختصة يحدد ا التقرير الطبي  يللمدد الت
ً
 ( يوما

 

6- .
ً
 تعرض الدائرة الحالات التي تتطلب التمديد على المجلس للتوجيه بما يراه مناسبا

 ةإجازة مرافق مري  للعلاج داخل الدولذ لم يتقدم الموظف بطلب سابق للسلطة المختصة لأسباب قهرية يجوز منحه إ -7

 إذا كانت مستوفية لما تو ا أعلاه.

 عن العمل ويطبق نظام  -8
ً
اذا  بت أن تقدم الموظف ببيانات أو مسننننننننننننننتندات غير صننننننننننننننحيحة تحتسننننننننننننننب مدة الإجازة إنقطاعا

 الانضباط الوظيفي.
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 الوضعزة إجا

 (67) ادةالم
 

 ويجوز منحها الإجازة قبل أسنننننبوعين من التاريب المتوقع للولادة بناءً  (90)تمنح الموظفة إجازة وضنننننع براتب شنننننامل لمدة  -1
ً
يوما

 ، ولا تمنح90)والبالغة على تقرير طبي معتمد من الطب ب المخت  على أن تخصننننننننننننننم من إجازة الوضننننننننننننننع المقررة 
ً
 ذه  ( يوما

 .على نظام العقد المؤقتظفات للمو  الإجازة

لوضع ا في حال قدمت الموظفة إجازة مرضية قبل تاريب الوضع بأسبوعين تحتسب إجازة مرضية ولا يتم خصمها من إجازة -2

 ( يوم.90)

 و فيما عدا شهر رمضان تمنح الموظفة بعد إجازة الوضع فترة متصلة للرضاعة في بداية أو نهاية الدوام لمدة سنة  -3
ً
ذلك وفقا

 ا يلي :لم

  .أ
ً
 للستة شهور الأولى. فترة ساعتين يوميا

 للستة شهور الثانية. .ب
ً
 فترة ساعة يوميا

( من بداية إجازة  120والإجازة بدون راتب )بحد أقصننننننننننننن ى الدورية يجوز للموظفة أن تجمع بين إجازة الوضنننننننننننننع والإجازة  -4
ً
يوما

 نت في فترة الاختبار .، حتى و لو كا الوضع وفي جميع الأحوال يشترط أن تكون الإجازة متصلة

 من  -5
ً
الموظفة التي تم تعيينها ولم يم  على تاريب الوضنننننننع سننننننننة واحدة و لا ة أشنننننننهر تمنح باقي فترة الرضننننننناعة المقررة اعتبارا

 تاريب الوضع.

 : تنتهي إجازة الوضع بوفاة المولود بعد الولادة وفي  ذه الحالة تستحق الموظفة مايلي -6

 اعت40إجنازة النفناس ) .أ
ً
 من تناريب الوضننننننننننننننع أو مناتبقى من مندتهنا إذا توفى المولود ( يومنا

ً
يوم  في نفسأ نناء الولادة أو بنارا

 .أو خلال إجازة النفاس  الولادة

 من تاريب الوفاة.5إذا توفى المولود بعد إجازة النفاس أعلاه تستحق الموظفة إجازة حداد ) .ب
ً
 ( أيام اعتبارا
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ض أ ناء الحمل ولكن تسنننننننننتحق الإجازة المرضنننننننننية إذا قررت الجهة الطبية لاتسنننننننننتحق الموظفة إجازة الوضنننننننننع إذا حدث إجها -7

 للقواعد المعمول بها في  ذا الشأن. شريطةمنحها إجازة مرضية 
ً
 أن تعتمد طبقا

ج( المرفق بهذه \1الملحق رقم )ب بشننننننأن طلب الإجازة (10على الموظفة تعبئة أسننننننتمارة طلب إجازة وضننننننع وفق النموذج رقم ) -8

 -رفا  المستندات الرسمية المطلوبة قبل موعد الولادة وهي :مع أ اللائحة

لى ، يمكنها أن تحصنننننننننننننل ع في حالة رغبة الموظفة للحصنننننننننننننول على إجازة قبل أسنننننننننننننبوعين من التاريب المتوقع للولادة -أ

.90الإجازة بناءً على تقرير من الطب ب المخت ، على أن تخصم من إجازة الوضع المقررة )
ً
 ( يوما

من  ولا تخصننننننمديم الموظفة لإجازة مرضننننننية قبل تاريب الوضننننننع بأسننننننبوعين تحتسننننننب إجازة مرضننننننية أما في حال تق -ب

.90إجازة الوضع )
ً
 ( يوما

تقديم إشننننننننننعار الولادة مع المسننننننننننتندات المطلوبة )صننننننننننورة من شننننننننننهادة ميلاد المولود + خلاصننننننننننة بعد الولادة على الموظفة  -9

 القيد( في موعد أقصاه أسبوع من تاريب الوضع.

 

 حج إجازة

 (68ادة )الم

.إجازة براتب شنننننامل لمدة شنننننهر كحد أقصننننن ى لأداء فريضنننننة الح  في الحكومةيمنح الموظف ولمرة واحدة طوال مدة خدمته  -1

 أو مدة الح  الفعلية أيهما أقل ويضاف إليها سبعة أيام للاستعداد أوالراحة.

 .الدوريةالإجازة  يجوز للموظف الجمع بين إجازة الح  و -2

 مكتسبا له. لا تعتبر إجازة -3
ً
 الح  التي لم يحصل عليها الموظف حقا

ج( المرفق بهذه \1الملحق رقم )ب بشننننننأن طلب الإجازة( 10على الموظف تعبئة أسننننننتمارة طلب إجازة ح  وفق النموذج رقم ) -4

 لأراض ي المقدسة.لالدخول و  مع إحضار الجواز الأصلي بعد العودة للتأكد من ختم الخروج اللائحة
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 إجازة حداد

 (69) ادةلما

يمنح الموظف إجازة حداد براتب شننننننننننننننامل وذلك في حالة وفاة أي من أقاربه فيما عدا الموظفة المسننننننننننننننلمة التي يتوفى زوجها  -1

 -: على النحو التالي

الوفاة خارج الدولة بمافيها العطلات الأسننننننننننبوعية  خمسننننننننننة أيام إذا كانت الوفاة داخل الدولة و  مانية أيام إذا كانت .أ

  من الدرجة الأولى )الأبن الأم ن الابنن الابنة ن الزوج(. والرسمية إذا
ً
 كان المتوفى قريبا

 لا ة أيام إذا كانت الوفاة داخل الدولة وخمسننننننننننننننة أيام إذا كانت الوفاة خارج الدولة بما فيها العطلات الأسننننننننننننننبوعية  .ب

 والرسننننننننننننننمية 
ً
لأخواتن الأحفاد ( أو الدرجة الثالثة من الدرجة الثانية )الجدن الجدة ن الإخوة ن اإذا كان المتوفى قريبا

 ) العم ن العمة ن الخال ن الخالة ن أبناء الأخ ن أبناء الأخت( .

سننننننواء كانت الوفاة داخل الدولة أو خارجها  على أن يقدم شننننننهادة الوفاة  ، يقوم الموظف بإبلاو جهة عمله عن وفاة قريبه -2

 أو مافي حكمها عند مباشرته للعمل.

 جازة الحداد والإجازة الدورية والاجازة بدون راتب.يجوز الجمع بين إ -3

ترد أيام إجازة الحداد إلى رصنننيد إجازة الموظف أو الإجازة بدون راتب إذا صنننادف وقوع إجازة الحداد أ ناء الإجازة الدورية  -4

 .أو الإجازة بدون راتب الدورية

 من يوم الوفاة. -5
ً
 تبدأ اجازة الحداد اعتبارا

 الزوجين هي ذات درجة قرابة الزوج الآخر.تعتبر درجة قرابة أحد  -6

ج( المرفق \1الملحق رقم )ب بشننننننننننننننأن طلب الإجازة (10سننننننننننننننتمارة طلب إجازة حداد وفق النموذج رقم )إعلى الموظف تعبئة  -7

 إذا كانت من خارج الدولة. مصدقةمع تقديم شهادة الوفاة  بهذه اللائحة
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 إجازة العدة

 (70) ادةالم

 براتب شامل لمدة )أربعة أشهر وعشرة أيام( من تاريب وفاة الزوج. عدةة التي يتوفى زوجها إجازة تمنح الموظفة المسلم -1

بنفسنننها أو عن طريق أحد الأقارب أو الزملاء، سنننواء عن وفاة الزوج بأي وسنننيلة ممكنة ر على الموظفة إبلاو رئ سنننها المباشننن -2

 مكان الوفاة. وفق هاداخل أو خارجوترفق شهادة الوفاة مصدقة ومعتمدة من الجهات الرسمية سواء 

 . تدخل مدة أجازة العدة ضمن مدة الخدمة الفعلية للموظفة وتستحق عنها كافة المزايا الوظيفية -3

ج( المرفق بهذه \1الملحق رقم )ب بشأن طلب الإجازة (10على الموظفة تعبئة أستمارة طلب إجازة العدة وفق النموذج رقم ) -4

 إذا كانت من خارج الدولة وتحتسب إجازة العدة من تاريب الوفاة. ومصدقةفاة مع تقديم شهادة الو  اللائحة

 

 دراسيةال اتالجاز 

 (71)ادة الم

: إجازة التفرغ 
ً
 : الدولة خارجللموظف المواطن لمتابعة الدراسات العليا الكلي  أولا

الدراسننننننات  لمتابعة الكلي  واطن إجازة التفرويجوز بناء على توصننننننية السننننننلطة المختصننننننة وموافقة المجلس منح الموظف الم -1

 براتب شامل. الدولة خارجالعليا 

 إذا كانت الدراسنننة متوافرة داخل الدولة إلا الدولة خارجلمتابعة الدراسنننات العليا  الكلي  إجازة التفروبلا يجوز الترخي   -2

 المجلس. بموافقة

 -الدولة ما يلي : خارجالعليا  لمتابعة الدراسات الكلي يشترط لمنح الموظف إجازة التفرو -3

الدولة ب التربية والتعليمأن يكون حاصنننلا على قبول أكاديمي من إحدى المعا د أوالكليات المعترف بها من  قبل وزارة  .أ

 به نوع الدراسة ومدتها والتخص .
ً
 مو حا

  .ب
ً
ع معايير بما يتوافق موي بلغة الدراسنننننننة بالشنننننننكل الذي يمكنه من متابعتها ويتم تحديد المسنننننننتوي اللغ أن يكون ملما

 أو أية جهة أخرى يقبلها المجلس . التربية والتعليموزارة 
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 لنظام التقارير السنوية. عنألا يقل تقدير الكفاءة عن )يفو  التوقعات(  .ج
ً
 السنتين الأخيرتين إذا كان خاضعا

 مع طبيعة جهة عمله أو تخصصه الوظيفي. .د
ً
 أن يكون موضوع الدراسة متفقا

 الدولة. خارجإجازة التفرو لمتابعة الدراسات العليا بة العمل وطبيعته تسمح أن تكون حاج .ه

 سنوات على الأقل. (3)أن يكون قد خدم الحكومة  .و

 ألا يجمع بين أكثر من منحة دراسية. .ز

 ألا يكون قد سبق فصله من جهة دراسية لأسباب تأديبية، أو بسبب ضعف تحصيله العلمي. .ح

 النندولننة خننارجلمتننابعننة النندراسنننننننننننننننات العليننا الكلي  جننازة التفروإبشنننننننننننننننأن ( أ-12ذج رقم )أن يوقع على التعهنند وفق النمو  .ط

  .ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب

 في  ذه المادة.3المو حة بالبند ) يجوز للمجلس الاست ناء من أي من الشروط -4
ً
 ( من أولا

لى دراسننننننننننة ، التي تتو  إلى الدائرة الدولة خارجلعليا لمتابعة الدراسننننننننننات ا الكلي ترفع السننننننننننلطة المختصننننننننننة طلب إجازة التفرو -5

 الطلب ورفعه إلى المجلس للبت بشأنه.

 بالتنسنننننننننيق مع وزارة  -6
ً
لى مدى وملحقيات الدولة الثقافية للوقوف ع التربية والتعليمتتولى الدائرة متابعة المجازين دراسنننننننننيا

 لس.، ورفع التقارير بصفة دورية للمج انتظامهم والتزامهم بالدراسة

7-  
ً
 الدولة. خارجلمتابعة الدراسات العليا  فتره تفرغه ، طوال لا يجوز شغل درجة المجاز دراسيا

 -تكون مدة الدراسة كما يلي : -8

 . سنتان للحصول على درجة الماجستير .أ

 .ه  لاث سنوات للحصول على درجة الدكتورا .ب

 جاز على الم -9
ً
 .ةالمطلوب ةالعلمي الدرجةعلى  ، وأن يحصل أن يتم دراسته في المدة المحددة لها دراسيا

ن سننننبق أن لم هللحصننننول على درجة الدكتورا الدولة خارجلمتابعة الدراسننننات العليا الكلي جازة التفرو إالإسننننتمرار في يجوز  -10

 . حصل على درجة الماجستير

راسننننات العليا تابعة الدلمالكلي إجازة التفرو بناءً على طلب السننننلطة المختصننننة والتقارير الواردة ترفع الدائرة طلب تمديد  -11

 لاتخاذ اللازم بشأنها. للمدة اللازمة لاستكمال الدراسة للمجلس الدولة خارج

 -: بما يلي الدولة خارجلمتابعة الدراسات العليا الكلي إجازة التفرو يلتزم الموفد في  -12
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 للجداول المعتمدة لها -أ
ً
 .أن يواظب على حضور الدراسة بشكل منتظم وفقا

ة دون موافقأخر ، أو تحويل دراسته إلى دولة أو جامعة أو كلية أو معهد لدراسته   الموفد عدم تغيير التخص -ب

 مسبقة من المجلس.

 من تاريب التحاقه بالعمل من بعد الإجازة. ، أو مدة الدراسة أيهما أقل سنوات( 4)أن يعمل بالحكومة مدة  -ج

للموظف بتوجيننه من المجلس وبننناء على عرض  النندولننة جخننار لمتننابعننة النندراسنننننننننننننننات العليننا الكلي إجننازة التفرو يجوز إنهنناء  -13

 -، وذلك في أي من الحالات الآتية : الدائرة

بناءً على التقارير الدراسنننننننننننننية الواردة عن الموفد من سنننننننننننننفارة الدولة أو شنننننننننننننهر  نالانقطاع عن الدراسنننننننننننننة مدة تزيد ع .أ

 الملحقيات الثقافية أو البعثات الدبلوماسية.

أو بلد الدراسنننننننة المعتمد دون الحصنننننننول على  وفد من أجله أو الجهة العلمية الملتحق بهاتغيير التخصننننننن  العلمي الم .ب

 . الموافقة المسبقة من المجلس

ارتكاب أي فعل أو سننلول شننائن أو القيام بأي تصننرف من شننأنه الاضننرار بمصننالا الدولة أو سننمعتها أو ممارسننة أي  .ج

 
ً
 سة.النافذة في بلد الدرا للتشريعاتنشاط يشكل انتهاكا

  شهر من تاريب بدئها.ن عدم الالتحا  بالدراسة لمدة تزيد ع .د

نننافننننة الرسنننننننننننننوم والنفقننننات  ، حنننناجننننة وظروف العمننننل أو المصنننننننننننننلحننننة العننننامننننة .ه وفي  ننننذه الحننننال يعفى الموظف من رد كن

 خارج لمتابعة الدراسننننات العليا الكلي إجازة التفرووالمخصننننصننننات المالية التي صننننرفت له طوال المدة المنقضننننية من 

 .لةالدو 

في نظام الدراسننننننة السنننننننوي أو عدم اجتياز الحد الأدنى من السنننننناعات المعتمدة لدراسننننننته بنجاح في  ةالرسننننننوب لسننننننن .و

 . في نظام الدراسة على أساس الساعات المعتمدة فصل دراس ي

 

لحكومية االسننننننلطة المختصننننننة بالجهة بناء على طلب  الدولة خارجلمتابعة الدراسننننننات العليا الكلي إجازة التفرو جوز وقف ي -14

لموفد يلتزم ا،  مدة مساوية لمدة الوقف الإجازةوفي  ذه الحالة تمدد  ، ولفصل دراس ي واحد الموظف بعد موافقة المجلسأو 

 تلك المدة.برد كافة الرسوم والنفقات والمخصصات المالية التي صرفت له طوال 

 عن الدراسننة ) -15
ً
( يوم منفصننلة فأكثر خلال السنننة الدراسننية 30) ( يوم متصننلة فأكثر أو15في حال انقطاع المجاز دراسننيا

دة تخصننننننننننننننم م يقوم بتقديم أسننننننننننننننباب الانقطاع وتقوم الدائرة بعرض تلك الاسننننننننننننننباب على المجلس فإذا تم قبول العذر 

إجننازة بنندون راتننب و ذا لم يتم قبول العننذر يعتبر سنننننننننننننننب تومننا زاد عن ذلننك فيح ، الانقطنناع من رصننننننننننننننينند إجننازاتننه النندوريننة
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ويطبق عليه نظام الانضننننننننننننننباط الوظيفي ، و ذا قلت مدة الانقطاع عن المدة أعلاه تتخذ السننننننننننننننلطة  عملانقطاعا عن ال

 لما ورد في  ذا الشأن بهذه اللائحة.
ً
 وفقا

ً
 المختصة بالجهة الحكومية ماتراه مناسبا

ي يسننننننننننننننتحق عنها ضننننننننننننننمن مدة خدمة المجاز الت الدولة خارجلمتابعة الدراسننننننننننننننات العليا  الكلي إجازة التفروتحتسننننننننننننننب مدة  -16

 أو مكافأة نهاية خدمة ، وكذلك الترقية والعلاوات الدورية ، ولا يستحق عنها إجازة دورية.
ً
 تقاعديا

ً
 معاشا

 بكافة المصننننننننننننننروفات المترتبة على الدراسننننننننننننننة وتكاليف الإقامة  فيما عدا الموفد من قبل الحكومة -17
ً
، يلتزم المجاز دراسننننننننننننننيا

 والمع شة وأية مصروفات أخرى.

، وبتوجيه من المجلس يكون إيفاد الموظف من قبل الحكومة في منحة دراسننننننننننننننية وذلك بناء على  ى عرض الدائرةبناء عل -18

 المستندات الثبوتية الصادرة من جهة الدراسة.
 

يمنح الموفند المخصننننننننننننننصنننننننننننننننات والبندلات المنالينة المو ننننننننننننننحنة أدنناه منا لم تكن  ننال جهنة أخرى تتولى دفع  نذه البندلات أو  -19

 -: زء منها، فتدفع الحكومة الفر  المالي فقط، أو ج المخصصات

 للمتزوج و  (14,000) .أ
ً
 للأعزب (10,000)در م شهريا

ً
، إذا كانت جهة الدراسة في الدول التالية )أوروبا  در م شهريا

 (.والكوريتين ونيوزلنداأوأستراليا أوكندا أو اليابان أو أمريكا أ

 للمتزوج و  (10,000) .ب
ً
، وذلك إذا كانت جهة الدراسننننننننة في إحدى الدول العربية  للأعزب در م (8,000)در م شننننننننهريا

 وباقي دول العالم.

 در م تدفع مرة واحدة عند بداية الدراسة للاستعداد للسفر ولوازم الدراسة. (6,000) .ج

 و  .د
ً
 تذاكر السننننننفر بالدرجة السننننننياحية )ذ ابا

ً
ى الدولة من الإمارة إل (18)( للموفد وزوجته وأبنائه المعالين حتى سننننننن أيابا

  )تصنننننننرف لهم تذاكر سنننننننفر بالدرجة السنننننننياحية و ما ك ، ، وذلك عند بداية ونهاية الدراسنننننننة الموفد إليها وبالعكس
ً
ذ ابا

) 
ً
 من مقر الدراسة إلى الإمارة في العطلة  الصيفية ولمرة واحدة خلال السنة الدراسيةوأيابا

ً
 سنويا

 ضمان صحي له ولأسرته المرافقين له. .ه

 للمستندات الدالة على ذلك بحد أقص ى  تكاليف طباعة ر  .و
ً
 در م. (8,000)سالة الدرجة العلمية طبقا

 للمستندات الدالة على ذلك. .ز
ً
 الرسوم الدراسية المطلوبة وفقا
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يمنح الموفد قبل سنننننفره سنننننلفة مالية بناء على طلب كتابي منه في حدود المخصنننننصنننننات المالية الشنننننهرية المقررة لمدة  لا ة  -20

 أشهر بحد أقص ى.

( من 12بالمدة المنصوص عليها في الفقرة ) ج ( من البند رقم )حالة عدم حصول الموفد على المؤ ل العلمي أو إخلاله  في -21

كافة المخصصات والبدلات المالية التي صرفت له  و( من الرواتب %50سترد منه )ف  ،( من  ذه اللائحة 71المادة رقم )

 أ ناء مدة الدراسة.

  ز من أولا في  ذه المادة، في حال إخلال المجا (21،14باسننننننننننننننت ناء البندين رقم ) -22
ً
الكلي إجازة التفرو بضننننننننننننننوابط دراسننننننننننننننيا

ها حد الجزاءات المنصننننننننننوص عليألسننننننننننلطة المختصننننننننننة توقيع ول ، أو بالتعهد المرفق الدولة خارجلمتابعة الدراسننننننننننات العليا 

 . ذه اللائحة( من 102بالمادة )

موذج خارج الدولة وفق الن الدولة خارجلمتابعة الدراسنننننات العليا الكلي لتفرو إجازة اعلى الموظف تعبئة أسنننننتمارة طلب  -23

 فيه  ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب بشأن طلب الإجازة (10رقم )
ً
 ومو حا

ً
مع إرفا  القبول الأكاديمي مصدقا

بشنننننننننأن  (أ-12ج التعهد رقم )نموذ توقيعهالموظف بلغة الدراسنننننننننة مع  الماممايثبت و جهة الدراسنننننننننة ومدتها والتخصننننننننن  

 كمنا وعلى الموظف ج( المرفق بهنذه اللائحنة\1الملحق رقم )بنالندولنة  خنارجلمتنابعنة الندراسنننننننننننننننات العلينا  الكلي إجنازة التفرو

 لعرضالمطلوبة الدائرة مرفقا بها كافة المستندات  إلىرسالة  التقدم
ً
 .هاللتوجيه بشأن على المجلس هاتمهيدا

 

 

 غ الجزئي للموظف المواطن لمتابعة الدراسات العليا خارج  الدولة :إجازة التفر ثانيا 

الدراسنننننات  لمتابعةالجزئي  يجوز بناء على توصنننننية السنننننلطة المختصنننننة وموافقة المجلس منح الموظف المواطن إجازة التفرو -1

 براتب شامل. الدولة خارجالعليا 

 إذا كانت الدراسة متوافرة داخل الدولة إلا الدولة خارجليا لمتابعة الدراسات العالجزئي  إجازة التفروبلا يجوز الترخي   -2

 المجلس. بموافقة

 -الدولة ما يلي : خارجلمتابعة الدراسات العليا  الجزئي يشترط لمنح الموظف إجازة التفرو -3

الدولة ب التربية والتعليمأن يكون حاصننننننننننننننلا على قبول أكاديمي من إحدى المعا د أوالكليات المعترف بها من  قبل وزارة  .أ

 به نوع الدراسة ومدتها والتخص .
ً
 مو حا

  .ب
ً
معايير  بما يتوافق معبلغة الدراسننننننننننة بالشننننننننننكل الذي يمكنه من متابعتها ويتم تحديد المسننننننننننتوي اللغوي  أن يكون ملما

 أو أية جهة أخرى يقبلها المجلس . التربية والتعليموزارة 

 لنظام التقارير السنوية.السنتي عنألا يقل تقدير الكفاءة عن )يفو  التوقعات(  .ج
ً
 ن الأخيرتين إذا كان خاضعا
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 مع طبيعة جهة عمله أو تخصصه الوظيفي. .د
ً
 أن يكون موضوع الدراسة متفقا

 الدولة. خارجلمتابعة الدراسات العليا الجزئي إجازة التفرو بأن تكون حاجة العمل وطبيعته تسمح  .ه

 سنوات على الأقل. (3)أن يكون قد خدم الحكومة  .و

 الدولة خارجلمتابعة الدراسننننننننننننننات العليا  الجزئي  جازة التفروإبشننننننننننننننأن ( ب-12ع على التعهد وفق النموذج رقم )أن يوق .ز

 .ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب

( 10لمتابعة الدراسنننننننننات العليا خارج الدولة وفق النموذج رقم ) الجزئي على الموظف تعبئة أسنننننننننتمارة طلب إجازة تفرو .ح

  ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )بة بشأن طلب الإجاز 
ً
 بها المستندات الثبوتية من الجامعة الملتحق بها . مرفقا

 في  ذه المادة.  انيا ( من 3يجوز للمجلس الاست ناء من أي من الشروط المو حة بالبند ) -4

ولى دراسننننننننة ، التي تت إلى الدائرة الدولة خارجلمتابعة الدراسننننننننات العليا الجزئي ترفع السننننننننلطة المختصننننننننة طلب إجازة التفرو  -5

 الطلب ورفعه إلى المجلس للبت بشأنه.

 .يوم خلال السنة الدراسية سواء كانت متفرقة أو متصلة  60يراعى أن لا تزيد مدة الإجازة الدراسية عن  -6

قررة أعلاه المدة الم الجزئي عن إجازة التفرو بناءً على طلب السننننننننلطة المختصننننننننة والتقارير الواردة ترفع الدائرة طلب تمديد  -7

 وللمجلس اتخاذ اللازم بشأنها.للمدة اللازمة لاستكمال الدراسة  لمتابعة الدراسات العليا خارج الدولة

بناء على طلب السننننننلطة المختصننننننة بالجهة الحكومية  لمتابعة الدراسننننننات العليا خارج الدولة الجزئي  إجازة التفرويجوز وقف  -8

 .أو الموظف بعد موافقة المجلس

  تحتسننننننننننننب مدة إجازة التفرو لمتابعة الدراسننننننننننننات العليا خارج الدولة -9
ً
ضننننننننننننمن مدة خدمة المجاز التي يسننننننننننننتحق عنها معاشننننننننننننا

 أو مكافأة نهاية خدمة ، وكذلك الترقية والعلاوات الدورية ، ولا يستحق عنها إجازة دورية.
ً
 تقاعديا

ازة بهنننا وذلنننك بمنننا يتوافق  مع  فترة الإجنننعنننة الملتحق على الموظف إرفنننا  المسننننننننننننننتنننندات الثبوتينننة  عن فترة تواجنننده في الجنننام -10

 المرخصة له  في كل مرة خلال السنة الدراسية .  الدراسية 

في حنال عندم التزام الموظف أن   تتولى الجهنة الحكومينة متنابعنة الموظف في فترة إجنازتنه الندراسننننننننننننننينة وعلى الجهنة الحكومينة -11

 تقرير بهذا الشأن للدائرة . ترفع 
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ً
 : إجازة التفرغ الجزئي للموظف المواطن لمتابعة الدراسات العليا داخل الدولة ثالثا

 

 ، وتتطلب يمنح الموظف الذي يدرس لنيل درجة الماجسننننننننننننننتير أو الدكتوراه من إحدى الجامعات أو الكليات داخل الدولة -1

زة دراسنية براتب شنامل عن نفس الأيام التي ، إجا دراسنته حضنور محاضنرات صنباحية لاسنتكمال المسناقات الاسنتدراكية

قرر فيها المحاضرات الصباحية
ُ
 ، وذلك وفق جدول المحاضرات المعتمد من الجامعة أو الكلية التي يدرس بها الموظف.  ت

 ( من 1يشترط لمنح الإجازة المنصوص عليها في البند رقم ) -2
ً
 -:الآتي ذه المادة  من  الثا

 به حصننننننننننننننول الموظف على القبول الأ -أ
ً
كاديمي من الجامعة أو الكلية لدراسننننننننننننننة الماجسننننننننننننننتير أو الدكتوراه مو ننننننننننننننحا

 دراسته العليا و التخص .

 .التربية والتعليممن وزارة  الأكاديمياعتماد البرنامج  -ب

 استمرار الموظف في الدراسة وتقديمه مايفيد نتائجه عن الفصل الدراس ي السابق. -ج

 .موافقة جهة عمله الحكومية على الدراسة   -د

 يوقع الموظف على التعهد المعد لذلك من الجهة الحكومية.  -ه

 

 لإتخاذ مايراه مناسبا.على المجلس بواسطة الدائرة ر يعرض الأمفي حال اخلال الموظف بأي من بنود التعهد أعلاه  -3

ليها في ع إذا أجل الموظف الفصننننل الدراسنننن ي أو رسننننب في المسننننا  الاسننننتدراكي الذي تفرو له يجوز منحه الإجازة المنصننننوص -4

 ( من 1البننند رقم )
ً
خلال المنندة المقررة فقط واحنندة  يكون ذلننك لمرةفي  ننذه المننادة  للفصنننننننننننننننل النندراسنننننننننننننن ي الننذي يليننه، و   ننالثننا

 للدراسة.

بشنننأن ( 10على الموظف تعبئة أسنننتمارة طلب إجازة تفرو جزئي لمتابعة الدراسنننات العليا داخل الدولة وفق النموذج رقم ) -5

جنندول المحنناضننننننننننننننرات اليومي للفتره الصننننننننننننننبنناحيننة والقبول أرفننا  مع ج( المرفق بهننذه اللائحننة \1قم )الملحق ر بننطلننب الإجننازة 

 الأكاديمي.
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ً
 العلمية  الرسالة: إجازة تفرغ براتب شامل لمناقشة  رابعا

فقط وذلك على  يجوز منح الموظف المواطن إجازة تفرو براتب شنننننننننامل لمناقشنننننننننة رسنننننننننالته العلمية في )الماجسنننننننننتير أو الدكتوراه(

-النحو الاتي:  

 سبعة أيام لمناقشة رسالته العلمية داخل الدولة. .1

 لمناقشة رسالته العلمية  خارج الدولة .2
ً
 .خمسة عشر يوما

تمنح  ذه الاجازة للموظف لمرة واحدة فقط في كل درجة علمية، و ذا لم تتم المناقشنننننننة خلالها لأي سنننننننبب من الأسنننننننباب  .3

 أخرى.فلا يجوز منحها للموظف مرة 

   يلتزم الموظف بتقديم ما يفيد تحديد الموعد المقرر  لمناقشة رسالته العلمية على أن يقع  ذا الموعد ضمن أيام الاجازة. .4

 

 
ً
 :  للموظف المواطن هاإجازة أداء امتحان داخل الدولة أو خارج:  خامسا

 

ن يمنح على أ اتللامتحان وفق الجدول الزمنين يمنح الموظف المنتسب إلى إحدى الجامعات في الخارج إجازة لأداء الامتحا -1

ب بما فيها العطل الأسبوعية والرسمية وتكون براتيومان قبل بدء الامتحان الأول ويومان بعد الانتهاء من الامتحان الاخير 

 منح الإجازة الدراسية لأكثر من مرة خلال العام الدراس ي.شامل خلال السنة الدراسية الواحدة ويجوز 

  اتداخل الدولة يمنح إجازة وفق الجدول الزمني للامتحانأو الكليات المنتسننننننب إلى إحدى الجامعات  الموظف -2
ً
 إليها مضننننننافا

الأسنننبوعية والرسنننمية ويجوز تجزئتها إذا كانت الدراسنننة من  تالعطلا  بما فيهاسنننبعة أيام خلال السننننة الدراسنننية الواحدة 

بعد  ويتوجب على المنتسب أن يباشر عمله الامتحان الأول من كل فصل على أن يتم الاستفادة منها قبل ، فصلين أو أكثر

 الإنتهاء من اداء الامتحان.

بالدولة إجازة براتب شننننننننننننننامل لأداء  الحكومية المسننننننننننننننائية في إحدى المدارس أو المعا د الدراسننننننننننننننةيمنح الموظف المنتظم في  -3

 وفق ة الإجازةتحدد مدو ،  الامتحان
ً
 إليها خمسنننة أيام خلال السننننة الدراسنننية الواحدة  اتلامتحانالزمني لجدول لل ا

ً
مضنننافا

ويجوز تجزئتها إذا كانت الدراسنننة من فصنننلين أو  العطل الأسنننبوعية والرسنننمية، بما فيهاالأول من كل فصنننل  قبل الامتحان

 أكثر.
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 -ما يلي : للموظف المواطن هاشترط لمنح إجازة أداء امتحان داخل الدولة أو خارجي -4

ه الحكومية على الدراسة المطلوب أداء الامتحان عنها باست ناء مؤ ل الصف الثاني عشر فما موافقة جهة عمل -أ

 دونه.

 نتصف الفصل.امتحانات الم أو امتحانات السعيأو  في اللغةألايكون الامتحان  -ب

 بالدولة. التربية والتعليمالجامعة أو الكلية خارج الدولة فيجب أن تكون معتمدة من وزارة  إذا كانت -ج

بشننننننننننننننأن طلب  (10وفق النموذج رقم ) هالى الموظف تعبئة أسننننننننننننننتمارة طلب إجازة لإداء الأمتحان داخل الدولة أو خارجع -5

 به مايلي : ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )بالإجازة 
ً
 مرفقا

 الجدول الزمني للامتحانات. -أ

 بها المواد التي هة الدراسنننننننننة من ج هاشنننننننننهادة لمن يهمه الأمر للمنتسنننننننننبين للدراسنننننننننة داخل الدولة أو خارج -ب
ً
مو نننننننننحا

 الأصول إذا كانت الدراسة خارج الدولة. وفقمعتمدة ومصدقة سوف يمتحن بها وأن تكون 

 للجندول الزمنى لمندة الامتحنانن5عناة البنند )امع مر  -6
ً
 للأينام  ات( يمنح الموظف الأجنازة وفقنا

ً
المعتمند من جهنة الندراسنننننننننننننننة وفقنا

واحد عن كل مادة مدرجة بالجدول تلي أول مادة دراسية بالجدول، وفيما عدا ذلك  ، مسبوقة بيوملكل امتحان الفعلية 

 . بعد الإنتهاء من أداء الامتحانفي اول يوم يتوجب على الموظف أن يباشر عمله 

 

 

 إجازة بدون راتب شامل

 (72) ادةالم

 

 
ً
 -: شامل إجازة شهر بدون راتب: أولا

 

 في السنننة الواحدة شننريطة أن تتوفر  (30)الموظف إجازة بدون راتب شننامل لمدة لا تجاوز الحكومية منح  ةيجوز للجه -1
ً
يوما

  .لدى الموظف أسباب جدية تقتض ي منحه  ذه الإجازة وتقبلها السلطة المختصة

 -مايلي : يشترط لمنح الإجازة -2

 ألا يكون للموظف رصيد من الإجازات الدورية. .أ
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 نتظام العمل في ضوء مقتضيات ومصلحة العمل.ألا يؤ ر منح الإجازة على سير وا .ب

حتسننننننننننننننب مدة الإجازة من ضننننننننننننننمن مدة خدمة الموظف  -3
ُ
وتدخل في اسننننننننننننننتحقا  العلاوة الدورية والترقية والمعاش المواطن ت

، على أن يتحمل الموظف حصننته وحصننة الحكومة في التأمينات الاجتماعية والمعاشننات ولا يسننتحق عنها رصننيد  التقاعدي

 ورية.بالأجازة الد

 منها. -4
ً
 تعتبر العطلات الأسبوعية والرسمية التي تتخلل مدة الإجازة بدون راتب جزءا

عذر ب، الأيام التي يتغيب أو ينقطع فيها الموظف عن العمل شريطة أن يكون ذلك  يعتبر في حكم الاجازة بدون راتب شامل -5

 من  ذه المادة.تقبله السلطة المختصة و ن كان قد استنفذ الرصيد المسموح ب
ً
 ه والمحدد في أولا

 
ً
افقة الزوج للموظف المواطن :: ثانيا  -إجازة خاصة بدون راتب شامل لمر

يمنح الزوج أو الزوجة أجازه خاصة بدون راتب شامل إذا رخ  لأحد ما بالسفر للخارج لمدة لا تقل عن أربعة أشهر،على  -1

 الزوجة في الخارج.ألا تتجاوز فترة الإجازة مدة بقاء الزوج أو 

حتسننننننننننننننب مدة الإجازة من ضننننننننننننننمن مدة خدمة الموظف وتدخل في اسننننننننننننننتحقا  المعاش التقاعدي على أن يتحمل الموظف يُ  -2

إلا في الحالات التالية فتتحمل الحكومة حصننننننننتها وحصننننننننة حصننننننننته وحصننننننننة الحكومة في التأمينات الاجتماعية والمعاشننننننننات 

 لما يلي :
ً
 -الموظف وفقا

 لخاصة لمرافقة دبلوماس ي.إذا كانت الإجازة ا -أ

 .إذا كانت الإجازة الخاصة لمرافقة الموفد في إجازة دراسية -ب

 لا يستحق عنها رصيد في إجازته الدورية طوال فترة الإجازة كما لايستحق عنها علاوة دورية طوال فترة الإجازة. -3
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 دولة.لا يجوز أن تزيد مدة  ذه الإجازة عن المدة المقررة للإيفاد أو العمل خارج ال -4

 
ً
افقة الزوج وفق : ثالثا على الموظف تعبئة أسـتمارة إجازة شـهر بدون راتب شـامل أو إجازة خاصـة بدون راتب شـامل لمر

مع إرفاق شـــــــــــهادة من جهة عمل الزوج ج( المرفق بهذه اللائحة \1بالملحق رقم )الجازة  بشـــــــــــأن طلب (10النموذج رقم )

افق  .المر

 

 إجازة الأبوة

 (73) ادةالم

تفيد  ةمعتمد شننننريطة تقديم شننننهادة متصننننلةنح الموظف الذي يرز  بمولود إجازة أبوة مدفوعة الراتب لمدة  لا ة أيام عمل مي

 .الإجازة خلال شهر من تاريب الولادة دستنفت على أنالدولة  أو خارج بإنجاب الزوجة داخل

 الجازات الاستثنائية

 (74) ادةالم

 : إجازة التفرغ
َ
 أولا

 

لق ، وذلك للقيام بأية أعمال أو مهام تتع الحكومية منح الموظف المواطن إجازة تفرو اسنننت نائية براتب شنننامل ةيجوز للجه -1

الأنشننننننننننننننطة الرياضننننننننننننننية أو البرامج الاجتماعية أو الثقافية أو مافي  المسننننننننننننننابقات أو بالمشنننننننننننننناركة في مجالات الفر  الوطنية أو

، وذلك بناء على طلب الجهات الرسننننننننننمية  ومية يعمل بها الموظفالحك ةحكمها،والتي لا تتعلق بشننننننننننكل مباشننننننننننر بعمل الجه

 المعنية بتلك المجالات وللمدة التي تحدد ا.

 للقرارات  -2
ً
 لما ينظمه قرار مجلس الوزراء بشأن إجازات التفرو الرياض ي وما في حكمها أو وفقا

ً
يستحق الموظف الإجازة وفقا

 والتعاميم الصادرة من المجلس.

( من 1في المجالات المذكورة في البند رقم ) الموا بهارات أو المتخصنننننننصنننننننية أو الخبرات ال ؤ لات أوالمظف أن يكون لدى المو  -3

 من  ذه المادة.
ً
 أولا

 .بنجاح لا يجوز الترخي  بتلك الأجازة إلا بعد اجتياز الموظف فترة الاختبار -4

 على طلنننب الموظف مرفقجنننازة يجوز تمنننديننند فترة الإ  -5
ً
في ظف المو قرير عن الأعمنننال التي تم إنجننناز نننا تبنننه وعلينننه أرفنننا   بنننناءا

 خلال فترة التمديد. اجاز الأعمال التي س نالفترة السابقة و 
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حتسننننننب مدة الإجازة من ضننننننمن مدة خدمة الموظف ،  -6
ُ
إجازة التفريغ من الجهة رصننننننيد اجازات دورية عن مدة ولا يحسننننننب ت

 .الحكومية التابع لها

ادة إجازة التفرو الاسننننننننننننننت نائية براتب شننننننننننننننامل التي يجوز للجهة الحكومية منحها يٌسننننننننننننننتثنى من البنود السننننننننننننننابقة في  ذه الم -7

للموظف بناء على طلب الدائرة خلال فترة الأزمات والكوارث وذلك للقيام بأية أعمال أو مهام تطوعية بطلب من الجهات 

 للمدد التي تحدد ا تلك الجهات ، على أن تحتسنننننننننب مدة إجا
ً
زة التفرو الاسنننننننننت نائية ضنننننننننمن مدة الرسنننننننننمية في الدولة ووفقا

 خدمة الموظف ويستحق عنها رصيده في الإجازة الدورية.

ج( المرفق بهنذه \1الملحق رقم )بن بشنننننننننننننننأن طلنب الإجنازة (10على الموظف تعبئنة أسننننننننننننننتمنارة إجنازة التفرو وفق النموذج رقم ) -8

 تعميم الخاص بذلك.غ و رفا  القرار أو اليمع إرفا  طلب الجهة المختصة الطالبة للتفر  اللائحة

 : إجازة مخالطة مريض بمرض معدي :
ً
 ثانيا

دة التي مننلللموظف المخننالط لمري  بمرض معنندي وترى اللجنننة الطبيننة المختصنننننننننننننننة منعننه من مزاولننة أعمننال وظيفتننه يمنح ا -1

 الإجازة من إجازته الدورية .  ذهسب تتقرر ا  ذه اللجنة، ولا تح

ي يسننننننننننننننتحق عنها الموظف مكافأة نهاية الخدمة أو معاش تقاعد ويسننننننننننننننتحق تحتسننننننننننننننب مدة الأجازة ضننننننننننننننمن مدة الخدمة الت -2

 . الموظف الراتب الشامل عن الإجازة

 

 : الجازة العارضة :
ً
  ثالثا

 

1-  
ً
لا تزيد أالسنننننة و أيام في  خمسننننةتزيد عن لا لمدة ،  تمنح الإجازة العارضننننة للموظف لسننننبب طارئ يتعذر الإبلاو عنه مقدما

 احدة.المرة الو في يومين  عن

 .دورية أو إجازة بدون راتبألا تكون مسبوقة أو متبوعة بإجازة  -2

 الإجازة. ذه بمض ي السنة التي يستحق عنها  الإجازة العارضة يسقط حق الموظف في -3

 نقطاع يجب على الموظف أن يقدم لرئ سننننننننننه المباشننننننننننر عند عودته من الا  -4
ً
 رغبته باحتسننننننننننابها إجاز  أسننننننننننبابهب بيانا

ً
ة مو ننننننننننحا

ة المختصننة قبول  ذه الأسننباب أو رفضننها، و في حال رفضننها اعتبر الانقطاع إجازة دورية أو إجازة بدون ، وللسننلطعارضننة

 لما تراه السلطة المختصة.
ً
 عن العمل وفقا

ً
 راتب أو انقطاعا
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  (75) ادةلما

 

 متصننلة دون عذر ( يوم15الموظف الذي ينقطع عن عمله ، أو لا يعود إليه فور انتهاء إجازته خلال مدة لا تقل عن ) -1
ً
ا

 للضوابط المنصوص عليها في المادة رقم )
ً
نهى خدمته وفقا

ُ
 ( من  ذه اللائحة.112تقبله السلطة المختصة ، ت

عدم مباشنننننرة العمل فور انتهاء الاجازة فتخصنننننم  في حال قبول السنننننلطة المختصنننننة لعذر الموظف عن مدة الانقطاع و -2

 رت لديه، و لا اعتبرت إجازة بدون راتب. ذه المدة من رصيد إجازته الدورية إذا تواف

  للإنقطننناع وعننندم مبننناشننننننننننننننرة العمنننل إلا  -3
ً
ننان نوعهنننا عنننذرا في جميع الأحوال لا يعتننند بتقنننديم الموظف لطلنننب إجنننازة أينننا كن

 بموافقة السلطة المختصة.
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 الباب السادس

 ))الفصل الثالث((

 النقل والندب والعارة
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 النقل

 (76)ادة الم
نقنننل الموظف أوتغيير مسننننننننننننننمننناه الوظيفي بنفس المسننننننننننننننتوى الوظيفي داخنننل الجهنننة الحكومينننة التي يعمنننل بهنننا بهننندف  يجوز  -1

التندوير الوظيفي بقرار من السننننننننننننننلطنة المختصنننننننننننننننة بعند أخنذ موافقنة الندائرة  ، شننننننننننننننريطنة ألا يؤ ر النقنل أو تغيير المسننننننننننننننمى 

ويجوز النقننل إلى درجننة أعلى شننننننننننننننريطننة أن اليننة المقررة الوظيفي على حقو  الموظف في الراتننب أو الإجننازات أو النندرجننة المنن

دائرة في من ال عدم ممانعةو يتطلب الأمر إرفا  شنننننننهادة تتوافر فيه كافة الشنننننننروط اللازمة لشنننننننغل الوظيفة المنقول إليها 

 واطن .المحال كان النقل للموظف غير 

جهنة حكومينة أو محلينة أو اتحنادينة داخنل  يجوز بقرار من السننننننننننننننلطنة المختصنننننننننننننننة نقنل الموظف من جهنة عملنه بنالإمنارة إلى -2

 -: الدولة أو العكس وذلك بموافقة السلطة المختصة في كل من الجهة المنقول منها والمنقول إليها شريطة ما يلي

 لم يوافق كتابة على ذلك. ألا يؤ ر النقل على حقو  الموظف في الراتب والإجازات ودرجته المالية، ما .أ

 والمنقول إليها.ر قرار النقل من الجهة المنقول منها موافقة الدائرة قبل صدو  .ب

افر بدرجة أعلى شننننننننننريطة أن تتو بنفس الدرجة أو يجوز نقل الموظف إلى وظيفة شنننننننننناغرة في الجهة الحكومية المنقول إليها  -3

 كافة الشروط اللازمة لشغلها. هفي

 ب تعتبر خدمة الموظف متصلة ولا -4
ً
 ما في ذلك أقدميته في الوظيفة.يؤ ر النقل على حقوقه المكتسبة قانونا

أما المنقول إلى جهة حكومية اتحادية أو  الدورية،جازاته إيحتف  الموظف المنقول داخل الحكومة بمسننننننتحقاته وأرصنننننندة  -5

 محلية في الامارات الاخرى ف سوى رصيد إجازاته بالتنسيق مع الجهة المنقول إليها.

افننة التكنناليف والرسننننننننننننننوم التي تترتننب على النقننل بمننا في ذلننك أيننة فرو  في تتحمننل الجهننة الحكوميننة المنقول إليهننا الموظف كنن  -6

 للنظم المعمول بها في نظام المعاشات 
ً
 له الموظف. والتأمينات الخاضعأقساط الاشترال وفقا

 لقواعد النقل  -7
ً
يجوز نقل الموظف إلى وظيفة تتناسننننننننننننننب وحالته الصننننننننننننننحية بناء على تقرير اللجنة الطبية المختصننننننننننننننة وفقا

 قررة في  ذه اللائحة.الم

 لا يجوز نقل الموظف المعار خلال فترة الإعارة. -8

أو جهة محلية من الإمارات الأخرى إلى أي جهة حكومية، يتطلب الأمر أخذ موافقة  اتحاديةفي حال نقل الموظف من جهة  -9

 مسبقة من المجلس بعد عرض الدائرة وقبل البدء في إجراءات النقل.
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  الندب

 (77) ادةالم

 

بقرار من الحكومية أو الحكومة  ةوز ندب الموظف للقيام بأعمال وظيفة أخرى شنننننننننننننناغرة أو غاب عنها شنننننننننننننناغلها داخل الجهيج

 مع مراعاة الضوابط التالية :السلطة المختصة 

( %25ع )بواقمن الجهة المنتدب إليها يسننتحق المنتدب علاوة ندب ، و  يكون الندب لمدة سننتة أشننهر تمدد لمدة مما لة -1

للوظيفة المنتدب إليها إذا كان الندب إلى جانب عمله الأصلي، شريطة ألاتقل مدة الندب الدرجة ية مربوط راتب لبدا

 عن  لا ة أشهر.

حد التي تعلو ا بدرجتين كالوظيفة مسنننننننننننننناوية لوظيفته أو لا يجوز ندب الموظف لأكثر من وظيفة واحدة على أن تكون  -2

 أقص ى.

 .سنة على الأقل من تاريب تعي نه إلا بعد مرورلا يجوز ندب الموظف  -3

 .(يحتاج إلى تحسين)أداء عن السنة السابقة بتقدير  تقييملا يجوز ندب الموظف إذا كان قد حصل على  -4

و نهنناء  ةيخضننننننننننننننع الموظف المنتنندب لكننافننة القواعنند المعمول بهننا في الجهننة المنتنندب إليهننا فيمننا عنندا العلاوة النندوريننة والترقينن -5

 الخدمة.

 .في استحقا  العلاوة الدورية والترقية والمعاش التقاعدي تدخل مدة الندب -6

   يجوز إنهاء ندب الموظف في أي وقت قبل انتهاء مدته.في حالة الضرورة  -7
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 العارة

 (78) ادةالم

رج أخرى خاة أية جهة اتحادية أو محلية داخل الدولة أو أية جه إلى أو من الموظفاسننننننننننننننتعارة أو  يجوز بقرار من المجلس إعارة

 الآتية:مع مراعاة الضوابط  الدولة،

 موافقة السلطة المختصة بكل من الجهة المعيرة والجهة المعار إليها. -1

 تكون الإعارة لمدة لا تزيد عن سنة واحدة قابلة للتمديد بموافقة المجلس. -2

 .الاختبار أ ناء فترةيجوز إعارة الموظف  لا -3

 موافقة الموظف الخطية على الإعارة أو تمديد ا. -4

 -والمزايا: بالنسبة للراتب والعلاوات  -5

إذا كانت الإعارة داخل الدولة يسنننننننتحق الموظف المعار راتبه الشنننننننامل و جازاته ومسنننننننتحقاته الأخرى من الجهة المعار  -أ

 إليها 
ً
 .من تاريب بدء الإعارة وحتى تاريب انتهائها اعتبارا

 رةالجهة المعيالشننننننننننننننامل من ه راتب الموظف المعار تحقيسنننننننننننننن إذا كانت الإعارة خارج الدولة إلى جهات إقليمية أو دولية -ب

 من الجهة المعار إليها. ويستحق إجازاتهمن الجهة المعار إليها  يتلقا ا بالإضافة الي أية مبالغ أو مخصصات

 .نهاية الخدمة أو مكافأة  التقاعد تدخل مدة الإعارة في حساب معاش -6

والاجراءات المعمول بها في الجهة المعار إليها فيما عدا إنهاء الخدمة  يخضنننننننننع الموظف المعار أ ناء مدة اعارته للسنننننننننياسنننننننننات -7

 .الجهة المعيرةحيث يكون ذلك من سلطة 

 يتم تقييم أداء الموظف المعار بالتنسيق مع الجهة المعار إليها ووفقا لنظام إدارة الأداء الذي تطبقه الحكومة. -8

 .ا لديهات المعمول بهءافترة الإعارة وفقا للإجراخلال  الجهة المعيرةيجوز ترقية الموظف المعار في  -9

 .الجهة المعيرةإجازات من  ةيستحق الموظف المعار أي حوال لاالأ  وفي جميع-10
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 :الآتيةفي الحالات  الإعارةتنتهي  -11

 أو انتهاء مدة تمديد ا. مدة الإعارةانتهاء  -أ

 .لمعار إليهاوموافقة الجهة المعيرة والجهة ا ف المعارطلب كتابي من الموظ تقديم -ب

ه الطرف الننذي يرغننب في إنهنناء  طلننب السننننننننننننننلطننة المختصنننننننننننننننة قننانونننا في الجهننة المعيرة أو الجهننة المعننار إليهننا -ج على أن يوجننّ

 للطرف الآخر مدته شهرين على الأقل قبل تاريب انتهاء الإعارة
ً
 كتابيا

ً
 .الإعارة إخطارا

نناننننت داخنننل الننندولنننة  انتهننناءمن تننناريب ( أينننام عمنننل 5خلال) المعيرةيجنننب على الموظف العودة إلى الجهنننة  -د الإعنننارة إذا كن

 وخلال شهر إذا كانت الإعارة خارج الدولة.
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 الباب السادس

 ))الفصل الرابع((

 العمل الضافي
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 (79) ادةالم

ام للدو  تكليف الموظف بالعمل لمدة زمنية تزيد عن السنننننننننننننناعات المقررة –إذا أقتضننننننننننننننت الحاجة  –يجوز للسننننننننننننننلطة المختصننننننننننننننة 

 للضوابط التالية :
ً
 -الرسمي، أو أ ناء العطلة الأسبوعية أو الرسمية مقابل أجر إضافي وفقا

 

( در م 9600) الأسننننننننناسننننننننن ي عن هيد راتبيز الذي لا  المواطن المواظف، تكليف  يجوز للرئ س أو المدير في حالة الضنننننننننرورة -1

 
ً
  ( در م5000الأسنننناسنننن ي عن ) هزيد راتبيوالموظف غير المواطن الذي لا شننننهريا

ً
لمدة زمنية زيادة  الإضننننافي ، بالعملشننننهريا

، على أن يكون الأجر الإضننننننننننافي بحد  على السنننننننننناعات المقررة للدوام الرسننننننننننمي أو أ ناء العطلات الأسننننننننننبوعية أوالرسننننننننننمية

 للإداري 1000) أقصنننننننننن ى
ً
 للفني ، ويحتسننننننننننب العمل الإضننننننننننافي بواقع سنننننننننناعة عمل 1300و) ( در م شننننننننننهريا

ً
( در م شننننننننننهريا

 للمعادلة :ة بساعة واحدة، إضافي
ً
 وتحتسب وفقا

 (ساعة 240 ÷ عدد الساعات الإضافية× الراتب الأساس ي )

 طبيعة العمل الذي سنننننننيكلف به الموظف وعدد سننننننناعات العمل  يصننننننندر الرئ س أو المديرو 
ً
لوب المطالتكليف متضنننننننمنا

 .اإنجاز  منه

، والذي يكلف بأعمال  ( من  ذه المادة1رقم ) ن  عليه البند ما عنالأسنننننننننننننناسنننننننننننننن ي  اتبهزيد ر ي يسننننننننننننننتحق الموظف الذي -2

 بحد أقصننن ى ) إضنننافية بعد انتهاء الدوام الرسنننمي أو أ ناء العطلات الأسنننبوعية أوالرسنننمية
ً
 إضنننافيا

ً
( در م 1000، أجرا

 و بمعدل
ً
( شهريا

ً
، ويحسب الأجر الإضافي على النحو التالي 65) )شهريا

ً
 :( ساعة شهريا

 (ساعة 65  ÷عدد الساعات الإضافية × در م( 1000الحد الأقص ى ))

( بنظام المكافأة الشهرية من عدد ساعات العمل الإضافي من الحد الأقص ى المقرر 12،13،14يستثنى شاغلو الفئات ) -3

 ( من  ذه المادة.1بالبند )

 عن العمل الإضننننننننافي الذي يكلف به في غير أوقات العمل الرسننننننننمية أو -4
ً
ية أو عالعطلات الاسننننننننبو  يمنح الموظف تعويضننننننننا

 -الشروط الآتية : وفقالرسمية 

 .يحتسب الأجر الإضافي بعد إنتهاء الدوام الرسمي -أ

 الحكومية. ةالجهفي ميزانية  يجب أن يكون الأجر الإضافي في حدود المبالغ المخصصة -ب

 يالعاملون بنظام المناوبة يجوز منح الموظف الذي يعمل في ايام العطلات الأسننننبوعية أو الرسننننمية أ باسننننت ناء -ج
ً
اما

 مع الإجازة الدورية.أو  بصورة منفصلةمساوية لها، على أن تستهلك خلال السنة، 

 أن يتفق العمل الإضافي المكلف به مع احتياجات العمل الفعلية. -د
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 طبيعننة العمننل الننذي  -ه
ً
أن يصننننننننننننننندر التكليف كتننابننة من الرئ س المبنناشننننننننننننننر ويعتمنند من الرئ س أو المنندير متضننننننننننننننمنننا

 .اإنجاز  منه تطلبيت العمل التي سيكلف به الموظف وعدد ساعا

 لا يحتسب الأجر الإضافي عن اليوم إذا قلت ساعات العمل فيه عن ساعة واحدة. -و
 

 بأسننننننماء الموظفين الذين يسننننننتحقون بدل عمل إضننننننافي عن الشننننننهر السننننننابق،  ةالجهتعد  -5
ً
الحكومية في بداية كل شننننننهر كشننننننفا

من ، على أن يتضنننننننننننننن م يرسننننننننننننننل إلى الدائرة لمراجعته واتخاذ  اللازمالرئ س أو المدير أو من ينوب عنهم  من  ويعتمد الكشننننننننننننننف

 -الكشف المشار إليه البيانات التالية :

 

 اسم الموظف : -أ

 الوظيفة :  -ب

 الراتب الأساس ي : -ج

 عدد ساعات العمل الإضافي اليومي طوال الشهر : -د

 البدل المستحق : -ه
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 الباب السابع

 ))الفصل الأول((

 نظام الانضباط الوظيفي

 العمل سلوكياتو 
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 العمل سلوكياتأهداف نظام الانضباط الوظيفي و 

 (80) ادةالم

 -مايلي :إلى العمل  وسلوكيات يهدف نظام الانضباط الوظيفي

 لتحقيق الأ داف.ا .أ
ً
 لارتقاء بأداء الموظف في عمله وصولا

 لتحقيق المصلحة العامة.  ذه اللائحةوفق ما جاء في  ةالوظيفيبالضوابط توعية الموظف بضرورة الالتزام  .ب

 السعي إلى تنمية أداء الموظف وتطوير قدراته الوظيفية. .ج

 ضمان اكتساب الموظف أخلاقيات العمل وتطبيقها. .د

 الحكومية مع العملاء وسائر أفراد المجتمع. ةالجهتنظيم سلول وتصرفات الموظف داخل  .ه

 تنمية روح العمل ضمن الفريق الواحد. .و

 دة عالية للعملاء.ات جو ذضمان تقديم خدمات  .ز

 الحكومية. هةب ئة عمل منتجة ومحفزة على الإبداع مما يؤدي إلى تعزيز سمعة الج ايجاد .ح
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 العمل سلوكياتمبادئ نظام الانضباط الوظيفي و معايير و 

 (81) ادةالم

  -المبادئ التالية : و  العمل على المعايير  سلوكياتيقوم نظام الانضباط الوظيفي و 

  النزا ة  .1

 و بادئم ، فمن دون النزا ة يسننننننننتحيل على الفرد أن تكون لديه قيم و كافة المبادئ الأخرى التي تقوم عليه المبدأ الأسنننننننناسنننننننن ي 

 والعمل من أجل المصننننلحة العامة  ، لذا يتوقع من كافة الموظفين التحلي بدرجة عالية من النزا ة و صننننراحة وغير ا أمانة و

  لعمل.عن أي سلول مخالف في ا الابتعاد

 المساواة . 2

بيق كافة تط المسنننننناواة و ، وتتصننننننف بالإنصنننننناف و الزائرين معاملة خالية من التحيز العملاء و تعامل الموظفين مع زملائهم و

  .ي الأنظمة المعمول بها على الجميع بشكل متساو 

 . المظهنر العام 3

 ةلجهاة ومحتشنننننننننننمة بحيث يحاف  على سنننننننننننمعة ومظهر ، وأن يرتدي ملابس لائق يلتزم الموظف بالمحافظة على المظهر العام

 للعادات والتقاليد المحليةالحكومية 
ً
 الحكومية. هة، والتعليمات والنظم المطبقة بالج التي يعمل بها وفقا

  . الاحترام المتبادل4

عامل السننننامية في الت التمسننننك بالأخلا  ، و احترام القيم و الآراء الشننننخصننننية على كافة الموظفين مراعاة مشنننناعر زملائهم ، و

حيث تضننننننم موظفين من  قافات و جنسننننننيات مختلفة ،  الحكومية ةالجه، وتزداد أ مية الاحترام المتبادل في  مع مرؤوسننننننيهم

 يتمتع كل منهم بتقاليده و عاداته و قيمه الخاصة. 
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 . التطويننر الوظيفننني5

عنناليننة في ، والإسننننننننننننننهننام بفكننل في مجننالننه لكفنناءة الإنتنناجيننة في العمننلعلى الموظفين العمننل على تنميننة قنندراتهم الننذاتيننة، وزيننادة ا

  في خدمة أ دافها.العملية ووضع الإمكانيات والقدرات العلمية والخبرات الحكومية  ةالجهالعمل في تطوير 

 

 . تحمنل المسننؤولينة 6

نننافننننة الموظفين الألتزام بننننأداء المسننننننننننننننؤوليننننات الملقنننناة على عنننناتقهم، والحفنننناظ على تنفيننننذ و الحكوميننننة  ةالجهننننممتلكننننات  على كن

 الخدمات المطلوبة منهم على أكمل وجه. 

 . سنرعنة التصنرف 7

 ملة.فعالة ومتكا خدمة العملاء من خلال توفير خدماتالتميز في التي تدعو إلى بالقيم على كافة الموظفين الالتزام 

 . العلاقات بين الموظفينن 8

نشنننننطة في إدارة العلاقات مع الزملاء في العمل، وفي  ، وتأدية أدوار  ضنننننهم البع على الموظفين التصنننننرف بشنننننكل لائق مع بع

افة ، وفي حال فشنننننننننننل ك  بصنننننننننننورة ودية الخلاف ا، ينبغي المبادرة إلى المحاولة في حل  ذ حال حصنننننننننننول أي خلاف بين الموظفين

. الرئ س، ينبغي على الموظفين إبلاو  المحاولات
ً
  المباشر خطيا

 لي . السلول المثا9

متثننال على الموظفين القيننام بننالمهننام والمسننننننننننننننؤوليننات الموكلننة لهم بننأكبر قنندر ممكن من الفعنناليننة وعليهم عننند أداء واجبنناتهم الإ 

ة والامتننناع عن الممننارسنننننننننننننننات والأعمننال التي تنتهننك الآداب والسننننننننننننننلول القويم وأعراف وتقننالينند يننالحكوم التشننننننننننننننريعنناتلكننافننة 

 المجتمع.

 . تضارب المصالا 10

أ ناء تأدية الوظيفة الامتناع عن السنننننننننعي بالذات أو الواسنننننننننطة إلى تحقيق مصنننننننننلحة أو منفعة له أو لأحد ى الموظف يجب عل

 أقاربه أو معارفه سواء بصيغة مباشرة أو غير مباشرة.
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 . العمل لحسناب الآخرينن11

ب منه الامتناع ، مما يتطلالحكومية  الجهةيتعين على الموظف تكريس كامل الوقت والجهد للوفاء بالتزاماته الوظيفية تجاه 

 ، إلا بموافقة خطية من السلطة المختصة.مقابل  عن العمل لحساب الآخرين سواء بمقابل أو بدون 

 . المحافظة على سرية المعلومات12

 سبقمسنرية ، حتى ولو بعد تركه الخدمة إلا بتصنريح خطي  و ائقأو  معلومات ةالامتناع عن الكشنف عن أييلتزم الموظف ب

، وفي  ذه  أو أية جهة أخرى للخطر أو الضننرر  الحكوميةعن جريمة تعرض جهة  الكشننف، أو كان الهدف من الكشننف عنها 

 الحالة يجب عليه إبلاو السلطات المختصة. 

 . الملكينة الفكرية 13

إن ، لذا فحكومية الجهات الإجراء بحوث ودراسننننننننننننننات تسننننننننننننننتخدم فيها موارد توفر ا تتطلب طبيعة العديد من الوظائف إن 

الموظفين المختصنننننننين بهذه الأنشنننننننطة قد يعدون أو يطورون ملكيات فكرية قيمة كجزء من مهامهم ومسنننننننؤولياتهم، وفي حال 

 فتكون الجهة الحكومية هي المالكة.خاصة بالجهة الحكومية قيام موظف ما بإعداد أو تطوير أي ملكية فكرية 

 . الصحة والسلامنة المهنينة 14

 لنذا فهي ، فبندوننه لا يمكن لهنا أن تؤدي الخندمنات المنوطنة بهنا الحكومينة ،جهنة الالبشننننننننننننننري يشننننننننننننننكنل أ م منا لندى العنصننننننننننننننر 

ية ، وتفي بمتطلباتهم الشننننننننننننننخصنننننننننننننن ب ئة عمل عادلة وآمنة وصننننننننننننننحية لموظفيها تحقق العدالة فيما بينهم مسننننننننننننننؤولة عن توفير 

 ة في  ذا الشأن.والعملية وعلى الموظفين الالتزام بالقواعد والأنظمة الصادر 

 . المضايقة والتعدي على الآخرين 15

، وفي حننال حصننننننننننننننولهننا تقوم  ملتزمننة بتوفير مننناخ عمننل خننالٍ من أي نوع من المضنننننننننننننننايقننات أو التعننديننات الحكوميننةجهننة الإن 

 بأي سننننننننلول ي، ولا  المختصننننننننة باتخاذ الإجراءات الضننننننننرورية للتصنننننننندي لهاالسننننننننلطة 
ً
انب من ج يقوم به الموظفسننننننننمح إطلاقا

  ، موظفيها
ً
 المباشر. الرئ سومن واجب كل موظف يشا د أي ممارسة شاذة عن القواعد أن يبلغ عنها فورا
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 . التصريحات العامنة16

ا التي تطال وغير  ةفاالتصريحات العامة تتضمن التعليقات العامة الموجهة إلى وسائل الإعلام كالإذاعة والتلفزيون والصح

 من أفراد ا
ً
 كبيرة

ً
على كافة الموظفين الامتناع عن الإدلاء بأي تصنننريحات عامة ما لم يحصنننلوا على موافقة ف،  لجمهور أعدادا

 .الحكوميةجهة المسبقة من 

 . تقنينة المعلنومات 17

، ويشننننننننننننننمل  ذا اسننننننننننننننتخدام البريد  يجب أن ينحصننننننننننننننر اسننننننننننننننتخدام الموظف لأنظمة المعلومات في الأغراض المحددة لها فقط

بأعمال  لتنفيذ المعاملات والأغراض المرتبطةوأي برامج أو تطبيقات أخرى وضنننعت بكة العنكبوتية شنننالالإلكتروني وتصنننفح 

  .الحكومية الجهة

 . التدخين في الأماكن غير المصرح بها18

 لتدخين في جميعا ه يمنعب ئة نظيفة و صننننننحية لكافة موظفيها و عملائها وزائريها ، لذا فإن إلى توفير الحكومية  ةالجهتسننننننعى 

 .الأماكن ماعدا المصرح بها

 السياس ي والفكر . العمننل 19

بها أو ، أو أن يعمل لحسا يحظر على الموظفين الانتماء إلى إحدى المنظمات أو الهيئات أو الأحزاب السياسية أو مافي حكمها

 يشارل في الدعاية والترويج لها بأية وسيلة.  

 . استخندام الأصول والمنوارد 20

 وتجهيزات متنوعة تمكنهم من القيام بمسننننننننننؤولياتهم بأكبر قدر ممكن لحكومية ا هةالجتوفر 
ً
 وموارد وأموالا

ً
لموظفيها أصننننننننننولا

من الفعالية، لذا فإنه يتعين على الموظفين أن يسننننننننننتخدموا  ذه الأصننننننننننول والموارد بشننننننننننكل فعال واقتصننننننننننادي، وحصننننننننننر  ذا 

 الجهة الحكومية.الاستخدام لتحقيق أغراض 
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 العمل سلوكياتالحكومية في نظام الانضباط الوظيفي و  ةجهلتزامات الإ

 (82) ادةالم

الحكومينننة بنننإيجننناد ب ئنننة عمنننل يمكن من خلالهنننا تحقيق العننندالنننة والإنصنننننننننننننننناف في الحقو  والامتينننازات بين جميع  ةتلتزم الجهننن

 للارتقاء بأداء الموارد البشرية الموظفين
ً
 للمصلحة العامة ، وصولا

ً
 -لي :يلزم عليها تجاه موظفيها ماي، مما  ، وذلك تحقيقا

ة ، من خلال تسننليمه نسننخاللائحة  هتعريف الموظف بقواعد السننلول الوظيفي ومبادئ أخلاقيات العمل الواردة بهذ -1

 من الطريقة التي يؤدون بها أعمالهم والتأكيد على استلامهم  ذه النسخة.
ً
 منه والذي يعتبر جزءا

، وبث روح التشننننننننننننننجيع والمنافسننننننننننننننة لتعزيز الثقة المتبادلة  ع الموظفين دون تميزتحقيق مبدأ المسنننننننننننننناواة في معاملة جمي -2

 بينهم.

تهيئة ظروف عمل آمنه وعادلة وصننننننننننننحية للموظفين تلبي المتطلبات الأسنننننننننننناسننننننننننننية لاحتياجاتهم للقيام بالأعمال الموكلة  -3

 إليهم.

 تي تقدم خدمات للجمهور .الحكومية ال ةتدريب الموظف على آداب التعامل مع الجمهور ، وخاصة في الجه -4

 .ازاتهم نجاوالثناء على للموظفين  بناء شعور الاحترام والتقدير -5

 ، وتوفير فرص للموظفين للمشاركة في تقديم الاقتراحات المتعلقة بتحسين الخدمات،  تشجيع روح المبادرة والابتكار -6

 وتطوير العمل في جو من الثقة المتبادلة والفهم المشترل.

نقاش الهادف لحل المسنننننننائل التي تشنننننننغلهم أ ناء تأدية واجبات وظيفتهم، والفين على التواصنننننننل المفتوح تشنننننننجيع الموظ -7

تصنننننننننننال مع الموظفين لإتاحة الفرصنننننننننننة والحوار في حل مشننننننننننناكل الافتح قنوات و والعمل على إيجاد الحلول المناسنننننننننننبة، 

 لتحق
ً
 يق العدالة بينهم. العمل، والاستماع الجيد لمشاكل الموظفين والعمل على حلها وصولا

وظف بالرضا وشعور الم تخصصاتهمخبراتهم والإلمام بما  و جديد في حقول  لتطويرتوفير التدريب الجيد للموظفين  -8

 . الوظيفي

إليه سنننند مع ماي ةوالقدر أ، وذلك بما يتفق مع المهنة أو الدراسنننة  وضنننع الموظف المناسنننب في المكان المناسنننب دون تحيز -9

 من أعمال.

 تى أنواع الفوض ى والإ مال والتس ب والفساد.محاربة ش -10

 لتحسين مستواه  وضع تعليمات -11
ً
وا حة وصريحة لاستثمار الوقت و دارته لزيادة الكفاءة الإنتاجية للموظف وصولا

 الاجتماعي.

 ة.لإمارة بصفة خاصو الدولة بصفة عامة لالعمل بمبدأ تكافؤ الفرص في شغل المناصب ليزداد الانتماء والولاء  -12
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 العمل سلوكياتألتزامات الموظف في نظام الانضباط الوظيفي و 

 (83) ادةالم
 

  ،  دفها خدمة المجتمع على الموظف أن يدرل أن الوظيفة العامة تكليف للقائمين بها
ً
وأن  بها المعمول  للتشننننننننننننننريعات، طبقا

ه ، وأن تكون ممارسنننننننننننات بدون أي تمييزيتحلى بالأخلا  والقيم الفاضنننننننننننلة وأن يدرل أن جميع الأفراد متسننننننننننناوون أمام القانون 

 يتفق ومعايير السننننننلول 
ً
وقات وأن يتصننننننرف في جميع الأ  العامةالوظيفية في حدود الصننننننلاحيات المخولة له وأن يسننننننلك مسننننننلكا

 من  ذا على الموظف الالتزام بما يلي : هداخل العمل وخارج
ً
  -بطريقة تحاف  على القيم والنزا ة والسمعة الطيبة وانطلاقا

الحكومينة فلا يتغينب عن العمنل أو يغنادره إلا بنإذن من رئ سنننننننننننننننه المبناشنننننننننننننر  ةلالتزام بمواعيند العمنل التي تحندد نا الجهنا -1

 
ً
 الصادرة في  ذا الشأن. للتشريعاتووفقا

يجب على الموظف إطلاع رئ سنننننه المباشنننننر على كافة المواضنننننيع والمسنننننائل ذات العلاقة بطبيعة عمله لضنننننمان اسنننننتمرارية  -2

 .وجودة العمل

أداء العمل المنوط به بنفسنننننه وأن يخصننننن  وقت العمل الرسنننننمي لأداء واجبات وظيفته وكذلك العمل في اوقات العمل  -3

 غير الرسمية إذا تم تكليفه بذلك.

 اقة في التعامل مع الجمهور و نجاز معاملاتهم في الوقت المحدد.بالل -4

 مع ما تتطلب الحفاظ على كرامة الوظيفة -5
ً
 تخل وأن يكون سنننلوكه متفقا

ً
ه الوظيفة من احترام ونزا ة وألا يرتكب أعمالا

 بالشرف والأمانة.

 للمصلحة العامة. -6
ً
 التعاون مع زملائه في أداء الواجبات اللازمة لتأمين سير العمل تحقيقا

 لحكوميننةا ةيسننننننننننننننهم بفعنناليننة في تطوير الجهننأن العمننل على تنميننة قنندراتننه الننذاتيننة وزيننادة الكفنناءة الإنتنناجيننة في العمننل و  -7

 ويضع إمكانياته وقدراته العلمية وخبراته العملية في خدمة أ دافها.

المعمول بها إلا إذا تضنننننننننننننمنت مخالفة  التشنننننننننننننريعاتتنفيذ ما يوجه إليه من أوامر وتعليمات بدقة وأمانة وذلك في حدود  -8

فة التي ن المخالالحكومية وفي  ذه الحالة يتوجب عليه أن يثبت ملاحظاته كتابة في شننننننننننننننأ ةصننننننننننننننريحة للأنظمة في الجه
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ير بذلك وجب عليه التأشننننأوامره فإذا أصننننر الرئ س على تنفيذ  المباشننننرتضننننمنها الأمر الصننننادر إليه ويسننننلمها إلى الرئ س 

 كتابة وعلى الموظف في  ذه الحالة أن ينفذ الأمر على مسؤولية رئ سه الكاملة.

 اعاة صيانتها وصونها من التلف والضياع والخسارة.الحكومية التي يعمل بها ومر  ةالمحافظة على ممتلكات وأموال الجه -9

 أن يحاف  على الو ائق الرسمية وعلى سرية محتوياتها. -10

 التغيير. تاريبالحكومية بحالته الاجتماعية وكل تغيير يطرأ عليها خلال شهر على الأكثر من  ةإبلاو الجه -11

 حكومية.ال ةالتقيد باتباع اللوائح والأنظمة والقرارات التي تطبقها الجه -12
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 العمل سلوكياتالمحظورات على الموظف في نظام الانضباط الوظيفي و 

 (84) ادةالم
 

 يتنافى مع الأخلا  العامة أومقتضنننيات شنننرف الوظيفة أو  -1
ً
ارتكاب أي عمل يتنافى مع واجبات وظيفته أو أن يسنننلك مسنننلكا

 أن يخالف أحكام القانون و ذه اللائحة.

وأن يعمل لحسننننننابها أو يشننننننارل في الدعاية  أو مافي حكمهاحدى المنظمات أو الهيئات أو الأحزاب السننننننياسننننننية الإنتماء إلى إ -2

 والترويج لها بأية وسيلة.

ولو في غير أوقات العمل الرسننننننننننننننمية إلا بإذن من السننننننننننننننلطة  العمل لدى الآخريين أو تقديم أعمال لهم بأجر أو بدون أجر -3

عمال القوامة والوصننننننننننناية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشنننننننننننمول بالقوامة أو المختصنننننننننننة ومع ذلك يجوز أن يتولى أ

 الوصاية أو الغائب ممن تربطهم به صلة قربي أو نسب.

تكون له مصننننننلحة بنفسننننننه أو  أوسننننننتئجار بنفسننننننه أو بالواسننننننطة عقارات أو منقولات من جهة عمله الا بيع أو الشننننننراء أو ال -4

 الحكومية. هةعقود تتصل بأعمال الج بالواسطة في أعمال مقاولات أو

 له بذلك كتابة من السنننلطة  وسنننائل الأعلامالإدلاء بأي تصنننريح أو بيان عن أعمال وظيفته عن طريق  -5
ً
الإ إذا كان مصنننرحا

 المختصة.

 أن يفصننننا أو ينشننننر المعلومات التي يطلع عليها بحكم وظيفته إذا كانت سننننرية بطبيعتها أو بموجب مصننننلحة تقتضنننن ي ذلك -6

 ولو بعد نهاية خدم ويظل
ً
 .ته ذا الالتزام بالكتمان قائما

 أو مافي حكمها  -7
ً
 قيامه بواجبات وظيفته. مقابلأن يقبل مكافأة أو  دية أو عمولة أو قرضا

 من أية جهة أخرى.التي يعمل به الحكومية  ةالجهتخ  أن يتلقى أو ينفذ تعليمات   -8
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 العمل وكياتسلحقوق ذوي العاقة في نظام الانضباط الوظيفي و 

 (85) ادةالم
 

 لمبدأ تكافؤ وتسنننننننننننننناوي الفرص للمواطنين أمام القانون في الحقو  والواجبات
ً
ي ، فإن ذوي الإعاقة متسنننننننننننننناوون مع باق تحقيقا

 ، الحكومية بتعيينهم وتوفير كافة الوسنننننننائل والمعدات التي تناسنننننننب حالتهم الصنننننننحيةة ، وتلتزم الجه المواطنين في تلك الحقو  

ل من ، وألا تتصرف معهم بطريقة تس يء إليهم أو تقل من أداء أعمالهم بكفاءة ، كما تلتزم بتدريننننننننننننن هم وتطوير قدراتهموتمكنهم 

 شأنهم .

  -ذوي الإعاقة بما يلي :من وفي سبيل ذلك يلتزم الموظف تجاه زملائه 

  از م بأنفسهم وبطاقاتهم.التعامل معهم بكل احترام وعدم إشعار م بأي فر  في التعامل يؤ ر على  قتهم واعتز 

  .مراعاة حقوقهم وتأمين حصولهم على  ذه الحقو  كاملة دون إنتقاص 

 .الإشادة بجهود م وتقدير إنجازاتهم والإعلان عنها 
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 لية تطبيق المخالفات والجزاءات الدارية على الموظفينآ

 (86) ادةالم

في الجهننة الحكوميننة تطبيق الأليننة التنناليننة عننند توقيع الجزاءات عن المخننالفننات الإداريننة على  يتعين على السننننننننننننننلطننة المختصننننننننننننننننة

 -الموظفين:

 

على مخالفات مؤشنننننننننننننر  أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب( بشننننننننننننننأن المخالفات والجزاءات 24الجدول رقم )حتوي ي -1

لمنصنننوص اذه المخالفات يحال إلى لجنة الإرشننناد والتوجيه أمامها بعلامة )*( التي تعني أن الموظف الذي يرتكب أيا من  

دول بالج والتي تقوم بإرشنننننننننننننناده وتوجيهه بعدم ارتكاب أيا من المخالفات الواردة( من  ذه اللائحة 88عليها في المادة رقم )

 بعلامة )*( أو غير ا.سواء المؤشر عليها ،  أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب( بشأن المخالفات والجزاءات 24رقم )

أن المخالفات المؤشنننننننر عليها بعلامة )*( ضنننننننمن أي مجموعة يحال فيها الموظف إلى جلسنننننننة الإرشننننننناد والتوجيه لأول مرة لا  -2

 ( بشننننننأن المخالفات والجزاءات24الجدول رقم )، ولا يطبق بشننننننأنها الجزاء المقرر ب تحسننننننب ضننننننمن عدد تكرار المخالفات

وفي حننال ارتكنناب الموظف بعنند ، وذلننك لمرة واحنندة طوال منندة خنندمننة الموظف،  هننذه اللائحننةأ( المرفق ب\1الملحق رقم )بنن

 جلسة الإرشاد والتوجيه لإي من  ذه المخالفات المؤشر عليها بعلامة )*( يطبق الجزاء المقرر.

أ( المرفق بهننذه \1الملحق رقم )بنن( بشنننننننننننننننأن المخننالفننات والجزاءات 24بننالنسننننننننننننننبننة للمجموعننة الأولى الواردة في الجنندول رقم ) -3

 للنموذج المعد لهذا الغرض في ،  اللائحة
ً
، ويعتمد ة الحكوميجهة اليلتزم الموظف ببيان أسننننننننننننننباب قيامه بالمخالفة وفقا

 مالم ين  في  الرئ سمن 
ً
لى عجدول المخالفات والجزاءات المباشننننننننننر، ويرفع للسننننننننننلطة المختصننننننننننة لإتخاذ ماتراه مناسننننننننننبا

 خلاف ذلك.

من الرئ س أو المدير  أو من الصنننننننننادر بها قرار ( من  ذه اللائحة 89لمنصنننننننننوص عليها في المادة رقم )الجنة التحقيق تقوم  -4

( 24رقم ) المجموعة الثانية والثالثة الواردة في الجدول في الثالثة الأولى والثانية و لمرة في المخالفة لبالتحقيق  يفوضنننننننننننننانه

ما لم ين  في جدول المخالفات والجزاءات على ،  بهذه اللائحةأ( المرفق \1الملحق رقم )ببشننننننننننننننأن المخالفات والجزاءات 

 خلاف ذلك.

 من ( من  ننننذه اللائحننننة 38المنصننننننننننننننوص عليهننننا في المننننادة رقم )يحننننال الموظف إلى لجنننننة الانضننننننننننننننبنننناط الوظيفي  -5
ً
إذا كرر أيننننا

جموعننات لمرة الثننالثننة في بنناقي المالمخننالفننات الواردة في ذات المجموعننة لمننا بعنند المرة )الرابعننة( في المجموعننة الأولى ولمننا بعنند ا

 على خلاف ذلك.جدول المخالفات والجزاءات خلال سنة من تاريب ارتكاب المخالفة )لأول مرة( ما لم ين  
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إذا كرر الموظف المخالفة في ذات المجموعة التي أحيل بشننننأنها إلى لجنة الانضننننباط الوظيفي خلال ذات السنننننة من تاريب  -6

 أخرى.ارتكاب المخالفة )لأول مر 
ً
 ة( أو خلال  لا ة أشهر من تاريب إحالته إليها يحال إلى لجنة الانضباط الوظيفي مرة

الملحق ب ( بشننننننننننننننأن المخالفات والجزاءات24رقم ) الجدول يحظر توقيع أكثر من جزاء على المخالفة الواحدة مالم ين   -7

 على خلاف ذلك. أ( المرفق بهذه اللائحة\1رقم )

 من مخننننالفنننناتننننه تعننننددت إذا أمننننا التكرار في لبعضننننننننننننننهننننا مكملننننة تعتبر المجموعننننة ذات في فالموظ مخننننالفننننات تعننننددت إذا -8

 أي على سننننننننننننننننة مندة مضنننننننننننننننت إذا بنأننه مراعناة مع التكرار في الأخرى  عن مسننننننننننننننتقلنة مخنالفنة كنل تعتبر مختلفنة مجموعنات

 . التكرار مرات ضمن من تحتسب لا الموظف ارتك ها مخالفة

( بشننننننننننننننننننأن 24جنننندول رقم )بالإداريننننة الواردة الجزاءات توقيع أي من  يجوز لمننننادة لا ( من  ننننذه ا3مع مراعنننناة البننننند رقم ) -9

ن واسننننننننننت ناءً م ، على الموظف إلا بعد إجراء تحقيق كتابي،  أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب المخالفات والجزاءات

أيام  (5)اتب الأسنننناسنننن ي لمدة لاتزيد عن ذلك يجوز للرئ س أو المدير توقيع جزاء لفت النظر أو الإنذار أو الخصننننم من الر 

 مع مراعاة مايلي: (30)في المخالفة الواحدة وبما لايجاوز 
ً
 في السنة على أن يكون القرار مسببا

ً
 -يوما

 أيام. (5)ألا يشمل الإست ناء المخالفات التي تزيد عقوبتها عن  .أ

 أن تحتسب المخالفة من ضمن التكرار. .ب
 

جزاء ال أيام خصنننننننم، و  الراتب الشنننننننامل منم الانقطاع عن العمل بدون عذر مقبول صنننننننم أياخيراعى أن يكون احتسننننننناب  -10

 الراتب الأساس ي.  من

، فإذا تخلف عن  تأجيل و خطاره بموعد آخرالإذا اعتذر الموظف عن حضننننننننننننننور أي من لجان التحقيق لأول مرة يجوز  -11

،  ها، ومن  م تصننندر اللجنة المعنية توصنننيات الحضنننور للمرة الثانية يكون قد تنازل بإرادته عن حقه في الدفاع عن نفسنننه

 يطبق الجزاء المقرر للمخالفة أو الجزاء المقرر لمخالفة الامتناع عن الحضور أمام لجان التحقيق أيهما أشد.و 

بت ، و ذا رف  التوقيع أ محضننر التحقيق على كل صننفحة من صننفحات على أقواله  المحال إلى التحقيقوقع الموظف ي -12

  الرف  مع أسبابه في المحضر.

 بشأنها. اللائحة  ذهالمخالفات التي لم يرد ذكر ا في  -13
ً
 تحال إلى اللجنة العليا للموارد البشرية لتقرير ماتراه مناسبا

 للإجراءات الخننناصننننننننننننننننة بنننآلينننة التظلم الواردة في يحق للموظف أن يتظلم من الجزاء الصننننننننننننننننادر في حقنننه وذ -14
ً
 ه نننذلنننك وفقنننا

 .اللائحة
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 إجراءات تظلم الموظفين

 (87) ادةالم

 ةيجوز للموظف التظلم من القرار الصننننننننننادر بتوقيع الجزاء الإداري بحقه بطلب يقدم إلى لجنة التظلمات والشننننننننننكاوى في الجه

 اللائحة مدد و جراءات التظلم. ذه ة العليا للموارد البشرية وتبين الحكومية وللموظف الاعتراض على قرار ا أمام اللجن

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

182 

 

 

 

 

 

 الباب السابع

 ))الفصل الثاني((

 التحقيق وإجراءاتا
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 لجنة الرشاد والتوجيا

 (88) ادةالم

 خننالفننات والجزاءات( بشنننننننننننننننأن الم24الجنندول رقم )رتكنناب الموظف للمرة الأولى مخننالفننة من المخننالفننات الواردة في افي حننال  .1

 .حالته إلى لجنة الإرشاد والتوجيه في جهة عملها، يتم  والمؤشر عليها بعلامة )*( أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب

 ، من ذوي الكفاءةالرئ س أو المديريصنننندر بتسننننميتهم قرار من بحد أدنى موظفين  (3)من لجنة الإرشنننناد والتوجيه شننننكل ت .2

 فيه أن
ً
، ويعاد قرار تشننننننننننننننكيل اللجنة إذا  أعلى من درجة الموظف المخالف رئ س اللجنة مسنننننننننننننناوية أودرجة  تكون  مراعيا

 .صدر القرار بخلاف ذلك 

ه بة على تكرار الآ ار المترتوبالعواقب بإرشننناد الموظف وتوعيته بنظام الانضنننباط الوظيفي لجنة الإرشننناد والتوجيه  تخت  .3

 لمخالفة.ل

 لجنة التحقيق

 (89)ادة الم

( بشننننننننننننننننأن 24الجنندول رقم )مخننالفننة من المخننالفننات الواردة في بعنند جلسننننننننننننننننة الإرشنننننننننننننننناد والتوجيننه رتكنناب الموظف احننال في  -1

 .حالته إلى لجنة التحقيقايتم  والمؤشر عليها بعلامة )*( أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب المخالفات والجزاءات

من  ،در بتسنننننننميتهم بقرار من الرئ س أو المدير  على أن تتكون يصنننننننبحد أدنى  من الموظفين (3)لجنة التحقيق من تشنننننننكل  -2

 فيه أن ذوي الكفاءة
ً
المحال للتحقيق ، ويعاد قرار أعلى من درجة الموظف  رئ س اللجنة مسنننننننننننننناوية أو تكون درجة  مراعيا

 .تشكيل اللجنة إذا صدر القرار بخلاف ذلك 

الملحق رقم بن ( بشنننننننننننننننأن المخنالفنات والجزاءات24جندول رقم )بنالفي كنافنة المخنالفنات الواردة  بنالنظرلجننة التحقيق تخت   -3

 . على خلاف ذلكفي الجدول في المجموعة الثانية والثالثة ما لم ين   أ( المرفق بهذه اللائحة\1)

 .للإسترشاد برأيه شريطة أن لا يكون له صوت معدود بمن تراه من ذوي الخبرة يجوز للجنة التحقيق الإستعانة -4

أو عضننننننننو لجنة التحقيق أن يشننننننننارل في  نظر أي مخالفة أوصنننننننن ى بإحالتها للتحقيق بحكم مسننننننننؤولياته، أو  يجوز لرئ س لا -5

  بقرار اداري للنظر 
ً
 بديلا

ً
 فيها ، ويتم ترشيح عضوا

ً
كانت قد وقعت من موظف تربطه به صلة قربى أو نسب أو كان طرفا

 في  ذه المخالفة.

الاحوال  في جميعاسننتبداله  بعضننو بديل بقرار من السننلطة المختصننة وفي حال تغيب أحد أعضنناء لجنة التحقيق فيجوز  -6

 إلا بحضور جميع أعضائها بما فيهم العضو البديل إن تطلب الامر ذلك.
ً
 لا يكون اجتماع اللجنة صحيحا

 (90)ادة الم

 للائحة.الإجراءات المنصوص عليها في القانون و ذه اكافة لا يجوز توقيع جزاء على الموظف إلا بعد اتخاذ 
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 (91) ادةالم

وليننة ؤ دون الإخلال بننالمسننننننننننننننكننل موظف يخننالف الواجبننات أو يرتكننب المحظورات المنصننننننننننننننوص عليهننا في القننانون أو  ننذه اللائحننة 

  المدنية أو الجزائية
ً
  يجازى إداريا

ً
، ولا يعفى الموظف من الجزاء إلا إذا  بت أن ارتكابه للمخالفة المتصنننننننننلة بالوظيفة كان تنفيذا

 .بي صادر من رئ سهلأمر كتا

 (92)ادة الم

 )الرئ س أو المدير(. السلطة المختصة بالإحالة إلى التحقيق هي التي تخت  بتوقيع الجزاء

 (93)ادة الم

 يجوز للسنننننننننننننلطة المختصنننننننننننننة وقف الموظف عن 
ً
إذا اقتضنننننننننننننت مصنننننننننننننلحة يوم قابلة للتمديد لمدة مما لة  (15) لمدة العمل إداريا

 بأي وسننننننيلة يمكن إ باتها من وسننننننائل الاتصننننننال أو المراسننننننلات التقليدية أو الالكترونيةوظف التحقيق ذلك على أن يخطر الم

على الارقام والعناوين المثبتة في ملفه لدى الجهة الحكومية ، وفي حال اقتضنننننت مصنننننلحة التحقيق وقف الموظف عن العمل 

 فيتعين على الجهننة الحكوميننة عرض الموضننننننننننننننوع على ا30لمنندة تزينند عن )
ً
للجنننة العليننا للموارد البشننننننننننننننريننة لتقرر مننا تراه ( يومننا

 بشننننننننننننأنه،  
ً
 فقو  مدة الوقفويجب عرض الموظف الموقوف على لجنة التحقيق أو لجنة الانضننننننننننننباط الوظيفي خلال مناسننننننننننننبا

 -: الإجراءات التالية

ة تحقيق أو لجنيجب أن يكون الهدف من الوقف الإداري  و التمهيد لإحالة الموظف إلى التحقيق ، سننواء أمام لجنة ال -1

 .الانضباط الوظيفي

 لمنننا  و وارد بنننالجننندول رقم ) -2
ً
( بشننننننننننننننننأن 24يجنننب إحنننالنننة الموظف إلى لجننننة التحقيق أو لجننننة الانضننننننننننننننبننناط الوظيفي طبقنننا

خلال مدة الوقف على أن يتم البت في التحقيق قبل انتهاء  أ( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )بالمخالفات والجزاءات 

 مدة الوقف.
 

 

 

  (94)ادة الم

 وقف صنننننننرف نصنننننننف راتبه الشنننننننامل اعتبارا من تاريب الوقف ، فإذا انتهى التحقيق 
ً
يترتب على وقف الموظف عن عمله إداريا

إلى الحف  أو عدم  بوت ارتكابه للمخالفة أو عوقب بعقوبة الإنذار ، صرف إليه ما تم إيقافه من راتبه الشامل ، و ذا  بتت 

  رجاع نصف الراتب الشامل الذي تم صرفه له عن فترة الوقف .إدانه الموظف لا يتم أست
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 (95) ادةالم

لاتحول اسننتقالة الموظف دون السننير في إجراءات التحقيق معه ، ولايجوز قبول اسننتقالته إذا كان قد أحيل إلى لجنة التحقيق 

سننننننننننننننتقنالنة أو إنهناء الخندمنة بعند انتهناء وينظر في طلنب الا  ، أو إلى الجهنات القضنننننننننننننننائينة المختصنننننننننننننننةأو لجننة الانضننننننننننننننبناط الوظيفي 

لا يحول التحقيق دون إقامة الدعوى المدنية أو الجنائية المترتبة على ذات المخالفة قضننننننننننننائي ، كما أو صنننننننننننندور حكم  ،التحقيق

  المنسوبة للموظف.

 (96) ادةالم

 

لأدلة بما في ، من حيث جمع ا تحقيقالمخولة لجهات ال ةالسنننلط ولها،  للجنة الانضنننباط الوظيفي أن تسنننتوفي التحقيق بنفسنننها

، وتسننري على الشننهود الأحكام الخاصننة بمن يؤدي الشننهادة أمام الجهات  حلف اليمين إذا لزم الأمرو ذلك بعد سننماع الشننهود 

 القضائية المختصة.

 (97) ادةالم

 

وصننننننننن ي إما ، ولها أن ت بهذه اللائحة تقوم لجنة الانضنننننننننباط الوظيفي بعد إحالة الموظف إليها بالقيام بإجراءات التحقيق الواردة

 ( من  ذه اللائحة.102أو توقيع أي من الجزاءات الواردة في المادة رقم )الإداري بحف  التحقيق 

 (98) ادةالم

  -تتخذ الإجراءات التالية :معه  التحقيق الإداري  تستوجبإذا نسب إلى الموظف ارتكاب مخالفة 

المنسننننننننننننننوبنننة  المخنننالفنننة الموظف المخنننالف و مسننننننننننننننمننناه الوظيفي و درجتنننه واسننننننننننننننم  الرئ س المبننناشننننننننننننننر منننذكرة تتضننننننننننننننمن يعننند -1

 إلى إدارة الخدمات المساندة. ها رسالو ،إليه

 أن يجوز  و الموظف إلى المنسننننننوبة المخالفة متضننننننمنة المدير أو الرئ س على أعلاه المذكرة المسنننننناندة الخدمات إدارة تعرض -2

 لتحقيقا مصنننننلحة كانت إذا مدته و أسنننننبابه بيان مع التحقيق لمصنننننلحة العمل عن الموظف إيقاف طلب المذكرة تتضنننننمن

 .اللائحة  ذه من( 93) رقم المادة عليه نصّت ما مراعاة مع ذلك تقتض ي

 .المختصة اللجنة إلى الموظف إحالة بشأن إداري  قرار المدير أو الرئ س يصدر( 108( من المادة رقم )4مع مراعاة البند ) -3

 .خطار الموظف المخالف بالقراراه الإداري إلى إدارة الخدمات المساندة لإتخاذ اللازم بشأن يحيل الرئ س أو المدير قرار  -4
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 حضور التحقيق

 (99) ادةلما

 

 بأي وسننيلة اتصننال متوفرة  -1
ً
الحكومية بضننرورة حضننوره للجنة التحقيق  ةالجه لدىيجب إخطار الموظف المخالف رسننميا

 .، ولايجوز إجبار الموظف على الكلام في المخالفات الموجهة إليه للاستماع إلى أقواله وتمكينه من إبداء دفاعه

 ، وأن يكون على علم بسبب الاستدعاء. قد تم بالشكل الصحيحالمخالف يتعين أن يكون استدعاء الموظف  -2

 متضننننننننم عن الحضننننننننور بعذر مقبول وجب على اللجنة إخطار الموظف بموعد آخر للتحقيقالمخالف اذا امتنع الموظف  -3
ً
نا

ر في الاسننننننننننننننتمرا، ويعطي اللجنننة الحق في  امتننناعننه عن الحضننننننننننننننور يهنندر حقننه في النندفنناع عن نفسنننننننننننننننهتنبيننه عليننه في حننال ال

 .للرئ س أو المديرإجراءات التحقيق في غيابه و رفع توصيتها 

لجزاء ا الجزاء المقرر للمخالفة أوعليه يطبق  تقبله اللجنة المختصننةعن الحضننور بدون عذر المخالف ذا امتنع الموظف إ -4

 المقرر لمخالفة الامتناع عن الحضور أمام لجان التحقيق أيهما أشد.

 

 إجراءات إدارة الخدمات المساندة

 (100) ادةالم

 -إدارة الخدمات المساندة الإجراءات التالية مع الموظف المخالف :تتخذ 

طوال  ، وذلك لمرة واحدة لأول مرة لامة )*(مؤشننننر عليها بعفي حالة ارتكابه لأي مخالفة حالته إلى لجنة الإرشنننناد والتوجيه ا -1

 على المخالفة بعلامة )*(. مدة الخدمة
ً
 ، ومن  م يطبق الجزاء المقرر في حال التكرار ولو كان مؤشرا

 لن  المادة )الرئ س أو المدير  لتحديد مدى إلى  اتهاتوصننننننننننننننيرفع  -2
ً
( من  ذه 103إمكانية توقيع الجزاء بدون تحقيق طبقا

 اللائحة.

الضننننننننننننوابط  فقو حالتها إلى لجنة التحقيق أو لجنة الانضننننننننننننباط الوظيفي بإلاتخاذ اللازم  الرئ س أو المديرالمخالفة إلى رفع  -3

 الواردة في نظام الانضباط الوظيفي.



 

 

 

 

187 

 

 حف  التقارير الواردة من لجنة الارشنننننننننننننناد والتوجيه أو لجنة التحقيق أو لجنة الانضننننننننننننننباط الوظيفي أو لجنة التظلمات -4

 ملف خدمة الموظف المخالف. فيوالشكاوى 

إلى  أ( المرفق بهنننذه اللائحنننة\1الملحق رقم )بنننالمخنننالفنننات والجزاءات ( بشننننننننننننننننأن 24رقم )جننندول البننن رفع المخنننالفنننة التي لم ترد -5

 لاتخاذ اللازم بإحالتها إلى اللجنة العليا للموارد البشرية.الرئ س أو المدير 

 

 التحقيق لجنةإجراءات 

 (101)ادة الم

 -: لتحقيق ولجنة الانضباط الوظيفي الإجراءات الآتيه عند إحالة الموظف للتحقيقلجنة ا تتخذ

 خطار الموظف أعلاه بالمخالفة المنسوبة إليه وموعد التحقيق فور تلقيها قرار الإحالة بالتحقيق.ا -1

 -فتح محضر للتحقيق في اليوم الذي تحدده لسماع أقوال الموظف أعلاه ، يتضمن : -2

وبياناتهم الوظيفية وتاريب صننننننندور القرار والسنننننننلطة التي أصننننننندرته وتاريب  ئها الحاضنننننننرينعضننننننناأاسنننننننم رئ س اللجنة و  .أ

 عن 
ً
إسننننننتلامه والمخالفة موضننننننوع التحقيق و سننننننم الموظف المنسننننننوبة إليه المخالفة وبيان حالته الوظيفية وملخصننننننا

 المستندات المرفقة بالقرار.

 .أعلاهإ بات حضور أو عدم حضور الموظف  .ب

ألا تخرج مراعين  وا بننات مننا يجيننب بننه ، وسننننننننننننننمنناع أقوالننه بموضننننننننننننننوع المخننالفننة محننل التحقيق أعلاهف إحنناطننة الموظ .ج

 الأسئلة عن موضوع التحقيق وأن يعطى الموظف الفرصة الكاملة لإبداء دفاعه.

سننننننتدعاء بعد إ بات بياناته الوظيفية وتاريب إخطاره بالا  هسننننننماع أقوالسننننننتدعائه و اسننننننتدعاء من يتطلب التحقيق ا .د

 الفرصة الكاملة للإدلاء بشهادته.يراعى لى أن ع

 بأقوال الشهود إذا لزم الأمر و  بات أقواله بشأنها.أعلاه مواجهة الموظف  .ه

لع عليه لجنة التحقيق منها على أن يرفق صور منها بالمحضر. .و
ّ
 إ بات ما يقدم من أورا  ومستندات أو ما تط

ق أقوالهم على كل صننننفحة من صننننفحات المحضننننر و ذا رف  وغيره ممن سننننمعت لجنة التحقي أعلاهتوقيع الموظف  .ز

 أحد م التوقيع أ بت ذلك بالمحضر وأ بتت أسبابه إن أبديت. 
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إ بات إنتهاء التحقيق في آخر المحضنننننننننننر بعد الإنتهاء من أخذ الأقوال وتوقيع رئ س وأعضننننننننننناء لجنة التحقيق على كل  .ح

 صفحة من صفحات التحقيق.

يجة والشهود إن وجدوا والنتالموظف أعلاه ء من التحقيق مذكرة تتضمن ملخصا بأقوال تعد لجنة التحقيق بعد الانتها -3

 وتوصياتها بشأن التحقيق. التي أسفر عنها التحقيق

 

 لما يلي : لإصدار قرارهالرئ س أو المدير تعرض المذكرة على  -4
ً
  -وفقا

 .حف  التحقيق .أ

( المرفق بهذه أ\1الملحق رقم )بالجزاءات  المخالفات و ن( بشننننننننننننننأ24رقم ) جدول التوقيع الجزاء المنصننننننننننننننوص عليه في  .ب

 على الموظف المحال من لجنة التحقيق. اللائحة

( من  نننذه اللائحنننة على الموظف المحنننال إلى لجننننة الانضننننننننننننننبننناط 102في المنننادة رقم )توقيع الجزاء المنصننننننننننننننوص علينننه  .ج

 الوظيفي. 

لتي يجرى التحقيق بشننأنها وجب عليها إعداد مذكرة تتضننمن إذا بدت للجنة التحقيق أ ناء التحقيق مخالفة أخرى غير ا -5

تحنندينندا للمخننالفننة واسننننننننننننننم الموظف المنسننننننننننننننوبننة إليننه ووظيفتننه ودرجتننه ومنندى إرتبنناط  ننذه المخننالفننة بننالمخننالفننة التي يجرى 

 التحقيق بشأنها وذلك للعرض على السلطة المختصة لإتخاذ اللازم. 

إلى الموظف تشنننننننننننكل جريمة جنائية وجب عليها إعداد مذكرة بذلك تعرض  إذا رأت لجنة التحقيق أن المخالفة المنسنننننننننننوبة -6

يق مع التحق يعلى السننننننننننننننلطننة المختصنننننننننننننننة لإبلاو الجهننات المختصنننننننننننننننة وفي  ننذه الحننالننة يوقف التحقيق الإداري إلى أن ينته

 فإذا انتهى التحقيق إلى إحالة الموظف للمحاكمة الجزائية اسنننننننتمر وقف التحقيق الإدار 
ً
يصننننننندر  ي إلى أنالموظف جنائيا

 .  حكم نهائي في الدعوى الجزائية

إذا أحيل الموظف للتحقيق دون وقفه عن العمل واقتضننننننننننننننت مصننننننننننننننلحة التحقيق وقفه وجب على لجنة التحقيق إعداد  -7

عن  قرار بوقفه للسننننننننننلطة المختصننننننننننة تصنننننننننندرفإذا  بت جدية  ذه المبررات  مذكرة بذلك تتضننننننننننمن مبررات الوقف ومدته

 للمادةالعمل 
ً
 .وقفه عن العمل على إدارة الخدمات المساندة إخطار الموظف بقرار ، و  ( من  ذه اللائحة93) وفقا
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 الجزاءات

 

 

 

 

 



 

 

 

 

190 

 

 

 (102) ادةالم

عد أخذ ( من  ذه اللائحة وبناءً على توصننننننننية لجنة الانضننننننننباط الوظيفي وب90( ون  المادة رقم )38بمراعاة ن  المادة رقم )

 -موافقة الدائرة يجوز للسلطة المختصة توقيع الجزاءات الإدارية التالية على الموظف المخالف  :

 لفت نظر كتابي. -1

 إنذار كتابي. -2

 في السنة. (30)وبما لا يجاوز  ، في المخالفة الواحدة  أيام (5)الخصم من الراتب الأساس ي لمدة لا تزيد عن  -3
ً
 يوما

 في المخالفة الواحدة (15)لمدة لا تزيد على الخصم من الراتب الأساس ي  -4
ً
 يوما خلال السنة. (60)وبما لا يجاوز  ، يوما

( أشننهر خلال السنننة ، )على أن 3خصننم نصننف الراتب الشننامل أو الوقف عن العمل بدون راتب شننامل، لمدة لا تجاوز ) -5

 يتحمل الموظف قيمة الاشتراكات في حالة الوقف عن العمل بدون راتب شامل(

 حرمان من العلاوة الدورية.ال -6

 علاوات أو بداية مربوط الدرجة أيهما أقل. (7)خف  الراتب بحد أقص ى  -7

 فقط . علاوات (3)خف  الدرجة والراتب في حدود درجة واحدة و -8

( كحد أقصنننننننننننننن ى ، مع %25الفصننننننننننننننل من الوظيفة مع حف  الحق في المعاش أو المكافأة أو الحرمان من أيهما في حدود ) -9

 ة المخالفة مع فعل الموظفمراعاة جسام

 

 (103) ادةالم

( من المادة 3،2،1( من  ذه اللائحة للرئ س أو المدير توقيع الجزاءات المنصوص عليها في الفقرات )90است ناءً من ن  المادة )

.من  ذه اللائحة  (102)
ً
 ، ويكون قراره في  ذا الشأن مسببا

 : يراعى عند تطبيق  ذا الاست ناء ما يلي- 
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( 24جندول رقم )البن المنصننننننننننننننوص عليهناإذا كناننت المخنالفنة من ضننننننننننننننمن المخنالفنات  المقرر للمخنالفنة يجنب توقيع الجزاء -1

 .نأ( المرفق بهذه اللائحة1بالملحق رقم )المخالفات والجزاءات بشأن 

 .فقط الاست ناء من إجراءات التحقيق الكتابي -2

3- .
ً
 أن يكون القرار مسببا

نأ( 1بالملحق رقم )المخالفات والجزاءات بشننننننننننننأن ( 24جدول رقم )الكرار الواردة بتحتسننننننننننننب المخالفة ضننننننننننننمن مرات الت -4

 .المرفق بهذه اللائحة

 

 (104)ادة الم

 ، في واقعة منسوبة إليه لاتتعلق بالوظيفة أو بسب ها 
ً
يوقف الموظف عن العمل بقرار من الرئ س أو المدير إذا حبس احتياطيا

أن يعاد الموظف إلى وظيفته ويصنرف له ما سنبق إيقافه من راتبه الشنامل في حال  ويوقف صنرف نصنف الراتب الشنامل ، على

قررت السنننلطة القضنننائية المختصنننة حف  التحقيق أو عدم إقامة الدعوى الجزائية أو براءة الموظف من التهمة المنسنننوبة إليه 

  -وذلك بمراعاة ما يلي :و لا حرم منه  ، 

 من ا -1
ً
 رسميا

ً
 لجهة المختصة بالدولة يحدد بداية ونهاية تاريب الحبس الإحتياطي.أن يقدم الموظف كتابا

 بوقف نصف الراتب الشامل للموظف طوال مدة الحبس الإحتياطي  -2
ً
 .يصدر الرئ س أو المدير قرارا

 

 

 مكرر  (104)ادة لما

صننننرف  يفة أو بسننننب ها ، ويوقفيوقف الموظف عن العمل بقرار من الرئ س أو المدير إذا أحيل للقضنننناء في جريمة تتعلق بالوظ

راتبه الشننامل ، على أن يعاد الموظف الموظف إلى وظيفته ويصننرف له ما سننبق ايقافه من راتبه الشننامل في حال قررت السننلطة 

القضننائية المختصننة حف  التحقيق أو عدم إقامة الدعوى الجزائية أو براءة الموظف من التهمة المنسننوبة إليه و لا حرم منه ، 

 على أن 
ً
  -وذلك بمراعاة ما يلي :لا يحول ذلك دون مساءلته إدرايا

 من الجهة المختصة بالدولة يحدد بداية ونهاية تاريب الحبس الإحتياطي. -1
ً
 رسميا

ً
 أن يقدم الموظف كتابا

 بوقف الراتب الشننننننننننننننامل للموظف طوال مدة الحبس الإحتياطي على أن يصننننننننننننننرف له راتبه  -2
ً
يصنننننننننننننندر الرئ س أو المدير قرارا

 مل.الشا
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ايقافه من راتبه الشننننننننننننامل في حال قررت السننننننننننننلطة القضننننننننننننائية المختصننننننننننننة حف  التحقيق أو عدم إقامة  تميصننننننننننننرف له ما  -3

 .الدعوى الجزائية أو براءة الموظف من التهمة المنسوبة إليه

 (105) ادةالم

 لحكم قضننننننائي في جناية أو جنحة غير مخلة بالشننننننرف أو الأمانة
ً
وقف ، يفي دعوى مدنية أو  كل موظف يحبس أو يسننننننجن تنفيذا

، ويجوز للسننننننننلطة المختصننننننننة إنهاء  ، ويحرم من راتبه الشننننننننامل طوال مدة حبسننننننننه أو سننننننننجنه بقرار من الرئ س أو المدير عن عمله

 من تاريب الحبس بناءً على توصية لجنة الانضباط الوظيفي. (3)تجاوزت مدة الحبس تم سجنه أو خدمته إذا 
ً
 أشهر اعتبارا

 - ذه المادة أتباع الضوابط والإجراءات التالية : يقيراعى عند تطب

 به  .أ
ً
يجب أن يصننننندر القرار بوقف الراتب الشنننننامل بناء على صنننننورة طبق الأصنننننل من الحكم الصنننننادر عن المحكمة مو نننننحا

 مدة الحبس أو السجن ونوع الجريمة.

 من تاريب تنفيذ الحكم القضائي. .ب
ً
 يتم وقف الراتب الشامل إعتبارا

، يسننننننننترد ماصننننننننرف للمذكور من رواتب  رة الحبس الاحتياطي ضننننننننمن مدة الحبس أو السننننننننجن المحكوم بهاإذا احتسننننننننبت فت .ج

 خلال تلك الفترة.

 لحكم قضنننننننننائي إذا زادت مدة حبسنننننننننه أو سنننننننننجنه على  .د
ً
 (3)يجوز للسنننننننننلطة المختصنننننننننة إنهاء خدمة الموظف المحبوس تنفيذا

 أشهر بناء على توصية من لجنة الإنضباط الوظيفي.

 لحكم قضائي في دعوى مدنية.يسري ماور  .ه
ً
 د أعلاه في حال كان الحبس أو السجن تنفيذا

 

 (106) ادةالم

وفي ،  لايصننننننرف للموظف ماسننننننبق خصننننننمه من رواتب في حال إعادته إلى العملمن  ذه اللائحة ( 105مع مراعاة ما ورد بالمادة )

 
ً
 -لحكم قضائي يراعى مايلي : حال إعادة الموظف إلى العمل بعد إنقضاء فترة الحبس أو السجن تنفيذا

 من تاريب مباشرة العمل على نفس درجته الوظيفية السابقة. -1
ً
 يستحق راتبه اعتبارا

2-  
ً
 لحكم قضننائي ضننمن مدة خدمة الموظف ولايسننتحق عنها مكافأة أو معاشننا

ً
لاتحتسننب مدة الحبس أو السننجن تنفيذا

 عن العمل بدون راتب.، وتعامل  ذه الفترة معاملة الإنقطاع  أو رصيد إجازة دورية

 أشهر. (3)لا يستحق الموظف علاوة دورية عن نفس السنة الوظيفية في حال كانت مدة الحبس أو السجن أكثر من  -3
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 (107ادة )الم

يؤجننل إجراء العلاوة النندوريننة أو الترقيننة إذا حلننت أي منهمننا أ ننناء منندة الإيقنناف عن العمننل أو أ ننناء إجراءات التحقيق الإداري 

ى التحقيق إلى براءة الموظف تصننننننرف العلاوة الدورية من تاريب اسننننننتحقاقها و يتم إسننننننتكمال إجراءات الترقية إذا كان إذا إنتهف

إذا إنتهى التحقيق إلى إدانته فلا يجوز صنننننننننرف العلاوة الدورية أو الترقية خلال السننننننننننة الصنننننننننادر فيها ، أما مسنننننننننتوفي شنننننننننروطها 

 الجزاء .
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 الباب السابع

 الرابع(( ))الفصل

 ة سقوط المخالف

 وإجراءات تظلم الموظفين
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 (108) ادةالم

 -: لأحد الأسباب التالية الإداريةتسقط المخالفة 

 وفاة الموظف. -1

انقضنننننناء سنننننننتين من تاريب ارتكابها وتنقطع  ذه المدة باتخاذ أي إجراء تراه السننننننلطة المختصننننننة وتسننننننري مدة جديدة من  -2

و ذا تعددت المخالفات التي ارتك ها الموظف تحسننب المدة  المختصننة بشننأن المخالفة ، تاريب آخر إجراء اتخذته السننلطة

تعنندد الموظفين المنسننننننننننننننوب لهم ارتكنناب نفس المخننالفننة فننإن انقطنناع المنندة بننالنسننننننننننننننبننة لكننل مخننالفننة على حنندة،  وفي حننال 

 لأحد م يترتب عليه انقطاعها بالنسبة للباقين.

 لما تقرره اللجنة الطبية المختصة.إصابة الموظف بعجز يتعذر معه اتخاذ إ -3
ً
 جراءات التحقيق معه وفقا

( أيام عمل من تاريب 10عدم اتخاذ السننننننننننننننلطة المختصننننننننننننننة للإجراءات المنصننننننننننننننوص عليها في اللائحة خلال مدة أقصننننننننننننننا ا ) -4

 اكتشاف المخالفة .

 

 (109) ادةالم
 

 لما يلي :يجوز للموظف التظلم من أي قرار  إداري يصدر بحقا من جهة عمل
ً
 -ا أو التقدم بشكوى وفقا

: آلية التظلم أو الشكوى لدى جهة عمل الموظف
ً
 أولا

 

في الجهة الحكومية  والشننننكاوى  لجنة التظلماتل( بشننننأن التظلم أو الشننننكوى 13نموذج الإسننننتمارة رقم ) يملي الموظف -1

بالجهة الحكومية ويسلم نسخة منه بعد  ، ويقدمها لإدارة الخدمات المساندة ج( المرفق بهذه اللائحة\1الملحق رقم )ب

  التوقيع عليه إلى الموظف .

 . أيام عمل (5) خلالفي التظلم أو الشكوى البت في الجهة الحكومية والشكاوى على لجنة التظلمات  -2

لبت المدير ا وعلى الرئ س أو الرئ س أو المديرإلى أو الشكوى  توصياتها بشأن التظلموالشكاوى ترفع لجنة التظلمات  -3

 تاريب رفع التوصية إليها.( أيام عمل 3في التوصية خلال )



 

 

 

 

196 

 

( يوم عمل في حال 19خلال ) اللجنة العليا للموارد البشننننننننننننننريةالرئ س أو المدير أمام من قرار  التظلميجوز للموظف  -4

 .عدم قبوله بالقرار أو عدم الرد عليه

 

 

: آلية التظلم والشكوى لدى اللجنة العليا للموارد ال
ً
 بشرية انيا

 

التظلم أو بشنننأن ( 14نموذج الإسنننتمارة رقم )بتعبئته للجنة العليا للموارد البشنننرية يرفع الموظف التظلم أو الشنننكوى  -1

 ج( المرفق بهذه اللائحة .\1الملحق رقم )بلموارد البشرية لالشكوى إلى اللجنة العليا 

ن عواسنننننننتيفاء البيانات والمسنننننننتندات المطلوبة  ةودراسننننننن بشنننننننأن بحثاللازم على اللجنة العليا للموارد البشنننننننرية أتخاذ  -2

 يوم عمل من تاريب رفعه إليها. ( 15)خلال التظلم أو الشكوى 

يوم عمل من تاريب اسننننننننننننتيفاء البيانات والمسننننننننننننتندات  (15)البت في التظلم خلال  اللجنة العليا للموارد البشننننننننننننريةعلى  -3

 من قرار.، على أن تبلغ جهة عمل الموظف بما انتهت إليه  المطلوبة

 بلاو الموظف و جهة عمله بقراره بشأن الشكوى أو التظلم.اعلى اللجنة العليا للموارد البشرية  -4

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

197 

 

 

 

 الباب السابع

 ))الفصل الخامس((

 إلغاء الجزاءات
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 (110) ادةالم

 

 -: الجزاءات الإدارية الموقعة على الموظف بانقضاء المدد التاليةالأ ر المترتب على لغى ي

 أشهر في حالة لفت النظر.  لا ة -1

 .ستة أشهر في حالة الإنذار  -2

 ( أيام فأقل.5ستة أشهر في حالة الخصم من الراتب ) -3

 ( أيام فأقل.5ستة أشهر في حالة الإيقاف عن العمل مدة ) -4

 ( أيام.5سنة في حالة الخصم من الراتب مايزيد على ) -5

 ( أيام.5سنة في حالة الإيقاف عن العمل مدة تزيد على ) -6

 تان في حالة الحرمان من العلاوة الدورية.سن -7

8- .
ً
  لاث سنوات في حالة خف  الدرجة أو خف  الراتب أو خفضهما معا

 زاء.نننننننننننننننننننننننور الجدننننننننننننننننننننب صنننننننننننننننننننن تاريننننننننادة مننننننننننننذه المنننننننننننا في  ننننننننننننندد المشار إليهننننننننننننننننتسب المننننننوتح
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 الباب الثامن

 ))الفصل الأول((

 إنهاء الخدمة
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 (111) ادةالم

 -: تنتهي خدمة الموظف لأحد الأسباب التالية

 صدور مرسوم أميري. -1

 الإقالة بقرار من المجلس. -2

 سحب جنسية الدولة أو إسقاطها. -3

 مديد خدمته.بلوو سن الإحالة إلى التقاعد مالم يتم ت -4

 عدم اللياقة الصحية. -5

 عدم الكفاءة الوظيفية. -6

 الاستقالة. -7

 الوفاة. -8

 انتهاء مدة التعاقد أو إنهائها قبل انتهاء مدتها من السلطة المختصة. -9

 متصلة أو )15الانقطاع  أو الغياب عن العمل بدون عذر مقبول لمدة ) -10
ً
 منفصلة خلال السنة.30( يوما

ً
 ( يوما

 زاء إداري أو العزل بحكم قضائي.الفصل من الخدمة كج -11

 للسننننننننننننلطة  -12
ً
الحكم النهائي بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة مخلة بالشننننننننننننرف أو الأمانة، ويكون الفصننننننننننننل جوازيا

 .المختصة إذا كان الحكم مع وقف تنفيذ العقوبة

 لخطط توطين الوظائف على أن يعطى الموظف مهلة شهرين قبل إنهاء خدماته -13
ً
 . الإحلال وفقا

 إعادة الهيكلة. -14
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 (112) ادةالم

 لما يلي:111يصدر قرار إنهاء الخدمة من السلطة المختصة بالتعيين للأسباب الواردة في المادة )
ً
 -( من  ذه اللائحة، وفقا

وذلك من تاريب صنننننننننندور تشننننننننننريع  طهااسننننننننننقتم اأو  عنه في حال تم سننننننننننحب جنسننننننننننية الدولة خدمة الموظف المواطن تهيتن -1

 من تاريب صدور مرسوم السحب أو السقوط. قاطالسحب أو الاس

( سنة تنهى خدماته بالقانون ولايستحق بدل إنذار عند إنهاء الخدمة ، ويجوز 60سن الإحالة إلى التقاعد )الموظف بلوو  -2

للسلطة المختصة تمديد خدمة الموظف سنة فأخرى لمدة )خمس سنوات( بحد أقص ى إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك 

د بناء على شنننهادة معتمدة من اللجنة الطبية المختصنننة تثبت لياقة الموظف الصنننحية للوظيفة ، ويكون ذلك ويتم التمدي

( سنننننة وتعتبر المدة متصننننلة عند احتسنننناب مكافأة نهاية الخدمة 60بعقد جديد يبدأ من اليوم التالي لبلوو الموظف سننننن )

 (65 )لاجازات الدورية عن فترة الخدمة بعد بلوغهولا يسننننننننننننننتحق الموظف مكافأة نهاية الخدمة وبدل نقدي عن رصننننننننننننننيد ا

العاملين بنظام العقد المؤقت و العاملين بنظام المكافأة  سنننننننننننننننة ويسننننننننننننننتثنى من كل ذلك العاملين بنظام العقد الخاص و

 الشهرية.

صحية لذلك بقرار من اللجنة الطبية المختصة تثبت عدم لياقة الموظف ا ويثبت، للعمل  الصحية لياقة الموظفعدم  -3

 لأداء الوظيفة.

يحدده  الذي الزمني للمسنننننننننننتوى والإطار وفقا سننننننننننننوي أداء  تقييم على الموظف وذلك بحصنننننننننننول  ، عدم الكفاءة الوظيفية -4

 .الغرض لهذا الأداء تقييم نظام

 -يراعى مايلي :من العمل و  الاستقالة -5

 رغبترئ سننننننننننننه المباشننننننننننننر  بأي وسننننننننننننيلة يمكن إ باتها إلى من عمله الإسننننننننننننتقالةأن يتقدم بطلب  على الموظف .أ
ً
ه في إنهاء معلنا

 من  (30)، قبل  الحكومية من جهتهخدمته 
ً
للإسننننننننننننننتقالة في الطلب، ما لم ين  العقد على خلاف  المحدد تاريباليوما

 ذلك، ويُعتبر تاريب استلام المسؤول المباشر لطلب الإستقالة  و تاريب تقديم الإستقالة.

 طلب الإستقالة وعرضه على السلطة المختصة لإصدار القرار بشأنها. وضع توص ته علىعلى الرئ س المباشر  .ب

 (30)الإسننتقالة من السننلطة المختصننة وتعتبر الإسننتقالة مقبولة بمضنن ي قبول طلب تنتهي خدمة الموظف بصنندور قرار  .ج

 من تاريب تقديمها.
ً
 يوما

 من تاريب  (30)بمضنننننننننننننن ي مدة  أو للإسننننننننننننننتقالةلا يحق للموظف ترل العمل قبل التاريب المحدد  .د
ً
إلا إذا  تقديم الطلبيوما

 و قبول  (30)إعفاءه من مدة  السننننننننلطة المختصننننننننة في الجهة الحكوميةرأت 
ً
الاسننننننننتقالة قبل التاريب المحدد بها  طلب يوما

 دون عذر  (30)فإذا إنقطع الموظف عن العمل خلال فترة 
ً
تطبق في شننننننننننننننأنه أحكام و جراءات الإنقطاع عن  مقبول يوما

 بهذه اللائحة. العمل الواردة
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 للجننة التحقيق أو المحناكمنة الجزائينة عن  .ه
ً
 أو محنالا

ً
 احتيناطينا

ً
و واقعنة ألا تقبنل اسننننننننننننننتقنالنة الموظف إذا كنان محبوسنننننننننننننننا

 تتعلق بالوظيفة أو بسب ها. جريمة

 إلا بموافقة السلطة المختصة وبشرط أن تتم  ذه الموافقة قبل التاريب الإستقالة طلب لا يجوز للموظف الرجوع عن .و

 المحدد لانتهاء خدمته بالاستقالة.

الملحق رقم ب( بشننننننننننأن مقابلة نهاية الخدمة 15رقم )نموذج اللموظف الذي يقدم إسننننننننننتقالته وتعبئة مع اإجراء مقابلة  .ز

 .ج( المرفق بهذه اللائحة\1)

 

 الوفاة: -6

بناء  هتر قرار إنهاء خدميصننننننننننننننديعتبر تاريب نهاية الخدمة  و اليوم التالي من  تاريب الوفاة في حال وفاة الموظف ، و 

 على شهادة الوفاة الصادرة من الجهة المختصة.

 -انتهاء مدة التعاقد أو إنهائها من السلطة المختصة قبل انتهاء مدتها يراعى مايلي : -7

 للمدة المحددة  .أ
ً
يجب على السننننننننننننننلطة المختصننننننننننننننة أن تخطر الموظف بإنهاء خدمته بسننننننننننننننبب انتهاء مدة التعاقد وفقا

 بالعقد.

يت ، في حال انه إلى نهاية مدة العقد أو راتب شنننننننهرين شننننننناملين أيهما أقل ةالشنننننننامل رواتبهالموظف مجموع يسنننننننتحق  .ب

وظف المغير المواطن و للموظف بعنند انقضننننننننننننننناء فترة الاختبننار و  أ ننناء سننننننننننننننريننان العقنندلأسننننننننننننننبنناب غير تننأديبيننة خنندمتننه 

 .العامل بنظام العقد الخاصالمواطن 

، في حال انهيت  هاية مدة سننننننننننننننريان العقد أو مكافأة شننننننننننننننهر واحد أيهما أقليسننننننننننننننتحق الموظف مجموع مكافآته إلى ن .ج

للموظف العنامنل بنظنام المكنافأة بعند انقضنننننننننننننناء فترة الاختبنار و  أ نناء سننننننننننننننرينان العقندلأسننننننننننننننبناب غير تنأديبينة خندمتنه 

 .الشهرية

 متصننننننلة أو )15في حال الانقطاع أو الغياب عن العمل بدون عذر مقبول لمدة ) -8
ً
 30( يوما

ً
منفصننننننلة خلال السنننننننة  ( يوما

 -يُراعى ما يلي:

 متصلة يتم اتخاذ الإجراءات الآتية 15في حالة الانقطاع عن العمل لمدة ) -أ
ً
 -:( يوما

 وقف الراتب الشامل. .1

 ( يوم لتقديم أسباب الانقطاع .15( يوم بعد فترة الانقطاع )30يمنح الموظف المنقطع مهله ) .2

 .إجازة دورية أو إجازة بدون راتب  باعتبار ام تسوية المدة إذا تم قبول العذر من السلطة المختصة يت .3

 من تاريب الانقطاع. .4
ً
نهى خدمة الموظف المنقطع عن العمل اعتبارا

ُ
 إذا لم تقبل السلطة المختصة العذر ت
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 متقطعنننة خلال السننننننننننننننننننة بننندون عنننذر مقبول 30يجوز إنهننناء خننندمنننة الموظف النننذي يغينننب عن عملنننه لمننندة ) -ب
ً
( يومنننا

 لحكومية نظام الانضباط الوظيفي على الموظف عن تلك الأيام.وطبقت الجهه ا

( من  ننذه المننادة بسننننننننننننننبننب الانقطنناع عن العمننل مخننالفننة 8يعتبر إنهنناء الخنندمننة الوارد في الفقرة )أ( من البننند ) لا -ج

 تأديبية تستوجب اتخاذ إجراء تأديبي.

  لننه بهننا يجننب عليننه أن يبلغ رئ سنننننننننننننننه يعود إليننه بعنند انتهنناء إجننازتننه المرخ الموظف الننذي ينقطع عن عملننه أو لا -د

 المباشر بأسباب الانقطاع بكتاب موجه وعلى الرئ س المباشر أن يحيله إلى إدارة الخدمات المساندة.

يجب على مدير إدارة الخدمات المسنننننننناندة أو من ينوب عنه توجيه إخطار بأي وسننننننننيلة من وسننننننننائل الاتصننننننننال أو  -ه

آخر  في ملف الخدمة إلى الموظف المنقطع على والعناوين المثبتةلأرقام المراسننننننننننننننلة التقليدية أو الإلكترونية على ا

عنوان  ابت بملف خدمته يذكر فيه صننننننننننننننراحة التنبيه على الموظف بالعودة إلى العمل و لا انهيت خدمته ما لم 

عمل  ( أيام5 ذا الإخطار خلال ) ويكون توجيهيقدم الأسنباب المبررة لانقطاعه لعرضنها على السنلطة المختصنة 

 الموظف. انقطاعمن تاريب 

ي حنننالنننة الأحوال ف وفقتعتبر خننندمنننة الموظف المنقطع منتهينننة من تننناريب الانقطننناع أو اليوم التنننالي لانتهننناء الإجنننازة  -و

 من اليوم التالي لاكتمال المدة الموجبة 
ً
الانقطاع المتصننننننننننننننل أو عدم العودة إلى العمل بعد انتهاء الإجازة أو اعتبارا

 ي حالة مدة الانقطاع المتقطع.لإنهاء الخدمة ف

يجوز سنننننننننننحبه أو تعديله ويجوز إعادة تعيين الموظف  إذا صننننننننننندر قنننننننننننننننننننننننننرار إنهاء الخدمة بالانقطاع عن العمل فلا -ز

 للقانون و ذه اللائحة. 
ً
 المنقطع عن العمل في حالة توافر شروط ذلك، وفقا

 لإنهاء العمل المكلف به أو تسننننلييجوز للسننننلطة المختصننننة إبقاء الموظف بعد انتهاء خدمته لمدة لا تجاو  -ح
ً
م ز شننننهرا

ما في عهدته إذا اقتضنننت الضنننرورة ذلك ويصنننرف للموظف في  ذه الحالة مكافأة تعادل راتبه الشنننامل عن  ذه 

 المدة.

م تمخالفة يترتب عليها فصننننله من الخدمة أو  الموظف من الخدمة كجزاء إداري بناء على ارتكابفي حال فصننننل الموظف  -9

 من تاريب الوقف أو من تاريب صدور الحكم. تهخدم ائي من المحكمة المختصة تنهىقضبحكم  عزله

 ، بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة مخلة بالشننننننننننننننرف أو الأمانةعليه الحكم النهائي تنهى خدمة الموظف إذا كان  -10

 للسلطة المختصة إذا كان الحكم مع وقف تنفيذ العقوبة
ً
ن تاريب مالموظف خدمة  ن تنهى، على أ ويكون الفصل جوازيا

 لحكم قضائي. هأو من تاريب وقف الحكم النهائي
ً
 إذا دخلت مدة الحبس الإحتياطي ضمن مدة السجن تنفيذا

 لخطط توطين الوظائف، في حال  يعطى الموظف غير المواطن مهلة شهرين -11
ً
  . الإحلال وفقا

شنننننريع إذا صننننندر تشنننننريع بشنننننأن الهيكل التنظيمي للجهة تنهى خدمة الموظف لمصنننننلحة العمل أعتبار من تاريب صننننندور الت -12

 .لا يخل ذلك بالحقو  المترتبة على إنهاء خدمة الموظف أ ناء سريان العقد الحكومية و
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 (113) ادةالم

لا ة   الحكومية راتبه الشنننننننامل عن شنننننننهر الوفاة و ة، تصنننننننرف الجه في غير حالات الإنتحار إذا توفى الموظف و و بالخدمة -1

، و ذا لم يوجد أحد منهم يوزع على ور ته الشننننننننننننننرعيين  لتالية دفعة واحدة لمن كان يعولهم الموظف وقت وفاتهالأشننننننننننننننهر ا

 بمعرفة المحكمة المختصة.

أو المكافأة المسنننننننننننننتحقة للموظف أو ور ته بمقتضنننننننننننن ى  معاش التقاعدتعتبر  ذه المبالغ منحة لاترد ولا يجوز خصنننننننننننننمها من  -2

 رائب والرسوم بكافة أنواعها أو أية التزامات حكومية أخرى ولايجوز الحجز عليها.تعفى من الضو  التشريعات السارية

تتحمل جهة العمل نفقات نقل جثمان الموظف غير المواطن وتذاكر السننننفر بالدرجة السننننياحية لأفراد عائلته الذين كان  -3

 واييعولهم إلى موطنه أو محل إقامته أما في حالة المرافق المتطوع فتصنننننننننرف له تذكرة سننننننننن
ً
 فر بالدرجة السنننننننننياحية ذ ابا

ً
ابا

، ويعتبر  ( در م عن كل يوم وبحد أقصن ى  لا ة أيام أو قيمة فاتورة الإقامة أيهما أقل2000ونفقات الإقامة بحد أقصن ى )

 من تاريب السفر إذا كان من موظفي الحكومة. (5)المرافق في إجازة براتب شامل بحد أقص ى 
ً
 أيام اعتبارا
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 اية الخدمةمستحقات نه

 (114) ادةالم

 لما يلي:
ً
 -تحسب مستحقات نهاية الخدمة للموظف وفقا

 لنظام 
ً
 أو مكافأة نهاية الخدمة طبقا

ً
 تقاعديا

ً
 : يستحق الموظف المواطن عند نهاية خدمته إما معاشا

ً
 الصندو .أولا

 : يسننننننننتحق الموظف المواطن عند نهاية خدمته بدل نقدي عن رصننننننننيد إجازته الدو 
ً
 لما  انيا

ً
رية ، ويصننننننننرف له من الحكومة وفقا

 -يلي :

  ةالمستحقالدورية  رصيد الإجازة
ً
 .عن الإجازة الدورية = البدل النقدي المستحق 30÷ الراتب الأساس ي الأخير× قانونا

  ا
ً
 لما يلي :ل الخدمة: تحسب مكافأة نهاية  لثا

ً
 -لموظف غير المواطن وفقا

ظام العقد الخاص )ب( راتب شننننننهر أسنننننناسنننننن ي عن كل سنننننننة خدمة عند نهاية بن يسننننننتحق الموظف غير المواطن العامل -1

 العقد أو عند نهاية الخدمة.

منة الأئنظنام الأطبناء والصننننننننننننننينادلنة وفنيي الطنب و )نظنام و (ب،يسننننننننننننننتحق الموظف على نظنام الوظنائف العنامنة للعقند )أ -2

 لما يلي :
ً
  -والمؤذنين( عند انتهاء خدمته مكافأة نهاية الخدمة وفقا

 

 ساس ي لشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الأولى.أ راتب -أ

 راتب أساس ي لشهر ونصف عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس التالية. -ب

 .عشر سنواتساس ي لشهرين عن كل سنة من سنوات الخدمة التي تزيد عن أراتب  -ج
 

 لحكومية أقل من سنة واحدة.في الجهة ا المتصلة لا يستحق الموظف مكافأة نهاية الخدمة إذا كانت مدة خدمته -3

ويعتبر  ، لغايات إحتسنننننننننننننناب مكافأة نهاية الخدمة لا تعتبر مدة الغياب والإجازة بدون راتب من ضننننننننننننننمن مدة الخدمة  -4

 في السننننننننننننننة الأولى فقط في حال الوفاة أو إنهاء الخدمة 
ً
 كاملا

ً
ة من قبل السنننننننننننننلطبقرار غير تأديبي جزء الشنننننننننننننهر شنننننننننننننهرا

 المختصة.
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خر راتب أسنننناسنننن ي كان يتقاضنننناه أة الخدمة للموظف الذي يحصننننل على جنسننننية الدولة على أسنننناس تدفع مكافأة نهاي -5

 قبل الحصول على الجنسية .

يسننننننننننننننتحق الموظف على نظام المكافأة الشننننننننننننننهرية مكافأة نهاية خدمة عند انتهاء مدة خدمته لأي سننننننننننننننبب من الأسننننننننننننننباب  -6

تقل مدة خدمته المتصلة عن سنة وتحسب المكافأة على ( من  ذه اللائحة شريطة ألا 111ليها في المادة )ع المنصوص

 عن كل سننننننة من سننننننوات الخدمة المتصنننننلة (30) راتب أسننننناسننننن ي يتقاضننننناه الموظف وبمعدل راتبآخر 
ً
و لا تدخل  يوما

 عن العمل بدون مكافأة في حساب مدة الخدمة .أيام الانقطاع 

 
ً
 -: في جميع الاحوال يراعى مايلي : رابعا

كتمال السنننننننننننننننة المقرر عنها الإجازة الدورية يتم خصننننننننننننننم الراتب الشننننننننننننننامل عن عدد أيام إالموظف قبل نتهت خدمة إإذا  .1

صنننننننيد ن كان له ر إنتهاء الخدمة أو من الرصنننننننيد المجمد إسنننننننتنفد ا زيادة على ما يسنننننننتحقه عنها بعد تاريب إالإجازة التي 

 يسمح بذلك ويستثنى من ذلك الموظف في السنة الوظيفية الاولى.
 

يتمكن من القينام بنأجنازتنه الندورينة خلال السننننننننننننننننة التي أنهينت خندمتنه فيهنا والمرحلنة من ولم هنت خندمنة الموظف تنإذا ا .2

قات وتصننرف مع مسننتح الأسنناسنن ييسننتحق بدل نقدي عن مدة الإجازة التي لم يسننتنفذ ا على الراتب  السننابقةالسنننة 

 نهاية الخدمة.

 الاجازاتتحق بدل نقدي عن رصيد إذا انتهت خدمة الموظف خلال فترة الاختبار فلا يس .3
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 لباب التاسعا

 ))الفصل الأول((

 حكام عامةأ
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 (115) ادةالم

( من المعنناش %25( من مكننافننأة نهننايننة الخنندمننة أو )%25الموظف الننذي تنهى خنندمتننه بننالانقطنناع عن العمننل تخصننننننننننننننم نسننننننننننننننبننة )

  التقاعدي المستحق لمدة عشرة شهور حسب الأحوال.

 

 (116) ادةالم

 لنظننام الانضننننننننننننننبنناط الوظيفي الوارد بهننذه اللائحننة كننل من يقنندم بيننانننات أو 
ً
مع عنندم الإخلال بننالمسننننننننننننننؤوليننة الجنننائيننة يجننازى وفقننا

يم ، أو يمتنع عن تقد ، أو تؤدي إلى صننننننننننننننرف مبالغ مالية له بحكم وظيفته ، تؤ ر على مفردات راتبه معلومات غير صننننننننننننننحيحة

  لقانون أو  ذه اللائحةالبيانات المطلوبة منه بموجب أحكام ا
ً
ن  ل، ويسننترد منه ما يكون قد صننرف إليه بدون وجه حق وفقا

 ( من  ذه اللائحة.118)رقم لمادة ا

 (117)ادة الم

 للقانون رقم ) ، الحكومية إشننننننننننننننرال الموظف المواطن ةيجب على الجه
ً
م 2018( لسنننننننننننننننة 5في نظام الضننننننننننننننمان الإجتماعي وفقا

 للإجراءات التالية :الصندو  تحويلها إلى  الاشتراكات الشهرية و استقطاع و وتعديلاته  ،
ً
 -، وفقا

 

 -الجراءات :

انتهاء الخدمة يتم تعبئة نموذج  وعندؤمن عليه الم( بشنننأن بدء خدمة 6عند التعيين يتم تعبئة نموذج اسنننتمارة رقم ) .1

مع إرفا  كافة المستندات رفق بهذه اللائحة ج( الم\1الملحق رقم )بؤمن عليه الم( بشأن انتهاء خدمة 16استمارة رقم )

 المطلوبة لكل منها.

 .بشأن منح رقم تأميني للموظف والصندو  التنسيق بين الدائرة  .2

3.  
ً
 لنظام الصندو  .تخصم حصة اشترال الموظف من راتبه وفقا

اتب اسنننتحقا  ت على ر وأية تعديلا بالصنننندو  إظهار المتغيرات المترتبة على تعيين الموظف بكشنننف المتغيرات الخاص  .4

 المعاش طوال مدة الخدمة.
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 حكام عامةأ
 

 (118ادة )الم

  -في الحالات التالية : ، إلا الموظف أو الحجز عليها أ ناء الخدمة بأية صفة كانت علىالغ  المستحقة ننننننننننوز خصم المبننننننننلايج

 استرداد ما صرف له بدون وجه حق . .أ

  .ب
ً
 منه للجهة الحكومية أو الحكومة. سداد مايكون مطلوبا

 لحكم قضائي بمافيه سداد دين النفقة. .ج
ً
 تنفيذا

 ، ما لم يوافق %25وفي جميع الأحوال لا يجوز الخصم أو الحجز على ما تزيد نسبته عن ) .د
ً
( من الراتب الشامل شهريا

 لحكم قضائي.
ً
 الموظف كتابة على ذلك أو كان تنفيذا

 

 (119) ادةالم

مية أو الحكو  ةللجه يكون الموظف ملزما بسنداد ا ت نهاية الخدمة أو معاش التقاعد أو المكافأة أية مبالغتخصنم من مسنتحقا

 بحكم قضائي لأي جهة أخرى تابعة للحكومة.

 -الضوابط :

يسننننننننتكمل سننننننننداد ا أ ناء وجوده على رأس فيجب أن الموظف  علىفي حال وجود مبالغ مسننننننننتحقة للحكومة أو للجهة الحكومية 

 لما نصت عليه المادة )عمله 
ً
فإذا انتهت خدماته ولم يكن قد تم استرداد كافة المبالغ المطلوبة يراعى من  ذه اللائحة ( 118وفقا

 لما يلي
ً
 -: خصمها وفقا

من مسنننننتحقات نهاية الخدمة و إذا لم تكن تلك المسنننننتحقات كافية لتغطية المبلغ بالنسنننننبة للموظف غير المواطن تخصنننننم  -1

 لإتخاذ اللازم. ع الموضوع إلى القضاءالمطلوب يجوز رف
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 لما يلي : -2
ً
 -بالنسبة للموظف المواطن فيتم خصمها وفقا

كن تو إذا لم فيتم خصننمها من البدل النقدي عن رصننيد الإجازات  عاش التقاعدفي حالة عدم إسننتحقا  الموظف لم .أ

 ق مع الصندو  يتم استكماله من مكافأة نهاية الخدمة بالتنسي لتغطية المبلغ المطلوب ةكافي

 كنتو إذا لم فيتم خصننننننننننننننمها من البدل النقدي عن رصننننننننننننننيد الإجازات  عاش التقاعدفي حالة إسننننننننننننننتحقا  الموظف لم .ب

من معاش التقاعد على أن يتم السداد بواقع أقساط شهرية بالتنسيق يتم استكماله  لتغطية المبلغ المطلوب ةكافي

 .( من معاش التقاعد%25ولايجوز أن يزيد الخصم الشهري عن )الصندو  مع 

 

 (120) ادةلما

  -يجوز للرئ س أو المدير التفوي  والتخويل في الاختصاصات والصلاحيات وفقأ للضوابط والإجراءات التالية :

 : التفويض في الصلاحيات والاختصاصات :
ً
 -أولا

 من الموظفين في بع  صلاحياته واختصاصال
ً
 -ته ، على أن يراعى مايلي :لرئ س أو المدير أن يفوض أيا

 أن يصدر قرار إداري من المفوض يتضمن أسم المفوض له والصلاحيات المخولة له ومدة التفوي . -1

 بها نموذج توقيع المفوض  -2
ً
 فور صدور القرار. لهترسل نسخة من  ذا القرار إلى الدائرة مرفقا

 لحكومية  .أن يكون المفوض له الأعلى درجة في الوحدة التنظيمية بالجهة ا -3

 الحكومية. لايجوز تفوي  أكثر من موظف بذات الصلاحيات والإختصاصات إلا إذا تعلق الأمر بفروع الجهة -4

 لايجوز للمفوض له أن يفوض غيره فيما فوض به. -5

 لايجوز أن يؤدي التفوي  إلى أن يرأس الموظف الأدنى درجة من  و أعلى منه في الدرجة والمنصب. -6

 على الإجراءات التي إتخننذ ننا المفوض لننه و لا لايجوز أن يصننننننننننننننندر قرار  -7
ً
التفوي  بننأ ر رجعي ويجننب أن يكون سنننننننننننننننابقننا

 أعتبرت باطلة.

8- .
ً
 إلا بتوقيع من مستوى أعلى إداريا

ً
 معاملة تخصه شخصيا

ً
 لايجوز للمفوض له أن يعتمد منفردا
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ات بنننذلنننه المفوض  ذا غننناب المفوض لنننه يجوز للمفوض تفوي  موظف آخر بنننذات الننندرجنننة ويترتنننب على ذلنننك تمتعإ -9

 الصلاحيات والإختصاصات المحددة في القرار.

 : انتهاء التفويض : ث
ً
 انيا

 ينتهي التفوي  بإحدى الحالات الآتية :

 إنتهاء مدة التفوي . .1

 إنتهاء الغرض من التفوي . .2

 إلغاء قرار التفوي . .3

 لوظيفي.إلغاء الوظيفة التي يشغلها المفوّض، أو نقله منها، أو تغيير مسماه ا .4

وّ ضت له الصلاحيات والإختصاصات بصفة دائمة. .5
ُ
 شغر وظيفة من ف

ض له. .6  انتهاء خدمة المفوَّ

 

 (121) ادةلما
 

رواتب وأرصنندة إجازات دورية أو أية مزايا مالية أوعينية من  اللائحة ه ذالمكتسننب السننابق على صنندور  بحقهيحتف  الموظف 

 -عاة مايلي :، وذلك بمرا كانت تمنح له قبل نفاذه

تصنننننننننننندر الدائرة التعاميم اللازمة لتنظيم الإجازات الدورية بشننننننننننننأن الموظفين الذي لم يسننننننننننننتنفذوا أرصنننننننننننندتهم في السنننننننننننننة  .1

 الوظيفية وقت صدور  ذه اللائحة.

2. .
ً
 يحق للموظف استهلال الأرصدة المجمدة خلال مدة خدمته بالإضافة إلى الإجازة المستحقة له سنويا
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 على الراتب الأسننننننناسننننننن ي عند نهاية الخدمة ، المجمدة والمتبقيةعن الأرصننننننندة موظفين المواطنين لليتم صنننننننرف بدل نقدي  .3

و أللموظفين الغير مواطنين وذلك حتى فترة تجميد الرصنننننيد  الإجازات مدة جمالي ا( من %50) بدل نقدي عن  صنننننرفو 

 لما نصت عليه  ذه اللائحة رصيد الإجازة المجمدة أيهما أقل
ً
 .وتحتسب طبقا

  

 (122) ادةالم

لا تسنننننمع دعوى المطالبة بالحقو  المالية الناشنننننئة عن  ذا القانون بانقضننننناء خمس سننننننوات من تاريب الإسنننننتحقا  ولا يسنننننري 

الميعنناد المشنننننننننننننننار إليننه كلمننا وجنند مننانع يقبلننه الرئ س أو المنندير ويتعننذر معننه على المسننننننننننننننتحق أن يطننالننب بحقننه وذلننك مع مراعنناة 

 -لتالية :الضوابط ا

تسنقط الحقو  المالية المسنتحقة للموظف لدى الحكومة والناشنئة عن القانون و ذه اللائحة بعد مضن ي خمس سننوات  .1

 ، وتبدأ مدة خمس السنوات من تاريب السنة المالية العائد لها تلك الحقو . إذا لم يتقدم بالحصول عليها

الحكومية أو بسننننننبب دعاوى مرفوعة بشننننننأنها إلى القضنننننناء أو  ةتنقطع مدة التقادم إذا كان عدم الصننننننرف بسننننننبب من الجه .2

 وجود مانع يتعذر على المستحق المطالبة بحقه شريطة أن يقبل الرئ س أو المدير  ذا المانع.

 تعود المدة إلى السريان بزاول السبب الموجب لانقطاعها. .3

 

 (123) ادةالم

 صادرة بإنهاء خدمة الموظف.لاتسمع الدعوى المتعلقة بالطعن في المراسيم الأميرية ال -1

دة ستين بعد انقضاء مو ذه اللائحة لاتسمع الدعوى المتعلقة بالقرارات الإدارية الصادرة بالتطبيق لأحكام القانون  -2

 من تاريب العلم اليقيني بالقرار.
ً
 يوما

 -( من  ذه المادة الضوابط التالية :2،1يراعى في البندين ) -3

 ر الإدراي بأي وسيلة من وسائل الإخطار.أن يكون الموظف قد استلم القرا -أ

 لشروطه القانونية وتم تنفيذه. -ب
ً
 لايجوز للإدارة سحب أو إلغاء القرار الإداري طالما كان مستوفيا

 لا يكون إلغاء أو سحب القرار الإداري إلا بقرار إداري من السلطة المختصة. -ج
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 (124) ادةلما

 للضوابط التالية :يستحق الموظف الذي يحصل على جنسية الدولة ا
ً
 -لمزايا المقررة للمواطنين بموجب القانون، وفقا

: يراعى عند حصول الموظف على جنسية الدولة 
ً
 -: مايليمن غير أبناء المواطنات أولا

ة مربوط على أن يتم التسننننننكين على بداي نظم تعيين المواطنينأن يتم تسننننننكينه على الدرجة التي تناسننننننب مؤ له العلمي على  -1

مقابل إلغاء درجته السننننابقة ومنحه المزايا المقررة للمواطنين أو منحه راتبه الحالي أيهما أكبر ، فرو  مالية  ضننننافةاة بالدرج

 من تاريب المرسوم الصادر بمنحه جنسية الدولة. بموجب القانون 
ً
 ، وذلك اعتبارا

ها شنننغله للدرجة التى تم تسنننكينه علي تصنننرف العلاوة الدورية للموظف الذي حصنننل على جنسنننية الدولة بعد سننننة من تاريب -2

 وبقيمة العلاوة المقررة لذات الدرجة.

يشنترط لصنرف مسنتحقات الموظف عن مدة خدمته السنابقة على الحصنول على الجنسنية بأن يتقدم بطلب الاسنتقالة من  -3

 العمل وأن يكون التاريب المحدد للاستقالة  و اليوم السابق على حصوله على جنسية الدولة.

 ثاني
ً
 -: مايليمن أبناء المواطنات : يراعى عند حصول الموظف على جنسية الدولة ا

 -إذا كان الموظف من غير المؤمن عليهم في الصندو   : -1

 أن يتم التسكين على الدرجة التي يشغلها قبل الحصول على الجنسية بنفس مخصصاتها المالية . .أ

للدرجة التى تم تسننكينه عليها وبقيمة العلاوة تصننرف العلاوة الدورية للموظف بعد سنننة من تاريب شننغله  .ب

 المقررة لذات الدرجة.

يشنننننترط لصنننننرف مسنننننتحقات الموظف عن مدة خدمته السنننننابقة على الحصنننننول على الجنسنننننية بأن يتقدم  .ج

بطلب الاسنننننننننننتقالة من العمل وأن يكون التاريب المحدد للاسنننننننننننتقالة  و اليوم السنننننننننننابق على حصنننننننننننوله على 

 جنسية الدولة.

 -:  الصندو  وظف من المؤمن عليهم في إذا كان الم -2

يتم تغيير الجنسننننننننننننننيننة بننالإجراء الننذاتي للموظف مع اعتبننار منندة خنندمتننه متصننننننننننننننلننة منننذ بنندايننة إشننننننننننننننتراكننه في  .أ

 الصندو  .

قبل الحصنننننننننول على  حصنننننننننوله على آخر علاوة دوريةتصنننننننننرف العلاوة الدورية للموظف بعد سننننننننننة من تاريب  .ب

 الجنسية .
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ً
 لما يلي: : تصرف مستحقات نهايةثالثا

ً
 -الخدمة عن فترة ماقبل الحصول على الجنسية وفقا

 -: إذا كان من رعايا دول مجلس التعاون الخلي ي فيتم صرف مكافأة نهاية الخدمة أو المعاش على النحو التالي -1

 لنظام استخدامه. -أ
ً
 المدة السابقة على مد الحماية التأمينية تصرف وفقا

ينية تصننننرف له من الدولة التي كان ينتمي إليها قبل حصننننوله على الجنسنننية المدة التالية لمد الحماية التأم  -ب

 للقواعد المطبقة.
ً
 وفقا

إذا كان من غير رعايا دول مجلس التعاون الخلي ي تصننننننننننننننرف له مكافأة نهاية الخدمة عن المدة من تاريب  -2

 
ً
( من المادة ر قم )التعيين وحتى تاريب الاستقالة وفقا

ً
 .ذه اللائحة( من  114للبند ) انيا

 
ً
 -: يراعى عند تعيين أبناء المواطنات ما يلي:رابعا

 قبل تاريب ميلاد المرشا للوظيفة . في الامارةأن تكون خلاصة قيد الأم صادرة  -1

 يقدم شهادة من المحكمة المختصة.  افي حال تعذر وجودالمرشا للوظيفة وشهادة ميلاد تقديم  -2

ين في المواطنين وتكون لهم الأولوية بعد المواطن نظام وظائفالمما لة على يتم التعيين على بداية الدرجة الوظيفية  -3

 حال توافر وظائف شاغرة أو مستحد ة تتفق ومؤ لاتهم. 

 يمنح الموظف كافة العلاوات و البدلات المقررة للمواطنين. -4

اطني المواطنات من مو يتم خصننننننننننننم النسننننننننننننبة المقررة للمظلة التأمينية لدول مجلس التعاون الخلي ي من رواتب أبناء  -5

 دول المجلس.

 أن يسري عليهم نظام الصندو . -6

 امم بشنننننأن الموارد البشنننننرية لإمارة الشنننننارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاته2015( لسننننننة 6يسنننننري عليهم القانون رقم ) -7

 واست نائهم من القواعد الخاصة بخلاصة القيد.
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ً
 : : مستحقات نهاية الخدمة خامسا

 -ات نهاية الخدمة لأبناء المواطنات وفقا لما يلي :يتم صرف مستحق

 أبناء المواطنات من مواطني دول مجلس التعاون الخلي ي : .1

اعتبارا من تاريب تعيينهم وحتى تاريب اشننتراكهم في المظلة التأمينية لدول المجلس ويتم صننرف مسننتحقات نهاية خدمتهم بعد 

 نتمون إليها.شتراكهم في المظلة التأمينية من الدول التي ي

 أبناء المواطنات من غير مواطني دول مجلس التعاون الخلي ي : .2

 لتشنننننننننننريعات -أ
ً
 للقانو  يتم صنننننننننننرف مسنننننننننننتحقات نهاية الخدمة وفقا

ً
( لسننننننننننننة 5ن رقم )نظام الضنننننننننننمان الإجتماعي وفقا

 .م وتعديلاته2018

 للقواعد المعمول بها -ب
ً
 بنظام الضننننننننننننننم يتم صننننننننننننننرف مسننننننننننننننتحقات نهاية الخدمة من الحكومة وفقا

ً
ان الإجتماعي وفقا

 م وتعديلاته2018( لسنة 5للقانون رقم )

من تاريب الحصنننننول على الجنسنننننية في نظام الصنننننندو  في حال حصنننننول الموظف على جنسنننننية الدولة يتم اشنننننتراكه  -ج

 لما تو ا أعلاه.
ً
 وصرف مستحقات نهاية خدمته عن الفترة السابقة وفقا

 

 اليمين القانونية

 (125) ادةالم

الذي يتم تعي نه بعد صنننننننننننننندور ا بأداء اليمين القانونية والتوقيع أو ظف المعين في الحكومة قبل صنننننننننننننندور  ذه اللائحة يلتزم المو 

وذلنننك أمنننام إدارة ج( المرفق بهنننذه اللائحنننة \1الملحق رقم )بننناليمين القنننانونينننة لموظفي الحكومنننة بشننننننننننننننننأن ( 17رقم )النموذج على 

 الخدمات المساندة في جهة عمله.
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 (126) ادةالم

  -وفي سبيل تطبيق أحكام  ذه اللائحة تتولى الدائرة مايلي :

الحكومية و جراء التعديلات اللازمة للحفاظ على الحقو  المكتسننننننننننننبة لهم  ةالإشننننننننننننراف على تجديد العقود لموظفي الجه -1

 قبل نفاذ القانون.

 ا لايتعارض مع اختصاصها. إصدار التعاميم اللازمة لوضع ضوابط لتنفيذ مواد اللائحة في حالة الضرورة وبم -2

 

 (127) ادةالم

م بشننننأن الموارد 2015( لسنننننة 6بشننننأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) م2017( لسنننننة 17يلغى قرار المجلس التنفيذي رقم )

 البشرية لإمارة الشارقة.

 

 (128) ادةالم

 .صه وينشر في الجريدة الرسميةيعمل بهذا القرار من تاريب صدوره وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخ

 

 

 بتاريخ : صدر عنا في

 هـ . 1442رمضان  17 الخميس:

افق:   م 2021أبريل  29المــــــو

 سلطـان بن محمد بن سلطـان القاسمي

 ولـي العهد نائب حاكم إمارة الشارقة

 رئيس المجلس التنفيذي لمارة الشارقة
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 ول والعقود والنماذجالخاص بالجداالملحق 

افق لقرار المجلس التنفيذي رقم )   م 2021( لسنة 12المر
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 الملحق الخاص بالجداول والعقود والنماذج باللائحة التنفيذية لقانون الموارد البشرية فهرس 

 

 رقم الصفحة نأ( 1الملحق رقم ) الرقم

 1 ( بشأن درجة الرئ س1جدول رقم ) 1

 1 و المدير بشأن درجات المدير العام (2جدول رقم ) 2

 2 ( بشان الدرجات والوظائف العامة للمواطنين 3جدول رقم ) 3

 4-3 ( بشأن المؤ لات العلمية والخبرات العملية لشغل الوظائف العامة للمواطنين4جدول رقم ) 4

 5 ( بشأن الدرجات والوظائف العامة لغير المواطنين 5جدول رقم ) 5

 6 ( بشأن المؤ لات العلمية والخبرات العملية المطلوبة لتعيين غير المواطنين6م )جدول رق 6

 7  بشأن درجات وظائف المهندسين (7جدول رقم ) 7

 8 للتعيين على نظام وظائف المهندسين بشأن المؤ لات العلمية والخبرات العملية (  8 جدول رقم ) 8

والمؤذنين ) المواطنين (  العاملين على الملال المحلي بحكومة  ( بشأن درجات ورواتب الأئمة9جدول رقم ) 9

 الشارقة
9 

( بشنننننننننننننأن درجات ورواتب الأئمة والمؤذنين ) غير المواطنين ( العاملين على الملال المحلي 10جدول رقم ) 10

 ةبحكومة الشارق
9 

مليننة والعلاوة الفنيننة المسنننننننننننننميننات الوظيفيننة والمؤ لات العلميننة والخبرات الع ( بشننننننننننننننأن11رقم ) جنندول  11

  للعاملين على نظام وظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب
10-20 

 21 ووظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب  )مواطنين( ( بشأن درجات12جدول رقم ) 12

المؤ لات العلمية والخبرات العملية لشننننننننغل وظائف الأطباء والصننننننننيادلة وفنيي ( بشننننننننأن 13جدول رقم ) 13

 )مواطنين(  الطب
22-23 

 24 ( بشأن درجات ووظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب )غير مواطنين(14جدول رقم ) 14

( بشنننأن المؤ لات العلمية و الخبرات العملية لشنننغل وظائف الأطباء و الصنننيادلة  وفنيي 15جدول رقم ) 15

 الطب )غير مواطنين( 
25 

 26 ب( )و  (ظام العقد الخاص )أ( بشأن التعيين على ن16الجدول رقم ) 16

 27  ( بشأن الفئات والخبرات لغير المواطنين العاملين بنظام المكافأة الشهرية17جدول رقم ) 17

 28 ( الخاص بغير المواطنين  أ ( بشأن نظام العقد المؤقت )18جدول رقم ) 18

 29 المواطنين ب( الخاص ب  ( بشأن نظام العقد المؤقت )19جدول رقم ) 19

 30 وتذاكر السفر ( بشأن بدل المهام الرسمية 20جدول رقم ) 20

شأن بدل الإيفاد في دورات تدريبية وتذاكر السفر 21جدول رقم ) 21  31 ( ب 

 32 بشأن الدرجات المقررة للمؤ لات العلمية ( 22الجدول رقم ) 22
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 32 درجات نظام الوظائف العامة  بشأن درجات وظائف المهندسين وما يقابلها من( 23الجدول رقم ) 23

 43-33 ( بشأن المخالفات والجزاءات 24جدول رقم ) 24
 

 رقم الصفحة نب( 1الملحق رقم ) الرقم

 64-44 ( بشأن توظيف مواطن1نموذج عقد رقم ) 1

 49-47 ( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع مواطن2نموذج عقد رقم ) 2

 52-50 ( لغير المواطنين 3نموذج عقد محلي )أ( رقم ) 3

 55-53 ( لغير المواطنين4نموذج عقد محلي )ب( رقم ) 4

 58-56 ( بشأن توظيف )مهندسين( 5نموذج عقد رقم ) 5

 61-59 ( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع مهندس مواطن 6نموذج عقد رقم ) 6

 64-62 (( بشأن توظيف )الأئمة والمؤذنين المواطنين7نموذج عقد رقم ) 7

 67-65 ( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع أمام أو مؤذن مواطن 8نموذج عقد رقم ) 8

 70-68 ( بشأن توظيف )الأئمة والمؤذنين غير المواطنين(9نموذج عقد رقم ) 9

 73-71 ( بشأن توظيف )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب المواطنين( 10نموذج عقد رقم ) 10

 76-74 ( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع مواطن 11قم )نموذج عقد ر  11

 80-77 ( بشأن توظيف )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب غير المواطنين( 12نموذج عقد رقم ) 12
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 رقم الصفحة نج( 1الملحق رقم ) الرقم

 95 ( بشأن مباشرة العمل1نموذج أقرار رقم ) 1

 96 ( بشأن قبول الوظيفة2نموذج أقرار رقم ) 2

 97 ( بشأن عدم تقاض ي معاش تقاعد3نموذج أقرار رقم ) 3
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 /أ(1الملحق رقم )

 

 -( بشأن درجة الرئيس: 1جدول رقم )

 يضاف إلى جدول الرئ س بند بتعلق بعلاوة الدرجة العلمية وين  على:

 1,000لاوة بقيمة )يمنح الموظف الحاصل على درجة الماجستير ع 
ً
 ( در م شهريا

 ( 0002,يمنح الموظف الحاصل على درجة الدكتوراة علاوة بقيمة. 
ً
 ( در م شهريا

 

 

 -و المدير: ( بشأن درجات المدير العام2جدول رقم )

 بند بتعلق بعلاوة الدرجة العلمية وين  على: المدير العام والمديريضاف إلى جدول 

 1,000لاوة بقيمة )يمنح الموظف الحاصل على درجة الماجستير ع 
ً
 ( در م شهريا

 2,000علاوة بقيمة ) يمنح الموظف الحاصل على درجة الدكتوراة. 
ً
 ( در م شهريا
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 -( بشان الدرجات والوظائف العامة للمواطنين :3جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدرجة
 الراتب

 الأساس ي

غلاء 

  المعيشة

 العلاوة

 الجتماعية 

علاوة 

 الأولاد

قيمة 

العلاوة 

 الدورية

 علاوة الدرجة العملية

الحد 

 ىالأدن

للبقاء في 

 الدرجة

 2,000 1257, 21,375 الأولى

د 
ول

ل 
لك

60
0

 
 ى

ص
أق

د 
ح

ن 
دو

م 
ر 

د
 

300 

ة 
يم

بق
وة 

لا
 ع

ير
ست

ج
لما

ة ا
ج ر

ى د
عل

ل 
ص

حا
ال

ف 
وظ

الم
ح 

من
ي (

10
00

. ً ريا
شه

م 
ر 

 د
)

 

ة 
يم

بق
وة 

لا
 ع

راة
تو

دك
 ال

جة
در

لى 
 ع

صل
حا

ال
ف 

وظ
الم

ح 
من

ي (
20

00
. ً ريا

شه
م 

ر 
 د

)
 

 

 

 سنوات 6

 

 300 2,000 6,625 19,875 الثانية

 250 000,3 5,875 17,625 الثالثة

 250 3,000 5,500 16,500 الرابعة

 250 3,000 4,625 13,875 الخامسة

 250 0004, 3,875 11,625 السادسة

 200 4,000 3,625 10,875 السابعة

 200 4,000 3,375 10,125 الثامنة
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 -وظائف العامة للمواطنين:( بشأن المؤهلات العلمية والخبرات العملية لشغل ال4جدول رقم )

 والمؤ ل العلمي سنوات الخبرة التعيين: وفق

 : وفق المؤ ل العلمي الترقيات الوظيفية

 بكالوريوس ماجستير هدكتورا المؤ ل العلمي الدرجة

 شهادة الدبلوم

  لاث سنوات 

 أو سنتين  

دبلوم سنة 

 واحدة 

ثانوية وال

 عامةال

 العامة الثانوية دون 

 الأولى
راه أو ماجستير( أو )دكتو 

 .هما يعادلبكالوريوس أو 
)12( )18( )18( 

ين
عي

الت
م 

 يت
لا

 

لا 
و

ية
يف

وظ
ةال

رقي
الت

 

م 
 يت

لا
ين

عي
الت

 

ية
يف

وظ
ةال

قي
تر

 ال
لا 

و
 

م 
 يت

لا
ين

عي
الت

 

ية
يف

وظ
ةال

قي
تر

 ال
لا 

و
 

 الثانية
)دكتوراه أو ماجستير( أو 

 .هما يعادلبكالوريوس أو 
)6( )12( )12( 

 الثالثة
أو ماجستير( أو  )دكتوراه

 .هما يعادلبكالوريوس أو 
- )6( )6( 

( بالنسبة 18)

للحاصلين على 

شهادة الدبلوم 

 سنتين

 

( بالنسبة 12)

للحاصلين على 

شهادة الدبلوم 

  لاث سنوات

  التعيين حسب المؤ ل العلمي  

 الرابعة

)دكتوراه في غير مجال 

التخص ( أو الحاصل 

ا مماجستير أو البكالوريوس أو 

 يعادله وبدون خبرة.

    

ت 
وا

سن
ن 

دو
ل ب

ؤ 
لم

ً ل قا
طب

ت 
جا

در
 ال

لى
 ع

ين
عي

الت

رة
خب

 

( بالنسبة 12) 

للحاصلين على 

شهادة الدبلوم 

 سنتين

 

( بالنسبة 6)

للحاصلين على 

شهادة الدبلوم 

  لاث سنوات

(18) 

 الخامسة
الحاصل على الدبلوم أو 

مايعادله والذي تبلغ مدته 

( بالنسبة 6)

للحاصلين على 
(12) (18) 
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عد الدراسية  لاث سنوات ب

 الصف الثاني عشر.

شهادة الدبلوم 

 سنتين

 السادسة

الحاصل على الدبلوم أو ما 

يعادله والذي تبلغ مدته 

الدراسية سنتين بعد الصف 

 الثاني عشر.

- (6) (12) 

 السابعة

الحاصل على الدبلوم أو ما 

يعادله والذي تبلغ مدته 

بعد  واحدةالدراسية سنة 

وحملة  الصف الثاني عشر

الصف الثاني عشر )الثانوية 

 .العامة( أو مايعادلها

- - )6( 

 الثامنة
الصف الحادي عشر من 

 المرحلة الثانوية
- - - 
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 -( بشأن الدرجات والوظائف العامة لغير المواطنين  :5جدول رقم )

 

 

 

 

 

 الراتب الأساس ي الدرجة
قيمة العلاوة 

 الدورية
 بدل السكن

غلاء 

 المعيشة
 بدل الانتقال

للبقاء في  ىالحد الأدن

 الدرجة

 300 14,837 الأولى

ج 
زو

مت
لل

60
% 

 ى 
ص

أق
د 

ح
ب

3.
85

0
 

ى 
دن

د أ
ح

وب
م 

ر 
د

88
0

 
 م

در
 

ب 
عز

لأ
ل

40
% 

 ى 
ص

أق
د 

ح
ب

3.
02

5
 

ى 
دن

د أ
ح

وب
 ً ما

ر 
د

66
0

 
 م

در
 

(
20

%)
حد

ب
 

 ى
ص

أق
  

99
0

 
 م

در
 

حد
وب

 
نى

أد
  

44
0

 
 م

در
 

5,193 

 سنوات 6

 

 4,519 300 12,911 الثانية

 3,508 250 10,023 الثالثة

 342,8 250 8,096 الرابعة

 2,362 160 6,749 الخامسة

 1,914 160 5,467 السادسة

 1,978 120 4,395 السابعة

 1,661 100 3,691 الثامنة

 1,344 100 2,987 التاسعة

 1,107 80 2,459 العاشرة

 الحادية عشرة
2,373 80 1,068 

 الثانية عشرة
2,104 80 947 

 784 70 1,744 الثالثة عشرة

 663 70 1,474 الرابعة عشرة
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 -بشأن المؤهلات العلمية والخبرات العملية المطلوبة لتعيين غير المواطنين : (6جدول رقم )

 المؤهل العلمي الدرجة
 الأدنى الخبرات العملية للفني الحد للإداري  الحد الأدنى لمدة الخبرة العملية

 سنوات 12 سنوات 13 هشهادة الدكتورا الأولى

 سنوات 10 سنوات 11 درجة الماجستير الثالثة

 الرابعة
مؤهل جامعي أو ما يعادلا أو الدبلوم الذي تبلغ 

مدتا الدراسية أربع سنوات بعد الصف الثاني 

 عشر

 سنوات 11 سنوات 11

 السادسة

بعد الصف الثاني عشر أو ما ( سنوات 3دبلوم )

 يعادلا

 سنوات 8 سنوات 11

 السابعة

دبلوم سنتين بعد الصف الثاني عشر أو ما 

 يعادلا

 سنتان سنوات 8

 سنتان سنوات 5 دبلوم سنة واحدة بعد الصف الثاني عشر التاسعة

 ة.الترقية الوظيفية للمعينين بهذا النظام تكون أربع ترقيات بحد أقص ى طوال مدة الخدم -

 ترقية حملة شهادات الدبلوم السنتين أو ثلاث سنوات بعد الثانوية العامة تكون إلى الدرجة الرابعة بحد أقص ى. -

 وحملة الثانوية العامة تكون إلى الدرجة الخامسة بحد أقص ى. عامةالثانوية لدبلوم سنة واحدة بعد الترقية حملة مؤهل ا -

 ون إلى الدرجة الثامنة بحد أقص ى .تك عامةالثانوية ال ترقية حملة شهادة مادون  -
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  بة يمكن التعييندة الخبرة المطلو فيما عدا حملة شهادة الثانوية العامة وما دونها اذا كان المؤهل العلمي يتناسب مع الوظيفة المطلوب شغلها وكانت مدة الخبرة أقل من م -
ً
 لما يلي  وفقا

 أو أكثر تخفض درجة التعيين بمقدار درجة وظيفية ماعدا حملة مؤهل الدبلوم سنة واحدرة تخفض درجة التعيين درجة  إذا كانت مدة الخبرة تعادل نصف مدة الخبرة المطلوبة

 واحدة .

 . إذا كانت مدة الخبرة أقل من نصف مدة الخبرة المطلوبة تخفض درجة التعيين بمقدار درجتين وظيفيتين 

 الخبرة العملية أقل من مدة الخبرة العملية المطلوبة تخفض درجة التعيين بمقدار درجة واحدة. بالنسبة لحملة مؤهل الدبلوم سنة واحدة فإذا كانت مدة 
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 : بشأن درجات وظائف المهندسين (7جدول رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 الدرجة
 الراتب

  الأساس ي
 غلاء المعيشة

العلاوة 

 الجتماعية
 علاوة الأولاد

قيمة العلاوة 

 الدورية

علاوة الدرجة 

 العملية
 للبقاء في الدرجة ىالأدن الحد

 2,000 13,000 39,000 السابعة

د 
ول

ل 
لك

60
0

 
 ى

ص
أق

د 
ح

ن 
دو

م 
ر 

د
 

350 

ة )
يم

بق
وة 

لا
 ع

ير
ست

ج
لما

ة ا
ج ر

ى د
عل

ل 
ص

حا
ال

ف 
وظ

الم
ح 

من
ي

10
00

. ً ريا
شه

م 
ر 

 د
)

 

ة )
يم

بق
وة 

لا
 ع

راة
تو

دك
 ال

جة
در

لى 
 ع

صل
حا

ال
ف 

وظ
الم

ح 
من

ي
20

00
. ً ريا

شه
م 

ر 
( د

 

 سنوات 6

 

 350 0002, 11,000 33,000 السادسة

 300 2,000 9,500 28,500 الخامسة

 300 2,000 8,547 25,644 الرابعة

 300 2,000 7,969 23,907 الثالثة

 250 3,000 7,028 21,086 الثانية

 250 3,000 6,581 19,746 الأولى
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 -: نظام وظائف المهندسينللتعيين على بشأن المؤهلات العلمية والخبرات العملية (  8 جدول رقم )
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 المؤهل العلمي / المهارة المكتسبة الدرجة
 التعيين حسب سنوات الخبرة والمؤهل العلمي

 بكالوريوس ماجستير هدكتورا

 السابعة
دكتوراه أو ماجستير أو بكالوريوس أو مايعادله في مجال 

  التخص .
14 18 19 

 السادسة
ل مايعادله في مجادكتوراه أو ماجستير أو بكالوريوس أو 

  التخص .
11 15 16 

 الخامسة
دكتوراه أو ماجستير أو بكالوريوس أو مايعادله في مجال 

  التخص .
8 12 13 

 الرابعة
دكتوراه أو ماجستير أو بكالوريوس أو مايعادله في مجال 

  التخص .
5 9 10 

 الثالثة
دكتوراه أو ماجستير أو بكالوريوس أو مايعادله في مجال 

   .التخص
2 6 7 

 الثانية
دكتوراه أو ماجستير أو بكالوريوس أو مايعادله في مجال 

  التخص .

 

- 
3 4 

 - - - .في مجال التخص  بكالوريوسماجستير أو  الأولى
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( بشأن درجات ورواتب الأئمة والمؤذنين ) المواطنين (  العاملين على الملاك المحلي بحكومة 9جدول رقم )

 -: الشارقة

 الراتب الأساس ي الوظيفة
بدل غلاء 

 معيشة

علاوة 

 اجتماعية
 قيمة العلاوة الدورية علاوة الأولاد

 4,000 3,625 10,875 إمام
د 

ول
ل 

لك
60

0
 

 ى
ص

أق
د 

ح
ن 

دو
م 

ر 
د

 
200 

 200 4,000 3,375 10,125 مؤذن

 

 ى الملاك المحلي( بشأن درجات ورواتب الأئمة والمؤذنين ) غير المواطنين ( العاملين عل10جدول رقم )

 -:بحكومة الشارقة

 نهاية الربط بداية الربط ةفالوظي
قيمة العلاوة 

 الدورية
 غلاء معيشة بدل السكن بدل الانتقال

 64 3,729 3,198 إمام

1,439 

+ 

200 

ب 
عز

لأ
ل

40
% 

 ى 
ص

أق
د 

ح
ب

1,
65

0
 

م 
ر 

د

ى 
دن

د أ
ح

وب
44

0
 

 م
در

 

ج 
زو

مت
لل

60
% 

 ى 
ص

أق
د 

ح
ب

2.
20

0
 

م 
ر 

د

ى 
دن

د أ
ح

وب
55

0
 

 م
در

 

بو 
ع 

اق
20

% 
 ى 

ص
أق

د 
ح

ب
55

0
 

د 
ح

وب
م 

ر 
د

ى 
دن

أ
22

0
 

 م
در

 2,549 مؤذن 
3,016 

 
51 

1,148 

+ 

200 
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المســميات الوظيفية والمؤهلات العلمية والخبرات العملية والعلاوة الفنية  ( بشــأن11رقم ) جدول 

 -: للعاملين على نظام وظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب

الجهة  المسمى الوظيفي حسب تقييم

 الطبية المختصة
 العلاوة الفنية الخبرة العملية المطلوبة المؤهل العلمي المطلوب

 غير مواطن مواطن - - طبيب استشاري أ

 عالم سريري 

بكالورويس + ماجستير 

في مجال  ه+ دكتورا

 التخص 

عشر سنوات بعد 

 الماجستير

 صيدلي سريري  16,214 22,400

بكالورويس في مجال 

 ل عالي التخص  + مؤ 

 )ماجسيتر أو دكتوراه(

عشر سنوات بعد 

 الماجستير

 أخصائي علم النفس

بكالورويس + ماجسيتر 

+ دكتوراه  في مجال 

 التخص 

عشر سنوات بعد 

 الماجستير

   - - طبيب استشاري ب

 عالم سريري 

بكالورويس + ماجستير 

+ دكتوراه في مجال 

 التخص 

خمس سنوات بعد  

 الدكتوراه

20,400 014,14  صيدلي سريري  

بكالورويس في مجال 

التخص  + مؤ ل عالي 

 )ماجسيتر أو دكتوراه(

خمس سنوات بعد  

 الدكتوراه

 أخصائي علم النفس

بكالورويس + ماجسيتر 

+ دكتوراه  في مجال 

 التخص 

خمس سنوات بعد  

 الدكتوراه

    طبيب اخصائي أ

270,6  
 بكالورويس + ماجستير تقني سمعيات

ث سنوات بعد  لا 

 الماجستير
400,10  

 تقني تغذية سريرية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 

 لاث سنوات بعد 

 الماجستير
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 مرشد الأمراض الورا ية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 

 لاث سنوات بعد 

 الماجستير

 تقني طب نووي
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 

بعد  لاث سنوات 

 الماجستير

 عالم سريري 
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 

 لاث سنوات بعد 

 الماجستير

 تقني الفيزياء الطبية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 

 لاث سنوات بعد 

 الماجستير

 صيدلي سريري 

بكالورويس في مجال 

التخص  + مؤ ل عالي 

 )ماجستير أو دكتوراه(

بعد  لاث سنوات 

 الماجستير

 أخصائي علم النفس
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 

 لاث سنوات بعد 

 الماجستير

 أخصائي خدمة اجتماعية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 

 لاث سنوات بعد 

 الماجستير

 تقني علم السموم

بكالورويس في المجال 

الطبي + ماجستير في 

 علم السموم

ت بعد  لاث سنوا

 الماجستير

400,5 - - فني طب استشاري أ  300,3  

400,4 - - فني طب استشاري ب  300,3  

400,5 - - رئيس هيئة التمريض  200,2  

 - - طبيب اخصائي ب

600,6  575,3  

 سنة بعد الماجستير بكالورويس + ماجستير تقني سمعيات

 تقني تغذية سريرية
بكالورويس + ماجستير 

ص في مجال التخ  
 سنة بعد الماجستير

 مرشد الأمراض الورا ية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 
 سنة بعد الماجستير

 تقني الرنين المغناط س ي

بكالوريوس في مجال 

التصوير الطبي + 

دراسات عليا مدة سنة 

في تخص  الرنين 

 المغناط س ي

 سنة بعد الماجستير
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 تقني طب نووي
ير بكالورويس + ماجست

 في مجال التخص 
 سنة بعد الماجستير

 عالم سريري 
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 
 سنة بعد الماجستير

 تقني الفيزياء الطبية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 
 سنة بعد الماجستير

 صيدلي سريري 

بكالورويس  في مجال 

التخص  + مؤ ل عالي 

 )ماجستير أو دكتوراه(

ة بعد الماجستيرسن  

 أخصائي علم النفس
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 
 سنة بعد الماجستير

 أخصائي خدمة إجتماعية
بكالورويس + ماجستير 

 في مجال التخص 
 سنة بعد الماجستير

 تقني علم السموم

بكالورويس في المجال 

الطبي + ماجستير في 

 علم السموم

 سنة بعد الماجستير

600,3 - - فني طب أخصائي أ  705,1  

600,2 - - فني طب أخصائي ب  605 

200,4 - - طبيب ممارس عام  145,2  

600,2 - - طبيب مبتدئ  256,1  

800,1 - - طبيب امتياز  045,1  

 - - فني طب ممارس مبتدئ

200,2  475,2  

 المسمى السابق)فني طب تقني تخدير

 مبتدئ(
تخديربكالورويس   سنة 

علم الأجنةتقني   

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس المختبرات أو 

 العلوم التطبيقية
 سنة

 تقني سمعيات

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(
 سنة بكالوريوس سمعيات

 تقني عمليات القلب

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس علوم صحية 

+ دراسات عليا أو دبلوم 

 سنة في نفس المجال

 سنة

 تقني تخطيط القلب

 

 بكالوريوس علوم

 
 سنة
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صحية + تدريب في   المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

 نفس التخص 

 تقني تصوير القلب

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس علوم صحية 

+ تدريب في نفس 

 التخص 

 سنة

 تقني الأوعية الدموية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

لوم صحية بكالوريوس ع

+ تدريب في نفس 

 التخص 

 سنة

 تقني تغذية سريرية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخص 
 سنة

 تقني تغذية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخص 
 سنة

 فني صحة الأسنان

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخص 
 سنة

 فني معمل الأسنان

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخص 
 سنة

 تقني التشخي  الكهروعصبي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخص 
 سنة

 تقني تخطيط الدماو

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخص 
 سنة

العظلات تقني تخطيط  

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخص 
 سنة

 تقني فحوصات الاستجابات المثارة

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخص 
 سنة

 تقني دراسة اعتلال النوم

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخص 
 سنة

 مسعف متقدم

لمسمى السابق)فني طب مبتدئ(ا  

بكالوريوس في مجال 

التخص  + شهادة 

 الإعتماد الدولية

 سنة

 فني زراعة شعر

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخص 
 سنة

 تقني أشعة

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 التخص 
 سنة
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 تقني الموجات الصوتية

السابق)فني طب مبتدئ(المسمى   

بكالوريوس في مجال 

تخص  الموجات فو  

 الصوتية

 سنة

 تقني طب نووي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

 تخص  الطب النووي
 سنة

 تقني مختبرات طبية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص  المختبرات 

 العامة

 سنة

رات طبية متخص تقني مختب  

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

 

بكالوريوس في مجال 

تخص  المختبرات 

 الطبية

 سنة

 مساعد تقني الفيزياء الطبية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص  الفيزياء 

 الطبية

 سنة

 تقني العلاج الإشعاعي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

ال بكالوريوس في مج

تخص  العلاج 

 بالإشعة

 سنة

 معال  وظيفي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

 فني صرف عدسات طبية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

 مقوم بصر

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

رياتفني بص  

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

 صيدلي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

 معال  طبيعي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

 معال  رياض ي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

مجال بكالوريوس في 

تخص ال  
 سنة

 معال  قدمين

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة
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تقني الأطراف الصناعية والتراكيب 

 المقومة

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

 تقني القياس النفس ي

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

مساعد اخصائي علم النفس للمواطنين 

 فقط

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

 تقني غسيل كلى

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

 معال  الرعاية التنفسية

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

مساعد اخصائي خدمة اجتماعية 

 للمواطنين فقط

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

 معال  النطق

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

بكالوريوس في مجال 

علم النفس أو 

 بكالوريوس اللغات

 سنة

 تقني علم السموم

 المسمى السابق)فني طب مبتدئ(

وريوس في المجال بكال

الطبي + شهادة في مجال 

 السموم

 سنة

علاج طبيعيتقني   
بكالوريوس في مجال 

تخص ال  
 سنة

600,4 - - نائب رئيس هيئة التمريض  235,4  

400,3 - - مساعد رئيس هيئة التمريض  163,2  

ول أول ؤ فني مس  - - 

600,1  783 

 فني تخدير
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
سنواتعشر   

 مساعد تقني سمعيات
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 عشر سنوات

 تقني أشعة
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 عشر سنوات

 عشر سنواتدبلوم  لاث سنوات في  تقني الرنين المغناط س ي
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مجال الرنين 

 المغناط س ي

 تقني طب نووي
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال الطب النووي
 عشر سنوات

 معال  وظيفي
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 عشر سنوات

 معال  القدمين
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 عشر سنوات

تقني الأطراف الصناعية والتراكيب 

 المقومة

دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 عشر سنوات

 تقني غسيل كلى
دبلوم  لاث سنوات في 

خص مجال الت  
 عشر سنوات

ولؤ فني مس  - - 

400,1  627 

 فني تخدير
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 خمس سنوات

 مساعد تقني سمعيات
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 خمس سنوات

 تقني أشعة
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 خمس سنوات

 تقني الرنين المغناط س ي

ي دبلوم  لاث سنوات ف

مجال الرنين 

 المغناط س ي

 خمس سنوات

 تقني طب نووي
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال الطب النووي
 خمس سنوات

 معال  وظيفي
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 خمس سنوات

 معال  القدمين
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 خمس سنوات

تقني الأطراف الصناعية والتراكيب 

 المقومة

دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 خمس سنوات

 تقني غسيل كلى
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 خمس سنوات

400,1 - - فني مؤهل  308 
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 فني تخدير
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 سنة

 مساعد تقني سمعيات
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 سنة

 تقني أشعة
سنوات في دبلوم  لاث 

 مجال التخص 
 سنة

 تقني الرنين المغناط س ي

دبلوم  لاث سنوات في 

مجال الرنين 

 المغناط س ي

 سنة

 تقني طب نووي
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال الطب النووي
 سنة

 معال  وظيفي
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 سنة

 معال  القدمين
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
نةس  

تقني الأطراف الصناعية والتراكيب 

 المقومة

دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 خمس سنوات

 تقني غسيل كلى
دبلوم  لاث سنوات في 

 مجال التخص 
 خمس سنوات

 - - مساعد فني أ

400,1   

 فني تخدير
دبلوم سنتين في مجال 

 التخص 
 سنة

ةسن دبلوم لايقل سنتين مساعد تقني سمعيات  

 فني تخطيط قلب
دبلوم سنتين في مجال 

 التخص 
 سنة

 فني تعقيم

دبلوم سنتين في  -1

 التخص .

دبلوم في المجال  -2

الصحي + شهادة 

 إعتماد دولية.

 سنة

 مساعد طب ب الأسنان

دبلوم سنتين في مجال 

التخص  أو دبلوم 

 تمري  أسنان

 سنة
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 فني صحة الأسنان
دبلوم سنتين في مجال 

 التخص 
ةسن  

 فني معمل الأسنان
دبلوم سنتين في مجال 

 التخص 
 سنة

 تقني التشخي  الكهروعصبي

دبلوم سنتين في 

التخص  +شهادة 

 إعتماد دولية

 سنة

 مسعف متقدم

دبلوم سنتين في 

التخص  +شهادة 

 إعتماد

 سنتين

 فني أشعة
دبلوم سنتين في مجال 

 التخص 
 سنتين

 تقني الموجات فو  صوتية

وم سنتين في مجال دبل

تخص  الموجات فو  

الصوتية +شهادة 

 إعتماد دولية

 سنتين

 تقني طب نووي
دبلوم سنتين في مجال 

 التخص 
 سنتين

 فني مختبرات طبية

دبلوم سنتين في مجال 

تخص  المختبرات 

 العامة

 سنتين

 فني العلاج الإشعاعي

دبلوم سنتين في 

تخص  العلاج 

 بالأشعة

 سنتين

علاج وظيفيفني   
دبلوم سنتين في مجال 

تخص ال  
 سنتين

 فني غرف العمليات
دبلوم سنتين في مجال 

تخص ال  
 سنتين

 فني صرف عدسات طبية
دبلوم سنتين في مجال 

تخص ال  
 سنتين

 مقوم بصر
دبلوم سنتين في مجال 

تخص ال  
 سنتين

 سنتيندبلوم سنتين في مجال  فني عيون 
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تخص ال  

 فني صيدلي
بلوم سنتين في مجال د

تخص ال  
 سنتين

 فني علاج طبيعي
دبلوم سنتين في مجال 

تخص ال  
 سنتين

 فني الأطراف الصناعية والتراكيب المقومة
دبلوم سنتين في مجال 

تخص ال  
 سنتين

 فني الرعاية التنفسية
دبلوم سنتين في مجال 

تخص ال  
 سنتين

 - - مساعد فني ب،ج

000,1  

 

(مساعد فني )ب  

 فني تجميل
 سنة دبلوم سنة في التجميل

 مساعد فني )ب(

 مساعد طب ب الأسنان

بكالوريوس أو دكتوراه 

 في جراحة الأسنان
 سنتين

 مساعد فني )ب(

 ممرض مرخ 
 سنتين ممرض مرخ 

 مساعد فني )ب(

 فني سحب دم

دبلوم علوم صحية لمدة 

 سنة
 دبلوم سنة

 مساعد فني )ج(

 فني سحب دم

معتمدة لمدة  شهادة

ستة شهور في تخص  

المختبرات الطبية + 

تدريب معتمد في مجال 

 سحب الدم

 تدريب

 مساعد فني )ج(

 فني تراكيب الوجه

تدريب البورد أو شهادة 

معتمدة في نفس المجال 

 )بدون مؤ ل(

 سنتين

 - - 

 - - معاون تمريض

 

 

 فني التجب س
شهادة الثانوية العامة + 

ة في نفسدورة تدريبي  
 سنتين

 مساعد فني تعقيم

شهادة الثانوية العامة + 

دورة تدريبية في نفس 

 التخص 

 سنتين
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 معاون فني معمل أسنان

شهادة  انوية + دورة 

تدريبية في نفس 

 التخص 

 سنتين

 فني تخطيط كهربائية الدماو

شهادة  انوية + دورة 

تدريبية في نفس 

 التخص 

 سنتين

 مسعف متوسط

رة تدريبية معتمدة دو 

أسابيع + شهادة  8لمدة 

 إعتماد دولية

 سنتين

 مسعف مبتدئ

دورة تدريبية معتمدة 

أسابيع + شهادة  4لمدة 

 إعتماد دولية

 سنتين

 سنتين دورة تدريبية معتمدة فني غرف القوالب

 فني غسيل كلى

دورة تدريبية في مجال 

التخص  أو ممرض 

 مرخ 

 سنتين
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 -:ووظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب  )مواطنين(  ( بشأن درجات12جدول رقم )

 

 

 
 

 

 الدرجة
 الراتب

 الأساس ي

غلاء 

 المعيشة 

 العلاوة

 الجتماعية 
 علاوة الأولاد

قيمة 

العلاوة 

 الدورية

 علاوة الدرجة العملية
الحد الأدنى للبقاء 

 في الدرجة

 2,000 7,125 21,375 الأولى
د 

ول
ل 

لك
60

0
 

 ى
ص

أق
د 

ح
ن 

دو
م 

ر 
د

 
300 

ة )
يم

بق
وة 

لا
 ع

ير
ست

ج
لما

ة ا
ج ر

ى د
عل

ل 
ص

حا
ال

ف 
وظ

الم
ح 

من
ي

10
00

م 
ر 

 د
)

. ً ريا
شه

 

ة )
يم

بق
وة 

لا
 ع

راة
تو

دك
 ال

جة
در

لى 
 ع

صل
حا

ال
ف 

وظ
الم

ح 
من

ي
20

00
م 

ر 
( د

. ً ريا
شه

 

 سنوات 6

 

 300 2,000 6,625 19,875 الثانية

 250 3,000 5,875 17,625 الثالثة

 250 3,000 5,500 0016,5 الرابعة

 250 3,000 4,625 13,875 الخامسة

 250 4,000 3,875 11,625 السادسة

 200 4,000 3,625 10,875 السابعة

 200 4,000 3,375 10,125 الثامنة
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المؤهلات العلمية والخبرات العملية لشـــــــغل وظائف الأطباء والصـــــــيادلة وفنيي ( بشـــــــأن 13جدول رقم )

 -:)مواطنين(   الطب

 التعيين: وفق سنوات الخبرة والمؤهل العلمي

 الترقيات الوظيفية: وفق المؤهل العلمي

 بكالوريوس ماجستير دكتوراه المؤهل العلمي الدرجة

 شهادة الدبلوم

 ثلاث سنوات 

 أو سنتين  

 دبلوم سنة واحدة 

 والثانوية العامة
 دون الثانوية العامة

 الأولى
ماجستير( أو )دكتوراه أو 

 بكالوريوس أو ما يعادلا.
(6) (10) (18) 

ن
عيي

لت
م ا

يت
لا 

و  
لا   فة

ظي
لو
ةا
قي
تر
ال

 

ين
عي

الت
م 

 يت
لا

 

ية
يف

وظ
ةال

قي
تر

 ال
لا 

و
 

ين
عي

الت
م 

 يت
لا

 

ية
يف

وظ
ةال

قي
تر

 ال
لا 

و
 

 الثانية
)دكتوراه أو ماجستير( أو 

 بكالوريوس أو ما يعادلا.
(3) (5) (12) 

 الثالثة
 ير( أو )دكتوراه أو ماجست

 بكالوريوس أو ما يعادلا.
- (6) (6) 

( بالنسبة 18)

للحاصلين على شهادة 

 الدبلوم سنتين

( بالنسبة 12)

للحاصلين على شهادة 

 الدبلوم ثلاث سنوات

  التعيين حسب المؤ ل العلمي  

 الرابعة

)دكتوراه في غير 

مجال التخص ( أو 

الحاصل ماجستير أو 

البكالوريوس أو ما 

 وبدون خبرة.يعادله 

  
رة
خب
ت 

وا
سن

ن 
دو

ل ب
ؤه

لم
ً ل قا

طب
ت 

جا
در

 ال
لى
 ع
ين
عي
لت
ا

 

( بالنسبة 12) 

للحاصلين على شهادة 

 الدبلوم سنتين

( بالنسبة 6)

للحاصلين على شهادة 

 الدبلوم ثلاث سنوات

(18) 

 الخامسة

الحاصل على الدبلوم 

أو مايعادله والذي 

تبلغ مدته الدراسية 

 لاث سنوات بعد 

 اني عشر.الصف الث

( بالنسبة 6)

للحاصلين على شهادة 

 الدبلوم سنتين

(12) (18) 

 السادسة

الحاصل على الدبلوم 

أو ما يعادله والذي 

تبلغ مدته الدراسية 

سنتين بعد الصف 

 الثاني عشر.

- (6) (12) 
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 السابعة

الحاصل على الدبلوم 

أو ما يعادله والذي 

تبلغ مدته الدراسية 

سنة واحدة بعد 

لثاني عشر الصف ا

وحملة الصف الثاني 

عشر )الثانوية 

 العامة( أو مايعادلها.

- - (6) 

الصف الحادي عشر  الثامنة

 - - - من المرحلة الثانوية
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 -( بشأن درجات ووظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب  )غير مواطنين(:14جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدرجة
الراتب 

 الأساس ي

العلاوة  قيمة

 الدورية
 بدل الانتقال غلاء المعيشة بدل السكن

الحد 

الأدنى 

للبقاء في 

 الدرجة

 300 14,837 الأولى

ج 
زو

مت
لل

60
% 

 ى 
ص

أق
د 

ح
ب

3.
85

0
 

ى 
دن

د أ
ح

وب
م 

ر 
د

88
0

 
 م

در
 

ب 
عز

لأ
ل

40
% 

 ى 
ص

أق
د 

ح
ب

3.
02

5
 

ى 
دن

د أ
ح

وب
 ً ما

ر 
د

66
0

 
 م

در
 

(
20

%
ى  

ص 
أق

د 
ح

(ب
99

0
 

ى  
دن

د أ
ح

وب
م 

ر 
د

44
0

 
 م

در
 

5,193 

 سنوات 6

 

 4,519 300 12,911 الثانية

 3,508 250 10,023 الثالثة

 2,834 250 8,096 الرابعة

 2,362 160 6,749 الخامسة

 1,914 160 5,467 السادسة

 1,978 120 4,395 السابعة

 1,661 100 3,691 الثامنة

 1,344 100 2,987 التاسعة

 071,1 80 2,459 العاشرة

 1,068 80 2,373 الحادية عشرة

 947 80 2,104 الثانية عشرة

 784 70 1,744 الثالثة عشرة

 663 70 1,474 الرابعة عشرة
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( بشــــــــــــأن المؤهلات العلمية و الخبرات العملية لشـــــــــــغل وظائف الأطباء و الصـــــــــــيادلة  15جدول رقم )

 -وفنيي الطب  )غير مواطنين( :

 

 

 العملية  للخبراتالحد الأدنى  المؤهل العلمي الدرجة

 سنوات 12 شهادة الدكتوراه الأولى

 سنوات 10 درجة الماجستير الثالثة

 الرابعة
مؤ ل جامعي أو ما يعادله أو الدبلوم الذي تبلغ مدته الدراسية أربع 

 سنوات بعد الصف الثاني عشر
 سنوات 11

 سنوات 8 ي عشر أو ما يعادله( سنوات بعد الصف الثان3دبلوم ) السادسة

 سنتان دبلوم سنتين بعد الصف الثاني عشر أو ما يعادله السابعة

 سنتان دبلوم سنة واحدة بعد الصف الثاني عشر التاسعة

 الترقية الوظيفية للمعينين بهذا النظام تكون أربع ترقيات بحد أقص ى طوال مدة الخدمة. -

  لاث سنوات بعد الثانوية العامة تكون إلى الدرجة الرابعة بحد أقص ى. ترقية حملة شهادات الدبلوم السنتين أو -

 وحملة الثانوية العامة تكون إلى الدرجة الخامسة بحد أقص ى. عامةالثانوية لدبلوم سنة واحدة بعد الترقية حملة مؤ ل ا -

 تكون إلى الدرجة الثامنة بحد أقص ى . عامةالثانوية ال ترقية حملة شهادة مادون  -

العامة وما دونها اذا كان المؤ ل العلمي يتناسب مع الوظيفة المطلوب شغلها وكانت مدة الخبرة أقل من مدة الخبرة ثانوية ال دا حملة شهادة فيما ع -

 لما يلي :
ً
 -المطلوبة يمكن التعيين وفقا

 وظيفية ماعدا حملة مؤ ل الدبلوم سنننننننننة  إذا كانت مدة الخبرة تعادل نصننننننننف مدة الخبرة المطلوبة أو أكثر تخف  درجة التعيين بمقدار درجة

 واحدرة تخف  درجة التعيين درجة واحدة .

 . إذا كانت مدة الخبرة أقل من نصف مدة الخبرة المطلوبة تخف  درجة التعيين بمقدار درجتين وظيفيتين 

 لية المطلوبة تخف  درجة التعيين بمقدار بالنسنننننننبة لحملة مؤ ل الدبلوم سننننننننة واحدة فإذا كانت مدة الخبرة العملية أقل من مدة الخبرة العم

 درجة واحدة.
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 -ب( :)و  (( بشأن التعيين على نظام العقد الخاص )أ16الجدول رقم )

 

  الحد الأقص ى للراتب الشامل الموظف العقد الخاص
ً
 شهريا

 درهم 55,000 مواطن العقد الخاص )أ(

 درهم 44,000 غير مواطن العقد الخاص )ب(

  غلاء معيشة( %50راتب أساس ي( + ) %50الشامل الشهري للمعينين على العقد الخاص )أ( من )يتكون الراتب. 

  اقع  من الراتب الشهري الشامل. (%34)يحتسب الراتب الأساس ي للمعينين على العقد الخاص )ب( بو
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 -: أة الشهرية( بشأن الفئات والخبرات لغير المواطنين العاملين بنظام المكاف17جدول رقم )
 

 

للفئات من الثانية عشننر وحتى الأولى أو الحد الأدنى للفئة الشننهرية المذكور في الجدول أعلاه ( من قيمة المكافأة %40يحتسننب الراتب الأسنناسنن ي بواقع ) -أ

 الثانية عشرة أيهما أكبر.

 ول أعلاهالشننننننهرية المذكور في الجد نى لقيمة المكافأةالثالثة عشننننننرة والرابعة عشننننننرة بواقع الحد الأد للفئتينيحدد الراتب الأسنننننناسنننننن ي  -ب

 المقررة لكل منهما.

 وظيفية.  فئةالتعيين بمقدار  فئةإذا كانت مدة الخبرة تعادل نصف مدة الخبرة المطلوبة أو أكثر تخف   -ج

 وظيفيتين.  فئتينبمقدار  فئةإذا كانت مدة الخبرة أقل من نصف مدة الخبرة المطلوبة تخف  درجة  -د

 إليه )ت -ه
ً
( در م أيهما 100كون الترقية من الفئة الثانية عشننننر وحتى الفئة الثامنة لبداية مربوط الفئة الأعلى أو راتبه السننننابق مضننننافا

 أكبر.

 الفئة

 مدة الخبرة
المؤهل 

 العلمي

 المكافآت الشهرية
العلاوة 

 التكميلية

قيمة 

الزيادة 

 السنوية

 بدل الانتقال
الجازة 

 الدورية

مدة البقاء في 

 الفئة
 الحد الأدنى

 )السنوات(
 إلى من

 10,914 دكتوراه 14 الأولى
12,87

0 
- 218 1,528 

 يوم 45

 سنوات 6

 9,095 - 10 الثانية
10,91

4 
- 182 1,273 

 1,062 152 - 9,095 7,579 ماجستير 8 الثالثة

 891 127 - 7,579 6,367 بكالوريوس 6 الرابعة

 7 الخامسة

  انوية

5,305 6,367 - 106 743 

 يوم 30

 615 88 - 5,305 4,396 6 السادسة

 509 73 - 4,396 3,700 5 السابعة

 - الثامنة

ن أقل م

 الثانوية

3,143 3,638 52 61 629 

 629 52 151 3,043 2,714 - التاسعة

 629 44 250 2,614 2,285 - العاشرة

الحادية 

 عشرة
- 1,856 2,185 349 35 629 

الثانية 

 عشرة
- 1,398 1,756 431 30 629 

الثالثة 

 عشرة
- 1,327 1,398 - - 498 

 يوم 21
الرابعة 

 عشرة
- 1,206 1,327 - - 443 
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 -( الخاص بغير المواطنين : أ ( بشأن نظام العقد المؤقت )18جدول رقم )

 

 الحد الأقص ى للمكافأة المقطوعة المؤهل العلمي

  500,16 جامعيال

  12,000 دبلوم ثلاث سنوات

 10,000 دبلوم سنتين

  8,500 دبلوم سنة و الثانوية

  3,850 أقل من الثانوية

  ( در م فأقل تصرف له مكافآة بإعتباره متعاون ولاتسري بشأنه أحكام  ذا النظام. 3,000في حال كانت المكافأة ) 

 ضنننننننننننناه الموظف قرينه في نظام الوظائف العامة لغير المواطنين ، لا تتجاوز المكافأة قيمة الراتب الشننننننننننننامل الذي يتقا

 لاشتراطات شغل الوظيفة .
ً
 ووفقا
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 -المواطنين :ب( الخاص ب  ( بشأن نظام العقد المؤقت )19جدول رقم )

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحد الأقص ى للمكافأة المقطوعة المؤهل العلمي

 درهم 26,500 دكتوراه 

 درهم 000,25 س ، دبلوم عاليماجستير ، بكالوريو 

 درهم 21,500  سنوات 3دبلوم 

 درهم 500,19 دبلوم السنتين 

 درهم 500,18 دبلوم سنة و الثانوية

 درهم 500,17 أقل من الثانوية
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 -:وتذاكر السفر ( بشأن بدل المهام الرسمية 20جدول رقم )
 

 الوظيفة أو الدرجة

 ية عنللمهمة الرسم قيمة البدل

 اليوم الواحد

عن  رئاسة الوفدلبدل قيمة ال

تذاكر  اليوم الواحد

 السفر

 داخل الدولة خارج الدولة داخل الدولة خارج الدولة

 الرئ س
(3,500) 

 در م

(1,750) 

 در م

(1,400) 

 در م

(700) 

 در م
 الدرجة الأولى

 المدير العام ن مدير الدائرة أو الهيئة
(3,000) 

 در م

(1,500) 

  مدر 

(1,050) 

 
ً
 در ما

(525) 

 
ً
 در ما

 الدرجة الأولى

 ةالدرجة الأولى والثانية من نظام الوظائف العام

والدرجة السابعة وحتى الثالثة من نظام وظائف 

المهندسين ومن في مستوا م والذين يحصلون 

در م فأكثر من 10.000على  راتب أساس ي 

 الأنظمة الأخرى.

(2,500) 

 در م

(1,250) 

 
ً
 در ما

(750) 

 
ً
 در ما

(375) 

 
ً
 در ما

درجة رجال 

 الأعمال

الدرجة الثالثة فما دون من نظام الوظائف 

والدرجة الثانية والأولى من نظام وظائف  ةالعام

المهندسين ومن في مستوا م والذين يتقاضون 

 يقل عن 
ً
 أساسيا

ً
الأنظمة من در م  10.000راتبا

 الأخرى.

(2,000) 

 در م

(1,000) 

 در م

(500) 

 در م

(250) 

 
ً
 در ما

الدرجة 

 السياحية
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 -( بِشأن بدل اليفاد في دورات تدريبية وتذاكر السفر : 21جدول رقم )
 

 الوظيفة أو الدرجة

 قيمة البدل

)
ً
 تذاكر السفر )يوميا

 داخل الدولة خارج الدولة

 الرئ س
(3,500) 

 در م

(1,750) 

 در م
 الدرجة الأولى

 المدير العام ن مدير
(3,000) 

 ر مد

(1,500) 

 در م
 الدرجة الأولى

والنندرجننة  ةالنندرجننة الأولى والثننانيننة من نظننام الوظننائف العننامنن

السننننننننننننابعة وحتى الثالثة من نظام وظائف المهندسننننننننننننين ومن في 

در م 10.000مسننتوا م والذين يحصننلون على  راتب أسنناسنن ي 

 فأكثر من الأنظمة الأخرى.

(2,500) 

 در م

(1,250) 

 در م
 درجة رجال الأعمال

والندرجة  ةالندرجنة الثنالثنة فمنا دون من نظنام الوظنائف العنامن

الثانية والأولى من نظام وظائف المهندسننننين ومن في مسننننتوا م 

 يقل عن 
ً
 أسننننننناسنننننننيا

ً
در م من  10.000والذين يتقاضنننننننون راتبا

 الأنظمة الأخرى.

(2,000) 

 در م

(1,000) 

 در م
 الدرجة السياحية
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 -المقررة للمؤهلات العلمية :بشأن الدرجات ( 22الجدول رقم )

 

 

 المؤهل العلمي الدرجة المالية م

 الرابعة 1
الحاصل على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها والتي تبلغ مدتها الدراسية أربع سنوات بعد الصف الثاني 

 عشر ، وخري ي كليات التقنية العليا الحاصلين على شهادة الدبلوم العالي.

 ى الدبلوم أو ما يعادله والذي تبلغ مدته الدراسية  لاث سنوات بعد الصف الثاني عشر.الحاصل عل الخامسة 2

 الحاصل على الدبلوم أو ما يعادله والذي تبلغ مدته الدراسية سنتين بعد الصف الثاني عشر. السادسة 3

 السابعة 4
ف وحملة الص ثاني عشرالحاصل على دبلوم أو ما يعادله والذي تبلغ مدته الدراسية سنة بعد الصف ال

 .الثاني عشر )الثانوية العامة( أو مايعادلها

 

 

 

 -بشأن درجات وظائف المهندسين وما يقابلها من درجات نظام الوظائف العامة :( 23الجدول رقم )

 

 

 جدول وظائف المهندسين جدول الوظائف العامة

 الدرجة الأولى  الدرجة الرابعة

 يةالدرجة الثان الدرجة الثالثة

 الدرجة الثالثة الدرجة الثانية

 الدرجة الرابعة الدرجة الأولى
  .أ
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( من هذه 86بمراعاة الضوابط المنصوص عليها بالمادة ) ( بشأن المخالفات والجزاءات24جدول رقم )

 -تطبق الجزاءات المقررة للمخالفات التالية :

 المجموعة الأولى

 أ. مخالفات تتعلق بالحضور والانصراف

 المخالفة نوع
 درجات الجزاء

 رابع مرة ثالث مرة ثاني مرة أول مرة

عنندم التقينند بننالأليننة المعتمنندة بننالحضننننننننننننور  -1

 *الحكومية.  ةوالانصراف بالجه
 إنذار كتابي

خصم يوم من 

 الراتب الأساس ي

خصم يومين من 

 الراتب الأساس ي

خصم  لا ة أيام من 

 الراتب الأساس ي

 إنذار كتابي والانصراف.التلاعب في طريقة الحضور  -2

خصم  لا ة أيام 

من الراتب 

 الأساس ي

خصم خمسة 

أيام من الراتب 

 الأساس ي

إحالة إلى لجنة 

 الانضباط

 الوظيفي

أ ننناء التننأخير عن مواعينند العمننل أو تركننه  -3

 ( دقيقة. *30حتى ) اوقات العمل
 إنذار كتابي

خصم يوم من 

 الراتب الأساس ي

خصم يومين من 

 يالراتب الأساس 

خصم  لا ة أيام من 

 الراتب الأساس ي

 أ ناء التأخير عن مواعيد العمل أو تركه   -4

( دقيقة وحتى 30لمدة أكثر من )  اوقات العمل

 ( دقيقة. *60)

خصم يوم من 

 الراتب الأساس ي

خصم يومين من 

 الراتب الأساس ي

خصم  لا ة أيام 

الراتب من 

 الأساس ي

خصم أربعة أيام من 

 الراتب الأساس ي

أ ننناء  التننأخير عن مواعينند العمننل أو تركننه  -5

وبحنند  لمنندة أكثر من سنننننننننننننناعننة،  اوقننات العمننل

 أقص ى ساعتين.

خصم يوم من 

 الراتب الأساس ي

خصم يومين من 

 الراتب الأساس ي

خصم  لا ة أيام 

الراتب من 

 الأساس ي

خصم أربعة أيام من 

 الراتب الأساس ي

 لأكثر من ساعتين. -6
ً
 الحضور للعمل متأخرا

م يوم من خص

 الراتب الأساس ي

خصم يومين من 

 الراتب الأساس ي

خصم  لا ة أيام من 

 الراتب الأساس ي

أيام من  أربعةخصم 

 الراتب الأساس ي
 

 ترل العمل لأكثر من ساعتين. -7
خصم يوم من 

 الراتب الأساس ي

خصم يومين من 

 الراتب الأساس ي

خصم  لا ة أيام من 

 الراتب الأساس ي

 ضباطالانإحالة إلى لجنة 

 الوظيفي
 



 

255 

  

 

 

 

 

 

 المجموعة الأولى

 ب. مخالفات تتعلق بالغياب

 نوع المخالفة
 درجات الجزاء

 رابع مرة ثالث مرة ثاني مرة أول مرة

 الغياب لمدة يوم إلى  لا ة أيام. -1
خصم يوم من 

 الراتب الأساس ي

خصم يومين من 

 الراتب الأساس ي

خصم أربعة أيام 

من الراتب 

 الأساس ي

خصم خمسة 

م من الراتب أيا

 الأساس ي

الغياب لمدة أكثر من  لا ة أيام إلى عشنننننننرة  -2

 أيام.

خصم  لا ة أيام 

 من الراتب الأساس ي

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

)يحال إلى لجنة 

 التحقيق(

مع خصم سبعة 

أيام من الراتب 

 الأساس ي

)يحال إلى لجنة 

 التحقيق(

مع خصم عشرة 

أيام من الراتب 

 الأساس ي

الغياب لمدة أكثر من عشننننرة أيام إلى أربعة  -3

.
ً
 عشر يوما

خصم خمسة أيام 

 من الراتب الأساس ي

)يحال إلى لجنة 

 التحقيق(

مع خصم عشرة أيام 

 من الراتب الأساس ي

 

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي
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 لمجموعة الثانيةا

 أ. مخالفات تتعلق بسلوك الموظف

 نوع المخالفة
 اءدرجات الجز 

 ثالث مرة ثاني مرة أول مرة

 ر كتابياإنذ *تناول الطعام في غير الأماكن المصرح بها . -1
خصم يوم من الراتب 

 الأساس ي

خصم يومين من الراتب 

 الأساس ي

 الإنذار الكتابي *.أو الموحد عدم الالتزام بالزي الرسمي -2
خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من 

 الأساس ي الراتب

اسننننتعمال الهواتف أو الحاسننننب الآلي للجهة  - 3

 الحكومية لأغراض شخصية .

 إنذار كتابي
خصم يوم من الراتب 

 الأساس ي

خصم يومين من الراتب 

 الأساس ي

 مع دفع قيمة المكالمات المو حة بالفواتير والتي تخصه

 ر كتابياإنذ *التدخين في الأماكن غير المصرح بها. -4
من الراتب  خصم يومين

 الأساس ي

خصم  لا ة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 قراءة الصننننننننننننحف والمجلات وغير ننننننا ممننننننا لا -5

 .*علاقة له بالعمل
 ر كتابياإنذ

خصم يوم من الراتب 

 الأساس ي

خصم  لا ة أيام من الراتب 

 الأساس ي

جمع النقود أو الإعانات أو التوقيعات بدون  -6

 إذن من السلطة المختصة بالعمل.
 صم يوم من الراتب الأساس يخ

خصم يومين من الراتب 

 الأساس ي

خصم  لا ة أيام من الراتب 

 الأساس ي

الننخننروج عننلننى حنننننندود الننلننينننننناقننننننة مننع الننزمننلاء  -7

 والمسؤولين.

خصم يومين من الراتب 

 الأساس ي

خصم أ ربعة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

ل مقر الجهننننننة القيننننننام بعمننننننل تجنننننناري داخنننننن -8

 الحكومية أو التوسط في ذلك.

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 من الراتب الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

 .الامتناع عن الحضور أمام لجان التحقيق -9
خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 من الراتب الأساس ي

إلى لجنة الانضباط  إحالة

 الوظيفي
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  المجموعة الثانية

 ب. مخالفات تتعلق بنظام العمل

 نوع المخالفة
 درجات الجزاء

 ثالث مرة ثاني مرة أول مرة

 إنذار كتابي عدم الالتزام بالتسلسل الإداري.* – 1
خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

خننننننطننننننار عننننننن تننننننغننننننيننننننيننننننر الننننننحننننننالننننننة عنننننندم الإ  -2

الاجتمناعينة في ميعناد غنايتنه شننننننننننننهر من تناريب 

 التغيير.*

 خصم يوم من الراتب الأساس ي إنذار كتابي
خصم  لا ة أيام من الراتب 

 الأساس ي

السنننننننننماح لغير المخولين بالجهة الحكومية  -3

بالدخول في مبانيها أو وحداتها في غير المكان 

 دون إذن.المعد لذلك أو الميعاد المحدد ب

 إنذار كتابي
خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

عدم حف  النقود و الأورا  والمسننننننتندات  -4

والسننننننننننننجلات داخنننننل المكننننناتنننننب أو الخزائن أو 

 الدواليب المخصصة لذلك قبل الانصراف.

 إنذار كتابي
خصم  لا ة أيام من الراتب 

 الأساس ي

من الراتب خصم سبعة أيام 

 الأساس ي

 وجود عجز في العهدة بدون قصد. -5
 إنذار كتابي

خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 مع توريد قيمة العجز في جميع الأحوال

  -بنننننندون عننننننذر مننقننبننول   -رفنن  المننوظننف  -6

التعليمنننات الخننناصننننننننننننننة بنننإنجننناز العمنننل في غير 

 ي.أوقات الدوام الرسم

خصم يومين من 

 الراتب الأساس ي

خصم  لا ة أيام من الراتب 

 الأساس ي

خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 رف  حضور ساعات العمل الإضافية. -7
 خصم خمسة أيام من الراتب إنذار كتابي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

عدم المبادرة في خدمة العملاء أو الإ مال  -8

 في ذلك.

مسة أيام من خصم خ

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 من الراتب 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الأساس ي
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العمل لدى الغير بأجر أو بدون أجر بعد  -9

أوقات الدوام الرسننننننننننننمي دون الحصننننننننننننول على 

 إذن كتابي.

خصم  لا ة أيام من 

 الراتب الأساس ي
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

شننننننننننننتغال في أوقات العمل بغير أعمال الا  -10

 الحكومية. ةالجه

الراتب خصم يوم من 

 الأساسيي

خصم خمسة أيام من الراتب 

 ييالأساس
 يصم عشرة أيام من الراتب الأساس خ

مخنننننالفنننننات المرور عنننننند قينننننادة العربنننننات  -11

 الحكومية أو التورط في حوادث مرورية.

 إنذار كتابي
خصم خمسة أيام من الراتب 

 يالأساس 

 من الراتب 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الأساس ي

 مع دفع المخالفات

التسننننننننننننبننننننب في حوادث إصنننننننننننننننننابننننننة عمننننننل  -12

 للآخرين.
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي خصم عشرة أيام من الراتب الأساس ي إنذار كتابي

اسننننننننننننننتننخنننننندام الننبننرامننج غننيننر المننرخصنننننننننننننننننة  -13

وتننفننعننيننلننهننننننا فنني الأجننهننزة الإلننكننتننرونننيننننننة لننلننجننهننننننة 

اءً من الشننننننننننننبكننننننة العننننننالميننننننة الحكوميننننننة سننننننننننننو 

 )الانترنت( أو غيره.

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي خصم عشرة أيام من الراتب الأساس ي إنذار كتابي

إسننننننننننننننناءة اسننننننننننننتخنننندام البرينننند الإلكتروني  -14

 الخاص بجهة العمل.
 إنذار كتابي

خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأساس ي
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

دخنننال الأجهزة الإلكترونينننة وتوصننننننننننننيلهنننا إ -15

 بالشبكة دون موافقة جهة العمل.
 إنذار كتابي

خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأساس ي
 خصم عشرة أيام من الراتب الأساس ي

اسنننننننتخدام المعلومات الخاصنننننننة للجهات  -16

الحكومية أو الزملاء للمصنننننلحة الشنننننخصنننننية 

 أو لمصلحة طرف آخر.

 إنذار كتابي
م من الراتب خصم خمسة أيا

 الأساس ي
 خصم عشرة أيام من الراتب الأساس ي

الدخول في أماكن غير مصرح بها في جهة  -17

 العمل.
 خصم خمسة أيام من الراتب الأساس ي إنذار كتابي

اسننننتخدام الأشننننرطة الممغنطة حافظات  -18

الذاكرة في نسننننن  البيانات خارج نطا  العمل 

 من غير تصريح.

 أيام من الراتب الأساس يخصم خمسة  إنذار كتابي

عنندم تنفيننذ تعليمننات السننننننننننننلامننة المهنيننة  -19

 بب ئة العمل.
 خصم خمسة أيام من الراتب الأساس ي إنذار كتابي
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العمننل المكلف الإ مننال أو التقصننننننننننننير في  -20

 به.

من الراتب  يومخصم 

 الأساس ي
 أيام من الراتب الأساس ي  لا ةخصم 

أيام من الراتب  خمسةخصم 

 الأساس ي

 

 المجموعة الثالثة

 أ. مخالفات تتعلق بسلوك الموظف

 نوع المخالفة
 درجات الجزاء

 ثالث مرة ثاني مرة أول مرة

الحكوميننننننة  هننننننةاسننننننننننننتعمننننننال أيننننننة ممتلكننننننات للج -1

 لأغراض شخصية.

خصم  لا ة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

 الخروج على حدود اللياقة مع الجمهور. -2
خصم  لا ة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

السننننلول أو المظهر غير اللائق الذي لا يتفق مع  -3

 كرامة الوظيفة.

خصم  لا ة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم خمسة أيام من 

 ساس يالراتب الأ 

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

 على الزملاء أو الرؤساء -4
ً
 الادعاء كذبا

خصم  لا ة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

التشننننننناجر و حداث الشنننننننغب و الإخلال بالنظام  -5

 في مكان العمل أو في أحد ملحقاته.

خمسة أيام من خصم 

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من 

 الراتب الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

 إساءة استعمال السلطة أو استغلال النفوذ. -6
خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 من الراتب الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

 ةبة إلى المسننننننننننننئولين بالجهإرسننننننننننننال شننننننننننننكاوي كاذ -7

 الحكومية أو خارجها.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من 

 الراتب الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

الإدلاء بشنننهادة لا تطابق الواقع أو الامتناع عن  -8

 الشهادة في التحقيقات.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

م من خصم عشرة أيا

 الراتب الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي
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التسننننننننننننتر على المخنننالفنننات المتعلقنننة بنننالعمنننل التي  -9

 يرتك ها غيره من الموظفين.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 من الراتب الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي مكان العمل.ارتكاب فعل مخل بالآداب في  -10

 الاعتداء على الزملاء أو المسؤولين في العمل. -11
خصم خمسة أيام من الراتب 

 الأساس ي
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

الاعتنننداء أو التطننناول على الجمهور المتعنننامنننل  -12

 الحكومية. ةمع الجه

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي
 الة إلى لجنة الانضباط الوظيفيإح

الكشننننننننط أو التغيير في المسننننننننتندات الرسننننننننمية  -13

 الحكومية  بقصد الإخفاء. ةالخاصة بالجه

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 من 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الراتب الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

 قبول أو طلب نقود أو أشننننننننننننياء أخرى أو  دايا -14

من أي شننننننننننننخ  بقصننننننننننننند القيننام بننأي عمننل يتعلق 

 الحكومية. ةبالجه

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 من 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الراتب الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

أو  نننندايننننا لأي  ى إعطنننناء نقود أو أشننننننننننننينننناء أخر  -15

الحكومية بقصننننننننننند الاسنننننننننننتفادة من  ةموظف بالجه

 الحكومية. ةلجهوراء ذلك في عمله با

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

انتحنننال شننننننننننننخصننننننننننننينننة غير حقيقينننة أو تقنننديم  -16

شهادات أو أية أورا  أخرى مزورة أو إخفاء بيانات 

و ذلننك بقصننننننننننننند الحصننننننننننننول على ترقيننة أو  جو ريننة

 علاوة أو مكافآت أو أي ميزة أخرى.

تب خصم عشرة أيام من الرا

 الأساس ي
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

 وجود أ ننننناء العمننننل في حننننالننننة سننننننننننننكر بيّن أولا -17

متنننننأ ر بمنننننا تعننننناطننننناه من منننننادة مخننننندرة أو إدخنننننال 

مشننننننننننننروبات كحولية أو أشننننننننننننياء ممنوعة إلى أماكن 

 العمل أو تناولها أ ناء العمل.

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي
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 المجموعة الثالثة

 . مخالفات تتعلق بنظام العملب

 نوع المخالفة

 درجات الجزاء

 ثالث مرة ثاني مرة  أول مرة

وجود عجز في العهنننننندة بقصننننننننننننننننند متعمنننننند من  -1

 الموظف .

خصم خمسة عشر 

 من الراتب 
ً
يوما

 الأساس ي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

 مع توريد قيمة العجز في جميع الأحوال

في الحصننننننننول على مصننننننننلحة  اسننننننننتغلال الوظيفة -2

بالذات أو بالواسننننننطة في أعمال أو مقاولات تتصننننننل 

 بعمله.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

الوقف عن العمل لمدة 

 بدون راتب  15
ً
يوما

 شامل

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

إطلاع المسننننننننننننتفينننننندين أو غير المننننننأذون لهم على  -3

 الحكومية. ةالمستندات بالجه

مسة أيام من خصم خ

 الراتب الأساس ي

 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 من الراتب الأساس ي

الوقف عن العمل لمدة شهرين 

 بدون راتب شامل

 إفشاء الأسرار المتعلقة بالعمل. -4

خصم خمسة عشر 

 من الراتب 
ً
يوما

 الأساس ي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

عدم إخطار الرئ س المباشر كتابة عن أي عجز  -5

 الحكومية  ةموال الجهبأ

وممتلكنننننناتهننننننا بمجرد اكتشنننننننننننننننننافننننننه أو التسننننننننننننتر على 

 المخالفات المتعلقة بالعمل.

خصم خمسة عشر 

 من الراتب 
ً
يوما

 الأساس ي

الوقف عن العمل لمدة 

شهر بدون راتب شامل 

أو الحرمان من العلاوة 

 الدورية

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

ات غير صننننننننحيحة الحكومية ببيان ةإخطار الجه  -6

بقصنند الحصننول على مزايا من أي نوع أو الاشننترال 

 في ذلك.

خصم عشرة أيام من 

 الراتب الأساس ي

الوقف عن العمل لمدة شهر 

 بدون راتب شامل
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي.

7-  
ً
السماح لموظف غير مكلف بالقيام بالعمل بدلا

من الشننننننننننننخ  المكلف بننننننه دون إذن سنننننننننننننننننابق من 

 س المباشر.الرئ 

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي
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خصم خمسة أيام من  الإسراف في استهلال الخامات أو الأدوات. * -8

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 من الراتب 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الأساس ي

الإ مال أو التقصننننننننننير في المحافظة على الآلات و  -9

الأدوات الخننناصننننننننننننننة بنننالعمنننل أو أي ممتلكنننات أخرى 

 الحكومية بما يؤدي إلى فقد ا أو تلفها. ةللجه

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 من الراتب 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الأساس ي

 استيفاء قيمة ما تم فقده أو تكاليف التلف أو الضرر  مع حق الجهة الحكومية في

نننننان  -10 رفنن  الننتننفننتنن ننف عننننننننند الانصنننننننننننننراف أذا كن

 الموظف ممن يخضع لذلك.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 من الراتب الأساس ي
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

رف  الموظف بنندون مبرر العمننل الموكننل إليننه  -11

 عن عملننه الأصننننننننننننلي أو ب
ً
شننننننننننننرط ألا يختلف جو ريننا

 عدم تنفيذ أمر النقل الصادر إليه.
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

إدخنننال منشننننننننننننورات أو مطبوعنننات وتوزيعهنننا أو  -12

كتننابننة بيننانننات أو لصننننننننننننق إعلانننات على الجنندران أو 

 عقد اجتماعات أو عمل دعاية بدون إذن.

خصم خمسة أيام من 

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي يالراتب الأساس 

نقل أورا  أو مسننننتندات خاصننننة بالعمل أو أي  -13

الحكومية خارج  ةأشننننننننننننياء أخرى من ممتلكات الجه

 مقر العمل بدون إذن.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

 قله من جهة العملمع استعادة ما تم ن

التأخير في توريد النقود أو تسننننليم المسننننتندات  -14

 
ً
المسنننننننننننننلننمننننننة إلننيننننننه بننحننكننم عننمننلننننننه دون مننبننرر خننلافننننننا

 للتعليمات الصادرة في  ذا الشأن.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

لعمل بدون إذن في أحد نشنننننننننر أية بيانات عن ا -15

وسنننننننائل النشنننننننر و الدعاية من  صنننننننحف وغير ا من 

 وسائل التواصل الاجتماعي.

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

الحكوميننننننة  ةالسننننننننننننمنننننناح لأي من خننننننارج الجهنننننن -16

 من الشخ  المك
ً
 لف به.بالقيام بالعمل  بدلا

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي تعمد تخفي  الإنتاج أو تعطيل العمل. -17
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الاحتفننننناظ بنننننأي ورقنننننة رسننننننننننننمينننننة أو نزعهنننننا من  -18

 الأصل بقصد الإضرار بالغير أو بجهة العمل.
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

بالعمل متى  عدم تنفيذ التعليمات الخاصننننننننننننة -19

نناننننت معلننننة في  نناننننت مبلغنننة للموظف كتنننابنننة، أو كن كن

 . مكان ظا ر أو جري العرف بها

خصم خمسة أيام من 

 الراتب الأساس ي

خصم عشرة أيام من الراتب 

 الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

الاعنتننننننداء أو النتنحنرش النجننسنننننننننننن ني بننننننالنقنول أو  -20

 الفعل.
 فيإحالة إلى لجنة الانضباط الوظي

الدعوة أو التهديد أو الاشننننننننننننترال أو التحري   -21

 على الإضراب بالمخالفة لأحكام القوانين واللوائح.
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

انتحال شخصية غيره للدخول في الأماكن غير  -22

 .المصرح بها
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

 ة الانضباط الوظيفيإحالة إلى لجن .السرقة أو الاختلاس -23

 أو ما يزيد عن المستحق  -24
ً
أخذ ما ل س مستحقا

من خلال عمله في تحصيل الرسوم أو الغرامات أو 

 .العوائد أو الضرائب

خصم خمسة أيام 

من الراتب 

 الأساس ي

 من الراتب 
ً
خصم خمسة عشر يوما

 الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

صامات غير المرخصة تنظيم التجمعات والاعت -25

أو غير المصننننننننننننرح بهنننننا أو الاشننننننننننننترال أو الننننندعوة إلى 

 الاشترال أو التحري  على ذلك.

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي

اسننننننننننننتخدام معدات الحاسننننننننننننوب لإنتاج أعمال  -26

 .شخصية أو برامج خاصة

خصم خمسة 

أيام من الراتب 

 الأساس ي

 خصم عشرة أيام من الراتب الأساس ي
 من  خصم خمسة

ً
عشر يوما

 الراتب الأساس ي

اسننننتخدام الحاسننننب الآلي الشننننخصنننن ي الخاص  -27

لمعننننالجننننة البيننننانننننات المتعلقننننة بننننالجهننننات الحكوميننننة 

 .بدون تصريح

خصم خمسة 

أيام من الراتب 

 الأساس ي

 خصم عشرة أيام من الراتب الأساس ي
إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

 ال مواداسننننننننننننتخدام البريد الإلكتروني في إرسنننننننننننن -28

خليعنننة ، مواد فننناحشنننننننننننننننة وبنينننة  الطعن و سننننننننننننننناءة 

السننننننننننننمعننة أو التهجم على الأديننان وبننث مننا يشننننننننننننكننل 

 .مخالفة لقانون العقوبات

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي
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التطاول على المسننننننننننننئولين أو التعري  عبر أي  -29

 .وسيلة تواصل

خصم عشرة أيام 

من الراتب 

 الأساس ي

 ط الوظيفيإحالة إلى لجنة الانضبا

اسنننتخدام مواقع التواصنننل الاجتماعي للجهات  -30

 الحكومية للإساءة للأشخاص 

 .والأديان

 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي إنذار كتابي

إتلاف النسنننننننن  الاحتياطية الخاصننننننننة بالبيانات  -31

 .دون إذن من جهة العمل

خصم عشرة أيام 

من الراتب 

 الأساس ي

 من ا
ً
لراتب خصم خمسة عشر يوما

 الأساس ي

إحالة إلى لجنة الانضباط 

 الوظيفي

إتلاف أو تعطيننننل وسننننننننننننننننائننننل الإنننننذار بننننالحريق  -32

 .المتوفرة بموقع العمل
 إحالة إلى لجنة الانضباط الوظيفي
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 /ب(1الملحق رقم )

 - مواطن:( بشأن توظيف 1نموذج عقد رقم )

 عقد توظيف مواطن

افق     /      /   إنا في هذا اليوم ............... ا  من:هذا العقد بين كل  م، أبرم20لمو

 .......................................... الجهة:

 ويمثلها ................................... بصفتا..............................................

 ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول 

 ...........................................و / ...................

 .............................                    الهوية:.............................       رقم بطاقة  ويحمل جواز سفر رقم:

 ....                                ......................... المارة:.............................                  العنوان:

 .............................                            الهاتف:.............................                 رقم  المنطقة:

 ............................. المتحرك:رقم الهاتف 

 ................................... اللكتروني:البريد       .............................   البريد:صندوق 

 ويشار إليا فيما بعد بالطرف الثاني 

 يأتي:وتم الاتفاق على ما 

م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنا اطلع على القانون رقم )

 وتعديلاتهما.
 

 ول:البند الا 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثــاني للعمــل لــديــا بنظــام الوظــائف العــامــة للمواطنين ووفقــا لبنود هــذا العقــد  و

لها غبوظيفة ........................... على الدرجة الوظيفية .................... وبالمزايا المالية المقررة للمواطن والدرجة التي يشـــ

 أن الدرجات والوظائف العامة للمواطنين.( بش3بالجدول رقم )

 البند الثاني:

 من تاريخ   /    /    
ً
( 6وحتى انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد الأسباب الواردة بالقانون رقم ) م20يسري هذا العقد اعتبارا

 م، بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015لسنة 

 ثالث:البند ال

( لســـــــــــنة 6يلتزم الطرف الثاني بالحضـــــــــــور إلى عملا في الأوقات والأيام وعدد الســـــــــــاعات المنصـــــــــــوص عليها بالقانون رقم )

 م، بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015

 

 لبند الرابع:ا

دقة وأمانة وأن يؤدي مهاما ب بالوظيفة،ليات المتعلقة يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمســـــــؤو  .1

 للوصف 
ً
 صلة بعملا. وتكون ذاتوأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا  الوظيفي،طبقا

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2
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 ستمرار علاقتا بالعمل أو بعدها.أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفتا سواء أثناء ا .3

 لشـــــــروط هذا العقد وأحكام القانون رقم أيقر الطرف الثاني بقبولا  .4
ً
داء مهام ومســـــــؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

 قة.وأية تشريعات ذات علا وتعديلاتهما،م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لسنة 6)

 البند الخامس:

 بــأجر أو بــدون أجر حتى في غير أوقــات العمــل الرســــــــــــميــة إلا بــإذن من  للآخرينحظر على الطرف الثــاني أن يؤدي ي
ً
أعمــالا

ومع ذلك يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصـــــاية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشـــــمول بالقوامة  الأول،الطرف 

 ى أو نسب.أو الوصاية أو الغائب ممن تربطهم با صلة قرب

 البند السادس:

يخضــــــــــــع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشــــــــــــهر تبدأ من تاريخ مباشــــــــــــرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق 

بشأن اللائحة  م2017( لسنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) الشروط والضوابط المنصوص عليها بالمادة رقم

م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء 2015( لســــنة 6)التنفيذية للقانون رقم 

( أيام عمل ، كما يجوز للطرف الثاني الاســــــــتقالة 7عن ) للا تقخدمة الطرف الثاني خلالها شــــــــريطة إخطاره بذلك بمدة 

 ( أيام عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.5عن ) للا تقمن وظيفتا خلال فترة الاختبار بعد إخطار الطرف الأول بمدة 

 البند السابع:

.    يستحق الطرف الثاني إجازة دورية مدفوعة الراتب الشامل لمدة )  
ً
 ( يوم سنويا

 البند الثامن:

 ـــازات الممنوحــــــــة لـــا.لا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في حدود الجـــ

 البند التاسع:

يخضـــــــع الطرف الثاني بشـــــــأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصـــــــوص عليها في القانون 

 م، بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6رقم )

 

 البند العاشر:

و في حوزتا من ممتلكات أ الأول ما يســــــــلم للطرفانتهاء خدمتا لأي ســــــــبب من الأســــــــباب أن  الثاني عند على الطرفجب ي

 لأول،اوالتي تعود ملكيتها للطرف  حكمها،في  ملفات وما مخططات أو  أو تقارير أو رســومات أو  مراســلاتأجهزة أو وثائق أو 

لكترونية أو إوتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو  عنها،أو نسخ  ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصول 

 بأي شكل آخر.

 

 البند الحادي عشر:

 لأحكام القانون رقم )
ً
م، بشــأن 2015( لســنة 6للطرف الأول الحق في خصــم أية مبالغ من مســتحقات الطرف الثاني وفقا

 لاتهما.الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعدي
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 البند الثاني عشر:

خاصــــــــــــة فيما يتعلق باســــــــــــتقطاعات  صــــــــــــندوق الشــــــــــــارقة للضــــــــــــمان الجتماعيتســــــــــــري على الطرف الثاني أحكام نظام 

 الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة مدة سريان هذا العقد.

 

 البند الثالث عشر:

مارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية ل 2015( لســــــــــــنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بأن يكون 

 أو عند تفسير بنود هذا العقد. وواجبات الطرفينوتعديلاتهما المرجع في بيان حقوق 

 

 البند الرابع عشر:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة 2015( لســــــــــــنة 6فيما لم يرد با نص خاص بهذا العقد يطبق القانون رقم )

 ا.ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهم

 

 باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه.نسختين أصليتين  حرر هذا العقد من

 

 

 توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "الطرف الثاني"
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 - مواطن:( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع 2نموذج عقد رقم )

 وظيفية مع مواطنعقد تنظيم علاقة 

افق     /      /     من:هذا العقد بين كل  م، أبرم20إنا في هذا اليوم ............... المو

 الجهة..........................................

 ويمثلها ................................... بصفتا..............................................

 ها فيما بعد بالطرف الأول ويشار إلي

 ...../ ....../.............م التعيين:والموظف/ ..................................................     تاريخ 

 ............................ الهوية:............................             رقم بطاقة  ويحمل جواز سفر رقم:

 ............................ المارة:......................                        ...... العنوان:

 ............................ الهاتف:............................                       رقم  المنطقة:

 ............................ البريد:............................       صندوق  المتحرك:رقم الهاتف 

 ............................................... اللكتروني:البريد 

 ويشار إليا فيما بعد بالطرف الثاني 

 

 تمهيد

م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنا اطلع على القانون رقم )

 هما.وتعديلات

وبما أن العلاقة الوظيفية بين الطرفين ما زالت قائمة ومســــــــتمرة تحكمها التشــــــــريعات الســــــــارية في هذا الشــــــــأن في إمارة 

الشـــــــــــــارقــة لــذا فقــد اتفق الطرفــان على توقيع هــذا العقــد بهــدف تنظيم هــذه العلاقــة لحين انتهــا هــا، وتم الاتفــاق على مــا 

 يأتي:

 لا يتج
ً
 .زأ من هذا العقديعتبر التمهيد السابق جزءا

 

 البند الأول:

 لبنود هـــذا العقـــد 
ً
يســــــــــــتمر الطرف الثـــاني بـــالعمـــل لـــدى الطرف الأول بنظـــام الوظـــائف العـــامـــة على العقـــد المحلي وفقـــا

اليــــة المقررة في ............................... على الــــدرجــــة الوظيفيــــة ..................... وبــــالمزايــــا المــــ بوظيفــــة ..........................

 ( بشأن الدرجات والوظائف العامة للمواطنين.3للمواطن والدرجة التي يشغلها بالجدول رقم )
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 البند الثاني:

بعـدهـا متصــــــــــــلـة وفقـا  دون الخلال بمـدد انقطـاع الطرف الثـاني عن العمـل تعتبر خـدمتـا قبـل تحرير هـذا العقـد ومـا -1

 للتشريعات الحالية أو السابقة.

، بشــــــــــأن 2015( لســــــــــنة 6عقد لحين انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد الأســــــــــباب الواردة بالقانون رقم )يســــــــــري هذا ال -2

 الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 

 البند الثالث:

ي القانون يها فيخضـــــــع الطرف الثاني بشـــــــأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصـــــــوص عل

 م، بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6رقم )

 البند الرابع: 

دقة وأمانة وأن يؤدي مهاما ب بالوظيفة،يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمســـــؤوليات المتعلقة  .1

 للوصف 
ً
 صلة بعملا. وتكون ذاتأخرى يكلف بها من قبل رؤسائا وأية مهام  الوظيفي،طبقا

 ي من التشريعات السارية بالدولة.أات الواردة بور أن يمتنع عن المحظ .2

 أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفتا سواء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أو بعدها. .3

 لشــــــروط هذا العقد وأحكام القانون رقم  يقر الطرف الثاني بقبولا أداء مهام ومســــــؤوليات الوظيفة .4
ً
المنوطة با وفقا

 قة.وأية تشريعات ذات علا وتعديلاتهما،، بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لسنة 6)

 البند الخامس:

 بـــأجر أو بـــدون أجر حتى في غير أوقـــات الع للآخرينيحظر على الطرف الثـــاني أن يؤدي 
ً
مـــل الرســــــــــــميـــة إلا بـــإذن من أعمـــالا

ومع ذلك يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصـــــاية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشـــــمول بالقوامة  الأول،الطرف 

 أو الوصاية أو الغائب ممن تربطهم با صلة قربى أو نسب.

 البند السادس:

( لســـــــــــنة 6د الســـــــــــاعات المنصـــــــــــوص عليها بالقانون رقم )إلى عملا في الأوقات والايام وعد الثاني بالحضـــــــــــور  يلتزم الطرف

 م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015
 

 البند السابع:

. 
ً
 يستحق الطرف الثاني إجازة دورية براتب شامل لمدة )    ( يوم سنويا

 

 البند الثامن:

 لثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في حدود الجــــــازات الممنوحــــــــة لـــا.لا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف ا
 

 البند التاسع:

و في حوزتا من ممتلكات أ الأول ما يســــــــلم للطرفانتهاء خدمتا لأي ســــــــبب من الأســــــــباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

 لأول،اتعود ملكيتها للطرف  حكمها، والتيفي  ملفات وما مات أو مخططات أو أو تقارير أو رســو  مراســلاتأجهزة أو وثائق أو 
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لكترونية أو إوتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو  عنها،ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصول أو نسخ 

 بأي شكل آخر.

 البند العاشر:

 لأحكام القانون رقم ) للطرف الأول الحق في خصــم أية مبالغ من مســتحقات الطرف
ً
م، بشــأن 2015( لســنة 6الثاني وفقا

 الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر:البند الحادي 

خاصــــــــــــة فيما يتعلق باســــــــــــتقطاعات  صــــــــــــندوق الشــــــــــــارقة للضــــــــــــمان الجتماعيتســــــــــــري على الطرف الثاني أحكام نظام 

 ة سريان هذا العقد.الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة مد

 البند الثاني عشر:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لســــــــــــنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بأن يكون 

 .وتعديلاتهما المرجع في بيان حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد

 البند الثالث عشر:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة 2015( لســــــــــــنة 6بهذا العقد يطبق القانون رقم ) فيما لم يرد با نص خاص

 ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 

 باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه.نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 
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271 

  

 
 : نموذج عقد محلي )أ( رقم )

ً
 -:  لغير المواطنين (3أولا

 

 لغير المواطنين عقد محلي )أ(
 

افق     /      /     م،  حرر هذا العقد بين كل من :20إنا في هذا اليوم ............... المو

 ول الجهة: .......................................... طرف أ

 ويمثلها / .......................................................... بصفتا / ........................................

 و/ ......................................................... طرف ثاني

 ....................................... حمل جواز سفر رقم :الجنسية : ...................................                  وي

 ................................................ ...................................         عنوانا : بطاقة هوية رقم :

 ....................................... ............................................    خارج الدولة : داخل الدولة  :

 البريد الالكتروني : ..............................................

 وتم الاتفاق على ما يأتي :

م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنا اطلع على القانون رقم )

 وتعديلاتهما.

 البند الأول:

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثاني للعمل لديا بنظام الوظائف العامة لغير المواطنين بعقد محلي )أ( بوظيفة  و

( بشأن الدرجات والوظائف 5بالجدول رقم ) لهاالمزايا المالية المقررة وب.................... على الدرجة الوظيفية ............... 

  ير المواطنين.العامة لغ

 البند الثاني:

 للبند 
ً
ر من هذا عشــــــ الثامنيبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا من     /     /      ولمدة ســــــنتين قابلتين للتجديد ســــــنة فأخرى وفقا

 العقد.

 البند الثالث:

 الصلة بعملا. بها ذات يلتزم الطرف الثاني بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة ، أو أي مهام أخرى يكلف

 البند الرابع:

يخضـــــــع الطرف الثاني بشـــــــأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصـــــــوص عليها في القانون 

 م  بشأن الموارد البشرية ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6رقم )

 البند الخامس:

م 2015( لســــــنة 6لى عملا في الأوقات والأيام والســــــاعات المنصــــــوص عليها بالقانون رقم )يلتزم الطرف الثاني بالحضــــــور إ

 بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند السادس:

ثلة وفق ايخضــــــــــــع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشــــــــــــهر تبدأ من تاريخ مباشــــــــــــرة العمل قابلة للتمديد لمدة مم

بشأن اللائحة  م2017( لسنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) الشروط والضوابط المنصوص عليها بالمادة رقم
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م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء 2015( لســــنة 6التنفيذية للقانون رقم )

( أيام عمل ، كما يجوز للطرف الثاني الاســــــــتقالة 7عن ) للا تقخطاره بذلك بمدة خدمة الطرف الثاني خلالها شــــــــريطة إ

 ( أيام عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.5عن ) للا تقمن وظيفتا خلال فترة الاختبار بعد إخطار الطرف الأول بمدة 

 البند السابع:

 
ً
 للشـــروط  للطرف الأول خلال فترة الاختبار أن ينهي خدمة الطرف الثاني فورا

ً
إذا اتضـــ  لا عدم صـــلاحيتا للعمل طبقا

( لسـنة 6م بشـأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2016( لسـنة 8قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) رقمالواردة بالمادة 

 .م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة وتعديلاتهما2015

 البند الثامن:

الواجبات والمهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة ، وأن يؤدي مهاما بدقة وأمانة يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع  .1

 للوصف الوظيفي ، وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا تكون ذات صلة بعملا.
ً
 طبقا

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 بحكم وظيفتا سواء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أو بعدها. أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها .3

 لشـــــروط هذا العقد وأحكام القانون رقم  .4
ً
يقر الطرف الثاني بقبولا أداء مهام ومســـــؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

 .ةوأية تشريعات ذات علاقأعلاه م  بشأن الموارد البشرية ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما ، 2015( لسنة 6)

 البند التاسع:

 بأجر أو بدون أجر حتى في غير أوقات العمل الرســــــــمية إلا بإذن من الطرف 
ً
يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي للغير أعمالا

الأول ، ومع ذلــك يجوز أن يتولى أعمــال القوامــة والوصـــــــــــــايــة والوكـاـلــة عن الغــائبين بــأجر إذا كـاـن المشــــــــــــمول بــالقوامــة أو 

 تربطهم با صلة قربى أو نسب.الوصاية أو الغائب ممن 

 البند العاشر:

 للضــــوابط المنصــــوص بالقانون رقم )
ً
م بشــــأن الموارد البشــــرية 2015( لســــنة 6يســــتحق الطرف الثاني بدل الســــكن وفقا

 لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الحادي عشر:

  ( يوم يستحق الطرف الثاني إجازة دورية براتب شامل لمدة )   
ً
 . سنويا

 البند الثاني عشر

 ا.ـــة لــــــــازات الممنوحــــــالجحدود مل إلا في ـــــــن العـــع الانقطاعاني ـــــــــــرف الثــــــــــــــوز للطـــــــــــلا يج

 :الثالث عشرالبند 

لكات أو متملطرف الأول  ما في حوزتا من يجب على  الطرف الثاني  عند انتهاء خدمتا لأي ســـبب من الأســـباب أن يســـلم  ل

التي تعود ملكيتها للطرف الأول ، و  ، ومافي حكمهاوملفات أرســــــومات أومخططات  رســــــلات أو تقارير أو مأجهزة أو وثائق أو 

ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصــــول أو نســــخ عنها ، وتســــليمها للطرف الأول ســــواء كانت ورقية أو الكترونية 

 و بأي شكل آخر.أ

 

 

 



 

273 

  

 عشر: الرابعالبند 

يجوز للطرف الأول ولأســـــباب غير تأديبية أن ينهي هذا العقد في أي وقت بعد انقضـــــاء فترة الاختبار ويلتزم الطرف الأول في 

هذه الحالة بأن يؤدي إلى الطرف الثاني مجموع رواتبا الشـــــــاملة إلى نهاية مدة العقد أو راتب شـــــــهرين ألهما أقل ولا يخل 

 ا تقدم بكافة الحقوق الأخرى المترتبة للطرف الثاني بمقتض ى هذا العقد.م

 عشر: الخامسالبند 

م بشـــــــأن الموارد البشـــــــرية لمارة 2015( لســـــــنة 6تســـــــري على الطرف الثاني أســـــــباب انتهاء الخدمة الواردة بالقانون رقم )

 الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر: السادسالبند 

ثاني أن يستقيل من وظيفتا بعد انتهاء فترة الاختبار بطلب يقدما قبل شهر من الموعد الذي يحدده للاستقالة للطرف ال

م بشـــــأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم 2016( لســـــنة 8بقرار المجلس التنفيذي رقم )وذلك بالشـــــروط والأوضـــــاع المبينة 

افقة الطرف الأول تقصــــــــــــير المدة  وتعديلاتهما م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة2015( لســــــــــــنة 6) ، ويجوز بمو

المذكورة كما يحق للطرف الثاني أن يتفدم بالاســــــــــــتقالة خلال فترة الختبار على أن يلتزم بتســــــــــــديد جميع التكاليف التي 

 تحملها الطرف الأول لتعيينا.

 عشر: بعالبند السا

 لأحكام القانون رقم )للطرف الأول الحق في خصــم أية مبالغ من مســتحقات الطر 
ً
، بشــأن م2015( لســنة 6ف الثاني وفقا

 الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر: الثامنالبند 

إذا قام أحد الطرفين بإخطار الطرف الآخر كتابة بعدم رغبتا في تمديد هذا العقد قبل انتهاء مدتا بشــــــــــــهرين على الأقل 

.ولم يتم البت 
ً
 فيا خلال هذه المدة اعتبر منتهيا

 عشر: التاسعالبند 

بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية  ، م2015( لســــــــــــنة 6اتفق الطرفان بان يكون قانون رقم )

 العقد هذا  وتعديلاتهما المرجعية في بيان حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود

 :العشرون البند 

 يســــتحق 
ً
م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقة 2015( لســــنة 6لقانون رقم )لالطرف الثاني مكافأة نهاية الخدمة وفقا

 ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 العشرون:الواحد و البند 

لشــارقة م بشــأن الموارد البشــرية لمارة ا2015( لســنة 6فيما لم يرد با نص خاص بهذا العقد تطبق بشــأنا القانون رقم )

 ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما .

 العشرون:و  الثانيالبند 

 لتشريعات السارية بيتم تفسير بنود هذا العقد وفق
ً
 حكومة الشارقة .ا

 حرر هذا العقد من أصلين باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه.
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 - المواطنين:( لغير 4نموذج عقد محلي )ب( رقم )

 عقد محلي )ب( لغير المواطنين

 

افق     /      /     من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20إنا في هذا اليوم ............... المو

 الجهة: .......................................... طرف أول 

 ثلها / .......................................................... بصفتاويم

 و / ....................................................... طرف ثاني

 ................................رقم:يحمل جواز سفر            ...................................      الجنسية:

 ....................................... عنوانا :....................................................رقم:ة هوية بطاق

 ..............................................الدولة:........................................... خارج  الدولة:داخل 

 ............................................... اللكتروني:البريد 

 يأتي:وتم الاتفاق على ما 

م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنا اطلع على القانون رقم )

 وتعديلاتهما.

 البند الأول:

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثــــاني للعمــــل لــــديــــا بنظــــ ب( بعقــــد محلي )ام الوظــــائف العــــامــــة لغير المواطنين و

( بشــــــــــــأن الدرجات 5.................... على الدرجة الوظيفية ............... وبالمزايا المالية المقررة لها بالجدول رقم ) بوظيفة

 والوظائف العامة لغير المواطنين. 

 البند الثاني:

 من    /   
ً
ســــــــــــنتين قـابلتين للتجـديـد ســــــــــــنـة فـأخرى مـا لم يخطر أحـد الطرفين  م ولمـدة20  /  يبـدأ نفـاذ هـذا العقـد اعتبـارا

 الطرف الآخر كتابة بعدم رغبتا في تجديد هذا العقد قبل نهاية مدتا بشهرين على الأقل.

 البند الثالث:

 للإجراءات المنصوص عليها باللائحة 
ً
 التنفيذية:يمنح الطرف الثاني الامتيازات التالية وذلك وفقا

1) ................................................................................................ 

2) ................................................................................................ 

3) ................................................................................................ 

4) ................................................................................................ 

5) ................................................................................................ 

 

 البند الرابع:

الثاني بشـــــــأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصـــــــوص عليها في القانون يخضـــــــع الطرف 

 م بشأن الموارد البشرية ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6رقم )
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 البند الخامس:

 ةدقة وأمانوأن يؤدي مهاما ب وظيفة،باليلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمســــؤوليات المتعلقة  .1

 للوصف 
ً
 صلة بعملا. وتكون ذاتوأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا  الوظيفي،طبقا

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 عمل أو بعدها.أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفتا سواء أثناء استمرار علاقتا بال .3

 لشـــــروط هذا العقد وأحكام القانون رقم أيقر الطرف الثاني بقبولا  .4
ً
داء مهام ومســـــؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

 وأية تشريعات ذات علاقة. وتعديلاتهما،م بشأن الموارد البشرية ولائحتا التنفيذية 2015( لسنة 6)

 البند السادس:

 بــأجر أو بــدون أجر حتى في غير أوقــات العمــل الرســــــــــــميــة إلا بــإذن من خرين للآ يحظر على الطرف الثــاني أن يؤدي 
ً
أعمــالا

ومع ذلك يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصـــــاية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشـــــمول بالقوامة  الأول،الطرف 

 أو الوصاية أو الغائب ممن تربطهم با صلة قربى أو نسب.

 البند السابع:

رف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشــــــــــــهر تبدأ من تاريخ مباشــــــــــــرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق يخضــــــــــــع الط

بشأن اللائحة  م2017( لسنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) الشروط والضوابط المنصوص عليها بالمادة رقم

رية لمارة الشــــارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء م بشــــأن الموارد البشــــ2015( لســــنة 6التنفيذية للقانون رقم )

( أيام عمل ، كما يجوز للطرف الثاني الاســــــــتقالة 7عن ) للا تقخدمة الطرف الثاني خلالها شــــــــريطة إخطاره بذلك بمدة 

 ،دد للاســــــــــــتقالة( أيام عمل من التاريخ المح5عن ) للا تقمن وظيفتا خلال فترة الاختبار بعد إخطار الطرف الأول بمدة 

 .وفي هذه الحالة يستحق الطرف الثاني تذاكر سفر عودة إلى مقر إقامتا 

 البند الثامن:

قــدم الســــــــــــنــة التعــاقــديــة الأولى على أن يت انتهــاءفترة الاختبــار وقبــل  انتهــاءللطرف الثــاني أن يســــــــــــتقيــل من وظيفتــا بعــد 

 و يتم حرمانا في هذه الحالة من تذاكر الســـفر وكذلك هر،أشـــ للاســـتقالة بثلاثةباســـتقالتا من العمل قبل الموعد المحدد 

ليها بعد المدة المشــــــــار إ الاســــــــتقالةالبدل النقدي عن  ــــــــحن الأمتعة في حال نص العقد على ذلك و لا يترتب على تقديما 

 .اثالأثويلتزم في جميع الأحوال برد النسبة المقررة لبدل  العقد،أعلاه أي مساس بحقوقا المكتسبة بمقتض ى 

 

 البند التاسع:

ســــــتحق وفي هذه الحالة ي الاختبار يحق للطرف الأول ولأســــــباب غير تأديبية إنهاء هذا العقد في أي وقت بعد انقضــــــاء فترة 

الطرف الثاني مجموع رواتبا الشـــــــــاملة إلى نهاية مدة العقد أو راتب شـــــــــهرين ألهما أقل إضـــــــــافة إلى تذاكر العودة وقيمة 

 نص العقد على ذلك. حن الأمتعة المقررة إذا 

 البند العاشر:

.
ً
 يستحق الطرف الثاني إجازة دورية براتب شامل لمدة )    ( يوم سنويا
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 عشر:البند الحادي 

و في حوزتا من ممتلكات أ الأول ما يســــــــلم للطرفانتهاء خدمتا لأي ســــــــبب من الأســــــــباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

 لأول،اتعود ملكيتها للطرف  حكمها، والتيفي  ملفات وما مخططات أو  ير أو رســومات أو أو تقار  مراســلاتأجهزة أو وثائق أو 

لكترونية أو إوتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو  عنها،ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصول أو نسخ 

 بأي شكل آخر.

 البند الثاني عشر:

 ف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في حدود الجــــــازات الممنوحــــــــة لـــا.لا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــر 

 البند الثالث عشر:

إذا قام أحد الطرفين بإخطار الطرف الآخر كتابة بعدم رغبتا في تمديد هذا العقد قبل انتهاء مدتا بشــــــــــــهرين على الأقل 

. ولم يتم البت فيا خلال هذه المدة
ً
 اعتبر منتهيا

 البند الرابع عشر:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لســــــــــــنة 6رقم ) القانون ن يكون أاتفق الطرفان ب

 وتعديلاتهما المرجع في بيان حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

 البند الخامس عشر:

م بشـــأن الموارد البشـــرية 2015( لســـنة 6باب انتهاء الخدمة المنصـــوص عليها بالقانون رقم )تســـري على الطرف الثاني أســـ

 ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند السادس عشر:

 للقانون رقم )
ً
 م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقة2015( لســــنة 6يســــتحق الطرف الثاني مكافأة نهاية الخدمة وفقا

 وتعديلاتهما.ولائحتا التنفيذية 

 

 البند السابع عشر:

عن العمـل أن يعمـل بعمـل ممـاثـل في أيـة جهة  الانقطـاعســــــــــــتقـالـة أو يحظر على الطرف الثـاني في حـالـة تركـا الخـدمـة بـالا 

 بالدولة إلا بعد مرور سنتين من تاريخ تركا الخدمة.

 البند الثامن عشر:

 لتشريعات السارية بحكوم
ً
 ة الشارقة.يتم تفسير بنود هذا العقد وفقا

 

 

 

 .بمقتضاهباللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

 

 توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "الطرف الثاني"
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 -( بشأن توظيف )مهندسين( : 5نموذج عقد رقم )
 

 عقد توظيف )مهندسين(

افق     /      /   إنا في   من:هذا العقد بين كل  م، ابرم20هذا اليوم ............... المو

 الجهة ..........................................

 ويمثلها ................................... بصفتا ..............................................

 ول ويشار اليها فيما بعد بالطرف الأ 

 و / ..............................................................     

 ........................ الهوية:........................                                 رقم بطاقة  ويحمل جواز سفر رقم:

 ...................................... المارة:                ........................                            العنوان:

 ............................... الهاتف:........................                                           رقم  المنطقة:

 ............................ البريد:صندوق ........................                             المتحرك:رقم الهاتف 

 ............................... اللكتروني:البريد 

 ليا فيما بعد بالطرف الثانيإويشار 

 تمهيد

م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنا اطلع على القانون رقم )

 ا.وتعديلاتهم

، وبما أن الطرف الثاني قد م20/   /     بناء على قرار التعيين الصــــــــــادر من الســــــــــلطة المختصــــــــــة لدى الطرف الأول بتاريخ 

افق  لأصول،ا وفقاجتاز بنجاح جميع المقابلات المهنية والفحوصات الطبية وقدم كافة المستندات المطلوبة لتعيينا  وو

 عرض العمل المقدم من الطرف الأول. على

 اتفق الطرفان على الآتي: وعليا،

 الأول:البند 

 لا يتجزأ من  يعتبر
ً
التمهيد السابق وأية مستندات أو ملحقات مقدمة من الطرف الثاني والمطلوبة كشرط للتعيين جزءا

 في حال عدم ثبوت صحتها.
ً
 هذا العقد حيث يعتبر هذا العقد باطلا

 البند الثاني:

افق الطرف ظيفـة هــذا العقــد بو  ووفقــا لبنودف الثــاني للعمــل لــديــا بنظــام وظــائف المهنــدســــــــــــين تعيين الطر  الأول على و

 للمزايــا......................... على الــدرجــة الوظيفيــة ..................... 
ً
المــاليــة المقررة للمواطن والــدرجــة التي يشــــــــــــغلهــا  ووفقــا

 .( بشأن الدرجات والوظائف الخاصة بالمهندسين7بالجدول رقم )

 لبند الثالث:ا

 من تاريخ   /    /    
ً
خدمة الطرف الثاني لأحد  انتهاءم وحتى 20مع مراعاة البند الخامس أدناه يســــــــــــري هذا العقد اعتبارا

 م بشأن الموارد البشرية ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6الأسباب الواردة بالقانون رقم )

 البند الرابع:

دقة وأمانة وأن يؤدي مهاما ب بالوظيفة،القيام بجميع الواجبات والمهام والمســــــؤوليات المتعلقة يلتزم الطرف الثاني ب .1

 للوصف 
ً
 صلة بعملا. وتكون ذاتوأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا  الوظيفي،طبقا
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 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 ي يطلع عليها بحكم وظيفتا سواء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أو بعدها.أن يحافظ على الأسرار الت .3

 لشــــــروط هذا العقد وأحكام القانون رقم أيقر الطرف الثاني بقبولا  .4
ً
داء مهام ومســــــؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

 قة.ية تشريعات ذات علاوأ وتعديلاتهما،م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لسنة 6)

 البند الخامس:

يخضــــــــــــع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشــــــــــــهر تبدأ من تاريخ مباشــــــــــــرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق 

بشأن اللائحة  م2017( لسنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) الشروط والضوابط المنصوص عليها بالمادة رقم

م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء 2015( لســــنة 6للقانون رقم )التنفيذية 

( أيام عمل ، كما يجوز للطرف الثاني الاســــــــتقالة 7عن ) للا تقخدمة الطرف الثاني خلالها شــــــــريطة إخطاره بذلك بمدة 

 ( أيام عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.5عن ) للا تقبمدة  من وظيفتا خلال فترة الاختبار بعد إخطار الطرف الأول 

 البند السادس:

.
ً
 يستحق الطرف الثاني إجازة دورية مدفوعة الراتب الشامل لمدة )    ( يوم سنويا

 البند السابع:

 ود الجــــــازات الممنوحــــــــة لـــا.لا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في حد

 البند الثامن:

 يستحق الطرف الثاني العلاوة الدورية بناء على مستوى تقييم أدائا السنوي وتضاف إلى الراتب.

 البند التاسع:

 بــأجر أو بــدون أجر حتى في غير أوقــات العمــل الرســــــــــــميــة إلا بــ للآخرينيحظر على الطرف الثــاني أن يؤدي 
ً
ن إذن مأعمــالا

ومع ذلك يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصـــــاية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشـــــمول بالقوامة  الأول،الطرف 

 أو الوصاية أو الغائب ممن تربطهم با صلة قربى أو نسب.

 البند العاشر:

انون لأحكام المنصـــــــوص عليها في القيخضـــــــع الطرف الثاني بشـــــــأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات ل

 م، بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6رقم )

 

 

 البند الحادي عشر:

و في حوزتا من ممتلكات أ الأول ما يســــــــلم للطرفانتهاء خدمتا لأي ســــــــبب من الأســــــــباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

لأول افي حكمها والتي تعود ملكيتها للطرف  ملفات وما أو تقارير أو رســـــــــومات أو مخططات أو  مراســـــــــلاتأو  أجهزة أو وثائق

لكترونية أو إللطرف الأول ســواء كانت ورقية أو  عنها وتســليمهاالطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصــول أو نســخ  ويتعهد

 بأي شكل آخر.

 



 

279 

  

 البند الثاني عشر:

 لأحكام القانون رقم )للطرف الأول الحق في خ
ً
م بشـــأن 2015( لســـنة 6صـــم أية مبالغ من مســـتحقات الطرف الثاني وفقا

 الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثالث عشر:

خاصــــــــــــة فيما يتعلق باســــــــــــتقطاعات  صــــــــــــندوق الشــــــــــــارقة للضــــــــــــمان الجتماعيتســــــــــــري على الطرف الثاني أحكام نظام 

 شتراكات الشهرية وذلك طيلة مدة سريان هذا العقد.الا 

 البند الرابع عشر:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لســــــــــــنة 6رقم ) القانون الطرفان بان يكون  اتفق

 وتعديلاتهما المرجع في بيان حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

 س عشر:البند الخام

م بشــأن الموارد البشــرية لمارة الشــارقة 2015( لســنة 6فيما لم يرد با نص خاص بهذا العقد يطبق بشــأنا القانون رقم )

 ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 

 

 باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

 

 

 توقيع "الطرف الثاني"                                         توقيع "الطرف الأول"    
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 -( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع مهندس مواطن : 6نموذج عقد رقم )

 

 عقد تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع مواطن )مهندسين(

 

افق     /      /     من:هذا العقد بين كل  م، ابرم20إنا في هذا اليوم ............... المو

 الجهة ..........................................

 ويمثلها ................................... بصفتا..............................................

 ليها فيما بعد بالطرف الأول إويشار 

 ........................................تعيينا:تاريخ            و/ .................................................    

 ...........................                       الهوية:...........................                    رقم بطاقة  ويحمل جواز سفر رقم:

            ...........................                     العنوان:

 ...........................                               المنطقة:...........................                                    المارة:

 .........              .................. المتحرك:...........................                             رقم الهاتف  الهاتف:رقم 

 لكتروني:.................................................................                        البريد ال البريد:صندوق 

 ليا فيما بعد بالطرف الثانيإويشار 

 تمهيد

البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية  م بشأن الموارد2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنا اطلع على القانون رقم )

 وتعديلاتهما.

ي إمارة الشـــــــــأن ف  ذا التشـــــــــريعات الســـــــــارية في ومســـــــــتمرة تحكمهاوبما أن العلاقة الوظيفية بين الطرفين ما زالت قائمة 

( 2الفقرة ) امالشـــــــــــارقة لذا فقد اتفق الطرفان على توقيع هذا العقد بهدف تنظيم هذه العلاقة لحين انتها ها وفقا لأحك 

 على ذلك تم الاتفاق على ما يأتي:
ً
 من البند الثالث من هذا العقد وتأسيسا

 الأول:البند 

 لا يتجزأ من هذا العقد. يعتبر 
ً
 التمهيد السابق جزءا

 البند الثاني:

 لبنود هذا العقد بوظيفة ..
ً
في .............  .يستمر الطرف الثاني بالعمل لدى الطرف الأول بنظام وظائف المهندسين وفقا

 للمزايــــاعلى الــــدرجــــة الوظيفيــــة ....................  ....................
ً
المــــاليــــة المقررة للمواطن والــــدرجــــة التي يشــــــــــــغلهــــا  ووفقــــا

 .( بشأن الدرجات والوظائف الخاصة بالمهندسين7بالجدول رقم )

 البند الثالث:

  دون الخلال بمـدد انقطـاع الطرف الثـاني عن العمـل -1
ً
تعتبر خـدمتـا قبـل تحرير هـذا العقـد ومـا بعـدهـا متصــــــــــــلـة وفقـا

 للتشريعات الحالية أو السابقة.

 م بشــــــــــأن2015( لســــــــــنة 6خدمة الطرف الثاني لأحد الأســــــــــباب الواردة بالقانون رقم ) انتهاءيســــــــــري هذا العقد لحين  -2

 الموارد البشرية ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند الرابع:

م 2015( لســــــنة 6رف الثاني بالحضــــــور إلى عملا في الأوقات والأيام والســــــاعات المنصــــــوص عليها بالقانون رقم )يلتزم الط

 بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الخامس:

 ةدقة وأمانوأن يؤدي مهاما ب ة،بالوظيفيلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمســــــؤوليات المتعلقة  .1

 للوصف الوظيفي وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا
ً
 صلة بعملا. وتكون ذات طبقا

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 و بعدها.أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفتا سواء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أ .3

 لشــــــروط هذا العقد وأحكام القانون رقم  .4
ً
يقر الطرف الثاني بقبولا اداء مهام ومســــــؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

 م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما وأية تشريعات ذات علاقة.2015( لسنة 6)

 البند السادس:

 بـــأجر أو بـــدون أجر حتى في غير أوقـــات العمـــل الرســــــــــــميـــة إلا بـــإذن من  للآخرينيؤدي  يحظر على الطرف الثـــاني أن
ً
أعمـــالا

ومع ذلك يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصـــــاية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشـــــمول بالقوامة  الأول،الطرف 

 أو الوصاية أو الغائب ممن تربطهم با صلة قربى أو نسب.

 البند السابع:

يخضـــــــع الطرف الثاني بشـــــــأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصـــــــوص عليها في القانون 

 ، بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6رقم )

 البند الثامن:

.   يستحق الطرف الثاني إجازة دورية براتب شامل لمدة ) 
ً
 ( يوم سنويا

 التاسع:البند 

 ــة لـــا.لا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في حدود الجــــــازات الممنوحــــــ

 البند العاشر:

 إلى الراتب.يستحق الطرف الثاني العلاوة الدورية بناء على مستوى تقييم أدائا السنوي وتضاف 

 

 البند الحادي عشر:

و في حوزتا من ممتلكات أ الأول ما يســــــــلم للطرفانتهاء خدمتا لأي ســــــــبب من الأســــــــباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

في حكمها والتي تعود ملكيتها للطرف الأول  ملفات وما أو تقارير أو رســـــــــومات أو مخططات أو  مراســـــــــلاتأجهزة أو وثائق أو 

لكترونية أو إللطرف الأول ســواء كانت ورقية أو  عنها وتســليمهاف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصــول أو نســخ ويتعهد الطر 

 بأي شكل آخر.

 البند الثاني عشر:

 لأحكام القانون رقم )
ً
م بشـــأن 2015( لســـنة 6للطرف الأول الحق في خصـــم أية مبالغ من مســـتحقات الطرف الثاني وفقا

 لشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.الموارد البشرية لمارة ا
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 البند الثالث عشر:

خاصــــــــــــة فيما يتعلق باســــــــــــتقطاعات  صــــــــــــندوق الشــــــــــــارقة للضــــــــــــمان الجتماعيتســــــــــــري على الطرف الثاني أحكام نظام 

 الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة مدة سريان هذا العقد.

 البند الرابع عشر:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015ة ( لســــــــــــن6قانون رقم )الالطرفان بأن يكون  اتفق

 وتعديلاتهما المرجع في بيان حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

 البند الخامس عشر

لشــارقة م بشــأن الموارد البشــرية لمارة ا2015( لســنة 6فيما لم يرد با نص خاص بهذا العقد يطبق بشــأنا القانون رقم )

 ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 

 

 باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

 

 توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "الطرف الثاني"
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 -ذنين المواطنين( :( بشأن توظيف )الأئمة والمؤ 7نموذج عقد رقم )

 عقد توظيف )الأئمة والمؤذنين المواطنين(

 

افق     /      /     من:هذا العقد بين كل  م، أبرم20إنا في هذا اليوم ............... المو

 الجهة ..........................................

 ..................................ويمثلها ................................... بصفتا............

 ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول 

 و / ............................................                        

 ....................... الهوية:.......................                               رقم بطاقة  ويحمل جواز سفر رقم:

 ....................... المارة:.......................                                          العنوان:

 ....................... الهاتف:.......................                                          رقم  المنطقة:

 ....................... البريد:.....                         صندوق .................. المتحرك:رقم الهاتف 

 ...................................... اللكتروني:البريد 

 ويشار إليا فيما بعد بالطرف الثاني

 -يلي:  تم الاتفاق على ما

 تمهيد

وارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية م بشأن الم2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنا اطلع على القانون رقم )

 وتعديلاتهما.

ن الطرف الثـاني قـد اجتـاز بنجـاح جميع المقـابلات المهنيـة والفحوصـــــــــــــات الطبيـة وقـدم كاـفـة المســــــــــــتنـدات المطلوبة أبمـا 

افق علىلتعيينا   عرض العمل المقدم من الطرف الأول. وو

 الأول:البند 

 لا يتجزأ من أتندات التمهيد الســابق وأية مســ يعتبر 
ً
و ملحقات مقدمة من الطرف الثاني والمطلوبة كشــرط للتعيين جزءا

 في حال عدم ثبوت صحتها.
ً
 هذا العقد، حيث يعتبر هذا العقد باطلا

 البند الثاني:

افق الطرف ا ذتعيين الطرف الثــاني للعمــل لــديــا بنظــام وظــائف الأئمــة والمؤذنين )مواطنين( وفقــا لبنود هــ الأول على و

 والــدرجــة التيالمقررة للمواطن  وبــالمزايــا المــاليــةالعقــد بوظيفــة .................... على الــدرجــة الوظيفيــة ........................ 

العــاملين على الملاك المحلي بحكومــة  )المواطنين(( بشـــــــــــــأن درجــات ورواتــب الأئمــة والمؤذنين 9يشــــــــــــغلهــا بــالجــدول رقم )

 الشارقة.
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 ث:البند الثال

 من تاريخ   /    /    
ً
( 6وحتى انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد الأســـــباب الواردة بقانون رقم ) م20يســـــري هذا العقد اعتبارا

 م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015لسنة 

 البند الرابع:

 ةهام والمســـؤوليات المتعلقة بالوظيفة وأن يؤدي مهاما بدقة وأمانيلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والم .1

 للوصف 
ً
 صلة بعملا. وتكون ذات مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا الوظيفي وأيةطبقا

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 ء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أو بعدها.أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفتا سوا .3

 لشروط هذا العقد وأحكام القانون رقم أيقر الطرف الثاني بقبولا  .4
ً
داء مهام ومسؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

وأية تشــــــــــريعات ذات  وتعديلاتهما،م بشــــــــــأن الموارد البشــــــــــرية لمارة الشــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لســــــــــنة 6)

 علاقة.

 الخامس:البند 

 بــأجر أو بــدون أجر حتى في غير أوقــات العمــل الرســــــــــــميــة إلا بــإذن من للآخرين يحظر على الطرف الثــاني أن يؤدي 
ً
أعمــالا

ومع ذلك يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصـــــاية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشـــــمول بالقوامة  الأول،الطرف 

 ا صلة قربى أو نسب.أو الوصاية أو الغائب ممن تربطهم ب

 البند السادس:

يخضــــــــــــع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشــــــــــــهر تبدأ من تاريخ مباشــــــــــــرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق 

بشأن اللائحة  م2017( لسنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) الشروط والضوابط المنصوص عليها بالمادة رقم

م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء 2015( لســــنة 6انون رقم )التنفيذية للق

( أيام عمل ، كما يجوز للطرف الثاني الاســــــــتقالة 7عن ) للا تقخدمة الطرف الثاني خلالها شــــــــريطة إخطاره بذلك بمدة 

 ( أيام عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.5عن ) للا تقدة من وظيفتا خلال فترة الاختبار بعد إخطار الطرف الأول بم

 البند السابع:

.( يوم عمل 45يستحق الطرف الثاني إجازة دورية مدفوعة الراتب الشامل لمدة )
ً
 سنويا

 البند الثامن:

 د الجــــــازات الممنوحــــــــة لـــا.لا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في حدو 

 

 

 البند التاسع:

 يستحق الطرف الثاني العلاوة الدورية بناء على مستوى تقييم أدائا السنوي وتضاف إلى الراتب الأساس ي.

 البند العاشر:
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ي القانون ليها فيخضـــــــع الطرف الثاني بشـــــــأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصـــــــوص ع

 ، بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6رقم )

 لبند الحادي عشر:ا

و في حوزتا من ممتلكات أ الأول ما يســــــــلم للطرفانتهاء خدمتا لأي ســــــــبب من الأســــــــباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

في حكمها والتي تعود ملكيتها للطرف الأول  ملفات وما ير أو رســـــــــومات أو مخططات أو أو تقار  مراســـــــــلاتأجهزة أو وثائق أو 

لكترونية أو إللطرف الأول ســواء كانت ورقية أو  عنها وتســليمهاويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصــول أو نســخ 

 بأي شكل آخر.

 البند الثاني عشر:

 لأحكام القانون رقم )للطرف الأول الحق في خصـــم أية مبالغ من مســـت
ً
بشـــأن م 2015( لســـنة 6حقات الطرف الثاني وفقا

 البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما. الموارد

 البند الثالث عشر:

خاصــــــــــــة فيما يتعلق باســــــــــــتقطاعات  صــــــــــــندوق الشــــــــــــارقة للضــــــــــــمان الجتماعيتســــــــــــري على الطرف الثاني أحكام نظام 

 ك طيلة مدة سريان هذا العقد.الاشتراكات الشهرية وذل

 البند الرابع عشر:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لســــــــــــنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بان يكون 

 وتعديلاتهما المرجع في بيان حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

 البند الخامس عشر

م بشــأن الموارد البشــرية لمارة الشــارقة 2015( لســنة 6ا نص خاص بهذا العقد تطبق بشــأنا القانون رقم )فيما لم يرد ب

 ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه.نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

 

 توقيع "الطرف الثاني"                  توقيع "الطرف الأول"                           
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 -( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع أمام أو مؤذن مواطن : 8نموذج عقد رقم )
 

 عقد تنظيم علاقة وظيفية مع مواطن )الأئمة والمؤذنين(
 

افق     /      /     من:هذا العقد بين كل  م، أبرم20إنا في هذا اليوم ............... المو

 جهة..........................................ال

 ويمثلها ................................... بصفتا..............................................

 ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول 

 ....../.............م ...../ تعيينا:و / ..................................................     وتاريخ 

 ............................ الهوية:............................             رقم بطاقة  ويحمل جواز سفر رقم:

 ............................ المارة:............................                         العنوان:

 ............................ الهاتف:...........                       رقم ................. المنطقة:

 ............................ البريد:............................       صندوق  المتحرك:رقم الهاتف 

 ............................................... اللكتروني:البريد 

 بعد بالطرف الثانيويشار إليا فيما 
 

 تمهيد

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســــــــــــنة 6قد اطلع على القانون رقم ) الثاني بأنا يقر الطرف

 التنفيذية وتعديلاتهما.

 ةبما أن العلاقة الوظيفية بين الطرفين ما زالت قائمة ومســــــــــتمرة تحكمها التشــــــــــريعات الســــــــــارية في هذا الشــــــــــأن في إمار 

لى ما ع وتم الاتفاقالشــــــــــــارقة، لذا فقد اتفق الطرفان على توقيع هذا العقد بهدف تنظيم هذه العلاقة لحين انتها ها، 

 يأتي:

 لا يتجزأ من هذا 
ً
 العقد.يعتبر التمهيد السابق جزءا

 البند الأول:

 لــــدى الطرف الأول بنظــــام وظــــائف الأئمــــة  الثــــاني بــــالعمــــليســــــــــــتمر الطرف 
ً
ة بوظيفــــبنود هــــذا العقــــد ل والمؤذنين وفقــــا

 للمزايـافي ............................... على الـدرجـة الوظيفيـة .....................    ......................
ً
المـاليـة المقررة للمواطن  ووفقـا

لى الملاك المحلي العاملين ع )المواطنين(( بشـــــــأن درجات ورواتب الأئمة والمؤذنين 9والدرجة التي يشـــــــغلها بالجدول رقم )

 بحكومة الشارقة.

 البند الثاني:

بعــدهــا متصــــــــــــلــة وفقــا  دون الخلال بمــدد انقطــاع الطرف الثــاني عن العمــل تعتبر خــدمتــا قبــل تحرير هــذا العقــد ومــا -1

 للتشريعات الحالية أو السابقة.

الموارد  م بشــأن2015( لســنة 6يســري هذا العقد لحين انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد الأســباب الواردة بالقانون رقم ) -2

 البشرية ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند الثالث:

يخضـــــــع الطرف الثاني بشـــــــأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصـــــــوص عليها في القانون 

 الموارد البشرية ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما. م بشأن2015( لسنة 6رقم )

 البند الرابع: 

دقة وأمانة وأن يؤدي مهاما ب بالوظيفة،يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمســـــؤوليات المتعلقة  .1

 للوصف 
ً
 صلة بعملا. وتكون ذات وأية مهام اخرى يكلف بها من قبل رؤسائا الوظيفي،طبقا

 ية بالدولة.ات الواردة باي من التشريعات السار ور أن يمتنع عن المحظ .2

 أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفتا، سواء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أو بعدها. .3

 لشــــــروط هذا العقد وأحكام القانون رقم أيقر الطرف الثاني بقبولا  .4
ً
داء مهام ومســــــؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

 قة.وأية تشريعات ذات علا وتعديلاتهما،رقة ولائحتا التنفيذية م بشأن الموارد البشرية لمارة الشا2015( لسنة 6)

 البند الخامس:

 بــأجر أو بــدون أجر حتى في غير أوقــات العمــل الرســــــــــــميــة إلا بــإذن من للآخرين يحظر على الطرف الثــاني أن يؤدي 
ً
أعمــالا

ن بأجر إذا كان المشـــــمول بالقوامة ومع ذلك يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصـــــاية والوكالة عن الغائبي الأول،الطرف 

 أو الوصاية أو الغائب ممن تربطهم با صلة قربى أو نسب.

 البند السادس:

( لســـــــــــنة 6إلى عملا في الاوقات والايام وعدد الســـــــــــاعات المنصـــــــــــوص عليها بالقانون رقم ) الثاني بالحضـــــــــــور  يلتزم الطرف

 فيذية وتعديلاتهما.م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التن2015

 البند السابع:

 للطرف الثاني والتي 
ً
( 6) تسويتها وتنظيمها بموجب القانون رقم يتممع عدم الخلال بأرصدة الجازات المستحقة سابقا

م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما يســــتحق الطرف الثاني إجازة دورية 2015لســــنة 

. مدفوعة
ً
 الراتب الشامل لمدة )  ( يوم سنويا

 البند الثامن:

 ــة لـــا.لا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في حدود الجــــــازات الممنوحــــــ

 البند التاسع:

 أدائا السنوي، وتضاف إلى الراتب. الثاني العلاوة الدورية بناء على مستوى تقييم يستحق الطرف

 

 البند العاشر:

و في حوزتا من ممتلكات أ الأول ما يســــــــلم للطرفانتهاء خدمتا لأي ســــــــبب من الأســــــــباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

ول لأ تعود ملكيتها للطرف ا حكمها، والتيفي  ملفات وما أو تقارير أو رســــــومات أو مخططات أو  مراســــــلاتأجهزة أو وثائق أو 

لكترونية أو إويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصــول أو نســخ عنها وتســليمها للطرف الأول ســواء كانت ورقية أو 

 بأي شكل آخر.
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 عشر:البند الحادي 

 لأحكام القانون رقم ) الأول الحقللطرف 
ً
م بشـــأن 2015( لســـنة 6في خصـــم أية مبالغ من مســـتحقات الطرف الثاني وفقا

 البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.الموارد 

 البند الثاني عشر:

خاصــــــــــــة فيما يتعلق باســــــــــــتقطاعات  صــــــــــــندوق الشــــــــــــارقة للضــــــــــــمان الجتماعيتســــــــــــري على الطرف الثاني أحكام نظام 

 الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة مدة سريان هذا العقد.

 البند الثالث عشر:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لســــــــــــنة 6رقم ) انون القاتفق الطرفان بأن يكون 

 .وتعديلاتهما المرجع في بيان حقوق وواجبات الطرفين، أو عند تفسير بنود هذا العقد

 البند الرابع عشر:

د البشــرية لمارة الشــارقة م بشــأن الموار 2015( لســنة 6فيما لم يرد با نص خاص بهذا العقد يطبق بشــأنا القانون رقم )

 ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 

 باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

 

 

 توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "الطرف الثاني"
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 -توظيف )الأئمة والمؤذنين غير المواطنين( : ( بشأن9نموذج عقد رقم )

 

 عقد توظيف )الأئمة والمؤذنين غير المواطنين(

افق     /      /     م،  حرر هذا العقد بين كل من :20إنا في هذا اليوم ............... المو

 الجهة .......................................... طرف أول 

 ............................................ بصفتا / ........................................ويمثلها / ..............

 و / ......................................................... طرف ثان

 ................حمل جوزار سفر رقم ..........................يالجنسية :..................................... 

 بطاقة هوية رقم .................................    عنوانا :............................................

 داخل الدولة  : ....................................   خارج الدولة :..............................................

 ...............................................البريد الألكتروني : 

 وتم الاتفاق على ما يأتي :

م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لسنة 6يقر الطرف الثاني بأنا اطلع على القانون رقم )

 وتعديلاتهما.

 البند الأول:

افق  الطرف الأول  على تعيين  الطرف الثــــاني   بعقــــد  (غير المواطنين)للعمــــل لــــديــــا بنظــــام وظــــائف الأئمــــة والمؤذنين و

يشغلها  درجة التيوالزايا المالية وبالمتوظيف الأئمة والؤذنين غير المواطنين بوظيفة .................... بالدرجة ................. 

 العاملين على الملاك المحلي بالحكومة.  ( بشأن درجات ورواتب الأئمة والمؤذنين )غير المواطنين(10بالجدول رقم )

 البند الثاني:

 للبند فقيبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا من     /     /      ولمدة سنتين قابلتين للتجديد سنة فأخرى و 
ً
شر من هذا ع السادسا

 العقد.

 البند الثالث:

 عملا.يفة  أو أي مهام أخرى يكلف بها ذات الصلة بيلتزم  الطرف الثاني  بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظ

 البند الرابع:

يخضـــــــع الطرف الثاني بشـــــــأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصـــــــوص عليها في القانون 

 م  بشأن الموارد البشرية ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6رقم )

 

 البند الخامس:

م 2015( لســــــنة 6تزم الطرف الثاني بالحضــــــور إلى عملا في الأوقات والأيام والســــــاعات المنصــــــوص عليها بالقانون رقم )يل

 بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند السادس:

 العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق يخضــــــــــــع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشــــــــــــهر تبدأ من تاريخ مباشــــــــــــرة

بشأن اللائحة  م2017( لسنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) الشروط والضوابط المنصوص عليها بالمادة رقم

م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء 2015( لســــنة 6التنفيذية للقانون رقم )

( أيام عمل ، كما يجوز للطرف الثاني الاســــــــتقالة 7عن ) للا تقالطرف الثاني خلالها شــــــــريطة إخطاره بذلك بمدة  خدمة

 ( أيام عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.5عن ) للا تقمن وظيفتا خلال فترة الاختبار بعد إخطار الطرف الأول بمدة 

 البند السابع:

الواجبات والمهام والمسـؤوليات المتعلقة بالوظيفة ، وأن يؤدي مهاما بدقة وأمانة يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع  .1

 للوصف الوظيفي ، وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا تكون ذات صلة بعملا.
ً
 طبقا

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 بحكم وظيفتا سواء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أو بعدها. أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها .3

 لشــــــروط هذا العقد وأحكام  .4
ً
رقم ون قاناليقر الطرف الثاني بقبولا اداء مهام ومســــــؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

 ت علاقة.االموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما، وأية تشريعات ذم بشأن 2015( لسنة 6)

 البند الثامن:

 بأجر أو بدون أجر حتى في غير أوقات العمل الرســــــــمية إلا بإذن من الطرف 
ً
يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي للغير أعمالا

الأول ، ومع ذلــك يجوز أن يتولى أعمــال القوامــة والوصـــــــــــــايــة والوكـاـلــة عن الغــائبين بــأجر إذا كـاـن المشــــــــــــمول بــالقوامــة أو 

 ئب ممن تربطهم با صلة قربى أو نسب.الوصاية أو الغا

 البند التاسع:

 قدرها )
ً
 45يســـتحق الطرف الثاني إجازة دورية ســـنويا

ً
 ( يوما

ً
 للضـــوابط المنصـــوص عليها بالقانون رقم )ســـنويا

ً
( 6وفقا

 م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015لسنة 

 البند العاشر:

لكات أو متمالطرف الثاني  عند انتهاء خدمتا لأي ســـبب من الأســـباب أن يســـلم  للطرف الأول  ما في حوزتا من يجب على  

التي تعود ملكيتها للطرف الأول ، و  ، ومافي حكمهاوملفات أرســــــومات أومخططات  رســــــلات أو تقارير أو مأجهزة أو وثائق أو 

خ عنها ، وتســــليمها للطرف الأول ســــواء كانت ورقية أو الكترونية ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصــــول أو نســــ

 أو بأي شكل آخر.

 البند الحادي عشر:

 ا.ـــة لــــــــازات الممنوحــــــالجحدود مل إلا في ـــــــن العـــع الانقطاعاني ـــــــــــرف الثــــــــــــــوز للطـــــــــــلا يج 

 البند الثاني عشر:

رف الأول، ولأســــــــــــباب غير تأديبية، أن ينهي هذا العقد في أي وقت بعد انقضــــــــــــاء فترة الاختبار، ويلتزم الطرف يجوز للط

الأول في هذه الحالة بأن يؤدي إلى الطرف الثاني مجموع رواتبا الشــــــــــــاملة إلى نهاية مدة العقد، أو راتب شــــــــــــهرين ألهما 

 للطرف الثاني بمقتض ى هذا العقد .أقل، ولا يخل ما تقدم بكافة الحقوق الأخرى المترتبة 
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 البند الثالث عشر:

م بشـــــأن الموارد البشـــــرية لمارة 2015( لســـــنة 6تســـــري على الطرف الثاني أســـــباب انتهاء الخدمة الواردة بالقانون رقم )

 الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر: بعاالر البند 

اء فترة الاختبـــار بطلـــب يقـــدمـــا قبـــل شــــــــــــهر من الموعـــد الـــذي يحـــدده للطرف الثـــاني أن يســــــــــــتقيـــل من وظيفتـــا بعـــد انتهـــ

م بشـــأن اللائحة التنفيذية 2016( لســـنة 8بقرار المجلس التنفيذي رقم )للاســـتقالة، وذلك بالشـــروط والأوضـــاع المبينة 

افقة الط م بشـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــرية لمارة الشـــــــــــارقة وتعديلاتهما2015( لســـــــــــنة 6للقانون رقم ) رف الأول ، ويجوز بمو

تقصــــــير المدة المذكورة، كما يحق للطرف الثاني أن يتقدم بالســــــتقالة خلال فترة الختبار، على أن يلتزم بتســــــديد جميع 

 التكاليف التي تحملها الطرف الأول لتعيينا.

 عشر: الخامسالبند 

 لأحكام القانون 
ً
، بشــــأن 2015( لســــنة 6رقم )للطرف الأول الحق في خصــــم أية مبالغ من مســــتحقات الطرف الثاني وفقا

 الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر: السادسالبند 

إذا قام أحد الطرفين بإخطار الطرف الآخر كتابة بعدم رغبتا في تمديد هذا العقد قبل انتهاء مدتا بشــــــــــــهرين على الأقل، 

.ولم يتم البت فيا خلال هذه المدة اعتبر منتهي
ً
 ا

 عشر: بعالبند السا

م بشـــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــريــة لمــارة الشـــــــــــــارقــة ولائحتــا التنفيــذيــة 2015( لســــــــــــنــة 6اتفق الطرفــان بــأن يكون قــانون رقم )

 العقد.هذا وتعديلاتهما المرجعية في بيان حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود 

 عشر: الثامنالبند 

 يســــتحق الطرف الثاني مكافأة نهاية الخد
ً
م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقة 2015( لســــنة 6للقانون رقم )مة وفقا

 .وتعديلاتهما التنفيذية ولائحتا

  عشر: التاسعالبند 

م بشــأن الموارد البشــرية لمارة الشــارقة 2015( لســنة 6فيما لم يرد با نص خاص بهذا العقد تطبق بشــأنا القانون رقم )

 ما .ولائحتا التنفيذية وتعديلاته

 العشرون : البند 

 لتشريعات السارية بيتم تفسير بنود هذا العقد وفق
ً
 حكومة الشارقة .ا

 

 حرر هذا العقد من أصلين باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه.

 

 توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "الطرف الثاني"
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 -( بشأن توظيف )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب المواطنين( : 10عقد رقم )نموذج 

 

 عقد توظيف )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب المواطنين(
 

افق     /      /     من:هذا العقد بين كل  م، ابرم20إنا في هذا اليوم ............... المو

 .الجهة .........................................

 ويمثلها ...................................                          بصفتا..............................................

 ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول    

 / .........................................................              وطرف ثاني

 ............... الهوية:...............                                      رقم بطاقة  فر رقم:ويحمل جواز س

 ............... المارة:...............                                                  العنوان:

 ............... الهاتف:رقم           ...............                                        المنطقة:

 ............... البريد:...............                                 صندوق  المتحرك:رقم الهاتف 

 ............................................ اللكتروني:البريد 

 ويشار إليا فيما بعد بالطرف الثاني

 تمهيد

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســــــــــــنة 6بأنا قد اطلع على القانون رقم ) يقر الطرف الثاني

 التنفيذية وتعديلاتهما.

بمـا أن الطرف الثـاني قـد اجتـاز بنجـاح جميع المقـابلات المهنيـة والفحوصـــــــــــــات الطبيـة وقـدم كاـفـة المســــــــــــتنـدات المطلوبة 

افق علىالأصول  وفقلتعيينا   لمقدم من الطرف الأول.عرض العمل ا وو

 وعليا اتفق الطرفان على الآتي:

 الأول:البند 

 لا يتجزأ من 
ً
يعتبر التمهيد الســابق وأية مســتندات أو ملحقات مقدمة من الطرف الثاني والمطلوبة كشــرط للتعيين جزءا

 في حال عدم ثبوت صحتها.
ً
 هذا العقد، حيث يعتبر هذا العقد باطلا

 البند الثاني:

افق الطر  ف الأول على تعيين الطرف الثاني للعمل لديا بنظام وظائف الأطباء والصــــــــــــيادلة وفنيي الطب )المواطنين( و

وفقـــا لبنود هـــذا العقـــد بوظيفـــة ........................... على الـــدرجـــة الوظيفيـــة ................... وبـــالمزايـــا المـــاليـــة الوظيفيـــة 

( بشـــــــأن درجات ووظائف الأطباء والصـــــــيادلة وفنيي الطب 12جدول رقم )ال قوفالمقررة للمواطن والدرجة التي يشـــــــغلها 

 )مواطنين(.
 

 

 البند الثالث:

 من تاريخ   /    /    
ً
( 6وحتى انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد الأســــباب الواردة بالقانون رقم ) 20يســــري هذا العقد اعتبارا

 لائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة و 2015لسنة 
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 البند الرابع:

يخضــــــــــــع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشــــــــــــهر تبدأ من تاريخ مباشــــــــــــرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق 

بشأن اللائحة  م2017( لسنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) الشروط والضوابط المنصوص عليها بالمادة رقم

م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء 2015( لســــنة 6تنفيذية للقانون رقم )ال

( أيام عمل ، كما يجوز للطرف الثاني الاســــــــتقالة 7عن ) للا تقخدمة الطرف الثاني خلالها شــــــــريطة إخطاره بذلك بمدة 

 ( أيام عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.5عن ) للا تقرف الأول بمدة من وظيفتا خلال فترة الاختبار بعد إخطار الط

 البند الخامس:

دقــة وأن يؤدي مهــامــا بــ بــالوظيفــة،يلتزم الطرف الثــاني بــالقيــام بجميع الواجبــات والمهــام والمســــــــــــؤوليــات المتعلقــة  .1

 للوصف  ةوأمان
ً
 صلة بعملا. تكون ذاتو وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا  الوظيفي،طبقا

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفتا سواء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أو بعدها. .3

 لشــروط هذا العقد وأح .4
ً
ون رقم كام القانيقر الطرف الثاني بقبولا اداء مهام ومســؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

م بشــــــــــأن الموارد البشــــــــــرية لمارة الشــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما، وأية تشــــــــــريعات ذات 2015( لســــــــــنة 6)

 علاقة.

 البند السادس:

 بــأجر أو بــدون أجر حتى في غير أوقــات العمــل الرســــــــــــميــة إلا بــإذن من للآخرين يحظر على الطرف الثــاني أن يؤدي 
ً
أعمــالا

مع ذلك يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصـــــاية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشـــــمول بالقوامة و  الأول،الطرف 

 أو الوصاية أو الغائب ممن تربطهم با صلة قربى أو نسب.

 البند السابع:

.
ً
 يستحق الطرف الثاني إجازة دورية مدفوعة براتب شامل لمدة )    ( يوم سنويا

 البند الثامن:

 ا.ــــــــوز للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في حدود الجــــــازات الممنوحــــــــة لـــلا يجـــ

 البند التاسع:

 يستحق الطرف الثاني العلاوة الدورية بناء على مستوى تقييم أدائا السنوي وتضاف إلى الراتب.

 البند العاشر:

ثاني بشـــــــأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءات للأحكام المنصـــــــوص عليها في القانون يخضـــــــع الطرف ال

 ، بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6رقم )

 البند الحادي عشر:

و في حوزتا من ممتلكات أ الأول ما يســــــــلم للطرف انتهاء خدمتا لأي ســــــــبب من الأســــــــباب أن الثاني عند على الطرفيجب 

ل تعود ملكيتها للطرف الأو  حكمها، والتيفي  ملفات وما أو تقارير أو رســــــومات أو مخططات أو  مراســــــلاتأجهزة أو وثائق أو 

نية أو لكترو إويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصــول أو نســخ عنها وتســليمها للطرف الأول ســواء كانت ورقية أو 

 بأي شكل آخر.
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 البند الثاني عشر:

 لأحكام القانون رقم )
ً
م بشـــأن 2015( لســـنة 6للطرف الأول الحق في خصـــم أية مبالغ من مســـتحقات الطرف الثاني وفقا

 الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثالث عشر:

خاصــــــــــــة فيما يتعلق باســــــــــــتقطاعات  دوق الشــــــــــــارقة للضــــــــــــمان الجتماعيصــــــــــــنتســــــــــــري على الطرف الثاني أحكام نظام 

 الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة مدة سريان هذا العقد.

 البند الرابع عشر:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لســــــــــــنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بأن يكون 

 وق وواجبات الطرفين، أو عند تفسير بنود هذا العقد.وتعديلاتهما المرجع في بيان حق

 البند الخامس عشر

م بشــأن الموارد البشــرية لمارة الشــارقة 2015( لســنة 6فيما لم يرد با نص خاص بهذا العقد يطبق بشــأنا القانون رقم )

 ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه. باللغة العربية يستلمنسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

 

 توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "الطرف الثاني"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

295 

  

 -( بشأن تنظيم علاقة وظيفية قائمة مع مواطن : 11نموذج عقد رقم )
 

 عقد تنظيم علاقة وظيفية مع مواطن )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب(

افق     /      /   إنا في   من:هذا العقد بين كل  م، أبرم20هذا اليوم ............... المو

 الجهة..........................................

 ويمثلها ................................... بصفتا..............................................

 ل ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأو 

 ...../ ....../.............م تعيينا:والموظف/ ..................................................     تاريخ 

 ............................ الهوية:............................             رقم بطاقة  ويحمل جواز السفر رقم:

 ............................ المارة:                        ............................ العنوان:

 ............................ الهاتف:............................                       رقم  المنطقة:

 ............................ البريد:............................       صندوق  المتحرك:رقم الهاتف 

 ............................................... اللكتروني:البريد 

 ويشار إليا فيما بعد بالطرف الثاني
 

 

 

 تمهيد

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســــــــــــنة 6يقر الطرف الثاني بأنا قد اطلع على القانون رقم )

 التنفيذية وتعديلاتهما.

ة الوظيفية بين الطرفين ما زالت قائمة ومســــــــــــتمرة تحكمها التشــــــــــــريعات الســــــــــــارية بهذا الشــــــــــــأن في إمارة بما أن العلاق

لى ما ع وتم الاتفاقالشــــــــــــارقة، لذا فقد اتفق الطرفان على توقيع هذا العقد بهدف تنظيم هذه العلاقة لحين انتها ها، 

 يأتي:

 لا يتجزأ من هذا 
ً
 العقد.يعتبر التمهيد السابق جزءا

 ند الاول:الب

 لبنود هذا العقد                    الثاني بالعمليســـــــــتمر الطرف 
ً
لدى الطرف الأول بنظام وظائف الأطباء والصـــــــــيادلة وفنيي الطب وفقا

 للمزايــافي ............................... على الــدرجــة الوظيفيــة .....................    بوظيفــة ......................
ً
المــاليــة المقررة  ووفقــا

  ( بشأن درجات ووظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب )مواطنين(.12للمواطن والدرجة التي يشغلها بالجدول رقم )

 البند الثاني:

بعدها متصلة وفقا  دون الخلال بمدد انقطاع الطرف الثاني عن العمل تعتبر خدمتا قبل تحرير هذا العقد وما .1

 لسابقة.للتشريعات الحالية أو ا

م بشأن الموارد 2015( لسنة 6يسري هذا العقد لحين انتهاء خدمة الطرف الثاني لأحد الأسباب الواردة بالقانون رقم ) .2

 البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند الثالث:

نون ت للأحكام المنصـــــــوص عليها في القايخضـــــــع الطرف الثاني بشـــــــأن الترقيات والعلاوات والمكافآت والمخالفات والجزاءا

 م، بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015( لسنة 6رقم )

 البند الرابع: 

دقة وأمانة وأن يؤدي مهاما ب بالوظيفة،يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمسؤوليات المتعلقة  .1

 للوصف
ً
 صلة بعملا. وتكون ذاتوأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا  الوظيفي، طبقا

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة باي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفتا، سواء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أو بعدها. .3

 لشروط هذا العقد وأحكام القانون رقم داء مأيقر الطرف الثاني بقبولا  .4
ً
هام ومسؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

 لاقة.وأية تشريعات ذات ع وتعديلاتهما،م، بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لسنة 6)

 البند الخامس:

 بــأجر أو بــدون أجللآخرين يحظر على الطرف الثــاني أن يؤدي 
ً
ر حتى في غير أوقــات العمــل الرســــــــــــميــة إلا بــإذن من أعمــالا

ومع ذلك يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصـــــاية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشـــــمول بالقوامة  الأول،الطرف 

 أو الوصاية أو الغائب ممن تربطهم با صلة قربى أو نسب.

 البند السادس:

م 2015( لسنة 6في الأوقات والأيام وعدد الساعات المنصوص عليها بالقانون رقم )إلى عملا  الثاني بالحضور يلتزم الطرف 

 بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند السابع:

 للطرف الثاني، والتي تتم تســــــويتها وتنظيمها بموجب القانون 
ً
قم ر  مع عدم الخلال بأرصــــــدة الجازات المســــــتحقة ســــــابقا

م بشــــــأن الموارد البشــــــرية لمارة الشــــــارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما يســــــتحق الطرف الثاني إجازة 2015( لســــــنة 6)

.
ً
 دورية مدفوعة الراتب الشامل لمدة )   ( يوم سنويا

 البند الثامن:

 ـمل إلا في حدود الجــــــازات الممنوحــــــــة لـــا.لا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العــــــ

 البند التاسع:

 الدورية بناء على مستوى تقييم أدائا السنوي وتضاف إلى الراتب. الثاني العلاوة يستحق الطرف

 

 البند العاشر:

أو  زتا من ممتلكاتفي حو  الأول ما يســــــــلم للطرفانتهاء خدمتا لأي ســــــــبب من الأســــــــباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

 والتي تعود ملكيتها للطرف الأول  حكمها،في  ملفات وما أو تقارير أو رســــــومات أو مخططات أو  مراســــــلاتأجهزة أو وثائق أو 

لكترونية أو إللطرف الأول ســواء كانت ورقية أو  عنها وتســليمهاويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصــول أو نســخ 

 بأي شكل آخر.
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 عشر:الحادي البند 

 لأحكام القانون رقم )
ً
، بشــــأن 2015( لســــنة 6للطرف الأول الحق في خصــــم أية مبالغ من مســــتحقات الطرف الثاني وفقا

 الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثاني عشر:

خاصــــــــــــة فيما يتعلق باســــــــــــتقطاعات  عيصــــــــــــندوق الشــــــــــــارقة للضــــــــــــمان الجتماتســــــــــــري على الطرف الثاني أحكام نظام 

 الاشتراكات الشهرية وذلك طيلة مدة سريان هذا العقد.

 البند الثالث عشر:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لســــــــــــنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بان يكون 

 .تفسير بنود هذا العقدوتعديلاتهما المرجع في بيان حقوق وواجبات الطرفين أو عند 

 عشر:البند الرابع 

م بشــأن الموارد البشــرية لمارة الشــارقة 2015( لســنة 6فيما لم يرد با نص خاص بهذا العقد تطبق بشــأنا القانون رقم )

 ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 

 

 ضاه.مقتباللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل ب نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

 

 

 توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "الطرف الثاني"
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 -( بشأن توظيف )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب غير المواطنين( : 12نموذج عقد رقم )
 

 عقد توظيف )الأطباء والصيادلة وفنيي الطب غير المواطنين(
 

افق     /      /   إنا في هذا ا  م،  حرر هذا العقد بين كل من :20ليوم ............... المو

 الجهة: .......................................... طرف أول 

 ويمثلها / .......................................................... بصفتا / ........................................

 ......................................................... طرف ثانو / 

 الجنسية :..................................... يحمل جوزار سفر رقم .........................................

 .........................بطاقة هوية رقم ...................................... عنوانا :................... 

 داخل الدولة  :.......................................... خارج الدولة :.................................

 البريد الألكتروني : .....................................

 وتم الاتفاق على ما يأتي :

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســــــــــــنة 6رقم )يقر الطرف الثاني بأنا قد اطلع على القانون 

 التنفيذية وتعديلاتهما.

 

 البند الأول:

افق الطرف الأول على تعيين  الطرف الثـــاني  للعمـــل لـــديـــا بنظـــام وظـــائف الأطبـــاء والصــــــــــــيـــادلـــة وفنيي الطـــب  غير )و

( 14) رقم لهـا بـالجـدول بـالمزايـا المـاليـة المقررة و  ................... بوظيفـة ................... على الـدرجـة الوظيفيـة( المواطنين

 .بشأن درجات ووظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب  )غير مواطنين(

 البند الثاني:

 للبند فقيبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا من     /     /      ولمدة ســنتين قابلتين للتجديد ســنة فأخرى، و 
ً
ن هذا شــر مع التاســعا

 العقد.

 البند الثالث:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســــــــــــنة 6يقر الطرف الثاني  بأنا قد أطلع على قانون رقم )

 التنفيذية وتعديلاتهما وبأنا سوف يلتزم بجميع الواجبات والامتناع عن المحظروات الواردة بها والقرارات ذات الصلة.

 البند الرابع:

 تزم الطرف الثاني  بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة ، أو أي مهام أخرى يكلف بها ذات الصلة بعملا.يل

 البند الخامس:

( لسنة 6يلتزم الطرف الثاني بالحضور إلى عملا في الأوقات والأيام وعدد الساعات المنصوص عليها بالقانون رقم )

 لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما. ، بشأن الموارد البشريةم2015
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 البند السادس:

يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة ، وأن يؤدي مهاما بدقة وأمانة  .1

 للوصف الوظيفي ، وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا تكون ذات صلة بعملا.
ً
 طبقا

 متنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة.أن ي .2

 أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفتا سواء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أو بعدها. .3

 لشروط هذا العقد وأحكام القانون رقم  .4
ً
( 6)يقر الطرف الثاني بقبولا اداء مهام ومسؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

 وأية تشريعات ذات علاقة.،  بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما م2015لسنة 

 البند السابع:

 بأجر أو بدون أجر حتى في غير أوقات العمل الرســــــــمية إلا بإذن من الطرف 
ً
يحظر على الطرف الثاني أن يؤدي للغير أعمالا

تولى أعمــال القوامــة والوصـــــــــــــايــة والوكـاـلــة عن الغــائبين بــأجر إذا كـاـن المشــــــــــــمول بــالقوامــة أو الأول ، ومع ذلــك يجوز أن ي

 الوصاية أو الغائب ممن تربطهم با صلة قربى أو نسب.

 البند الثامن:

يخضــــــــــــع الطرف الثاني  لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشــــــــــــهر تبدأ من تاريخ مباشــــــــــــرة العمل قابلة للتمديد لمدة مماثلة وفق 

بشأن اللائحة  م2017( لسنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) ط والضوابط المنصوص عليها بالمادة رقمالشرو 

م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء 2015( لســــنة 6التنفيذية للقانون رقم )

( أيام عمل ، كما يجوز للطرف الثاني الاســــــــتقالة 7عن ) للا تقة خدمة الطرف الثاني خلالها شــــــــريطة إخطاره بذلك بمد

 ( أيام عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.5عن ) للا تقمن وظيفتا خلال فترة الاختبار بعد إخطار الطرف الأول بمدة 

 البند التاسع:

 إذا اتض  لا 
ً
 عدم صلاحيتا للعمل .للطرف الأول خلال فترة الاختبار أن ينهي خدمة الطرف الثاني فورا

 البند العاشر:

 للضوابط المنصوص عليها     يستحق الطرف الثاني بدل سكن )             
ً
 اللائحة التنفيذية. بهذه ( درهم وفقا

 البند الحادي عشر:

 للضــــوابط المنصــــوص عليه
ً
 وفقا

ً
 قدرها )   ( يوما

ً
( لســــنة 6)ا في القانون رقم يســــتحق الطرف الثاني إجازة دورية ســــنويا

 .م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما2015

 :الثاني عشرالبند 

لكات أو متميجب على  الطرف الثاني  عند انتهاء خدمتا لأي ســـبب من الأســـباب أن يســـلم  للطرف الأول  ما في حوزتا من 

التي تعود ملكيتها للطرف الأول ، و ، ومافي حكمهاوملفات أططات رســــــــومات أومخ رســــــــلات أو تقارير أو مأجهزة أو وثائق أو 

ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصــــول أو نســــخ عنها ، وتســــليمها للطرف الأول ســــواء كانت ورقية أو الكترونية 

 أو بأي شكل آخر.

 

 عشر: الثالثالبند 

 ا.ـــة لــــــــازات الممنوحــــــالجحدود مل إلا في ـــــــن العـــع الانقطاعني اـــــــــــرف الثــــــــــــــوز للطـــــــــــلا يج
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 عشر: الرابعالبند 

يجوز للطرف الأول، ولأســـــباب غير تأديبية، أن ينهي هذا العقد في أي وقت بعد انقضـــــاء فترة الاختبار ويلتزم الطرف الأول 

رواتبا الشــــــــــــاملة إلى نهاية مدة العقد أو راتب شــــــــــــهرين ألهما أقل ولا  في هذه الحالة بأن يؤدي إلى الطرف الثاني مجموع

 يخل ما تقدم بكافة الحقوق الأخرى المترتبة للطرف الثاني بمقتض ى هذا العقد .

 عشر: الخامسالبند 

مارة م بشـــــــأن الموارد البشـــــــرية ل 2015( لســـــــنة 6تســـــــري على الطرف الثاني أســـــــباب انتهاء الخدمة الواردة بالقانون رقم )

 الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر: السادسالبند 

للطرف الثاني أن يستقيل من وظيفتا بعد انتهاء فترة الاختبار بطلب يقدما قبل شهر من الموعد الذي يحدده للاستقالة 

تنفيذية للقانون رقم م بشـــــأن اللائحة ال2016( لســـــنة 8بقرار المجلس التنفيذي رقم )وذلك بالشـــــروط والأوضـــــاع المبينة 

افقة الطرف الأول تقصــــــــــــير المدة  م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة وتعديلاتهما2015( لســــــــــــنة 6) ، ويجوز بمو

المذكورة، كما يحق للطرف الثاني أن يتقدم بالاســــــــــــتقالة خلال فترة الختبار على أن يلتزم بتســــــــــــديد جميع التكاليف التي 

 نا.تحملها الطرف الأول لتعيي

 عشر: السابعالبند 

إذا رغب الطرف الأول في تجدبد هذا العقد فعليا أن يخطر الطرف الثاني بذلك قبل انتهاء مدتا شــريطة إعطائا إشــعار 

 خطيا حسب درجتا الوظيفية وبعدها يتم تجديد العقد وتوثيقا بين الطرفين.

 عشر: الثامنالبند 

 لأحكام القانون رقم )للطرف الأول الحق في خصــــم أية مبالغ من مســــتحق
ً
، بشــــأن 2015( لســــنة 6ات الطرف الثاني وفقا

 الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 عشر: التاسعالبند 

إذا قام أحد الطرفين بإخطار الطرف الآخر كتابة بعدم رغبتا في تمديد هذا العقد قبل انتهاء مدتا بشــــــــــــهرين على الأقل 

. ولم يتم
ً
 البت فيا خلال هذه المدة اعتبر منتهيا

 البند العشرون:

م بشـــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــريــة لمــارة الشـــــــــــــارقــة ولائحتــا التنفيــذيــة 2015( لســــــــــــنــة 6اتفق الطرفــان بــان يكون قــانون رقم )

 العقد.هذا وتعديلاتهما، المرجعية في بيان حقوق وواجبات الطرفين، أو عند تفسير بنود 

 رون:العشالواحد و  البند 

 للقانون 
ً
 الموارد البشــــرية لمارة الشــــارقةم بشــــأن 2015( لســــنة 6رقم )يســــتحق الطرف الثاني مكافأة نهاية الخدمة وفقا

 . ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما

 

 

 والعشرون: الثانيالبند 

بشــرية لمارة الشــارقة م بشــأن الموارد ال2015( لســنة 6فيما لم يرد با نص خاص بهذا العقد تطبق بشــأنا القانون رقم )

 ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.
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 :والعشرون الثالثالبند 

 لتشريعات السارية بيتم تفسير بنود هذا العقد وفق
ً
 حكومة الشارقة .ا

 

 

 حرر هذا العقد من أصلين باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه.

 

 توقيع "الطرف الثاني"                          توقيع "الطرف الأول"                   
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 -:  مواطنين ( أ الخاص )العقد ( بشأن نظام 13نموذج عقد رقم )

 ( مواطنين أ نموذج تعيين بعقد خاص )

افق     /      /     من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20إنا في هذا اليوم ............... المو

 ................................ طرف أول........... الجهة:

 ويمثلها / .......................................................... بصفتا.

 و / ......................................................... طرف ثان.

 ...................................رقم:سفر  جواز ويحمل 

 ............................................عنوانا:..........................   قم:ر بطاقة هوية 

 ............................................الدولة:...............................  خارج  الدولة:داخل 

 ............................ اللكتروني:البريد 

 تي:يأوتم الاتفاق على ما 

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســــــــــــنة 6يقر الطرف الثاني بأنا قد اطلع على القانون رقم )

 التنفيذية وتعديلاتهما.

 الأول:البند 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف   ................... براتب شــــــــــامل)أ( بوظيفةلديا بنظام العقد الخاص  الثاني للعملو

.ق
ً
 دره ............ درهم شهريا

 البند الثاني:

 لجراءات اللائحة 
ً
 التنفيذية:يمنح الطرف الثاني الامتيازات التالية وذلك وفقا

1. . 

2. . 

3. . 

 الثالث:البند 

 من    /    / 
ً
ولمدة سنتين قابلة للتمديد سنة فأخرى ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف      م20يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا

 لآخر كتابة بعدم رغبتا في تجديد هذا العقد قبل نهاية مدتا بشهرين على الأقل.ا

 الرابع:البند 

دقة وأمانة وأن يؤدي مهاما ب بالوظيفة،يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمســــؤوليات المتعلقة  .1

 للوصف 
ً
 صلة بعملا. تكون ذاتو  وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا الوظيفي،طبقا

 أن يمتنع عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة. .2

 أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفتا سواء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أو بعدها. .3

 لشـــــروط هذا ا .4
ً
قم لعقد وأحكام القانون ر يقر الطرف الثاني بقبولا أداء مهام ومســـــؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

وأية تشــــــــــريعات ذات  وتعديلاتهما،م، بشــــــــــأن الموارد البشــــــــــرية لمارة الشــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لســــــــــنة 6)

 علاقة.



 

303 

  

 الخامس:البند 

 بــأجر أو بــدون أجر حتى في غير أوقــات العمــل الرســــــــــــميــة إلا بــإذن من للآخرين يحظر على الطرف الثــاني أن يؤدي 
ً
أعمــالا

ومع ذلك يجوز أن يتولى أعمال القوامة والوصـــــاية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشـــــمول بالقوامة  الأول، الطرف

 أو الوصاية أو الغائب ممن تربطهم با صلة قربى أو نسب.

 السادس:البند 

 صلة بعملا.لف بها ذات الأي مهام أخرى يك بالوظيفة أو يلتزم الطرف الثاني بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة 
 

 السابع:البند 

م 2015( لســــــنة 6يلتزم الطرف الثاني بالحضــــــور إلى عملا في الأوقات والأيام والســــــاعات المنصــــــوص عليها بالقانون رقم )

 بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 

 الثامن:البند 

 للضـــــوابط المنصـــــوص عليها في القانون رقم ) يســـــتحق الطرف الثاني إجازة دورية
ً
 وفقا

ً
 قدرها )    ( يوما

ً
( لســـــنة 6ســـــنويا

 م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015

 

 البند التاسع:

 ي حدود الجــــــازات الممنوحــــــــة لـــا.لا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا ف

 

 العاشر:البند 

يمتا ق على أن يؤدي الطرف الأول للطرف الثاني ما للطرف الأول الحق في إنهاء هذا العقد قبل انتهاء مدتا في أي وقت،

 عن إنهاء العقد.
ً
 راتب شهرين شامل تعويضا

 

 البند الحادي عشر:

ن وظيفتا بطلب خطي يتضــــــــــــمن إخطار الطرف الأول بفترة إنذار شــــــــــــهر، وتعتبر يجوز للطرف الثاني أن يســــــــــــتقيل م

 
ً
الاســتقالة مقبولة ما لم يتخذ الطرف الأول القرار المناســب بشــأنها، وإخطار الطرف الثاني خلال خمســة عشــر يوما

 .من تاريخ تقديمها

 

 البند الثاني عشر:

مارة الشــارقة ولائحتا ( بشــأن الموارد البشــرية ل 6القانون رقم )تســري على الطرف الثاني أســباب انتهاء الخدمة الواردة ب

 التنفيذية وتعديلاتهما.
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 البند الثالث عشر:

خاصــــــــــــة فيما يتعلق باســــــــــــتقطاعات  صــــــــــــندوق الشــــــــــــارقة للضــــــــــــمان الجتماعيتســــــــــــري على الطرف الثاني أحكام نظام 

اقع )، ويحتسب الراالاشتراكات الشهرية وذلك طيلة مدة سريان هذا العقد  ( من الراتب الشامل.%50تب الأساس ي بو

 

 

 البند الرابع عشر:

م بشــــــــــأن الموارد البشــــــــــرية لمارة الشــــــــــارقة، ولائحتا التنفيذية، 2015( لســــــــــنة 6رقم ) القانون ن يكون أاتفق الطرفان ب

 .وتعديلاتهما المرجع في بيان حقوق وواجبات الطرفين، أو عند تفسير بنود هذا العقد

 

 

 باللغة العربية بيد كل طرف نسخة للعمل بمقتضاها. نسختين أصليتيند من حرر هذا العق

 

 

 توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "الطرف الثاني"
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 -: غير مواطنين (ب  الخاص )العقد بشأن نظام  (14نموذج عقد رقم )
 

 العقد الخاص )ب(غير مواطنين
 

افق     /      /   إ  من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20نا في هذا اليوم ............... المو

 الجهة .......................................... طرف أول.

 ..................ويمثلها / .......................................................... بصفتا/......................................

 / .......................................................... . وطرف ثاني

 ................................ رقم:..................................... يحمل جواز سفر الجنسية:

 ............................................عنوانا:بطاقة هوية رقم ............................... 

 ......................................... الدولة:................................. خارج  الدولة:داخل 

 ...................................... اللكتروني:البريد 

 يأتي:وتم الاتفاق على ما 

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســــــــــــنة 6نون رقم )يقر الطرف الثاني بأنا قد اطلع على القا

 التنفيذية وتعديلاتهما.

 الأول:البند 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف  ل ................... براتب شام)ب( بوظيفةلديا بنظام العقد الخاص  الثاني للعملو

.
ً
 قدره ............ درهم شهريا

 

 ي:البند الثان

 لجراءات اللائحة 
ً
 التنفيذية:يمنح الطرف الثاني الامتيازات التالية وذلك وفقا

1. . 

2. . 

3. . 

 البند الثالث:

 من    /    / 
ً
ســـــــنتين قابلة للتمديد ســـــــنة فأخرى ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف  م ولمدة20يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا

 نهاية مدتا بشهرين على الأقل.الآخر كتابة بعدم رغبتا في تجديد هذا العقد قبل 

 

 

 

 البند الرابع:

بــدقــة  وأن يؤدي مهــامــا بــالوظيفــة،يلتزم الطرف الثــاني بــالقيــام بجميع الواجبــات والمهــام والمســــــــــــؤوليــات المتعلقــة  .1

 للوصف 
ً
 صلة بعملا. وتكون ذات وأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رؤسائا الوظيفي،وأمانة طبقا

 الواردة بأي من التشريعات السارية بالدولة.أن يمتنع عن المحظورات  .2



 

306 

  

 أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفتا، سواء أثناء استمرار علاقتا بالعمل أو بعدها. .3

 لشروط هذا العقد وأحكام القانون رقم  .4
ً
يقر الطرف الثاني بقبولا أداء مهام ومسؤوليات الوظيفة المنوطة با وفقا

 وأية تشــــــــريعات ذات وتعديلاتهما،شــــــــأن الموارد البشــــــــرية لمارة الشــــــــارقة ولائحتا التنفيذية م، ب2015( لســــــــنة 6)

 علاقة.

 البند الخامس:

 بــأجر أو بــدون أجر حتى في غير أوقــات العمــل الرســــــــــــميــة إلا بــإذن من للآخرين يحظر على الطرف الثــاني أن يؤدي 
ً
أعمــالا

مة والوصـــــاية والوكالة عن الغائبين بأجر إذا كان المشـــــمول بالقوامة ومع ذلك يجوز أن يتولى أعمال القوا الأول،الطرف 

 أو الوصاية أو الغائب ممن تربطهم با صلة قربى أو نسب.

 البند السادس:

 يلتزم الطرف الثاني بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة أو أي مهام أخرى يكلف بها ذات الصلة بعملا.

 البند السابع:

م 2015( لســــــنة 6زم الطرف الثاني بالحضــــــور إلى عملا في الأوقات والأيام والســــــاعات المنصــــــوص عليها بالقانون رقم )يلت

 بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الثامن:

 للضــــــــوابط الم
ً
 وفقا

ً
 قدرها )   ( يوما

ً
( لســــــــنة 6نصــــــــوص عليها بالقانون رقم )يســــــــتحق الطرف الثاني إجازة دورية ســــــــنويا

 م بشأن الموارد البشرية لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.2015

 البند التاسع:

و في حوزتا من ممتلكات أ الأول ما يســــــــلم للطرفانتهاء خدمتا لأي ســــــــبب من الأســــــــباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

 لأول،اتعود ملكيتها للطرف  حكمها، والتيفي  ملفات وما مخططات أو  رير أو رســومات أو أو تقا مراســلاتأجهزة أو وثائق أو 

لكترونية أو إوتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو  عنها،ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصول أو نسخ 

 بأي شكل آخر.

 البند العاشر:

 لثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في حدود الجــــــازات الممنوحــــــــة لـــا.لا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف ا

 

 البند الحادي عشر:

يمتا ق على أن يؤدي الطرف الأول للطرف الثاني ما للطرف الأول الحق في إنهاء هذا العقد قبل انتهاء مدتا في أي وقت،

 عن إنهاء
ً
 .العقد راتب شهرين شامل تعويضا

 البند الثاني عشر:

يجوز للطرف الثاني أن يســــــــــــتقيل من وظيفتا بطلب خطي يتضــــــــــــمن إخطار الطرف الأول بفترة إنذار شــــــــــــهر، وتعتبر 

 
ً
الاســتقالة مقبولة ما لم يتخذ الطرف الأول القرار المناســب بشــأنها، وإخطار الطرف الثاني خلال خمســة عشــر يوما

 .من تاريخ تقديمها
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 شر:البند الثالث ع

م بشأن الموارد البشرية لمارة 2015( لسنة 6تسري على الطرف الثاني أسباب انتهاء الخدمة الواردة بالقانون رقم )

 الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الرابع عشر:

 يســـــــــــتحق الطرف الثاني عند انتهاء الخدمة مكافأة نهاية خدمة 
ً
 عن رصـــــــــــيد إجازتا الدور وبدلا

ً
 للا نقديا

ً
ئحة ية طبقا

م، بشــــــــأن الموارد البشــــــــرية لمارة الشــــــــارقة وتعديلاتها، ويحتســــــــب الراتب 2015( لســــــــنة 6التنفيذية للقانون رقم )

اقع )  ( من الراتب الشامل.%34الأساس ي بو

 البند الخامس عشر:

ولائحتا التنفيذية  م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة2015( لســــــــــــنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بأن يكون 

 وتعديلاتهما المرجع في بيان حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.

 

 باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

 

 

 طرف الثاني"توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "ال
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 -( بشأن استخدام غير المواطنين العاملين بنظام المكافأة الشهرية : 15عقد رقم )النموذج 
 

 عقد استخدام غير المواطنين العاملين بمكافأة شهرية

افق     /      /     من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20إنا في هذا اليوم ............... المو

 ............................. طرف أول.الجهة .............

 ... .ويمثلها / .......................................................... بصفتا...................................................

 / .......................................................... وطرف ثاني

 ................................ رقم:.............................. يحمل جواز سفر .......الجنسية:

 ............................................عنوانا:بطاقة هوية رقم ............................... 

 ......................................... الدولة:................................. خارج  الدولة:داخل 

 ...................................... اللكتروني:البريد 

 يأتي:وتم الاتفاق على ما 

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســــــــــــنة 6يقر الطرف الثاني بأنا قد اطلع على القانون رقم )

 التنفيذية وتعديلاتهما.

 البند الأول:

 طلاع الطرف الثاني على نظام المكافأة الشهرية لغير المواطنين ابعد 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثـــاني للعمـــل بوظيفـــة................... على الفئـــة الوظيفيـــة ................ وبـــالمزايـــا  و

 بنظام المكافأة الشهرية. ( بشأن الفئات والخبرات لغير المواطنين العاملين17المالية المقررة بالجدول رقم )

 البند الثاني:

 من    /    / 
ً
يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر  فأخرى مالمولمدة ســــــــــــنتين تجدد ســــــــــــنة    م20يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا

 الأقل.كتابة بعدم رغبتا في تجديد هذا العقد قبل نهاية مدتا بشهرين على 

 البند الثالث:

ثلة وفق مما اختبار مدتها ثلاثة أشــــــــــــهر تبدأ من تاريخ مباشــــــــــــرة العمل قابلة للتمديد لمدةيخضــــــــــــع الطرف الثاني  لفترة 

بشأن اللائحة  م2017( لسنة 17من قرار المجلس التنفيذي رقم )( 17) الشروط والضوابط المنصوص عليها بالمادة رقم

ة وتعديلاتهما ، ويجوز للطرف الأول إنهاء م بشــــأن الموارد البشــــرية لمارة الشــــارق2015( لســــنة 6التنفيذية للقانون رقم )

( أيام عمل ، كما يجوز للطرف الثاني الاســــــــتقالة 7عن ) للا تقخدمة الطرف الثاني خلالها شــــــــريطة إخطاره بذلك بمدة 

 ( أيام عمل من التاريخ المحدد للاستقالة.5عن ) للا تقمن وظيفتا خلال فترة الاختبار بعد إخطار الطرف الأول بمدة 

 ند الرابع:الب

 للقانون رقم )
ً
 وفقا

ً
 قدرها )   ( يوما

ً
م بشــــــأن الموارد البشــــــرية 2015( لســــــنة 6يســــــتحق الطرف الثاني إجازة دورية ســــــنويا

 لمارة الشارقة ولائحتا التنفيذية وتعديلاتهما .

 البند الخامس:

و في حوزتا من ممتلكات أ ول ماالأ  يســــــــلم للطرفانتهاء خدمتا لأي ســــــــبب من الأســــــــباب أن  الثاني عند على الطرفيجب 

 لأول،اوالتي تعود ملكيتها للطرف حكمها، في  ملفات وما مخططات أو  أو تقارير أو رســومات أو  مراســلاتأجهزة أو وثائق أو 



 

309 

  

 وتسليمها للطرف الأول سواء كانت ورقية أو الكترونية أو  عنها،ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ بأية أصول أو نسخ 

 ل آخر.بأي شك 

 البند السادس:

 ــة لـــا.لا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في حدود الجــــــازات الممنوحــــــ

 البند السابع:

رف الأول تبار، ويلتزم الطيجوز للطرف الأول ولأســـــــباب غير تأديبية أن ينهى هذا العقد في أي وقت بعد انقضـــــــاء فترة الاخ

واحد  شــــــــــهر  مكافأةفي هذه الحالة بأن يؤدي إلى الطرف الثاني مجموع مكافآتا الشــــــــــهرية إلى نهاية مدة ســــــــــريان العقد أو 

متضـــــــمنة البدلات الشـــــــهرية المدرجة بجدول الفئات والخبرات ألهما أقل مع عدم الخلال بكافة الحقوق المترتبة للطرف 

 .العقدالثاني بمقتض ى هذا 

 البند الثامن:

للطرف الثاني أن يستقيل من وظيفتا بعد انتهاء فترة الاختبار بطلب يقدما قبل شهر من الموعد الذي يحدده للاستقالة 

م بشـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــرية لمارة الشـــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســـــــــــنة 6وذلك بالشـــــــــــروط والأوضـــــــــــاع المبينة بالقانون رقم )

افقة الطرف الأول تقصير المدة المذكورة.التنفيذية وتعديلاتهما ويج  وز بمو

 البند التاسع:

 متصلة بدون عذر يقبلا الطرف الأول، يعتبر العقد  إذا انقطع الطرف الثاني عن عملا مدة لا 
ً
تقل عن خمسة عشر يوما

 من تاريخ انقطاع الطرف الثاني عن العمل وفي هذه الحالة يحرم الطرف الثاني من مكافأة نه
ً
ي حدود اية الخدمة فمنتهيا

 الربع.

  البند العاشر:

اقع راتب شهر أساس ي عن كل سنة خدمة.  يستحق الطرف الثاني مكافأة نهاية الخدمة بو

 البند الحادي عشر:

م بشــأن الموارد البشــرية لمارة الشــارقة 2015( لســنة 6فيما لم يرد با نص خاص بهذا العقد يطبق بشــأنا القانون رقم )

 وتعديلاتهما.ذية ولائحتا التنفي

 عشر:البند الثامن 

 لتشريعات السارية بحكومة 
ً
 الشارقة.يتم تفسير بنود هذا العقد وفقا

 باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه.نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

 

 لطرف الثاني"توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "ا
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 -(:  أ ( بشأن التعيين بعقد مؤقت )16عقد رقم )النموذج 

 ( غير مواطنين أ تعيين بعقد مؤقت ) عقد

افق     /      /     من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20انا في هذا اليوم ............... المو

 الجهة .......................................... طرف أول 

 / .................................................  بصفتا / ........................................ ويمثلها

 / ...........................................  وطرف ثاني

 سفر رقم ...................  جواز .....................................            يحمل جنسيتا:

 ............................................عنوانا:طاقة هوية رقم ...................................     ب

 .......................................الدولة:.....................................      خارج  الدولة:داخل 

 ................................... اللكتروني:البريد 

 يأتي:وتم الاتفاق على ما 

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســــــــــــنة 6يقر الطرف الثاني بأنا قد اطلع على القانون رقم )

 التنفيذية وتعديلاتهما.

 الأول:البند 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثـــاني بموجـــب هـــذا العقـــد بوظيفـــة .............. بمكــاـفـــأة مقطوعـــة و ...............  و

. قدرها 
ً
 ................ درهم شهريا

 البند الثاني:

 ما لم يخطر أحد الأطراف بعدم رغبتا بتجديده 
ً
يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا من     /     /      ولمدة ســــــــــــنة و يجدد تلقائيا

 .العقد قبل ثلاثين يوم من إنتهاء المدة التعاقدية 

 الثالث:البند 

( من قرار 84( و )83في المـــادة رقم )بجميع الواجبـــات والامتنـــاع عن المحظورات الواردة  بـــالالتزاميتعهـــد الطرف الثـــاني 

بشــــــــــــأن الموارد م 2015( لســــــــــــنة 6م بشــــــــــــأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2017( لســــــــــــنة 17المجلس التنفيذي رقم )

 لة.والقرارات ذات الص البشرية لمارة الشارقة

 البند الرابع:

 يلتزم الطرف الثاني بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة أو أي مهام أخرى يكلف بها ذات الصلة بعملا.

 البند الخامس:

( 7ن )يزيد ع يلتزم الطرف الثاني بالحضــــــــــــور إلى عملا في الأوقات والأيام والســــــــــــاعات التي يحددها الطرف الأول وبما لا 

.ساعات 
ً
 يوميا

 

 

 البند السادس:

 الآتية: تالجازايستحق الطرف الثاني -1
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 .عنها بدل نقدي ولا يستحق( يومين عن الشهر الواحد تستنفد خلال مدة العقد 2إجازة دورية لمدة ) .أ

 جازة الحداد.إ .ب

 جازة العدة للموظفة المسلمة أربعة أشهر وعشرة أيام أو حتى نهاية العقد ألهما أقرب.إ .ج

ية بموجب تقرير طبي معتمد من جهة طبية رســـمية لمدة لا تتجاوز ســـبعة أيام متصـــلة أو منفصـــلة إجازة مرضـــ .د

 وذلك خلال فترة سريان العقد. مكافأة مقطوعةزاد على ذلك يكون بدون  وما

 لمدة عشرة أيام متصلة أو متقطعة وذلك خلال فترة سريان العقد. مكافأة مقطوعةإجازة بدون  .ه

 للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في حدود الجــــــازات الممنوحــــــــة لـــا. لا يجـــــــــــوز -2

 البند السابع:

ينتهي هذا العقد بانتهاء خدمة الطرف الثاني بقرار من الســــــلطة المختصــــــة دون الالتزام بدفع أية مبالغ للموظف المنتهية 

 خدماتا.

 الثامن:البند 

 
ً
إذا لم يخطر أحـد الطرفين الطرف الأخر برغبتـا في عـدم تجـديـد العقـد قبـل انتهـاء مـدتـا بثلاثين يوم اعتبر العقـد مجـددا

 لفترة أخرى.

 البند التاسع:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لســــــــــــنة 6رقم ) القانون اتفق الطرفان بأن يكون 

 ا، المرجع في بيان حقوق وواجبات الطرفين، أو عند تفسير بنود هذا العقد.وتعديلاتهم

 
 

 باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه. نسختين أصليتينحرر هذا العقد من 

 

 

 توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "الطرف الثاني"
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 -( بشأن التعيين بعقد مؤقت )ب(: 17عقد رقم )لانموذج 

 تعيين بعقد مؤقت )ب( مواطنين عقد

افق     /      /     من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20انا في هذا اليوم ............... المو

 الجهة .......................................... طرف أول 

 ......................  بصفتا / ........................................ويمثلها / ...........................

 ........................................... طرف ثان و /

 سفر رقم ...................        بطاقة هوية رقم ...................................      جواز ويحمل 

 لكتروني : ............................................................... البريد ال.................وعنوانا:

 .....................................     الدولة:داخل 

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســــــــــــنة 6يقر الطرف الثاني بأنا قد اطلع على القانون رقم )

 تعديلاتهما.التنفيذية و 

 الأول:البند 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثاني بموجب هذا العقد بوظيفة .............................  مكافأة مقطوعة ها وقدر  و

.
ً
 ................ درهم شهريا

 البند الثاني:

 ما لم يخطر أحد الأطراف برغبتا في عدم يبدأ نفاذ هذا العقد اعتبارا من     /     /      ولمدة ســــــــــــنة قابلة للتجديد 
ً
تلقائيا

 . تجديده العقد قبل
ً
 إنتهاء المدة التعاقدية بثلاثين يوما

 البند الثالث:

( من قرار 84( و )83في المـــادة رقم )يتعهـــد الطرف الثـــاني بـــاللتزام بجميع الواجبـــات والامتنـــاع عن المحظورات الواردة 

بشــــــــــــأن الموارد م 2015( لســــــــــــنة 6م بشــــــــــــأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2017( لســــــــــــنة 17المجلس التنفيذي رقم )

 والقرارات ذات الصلة. البشرية لمارة الشارقة

 البند الرابع:

 بعملا. صلة بها وذاتيلتزم الطرف الثاني بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة أو أي مهام أخرى يكلف 

 البند الخامس:

( 7عن ) دلا يزيلطرف الثاني بالحضــــــــــــور إلى عملا في الأوقات والأيام والســــــــــــاعات التي يحددها الطرف الأول وبما يلتزم ا

.
ً
 ساعات يوميا

 

 البند السادس:

 لنظام العقد المؤقت )ب( ولا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـ تالجازايستحق الطرف الثاني 
ً
إلا في  ــن العـــــــملوفقا

 حدود الجــــــازات الممنوحــــــــة لـــا.

 البند السابع:
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ينتهي هذا العقد بانتهاء مدتا أو بانتهاء خدمة الطرف الثاني بقرار من الســــــــــــلطة المختصــــــــــــة دون الالتزام بدفع أية مبالغ 

 للموظف المنتهية خدماتا.

 البند الثامن:

 إذا لم يخطر أحد الأطراف ال
ً
 اعتبر العقد مجددا

ً
طرف الآخر برغبتا في عدم تجديد العقد قبل إنتهاء مدتا بثلاثين يوما

 لفترة أخرى .

 :البند التاسع

الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية  م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة2015( لســــــــــــنة 6رقم ) القانون ن يكون أاتفق الطرفان ب

 لطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد.وتعديلاتهما المرجع في بيان حقوق وواجبات ا

 

 باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه.نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

 

 

 توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "الطرف الثاني"
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 -: خاص بالمتقاعدين د مؤقت )ب(( بشأن التعيين بعق18عقد رقم )النموذج 

 تعيين بعقد مؤقت )ب( مواطنين عقد

افق     /      /     من:هذا العقد بين كل  م، حرر 20انا في هذا اليوم ............... المو

 الجهة .......................................... طرف أول 

 ........  بصفتا / ........................................ويمثلها / .........................................

 ........................................... طرف ثان و /

 سفر رقم ...................        بطاقة هوية رقم ................................... جواز ويحمل 

 لكتروني : ............................................ البريد ال....................................وعنوانا:

 ..................................... الدولة:داخل 

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا 2015( لســــــــــــنة 6يقر الطرف الثاني بأنا قد اطلع على القانون رقم )

 التنفيذية وتعديلاتهما.

 :الأول البند 

افق الطرف الأول على تعيين الطرف الثاني بموجب هذا العقد بوظيفة .............................  مكافأة مقطوعة ها وقدر  و

.
ً
 ................ درهم شهريا

 البند الثاني:

 من   /    /    
ً
 بحد أقص ى( اعتبارا

ً
 .20، وينتهي في   /   /     20مدة هذا العقد )أحد عشر شهرا

 بند الثالث:ال

( من قرار 84( و )83في المـــادة رقم )يتعهـــد الطرف الثـــاني بـــاللتزام بجميع الواجبـــات والامتنـــاع عن المحظورات الواردة 

بشــــــــــــأن الموارد م 2015( لســــــــــــنة 6م بشــــــــــــأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2017( لســــــــــــنة 17المجلس التنفيذي رقم )

 الصلة. والقرارات ذات البشرية لمارة الشارقة

 البند الرابع:

 بعملا. صلة بها وذاتيلتزم الطرف الثاني بتنفيذ جميع المهام والمسؤوليات المتعلقة بالوظيفة أو أي مهام أخرى يكلف 

 البند الخامس:

( 7عن ) دلا يزييلتزم الطرف الثاني بالحضــــــــــــور إلى عملا في الأوقات والأيام والســــــــــــاعات التي يحددها الطرف الأول وبما 

.ساع
ً
 ات يوميا

 البند السادس:

 لنظام العقد المؤقت )ب( ولا يجـــــــــــوز للطــــــــــــــرف الثـــــــــــاني الانقطاع عـــن العـــــــمل إلا في  تالجازايستحق الطرف الثاني 
ً
وفقا

 حدود الجــــــازات الممنوحــــــــة لـــا.

 

 البند السابع:

بالغ دون الالتزام بدفع أية مأو بانتهاء خدمة الطرف الثاني بقرار من الســــــــــــلطة المختصــــــــــــة اء مدتا ينتهي هذا العقد بانته

 للموظف المنتهية خدماتا.
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 البند الثامن:

م بشــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــرية لمارة الشــــــــــــارقة ولائحتا التنفيذية 2015( لســــــــــــنة 6رقم ) القانون ن يكون أاتفق الطرفان ب

 حقوق وواجبات الطرفين أو عند تفسير بنود هذا العقد. وتعديلاتهما المرجع في بيان

 

 باللغة العربية يستلم كل طرف نسخة منا للعمل بمقتضاه.نسختين أصليتين حرر هذا العقد من 

 

 

 

 

 توقيع "الطرف الأول"                                             توقيع "الطرف الثاني"
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 /ج(1الملحق رقم )

 -: ( بشأن مباشرة العمل1أقرار رقم ) نموذج

 

 مباشرة العمل

 
 

 
 

قد ي ننأب .............................................................الموظف/ــة نا أأقر 

...................................... من بالجهة/ ............باشرت العمل 

 .... .....تاريخ................................
 

 

 

 

 

 

 

                                                :................اعتماد مدير الإدارة

       ..             الاسم:..............................

                                          ....      :.............................الاسم

 ............................التوقيع:..

..                                                :.............................التوقيع

 التاريخ:..............................
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 -: ( بشأن قبول الوظيفة2نموذج أقرار رقم )

 إقرار بقبول الوظيفة

 

........................................بقبول السيد/ة................... ناأ أقر

 وظيفة....................... على نظام ....................الدرجة................ال

ً لقانون الموارد البشرية ولائحته  ............................... بالجهة/  طبقا

 .التنفيذية

 

 

 

 

 

 .......الاسم:........................

 :.............................اريخالت

 :.............................وقيعالت
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 -: ( بشأن عدم تقاض ي معاش تقاعد3نموذج أقرار رقم )
 

قر أنا الموقع أدناه :  ...................................................................... أ

 رقم جواز السفر :....................................  ...................................................

 رقم بطاقة الهوية : .................................

 

 إذا ثبتبأنني لا أتقاضى أي معاش تقاعدي من أي جهة حكومية ، وسوف أتحمل المسؤولية 

 .خلاف ذلك

 

 
 

 .........................................................ســـم :.................الا

 التوقيع :..........................................................................

 ..........................................................................:التاريخ 
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 -: لحالة الاجتماعية( بشأن ا4نموذج أقرار رقم )
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 -: ( بشأن تعهد التأمين الصحي5نموذج رقم )

 تعهد الموظف / الموظفة 

s Undertaking ’Eemployee 

 اسم الجهة الحكومية:........................................................................................................

 ....ظفة حسب جواز السفر:......................اسم الموظف / المو

…..……………....................……………… 

Name of Employee as in Passport: …… 

……………………………………………....… 

 الجنسية:............................... تاريخ الميلاد:.../..../.......
Nationality: ………………...... Date of Birth: 

... ..../..../....  

 الجنس:
 ذكر 

 أنثى 
 تاريخ التعيين: ..../..../........

Employment 

date:…./..../..... 

 Male 

 Female 
Gender: 

 .....الدرجة الوظيفية:..............................................
Grade: 

…………………………………………………  

 الحالة الاجتماعية:
 أعزب 

 متزوج 

 مطلق 

 أرمل 

Divorced 

Widower 

 Married 

 Single 
Marital Status: 

 تاريخ الميلاد: ../..../..... ......اسم الزوج/الزوجة:........
Date of 

Birth:…/..../..... 

Name of 

spouse:…………….. 

          جهة عمل الزوج/الزوجة إذا كان لديهم تأمين صحي آخر

 :جهة العمل()رسالة رسمية من 

..................................................................... 

The spouse's workplace if they have other health 

insurance )An official letter from the workplace(: 

........................................................................ 

  من الأكبر للأصغر (. ( 18دون سن  بنا الأعدد  children under 18 (from eldest to youngest). 

 تاريخ الميلاد الجنس سنه( 18الاسم ) دون  م
Date of Birth Gender 

Name 

(under 18) 

N

o 
1   ذكر  أنثى ...../..../.. 

…/...../.....  Female 
 

Male 

 

 
1 

2   ذكر  أنثى ......./..../ …/...../..... 
 Female 

 
Male 

 2 

3   ذكر  أنثى ...../..../.. …/...../..... 
 Female 

 
Male 

 3 

 

 أتعهــد أنـــــا الموقع أدناه:

  بأي تغيير يطرأ على حالتي  الخدمات المساندةإبلاغ إدارة

 رفقالاجتماعية أو حالة أي فرد من أفراد أسرتي وأن أ

 لذلك. المؤكدةالمستندات 

  الإبلاغ عن أي بطاقة تأمين صحي صادرة من أي جهة

  أخرى في الدولة.

  تسليم بطاقات التأمين الصحي الخاصة بأبنائي في حال

 .الوفاةسنه أو  18بلوغهم سن 

 

I the undersigned hereby pledge to: 

 Inform the HR department immediately of 

any change in my social status, or the social 

status of any of my family members, and to 

submit the documents verify that. 

 Report any other health insurance issued from 

any other party in the country. 

 Hand over my children’s health cards once 
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  تسليم جميع بطاقات التأمين الصحي التي استلمتها في حال

 انتها  خدماتي. 

   في الدولة. مقيمونالزوجة والأبنا 

they reach 18 years of age or in case of death. 

 Hand over all the health cards issued to me 

and my family at the end of service. 

 My wife and children are residing in the 

country. 

 

ميع البيانات السابقة صحيحة وأتحمل المسؤولية بأن ج أقر

 لتي تترتب في حال عدم صحة البيانات. القانونية والمالية ا

I acknowledge that all the above details are 

correct and accurate and I shall be liable for the 

accuracy of any details provided herein. 

 

 

                                                                                       Signature:                                                                                     ............................. التوقيع: ......

 Date :                                                                                                    : ......./......./............ التاريخ

 

 اعتماد الجهة الحكومية والختم

………………………… 
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 - : ( بشأن استمارة بدء خدمة المؤمن عليا6نموذج رقم )
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 -: يني( بشأن رسالة التعيين / رسالة الترشيح للتع7نموذج رقم )

 

 :......../......../..............        التاريخ 

 المرجع :. 

 

                                                                         سعادة  /       

 الموقر

 دائرة الموارد البشريةرئيس 

 تحية طيبة وبعد،،،

 

 
 / ترشيح تعيين الموضــــوع : تعييــــــن

 

 / لى الموضوع أعلاه يرجــى مـن سـعادتـكم التـكرم بالمـوافقة علـى تعيينإــارة بالإش

 ـ/ـةالحاصل -الجنسيـة ...................... –.........................  ة/السيد ترشيح تعيين  

/ المستحدثة  بوظيفة "............." علـى الدرجـة ،.......................... ةعلى شهـاد

 . ......................بدائرة أو هيئة بموازنة .............، الشاغرة 

 

 

 وتفضلوا بقبول فائق الإحترام ،،،

                                                                                                               
 الاسم:...............................

 :.............................الوظيفة

 التاريخ:.............................
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 -:( بشأن تقرير الكفاءة الشهري الخاص بفترة الاختبار8نموذج رقم )

Staff Information  بيانات الموظف 

Date : ……/……./………. ……/……./………. التاريخ : 

Staff Name : ………………………… ………………………… لموظفاسم ا : 

Staff No : ………………………… ………………………… الرقم الوظيفي : 

Designation : ………………………… ………………………… المسمى الوظيفي : 

Job Grade : ………………………… ………………………… الدرجة الوظيفية : 

Dept. / Sec : ………………………… ………………………… الإدارة / القسم : 

Date of Joining : ……/……./………. ……/……./………. تاريخ التعيين : 

 

 درجة التقييم

Evaluation Grade 
الدرجة 

 النهائية

Final 

Grade 

 المعايير

Standards الشهر الثالث 

Month rd3 

 الشهر الثاني

Month nd2 

 الشهر الأول

Month st1 

 
  

15 % 
 الانضباط والالتزام الوظيفي )ساعات العمل(

Discipline & career commitment (working hours) 
1 

 

  

15 % 
 أسلوب التواصل مع المسؤولين

Communication style with officials 
2 

 
  

15 % 
 التعاون مع زملا  العمل

Cooperation with colleagues 
3 

 
  

20 % 
 القدرة على الاستيعاب والتحصيل

Ability to absorb and collect 
4 

 
  

15 % 
 صيالمظهر العام والسلوك الشخ

Overall appearance and personal conduct 
5 

 
  

20 % 
 مدى ملائمته للوظيفة

Adaptability for the job 
6 

   100 % 
 المجموع

Total 

 supervisor.s Name –اسم المسؤول المباشر    

 Supervisor Signature –توقيع المسؤول المباشر    
 Date –التاريخ  .…/.…/… .…/.…/… .…/.…/…
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 ملاحظة :- 

 

 النسبة تقييم نظام الإدا 

 70 – 1 يحتاج إلى تحسين

 80 – 71 يلبي التوقعات

 90 – 81 يفوق التوقعات

 100 – 91 يفوق التوقعات بشكل ملحوظ

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 مدير الإدارة المعنية مدير إدارة الخدمات المساندة السلطة المختصة

 الملاحظات والتوصيات

........................................................ 

 الملاحظات والتوصيات

.................................................... 

 الملاحظات والتوصيات

........................................................ 

 التوقيع التوقيع التوقيع

 ………/.……/……التاريخ :   ………/.……/……التاريخ :   ………/.……/……التاريخ :  

 Action –الإجراء  confirmation      تثبيت   Extensionتمديد           Terminationإنهاء الخدمة          
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 -: ( بشأن تقرير الكفاءة الشهري الخاص بفترة الاختبار /أ8نموذج رقم )

 

Staff Information  بيانات الموظف 

Date : ……/……./………. ……/……./………. التاريخ : 

Staff Name : ………………………… ………………………… اسم الموظف : 

Staff No : ………………………… ………………………… الرقم الوظيفي : 

Designation : ………………………… ………………………… المسمى الوظيفي : 

Job Grade : ………………………… ………………………… الدرجة الوظيفية : 

Dept. / Sec : ………………………… ………………………… الإدارة / القسم : 

Date of Joining : ……/……./………. ……/……./………. تاريخ التعيين : 

 

 درجة التقييم

Evaluation Grade 
الدرجة 

 النهائية

Final 

Grade 

 المعايير

Standards الشهر السادس 

Month  th6 

 الشهر الخامس

Month  th5 

 الرابعالشهر 

Month  th4 

 
  

15 % 
 نضباط والالتزام الوظيفي )ساعات العمل(الا

Discipline & career commitment (working hours) 
1 

 

  

15 % 
 أسلوب التواصل مع المسؤولين

Communication style with officials 
2 

 
  

15 % 
 التعاون مع زملا  العمل

Cooperation with colleagues 
3 

 
  

20 % 
 حصيلالقدرة على الاستيعاب والت

Ability to absorb and collect 
4 

 
  

15 % 
 المظهر العام والسلوك الشخصي

Overall appearance and personal conduct 
5 

 
  

20 % 
 مدى ملائمته للوظيفة

Adaptability for the job 
6 

   100 % 
 المجموع

Total 

 supervisor.s Name –اسم المسؤول المباشر    

 Supervisor Signature –ل المباشر توقيع المسؤو   
 Date –التاريخ  .…/.…/… .…/.…/… .…/.…/…
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 : ملاحظة- 

 

 النسبة تقييم نظام الإدا 

 70 – 1 يحتاج إلى تحسين

 80 – 71 يلبي التوقعات

 90 – 81 يفوق التوقعات

 100 – 91 يفوق التوقعات بشكل ملحوظ

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 مدير الإدارة المعنية مدير إدارة الخدمات المساندة السلطة المختصة

 الملاحظات والتوصيات

........................................................ 

 الملاحظات والتوصيات

.................................................... 

 الملاحظات والتوصيات

........................................................ 

 التوقيع التوقيع التوقيع

 ………/.……/……التاريخ :   ………/.……/……التاريخ :   ………/.……/……التاريخ :  

 Action –الإجراء  confirmation                                       تثبيت   Termination                          إنهاء الخدمة        
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 -:( بشأن الدورات التدريبية داخل الدولة أو خارجها9م )نموذج التعهد رق

م ، بشننأن الموارد البشننرية لإمارة الشننارقة واللائحة التنفيذية 2015( لسنننة 6بعد اطلاعي على القانون رقم )

 ا.هموتعديلات

أتعهد أنا _____________________________ الموظف الموفد في دورة تدريبية إلى 

______________  خلال الفترة الزمنية من ___________________ إلى ________________

 لأحكام القانون أعلاه  ألتزم بالبنود التالية___________________ بأن 
ً
، وأن أتحمل الجزاءات المقررة وفقا

 ولائحته التنفيذية.

 المواظبة والالتزام بمواعيد الحضور والانصراف في الأوقات المحددة للدورة. -1

 على سمعة الوطن ن أكون حسن السيرة والسلولأ -2
ً
 ، وأن أحترم قوانين الدولة الموفد إليها. ، محافظا

ة خطية عن الدورة إلا بموافق وألا أنقطع،  إتمام الدورة التدريبية في المدة المقررة لها والمرخ  لي بها -3

 .وأن أحصل على شهادة إتمام التدريب،  من السلطة المختصة

( من 49( من المادة )25بالبند رقم )المحددة  بالمدد الشارقة لدى حكومةإنهائي للدورة بعد أن أعمل  -4

 ا.همم بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة وتعديلات2015( لسنة 6قانون رقم )للاللائحة التنفيذية 

( لسنة 6رقم ) قانون للاللائحة التنفيذية ( من 49) الحالات الواردة بالمادة رقمرد تكاليف الدورة في  -5

 لحكومية.ا ةما لم أتقدم بعذر تقبله الجه اهمم بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة وتعديلات2015

 نها.بعد أنتهائي م الدورة التدريبية أو البرنامج التدريبي الموفد إليهعن  قدم تقرير مفصلأن أ -6

 ___الاسم :______________

 ____الوظيفة :_____________

 ______:_____________ التوقيع
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 -:جازةإ( بشأن طلب 10ستمارة رقم )انموذج 

 : الجنسية : الاسم : الرقم الإداري

 : تاريخ التعيين : الوظيفة : الدرجة

 تفرغ .              وضع.                    . مرافق للعلاج خارج الدولة                 دوريةنوع الإجازة:        

    الأبوة.            بدون راتب شامل.                     دراسية .           .   عدة           .   حداد                      حج.                          

 لأيام المطلوبة : )         ( يومتاريخ بدء الإجازة من  :       /       /           م    لغاية  :       /         /           م  عدد ا

 .....................اسم الموظف البديل الأول :                                                          رقمة   )        (           التوقيع ......

 رقمه  )         (          التوقيع ............................        اسم الموظف البديل الثاني :                                                  

 صرف راتب الإجازة مقدماً :               نعم                  لا

 متبوعة بإجازة :               لا                         نعم       ) في حالة نعم , يرجى إرفاق طلب الإجازة(

 ملاحظات:

....................................................................................................................................................................... 

 

 التاريخ :............................................              توقيع مقدم الطلب : .........................................                           

 

 ..........................توقيع المسؤول  المباشر :..................................                                       التاريخ :...................

 إجراءات إدارة الخدمات المساندة

 ............(يعتمد طلب الإجازة )..........................(                        رصيد الإجازات الدورية حتى القيام بالاجازة )............           

 وذلك للإسباب التالية:  ،لم يتم إعتماد طلب الإجازة             

 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

                              .................................                                   ...........................              ............................. 

مدير إدارة الخدمات المساندة                                           رئيس/مدير الجهة           الشؤون الإدارية                               

 الحكومية



 

330 

  

 

 

افق مريض داخل الدولة:-  نموذج رقم )11( بشأن طلب إجازة مر

 إجراءات الموظف

 إقرار ن

 أقر أنا الموقع أدناه بأنني المرافق الوحيد للمري  ن .............................. .
 

 إجراءات السلطة المختصة

 اعتماد السلطة المختصة          توقيع المسؤول المباشر                                                          

                ..............                                ......................                             .................................... 

 

 

 اسم الموظف:  الرقم الوظيفي: 

 جهة العمل:  الوظيفة: 

 :اسم المري   حالة المري : 

 تاريب الميلاد:  جديدنتمديد : 

 صلة القرابة:  جهة العلاج : 

 مدة الإجازة : من : إلى : 

 التاريب ..ن.......ن................

 ن.................................

 ن.................................

 .ن................................

 الهواتف
 

 توقيع الموظف 
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 حكومة الشارقة 

 ن ........................... الجهة الحكومية 

 

 الدولة خارجا لمتابعة الدراسات العليالكلي  ( بشأن إجازة التفرغ أ-12نموذج التعهد رقم )

 تعنننننننهد
ولائحته التنفيذية م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة 2015( لسنة 6بعد اطلاعي على القانون رقم )

 ةوالموفد في إجاز  .................................. في الجهة نأتعهد أنا ......................................... الموظف  وتعديلاتهما ،

 -بأن ألتزم بما يلننني : ................دراسية إلى ..........................

 .للدراسة المواظبة والالتزام بمواعيد الحضور و الانصراف في الأوقات المحددة .1

، وأن أحترم قوانين البلاد الموفد  أن أكون حسن السيرة و السلول محافظا على سمعة الوطن .2

 إليها للدراسة.

تحويل دراستي من دولة أو جامعة إلى دولة أو جامعنة أخننرى أو  أوالعلمي  يتخصص  غييرعدم ت .3

 تغننيير النننظام الدراسنني إلا بنناء علننى منوافقة المجلننس التنفيذي.

 .بةالدرجة العملية المطلو ، و أن أحصل على  إتمام دراستي في المدة المقررة لها و المرخ  لي بها .4

الدراسية أو وقفها قبل الموعد المحدد لها لأي سبب كان قبل حصولي على  يتعدم إنهاء إجاز  .5

 موافقة المجلس التنفيذي.

 .الدرجة العلمية المطلوبةحنصولي على  أن أباشر عملي خلال شهر من تاريب إنهاء الدراسة و .6

ي ف في حال منحي المخصصات المالية المو حة تيتحمل كافة المصروفات المترتبة على دراسأن أ .7

بشأن  2015( لسنة 6( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )71( من المادة رقم )19البند رقم )

 .. وتعديلاتهما الموارد البشرية لإمارة الشارقة

( 71( من المادة رقم )12الفقرة ) ج ( من البند رقم )في المدة المحددة الشارقة حكومة في خدم أن أ .8

 بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة 2015( لسنة 6رقم ) من اللائحة التنفيذية للقانون 

 . وتعديلاتهما

م بشأن الموارد البشرية لإمارة 2015( لسنة 6عدم إخلالي بأي حكم من أحكام القانون رقم ) .9

 الشارقة 

 ، وتحملي الجزاءات المقررة فيها في حالة إخلالي بأي من أحكامهما.وتعديلاتهما و لائحته التنفيذية

 

 لمقر بما فيها

 يعتمننننند

 المدير المخت 
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 حكومة الشارقة 

 ن ........................... الجهة الحكومية 

 الدولة خارجلمتابعة الدراسات العليا الجزئي   ( بشأن إجازة التفرغ ب-12نموذج التعهد رقم )

 تعنننننننهد
ولائحته التنفيذية بشرية لإمارة الشارقة م بشأن الموارد ال2015( لسنة 6بعد اطلاعي على القانون رقم )

والموفد في إجازة  .................................. في الجهة نأتعهد أنا ......................................... الموظف  وتعديلاتهما ،

 -بأن ألتزم بما يلننني : ................دراسية إلى ..........................

 .للدراسة واظبة والالتزام بمواعيد الحضور و الانصراف في الأوقات المحددةالم .1

، وأن أحترم قوانين البلاد الموفد  أن أكون حسن السيرة و السلول محافظا على سمعة الوطن .2

 إليها للدراسة.

تحويل دراستي من دولة أو جامعة إلى دولة أو جامعنة أخننرى أو  أوالعلمي  يتخصص  عدم تغيير .3

 نيير النننظام الدراسنني إلا بنناء علننى منوافقة المجلننس التنفيذي.تغن

 .بةالدرجة العملية المطلو ، و أن أحصل على  إتمام دراستي في المدة المقررة لها و المرخ  لي بها .4

الدراسية أو وقفها قبل الموعد المحدد لها لأي سبب كان قبل حصولي على  تيعدم إنهاء إجاز  .5

 لتنفيذي.موافقة المجلس ا

 .ن أباشر عملي بعد إنتهاء الإجازة الدراسية المرخصة أ .6

م بشأن الموارد البشرية لإمارة 2015( لسنة 6عدم إخلالي بأي حكم من أحكام القانون رقم ) .7

 الشارقة 

 ، وتحملي الجزاءات المقررة فيها في حالة إخلالي بأي من أحكامهما.وتعديلاتهما و لائحته التنفيذية

 

 فيه المقر بما

 يعتمننننند

 المدير المخت 
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 -لجنة التظلمات في الجهة الحكومية :ل( بشأن التظلم أو الشكوى 13نموذج استمارة رقم )

  الرقم الوظيفي  الاسم بالكامل

  نوع التعاقد  جهة العمل

  الجنسية  الوظيفة

  تاريخ التعيين  القسم/الدارة

  الدرجة المالية  المؤهل العلمي

  التظلم/الشكوى اريخ ت
 تاريخ استلام طلب

 التظلم/الشكوى 

 

 الشكوى /     -التظلم     الموضـــــــــــــــــوع:  

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

  

 

 أقرار

 أقر أنا الموقع أدناه بأن جميع البيانات الواردة أعلاه، وكافة الوقائع الواردة في التظلم/الشكوى  المرفق، هي بيانات ووقائع صحيحة،

 لاف ذلك.وأتحمل المسؤولية القانونية في حالة خ

  الهاتف المتحرك  توقيع المتظلم/المشتكي

  التوقيع  الموظف المختص

 ملاحظة : تسلم نسخة للموظف المتظلم أو المشتكي لثبات تاريخ استلام التظلم أو الشكوى 
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 -( بشأن التظلم أو الشكوى للجنة العليا للموارد البشرية :14نموذج استمارة رقم )

  قم الوظيفيالر   الاسم بالكامل

  نوع التعاقد  جهة العمل

  الجنسية  الوظيفة

  تاريخ التعيين  القسم/الدارة

  الدرجة المالية  المؤهل العلمي

 تاريخ استلام طلب  رقم التظلم/الشكوى 

 التظلم/الشكوى  

 

 وى /الشك     -التظلم    الموضـــــــــــــــــوع:  

 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

 

 ، تاريخ رفع التظلم :          /       /         م    لا  هل تم رفع التظلم إلى جهة العمل ؟ نعم 

   لا   نعم            الشكوى:    هل تم استقال

                                                                               (.........................................  وسيلة أخرى )ذكرها /    حضوريا           

 

 ملاحظات:

..............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 أقرار

حة، المرفق، هي بيانات ووقائع صحيأقر أنا الموقع أدناه بأن جميع البيانات الواردة أعلاه، وكافة الوقائع الواردة في التظلم/الشكوى  

 وأتحمل المسؤولية القانونية في حالة خلاف ذلك.

  الهاتف المتحرك  توقيع التظلم / المشتكي

  التوقيع  الموظف المختص
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 -: مقابلة نهاية الخدمة شأن( ب15رقم )نموذج 

 

 القسم   :   ____________________________الدارة /  ______الأسم  :   __________________________

 _______:  ________________________  يالرقم الوظيف ___الوظيفة  :   ___________________________

 -ذكر تفاصيل السبب :  ما هي الأسباب الرئيسية في تركك العمل؟ .1

o وظيفة أفضل 

o استكمال الدراسة 

o بيئة صحية 

o ظروف عائلية خاصة 

o سفر 

o  أخرى:__________________________________________ 

 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

 لا نــعم في قرار استقالتك؟ أثارت أي من العناصر أدناه .2

  o  o ضعف الراتب

  o  o سوء الشراف

  o  o موقع العمل

  o  o الوظيفة

  o  o المعاملة الغير عادلة من قبل الرؤساء

  o  o زملاء العمل غير المتعاونين

  o  o قلة الامتيازات

  o  o تأخر الترقية

  o  o الجازات و العطلات

  o  o أخرى: __________________________________
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 ذا الجزء يرجى تقييم العناصر التالية :في ه .3
افق  أو

 بشدة
افق افق أو  لا أو

أعارض 

 بشدة

  o  o  o  o يعلمني مسؤولي المباشر عن الأعمال التي أقوم بها بشكل صحيح أولا باول 

 /أشعر بحرية إبداء الرأيي لمسؤولي في الأمور التي تساهم في تطوير القسم

 الدارة
o  o  o  o  

  o  o  o  o الوظيفية بشكل تام تم ايضاح مهامي و مسؤولياتي

  o  o  o  o تلقيت التدريب المناسب الذي ساهم في أداء وظيفتي بشكل فعال

 ( 3 – 1إذا كان لدي سؤال يحيرني, أستطيع أن أناقشا مع ) يمكنك أنا ترتب العناصر حسب الأفضلية  .4

  o مسؤولي المباشر

  o الدارة العليا

  o إدارة الخدمات المساندة

  o _______________________أخرى :  ___________

 أبدا كيف يمكن أن تقييم مشرفك في النواحي التالية:  .5
افق  أو

 بشدة
افق افق أو  لا أو

أعارض 

 بشدة

  o  o  o  o  o معاملتي بعدل و مساواتي مع الاخرين

  o  o  o  o  o يساهم في تدريبي و تطويري 

  o  o  o  o  o يقوم بدور قيادي فعال

  o  o  o  o  o يشجع روح التعاون و العمل كفريق

  o  o  o  o  o لى الاقتراحات المقدمة من موظفيايستمع إ

  o  o  o  o  o إطلاع الموظفين على شؤون العمل

  o  o  o  o  o يساهم في معالجة المشاكل و المعوقات في الوقت المناسب
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 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا ممتاز :ةفي الجهة الحكوميكيف تقيم الجوانب التالية خلال فترة عملك  .6

  o  o  o  o  o خطوات النوظيف

  o  o  o  o  o في مع الموظفين الجددالبرنامج التعري

  o  o  o  o  o فرص التدريب

  o  o  o  o  o معاملة الموظفين بشكل عادل

  o  o  o  o  o للإدارةلها صدى للقسم/ ن تقدير الأعمال التي كا

  o  o  o  o  o التعاون بين الموظفين و المدراء

  o  o  o  o  o و القوانين الدارية الجراءات

 لا نــعم م وظيفتكهل تر   أحدا من قبلكم لديا الرغبة بالعمل و القيام بمها .7

 إن وجد يرجى ذكر الاسم و رقم التواصل :

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

o  o  

 ملا حظات أخرى  .8

 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

 ______________________:   إدارة الخدمات المساندةتوقيع  توقيع الموظف  :  ___________________________

 التاريخ     :       ___________________________
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 - : ( بشأن استمارة إنتهاء خدمة المؤمن عليا16نموذج رقم )
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 -( بشأن اليمين القانونية لموظفي الحكومة: 17نموذج  رقم )

 

 اليمين القانونية لموظفي الحكومة

 ل
ً
دولة الإمارات العربية المتحدة ورئ سها ، وأن أحترم " أقسم بالله العظيم أن أكون مخلصا

دستور ا وقوانينها ، وأن أتقيد بقوانين ولوائح ونظم الجهة التي أعمل بها ، وأن أحاف  على 

أموالها ، وأن أقوم بتأدية عملي بصد  وأمانة ، وأن أحاف  على أسرار العمل وما أطلع عليه 

 وما يبلغ علمي من معلومات وأسرار . "
 

 أقسمت اليمين القانونية في حضور :      ن .......................................................

 إسم الموظف :                                 ن .......................................................

 ...............................................توقيع الموظف :                               ن ........

 20التاريب :                                         ن .......... ن ................ن .......
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 م2021( لسنة 13رقم )قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن

ت المالية لموظفي الجهات آلمكافالبدلات وانظام 

 الحكومية بحكومة الشارقة
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 م2021( لسنة  13 رقم ) المجلس التنفيذيقرار 

  لموظفي الجهات الحكومية بحكومة الشارقةوالمكافآت المالية نظام البدلات بشأن 

 

 ،ةالمجلس التنفيذي لإمارة الشارقرئ س  نائب الحاكم نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد

م بشننننننننننننأن إنشنننننننننننناء المجلس التنفيذي لإمارة الشننننننننننننارقة ولائحته 1999( لسنننننننننننننة 2بعد الاطلاع على القانون رقم )

 الداخلية وتعديلاته .

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلاته،2015( لسنة 6والقانون رقم )

 م بشأن النظام المالي لحكومة الشارقة ،2017لسنة ( 4والقانون رقم )

 و بناءً على عرض رئ س دائرة الموارد البشرية، و موافقة المجلس التنفيذي ولما تقتضيه المصلحة العامة،

 -أصدرنا القرار الآتي :

 

 (1)ادة الم

 إمارة الشارقة. :  المارة

 حكومة الإمارة. : الحكومة

 للإمارة.المجلس التنفيذي  :  المجلس

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة وتعديلاته.2015( لسنة 6رقم ) القانون  : القانون 

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة وتعديلاته.2015( لسنة 6رقم ) لقانون اللائحة التنفيذية :  اللائحة

 للحكومة والتي يخضع موظفو ا لأحكامالدوائر والهيئات والمؤسسات والجهات التابعة  :  الحكومية ةالجه

 .واللائحة القانون 

 دائرة الموارد البشرية في الإمارة. :  الدائرة

 

 (2المادة )

 .بناء على عرض الدائرة  الجهة الحكومية وموافقة المجلسمن بطلب  والمكافآت المالية تمنح البدلات

 

 (3المادة )

لموظفيها الية المكافآت المأو دلات بطلبات صنننننرف البتتولى الدائرة دراسنننننة طلبات الجهات الحكومية المتعلقة 

 .ليقرر مايراه بشأنها  على المجلس وعرضهاضوابط وشروط صرفها تنظيم و 
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 (4المادة )

ط يجوز للدائرة تعديل ضننننننننننننننوابقر ا المجلس ، و يالمكافآت المالية التي  نظام بالبدلات ويصنننننننننننننندر عن الدائرة 

ناء بأخرى أو مكافآت مالية بدلات  ةالمقررة أو إضننننننافة أيالمكافآت المالية  أولبدلات اوشننننننروط صننننننرف أي من 

 موافقة المجلس.على 

 (5ادة )الم

 رينندةالج في وينشننننننننننننننريعمننل بهننذا القرار من تنناريب صنننننننننننننننندوره وعلى الجهننات المعنيننة تنفيننذه كننل فيمننا يخصننننننننننننننننه 

  .الرسمية

 

 

 بتاريخ : صدر عنا

 هـ . 1442رمضان  17الخميس:

افق:    م 2021أبريل  29المــــــو

 

 

 سلطـان بن محمد بن سلطـان القاسمي

 ولـي العهد نائب حاكم إمارة الشارقة

 رئيس المجلس التنفيذي لمارة الشارقة


