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 م0202 الرابع العدد – الثلاثون  لسنةا
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  قانـــون 

 6 الرعاية الاجتماعية في إمارة الشارقة  م بشأن0202( لسنة 6قانون رقم ) 1
 مـرسوم أميري 

 00 إحالة رئيس دائرة إلى التقاعدبشأن  م0202( لسنة 11مرسوم أميري رقم ) 0

بشأن إحالة مدير عام إلى التقاعد م0202( لسنة 10مرسوم أميري رقم ) 3  02 

2 
اعتماد الهيكل التنظيمي العام لصندوق الشارقة للضمان  بشأن م0202( لسنة 13مرسوم أميري رقم )

 الاجتماعي
06 

 02 لمجلس الشارقة الرياضـــي بشأن تعيين رئيس م0202( لسنة 12مرسوم أميري رقم ) 5

 31 بشأن إحالة أمين عام المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة إلى التقاعد م0202( لسنة 15مرسوم أميري رقم ) 6

 33 بشأن ترقية وتعيين أمين عام للمجلس التنفيذي لإمارة الشارقة م0202( لسنة 16مرسوم أميري رقم ) 7

 35 بشأن إنهاء خدمة رئيس دائــرةم 0202( لسنة 17رسوم أميري رقم )م 8

 37 بشأن تشكيل مجلس الشارقة الرياض ي  م0202( لسنة 18مرسوم أميري رقم ) 2

 22 رئيس لهيئة الشارقة للموانئ والجمارك والمناطق الحرة تعيين  بشأن م0202( لسنة 12مرسوم أميري رقم ) 12

11 
م بشأن إعادة تشكيل 0212( لسنة 11رسوم الأميري رقم )بتعديل الم م0202( لسنة 02مرسوم أميري رقم )

 المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
20 

 22 ترقية وتعيين رئيس لدائرة الشؤون الإسلامية في إمارة الشارقة م0202( لسنة 01مرسوم أميري رقم ) 10

 26 كومة الشارقةترقية وتعيين رئيس للدائرة القانونية لحم 0202( لسنة 00مرسوم أميري رقم ) 13

 28 الذيدفي مدينة  ضاحية البستانتشكيل مجلس م 0202( لسنة 03مرسوم أميري رقم ) 12

 51 دبا الحصنفي مدينة  دبا الحصنتشكيل مجلس م 0202( لسنة 02مرسوم أميري رقم ) 15

 52 ة للآثـــاراعتماد الهيكل التنظيمي العام لهيئة الشارقبشأن م 0202( لسنة 05مرسوم أميري رقم ) 16
  مرسوم بقانون 

17 
إلحاق مؤسسة الشارقة لدعم المشاريع الريادية "رواد" بدائرة  بشــأن م0202( لسنة 2رقم )بقانون مرسوم 

 في إمارة الشارقة التنمية الاقتصادية
58 

 61 ناطق الحرة إنشاء وتنظيم هيئة الشارقة للموانئ والجمارك والم بشأن م0202( لسنة 5رقم )بقانون مرسوم  18

 72 إنشاء وتنظيم الدائرة القانونية لحكومة الشارقةبشأن  م0202لسنة  (6رقم )مرسوم بقانون  12
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02 
م بشأن الموارد 0215( لسنة 6)بعض أحكام القانون رقم بتعديل  م0202لسنة  (7رقم )مرسوم بقانون 

 البشرية لإمارة الشارقة
72 

 قرار إداري 

 82 جمعية الشارقة الخيريةبشأن تشكيل مجلس إدارة  م0202( لسنة 6)رقم  إداري قرار  01

00 
 والزراعة والثروة الحيوانيةبشأن التكليف بمهام رئيس دائرة شؤون البلديات  م0202( لسنة 7قرار إداري رقم )

 في إمارة الشارقة
20 

 22 ثقة للمعاقينبشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي ال م0202( لسنة 8قرار إداري رقم ) 03

 27 بشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي خورفكان للمعاقين م0202( لسنة 2قرار إداري رقم ) 02

 122 بشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي الشارقة الدولي للرياضات البحرية م0202( لسنة 12قرار إداري رقم ) 05

06 
بشأن إعادة تشكيل مجلس  م0218( لسنة 16الإداري رقم )بتعديل القرار  م0202( لسنة 11قرار إداري رقم )

 إدارة نادي الشطرنج والثقافة للفتيات بالشارقة
123 

 125 بشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة شركة نادي اتحاد كلباء لكرة القدم  م0202( لسنة 10قرار إداري رقم ) 07

08 
بشأن إعادة تشكيل مجلس م 0212( لسنة 12رقم ) بتعديل القرار الإداري  م0202( لسنة 12قرار إداري رقم )

 إدارة نادي اتحاد كلباء الثقافي الرياض ي
128 

 قرار المجلس التنفيذي

02 
فض دور الانعقاد العادي الأول من الفصل السنوي  بشأنم 0202( لسنة 12قرار المجلس التنفيذي رقم )

 الخامس عشر للمجالس البلدية في إمارة الشارقة
111 

32 
م بشأن 0210( لسنة 36قرار المجلس التنفيذي رقم ) بتعديلم 0202( لسنة 02رار المجلس التنفيذي رقم )ق

 نظام الربط الالكتروني لمحلات الهواتف المتحركة
113 

31 
نوني في الإدارة القانونية بمكتب ترقية مستشار قابشأن م 0202( لسنة 01قرار المجلس التنفيذي رقم )

 سمو الحاكم
116 

 118 تشكيل اللجنة العُليا للموارد البشرية في إمارة الشارقةبشأن م 0202( لسنة 00قرار المجلس التنفيذي رقم ) 30

 100 الحضانات الحكومية في إمارة الشارقةبشأن م 0202( لسنة 03قرار المجلس التنفيذي رقم ) 33

32 
م بإعادة 0202( لسنة 2جلس التنفيذي رقم )قرار الم بتعديلم 0202( لسنة 02قرار المجلس التنفيذي رقم )

 تشكيل لجان فض المنازعات الإيجارية في إمارة الشارقة
107 

35 
إعارة مستشار الشؤون البرلمانية في المجلس تمديد بشأن م 0202( لسنة 05قرار المجلس التنفيذي رقم )

 الاستشاري لإمارة الشارقة
132 
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36 
نشاط النقل المدرس ي في مخالفات بشأن اعتماد رسوم و م 0202نة ( لس06قرار المجلس التنفيذي رقم )

 إمارة الشارقة
133 

 126 لائحة المشتريات والمزايدات لهيئة مطار الشارقة الدولي بشأنم 0202( لسنة 07قرار المجلس التنفيذي رقم ) 37
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 م0202( لسنة 6قانون رقم )

 بشأن 

 الرعاية الاجتماعية في إمارة الشارقة 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

ـــــنــة 5بعــد الاطلاع ع ى القــانون الاتحــادي رقم ) ــ ــ ــ م بــإاـــــــــــــــدار قــانون المعــاملات المــدنيــة 1285( لســـ

 ه، وتعديلات

 م بإادار قانون العقوبات وتعديلاته،1287( لسنة 3والقانون الاتحادي رقم )

 م بإادار قانون الإجراءات الجزائية وتعديلاته،1220( لسنة 35والقانون الاتحادي رقم )

 م في شأن قانون الأحوال الشخصية ولوائحه،0225( لسنة 08والقانون الاتحادي رقم )

ــــنـــة 18والقــانون الاتحـــادي رقم ) ــ ــ ــ ــ ـــــأن تنظيم قيـــد المواليـــد والوفيـــات ولائحتـــه 0222( لســ ــ ــ ــ ــ م في شــ

 التنفيذية،

 م في شأن رعاية الأطفال مجهولي النسب، 0210( لسنة 1والقانون الاتحادي رقم )

ــــنـــــة 3والقـــــانون الاتحـــــادي رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشـــــــــــــــــأن قـــــانون حقوق الطفـــــل )وديمـــــة( ولائحتـــــه 0216( لســ

 التنفيذية، 

 م في شأن الحماية من العنف الأسري،0212( لسنة 12والمرسوم بقانون اتحادي رقم )

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية 1222( لسنة 0والقانون رقم )

 وتعديلاته،

ـــنة  3والقانون رقم )  ــ ــ م بشــــــــأن إنشــــــــاء المجلس الاســــــــتشــــــــاري لإمارة الشــــــــارقة ولائحته 1222( لسـ

 الداخلية وتعديلاته،

ــــنـــة 3م )والقـــانون رق ــ ــ ــ ــ م بشــــــــــــــــأن رعــــايـــة الأطفـــال المحرومين من الرعــــايـــة الاجتمـــاعيــــة 0226( لســ

 وتعديلاته، 

 م بشأن المخالفات والجزاءات الإدارية في إمارة الشارقة،0217( لسنة 7والقانون رقم )

ـــنة  2والمرســـــــــــوم الأميري رقم )  ــ ــ ــ م بشـــــــــــأن إنشـــــــــــاء دائرة الخدمات الاجتماعية في امارة 1225( لســ

 الشارقة،

 م بشأن إنشاء دور الرعاية الاجتماعية في إمارة الشارقة،0225( لسنة 38رسوم الأميري رقم )والم

 م بشأن تنظيم عمل اللجان في إمارة الشارقة،0215( لسنة 1والمرسوم الأميري رقم )

 المجلس التنفيذي و المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة،وبناءً ع ى موافقة 

 ،ولما تقتضيه المصلحة العامة
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 أصدرنا القانون الآتي:

 التعريفات 

 (1المادة )

في تطبيق أحكام هذا القانون يُقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها ما 

 لم يقض سياق النص خلاف ذلك: 

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 للإمارة. المجلس التنفيذي المجلس:

 دائرة الخدمات الاجتماعية في الإمارة. الدائرة:

 المحكمة المختصة في الإمارة. المحكمة:

 النيابة العامة المختصة في الإمارة. النيابة:

نشأة بموجب هذا القانون. اللجنة:  
ُ
 اللجنة الدائمة للرعاية الاجتماعية الم

لحقوقه المقررة  الاجتماعية من حماية ورعاية وتأمين ما يقدّم لفاقد الرعاية الرعاية الاجتماعية:

 في التشريعات السارية.

حــــــال إل هــــــا وبحــــــاجــــــة للرعــــــايــــــة  فاقد الرعاية الاجتماعية:
ُ
الشــــــــــــــخص الطبيلإي الموجود في الإمــــــارة أو الم

 لما هو منصـــــو  عليه في هذا 
ً
 منها لأي ســــبب وفقا

ً
الاجتماعية لكونه محروما

 القانون. 

فاقد الرعاية الاجتماعية ســواء كان بحكم  يتولى الإنفاق ع ىالذي  الشــخص :العائل

 التشريعات السارية. بحسبالشرع أو 

 عن فاقد الرعاية الاجتماعية أو من  القائم بالرعاية:
ً
الشــــــــخص كامل الأهلية المســــــــؤول قانونا

يُعهــــد إليــــه برعــــايتــــه ويتولى حمــــايتــــه وأن يؤمن لـــــه كــــاـفــــة حقوقــــه المقررة في 

 ت السارية.التشريعا

 الأسرة الأالية التي ينتمي إل ها فاقد الرعاية الاجتماعية.  الأسرة الطبيعية:

 الأسرة البديلة التي يُعهد إل ها حضانة ورعاية فاقد الرعاية الاجتماعية. الأسرة الحاضنة:

نت المؤســــــــــســــــــــة المختصــــــــــة بإيواء ورعاية فاقدي الرعاية الاجتماعية ســــــــــواءً كا الدار الاجتماعية:

 حكومية أو أهلية أو خااة.
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ـــــان ولــــد حيــــا ولم يتم ) الطفل: ــ ــ ــ ــ ــ  للرعــــايــــة 18كــــل إنسـ
ً
( ســــــــــــــنــــة ميلاديــــة ويكون فــــاقــــدا

 الاجتماعية.

ف من الجهات المعنية بالمحافظة  اختصاص ي الحماية:
ّ
كل

ُ
الشــخص الطبيلإي المرّخص في الإمارة والم

 .ع ى حقوق فاقد الرعاية الاجتماعية وحمايته في حدود اختصااه

إلحاق الأذى بفاقد الرعاية الاجتماعية بما ينتج عنه انتهاك حق أو أكثر من  الإساءة:

.
ً
 حقوقه أو تعريض حياته للخطر أو كل هما معا

 الرعاية الاجتماعية. كل جهة  ذات الة بفاقدي الجهات المعنية:

 رعاية الاجتماعية.الولي أو الوص ي أو القيم أو الوكيل القضائي عن فاقد ال الممثل القانوني:

 اللائحة التنفيذية لهذا القانون. اللائحة التنفيذية:

 الأهداف

 (0المادة )

 يهدف هذا القانون إلى تحقيق ما ي ي:

 حماية فاقدي الرعاية الاجتماعية ورعايتهم.  -1

 تشجيع ودعم الأسر ع ى الاحتضان. -0

 دمج فاقدي الرعاية الاجتماعية في المجتمع. -3

 رعاية الاجتماعية بتنشئة طبيعية.ضمان تمتع فاقد ال -2

 إنشاء وتشكيل اللجنة 

 (3المادة )

 -:تنشأ في الإمارة لجنة تسمى

 )اللجنة الدائمة لفاقدي الرعاية الاجتماعية(

يصــــــــــــدر بتشــــــــــــكيلها واختيار رئيســــــــــــها وتســــــــــــمية أعضــــــــــــا ها وتحديد مكاف  هم ونظام عملها قرار من 

 المجلس.

 اختصاصات اللجنة

 (4المادة )

 ل تطبيق أحكام هذا القانون تختص اللجنة بالآتي: في سبي

وضع السياسة العامة للرعاية الاجتماعية في الإمارة وتصنيف فاقدي الرعاية الاجتماعية  -1

حـددة في هــذا القـانون واعتمـاد الشــــــــــــــروط الموضــــــــــــــوعيـة والإجرائيـة لكيفيــة 
ُ
ع ى الفئـات الم

 التعامل معهم. 

ــــو  عل هـــا في هــــذا العمـــل ع ى توفير وتـــأمين حقوق فـــاقـــدي ا -0 ــ ــ ــ ــ لرعـــايـــة الاجتمـــاعيـــة المنصــ

 القانون. 
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قررها اللجنة لحضــــــــــــــانة  -3
ُ
تحـديـد الأســــــــــــــر الحـاضــــــــــــــنـة أو الـدور الاجتمـاعيـة أو الجهات التي ت

 ورعاية فاقدي الرعاية الاجتماعية. 

سحب فاقدي الرعاية الاجتماعية من الأسر الحاضنة لأي سبب من الأسباب التي توجب  -2

 ذلك.

ائرة والجهـــات المعنيـــة واتخــــاذ القرارات التي تراهــــا بشــــــــــــــــأن الحــــالات رفع التواــــــــــــــيـــات للــــد -5

 المعروضة عل ها من قبل الدائرة.

تقــديم الرأي والمشــــــــــــــورة للــدائرة في الأمور المتعلقــة بشــــــــــــــؤون فــاقــدي الرعــايــة الاجتمــاعيــة  -6

 وأسرهم.

تراه  ااقتراح اللوائح والنظم اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون ورفعها للمجلس لاتخاذ م -7

 مناسبا بشأنها.

 أية مهام أخرى تكلف بها من المجلس. -8

 اختصاصات الدائرة

 (5المادة )

 في سبيل تطبيق أحكام هذا القانون تتولى الدائرة ما ي ي:

تلقـــــــــــي حـــــــــــالات فاقـــــــــــدي الرعايـــــــــــة الاجتماعيـــــــــــة وعرضـــــــــــها ع ـــــــــــى اللجنـــــــــــة وتنفيـــــــــــذ قرارا هـــــــــــا  -1

 بشأنهم.

 عية. إنشاء سجل خا  لقيد فاقدي الرعاية الاجتما -0

 الإشراف ع ى الدور الاجتماعية في الإمارة. -3

 لمـــــــا تـــــــنص عليـــــــه  -2
ً
إعـــــــداد بـــــــرامج التأهيـــــــل والتمكـــــــين المتعلقـــــــة بالرعايـــــــة الاجتماعيـــــــة وفقـــــــا

 اللائحة التنفيذية. 

ـــــر  -5 ــ ـــن الأســ ــ ــ ــــان مــ ــ ــ ـــــات الاحتضـ ــ ـــــتلام طلبــ ــ ـــــاناســ ــ ـــــة بالاحتضــ ــ ـــتيفا ها  الراغبــ ــ ــ ـــن اســـ ــ ــ ـــــد مــ ــ والتأكــ

حـــــــددة فـــــــي هـــــــذا القـــــــانون وعرضـــــــها 
ُ
 للاشـــــــتراطات الم

ً
ع ـــــــى اللجنـــــــة لتُقـــــــرر مـــــــا تـــــــراه مناســـــــبا

 بشأنها. 

بـــــــــرم مـــــــــع  -6
ُ
اعتمـــــــــاد النمـــــــــاذ  الموحـــــــــدة للاتفاقيـــــــــات الخااـــــــــة بالرعايـــــــــة الاجتماعيـــــــــة التـــــــــي ت

 فاقدي الرعاية الاجتماعية أو من يُعهد إليه برعايتهم.

ـــن  -7 ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرار مــ ــ ــ ــ ــ ــــائبين بقـ ــ ــ ــ ــ ــــودين أو ال ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ها أو المفقـــ ــ ــ ــ ــ ــــة أو ناقصــ ــ ــ ــ ــ ـــــدي الأهليــ ــ ــ ــ ــ ـــى فاقــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة ع ـ ــ ــ ــ ــ ــ القوامـ

 يوجد من أسرهم الطبيعية من يتولى ذلك. المحكمة إذا لم 

 الوااية ع ى القصّر من مواطني الدولة المقيمين في الإمارة بقرار من المحكمة. -8
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القيــــــــــام بزيــــــــــارة ومتابعــــــــــة حالــــــــــة فاقــــــــــد الرعايــــــــــة الاجتماعيــــــــــة لــــــــــدى أســــــــــرته الطبيعيــــــــــة أو  -2

ر أســـــــرته الحاضـــــــنة التـــــــي يعـــــــيى معهـــــــا والالتقـــــــاء بـــــــه والاطـــــــلاع ع ـــــــى أوضـــــــاعه ورفـــــــع تقريـــــــ

 دوري عنه إلى اللجنة. 

توقيــــــــــع الجــــــــــزاءات الإداريــــــــــة فــــــــــي حــــــــــال مخالفــــــــــة أي مــــــــــن أحكــــــــــام هــــــــــذا القــــــــــانون وذلــــــــــك   -12

 بالتنسيق مع الجهات الحكومية المعنية.

 تأهيل الأسر الطبيعية الأكثـر عرضه لظهور فاقدي الرعاية الاجتماعية ف ها.  -11

ـــــرهم، إعـــــــــــداد البحــــــــــــود والدراســــــــــــات عـــــــــــن حــــــــــــالات فاقــــــــــــدي الرعايـــــــــــة الاجتماع  -10 ــ ــ ــــة وأســـ ــ ــ ــ يــ

والعمـــــــــــــل ع ــــــــــــــى وضــــــــــــــع الحلـــــــــــــول والمقترحــــــــــــــات المناســــــــــــــبة لمثـــــــــــــل هــــــــــــــذه الحــــــــــــــالات ورفعهــــــــــــــا 

 للمجلس لاتخاذ ما يلزم بشأنها.

توعيــــــــــــة المجتمــــــــــــع عــــــــــــن دور الــــــــــــدائرة بالنســــــــــــبة لحــــــــــــالات فاقــــــــــــدي الرعايــــــــــــة الاجتماعيــــــــــــة   -13

 وأسرهم وكيفية التعامل معهم في حال العثور ع ى تلك الحالات.

ف  -12
ّ
كل

ُ
 بها من المجلس. أية مهام أخرى ت

 فئات فاقدي الرعاية الاجتماعية 

 ( 6المادة )

 يندر  فاقدي الرعاية الاجتماعية ضمن الفئات الآتية:

 مجهول الأبوين. -1

0- .
ً
 المولود لأم معلومة ولم يثبت نسبه لأبيه قانونا

 المحروم من وجود العائل أو القائم بالرعاية. -3

 -ة لأحد الأسباب الآتية المتعلقة بهما:المحروم من رعاية العائل أو القائم بالرعاي -2

المرض العق ي أو النفســـــــــ ي أو الجســــــــــمي المســـــــــتععــــــــــ ي أو المرض المعدي أو الم جور عليه  .أ

.
ً
 صحيا

 نقصان الأهلية أو فقدانها. .ب

 الإدمان ع ى المخدرات أو المؤثرات العقلية. . 

 التخ ي أو الهجر. .د

 تقييد الحرية بالحبس أو السجن. .ه

 سرية.الخلافات والنزاعات الأ  .و

ساء إليه بأي نوع من أنواع الإساءة المنصو  عل ها في هذا القانون. -5
ُ
عنّف أو الم

ُ
 الم

 تراها اللجنة مشمولة بهذا القانون. أخرى أية فئة  -6

 أنواع الإساءة
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 (7المادة )

 تشمل أنواع الإساءة ما ي ي: 

 الإساءة الجسدية  -1

 الإساءة الجنسية. -0

 الإهمال. -3

 الإساءة النفسية. -2

 التجاري.الاست لال  -5

 الابتزاز الإلكتروني. -6

 التنمر. -7

 الإبلاغ عن فاقد الرعاية الاجتماعية

 (8المادة )

ع ى كل من يعثر ع ى فاقد الرعاية الاجتماعية أو لديه دلائل كافية تدعو للاشتباه أو اتصل  -1

 .
ً
مه لمركز الشرطة أو الدائرة فورا

ّ
 بعلمه معلومات عن ذلك أن يُبلغ عنه أو يُسل

 لشرطة إثبات الواقعة وإخطار الدائرة واتخاذ الإجراءات المطلوبة للمحافظة ع ىع ى مركز ا -0

صحة فاقد الرعاية الاجتماعية وسلامته وإحالة الأمر للنيابة لإادار قرارها المناسب بشأنه 

 والمتعلقات الخااة به.

اية تتولى الدائرة اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة للمحافظة ع ى حقوق فاقد الرع -3

( يوما من تاريخ علمها بوجود حالة 32الاجتماعية وحصر ما له وما عليه من التزامات خلال )

 فقد الرعاية الاجتماعية.

 أوجه الرعاية الاجتماعية لفاقديها 

 (9المادة )

 تتمثل أوجه الرعاية الاجتماعية المقدمة لفاقدي الرعاية الاجتماعية بما يأتي:

 ية.الإيواء في الدار الاجتماع -1

 الإيداع لدى أسرة حاضنة. -0

 التمثيل القانوني.  -3

 إدارة الأموال في الحدود التي تقرّها التشريعات السارية. -2

 تأمين الحقوق المقررة في التشريعات السارية.  -5

 التأهيل والتمكين لتنمية المهارات والقدرات. -6

 إيواء فاقد الرعاية الاجتماعية 
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 (12المادة )

ـــــرطة إيواء فاقد الرعاية يتم بقرار من اللجنـة أو ا -1 ــ ــ ــ لنيـابـة أو المحكمـة أو بـإحـالة من مركز الشـــ

 الاجتماعية في دور اجتماعية تتولى رعايته في الحالات الآتية: 

 التشرد وفقدان المأوى. .أ

 التيه والضياع وعدم التعرف ع ى ذويه. .ب

عــــدم وجود العــــائــــل أو القــــائم بــــالرعــــايــــة وحــــاجــــة فــــاقــــد الرعــــايــــة الاجتمــــاعيــــة لمن يقوم  . 

 ؤونه.بش

 الخوف ع ى حياته أو سلامته. .د

 لحين إعادة دمجه في أســــــــــــرته  -0
ً
تقوم الدور الاجتماعية بإيواء فاقد الرعاية الاجتماعية مؤقتا

 إن أمكن سواء كانت طبيعية أو حاضنة. 

تصـــــــــــــــــدر بقرار من المجلس بنــــاء ع ى اقتراح اللجنــــة اللائحــــة التنظيميــــة لنظــــام عمــــل الــــدور  -3

 اية الاجتماعية.الاجتماعية في تقديم الرع

 الإيداع لدى أسرة حاضنة

 (11المادة )

 لقرار اـــادر من اللجنة أو 
ً
يتم تســـليم فاقد الرعاية الاجتماعية لأســـرة حاضـــنة تتولى رعايته وفقا

 لمقتضيات الضرورة في الحالات الآتية: 

 عدم وجود أسرة طبيعية ترعاه. -1

 مصلحته تقتض ي احتضانه لدى أسرة حاضنة. -0

 و الإيذاء أو الإساءة من قبل القائم بالرعاية.تعرضّه للخطر أ -3

 شروط الأسرة الحاضنة

 (10المادة )

 يُشترط في الأسرة الحاضنة الآتي: -1

 أن تكون أسرة مسلمة أو متحدة في الدين مع فاقد الرعاية الاجتماعية. .أ

إثبــــات القــــدرة المــــاليــــة ع ى الاحتضـــــــــــــــــان والقــــدرة ع ى القيــــام بشــــــــــــــؤون فــــاقــــد الرعــــايــــة  .ب

 المحتضن وتلبية احتياجاته. الاجتماعية

أن يكون الزوجان حَســني الســيرة والســلوك وألا يكون قد ســبق الحكم ع ى الحاضــن أو  . 

الزوجين أو أحــــدهمــــا وفق الأحوال بحكم جزائي نهــــائي مــــا لم تكن الحــــاضــــــــــــــنــــة  ي الأم 

 المعلومة. 
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 الخلو من الأمراض المعدية. .د

ثبت بالتقرير ا .ه
ُ
 لاجتماعي. أن تتمتع بالاستقرار الأسري الم

 أن تتعهد بحسن معاملة فاقد الرعاية الاجتماعية والاهتمام بصحته وتعليمه وحمايته. .و

 .-إن وجد–أن يُراعى شرط إرضاع الص ير مجهول الأبوين  .ز

 للإجراءات التي تنص عل هــــا اللائحــــة  .ح
ً
تعبئــــة طلــــب الاحتضـــــــــــــــــان المعــــد من الــــدائرة وفقــــا

 التنفيذية.

 ا الدائرة  هيئة لاحتضان فاقد الرعاية الاجتماعية.اجتياز برامج التأهيل التي تعده .ط

أيـة شــــــــــــــروط أخرى تراهـا اللجنـة لمصــــــــــــــلحة فاقد الرعاية الاجتماعية بما لا يتعارض مع  .ي

 أحكام هذا القانون.

 من الشروط الواردة في البند ) -0
ً
( من هذه المادة إذا ارتأت ذلك أو ما 1للجنة استثناء أيا

 تماعية.يُحقق مصلحة فاقد الرعاية الاج

 التزامات الأسرة الحاضنة 

 (13المادة )

 بالآتي: تلتزم الأسرة الحاضنة عند احتضان فاقد الرعاية الاجتماعية

 توفير الرعاية الاجتماعية لفاقد الرعاية الاجتماعية. -1

إبلاغ فاقد الرعاية الاجتماعية بوضعه الاجتماعي وأسباب وظروف احتضانه وفق الأسس  -0

حددها الدائر 
ُ
 ة وبالتعاون معها إذا لزم الأمر.  التي ت

 لإشــــــــــــهاد الواــــــــــــاية أو  -3
ً
إدارة أموال فاقد الرعاية الاجتماعية تحت إشــــــــــــراف الدائرة ووفقا

 القوامة الصادرة من المحكمة.

عــدم مطــالبــة فــاقــد الرعــايــة الاجتمــاعيــة بــأيــة مبــالغ أو غيرهــا تم إنفــاقهــا عليــه طيلــة فترة  -2

 الاحتضان.

ـــماح لموظفي الدائرة بم -5 تابعة فاقد الرعاية الاجتماعية وزيارته والاطلاع ع ى أوضــــــاعه الســ

 عنه للدائرة.
ً
 وتقديم تقريرا

رد فاقد الرعاية الاجتماعية متى قررت اللجنة اسـترداده دون أن يكون لها حق الاعتراض  -6

 ع ى ذلك.

 عن كل ت يير يطرأ ع ى حالتها الاجتماعية أو محل إقامتها أو كل ت -7
ً
يير  إخطار الدائرة فورا

 يطرأ ع ى ظروف فاقد الرعاية الاجتماعية.

عـدم تســــــــــــــليم فــاقــد الرعــايــة الاجتمــاعيــة إلى أســــــــــــــرة أخرى ولو لفترة مؤقتــة بــدون موافقــة  -8

 الدائرة.
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 إبلاغ مركز الشرطة والدائرة في حال وفاة أو ت يب فاقد الرعاية الاجتماعية. -2

 

 

 

 دعم الأسر الحاضنة

 (14المادة )

ـــــيق  ــ ــ ــ مع الجهات المعنية ع ى تقديم الدعم اللازم للأســــــــــــر الحاضــــــــــــنة وفق ما تعمل الدائرة بالتنسـ

 تقرره اللائحة التنفيذية.

 احتضان الطفل

 (15المادة )

ــــنوات ميلادية 6تســـــــتمر رعاية الأســـــــرة الحاضـــــــنة للطفل تحت إشـــــــراف الدائرة إلى أن يكمل ) ( ســـ

قرر اســـــــــتمرار احتضـــــــــان الأســـــــــرة الحاضـــــــــنة للطفل بعد أن
ُ
ــــنوات 6يكمل ) ويجوز للجنة أن ت ــ ( ســـ

 لنتائج التقارير 
ً
ميلادية وحتى بلوغه ســــــن الرشــــــد إذا أبدت الأســــــرة الحاضـــــــنة رغبتها بذلك ووفقا

 الدورية التي تعد من قبل الدائرة.

 ثبوت بنوة أو نسب فاقد الرعاية الاجتماعية

 (16المادة )

جتماعية الذي إذا ثبت في أي وقت بموجب حكم قضائي قطلإي بنوة أو نسب فاقد الرعاية الا 

اعتبر مجهول الأبوين وسبق أن سُجّل في قيد المواليد ووُضِع لدى إحدى الأسر الحاضنة لرعايته، 

لغى رعاية الأسرة الحاضنة له ويُضم إلى حضانة أبويه أو 
ُ
فعندها يُعاد تسجيل ولادة الطفل وت

قررها المحكمة.
ُ
 أحدهما أو الجهة التي ت

 ة الاجتماعيةالتمثيل القانوني لفاقد الرعاي

 (17المادة )

باشر كافة الإجراءات القانونية كممثل قانوني عن فاقد الرعاية الاجتماعية   -1
ُ
يجوز للدائرة أن ت

 للأهلية وبحاجة إلى مساعدة الدائرة 
ً
وذلك بناءً ع ى طلبه وبقرار من المحكمة متى كان كاملا

وني أو بناءً ع ى طلب من ممثله القان في التمثيل أو ممن كان تحت واايتها أو قوامتها أو رعايتها

 إذا فوضها بذلك.

تقدم الدائرة العون والمساعدة لفاقد الرعاية الاجتماعية لمباشرة وإبرام التصرفات القانونية  -0

ر عليه التعبير عن إرادته مع إدراكه العق ي.
ّ
 التي تقتض ها مصلحته إذا تعذ

 انتهاء التمثيل القانوني للدائرة
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 (18المادة )

 ينتهي تمثيل الدائرة القانوني لفاقد الرعاية الاجتماعية بتحقق الآتي:  -1

 وفاته. .أ

قرر المحكمة استمرار التمثيل القانوني له بناءً ع ى طلب الدائرة. .ب
ُ
 بلوغه سن الرشد ما لم ت

 عودة الولاية الشرعية لأبيه أو لجده الصحيح. . 

  .د
ً
 قانونيا

ً
ة أو انتهاء المدة التي حُددت لمباشر  انتفاء السبب الذي عيّنت بموجبه الدائرة ممثلا

 تمثيلها القانوني. 

تنتهي قوامة الدائرة ع ى فاقد الرعاية الاجتماعية الم جور عليه بقرار من المحكمة وع ى  -0

 من ادور القرار.22الدائرة تسليم المحكمة أمواله في مدة لا تتجاوز )
ً
 ( يوما

 إدارة أموال فاقد الرعاية الاجتماعية

 (19المادة )

 لأحكام  -1
ً
تتولى الدائرة رعاية واستثمار وإدارة والتصرف في أموال فاقد الرعاية الاجتماعية وفقا

هذا القانون والتشريعات السارية واتخاذ الإجراءات اللازمة للمحافظة ع ى أمواله والعناية 

 بشؤونه ولها في سبيل المحافظة ع ى ذلك القيام بما ي ي:

الاجتماعية من مواطني الدولة المقيمين في الإمارة أو من ترعاهم  الوااية ع ى فاقد الرعاية .أ

 الدائرة ممن لا ممثل قانوني له.

 للقيام بمهام إدارة ورعاية واستثمار أموال فاقد  .ب
ً
يجوز للدائرة أن توكل من تراه مناسبا

 الرعاية الاجتماعية بعد موافقة المحكمة.

ب ذوي الشأن باتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة تقوم الدائرة بمجرد إخطارها أو بناء ع ى طل -0

لحصر واستلام الأموال المنقولة وغير المنقولة لفاقد الرعاية الاجتماعية وجميع ما له من 

حقوق وما عليه من التزامات وللدائرة بإذن من المحكمة فتح الأماكن الم لقة وحفظ 

 .المستندات الخااة بممتلكات فاقد الرعاية الاجتماعية

ع ى الدائرة إخرا  زكاة مال فاقد الرعاية الاجتماعية المسلم الواجبة في أمواله وارفها في  -3

 مصارفها الشرعية.

 تصرفات الممثل القانوني

 (02المادة )

تخضع تصرفات الممثل القانوني لرقابة المحكمة ومتابعة الدائرة وللمحكمة أو الدائرة طلب  -1

 فاته في إدارة أموال فاقد الرعاية الاجتماعية.الحسابات والتقارير المالية عن تصر 
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تخضع جميع التصرفات والمعاملات المالية الخااة بأموال وممتلكات فاقدي الرعاية  -0

 
ً
 ذلك.ب الاجتماعية للرقابة اللاحقة من دائرة الرقابة المالية في الإمارة أو تخويل من تراه مناسبا

 

 

 

 غياب الممثل القانوني

 (01المادة )

 عنه في حال يجوز ل
ً
لدائرة أن تطلب من المحكمة عزل الممثل القانوني وتعيينها أو من تراه بديلا

( أشهر أو في حال تعرض أموال 6غيابه أو الحكم عليه بالحجر أو بعقوبة مقيدة للحرية لأكثر من )

عاية ر فاقد الرعاية الاجتماعية للتبديد وع ى من ادر الحكم بعزله تسليم الدائرة أموال فاقد ال

 من تاريخ ادور الحكم32الاجتماعية وما يتعلق به من مستندات خلال مدة لا تزيد عن )
ً
 .( يوما

 تأمين حقوق فاقد الرعاية الاجتماعية 

 (00المادة )

تعمــل الــدائرة مع مراعــاة حقوق فــاقــدي الرعــايــة الاجتمــاعيــة المقررة في التشــــــــــــــريعــات الســــــــــــــاريــة  

ة الاتحادية والمحلية والجهات المعنية لضــــمان حقوق فاقد وبالتنســــيق مع كافة الجهات الحكومي

 الرعاية الاجتماعية الآتية:

حصوله ع ى الرعاية الاجتماعية التي تكفل استقراره الأسري وضمان تمتعه بما يكفي من  -1

 المستوى المعيش ي اللائق. 

 تمتعه بالصحة البدنية والعقلية. -0

 حمايته من الإساءة بكافة أنواعها.  -3

  ى اسم وأوراق ثبوتية تحدد هويته.حصوله ع -2

 احترام خصوايته والحفاظ ع ى سرية معلوماته وشؤون حياته الخااة. -5

6-  
ً
استقلاليته التامة في إدارة كافة شؤون حياته واتخاذ القرارات الخااة به متى كان كاملا

 للأهلية.

 تسمية فاقد الرعاية الاجتماعية 

 (03المادة )

حدد اللجنة فئة فاقد الرع
ُ
 له لا ينطوي ت

ً
 رباعيا

ً
اية الاجتماعية المجهول ثم تقترح الدائرة اسما

 للعقائد الدينية والأعراف بأي شكل من 
ً
ع ى التحقير أو التمييز أو المهانة لكرامته، ولا يكون منافيا

 ورفعه إلى المحكمة لاعتماده. –إن وجدت  –الأشكال وبموافقة أمه 
ً
 متى كان طفلا

 الاجتماعية في برامج التأهيل والتمكينإدراج فاقد الرعاية 



 

17 

  

 (04المادة )

تعمل الدائرة ع ى تأهيل فاقد الرعاية الاجتماعية أو ذويه أو الأسرة الحاضنة أو القائم  -1

 بالرعاية بتنمية المهارات والقدرات المتعلقة برعاية فاقد الرعاية الاجتماعية. 

مجموعة من الممكنات التي تعينه ع ى تعمل الدائرة ع ى تمكين فاقد الرعاية الاجتماعية ب -0

 العيى بكرامة واستقلالية وذلك بالتنسيق مع الجهات المعنية.

 الإبلاغ عن الإساءة

 ( 05المادة )

 عن فاقد الرعاية 
ً
ع ى كل شخص كامل الأهلية إبلاغ مركز الشرطة أو اختصاص ي الحماية فورا

اعية آخر الذي يتعرض للخطر أو للإساءة الاجتماعية أو عن أي من إخوته أو أي فاقد رعاية اجتم

أو الاشتباه بذلك أو انتهاك أحد حقوقه أو أكثر متى نما إلى علمه ذلك أو بطلب من فاقد الرعاية 

 الاجتماعية للإبلاغ عنه.
 

 سرية أطراف الواقعة

 ( 06المادة )

ف اه ويحظر الكشلا يجوز لمتلقي البلاغ الإفصاح عن هوية من قام بالإبلاغ عن الإساءة إلا برض

عن هوية كافة أطراف الواقعة والشهود في قضايا الإساءة لفاقد الرعاية الاجتماعية وذلك عند 

استخدام المعلومات في التحليلات أو التقارير الإعلامية أو نشر كل ما يمكن من التعرف ع ى 

 .شخصيته

 إجراءات تلقي بلاغ الإساءة

 (07المادة )

البلاغ وتقييم وضع فاقد الرعاية الاجتماعية وفقا لمقياس مستوى  تقوم الجهة المعنية بتلقي

 الخطر الموضح في اللائحة التنفيذية.

 أمر الحماية

 (08المادة )

تدبير مؤقت يصدر عن القضاء المختص لحماية فاقد الرعاية الاجتماعية أو اختصاص ي الحماية 

إجراءات وشروط والتدابير التي يهدف أو الشخص المبلغ عن الإساءة   وتحدد اللائحة التنفيذية 

 هذا الأمر إلى تحقيقها.
 

 تدابير اختصاص ي الحماية

 (09المادة )
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 بالنسبة لحماية 
ً
قرر اللجنة ما تراه مناسبا

ُ
بناءً ع ى تقييم وضع فاقد الرعاية الاجتماعية وإلى أن ت

ة ومؤقتة اتخاذ وتأمين حقوق فاقد الرعاية الاجتماعية  ع ى اختصاص ي الحماية وبصفة عاجل

 أحد التدابير الآتية والمفصلة اجراءا ها في اللائحة التنفيذية.

التدبير الأول: ابقاء فاقد الرعاية الاجتماعية لدى أسرته سواء كانت طبيعية أو حاضنة مع  -1

 اتخاذ الإجراءات اللازمة.

راجه رته أو إخالتدبير الثاني: إبعاد مصدر الخطر عن فاقد الرعاية الاجتماعية بسحبه من أس -0

 من مكان الخطر لحين إادار قرار من المحكمة.

 التزامات اختصاص ي الحماية

 (32المادة )

 يلتزم اختصاص ي الحماية بالواجبات التي تنص عل ها اللائحة التنفيذية.

 أحكام ختامية

 (31المادة )

 ل
ً
( 32نص المادة )يكون للموظفين الذين تعتمدهم الدائرة ويصدر بهم قرار من وزير العدل وفقا

م افة 1220( لسنة 35من قانون الإجراءات الجزائية الاتحادي الصادر بالقانون الاتحادي رقم )

مأموري الضبط القضائي في إثبات ما يقع بالمخالفة لأحكام هذا القانون واللوائح والقرارات 

 الأخرى الصادرة بموجبه وذلك في نطاق اختصا  كل منهم.
 

 (30المادة )

ة الاستعانة بالجهات المعنية والمختصة للحصول ع ى الدعم الإداري والفني اللازم لممارسة للدائر 

 اختصااا ها.

 ( 33المادة )

 يصدر بقرار من المجلس وبناء ع ى اقتراح الدائرة ما ي ي: 

 اللائحة التنفيذية. -1

 المخالفات والجزاءات الإدارية. -0

 ة.اللائحة التنظيمية لنظام عمل الدور الاجتماعي -3
 

 

 ( 34المادة )
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م بشأن الأطفال المحرومين من الرعاية الاجتماعية في إمارة 0226( لسنة 3يُلغى القانون رقم )

 الشارقة وتعديلاته.
 

 

 

 

 

 (35المادة )

يُعمل بهذا القانون من تاريخ ادوره وع ى الجهات المعنية تنفيذه كلٌّ فيما يخصه ويُلغى كل حكم 

 ي الجريدة الرسمية.يتعارض مع أحكامه ويُنشر ف
 

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه1221ذو الحجة  27 : الثلاثاء

ـــــــوافق:  ـــوليــــــو  08 المـ  م0202 يــ

 

 

 ســـلطان بن محمد القاسمي

 حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــارقـــة
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 مرسوم أميري 

 

 

 قرار المجلس التنفيذي 
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 م0202( لسنة 11مرسوم أميري رقم )

  بشأن إحالة رئيس دائرة إلى التقاعد
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 م0202( لسنة 11)رقم مرسوم أميري 

 بشأن إحالة رئيس دائرة إلى التقاعد
 

 طان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،ــــــن سلـــــنح

مارة م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإ 1222( لسنة 0انون رقم )ــــــــــــــالقع ى  الاطلاععد ـــــــــــــب

 ية وتعديلاته،ــداخلـــــحته الـــــالشارقة ولائ

الموارد البشــرية لإمارة الشــارقة ولائحته التنفيذية بشــأن  م0215( لســنة 6والقانون رقم )

 وتعديلا هما،

 م بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة وتعديلاته،0218( لسنة 5والقانون رقم )

م بشأن نقل وتعيين رئيس لمجمع الشارقة للآداب 0212ة ( لسن71والمرسوم الأميري رقم )

 والفنون،

 ا تقتضيه المصلحة العامة،ولم

 -أصدرنا المرسوم الآتي:

 (1المادة )

يُحــــــال الســـيد/ هشام عبدالله سعــــيد المظلوم )رئــــــيس مجــــــمع الشارقة للآداب والفـــنون( 

 من تار 
ً
 يخه.إلى التقاعد، وذلك اعتبارا

 (0المادة )

ـــخ اــــــتاريمن  المرســــومذا ـــــيُعْمَل به ــ ـــ ـــ ى الجهـــــ، وعدورهــ ـــــ ـــــفيذه نية ـــــــعـــــات المــ ــ ـــف كل  تنــ ــ ـــ ــ ما يـ

ــــيخ ـــنويُ  ،صهـ  .ميةــــــريدة الرســــــشر في الجـــــــ

 

 -:يخصدر عنا بتار 

ـــــد:  ـــ  ه1221ذو القعدة  12الأحـ

ــــيو  25الموافق:  ـــــ ـــ ـــولــ ــ ـــ ـــ ـــــ ــ  م0202يـ

 

 سلطان بن محمد القاسمي

 حــــــــاكــــــم إمـــــــارة الــــــشــــــــــــــــارقـــــــــة
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م0202( لسنة 10مرسوم أميري رقم )  

ة مدير عام إلى التقاعدبشأن إحال  
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م0202( لسنة 10مرسوم أميري رقم )  

إلى التقاعدبشأن إحالة مدير عام   
 

 نحـــــن سلــــــطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة 1222( لسنة 0بـــــــعد الاطلاع ع ى القــــــــانون رقم )

ـــــحته الـــداخلـــية وتعديلاته،  ولائـ

ــــنــة 6والقــانون رقم ) ــ ــ ــ ــ ارقــة ولائحتــه التنفيــذيــة م بشــــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــــريــة لإمــارة الشــــــــــــــ0215( لســ

 وتعديلا هما،

 م بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة وتعديلاته،0218( لسنة 5والقانون رقم )

 م بشأن نقل مدير عام،0215( لسنة 78والمرسوم الأميري رقم )

 ولما تقتضيه المصلحة العامة،

-أصدرنا المرسوم الآتي:  

(1المادة )  

حــــــال الســـيدة/ آ
ُ
 من تاريخه.ت

ً
منة خميس غريب الناخي إلى التقاعد، وذلك اعتبارا  

(0المادة )  

كل  فـــــــــــيما يُعْمَل بهـــــذا المرســــوم من تاريــــــخ اــــــــــدوره، وعـــــ ى الجهــــــــــات المـــــعـــــــنية تنـــــــــفيذه 

ـــميةيخـــــصه، ويُنــــــــــشر في الجــــــر  ــ .يدة الرسـ  

 

-صدر عنا بتاريخ:  

ـــــد:  ـــ ه1221ذو القعدة  12الأحـ  

ــــيو  25الموافق:  ـــــ ـــ ـــولــ ــ ـــ ـــ ـــــ ــ م0202يـ  

. 

 سلطان بن محمد القاسمي

 حــــــــاكــــــم إمـــــــارة الــــــشــــــــــــــــارقـــــــــة
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 م0202( لسنة 13مرسوم أميري رقم )

 بشأن

اعتماد الهيكل التنظيمي العام لصندوق الشارقة 

 للضمان الاجتماعي
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 م0202( لسنة 13مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 اعتماد الهيكل التنظيمي العام لصندوق الشارقة للضمان الاجتماعي
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

ـــنة 0بعد الاطلاع ع ى القانون رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشـــــــــــــأن إنشـــــــــــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة 1222( لســ

 تعديلاته،ولائحته الداخلية و 

 بشأن تنظيم اندوق الشارقة للضمان الاجتماعي، م0217( لسنة 2والقانون رقم )

 ا تقتضيه المصلحة العامة،موافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولم وبناءً ع ى

 -أصدرنا المرسوم الآتي:

 (1المادة )

 يُ 
ُ
 رافق لهذا المرسوم.عتمد الهيكل التنظيمي العام لصندوق الشارقة للضمان الاجتماعي الم

 (0المادة )

 -يصدر المجلس التنفيذي بقراراتٍ منه ما ي ي:

الهيكل التنظيمي التفصي ي للصندوق، والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا المرسوم بما في ذلك اعتماد  -1

 التوايف الوظيفي لمهام الوحدات التنظيمية في الصندوق بما يتفق واختصاااته.

ـــتحداد أو دمج أو إل -0 ــ ــ درجة ضـــــــــمن الهيكل التنظيمي اســ
ُ
 اء أية وحدات تنظيمية تتبع الإدارات الم

شار إليه في المادة رقم )
ُ
 ( من هذا المرسوم. 1العام الم

 (3المادة )

ي ، ويُنشــــــــــــــر فتنفيذه كل  فيما يخصــــــــــــــهيُعمـل بهذا المرســــــــــــــوم من تاريخ اــــــــــــــدوره، وع ى الجهات المعنية 

 الجريدة الرسمية.
 

 -صدر عنا بتاريخ:

ـــــد: الأح ـــ ـــــ ـــ  ه1221 ذو القعدة 12ـ

ــــو 25ق: ــــالمواف ـــ ـــــ ـــ ـــ  م0202 يوليــــ

 

ـــــلطان بن محمد القاسمي  ســـــ

 حـــــــــــــــــــــــــــــاكم إمـــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــــارقة
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 م0202( لسنة 14مرسوم أميري رقم )

 بشأن 

 تعيين رئيس لمجلس الشارقة الرياضـــي
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 م0202( لسنة 14ري رقم )مرسوم أمي

 بشأن 

 تعيين رئيس لمجلس الشارقة الرياضـــي
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0ع ى القانون رقم ) الاطلاعبعد 

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 ن تنظيم مجلس الشارقة الرياض ي،م بشأ0218( لسنة 2والقانون رقم )

 م بشأن إعادة تشكيل مجلس الشارقة الرياض ي،0216( لسنة 53والمرسوم الأميري رقم )

ـــنة 06والمرســـــــــــــوم الأميري رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشـــــــــــــأن التكليف بمهام أمين عام مجلس الشـــــــــــــارقة 0218( لســ

 الرياض ي،

 وبناءً ع ى ما تقتضيه المصلحة العامة،
 

 تي:الآ المرسومأصدرنا 

 (1ادة )الم

 لمجلس الشارقة الرياض ي بدرجة رئيس 
ً
يُعيّن سعادة/ عيس ى عــ ي هلال بن زاهـر الحزامـي، رئيسا

 دائرة.

 (0المادة )

 يصدر مرسوم أميري لاحق بتشكيل مجلس الشارقة الرياض ي في دورته الجديدة.

 (3ادة )الم

ــــه تنفيذ أحكامه، يُعمل بهذا المرســـــــــــوم من تاريخ اـــــــــــدوره، وع ى الجهات المعنية كل في م ــ ــ ــ ا يخصـ

 ويُنشر في الجريدة الرسمية.
 

 -:صدر عنا بتاريخ

 ه1221 ذو القعــدة 18: الخميـس

ــــــالم ـــ ــــو 22وافق: ــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ  م0202 يوليـــ
 

 ســـلطان بن محمد القاسمي

 حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــارقـــة
 

 

 

 

 



 

31 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م0202( لسنة 15مرسوم أميري رقم )

جلس التنفيذي لإمارة بشأن إحالة أمين عام الم

 الشارقة إلى التقاعد
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 م0202( لسنة 15)رقم مرسوم أميري 

 بشأن إحالة أمين عام المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة إلى التقاعد
 

 طان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،ــــــن سلـــــنح

ذي لإمارة م بشأن إنشاء المجلس التنفي1222( لسنة 0انون رقم )ــــــــــــــالقع ى  الاطلاععد ـــــــــــــب

 ية وتعديلاته،ــداخلـــــحته الـــــالشارقة ولائ

الموارد البشــرية لإمارة الشــارقة ولائحته التنفيذية بشــأن  م0215( لســنة 6والقانون رقم )

 وتعديلا هما،

 م بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة وتعديلاته،0218( لسنة 5والقانون رقم )

ـــنة  (27والمرســـــــــــــوم الأميري رقم ) ــ ــ ــ ــ ـــأن تعيين أمين عام للمجلس التنفيذي 0227لســ ــ ــ ــ ــ م بشـــ

 لإمارة الشارقة،

 ا تقتضيه المصلحة العامة،ولم

 -أصدرنا المرسوم الآتي:

 (1المادة )

 يُحــــــال المســـــــــتشار/ سلـــــطان ع ي بن بـــــــطي المهـــــيري، أميـــــن عـــــام المــــــجلـــــس التنفــــــيذي

 من لإما
ً
 م.0202يوليو  31رة الشــــــارقة إلى التقـــــــــــاعد، اعتـــــــبارا

 (0المادة )

ـــخ اــــــتاريمن  المرســــومذا ـــــيُعْمَل به ــ ـــ ـــ ى الجهـــــ، وعدورهــ ـــــ ـــــفيذه نية ـــــــعـــــات المــ ــ ـــف كل  تنــ ــ ـــ ــ ما يـ

ــــيخ ـــنويُ  ،صهـ ـــ  .ميةــــــريدة الرســــــشر في الجــــ
 

 -:يخصدر عنا بتار 

ـــــد:  ـــ  ه1221ذو القعدة  01الأحـ

ــــيو  10الموافق:  ـــــ ـــ ـــولــ ــ ـــ ـــ ـــــ ــ  م0202يـ

 

 سلطان بن محمد القاسمي

 حــــــــاكــــــم إمـــــــارة الــــــشــــــــــــــــارقـــــــــة
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 م0202( لسنة 16مرسوم أميري رقم )

بشأن ترقية وتعيين أمين عام للمجلس التنفيذي 

 لإمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 16)رقم مرسوم أميري 

 بشأن ترقية وتعيين أمين عام للمجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
 

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

ـــب ـــالقع ى  الاطلاععد ــــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة 1222( لسنة 0انون رقم )ــ

 ية وتعديلاته،ــداخلـــــــحته الـــالشارقة ولائ

الموارد البشــرية لإمارة الشــارقة ولائحته التنفيذية بشــأن  م0215( لســنة 6والقانون رقم )

 وتعديلا هما،

 ا تقتضيه المصلحة العامة،ولم

 -أصدرنا المرسوم الآتي:

 (1المادة )

رقى ســـــــــــــعادة/ أســــــــــــــماء راشــــــــــــــد ســــــــــــــلطان بن طليعة، إلى درجة مدير عام بنظام
ُ
الوظائف  ت

 للمجلس التنفــــــيذي لإمارة الشــــــارقة.
ً
 عـــــاما

ً
عين أميـــــنا

ُ
 الخااة، وت

 

 (0المادة )

 من الأول من أغسطس ذا ــــــــــيُعْمَل به
ً
نية ــــــــــعــــــــــات المــــــــــــــــــــ ى الجهــــــــــ، وعم0202المرسوم اعتبارا

 .ميةــــــريدة الرســــــالج شر فيــــــــــنويُ  ،صهـــــيما يخـــــــــــف كل  تنفيذه 

 
 

 -:يخصدر عنا بتار 

ـــــد:  ـــ  ه1221ذو القعدة  08الأحـ

ــــيو  12الموافق:  ـــــ ـــ ـــولــ ــ ـــ ـــ ـــــ ــ  م0202يـ
 

. 

 سلطان بن محمد القاسمي                 

 ـــــــةحــــــــاكــــــم إمـــــــارة الــــــشــــــــــــــــارقــ
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 م0202( لسنة 17) رقممرسوم أميري 

 بشأن

 إنهاء خدمة رئيس دائــرة
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 م0202( لسنة 17) رقممرسوم أميري 

 بشأن

 إنهاء خدمة رئيس دائــرة
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة، 

بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة م 1222( لســــنة 0بعد الإطلاع ع ى القانون رقم )

 خلية وتعديلاته،ولائحته الدا

ـــنة 6و القانون رقم ) ــ ــ ــ ـــأن  م0215( لســـ ــ ــ ــ ــ و  الموارد البشــــــــــــرية لإمارة الشــــــــــــارقة ولائحته التنفيذيةبشـ

 هما،تعديلا 

م بشأن تنظيم دائرة شؤون البلديات والزراعة والثروة الحيوانية 0218( لسـنة 1والقانون رقم )

 في إمارة الشارقة،

أن تعيين رئيس لدائرة شؤون البلديات والزراعة في م بش0212( لسنة 16والمرسوم الأميري رقم )

 إمارة الشارقة،

  ،ا تقتضيه المصلحة العامةلمو 

   -: الآتيأصدرنا المرسوم 

 (1ادة )الم

نهى خدمة
ُ
ـــــيد/  ت ــ ــ ـــــالم النق ي،السـ ــ ــ ـــــالم محمد سـ ــ ــ شــــــــــؤون البلديات والزراعة والثروة من دائرة  سـ

   الحيوانية في حكومة الشارقة.

 (0ادة )الم

شـــــر في نويُ  ،فيما يخصـــــه كل  تنفيذه  المعنيةوع ى الجهات  ،بهذا المرســـــوم من تاريخ اـــــدورهيُعمل 

 .الجريدة الرسميـــــة
 

 -صدر عنا بتاريخ :

 هـ1221ذو القعدة  32الثلاثــاء : 

ـــــــو  01ق: ــــــــالمواف ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  م0202يوليــ
 

 

 سلطان بن محمد القاسمي  

ـــــح                                                                                      ــــم إمـــــ ـــ ـــــــــاكــ ـــ ــــــارة الشارقـــ ــةـ   ــ
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 م0202( لسنة 18مرسوم أميري رقم )

 بشأن 

 رياض ي تشكيل مجلس الشارقة ال
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 م0202( لسنة 18مرسوم أميري رقم )

 بشأن 

 تشكيل مجلس الشارقة الرياض ي 
 

 ،لقاسمي، حاكم إمارة الشارقةنحن سلطان بن محمد ا

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0ع ى القانون رقم ) الاطلاعبعد 

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الرياض ي،0218( لسنة 2والقانون رقم )

 جلس الشارقة الرياض ي،م بشأن تعيين رئيس لم0202( لسنة 12والمرسوم الأميري رقم )

 و لما تقتضيه المصلحة العامة،
 

 -تي:الآ المرسومأصدرنا 

 (1ادة )الم

ل مجلس الشارقة الرياض ي برئاسة سعادة/ عيس ى ع ى هلال الحزامي، وعضوية كل من:
ّ
  -يُشك

 

 (0ادة )الم

 المينتخـــب اجتمـــاع يعقـــده، و يُوزع المجلس المنـــااـــــــــــــــب الإداريـــة بين أعضـــــــــــــــائـــه في أول 
ً
جلس نـــائبـــا

 أو عبر الاقتراع السري المباشر.للرئيس من بين الأعضاء 
ً
 توافقيا

 

 

 عادل االح يوسف الحمادي.  -1

 عبدالله عبدالرحمن يوسف بن سلطان.  -0

 عبدالله سلطان الدح المطروشـــــــــــــــــي. -3

 ـادي.عبدالله ع ي سلطـــــــــــان الحمـــــــــــــــــ -2

 عبدالله محمد المليـــــــــــــــح الفـــــــــــــــــــزاري. -5

 عبدالملك محمد عبدالرحيم جاني. -6

ـــاار ع ي الفردان. -7 ــ ــ ــ  عبداللطيف نـ

ــــه. -8 ــ ــ ــ ــ ـــــ ي بن حنيفـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــن عــ ــ  عمـــــر حسـ

ـــ -2 ــ ـــــد حبيب مشـ ــ ــ ـــــربك.فاطمة محمـ  ــ

 ندى عبدالرزاق عسكـــــــر النقبــــــي. -12
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 (3ادة )الم

مدة العضوية في المجلس أربع سنوات تبدأ من تاريخ ادور هذا المرسوم، يجوز تمديدها لمدة أو 

مدد مماثلة، ويستمر المجلس في تصريف أعماله لدى انتهاء مدته إلى أن يتم تعيين مجلس جديد 

 هم.ويجوز إعادة تعيين من انتهت عضويت

 ( 4المادة )

يُعمل بهذا المرســـــوم من تاريخ اـــــدوره، وع ى الجهات المعنية تنفيذه كل  فيما يخصـــــه، ويُنشـــــر في 

 الجريدة الرسمية.

 

 -بتاريخ: صدر عنا 

 .هـ1221ذو الحجة  20الخميس: 

ــــواف ــــو  03ـــق: المـ ــ ــ ــ ــ  .  م0202يوليــ

 

 

 سلطان بن محمد القاسمي0مارس 

ـــــــح ـــــــ ــــــــــاكم إمـ ـــــ ــــــــــارة الشــ ـــــ ـــ  ارقةــ
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 م0202( لسنة 19مرسوم أميري رقم )

 بشأن

رئيس لهيئة الشارقة للموانئ والجمارك تعيين 

 والمناطق الحرة 
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 م0202( لسنة 19مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 رئيس لهيئة الشارقة للموانئ والجمارك والمناطق الحرة تعيين 
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0لإطلاع ع ى القانون رقم )بعد ا

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

ــــنــة 6والقــانون رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشــــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــــريــة لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــه التنفيــذيــة 0215( لســ

 وتعديلا هما،

هيئة الشــــارقة للموانئ والجمارك إنشــــاء وتنظيم بشــــأن  م0202( لســــنة 5رقم ) والمرســــوم بقانون 

 ،والمناطق الحرة

 وبناءً ع ى ما تقتضيه المصلحة العامة،

 -أصدرنا المرسوم الآتي:
 

 (1المادة )

 لهيئة الشــــــارقة للموانئ والجمارك / يُعيّن الشــــــيخ
ً
خالد بن عبدالله بن ســــــلطان القاســــــمي، رئيســــــا

 والمناطق الحرة.

 (0المادة )

 من تاريخ اـــــــــدوره، وع ى الجهات المعنية يُعمل بهذا المرســـــــــوم اعتبار 
ً
،  كل  فيما يخصـــــــــهتنفيذه ا

 ويُنشر في الجريدة الرسمية. 
 

 -: صدر عنا بتاريخ

ـــــن  .هـ1221ذو الحجة  26: الأثنيـ

ــــوافق:  ــــو  07المـ ــ ــ ــ ــ  م0202يوليــ
 

 

 سلطان بن محمد القاسمي 

  حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة                                                                  
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 م0202( لسنة 02)مرسوم أميري رقم

 م 0219( لسنة 11بتعديل المرسوم الأميري رقم )

 بشأن إعادة تشكيل المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 02)مرسوم أميري رقم

 م 0219( لسنة 11بتعديل المرسوم الأميري رقم )

 بشأن إعادة تشكيل المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
 

 ان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،نحن سلط

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0بعد الإطلاع ع ى القانون رقم )

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 ،الشارقة لإمارة التنفيذي المجلس تشكيل إعادةم بشأن 0212( لسنة 11والمرسوم الأميري رقم )

 ضيه المصلحة العامة،وبناءً ع ى ما تقت

 -أصدرنا المرسوم الآتي:

 (1المادة )

ســـــــتبدل بدائرة الموانئ البحرية والجمارك من المرســـــــوم الأميري رقم )
ُ
ـــنة 11ت ــ شـــــــار 0212( لســ

ُ
م الم

 إليه، هيئة الشارقة للموانئ والجمارك والمناطق الحرة.

 (0المادة )

 من تاريخ اــــــــــــدوره، وع ى الج
ً
، كل  فيما يخصــــــــــــهتنفيذه هات المعنية يُعمل بهذا المرســـــــــــوم اعتبارا

 ويُنشر في الجريدة الرسمية. 
 

 -: صدر عنا بتاريخ

ـــــن  ه1221ذو الحجة  26: الأثنيـ

ــــوافق:  ــــــــــــــــــيول 07المـ ـــ ـــ ـــيــ  م0202و ــــــ

 

 

 سلطان بن محمد القاسمي 

  حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة                                                                          
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 م0202 ( لسنة01مرسوم أميري رقم )

 بشأن

ترقية وتعيين رئيس لدائرة الشؤون الإسلامية في إمارة 

 الشارقة
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 م0202( لسنة 01مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 ترقية وتعيين رئيس لدائرة الشؤون الإسلامية في إمارة الشارقة

 ة الشارقة،نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمار 

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0بعد الإطلاع ع ى القانون رقم )

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

ــــنــة 6والقــانون رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشــــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــــريــة لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــه التنفيــذيــة 0215( لســ

 وتعديلا هما،

ـــنة 3رقم ) والمرســـــوم بقانون  ـــ م0202( لســ إعادة تنظيم دائرة الشـــــؤون الإســـــلامية في إمارة أن بشــ

 ،الشارقة

م بشــأن تعيين مدير لدائرة الشــؤون الإســلامية في 0215( لســنة 10وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 إمارة الشارقة،

 وبناءً ع ى ما تقتضيه المصلحة العامة،

 -أصدرنا المرسوم الآتي:

 (1المادة )

ى ســــعادة/ عبدالله خليفة ي
ّ
عروف الســــبوســــ ي، مدير دائرة الشــــؤون الإســــلامية إلى درجة رئيس يُرق

 لدائرة الشؤون الإسلامية في إمارة الشارقة.
ً
 دائرة، ويُعيّن رئيسا

 (0المادة )

 من تاريخ اــــــــــــدوره، وع ى الجهات المعنية 
ً
، كل  فيما يخصــــــــــــهتنفيذه يُعمل بهذا المرســـــــــــوم اعتبارا

 ويُنشر في الجريدة الرسمية. 
 

 -: اريخصدر عنا بت

ـــــن  هـ 1221ذو الحجة  13: الأثنيـ

ــــوافق:  ـــس  23المـ ــ ــ   م0202أغسطــ
 

 

 سلطان بن محمد القاسمي 

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة                                                                                    
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 م0202( لسنة 00مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 لحكومة الشارقةترقية وتعيين رئيس للدائرة القانونية 
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 م0202( لسنة 00مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 لحكومة الشارقةترقية وتعيين رئيس للدائرة القانونية 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

قة م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــار 1222( لســــنة 0بعد الإطلاع ع ى القانون رقم )

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

ــــنــة 6والقــانون رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشــــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــــريــة لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــه التنفيــذيــة 0215( لســ

 وتعديلا هما،

 م بشأن إنشاء وتنظيم الدائرة القانونية لحكومة الشارقة، 0202لسنة  (6والمرسوم بقانون رقم )

 ا تقتضيه المصلحة العامة،لمما عرضه رئيس مكتب سمو الحاكم، و وبناءً ع ى 

 -أصدرنا المرسوم الآتي:

 (1المادة )

ار  إلى درجة رئيس دائرة ع ى نظام  ى ســــــــــــعادة المســـــــــــــتشــــــــــــار الدكتور/ منصـــــــــــــور محمد بن نصـــــــــــــّ
ّ
يُرق

 للدائرة القانونية لحكومة الشارقة.
ً
 الوظائف الخااة في حكومة الشارقة، ويُعيّن رئيسا

 (0المادة )

 من يُعمل بهذا المرســـــــــــوم اع
ً
، كل  فيما يخصــــــــــــهتنفيذه ، وع ى الجهات المعنية تاريخ اــــــــــــدورهتبارا

 ويُنشر في الجريدة الرسمية. 
 

 -: صدر عنا بتاريخ

 هـ 1221ة ــــــــذو الحج 12: الأحد

ــــوافق:   م0202 أغسطـــــــــس 22المـ

 
 

 سلطان بن محمد القاسمي 

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة                                                                                 
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 م0202لسنة ( 03)رقم مرسوم أميري 

 بشــــــــأن

 الذيدفي مدينة  ضاحية البستانتشكيل مجلس 
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 م0202لسنة ( 03)رقم  مرسوم أميري 

 بشــــــــأن

 الذيدفي مدينة  ضاحية البستانتشكيل مجلس 
 

 ،كم إمارة الشارقةنحن سلطان بن محمد القاسمي، حا

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة 1222( لسنة 0بعـــــد الإطـــــلاع علـــــم القانون رقم )

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

م بشــــــــــــــــــأن تنظيم أهداف والاحيات واختصااات دائرة شؤون 0210( لسنة 0والقانــــــــــــون رقم )

 ،وتعديلا ها لائحته التنفيذيةو  الضواحي والقرى في إمارة الشارقة

ـــنة 12والمرســــــوم الأميري رقم ) ــ ـــأن 0211( لسـ ــ ــــاء م بشـ بإمارة دائرة شــــــؤون الضــــــواحي والقرى إنشــ

 ، الشارقة

 ولمـا تقتضيـه المصلحـة العـامـة،

 : الآتيأصـدرنـا المرسوم 

 (1المادة )

  -: التالية أسماؤهممن الأعضاء  الذيدفي مدينة  ضاحية البستانيُشكل مجلس 

 حمد راشد محمد مسعود الطنيجي. .1

 راشد عبيد راشد النداس الطنيجي. .0

 سالم حمدان راشد بن مترف الطنيجي. .3

 د. سالم زايد خليفة مطر الطنيجي. .2

 سعيد عبيد سالم بالليث الطنيجي. .5

 سلطان سعيد سالم بن خليف الطنيجي. .6

 االح محمد سعيد القابض الطنيجي. .7

 عبيد سهيل راشد بن حامد الطنيجي. .8

 د. ع ي سالم سيف بن عيس ى الطنيجي .2

 مصبح محمد عبيد بن أحمد الطنيجي. .12

 مهير سعيد بن خميس الطنيجي. .11

 مهير عبيد خليفة الخيال الطنيجي. .10
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 (0المادة )

 للرئيس 
ً
 ونــائبــا

ً
في أول اجتمــاع لــه من بين الأعضــــــــــــــاء بــالاتفــاق أو بــالاقتراع يختــار المجلس رئيســــــــــــــا

ويحـــــل نـــــائـــــب الرئيس محــــل رئيس المجلس في جميع  الســــــــــــــري المبــــاشــــــــــــــر وبـــــأغلبيـــــة الحـــــاضــــــــــــــرين،

حدده اللائحة 
ُ
اختصاااته عند غيابه أو خلو منصبه، وتكون مدة ش لهما للمنصب بحسب ما ت

 التنفيذية لمجالس الضواحي والقرى.

 (3المادة )

مدة العضوية في المجلس أربع سنوات  تبدأ من أول اجتماع له ويستمر في تصريف أعماله لدى   

 اء مدته إلى أن يتم تعيين مجلس جديد ويجوز إعادة تعيين من انتهت مدة عضويتهم.انته

 (4المادة )

فيما يخصه تنفيذ أحكامه  يُعْمَـل بهذا المرسوم من تاريخ ادوره، وع ى الجهات المعنية كل  

 نشر في الجريدة الرسمية.ويُ 

 

 -:صدر عنا بتاريخ

 ه1221ذو الحجة  12: الأحد

 م0202س أغسط 2الموافق: 

 

 لطان بن محمد القاسميــــــــــس

ــــحــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــارقةـ  اكم إمـــــــــارة الشـــــــــ
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 م0202لسنة  (04) ميري رقمأمرسوم 

 بشــــــــأن

 دبا الحصنفي مدينة  دبا الحصنتشكيل مجلس 
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 م0202لسنة  ( 04) مرسوم أميري  رقم 

 بشــــــــأن

 صندبا الحفي مدينة  دبا الحصنتشكيل مجلس 
 

 ،نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة 1222( لسنة 0بعـــــد الإطـــــلاع علـــــم القانون رقم )

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

م بشــــــــــــــــــأن تنظيم أهداف والاحيات واختصااات دائرة شؤون 0210( لسنة 0والقانــــــــــــون رقم )

 ،وتعديلا ها ولائحته التنفيذية الضواحي والقرى في إمارة الشارقة

ـــنة 12والمرســــــوم الأميري رقم ) ــ م بشــــــأن إنشــــــاء دائرة شــــــؤون الضــــــواحي والقرى بإمارة 0211( لسـ

 الشارقة ،

 ولمـا تقتضيـه المصلحـة العـامـة،

 : الآتيأصـدرنـا المرسوم 

 (1المادة )

  -: التالية أسماؤهممن الأعضاء  الحصن دبافي مدينة  دبا الحصن يُشكل مجلس 

 أحمد محمد داود المليح الفزاري  .1

 خميس ع ي راشد خصاو النق ي .0

 سعيد أحمد الخشري النق ي  .3

 سليمان محمد جمعوه اليحيائي  .2

 عبدالله راشد افر اليحيائي .5

 عبدالله سالم محمد البواب العلوي  .6

 عبدالله ع ي محمد المدروب الظهوري  .7

 حمد المهل ي السلاميعبيد خلفان عبيد م .8

 عبيد راشد جمعة الم ني الحمودي .2

 ع ي أحمد ابراهيم الدغ ي الظهوري  .12

 عمر راشد أحمد الرمس ي المرزوقي  .11

 محمد أحمد خليفة جابر النعيمي .10

        محمد أحمد يعروف النق ي                                 .13

 محمد حسن سليمان الظهوري .12

 يوسف داود سليمان الظهوري .15
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 (0لمادة )ا

 للرئيس 
ً
 ونــائبــا

ً
في أول اجتمــاع لــه من بين الأعضــــــــــــــاء بــالاتفــاق أو بــالاقتراع يختــار المجلس رئيســــــــــــــا

الســــــــــــــري المبــــاشــــــــــــــر وبـــــأغلبيـــــة الحـــــاضــــــــــــــرين، ويحـــــل نـــــائـــــب الرئيس محــــل رئيس المجلس في جميع 

حدده اللائحة 
ُ
اختصاااته عند غيابه أو خلو منصبه، وتكون مدة ش لهما للمنصب بحسب ما ت

 تنفيذية لمجالس الضواحي والقرى.ال

 (3المادة )

مدة العضوية في المجلس أربع سنوات  تبدأ من أول اجتماع له ويستمر في تصريف أعماله لدى   

 انتهاء مدته إلى أن يتم تعيين مجلس جديد ويجوز إعادة تعيين من انتهت مدة عضويتهم.

 (4المادة )

فيما يخصه تنفيذ أحكامه  ع ى الجهات المعنية كل  يُعْمَـل بهذا المرسوم من تاريخ ادوره، و 

 نشر في الجريدة الرسمية.ويُ 

 

 -:صدر عنا بتاريخ

 ه1221ذو الحجة  12: الأحد

 م0202أغسطس  2الموافق: 

 

 لطان بن محمد القاسميــــــــــس

ــــحــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــارقةـ  اكم إمـــــــــارة الشـــــــــ
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 م0202( لسنة 05مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 اعتماد الهيكل التنظيمي العام لهيئة الشارقة للآثـــار
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 م0202( لسنة 05مرسوم أميري رقم )

 بشأن

 اعتماد الهيكل التنظيمي العام لهيئة الشارقة للآثـــار

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

رة الشــــارقة م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإما1222( لســــنة 0بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

تنظيم أهداف واـــلاحيات واختصـــااـــات هيئة الشـــارقة بشـــأن  م0217( لســـنة 0والقانون رقم )

 ،للآثار

 ا تقتضيه المصلحة العامة،موافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولم وبناءً ع ى

 -أصدرنا المرسوم الآتي:

 (1المادة )

رافق لهذا المرسوم.للآثـــار  الشارقة لهيئةمي العام عتمد الهيكل التنظييُ 
ُ
 الم

 (0المادة )

 -يصدر المجلس التنفيذي بقراراتٍ منه ما ي ي:

الهيكل التنظيمي التفصــــــي ي للهيئة، والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا المرســــــوم بما في ذلك  -1

 صاااته.واخت اعتماد التوايف الوظيفي لمهام الوحدات التنظيمية في الهيئة بما يتفق

درجة ضــــــــــــمن الهيكل  -0
ُ
اســــــــــــتحداد أو دمج أو إل اء أية وحدات تنظيمية تتبع الإدارات الم

شار إليه في المادة رقم )
ُ
 ( من هذا المرسوم. 1التنظيمي العام الم

 

 (3المادة )

شـــــر في ، ويُنتنفيذه كل  فيما يخصـــــهيُعمل بهذا المرســـــوم من تاريخ اـــــدوره، وع ى الجهات المعنية 

 دة الرسمية.الجري
 

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه1220محــرم  21: الخميس

 م0202 أغسطس 02ق: ـــــــالمواف
 

ـــــلطان بن محمد القاسمي  ســـــ

 حـــــــــــــــــــــــــــــاكم إمـــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــــارقة
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 مرسوم بقانون 

 

 

 قرار المجلس التنفيذي 
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 م0202( لسنة 4رقم ) مرسوم بقانون 

 بشــأن

مؤسسة الشارقة لدعم المشاريع الريادية "رواد" إلحاق 

 في إمارة الشارقة بدائرة التنمية الاقتصادية
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 م0202( لسنة 4رقم ) مرسوم بقانون 

 بشــأن

رة في إما إلحاق مؤسسة الشارقة لدعم المشاريع الريادية "رواد" بدائرة التنمية الاقتصادية

 الشارقة

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

ـــنة 0القانون رقم ) ع ى بعد الاطلاع ـــأن إنشــــاء ا1222( لسـ لمجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة م بشـ

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

ـــنة 3والقانون رقم ) ــ ــ ــ م بشــــــــــأن إنشــــــــــاء المجلس الاســــــــــتشــــــــــاري لإمارة الشـــــــــــارقة ولائحته 1222( لسـ

 ، ماالداخلية وتعديلا ه

 م بشأن تنظيم دائرة التنمية الاقتصادية في إمارة الشارقة،0220( لسنة 1والقانون رقم )

 م بشأن إنشاء مؤسسة الشارقة لدعم المشاريع الريادية "رواد"،0225( لسنة 0والقانون رقم )

ــــنــة 6والقــانون رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشــــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــــريــة لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــه التنفيــذيــة 0215( لســ

 وتعديلا هما،

 م بشأن النظام المالي لحكومة الشارقة ولائحته التنفيذية،0217( لسنة 2والقانون رقم )

 م بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة وتعديلاته،0218( لسنة 5قم )والقانون ر 

 وبناءً ع ى موافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولما تقتضيه المصلحة العامة، 

  -الآتي: المرسوم بقانون أصدرنا 

 (1المادة )

لحق 
ُ
قتصـــــــــــادية في إمارة لدعم المشــــــــــاريع الريادية "روّاد" بدائرة التنمية الا مؤســــــــــســــــــــة الشــــــــــارقةت

 الشارقة وتتبع رئيس الدائرة في الهيكل التنظيمي. 

 (0المادة )

ـــــاديـــةتؤول  -1 ــ ــ ــ ــ ــ  تزامـــات وأاــــــــــــــول لوالاالمـــاديـــة والمعنويـــة حقوق الكــاـفـــة  لـــدائرة التنميـــة الاقتصـ

لدعم المشــــاريع الريادية "روّاد" من تاريخ العمل بأحكام هذا  مؤســــســــة الشــــارقة وموجودات

 المرسوم بقانون.   

 دائرة التنمية الاقتصاديةإلى لدعم المشاريع الريادية "روّاد"  مؤسسة الشارقةنقل موظفو يُ  -0

يات الوظيفية المعمول بها في حكومة الشــــــــارقة ويتم تســــــــكينهم ع ى الدرجات المالية والمســــــــمّ 

بناءً ع ى اقتراح رئيس الدائرة واعتماد المجلس التنفيذي دون أن يؤثر ذلك ع ى حقوقهم في 

 ب والإجازات. الرات
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 (3المادة )

ـــنة 0يُلغى القانون رقم ) ــ م بشـــــــأن إنشـــــــاء مؤســـــــســـــــة الشـــــــارقة لدعم المشـــــــاريع الريادية 0225( لســ

عدّ  "رواد"، ع ى أن يستمر العمل
ُ
 بكافة الأنظمة واللوائح والقرارات المعمول بها إلى أن ت

ُ
  .لغىل أو ت

 (4المادة )

غ المجلس الاستشاري للإمارة بهذا المر 
ّ
 سوم بقانون فور انعقاده.يُبل

 (5المادة )

 ،وع ى الجهات المعنية تنفيذه كلُ فيما يخصـــــــــــه ،من تاريخ اـــــــــــدوره المرســـــــــــوم بقانون يُعمل بهذا 

 نشر في الجريدة الرسمية.ويُ 

 

 -صدر عنا بتاريخ:

 هـ 1221ذو الحجة  20الخميس: 

ــــوافق: ــــــي 03 المـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوليــــ ـــــــ ـــــــ  م 0202ــــو ـــ

 

 

 ســـلطان بن محمد القاسمي

 حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــارقـــة
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 م0202( لسنة 5رقم ) مرسوم بقانون 
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 م0202( لسنة 5رقم ) مرسوم بقانون 

 بشأن

 إنشاء وتنظيم هيئة الشارقة للموانئ والجمارك والمناطق الحرة 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

ــــــــــــم القانون الاتحادي رقم ) ــــــــــــلاع علـ ــــــــــــد الاطـ م بشأن القانون التجاري البحري 1281( لسنة 06بعـ

 وتعديلاته،

 ،وتعديلاته الإجراءات الجزائيةم بشأن إادار قانون 1220( لسنة 35الاتحادي رقم ) قانون وال

ـــنة  6 والمرســــــــــــــوم بقانون اتحادي رقم ) ــ ــ ــ ــ ــــاء الهيئة العامة لأمن المنافذ 0211( لســـ ــ ــ ــ ــ ـــأن إنشــ ــ ــ ــ ــ م بشـــ

 والحدود والمناطق الحرة وتعديلاته،

   م بشأن الهيئة الاتحادية للجمارك،0215( لسنة 8قانون الاتحادي رقم )وال

 م بشأن مكافحة ال ى التجاري،0216( لسنة 12والقانون الاتحادي رقم )

ـــنة 85رســــــــوم اتحادي رقم )والم ــ ــ م بشــــــــأن نظام )قانون( الجمارك الموحد لدول مجلس 0227( لسـ

 ،التعاون لدول الخليج العربي

ـــنة 50وقرار مجلس الوزراء رقم ) ـــلات البرية   م بشــــــأن  نظام0226( لســـ الهيئة الاتحادية للموااـــ

 والبحرية وتعديلاته،

ة الداخليم بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته 1222( لسنة 0والقانون رقم )

 وتعديلاته،

ـــنة 3والقانون رقم ) ــ ــ م بشـــــــــأن إنشـــــــــاء المجلس الاســـــــــتشـــــــــاري لإمارة الشـــــــــارقة و لائحته 1222( لســ

 الداخلية و تعديلا هما،

ـــنة 10والقانون رقم )  ــ ــ ــ ــ م بشـــــــــــــأن القانون البحري لإمارة الشـــــــــــــارقة وملحقا ها ولائحته 1272( لســ

 التنفيذية،

 تنظيم العمل بالمناطق الحرة في إمارة الشارقة،م بشأن إعادة 0223( لسنة 0والقانون رقم )

ــــنــة 6والقــانون رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشــــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــــريــة لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــه التنفيــذيــة 0215( لســ

 وتعديلا هما،

 م بشأن النظام المالي لحكومة الشارقة ولائحته التنفيذية،0217( لسنة 2والقانون رقم )

 ضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة وتعديلاته،م بشأن ال0218( لسنة 5والقانون رقم )

 م،1276ومرسوم الجمارك في إمارة الشارقة لسنة 

ـــنة 0والمرســــــــوم الأميري رقم ) ــ م في شــــــــأن إنشــــــــاء منطقة حرة في مطار الشــــــــارقة الدولي 1225( لســـ

 وهيئة المنطقة الحرة لمطار الشارقة الدولي،
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ـــنة 6والمرســــوم الأميري رقم ) ـــأن إنشــــا1225( لسـ ء المنطقة الحرة بالحمرية بالشــــارقة وهيئة م بشـ

 المنطقة الحرة بالحمرية بالشارقة،

م  بشـــــأن اعتماد رســـــوم وخدمات دائرة الموانئ 0216( لســـــنة   33وقرار المجلس التنفيذي رقم ) 

 البحرية والجمارك في إمارة الشارقة،

 صلحة العامة،مارة الشارقة، ولما تقتضيه الملإ وبناءً ع ى موافقة المجلس التنفيذي 

 -الآتي: المرسوم بقانون أصدرنا 

 التعريفات

 (1المادة )

يُقصــــد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضــــحة قرين  المرســــوم بقانون في تطبيق أحكام هذا 

 كل منها ما لم يقضِ سياق النص خلاف ذلك:

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 حاكم الإمارة. الحاكم:

 حكومة الإمارة. الحكومة:

 المجلس التنفيذي للإمارة. المجلس:

 هيئة  الشارقة للموانئ والجمارك والمناطق الحرة. الهيئة:

 رئيس الهيئة. الرئيس:

الــــــــــــــــــــــــجـــــــــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــــــــات 

 الحكومية:

ـــــات الحكومية الاتحادية والمحلية وما في  ــ ــ ــ ــــســ ــ ــ ــ ــ الدوائر أو الهيئات أو المؤسـ

 حكمها.

 شاءالإن

 (0المادة )

نشأ بموجب هذا 
ُ
سمى: المرسوم بقانون ت

ُ
 -هيئة حكومية في الإمارة ت

 " هيئة الشارقة للموانئ والجمارك والمناطق الحرة "

ـــــتقلـة يكون لهـا الشــــــــــــــخصــــــــــــــيـة الاعتبـاريـة ــ ــ ــ والأهلية القانونية اللازمة لمباشــــــــــــــرة جميع الأعمال  المســـ

 والتصرفات التي تكفل تحقيق أهدافها.

 المقر

 (3دة )الما

 
ً
نشــــــــــــــ   فروعــا

ُ
يكون المقر الرئيس للهيئــة بمــدينــة الشـــــــــــــــارقــة ويجوز بنــاءً ع ى موافقــة المجلس أن ت

 لها في باقي مدن ومناطق الإمارة.
ً
 ومكاتبا
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 الجهات التابعة للهيئة 

 (4المادة )

 تتبع الهيئة كل من الجهات الآتية في الإمارة:

 الموانئ البحرية. -1

 المراكز الجمركية. -0

 النقاط الحدودية.المنافذ و  -3

 لمنطقة الحرة بالحمرية.ا -2

 المنطقة الحرة في مطار الشارقة الدولي. -5

لحق بالهيئة بناءً ع ى قرار من الحاكم أو المجلس. -6
ُ
 أية جهات أخرى ت

 الأهداف

 (5المادة )

 - هدف الهيئة إلى تحقيق ما يأتي:

ـــال والخـــــدمـــــات والبنى التحتيـــــة في الموانئ البحريـــــة والمر  -1 ـــتطوير الأعمــ ذ اكز الجمركيـــــة والمنـــــافــ

 والنقاط الحدودية والمناطق الحرة التابعة للهيئة. 

 تنظيم عمليات الملاحة البحرية وأنشطة النقل البحري في المناطق البحرية التابعة للإمارة.  -0

ـــل  -3 ــ ـــــائع وتبني أفضــ ـــــتيراد البضــ ــــدير واســ ـــاد الوطني من خلال تنظيم عمليات تصـــ ــ دعم الاقتصــ

افحــة التهريــب والحــد من تـداول البضــــــــــــــائع الخــاضــــــــــــــعــة للرقــابــة الممـارســــــــــــــات الجمركيـة في مكــ

 والتنظيم.

 لأفضل المعايير العالمية. -2
ً
 إيجاد بيئة استثمارية جاذبة في المناطق الحرة التابعة للهيئة وفقا

 الاختصاصات

 ( 6المادة )

ية تبمراعاة التشـريعات السـارية يكون للهيئة في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة الاختصااات الآ

:- 

: الاختصاصات العامة :
ً
 أولا

ـــتراتيجية الخااـــــة بالموانئ البحرية  -1 اقتراح التشـــــريعات والســـــياســـــات العامة والخطط الاســ

  لأفضل 
ً
والمراكز الجمركية والمنافذ والنقاط الحدودية والمناطق الحرة التابعة للهيئة وفقا

 بشأنها. المعايير والممارسات المعتمدة وعرضها ع ى المجلس لاتخاذ ما 
ً
 يراه مناسبا

اتخـاذ كـاـفــة الإجراءات والتــدابير اللازمــة لتنفيــذ الاتفـاقيــات والمعــاهــدات الـدوليــة التي تلتزم  -0

 بها الدولة في جميع المجالات التي تختص بها الهيئة.

 إنشاء وتأسيس الشركات بجميع أنواعها أو المساهمة ف ها بعد اعتمادها من المجلس. -3
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هـــة أو منشـــــــــــــــأة اقتصـــــــــــــــاديـــة للقيـــام ببعض أعمـــال الهيئـــة ووضــــــــــــــع منح حق الامتيـــاز لأي ج -2

 الضوابط المنظمة لهذا الحق ومقابله المادي وذلك بعد اعتماد المجلس.

اقتراح الرســــــــــــــوم مقـابـل الخـدمـات التي تقـدمهـا الهيئـة، والجزاءات الإداريـة ع ى المخـالفـات  -5

زاءات قرارات من التي تقع ضــــمن اختصــــااــــا ها ع ى أن يصــــدر باعتماد تلك الرســــوم والج

 المجلس.

 . إبرام العقود والاتفاقيات -6

 ذكرات التفاهم والشراكات بعد اعتمادها من المجلس.إبرام م -7

الاســـــــتعانة بالجهات المعنية للحصــــــــول ع ى الدعم الإداري و الفني، و يجوز لها الاســــــــتعانة  -8

يجوز  ها، و بالخبراء والاســـــتشــــــاريين وبيوت الخبرة ذات الاختصــــــا  في كل ما يتعلق بأعمال

 لها التعاون مع الجهات الأخرى في الموضوعات التي تدخل ضمن أهدافها واختصااا ها.

 تمثيل الإمارة في المؤتمرات والندوات والاجتماعات المحلية والاقليمية والدولية. -2

ف بها الهيئة من الحاكم أو المجلس. -12
ّ
كل

ُ
 أية اختصااات أخرى ت

: الاختصاصات المتعلقة بالموا
ً
 نئ والملاحة البحرية:  ثانيا

تنظيم حركــــة الملاحــــة البحريــــة والنقــــل البحري في الموانئ البحريــــة التــــابعــــة للهيئــــة والميــــاه  -1

 الإقليمية التابعة للإمارة.

 إادار التصاريح اللازمة لدخول السفن ورسوها وم ادر ها الموانئ البحرية. -0

 لها، والمنش ت التمنح التصـاريح للمنشـ ت العاملة أو التي تتخذ من الموانئ ا -3
ً
ي لبحرية مقرا

زاول أنشطة وخدمات الملاحة البحرية.
ُ
 ت

اتخـــاذ الإجراءات اللازمـــة في التعـــامـــل مع الســــــــــــــفن الجـــانحـــة وال ـــارقـــة والمتروكـــة في الموانئ  -2

البحريـة التـابعـة للهيئـة، أو الشــــــــــــــواطئ أو الميـاه الإقليميـة التـابعة للإمارة، والتصــــــــــــــرف ف ها 

 للقواعد والضوا
ً
 بط والإجراءات التي تصدر بقرار من المجلس. وفقا

إدارة وتش يل الموانئ البحرية، وتزويدها بأفضل الوسائل والتقنيات المستخدمة في مجال  -5

 حركة السفن وعمليات المناولة. 

ــــكلات البيفية واتخاذ ما يلزم لتفادي مخاطر  -6 ــ ــــة لمعالجة المشـ ــ ـــــيق مع الجهات المختصـ التنســ

 ثاره.التلود البحري والحد من آ

 للضوابط والمعايير التي يصدر بتحديدها قرار  -7
ً
منح التراخيص لإنشاء المراس ي الخااة وفقا

 من المجلس.

: الاختصاصات المتعلقة بالمراكز الجمركية:
ً
 ثالثا

معاينة وتفتيى الأمتعة والبضائع والحاويات والسفن ووسائل النقل العابرة ضمن الموانئ  -1

 دودية التابعة للهيئة.البحرية والمنافذ والنقاط الح
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اتخاذ الإجراءات والتدابير اللازمة لتنفيذ التشــــــــــــريعات والاتفاقيات الجمركية بالتعاون مع  -0

 الجهات المختصة.

تنظيم تداول المواد والبضائع في الموانئ البحرية والمنافذ والنقاط الحدودية، وضبط المواد  -3

دة أو الم شـــــوشـــــة أو المتروكة أو الم
ّ
حظورة أو الخاضـــــعة للتنظيم الرقابي في والبضـــــائع المقل

 نطاق اختصا  الهيئة واتخاذ ما يلزم بشأنها بالتنسيق مع الجهات المختصة. 

اتخاذ التدابير اللازمة لمكافحة  هريب المواد والبضائع عبر الموانئ البحرية والمنافذ والنقاط  -2

 الحدودية، والتهرّب من الرسوم الجمركية.

صـــين تنظيم نشـــاط الشـــحن والت -5
ّ
خليص الجمركي والتأمين ع ى البضـــائع، والتصـــريح للمخل

 الجمركيين ووسطاء التأمين للعمل ضمن نطاق اختصا  الهيئة.

: الاختصاصات المتعلقة بالمنافذ والنقاط الحدودية: 
ً
 رابعا

تفعيل الضـــــــــــوابط والإجراءات الأمنية والجمركية والوقائية، وتنظيم حركة دخول وخرو   -1

 ئع بالتعاون والتنسيق مع الجهات المختصة.الأشخا  والبضا

إدارة وتشــــــــــــــ يـل المنــافـذ والنقـاط الحــدوديـة التــابعـة للإمــارة، وتنســــــــــــــيق الجهود والإجراءات  -0

 للتشريعات السارية. 
ً
 وتوحيدها مع الجهات العاملة ف ها وفقا

ـــلامة العامة في المنافذ والن -3 ــ ـــحة والســ ــ ـــــمان الصــ اط قاتخاذ الإجراءات والتدابير الوقائية لضــ

 الحدودية بالتنسيق مع الجهات المختصة. 

التـــأكـــد من جـــاهزيـــة المحـــاجر البيطريـــة والزراعيـــة في المنـــافـــذ والنقـــاط الحـــدوديـــة لحمـــايـــة  -2

 الدولة والإمارة من أخطار الأوبئة والأمراض السارية وذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة.

: الاختصاصات المتعلقة بالمناطق الحرة:
ً
 خامسا

 والرقابة واتخاذ التدابير والضوابط الجمركية في المناطق الحرة التابعة للهيئة.الإشراف  -1

إاـــــــدار التراخيص اللازمة للشـــــــركات والمؤســـــــســـــــات والأفراد لممارســـــــة أنشـــــــطتهم في المناطق  -0

 للأنظمة والإجراءات المعتمدة.
ً
 الحرة التابعة للهيئة وفقا

افـة الإجراءات اللازمـة لدعم البرامج رفع كفـاءة وجـاهزيـة المنـاطق الحرة من خلال اتخـاذ كـ -3

 التأهيلية والتدريبية للأفراد والمنش ت العاملة.

 وضع معايير الأمن والسلامة بالمناطق الحرة. -2

 الإدارة

 (7المادة )

يتولى إدارة الهيئة رئيس يصـــــــدر بتعيينه مرســـــــوم أميري، يُعاونه عدد كاف من الموظفين والخبراء 

 لهيكلها التنظيمي، وي
ً
كون له الســـــــــلطات والصـــــــــلاحيات اللازمة لإدارة شـــــــــؤون الهيئة واتخاذ وفقا

  -القرارات اللازمة لتحقيق أهدافها وله بوجه خا  ما ي ي:
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اقتراح الســـــــــــياســـــــــــة العامة و الاســـــــــــتراتيجية اللازمة لتحقيق أهداف الهيئة وعرضـــــــــــها ع ى   -1

 المجلس لاعتمادها أو اتخاذ اللازم بشأنها.

ـــير العمل ف -0 ي الهيئة وفق التشـــــريعات والأنظمة الســـــارية وإاـــــدار القرارات الإشـــــراف ع ى ســ

 الادارية ومتابعة تنفيذها.

 إعداد الموازنة السنوية والحساب الختامي وعرضهما ع ى المجلس لاتخاذ اللازم بشأنهما. -3

فتح الحسابات المصرفية وإدار ها بما يشمل الإيداع والسحب وطلب التسهيلات والقروض  -2

 للتشريعات
ً
 السارية. وفقا

تشـــكيل اللجان الدائمة والمؤقتة وفرق العمل التابعة للهيئة وتحديد اختصـــااـــا ها ونظام  -5

 عملها.

 تمثيل الهيئة في علاقا ها مع الآخرين وأمام القضاء. -6

 .تمثيل الهيئة في إبرام العقود والاتفاقيات -7

 لس.مذكرات التفاهم والشراكات بعد اعتمادها من المجتمثيل الهيئة في إبرام  -8

ـــــاته لكبار الموظفين في الهيئة أو الجهات التابعة لها   -2 ــ ــ ــــااـ ــ ــ ـــلطاته أو اختصــ ــ ــ ــ تفويض بعض سـ

 للتشريعات السارية في الإمارة.
ً
 وفقا

ف بها من الحاكم أو المجلس. -12
ّ
 أية مهام أو اختصااات أخرى يكل

 الهيكل التنظيمي

 ( 8المادة )

تنظيمي للهيئــة والجهــات التــابعــة لهــا بنــاءً ع ى اقتراح الرئيس واعتمــاد المجلس يصــــــــــــــدر الهيكــل ال

 بمرسوم أميري.

 الموارد المالية

 (9المادة )

 -تتكـــــون الموارد الماليــــــــــــة للهيئة من : -1

ــــة. .أ ــ ــ ــ ــ  المخصصات الحكوميـ

 الإيرادات الذاتية للهيئة نتيجة ممارسة اختصااا ها. .ب

 ريع استثمار أموال الهيئة. . 

 فق عل ها الحاكم أو المجلس.أية موارد أخرى يوا .د

 للأنظمة والتشريعات السارية.  -0
ً
 يجوز للهيئة الإقتراض وطلب التسهيلات المصرفية وفقا
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 الضبطية القضائية

 (12المادة )

 لنص المادة )
ً
( 32يكون للموظفين الذين تعتمدهم الهيئة ويصــــــــــــدر بهم قرار من وزير العدل وفقا

ــــنـة 35الاتحــادي الصــــــــــــــادر بـالقــانون الاتحـادي رقم )من قـانون الإجراءات الجزائيـة  ــ ــ ــ ــ م 1220( لســ

اللوائح و  المرسوم بقانون اـفة مأموري الضبط القضائي  في إثبات ما يقع بالمخالفة لأحكام هذا 

 والقرارات الأخرى الصادرة بموجبه وذلك في نطاق اختصا  كل منهم.

 الأحكام الختامية 

 ( 11المادة )

ـــــرطة والأمن يجوز لرئيس الهيئة طلب ا ــ ــ ــــتعانة بقوة الشـــ ــ ــ ــ ـــــتدعت الحاجه-لاســ ــ ــ ــ لدعم أمن  -إذا اسـ

 الموانئ البحرية والمنافذ والنقاط الحدودية والمناطق الحرة، وذلك بالتنسيق مع الجهات المعنية.

 ( 10المادة )

 تؤول للهيئة كافة حقوق وأاول وموجودات والتزامات دائرة الموانئ البحرية والجمارك. -3

 ة الموانئ البحرية والجمارك إلى الهيئة بدرجا هم ومخصصا هم المالية.يُنقل موظفو دائر  -2

5-  
ً
تحتفظ المناطق الحرة التابعة للهيئة بشـــــــخصـــــــيتها الاعتبارية المســـــــتقلة التي اكتســـــــبتها وفقا

نشـــــــــئة والمنظمة لها والتي تعمل هذه المناطق بموجلها وبالقدر اللازم لتحقيق 
ُ
للتشـــــــــريعات الم

 .المرسوم بقانون اا ها، وبما لا يتعارض مع أحكام هذا أهدافها ومباشرة اختصا

 (13المادة )

 يصدر بقرارات من المجلس بناءً ع ى عرض الرئيس ما ي ي: 

 .المرسوم بقانون القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا  -1

ــــوعات التي لم يرد بتنظيمها نص في هذا  -0 ــ ــ بما لا يتعارض أو يخالف  المرســــــــــوم بقانون الموضـ

 أحكامه.

 لأحكام هذا الر  -3
ً
 .المرسوم بقانون سوم والمخالفات والجزاءات الإدارية المقررة وفقا

 (14المادة )

عفم من جميع الضــــــــــــــرائب والرســــــــــــــوم الحكومية المحلية بكافة 
ُ
 عـامـة وت

ً
عتبر أموال الهيئـة أموالا

ُ
ت

 أشكالها وأنواعها باستثناء الرسوم الاستهلاكية.

 (15المادة )

غ المجلس الاستشاري 
ّ
 للإمارة بهذا المرسوم بقانون فور انعقاده.يُبل
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 (16المادة )

من تاريخ اــــــــــــدوره وع ى الجهات المعنية تنفيذه كل  فيما يخصــــــــــــه،  المرســـــــــــوم بقانون يُعمل بهذا 

 ويُلغى أي حكم يتعارض مع أحكامه، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

 

 -صدر عنا بتاريخ:

ـــــن  هـ1221ذو الحجة  26: الأثنيـ

ــــــــــــــــــــــي 07ـوافق: المــــ ـــ ــــــوليـــــ  م0202و ـ
 

 

 سلطان بن محمد القاسمي

 حــــــــــــاكم إمــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــارقة                                                                         
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 م0202لسنة  (6رقم )مرسوم بقانون 

 ن بشأ

 نية لحكومة الشارقةإنشاء وتنظيم الدائرة القانو 
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 م0202لسنة  (6رقم )مرسوم بقانون 

 ن بشأ

 إنشاء وتنظيم الدائرة القانونية لحكومة الشارقة
 

 ،نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة

ــــد الا  ــــمـــــلاع طبعـ م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة 1222( لسنة 0القانون رقم ) علـ

  لية وتعديلاته،ولائحته الداخ

ـــنة 3والقانون رقم ) ــ ــ ــ م بشــــــــــأن إنشــــــــــاء المجلس الاســــــــــتشــــــــــاري لإمارة الشـــــــــــارقة ولائحته 1222( لسـ

 الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن إعادة تنظيم الجريدة الرسمية لحكومة الشارقة،0215( لسنة 1والقانون رقم )

ــــنــة 6والقــانون رقم ) ــ ــ ــ ــ ولائحتــه التنفيــذيــة م بشــــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــــريــة لإمــارة الشــــــــــــــارقــة 0215( لســ

 وتعديلا هما،

 م بشأن النظام المالي لحكومة الشارقة ولائحته التنفيذية،0217( لسنة 2والقانون رقم )

 م بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة وتعديلاته،0218( لسنة 5والقانون رقم )

ـــنة 05والمرســــــــــــوم الأميري رقم ) ــ ــ ــ ــ ـــأن الدليل التنظيمي لمراحل و 0218( لسـ ــ ــ ــ ــ ـــــدار م بشـ ــ ــ ــ إجراءات إاـ

 التشريعات في إمارة الشارقة،

 المصلحة العامة، تقتضيه ع ى ماوبناءً 

 -الآتي:  المرسوم بقانون أصدرنا 

 التعريفات

 (1المادة )

يُقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة قرين المرسوم بقانون في تطبيق أحكام هذا 

 ك:كل منها ما لم يقضِ سياق النص بخلاف ذل

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة:

 .إمارة الشارقة الإمارة:

 حاكم الإمارة. الحاكم:

 حكومة الإمارة. الحكومة:

 المجلس التنفيذي للإمارة. المجلس:
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 الدائرة القانونية لحكومة الشارقة. :الدائرة

 المستشار القانوني الذي يتولى إدارة الدائرة. المستشار:

الجهات 

 الحكومية:

الدوائر أو الهيئات أو المؤسسات الحكومية الاتحادية والمحلية وما في 

 حكمها.

 الإنشاء

 (0المادة )

نشأ
ُ
سمى : المرسوم بقانون بموجب هذا  ت

ُ
  -دائرة للشؤون التشريعية والقانونية في الإمارة ت

 " الدائرة القانونية لحكومة الشارقة "

 وتعرف بالل ة الإنجليزية باسم:

Sharjah Government Legal Department "  " 

تتمتع بالشـخصــية الاعتبارية والأهلية القانونية اللازمة لتحقيق أهدافها ومباشــرة اختصــااــا ها، 

.التنفيذي لإمارة الشارقة تتبع المجلس
ً
 ، وتكون مستقلة فنيا

 المقر

 (3المادة )

 ويجوز بناءً  مدينة الشــــــــــــارقةفي الرئيس  الدائرةيكون مقر 
ً
نشــــــــــــ   فروعا

ُ
 ع ى موافقة المجلس أن ت

 
ً
 لها في باقي مدن ومناطق الإمارة.ومكاتبا

 الأهداف

 (4المادة )

 -يلي: إلى تحقيق ما الدائرة تهدف 

من خلال آراءٍ قانونية رشيدة، وتشريعات  الريادة والتميّز في العمل القانوني الحكوميتحقيق  .1

ل
ُ
  ي السياسة التشريعية للإمارة.متوازنة وفاعلة ومستدامة تتسم بالكفاءة وت

 إرساء معايير منهجية موحدة للعمل التشريلإي والقانوني في الإمارة. .0

 الإشـــــراف، و والجهات الحكوميةجلس لمواحكومة للتقديم مختلف أنواع الخدمات القانونية  .3

 في الإمارة.ع ى جميع المسائل المتعلقة بالشؤون القانونية 
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نظومة التشــــريعية المتكاملة، والعمل ع ى ضــــمان التطبيق الأمثل تعزيز المبادئ القانونية والم .2

 للتطور 
ً
 ومواكبـــة

ً
مختلف  الـــذي تشــــــــــــــهـــده الإمـــارة في لحكم القـــانون وقواعـــد العـــدالـــة، دعمـــا

 المجالات.

 الاختصاصات

 (5المادة )

   -للدائرة في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة الاختصااات الآتية:

: الاختصاصات المتعلقة ب
ً
 -الشؤون القانونية الأميرية :أولا

 تقديم المشورة القانونية للحاكم و نوابه. .1

حال إل ها من الحاكم أو نوابه، ورفع التقارير  .0
ُ
دراســـــة الموضــــــوعات والقضــــــايا والطلبات التي ت

 والآراء والتوايات، واتخاذ كل ما يلزم بشأنها.

في  لقانونية الأميرية، بماالتنســـــيق مع الجهات الحكومية المختصـــــة بكل ما يتعلق بالشـــــؤون ا .3

 ذلك المصادقة ع ى توقيعات المحررات الرسمية وغير الرسمية.

 كل ما تكلف به من الحاكم أو نوابه. .2

: الاختصاصات التشريعية :
ً
 -ثانيا

إعداد واياغة القوانين والمراسيم الأميرية والقرارات والأوامر وكافة التشريعات المحلية التي  .1

 للمراحل والإجراءات المعتمدة.تصدر عن الحاكم أو ن
ً
 وابه وفقا

إعداد واـــــــــــياغة ومراجعة القرارات واللوائح التنظيمية والتنفيذية ولوائح الضـــــــــــبط الإداري  .0

 التي تصدر عن المجلس.

3.  ،
ً
 ومضــــــمونا

ً
دراســــــة ومراجعة مشــــــروعات التشــــــريعات المقترحة من الجهات الحكومية شــــــكلا

 مية المعنية.والتعديل عل ها بالتنسيق مع الجهة الحكو 

تفســـــــــير النصــــــــــو  التشــــــــــريعية والأحكام الواردة في التشــــــــــريعات المحلية، وإاــــــــــدار المذكرات  .2

 الإيضاحية والملاحق التفسيرية بشأنها.

التأكد من توافق التشـــــــــــــريعات المحلية مع أحكام الدســـــــــــــتور الاتحادي للدولة والتشـــــــــــــريعات  .5

 الاتحادية الصادرة بموجبه.

ـــــريعات الاتحادية، وإبداء ملاحظات ومقترحات الحكومة دراســـــــــة ومراجعة مشـــــــــروعات ال .6 ــ تشــ

 بشأنها.
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اســـتلام القوانين والمراســـيم الاتحادية واتخاذ ما يلزم لعرضـــها ع ى الحاكم أو من ينوب عنه  .7

 للمصادقة عل ها وإعاد ها للوزارة المختصة.

 .مراجعة التشريعات المحلية النافذة واتخاذ ما يلزم بشأن تحديثها من وقت لآخر .8

 وتمثيـــل الحكومـــة في اللجـــان الفنيـــة  .2
ً
تشــــــــــــــكيـــل اللجـــان الفنيـــة المختصــــــــــــــــة بـــالتشــــــــــــــريع محليـــا

 التشريعية الاتحادية.

إشـراك المعنيين من ذوي الخبرة والاختصـا  ممن تراهم من الجهات الحكومية في مناقشة  .12

 مشروعات التشريعات الاتحادية والمحلية.

 لأفضــــــــــــل المعايير والممارســــــــــــات جمع أاــــــــــــول التشــــــــــــريعات والعمل ع ى حفظها وتوثي .11
ً
قها وفقا

 المعتمدة في ذلك.

ترجمة التشــــريعات المحلية النافذة أو اعتماد الترجمات المقترحة بشــــأنها إلى الل ات الأجنبية  .10

 من الجهات الحكومية.

: الاختصاصات المتعلقة بالمشورة والدعم القانوني :
ً
 -ثالثا

ــــوعات تقديم الرأي والمشـــــــورة القانونية للحكومة و  .1 ـــأن الموضـــ ــ المجلس والجهات الحكومية بشــ

 .لتمكينها من ممارسة الاختصااات والمهام الموكلة إل ها والمسائل القانونية بناء ع ى الطلب

 إادار ونشر الفتاوى والآراء القانونية. .0

التي تكون ومـــذكرات التفـــاهم العقود والاتفـــاقيـــات مشــــــــــــــروعـــات ومراجعـــة  ودراســـــــــــــــة إعـــداد .3

ا ف ها، بناءً ع ى طلب تلك الجهات، وتمثيلهاالحكومـة أو الجهات 
ً
احية من الن الحكومية طرف

 .في المفاوضات المتعلقة بها القانونية

ـــها الحكومة أو الجهات  .2 ــ ــ ــــســ ــ ــ ـــــركات التي تؤسـ ــ ـــــات والشــ ــ ــــســ ــ ــ ـــــيس المؤسـ ــ مراجعة جميع عقود تأســ

ا ف ها
ً
 .الحكومية، أو التي تكون طرف

: الاختصاصات المتعلقة بالمتابعة والرقابة
ً
 -القانونية : رابعا

اتخاذ ما يلزم لضمان حسن تنفيذ الجهات الحكومية للتشريعات الاتحادية والمحلية، ورفع  .1

 التقارير اللازمة لذلك إلى الحاكم أو المجلس.

 النظر في التظلمات المحالة للدائرة من الحاكم أو نوابه أو المجلس، واتخاذ ما يلزم بشأنها. .0

ـــــائــــل إجراء التحقيقـــات فيمـــا يحيلـــه إل  .3 ــ ــ ــ ــ ــ هــــا الحــــاكم أو نوابــــه أو المجلس في مخــــالفـــات أو مسـ

 تستوجب التحقيق.
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تلقي الطلبــات والإلتمــاســــــــــــــات والاســــــــــــــترحــامــات المرفوعــة للحــاكم أو نوابــه ودراســــــــــــــتهــا، وطلــب  .2

المعلومات والتقارير اللازمة بشــــأنها من الجهات الأمنية والقضــــائية، وعرضـــــها ع ى الحاكم أو 

 ة القانونية اللازمة بشأنها.من ينوب عنه مع اقتراح التواي

المشــاركة في لجان المبادرات، ولجان العفو الخا  أو العام عن المطلوبين والمحكومين ونزلاء  .5

 المؤسسة الإالاحية والعقابية في الإمارة.

الإشراف ع ى تعيين المستشارين القانونيين الأكفاء في الجهات الحكومية، وترقيات موظف ها  .6

 ة "مستشار قانوني".القانونيين إلى درج

التنســــيق مع الجهات الحكومية في متابعة أعمال الإدارات والأقســـــام القانونية التابعة لتلك  .7

 الجهات، والسلإي إلى رفع مستويات أدا ها.

: الاختصاصات المتعلقة بالمنازعات والقضايا الحكومية :
ً
 -خامسا

ا ف هــامتــابعــة كــل مــا يتعلق بــالمنــازعــات التي تكون الحكومــة أو الج .1
ً
اخــل د هــات الحكوميــة طرفــ

 وخار  الدولة.

 تلقي الشـكاوى والدعاوى المقدمة ضـد الجهات الحكومية، والسـلإي إلى تسويتها وديّ  .0
ً
مثيل ، وتا

الحكومــة والجهــات الحكوميــة في الــدعــاوى والمنــازعــات أمــام الجهــات القضــــــــــــــائيــة المختصــــــــــــــة، 

 ولجان ومراكز التوفيق والتحكيم.

حامين والخبراء، والتنسيق مع وزارة العدل لندب المحامين المختصين الإشراف ع ى تعيين الم .3

 بقضايا الحكومة لتمثيل الحكومة والجهات الحكومية أمام القضاء عند الحاجة.

: الاختصاصات العامة :
ً
 -سادسا

 الإشراف ع ى الجريدة الرسمية للحكومة. .1

 ة في كافة الأمور والمســـائلالتعاون والتنســـيق مع وزارة العدل والســـلطات القضـــائية المختصـــ .0

 المتعلقة بالمحاكم والنيابات العامة الكلية والجزئية في الإمارة.

شــارات مكاتب الاســت والتصــريح بإنشــاء الإمارة،الاســتشــارات القانونية في  مهنةتنظيم مزاولة  .3

 .القانونية

ا من قِبل منه وتأهيل الكوادر المحلية للاســـتفادة تدريب القانونيين في الحكومةالإشـــراف ع ى  .2

ــــة  وورش العمـــــلمن خلال تنظيم الـــــدورات والبرامج التـــــدريبيـــــة  الجهـــــات الحكوميـــــة ــاـفـ في كــ

 التخصصات القانونية.
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ـــــتنـدات والوثـائق المتعلقة بالاتفاقيات، والمذكرات، والعقود  .5 ــ ــ ــ جمع وحفظ وتوثيق جميع المســـ

 .خار  الدولةداخل و جهات رسمية الالمبرمة من قِبل الحكومة أو الجهات الحكومية مع 

 إعداد البحود والدراسات والإادارات القانونية المتخصصة ونشرها. .6

 إبرام العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم بعد اعتمادها من الحاكم أو المجلس. .7

ف بها  .8
ّ
كل

ُ
 .أو المجلس من الحاكم الدائرةأية اختصااات أخرى ت

 دارةالإ 

 (6ادة )الم

ـــار يتولى إدارة الــدائرة تحــت إشــــــــــــــراف  ــ ــ ــ ــ ــ ـــــتشـ ــ ــ ــ ـــدر بتعيينــه المجلس، مســـ ــ ــ ــ ــ ــ وتحــديــد درجتــه المــاليــة يصـ

، ويُعاونه عدد كاف من المســـــــــــتشـــــــــــارين والخبراء القانونيين، ويكون له مرســـــــــــوم أميري والوظيفية 

الســــــلطات والصــــــلاحيات اللازمة لإدارة شــــــؤون الدائرة واتخاذ القرارات اللازمة لتحقيق أهدافها 

  -وله بوجه خا  ما ي ي: 

ـــها ع ى  الدائرةلتحقيق أهداف  ة العامة والاســـــــــــــتراتيجية اللازمةالســـــــــــــياســـــــــــــ اقتراح .1 ــ ــ ــ ــ وعرضــ

 .المجلس لاعتمادها أو اتخاذ اللازم بشأنها

ـــير العمل في  .0 اــــدار القرارات إالســــارية و  التشــــريعات والأنظمةوفق  الدائرةالإشــــراف ع ى سـ

 .الادارية ومتابعة تنفيذها

بعة للدائرة وتحديد اختصااا ها ونظام تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة وفرق العمل التا  .3

 عملها.

 مع الآخرين. ها اعلاق في الدائرةتمثيل   .2

ـــــراكاـت بعـد اعتمـادها  .5 ــ ــ ــ تمثيـل الـدائرة في إبرام العقود والاتفـاقيـات ومـذكرات التفـاهم والشـــ

 من المجلس.

تمثيل الدائرة في حضور جلسات مناقشة مشروعات القوانين والقرارات واللوائح بمختلف  .6

 أنواعها في المجلس أو المجلس الاستشاري للإمارة.

ـــــتعـانـة الا  .7 ــ ــ ــ ــــتعانة الا  ويجوز له، والفنيللحصــــــــــــــول ع ى الدعم الإداري  بالجهات المعنيةســـ ــ ــ ــ ــ ســ

ـــــا  في كل والاســــــــــتشــــــــــاريين وبيوتبالخبراء  ــ ــ ، ائرةالد ما يتعلق بأعمال الخبرة ذات الاختصـ

ــــوعـات التعـاون مع الجهـات الأخرى  ويجوز لـه ــ ــ ــ ــ ـــــمن أهداففي الموضــ ــ ــ ــ  الدائرة التي تـدخل ضـــ

 .واختصااا ها
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 للتشـــــريعات الســــــارية في  .8
ً
تفويض غيره من موظفي الدائرة بعض ســـــلطاته واــــــلاحياته وفقا

 الإمارة.

ف بها منأخرى  م أو اختصاااتأية مها .2
ّ
 الحاكم أو المجلس. يكل

 الهيكل التنظيمي

 (7) ادةالم

 بناءً ع ى اقتراح المستشار واعتماد المجلس يصدر الهيكل التنظيمي للدائرة بمرسوم أميري.

 الموارد المالية

 (8المادة )

 -من: للدائرةتتكـــــون الموارد الماليــــــــــــة 

ـــــة. .1 ـــــ ــ  المخصصات الحكوميـ

 ارسة اختصااا ها.نتيجة مم للدائرةالإيرادات الذاتية  .0

 أية موارد أخرى يوافق عل ها المجلس. .3

 الأحكام الختامية

 (9ادة )الم

يُســــــــــتبدل بمســــــــــمى "الإدارة القانونية بمكتب ســــــــــمو الحاكم" أينما ورد في نصــــــــــو  وأحكام  .1

 التشريعات النافذة، مسمى "الدائرة القانونية لحكومة الشارقة".  

بدرجا هم ومخصــــــــــــصــــــــــــا هم  الدائرةإلى  و الحاكمالإدارة القانونية بمكتب ســــــــــــميُنقل موظفو  .0

 المالية.

 (12ادة )الم

 بقرارات من المجلس بناءً ع ى عرض المستشار ما ي ي:يصدر 

 القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا المرسوم بقانون. .1

الموضـــــــــــــوعات التي لم يرد بتنظيمها نص في هذا المرســـــــــــــوم بقانون بما لا يتعارض أو يخالف  .0

 أحكامه.

 (11دة )االم

عفم الدائرة من جميع الضــــرائب والرســــوم الحكومية المحلية بكافة أشــــكالها وأنواعها باســــتثناء 
ُ
ت

 الرسوم الاستهلاكية.

 (10ادة )الم

غ المجلس الاستشاري للإمارة بهذا المرسوم بقانون فور انعقاده.
ّ
 يُبل
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 (13ادة )الم

غى لت المعنية تنفيذ كل فيما يخصه، ويُ من تاريخ ادوره وع ى الجها المرسوم بقانون عمل بهذا يُ 

 .نشر في الجريدة الرسميةأحكامه ويُ مع أي حكم يتعارض 

 

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه1221ذو الحجة  12الأحد: 

  م0202أغسطس  22الموافق: 

 

 سلطان بن محمد القاسمي

 حــــــــــــاكم إمــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــارقة                                                                                     
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 م 0202( لسنة 7مرسوم بقانون رقم )

 بتعديل

م بشأن 0215( لسنة 6بعض أحكام القانون رقم )

 الموارد البشرية لإمارة الشارقة
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 م 0202( لسنة 7مرسوم بقانون رقم )

 بتعديل

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة0215( لسنة 6بعض أحكام القانون رقم )

 ، محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقةنحن سلطان بن 

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0القانون رقم ) بعد الاطلاع ع ى

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

ـــنة 3والقانون رقم ) ــ ــ ــ م بشــــــــــأن إنشــــــــــاء المجلس الاســــــــــتشــــــــــاري لإمارة الشـــــــــــارقة ولائحته 1222( لسـ

 ،ماالداخلية وتعديلا ه

م بشأن أهداف والاحيات واختصااات دائرة الموارد البشرية في 0210( لسنة 1رقم ) والقانون 

 إمارة الشارقة،

 م بشأن الموارد البشرية ولائحته التنفيذية وتعديلا هما، 0215( لسنة 6والقانون رقم )

 وتعديلاته، بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقةم 0218( لسنة 5والقانون رقم )

 ،عامةولما تقتضيه المصلحة ال ع ى موافقة المجلس التنفيذيوبناءً 

  -أصدرنا المرسوم بقانون الآتي:

 المادة الأولى

، 36، 35، 32، 30، 31، 32، 07، 02،  00، 01، 12، 11،  12، 0يُســـــــتبدل بنصـــــــو  المواد ) 

( 6)( في القــــانون رقم  77، 68، 67، 62، 58، 52، 50، 52، 22، 28، 22، 22، 32، 38، 37

  -م المشار إليه النصو  الآتية:0215لسنة 

 نطاق تطبيق القانون 

 (0ادة )الم

 
ُ
ــــــا هـــا  قـــانون مـــا لم ينص  بـــالجهـــات الحكوميـــة، طبق أحكـــام هـــذا القـــانون ع ى الموظفينت ــ ــ ــ ــ أو إنشــ

 أو يتم استثنا ها من الحاكم أو المجلس.  ذلك خلافع ى تنظيمها 

 (12المادة )

ع ، يخضــونظام العقد الخا  و نظام العقد المؤقت ائف الخااــةفيما عدا المعينين بنظام الوظ

لفترة اختبـار مـد هـا ثلاثة أشــــــــــــــهر قابلة للتمديد لمدة مماثلة اعتبارًا من تاريخ  عنـد تعيينـه الموظف

  .التعيين، ويجوز للسلطة المختصة بالتعيين إنهاء خدمته في حال ثبوت عدم الاحيته للوظيفة
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 أنواع التوظيف

 (11ادة )الم

 للأنظمة الآتية  -1
ً
 -:يكون ش ل الوظائف الشاغرة أو المستحدثة وفقا

 نظام الوظائف الخااة. -أ

 نظام الوظائف العامة. -ب

 نظام وظائف المهندسين. - 

 .وظائف الأئمة والمؤذنيننظام  -د

 .وظائف الاطباء والصيادلة وفنيي الطبنظام  -ه

 العقد الخا . نظام  -و

 المكافأة الشهرية.نظام  -ز

 ت. العقد المؤقنظام  -ح

ــــوابط و الجراءات و الإ  وتحـدد اللائحـةللمجلس اســــــــــــــتحـداد أنظمـة تعيين أخرى،  -0 ــ ــ ــ ــ حكـام الأ ضــ

 جداول الخااة بكل نظام.الو 

 (14ادة )الم

يقيم أداء الموظف الخاضــــع لأحكام هذا القانون عن عمله ومدى انضــــباط ســــلوكه الوظيفي من 

 قبــل مســــــــــــــؤولــه المبــاشــــــــــــــر في الجهــات الحكوميــة ويعرض التقييم ع ى الــد
ً
ائرة لاتخــاذ اللازم وفقــا

 للائحة.

 (01المادة )

نشـــــــــأ 
ُ
كل جهة حكومية بقرار من الرئيس أو المدير لجنة تســـــــــمى "لجنة التظلمات والشـــــــــكاوى" في ت

ـــها بحد أدنم تتكون من ثلاثة أعضـــــاء ك موظفي تل أحدهم، تختص بنظر تظلمات وشـــــكاوى  يرأســ

 و المدير.، وترفع التوايات اللازمة بشأنها إلى الرئيس أالجهة

 (00المادة )

ا و أ للـدرجـات يســــــــــــــتحق الموظف علاوتـه الـدوريـة بنـاءً ع ى مســــــــــــــتوى تقييم أدائـه الســــــــــــــنوي وطبقـً

 لفئات المقررة بالجدول بعد مرور سنة من تاريخ تعيينه، أو تاريخ آخر علاوة دورية استحقت له.ا

 (04المادة )

ينة بجدول وظائف المواطنين الواردة المب الدرجاتوفق  اجتماعيةيستحق الموظف المواطن علاوة 

 
ُ
 .عند التعيينله صرف باللائحة وت



 

81 

  

 (07المادة )

الحااـــل ع ى درجة الماجســـتير أو الدكتوراه علاوة شـــهرية للدرجة العلمية  المواطن منح الموظفيُ 

 
ُ
 حددها اللائحة.ت

 (32ادة )الم

ـــــة بالتعيينيجوز ترقية الموظف ترقية مالية أو ترقية وظيفية بموافقة الســــــــلطة ا ــ ويجوز  ،لمختصـ

  ـترقية الموظف المواطن ترقية وظيفية إلى درجتين ولمرة واحدة طوال مدة الخدمة
ُ
ئحة اللا  حددوت

 .ضوابط منح هذه الترقيات

 (31ادة )الم

يجوز للمجلس بنــــاءً ع ى طلــــب الجهــــة الحكوميــــة المعنيــــة وعرض الــــدائرة منح الموظف المواطن 

ـــ ـــل إحـــدى الوظـــائف  ــ ــ ــ ــ أو الـــدرجـــة الأولى بنظـــام الوظـــائف العـــامـــة  الخـــا النظـــام ع ى الـــذي يشـــ

( %15للمواطنين أو الدرجة الســــــابعة بنظام وظائف المهندســــــين ترقية مالية اســــــتثنائية بنســــــبة )

 للضوابط التي تحددها اللائحة.
ً
 من الراتب و لمرة واحدة طوال مدة الخدمة ، وفقا

 (30ادة )الم

 من أول الشهر التالي لتاريخ ادور قرار الترقية. صرف الأثر المالي لكافة الترقياتيُ 

 (34المادة )

 المواطن ى وضع الموظف سوّ يُ 
ُ
 ة.قرره اللائحالذي يحصل ع ى مؤهل علمي أثناء الخدمة وفقًا لما ت

 مواعيد العمل

  (35ادة )الم

 
ُ
الضــــــــــــــرورة، ولا يجوز عنــد حــدد اللائحـــة أيـــام العمـــل ومواعيـــده، وكـــذلــك نظــام العمــل عن بعــد ت

 لأحكام هذا القانون.ل
ً
 لموظف أن ينقطع عن عمله إلا في حدود الإجازات المرخص له بها وفقا

 الإجازات

 (36ادة )الم

 -الإجازات التي يجوز منحها للموظف  ي :

 إجازة دورية. .1

 إجازة مرضية. .0

 إجازة مرافق للعلا  داخل الدولة أو خارجها. .3
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 إجازة وضع. .2

 إجازة حج. .5

 إجازة حداد. .6

 إجازة عدة. .7

 جازة دراسية.إ .8

 إجازة بدون راتب شامل. .2

 إجازة الأبوة. .12

 الإجازات الاستثنائية. .11

 (37ادة )الم

 
ُ
حـدد اللائحـة مُدد واجراءات وشــــــــــــــروط ومتطلبات منح الإجازات المنصــــــــــــــو  عل ها في المادة رقم ت

 ( من هذا القانون.36)

 (38المادة )

ـــــتثنـــاء الحـــالات التي تنص عل هـــا اللائحـــة يجـــب ع ى الموظف أ ــ ــ ــ ن يســــــــــــــتنفـــد الإجـــازة الـــدوريـــة بـــاســـ

ـــــقط حقه في الاحتفاظ بها فإذا لم  ــ ــــلة أو مجزأة وإلا ســ ــ ــ ــــواء متصـ ــ ــ ـــنة سـ ــ ــ ـــــتحقة له خلال الســ ــ المســ

تســـــــمح ظروف العمل للموظف بالقيام بالإجازة الدورية المســـــــتحقة له أو بجزء منها فيحتفظ له 

إجازته ن القيام ببراــــيده المتبقي عن هذه الســــنة ولا يجوز حرمان الموظف لســــنتين متتاليتين م

 الدورية المستحقة له وتحدد اللائحة إجراءات تنظيم الإجازات الدورية.

 (39ادة )الم

أو لا يباشر عمله فور انتهاء إجازته، خلال مدة لا تقل عن  عمــله عن ينقطع الموظف الذي -1

 من تاريخ الانقطاع  ما لم يُ 
ً
 متصــلة يجوز إنهاء خدمته اعتبارا

ً
 أســباب بدِ خمسـة عشـر يوما

ً
ا

 تقبلها السلطة المختصة.

 متقطعة خلال الســــــــــــــنة  -0
ً
كمـا يجوز إنهـاء خدمة الموظف الذي ينقطع عن عمله ثلاثين يوما

 بدون عذر تقبله السلطة المختصة.

 النقل

 (42ادة )الم

يجوز نقــــــل الموظف أوت يير مســــــــــــــمــــــاه الوظيفي بنفس المســــــــــــــتوى الوظيفي داخــــــل الجهــــــة  -1

ـــلطــة االحكوميــة التي يعمــل بهــا بهــدف ا ــ ــ ــ ــ ـــــة بعــد أخــذ لتــدوير الوظيفي بقرار من الســـ ــ ــ ــ ــ لمختصـ
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 ، موافقة الدائرة
ُ
 للضــوابط والإجراءات التي ت

ً
، شــريطة ألا يؤثر النقل حددها اللائحةووفقا

أو ت يير المســــــــــــــمى الوظيفي ع ى حقوق الموظف في الراتــــب أو الإجــــازات أو الــــدرجــــة المــــاليــــة 

 لأحكام هذا القانون 
ً
 .واللائحةالمقررة وفقا

جوز نقـــــل الموظف من جهتـــــه الحكوميـــــة إلى أخرى أو أي جهـــــة حكوميـــــة داخـــــل الـــــدولـــــة ي -0

بموافقة الســــــــــلطة المختصــــــــــة في كل منهما ، شــــــــــريطة ألا يؤثر النقل ع ى حقوق الموظف في 

  الية، ماالراتب والإجازات والدرجة الم
ً
 .ع ى ذلك لم يوافق كتابة

 (44المادة )

 
ُ
ــــبــاط الوظيفيت ــ ــ ــ ــ ـــلوكيــات نظم اللائحــة نظــام الانضــ ــ ــ ــ ــ العمــل الــذي يتضــــــــــــــمن حقوق وواجبــات  و ســـ

 لمعايير التميز والجودة.
ً
 الموظف، والإجراءات التي تنظم سلوكه الوظيفي واولا

 (48ادة )الم

 إذا اقتضت مصلحة التحقيق ذلكيجوز للسـلطة المختصة وقف الموظف عن عمله إدار 
ً
ى ، ع يا

ـــــال أو المر أن يخطر الموظف  ــ ـــــائل الاتصـ ــ ــــيلة من وسـ ــ ـــلات التقليدية أو الالكترونية ع ى بأي وســ ــ ــ اسـ

، و يجــــب عرض الموظف الموقوف ع ى لجنــــة الأرقــــام والعنــــاوين المثبتــــة في ملف خــــدمــــة الموظف

 .سب الإجراءات الواردة في اللائحةالتحقيق أو لجنة الانضباط الوظيفي ح

 (49ادة )الم

  يترتب ع ى وقف الموظف
ً
 عن عمله وقف اـــــــــــرف نصـــــــــــف راتبه الشـــــــــــامل  إداريا

ً
من تاريخ  اعتبارا

 تقرر عليــــه جزاء، فــــإذا انتهى التحقيق إلى الحفظ أو عــــدم ثبوت ارتكــــابــــه للمخــــالفــــة أو الوقف

 .رف إليه ما تم إيقافه من راتبه الشاملالإنذار ، اُ 

 (52المادة )

لا تحول اســـــــتقالة الموظف دون الســـــــير في إجراءات التحقيق معه، ولا يجوز قبول اســـــــتقالته إذا 

أو إلى الجهات القضائية المختصة، لجنة التحقيق أو لجنة الانضـباط الوظيفي يل إلى كان قد أح

ـــــائيوينظر في طلب الاســـــــــتقالة بعد انتهاء التحقيق، أو اــــــــــدور حكم  ــ كما لا يحول التحقيق  .قضـــ

 . المترتبة ع ى ذات المخالفة المنسوبة للموظف الجزائيةدون إقامة الدعوى المدنية أو 

 (50المادة )

 وبعد أخذ موافقة الدائرة، للســـــلطة المختصـــــة بناءً ع ى تواـــــية لجنة الانضـــــباط الوظيفي يجوز 

 للضوابط المحددة في 
ً
 اللائحة:توقيع الجزاءات الإدارية الآتية ع ى الموظف وفقا
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 لفت نظر كتابي. -1

 إنذار كتابي. -0

 ما لا الخصــم من الراتب الأســاســ ي لمدة لا تزيد عن خمســة أيام في المخالفة الواحدة، وب -3

 يجاوز ثلاثين يومًا في السنة.

الخصـــم من الراتب الأســـاســـ ي لمدة لا تزيد ع ى خمســـة عشــــر يومًا في المخالفة الواحدة،  -2

 وبما لا يجاوز ستين يومًا خلال السنة.

خصـــــــم نصـــــــف الراتب الشـــــــامل أو الوقف عن العمل بدون راتب شـــــــامل، لمدة لا تجاوز  -5

 ثلاثة أشهر خلال السنة.

 لاوة الدورية.الحرمان من الع -6

 خفض الراتب بحد أقع ى سبع علاوات أو بداية مربوط الدرجة أيهما أقل. -7

 خفض الدرجة والراتب في حدود درجة واحدة وثلاد علاوات فقط. -8

ـــل من الوظيفــة مع حفظ الحق في المعــاش، أو المكــافــأة، أو الحرمــان من أيهمــا في  -2 ــ ــ ــ ــ ــ الفصـ

 (، كحد أقع ى.%05حدود )

 (54ادة )الم

 في واقعة منســـــــــوبة  إذاعن العمل بقرار من الرئيس أو المدير يوقف الموظف 
ً
ليه إحبس احتياطيا

 عاد الموظف إلى، ع ى أن يُ لاتتعلق بالوظيفة أو بســــــــــــــبلها ويوقف اــــــــــــــرف نصــــــــــــــف راتبه الشــــــــــــــامل

في حال قررت السلطة القضائية المختصة  له ماسـبق ايقافه من راتبه الشاملصـرف وظيفته ويُ 

امـة الدعوى الجزائية أو براءة الموظف من التهمة المنســــــــــــــوبة إليه و إلا حفظ التحقيق أو عـدم إقـ

 حرم منه.

 سقوط المخالفة

 (58ادة )الم

 تسقط المخالفة الوظيفية لأحد الأسباب الآتية:

 وفاة الموظف. -1

انقضـــــــــــــــاء ســــــــــــــنتين من تـــاريخ ارتكـــابهـــا، وتنقطع هـــذه المـــدة بــاتخـــاذ أي إجراء تراه الســــــــــــــلطـــة  -0

يدة من تاريخ آخر إجراء اتخذته الســـــــــــلطة المختصـــــــــــة بشــــــــــــأن المختصـــــــــــة، وتســـــــــــري مدة جد



 

85 

  

المخالفة ، وفي حال تعدد الموظفين المنســـــــــوب لهم ارتكاب نفس المخالفة فإن انقطاع المدة 

 بالنسبة لأحدهم يترتب عليه انقطاعها بالنسبة للباقين.

 لمـــا تقرره ال -3
ً
لجنـــة إاــــــــــــــــابـــة الموظف ب جز يتعـــذر معـــه اتخـــاذ إجراءات التحقيق معـــه وفقـــا

 الطبية المختصة.

ـــــاها  -2 ــــو  عل ها في اللائحة خلال مدة أقصــ ــ ــــة للإجراءات المنصـ ــ ـــلطة المختصـ ــ عدم اتخاذ الســ

 ( أيام عمل من تاريخ اكتشاف المخالفة.12)

 مستحقات نهاية الخدمة

 (64ادة )الم

 لما ي ي:
ً
 -تحسب مستحقات نهاية الخدمة للموظف وفقا

1-  
ُ
 الموظف المواطن ت

ً
ـــــنة 5للقـانون رقم )حتســــــــــــــب مســــــــــــــتحقـاتـه وفقـا ــ ــ ــ وتعديلاته  م0218( لســـ

 .المشار إليه

0-  
ُ
 حدد اللائحة أحكام احتساب مكافأة نهاية خدمته.الموظف غير المواطن ت

 (67) ادةالم

 للقانون  يجب ع ى الجهات الحكومية إشــــراك الموظف المواطن
ً
في نظام الضــــمان الاجتماعي وفقا

ـــنة 5رقم ) ــ ــ ــ ـــار إليه م وتعديلاته0218( لسـ ــ ــ ــ ـــهرية وتحويلها إلى ، واالمشــ ــ ــ ــ ـــتراكات الشــ ــ ــ ــ ـــــتقطاع الاشــ ــ ــ ســ

 اندوق الضمان الاجتماعي.

 (68ادة )الم

فة الموظف أو الحجز عل ها أثناء الخدمة بأية اــــــــــــــيجوز خصــــــــــــــم المبـالغ  المســــــــــــــتحقـة ع ى لا  -1

 -:كانت، إلا في الحالات التالية

 لاسترداد ماارف له بدون وجه حق من الحكومة . .أ

 منه للجها .ب
ً
 ت الحكومية أو للحكومة.لسداد مايكون مطلوبا

 لحكم قضائي.  . 
ً
 تنفيذا

ـــبتهتزيد  وفي جميع الأحوال لايجوز الخصــــــــــــم أو الحجز ع ى ما -0 ــ ــ ــ ــ ( من الراتب %05) عن نسـ

، ما
ً
 ل ذلك أو كانلم يوافق الموظف كتابة ع ى  الشامل شهريا

ً
 .حكم قضائيتنفيذا

 (77المادة )

ـــدر المجلس بقرار منه اللائحة التنفيذية لهذا القا -1 ــ ــ ــ ــ كما  ،نون والقرارات المنفذة لأحكامهيصـــ

يصـــــــــــــــدر المجلس جـــداول الـــدرجـــات المـــاليـــة والرواتـــب والمؤهلات والخبرات العمليـــة المتعلقـــة 

 
ُ
لحق بـاللائحـة، وللمجلس تعـديـل هـذه الجـداول أو إاــــــــــــــدار جداول بتطبيق هـذا القـانون وت

 جديدة بناءً ع ى عرض الدائرة.



 

86 

  

 مهابتنظيالدائرة الموضــــوعات التي لم يرد نص  يصــــدر بقرارات من المجلس بناءً ع ى عرض -0

 .وبما لا يتعارض مع أحكامهمافي هذا القانون أو اللائحة 

 المادة الثانية

ســـــتحدد
ُ
ـــنة 6( مكرر في القانون رقم )52مادة جديدة بالرقم ) ت ـــار إليه وتنص 0215( لســ م المشـــ

 -ع ى ما ي ي:

 ( مكرر 54المادة )

لرئيس أو المدير إذا أحيل للقضاء في جريمة تتعلق بالوظيفة يوقف الموظف عن العمل بقرار من ا

ـــأو بســـــبلها، ويوقف اـــــرف راتبه الشـــــامل، ع ى أن يعاد الموظف إلى وظيفته ويصـــــرف  بق له ماســ

في حال قررت الســـــــــلطة القضـــــــــائية المختصـــــــــة حفظ التحقيق أو عدم  ايقافه من راتبه الشـــــــــامل

ــــوبـــة إليـــه و إلا حرم منـــه، ع ى لتهمـــة المإقـــامـــة الـــدعوى الجزائيـــة أو براءة الموظف من ا ــ ــ ــ ــ لا ن أنســ

 
ً
 .يحول ذلك دون مساءلته إداريا

 الثالثةالمادة 

لغى المادتين )
ُ
 م المشار إليه.0215( لسنة 6( من القانون رقم )72، 62ت

 المادة الرابعة

غ المجلس الاستشاري للإمارة بهذا المرسوم بقانون فور انعقاده.
ّ
 يُبل

 المادة الخامسة

ه، فيما يخصــــــــــ كلٌّ  هوع ى الجهات المعنية تنفيذ، من تاريخ اـــــــــدوره المرســـــــــوم بقانون ل بهذا عميُ 

 .نشر في الجريدة الرسميةويُ  ،أحكامهمع لغى أي حكم يتعارض ويُ 
 

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه1220محرم  27الأربعاء: 

  م0202أغسطس  06الموافق: 

 

 سلطان بن محمد القاسمي

 حــــــــــــاكم إمــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــارقة                                                          
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 قرار إداري 

 

 

 قرار المجلس التنفيذي 
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 م0202( لسنة 6رقم ) قرار إداري 

 بشأن 

 جمعية الشارقة الخيريةتشكيل مجلس إدارة 

 

 

 المجلس التنفيذي قرار 
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 م0202( لسنة 6إداري رقم )قرار 

 بشأن 

 جمعية الشارقة الخيريةتشكيل مجلس إدارة 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة، 

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 ،إعادة تنظيم جمعية الشارقة الخيرية وتعديلاتهبشأن  م0223( لسنة 7والمرسوم الأميري رقم )

 تقتضيه المصلحة العامة، ما ىوبناءً ع 

 -أصدرنا القرار الآتي:

 (1المادة )

ل مجلس إدارة 
ّ
  ،اقر بن محمد بن خالد القاسمي/ الشيخئاسة بر  جمعية الشارقة الخيريةيُشك

  -وعضوية كل من:

 (0المادة )

 
ً
يُوزع المجلس المنـــااـــــــــــــــب الإداريـــة بين أعضـــــــــــــــائـــه في أول اجتمـــاع يعقـــده، وينتخـــب المجلس نـــائبـــا

 أو عبر الاقتراع السري المباشر.
ً
 للرئيس من بين الأعضاء توافقيا

 
 

 (3المادة )

، يجوز تمــديــدهــا لمــدة أو مــدد أول اجتمــاع لــهوات تبــدأ من مــدة العضــــــــــــــويــة في المجلس أربع ســــــــــــــن

ـــــريف أعماله لدى انتهاء مدته إلى أن يتم تعيين مجلس جديد و  ــ ــ ـــــتمر المجلس في تصــ ــ ــ مماثلة، ويســ

 يجوز إعادة تعيين من انتهت عضويتهم.

 

 

 

 

 

 . سعيــد غانم مطر السويدي -1

 .االح محمد سعيد القابض الطنيجي  -0

 .محمــــــد راشــــــــــــد بيــــــــــــــــات -3

 .د.يعقوب ع ي سعيد خلف النق ي -2
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 ( 4المادة )

شر نفيذ أحكامه، ويُنيُعمل بهذا القرار من تاريخ ادوره، وع ى الجهات المعنية كل في ما يخصه ت

 في الجريدة الرسمية.
 

 -صدر عنا بتاريخ:

ــــــــد ـــ  ه1221 ذي القعدة 01: الأحـ

ـــي 10ق: ــالمواف ـــ ـــ ـــــ ـــــ ــــــوليــ ـــ  م0202 ــــوـــ

 

 سلطان بن محمد القــاسمي 

  حــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــارقة
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 م0202( لسنة 7) رقم قرار إداري 

 بشأن

التكليف بمهام رئيس دائرة شؤون البلديات والزراعة 

 والثروة الحيوانية في إمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 7) رقم قرار إداري 

 بشأن

 التكليف بمهام رئيس دائرة شؤون البلديات والزراعة والثروة الحيوانية في إمارة الشارقة

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة، 

بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة م 1222لســــنة  (0بعد الإطلاع ع ى القانون رقم )

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

ـــنة 6و القانون رقم ) ــ ــ ــ ـــأن  م0215( لســـ ــ ــ ــ ــ و  الموارد البشــــــــــــرية لإمارة الشــــــــــــارقة ولائحته التنفيذيةبشـ

 هما،تعديلا 

لحيوانية م بشأن تنظيم دائرة شؤون البلديات والزراعة والثروة ا0218( لسـنة 1والقانون رقم )

 في إمارة الشارقة،

 م بشأن إنهاء خدمة رئيس دائرة،0202( لسنة 17والمرسوم الأميري رقم )

  ،ا تقتضيه المصلحة العامةلمو 

   -: الآتي القرارأصدرنا 

 (1ادة )الم

ف ســــعادة الدكتور المهندس
ّ
رئيس دائرة الإســــكان عضــــو  خليفة مصــــبح بن أحمد الطنيجي،/ يُكل

مارة الشــــارقة، بتســــيير أعمال وكافة شــــؤون دائرة شـــــؤون البلديات والزراعة المجلس التنفيذي لإ 

 "، ويُفوّض بمهـام واختصــــــــــــــااــــــــــــــات رئيس الدائرة بالإضــــــــــــــافة إلى مهامه 
ً
والثروة الحيوانيـة "مؤقتـا

 ومنصبه.

 (0ادة )الم

ـــــه كل  تنفيذه  المعنيةوع ى الجهات  ،من تاريخ اــــــــــــدوره القرار يُعمل بهذا  ــ ــ ــ  ر فينشــــــــــــويُ  ،فيما يخصـ

 .الجريدة الرسميـــــة
 

 -صدر عنا بتاريخ :

 هـ1221ذو القعدة  32الثلاثــاء : 

ــــــالمواف ـــــــو  01ق: ــ ـــ ـــ ـــــ ـــ  م0202يوليـــ

 سلطان بن محمد القاسمي  

ــــــ                                                                                            ــم إمـارة الشارقــــةحــاكـ
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 م2020( لسنة  8قرار  إداري رقم ) 

 بشأن 

 إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي الثقة للمعاقين
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 م2020لسنة  (8)رقم  قرار إداري 

 بشأن 

 إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي الثقة للمعاقين
 

نحن عبدالله بن ســــالم بن ســــلطان القاســــمي، نائب الحاكم نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة 

 الشارقة،

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0 ى القانون رقم )طلاع عبعد الا 

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الرياض ي،0218( لسنة 2والقانون رقم )

 م بشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي الثقة للمعاقين،0217( لسنة 7والقرار الإداري رقم )

 ما تقتضيه المصلحة العامة،وبناءً ع ى 

 -:تيالآ قرار أصدرنا ال
 

 (1ادة )الم

يُعاد تشــــــــــــكيل مجلس إدارة نادي الثقة للمعاقين برئاســــــــــــة ســــــــــــعادة الدكتور/ طارق ســــــــــــلطان بن 

 خادم، وعضوية كل من: 

 السيدة/ بدرية عبيد سلمان السويدي. -1

 السيد/ حميد ع ي العبّار الشامس ي. -0

                               السيد/حيدر طالب عبدربه اربيع. -3

 السيد/عبدال فور ع ي االح.                                     -2

 السيد/ عبدالله إبراهيم الشيخ نصّار.                                  -5

 السيد/ عبدالله إبراهيم ع ي الزعابي.                              -6

 ي.    السيدة/كلثم عبيد بخيت المطروش  -7

 السيدة/ مريم ع ي عبدالله الشحي.                                -8

 (0ادة )الم

 للرئيس 
ً
يُوزّع المجلس المنااــــــــــــب الإدارية بين أعضــــــــــــائه في أول اجتماع له، وينتخب المجلس نائبا

 أو عبر الاقتراع السري المباشر.
ً
 توافقيا
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 (3ادة )الم

قابلة للتجديد لمدة أو مدد مماثلة تبدأ من تاريخ اـــــــدور مدة العضــــــوية في المجلس أربع ســـــــنوات 

ــــكيل مجلس  ــ ــ ــ ـــــريف أعماله لدى انتهاء مدته إلى أن يتم تشــ ــ ــ ــ ـــــتمر  المجلس في تصـ ــ ــ ــ هذا القرار، ويسـ

 إدارة جديد أو التجديد للمجلس المنتهي.

 (4ادة )الم

ي ه، ويُنشــــــــــــر فيُعمل بهذا القرار من تاريخ اــــــــــــدوره، وع ى الجهات المعنية تنفيذه كلٌّ فيما يخصــــــــــــ

 الجريدة الرسمية.

 

 -: صدر عنا بتاريخ

 ه1441ذو الحجة  7 : الثلاثاء

 م0202  يـــــوليــــــو 08 المــــــــوافق: 

 

 

ــــمي ـــلـــــــطان القـــــاســ  عــــــــبدالله بن ســـــــالم بن سـ

 ـــــــــــــــارقة ــــــــــائــــــب حـــــــــــــــــــــاكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم إمـــــــــــــــــــــارة الشــــــــنـــــ                                                        

 نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة  
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 م2020( لسنة 9قرار إداري رقم )

 بشأن 

إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي خورفكان 

 للمعاقين
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 م2020سنة ( ل9رقم ) قرار إداري 

 بشأن 

 إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي خورفكان للمعاقين
 

نحن عبدالله بن ســــالم بن ســــلطان القاســــمي، نائب الحاكم نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة 

 الشارقة،

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0طلاع ع ى القانون رقم )بعد الا 

 وتعديلاته،ولائحته الداخلية 

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الرياض ي،0218( لسنة 2والقانون رقم )

ــــنـــة 8والقرار الإداري رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشــــــــــــــــأن إعـــادة تشــــــــــــــكيـــل مجلس إدارة نـــادي خورفكـــان 0217( لســ

 للمعاقين وتعديلاته،

 وبناءً ع ى ما تقتضيه المصلحة العامة،

 -:تيالآ قرار أصدرنا ال
 

 (1ادة )الم

إدارة نادي خورفكان للمعاقين برئاســــة ســــعادة الدكتور/ عبدالرزاق أحمد يُعاد تشــــكيل مجلس 

 رشيد بني رشيد، وعضوية كل من: 

 السيد/ أحمد حسن القاض ي الحمادي. -1

 السيد/ خليل محمد جمعة المنصوري.                                  -0

         السيدة/ عائشة أحمد عبدالله الحمودي.                              -3

 السيد/ عبدالله ع ي سعيد النق ي. -2

 السيد/ ع ي أحمد محمد النق ي.                                -5

 السيد/ ع ي عبيد سالم المراشدة.                               -6

 السيد/ لؤي سعيد ع ي علاي.                              -7

 السيدة/ منى سعيد عبيد اليحيائي.     -8
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 (0ادة )الم

 للرئيس 
ً
يُوزّع المجلس المنااــــــــــــب الإدارية بين أعضــــــــــــائه في أول اجتماع له، وينتخب المجلس نائبا

 أو عبر الاقتراع السري المباشر.
ً
 توافقيا

 (3ادة )الم

مدة العضــــــوية في المجلس أربع ســـــــنوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد مماثلة تبدأ من تاريخ اـــــــدور 

ـــــتمر   ــ ــ ــ ــــكيل مجلس هذا القرار، ويسـ ــ ــ ــ ـــــريف أعماله لدى انتهاء مدته إلى أن يتم تشــ ــ ــ ــ المجلس في تصـ

 إدارة جديد أو التجديد للمجلس المنتهي.

 (4ادة )الم

يُعمل بهذا القرار من تاريخ اــــــــــــدوره، وع ى الجهات المعنية تنفيذه كلٌّ فيما يخصــــــــــــه، ويُنشــــــــــــر في 

 الجريدة الرسمية.

 

 -: صدر عنا بتاريخ

 ه1441ذو الحجة  7 : الثلاثاء

 م0202  يـــــوليــــــو 08 المــــــــوافق: 

 

 

ــــمي ـــلـــــــطان القـــــاســ  عــــــــبدالله بن ســـــــالم بن سـ

ــــــــنـــــــــــــــائــــــب حـــــــــــــــــــــاكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم إمـــــــــــــــــــــارة الشــ  ــــــــــــارقةـ

 نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م2020( لسنة  12قرار  إداري رقم ) 

 بشأن 

إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي الشارقة الدولي 

 للرياضات البحرية
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 م2020لسنة  (12)رقم  قرار إداري 

 بشأن 

 إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي الشارقة الدولي للرياضات البحرية
 

 س المجلس التنفيذي لإمارةنحن عبدالله بن ســــالم بن ســــلطان القاســــمي، نائب الحاكم نائب رئي

 الشارقة،

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0طلاع ع ى القانون رقم )بعد الا 

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الرياض ي،0218( لسنة 2والقانون رقم )

شـــكيل مجلس إدارة نادي الشـــارقة الدولي م بشـــأن إعادة ت0218( لســـنة 12والقرار الإداري رقم )

 للرياضات البحرية،

 وبناءً ع ى ما تقتضيه المصلحة العامة،

 -:تيالآ قرار أصدرنا ال
 

 (1ادة )الم

يُعاد تشكيل مجلس إدارة نادي الشارقة الدولي للرياضات البحرية برئاسة سعادة / خالد جاسم 

 سيف المدفع، وعضوية كل من: 

 سف القصير.السيد/ أحمد عبيد يو  -1

 السيد/ حسن محمد ع ي الزعابي.                               -0

 السيد/ حميد خلفان سعيد الكندي.                                      -3

 السيد/ حميد ع ي حميد المهيري.      -2

 السيدة/ حياة مال الله مطر ال ع ي.                                -5

 د عبدالله السلامي.السيد/ عبدالله سعي -6

 السيد/ فهد أحمد عبدالله الخميري.                                  -7

 السيد/ محمد أحمد عماد الكمالي.                              -8

 (0ادة )الم

 للرئيس 
ً
يُوزّع المجلس المنااــــــــــــب الإدارية بين أعضــــــــــــائه في أول اجتماع له، وينتخب المجلس نائبا

 أو 
ً
 عبر الاقتراع السري المباشر.توافقيا
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 (3ادة )الم

مدة العضــــــوية في المجلس أربع ســـــــنوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد مماثلة تبدأ من تاريخ اـــــــدور 

ــــكيل مجلس  ــ ــ ــ ـــــريف أعماله لدى انتهاء مدته إلى أن يتم تشــ ــ ــ ــ ـــــتمر  المجلس في تصـ ــ ــ ــ هذا القرار، ويسـ

 إدارة جديد أو التجديد للمجلس المنتهي.

 (4ادة )الم

يُعمل بهذا القرار من تاريخ اــــــــــــدوره، وع ى الجهات المعنية تنفيذه كلٌّ فيما يخصــــــــــــه، ويُنشــــــــــــر في 

 الجريدة الرسمية.

 

 -: صدر عنا بتاريخ

 ه1441ذو الحجة  7 : الثلاثاء

 م0202  يـــــوليــــــو 08 المــــــــوافق: 

 

 

ـــلـــــــطان القـــ ــــميعــــــــبدالله بن ســـــــالم بن سـ  ــاســ

 ـــــــــــــــــــــارقة نـــــــــــــــائــــــب حـــــــــــــــــــــاكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم إمـــــــــــــــــــــارة الشــ                                                            

 ة الشارقةنائب رئيس المجلس التنفيذي لإمار 
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 م0202( لسنة 11قرار  إداري رقم )

 م0218( لسنة 16بتعديل القرار  الإداري رقم )

إدارة نادي الشطرنج بشأن إعادة تشكيل مجلس 

 والثقافة للفتيات بالشارقة
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 م0202( لسنة 11رقم ) قرار إداري 

 م0218( لسنة 16رقم ) القرار الإداري بتعديل 

 بشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي الشطرنج والثقافة للفتيات بالشارقة
 

ة المجلس التنفيذي لإمار  نحن عبدالله بن ســــالم بن ســــلطان القاســــمي، نائب الحاكم نائب رئيس

 الشارقة،

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0طلاع ع ى القانون رقم )بعد الا 

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الرياض ي،0218( لسنة 2والقانون رقم )

ـــــنـة 16والقرار الإداري رقم ) ــ ــ ــ كيل مجلس إدارة نادي الشــــــــــــــطرنج م بشــــــــــــــأن إعـادة تشــــــــــــــ0218( لســـ

 والثقافة للفتيات بالشارقة،

 وبناءً ع ى ما تقتضيه المصلحة العامة،

 :تيالآ قرار أصدرنا ال

 (1ادة )الم

ــــــــــتبدل عضو مجلس إدارة نادي  سـ
ُ
ــــدة/ أسماء مكرم  الشطرنج والثقافة للفتيات بالشارقةت ــ ــ ــ السيـ

ــــــــــــــــدة/ ايمان محمد مبارك ا ل ع ي، ويُكمل العضـــو الجديد مدة اـــالح نااـــر، وتحل محلها الســـيـ

 عضوية سلفه.

 (0ادة )الم

يُعمل بهذا القرار من تاريخ اــــــــــــدوره، وع ى الجهات المعنية تنفيذه كلٌّ فيما يخصــــــــــــه، ويُنشــــــــــــر في 

 الجريدة الرسمية.
 

 

 -: صدر عنا بتاريخ

 ه 1441ذو الحجة  7الثــــــــــلاثـاء : 

 م 0202يوليو   08 : قـــوافـــــــالم

 

ــــمي ـــ ــــــان القاســ ـــ  عــــــــبدالله بن ســـــــالـــم بن سلــــــطـــــ

ــــــم إمــــــــ                                                               ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ  ـــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــارقة نـــــــــــــــــــــــــــــــــائـــــــــــــب حـــــــاكــــ

 نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 10قرار إداري رقم )

 بشأن 

إعادة تشكيل مجلس إدارة شركة نادي اتحاد كلباء 

 لكرة القدم 
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 م0202( لسنة 10رقم ) قرار إداري 

 بشأن 

 إعادة تشكيل مجلس إدارة شركة نادي اتحاد كلباء لكرة القدم 
 

الحاكم نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة  نحن عبدالله بن ســــالم بن ســــلطان القاســــمي، نائب

 الشارقة،

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0طلاع ع ى القانون رقم )بعد الا 

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الرياض ي،0218( لسنة 2والقانون رقم )

ادي اتحاد كلباء نشركة تشكيل مجلس إدارة إعادة بشأن م 0212( لسنة 5والقرار الإداري رقم )

 لكرة القدم،

 وبناءً ع ى ما تقتضيه المصلحة العامة،

 -:تيالآ قرار أصدرنا ال

 (1ادة )الم

يُعاد تشــكيل مجلس إدارة شــركة نادي اتحاد كلباء لكرة القدم برئاســة ســعادة/ ع ي حســين ع ي 

 حسين اللوغاني، وعضوية كل من:

 مد االح حسن المختن.حأالسيد/  -1

 السيد/ عبدالعزيز مبارك عبدالرحيم اللوغاني. -0

 السيد/ عيس ى موس ى محمد بن هويدن. -3

 السيد/ محمد عبدالله محمد سعيد الزعابي. -2

 السيد/ فيصل عبدالله محمد البيرق اللوغاني. -5

 السيد/ مايد محمد جمعة حميد المراشدة. -6

 السيد/ محمد مطر عبدالله الزعابي. -7

 (0ادة )الم

 للرئيس 
ً
يُوزّع المجلس المنااــــــــــــب الإدارية بين أعضــــــــــــائه في أول اجتماع له، وينتخب المجلس نائبا

 أو عبر الاقتراع السري المباشر.
ً
 توافقيا
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 (3ادة )الم

مدة العضــــــوية في المجلس أربع ســـــــنوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد مماثلة تبدأ من تاريخ اـــــــدور 

ـــــتمر  المجلس في  ــ ــ ــ ــــكيل مجلس هذا القرار، ويسـ ــ ــ ــ ـــــريف أعماله لدى انتهاء مدته إلى أن يتم تشــ ــ ــ ــ تصـ

 إدارة جديد أو التجديد للمجلس المنتهي.

 (4ادة )الم

يُعمل بهذا القرار من تاريخ اــــــــــــدوره، وع ى الجهات المعنية تنفيذه كلٌّ فيما يخصــــــــــــه، ويُنشــــــــــــر في 

 الجريدة الرسمية.

 

 -: صدر عنا بتاريخ

 ه1441ذو الحجة  7 : الثلاثاء

 م0202  يـــــوليــــــو 08 ــــــوافق: المــ

 

 

ــــمي ـــلـــــــطان القـــــاســ  عــــــــبدالله بن ســـــــالم بن سـ

ــــ                              ـــــ ـــــ ـــ ــــــــم إمـــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  ـارة الشـــــــــــــــــــــــارقة نـــــــــــــــائــــــب حـــــــــــــــــــــاكـــــــ

 نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 14قرار إداري رقم )

 م0219( لسنة 12بتعديل القرار الإداري رقم )

اد كلباء بشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي اتح

 الثقافي الرياض ي
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 م0202( لسنة 14داري رقم )قرار إ

 م0219( لسنة 12بتعديل القرار الإداري رقم )

 يبشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة نادي اتحاد كلباء الثقافي الرياض 
 

نحن عبدالله بن ســـــــالم بن ســـــــلطان القاســـــــمي نائب الحاكم نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة 

 الشارقة،

م بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة 1222( لســــنة 0بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 قة الرياض ي،م بشأن تنظيم مجلس الشار 0218( لسنة 2والقانون رقم )

ـــنة 12والقرار الإداري رقم ) ــ ــ ــ ــ ــــكيل 0212( لســ ــ ــ ــ ــ ـــأن إعادة تشــ ــ ــ ــ ــ مجلس إدارة نادي اتحاد كلباء م بشــ

 الثقافي الرياض ي،

 وبناءً ع ى ما تقتضيه المصلحة العامة،

 -أصدرنا القرار الآتي:

 (1) المادة

بن  ديُســـتبدل عضـــو مجلس إدارة نادي اتحاد كلباء الثقافي الرياضـــ ي الســـيد/ عيســـ ى موســـ ى محم

ـــــدة،  ـــــيد/ ع ي عبيد محمد المراشــ ويُكمل العضـــــــو الجديد مدة عضـــــــوية هويدن، ويحل محله الســ

 .سلفه

 (0المادة )

ـــــرويُ  ه،يخصــــــــــ فيمال  ك هتنفيذ المعنية الجهات وع ى ه،اــــــــــدور  تاريخ من القرار بهذا عمليُ  ــ ــ  في نشـ

 .الرسمية الجريدة
 

  -صدر عنا بتاريخ:

 ه1441ة ــــــذو الحج 19 د:ــــــــالأح

 م0202أغسطس  29الموافق: 

 

ـــــمي ــــــــــــان الـقاســــــــ  عــــــــبدالله بن ســـــــالـــم بن سلطـ

ـــــــــــــــــــــارة الشــ ـــــــــــــــــم إمـــــــــــــــ ــــــائب حـــــــــاكـــــــــــــــ  ــــارقةـــــــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــ

 نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 19)قرار المجلس التنفيذي رقم 

  بشأن

 فض دور الانعقاد العادي الأول من الفصل السنوي 

 البلدية في إمارة الشارقة للمجالسالخامس عشر  
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 م0202( لسنة 19)قرار المجلس التنفيذي رقم 

  بشأن

 فض دور الانعقاد العادي الأول من الفصل السنوي 

 شارقةالبلدية في إمارة ال للمجالسعشر  الخامس 

نحن ســـــــــلطان بن محمد بن ســـــــــلطان القاســـــــــمي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي 

 لإمارة الشارقة، 

ـــنة 0طلاع ع ى القانون رقم )بعد الا  ــ ــ ــ م بشــــــــــــأن إنشــــــــــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــــــــــارقة 1222( لســ

 وتعديلاته،  ولائحته الداخلية

 ،امولائحته التنفيذية وتعديلا ه في إمارة الشارقة البلدياتبشأن  م0222( لسنة 0والقانون رقم )

م بشــأن تنظيم دائرة شــؤون البلديات والزراعة والثروة الحيوانية 0218( لســنة 1والقانون رقم )

 في إمارة الشارقة،

لما و  موافقة المجلس التنفيذيرئيس دائرة شؤون البلديات والزراعة والثروة الحيوانية و عرض  وبناء ع ى

 ،لمصلحة العامةتقتضيه ا

 الآتي:أصدرنا القرار 

 (1)المادة 

ــــامسيُفــــــــض دور الانعقــــــــاد العــــــــادي الأول مــــــــن الفصــــــــل الســــــــنوي  ــ ـــــر ل الخــ ــ ــــة عشـ ــ ـــــالس البلديــ ــ لمجـ

ــــوم  فـــــــــــــــــي إمـــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــارقة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــاءيـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــق  الثلاثــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــدة 03الموافــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــق  ه1221 ذو القعـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــو 12الموافــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  يوليـ

 م.0202

 (0)المادة 

ـــــي ـــــتمر اللجان العامة في المجالس البلدية بتســ  ير أعمال المجالس البلدية المعنية فيما بين أدوار تســ

 الانعقاد.

 (3)المادة 

يُعمل بهذا القرار من تاريخ ادوره وع ى الجهات المعنية تنفيذه كل  فيما يخصه وينشر في الجريدة 

 الرسمية. 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1441 ذو القعدة 03الثلاثاء: 

 م0202 يوليو 14الموافق: 

 بن سلطان القاسميسلـطـان بن محمـد 

 ولي العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة

 رئــــــيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 02فيذي رقم )قرار المجلس التن

 بتعديل

م بشأن 0210( لسنة 36قرار المجلس التنفيذي رقم )

 نظام الربط الالكتروني لمحلات الهواتف المتحركة
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 م0202( لسنة 02قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بتعديل

الالكتروني لمحلات نظام الربط  بشأن م0210( لسنة 36قرار المجلس التنفيذي رقم )

 الهواتف المتحركة

نحن ســــــــلطان بن محمد بن ســـــــــلطان القاســـــــــمي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي 

 لإمارة الشارقة،

م بشــــأن إنشـــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة ولائحته 1222( لســـنة 0بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 الداخلية وتعديلاته،

 م في شأن العاملين ع ى الملاك المح ي بشرطة الشارقة وتعديلاته،1226( لسنة 1والقانون رقم )

م بشــــأن نظام الربط الالكتروني لمحلات الهواتف 0210( لســــنة 36التنفيذي رقم ) المجلسوقرار 

 المتحركة،

ـــلحة  ء ع ى عرض قائد عام شـــــــــرطة الشـــــــــارقة وموافقة المجلس التنفيذيوبنا ــ ــ ـــــيه المصــ ــ ولما تقتضــ

 العامة،

 :صدرنا القرار الآتيأ

 المادة الأولى

ســـــــــــــتحدد مادة جديدة بالرقم )
ُ
ـــنة 36( مكرر في قرار المجلس التنفيذي رقم )7ت ــ ــ ــ ــ ـــار 0210( لســـ ــ ــ ــ ــ م المشـــ

 ي ي: إليه، وتنص ع ى ما

 "( مكرر 7المادة )"

ع ى محلات تجـارة الهواتف المتحركـة تســــــــــــــديـد قيمـة المخـالفـة الموقعة عل ها خلال مدة لا تتجاوز 

 واح
ً
 من تاريخ إخطارها وفي حالة عدم التزامها بالســــــــداد خلال المدة المشــــــــار إل هشــــــــهرا

ً
 تفرض ادا

 أو جزء منه.( مئة درهم إضافية عن كل شهر تأخير 122عل ها غرامة قدرها )

 المادة الثانية

ـــنة  (36لقرار المجلس التنفيذي رقم )( أدناه إلى جدول المخالفات وال رامات المرافق 2يُضــــاف البند رقم ) لسـ

 م المشار إليه:0210

 الغرامة المخالفة م

 درهم 522 عدم تجديد الاشتراك بالنظام 4
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 المادة الثالثة

ـــــر في  يُعمــل بهــذا القرار من تــاريخ اــــــــــــــدوره وع ى الجهــات المعنيــة تنفيــذه كــل   ــ ــ ــ ــــه وينشـــ ــ ــ ــ ــ فيمــا يخصــ

 الجريدة الرسمية.

 

 :بتاريخ عنا صدر

 ه1441 القعدة ذو 09: الثلاثاء

 م0202 وـــــــــــــــــــــوليـــــــــــــــي 01: الموافق

 

 القاسمي سلطان بن محمـد بن سلـطـان

ــــــب العهــــد ولي  الشارقة إمــــــــــــــارة حاكم نائــ

 الشارقة لإمارة التنفيذي المجلس رئــــــيس
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 م0202( لسنة 01قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن

ترقية مستشار قانوني في الإدارة القانونية بمكتب سمو 

 الحاكم
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 م0202( لسنة 01س التنفيذي رقم )قرار المجل

 شأنب

 ترقية مستشار قانوني في الإدارة القانونية بمكتب سمو الحاكم

نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة 

 الشارقة، 

ذي لإمارة الشارقة ولائحته م بشأن إنشاء المجلس التنفي1222لسنة  (0)بعد الاطلاع ع ى القانون رقم 

 الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية وتعديلا هما،0215( لسنة 6والقانون رقم )

 ولما تقتضيه المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآتي:

 (1المادة )

اكم ة القانونية بمكتب سمو الحيُرقى المستشار القانوني/ عيس ى سيف أحمد بن حنظل، بالإدار 

 دائرة.إلى درجة مدير 

 (0المادة )

 ذا ـــــيُعْمَل به
ً
وع ى الجهات المعنية تنفيذه كل فيما يخصه م 0202من الأول من أغسطس  القرار اعتبارا

 نشر في الجريدة الرسمية.ويُ 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1441ذو الحجة  25 :الأحد

 م0202 وـــــــــــــيولي 06الموافق: 

 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي

 ولي العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة

 رئــــــيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م2020( لسنة 00)رار المجلس التنفيذي رقم ق

  بشأن

 تشكيل اللجنة العُليا للموارد البشرية في إمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 00)قرار المجلس التنفيذي رقم 

  بشأن

 وارد البشرية في إمارة الشارقةتشكيل اللجنة العُليا للم

نحن ســـــــــلطان بن محمد بن ســـــــــلطان القاســـــــــمي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي 

 لإمارة الشارقة، 

ـــنة 0بعد الإطلاع ع ى القانون رقم ) م بشـــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشـــــارقة 1222( لسـ

 وتعديلاته،  ولائحته الداخلية

ــــنــة ( 6)والقــانون رقم  ــ ــ ــ ــ م بشــــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــــريــة لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــه التنفيــذيــة 0215لســ

 وتعديلا هما،

 م بشأن تنظيم عمل اللجان في إمارة الشارقة،0215( لسنة 1والمرسوم الأميري رقم )

ـــنة 7وقرار المجلس التنفيذي رقم ) ــ ـــــأن اعتماد الدليل التنظيمي لعمل اللجان في 0215( لســ م بشــ

 إمارة الشارقة،

ـــنة 2ار المجلس التنفيذي رقم )وقر  م بشـــــأن تشـــــكيل اللجنة العليا للموارد البشـــــرية في 0216( لســ

 إمارة الشارقة،

ـــ موافقة المجلس التنفيذيعرض رئيس دائرة الموارد البشــــــــرية و  وبناء ع ى ــ ــ ـــــيه المصـ لحة ولما تقتضـــ

 ،العامة

 الآتي:أصدرنا القرار 

 (1المادة )

ل اللجنة العُليا للموارد البشــــ
ّ
شــــك

ُ
رية برئاســــة ســــعادة الدكتور/ طارق ســــلطان بن خادم، عضـــــو ت

 وعضوية كل من: رئيس دائرة الموارد البشرية –المجلس التنفيذي 

 

 

 نة.نائب رئيس اللج –رئيس دائرة الثقافة–عضو المجلس التنفيذي  سعادة/ عبدالله محمد سالم العويس -1

 رئيس هيئة مطار الشارقة الدولي. –يذي عضو المجلس التنف سعادة/ ع ي سالم عبدالرحمن المدفع -0

 أمين عام المجلس التنفيذي. سعادة/ أسماء راشد سلطان بن طليعة -3

ــــود -2 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  مدير عام هيئة الشارقة للوثائق والأرشيف. سعادة/ الاح سالم المحمــ

 قانونية بمكتب سمو الحاكم.مدير عام الإدارة ال سعادة المستشار الدكتور/ منصور محمد بن نصّار -5

 مقرر اللجنة. –مدير دائرة الموارد البشرية  سعادة/ عبدالله سالم المشــــــــــــــــــوي  -6



 

119 

  

 (0المادة )

دد ممــاثلــة تبــدأ من تــاريخ أول  مــدة العضــــــــــــــويــة في اللجنــة أربع ســــــــــــــنوات يجوز تمــديــدهــا لمــدة أو مــُ

لدى انتهاء مد ها إلى أن يتم تشــكيل لجنة جديدة  اجتماع لها وتســتمر اللجنة في تصــريف أعمالها

 ويجوز إعادة تعيين من انتهت مدة عضويتهم.

 (3المادة )

 ى مرة ع –في حال غياب الرئيس  –تعقد اللجنة اجتماعا ها العادية بدعوة من رئيســــــها أو نائبه 

 إلا إذا اقتضت الضرورة أن تجتمع اللجنة لأكثر من ذلك.
ً
 الأقل شهريا

 (4)المادة 

لا تكون اجتماعات اللجنة صـــحيحة إلا بحضـــور أكثر من نصـــف عدد الأعضـــاء شـــريطة أن يكون 

الرئيس أو نائبه من بينهم وتصــــدر قرارا ها وتواــــيا ها بأغلبية أاــــوات الأعضــــاء الحاضـــــرين وعند 

 التساوي في الأاوات يُرجّح الجانب الذي منه رئيس الاجتماع.

 (5المادة )

دوّن قرارات وتواــــــــــــــيـا
ُ
ع عل هـا رئيس الاجتمــاع ومقرر اللجنـة وتصــــــــــــــدر تـ

ّ
ت اللجنـة في محـاضــــــــــــــر يوق

 القرارات والتوايات بتوقيع رئيس اللجنة.

 (6المادة )

للجنــة دعوة من تراه من ذوي الخبرة لحضــــــــــــــور اجتمــاعــا هــا دون أن يكون لهم اــــــــــــــوت معــدود في 

منح لهم.
ُ
 مداولا ها ولرئيس اللجنة أن يُحدد المكاف ت التي ت

 (7) المادة

ترفع اللجنة التواــــــــــيات التي ترى عرضــــــــــها ع ى المجلس التنفيذي لإمارة الشــــــــــارقة لأخذ توج هاته 

 بشأنها.

 (8المادة )

يجوز للجنة تشكيل فرق عمل ولجان فرعية متخصصة لدراسة بعض المواضيع المطروحة عل ها 

 ويصدر بتشكيل تلك الفرق واللجان وبتحديد مكاف  هم قرار من رئيس اللجنة.

 (9المادة )

  -يلتزم رئيس وأعضاء اللجنة بما ي ي:

 مراعاة السرية في المداولات والتوايات حول الموضوعات المعروضة ع ى اللجنة. -1

التنحي عن حضــــــــــــــور اجتمـاعــات اللجنــة التي يتم خلالهـا منــاقشــــــــــــــة تظلمــات موظفي الجهــات  -0

 الحكومية التي يتبعها رئيس أو عضو اللجنة.
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 (12المادة )

ـــــه كــل   تنفيــذه وع ى الجهــات المعنيــة هــذا القرار من تــاريخ اــــــــــــــدورهعمــل بيُ  ــ ــ ــ ــ ي ويُنشــــــــــــــر ف فيمــا يخصـ

 الجريدة الرسمية.

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1441ذو الحجة  14 :الثلاثاء

 م0202 أغسطس 24الموافق: 

 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي

 ولي العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة

 رئــــــيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 03رقم )قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن

 الحضانات الحكومية في إمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 03رقم )قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن

 الحضانات الحكومية في إمارة الشارقة

 لتنفيذينحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس ا

 لإمارة الشارقة،

م بشأن إنشاء المجلـس التنفيـذي لإمـارة الشــارقة 1222( لسنة 0رقم ) ع ى القانون بعد الاطلاع 

 ولائحــته الــداخليــــة وتعديلاته،

 مجلس الشارقة للتعليم، تنظيم بشأن م0215لسنة  (7) رقم والقانون 

 ي لحكومة الشارقة ولائحته التنفيذية،م بشأن النظام المال0217( لسنة 2والقانون رقم )

( لسنة 17المجلس التنفيذي رقم ) م بتعديل قرار 0213( لسنة 02رقم )وقرار المجلس التنفيذي 

 ،م بشأن الحضانات الحكومية في إمارة الشارقة0212

لمصلحة ولما تقتضيه ا وبناءً ع ى عرض رئيس مجلس الشارقة للتعليم وموافقة المجلس التنفيذي

  مة،العا

 الآتي:القرار  أصدرنا

 لتعريفاتا

 (1ادة )الم

ا لم يقضِ م ية المعاني المبينة قرين كل منهايُقصد بالكلمات والعبارات التال في تطبيق أحكام هذا القرار 

 سياق النص خلاف ذلك:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 حكومة الإمارة. الحكومة:

 .المجلس التنفيذي للإمارة المجلس التنفيذي:

 مجلس الشارقة للتعليم. المجلس:

أشــهر  (3)المخصـصــة لرعاية الأطفال من عمر في الإمارة و المؤسـســة التعليمية الحكومية  الحضانة:

 سنوات. (2)وحتى 

 شروط التسجيل 

 (0المادة )

 يُشترط لتسجيل الأطفال في الحضانات ما ي ي:

 موظفة. أم الطفلأن تكون  -1
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 .من المجلس المحددة لذلكالتقدم للتسجيل في المواعيد  -0

ة عدم وإلا جاز للحضان بول النهائي في المواعيد المحددةالالتزام بدفع الرسوم المقررة بعد الق -3

 استقبال الطفل.

 أن يكون أحد الوالدين من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة. -2

إدارة الطفولة  الطفل للمقابلة الشخصية في الموعد والمكان المحدد من الأمر  إحضار ولي -5

 .لدى المجلس المبكرة

يحق للحضانة إل اء تسجيل الطفل في الحالات الخااة التي تعرض سلامة الأطفال الآخرين  -6

 للخطر.

لهم بالحضانة وفق يجوز لرئيس المجلس استثناء أطفال الأمهات غير العاملات وقبو  -7

 مثل:  اشتراطات محددة،

 توفر شواغر في الحضانة. -أ

 لطفل والتي تتطلب تواجده مع الأطفال بموجب تقرير ط ي.الحالة الصحية ل -ب

 ع ى رعاية الطفل ويثبت ذلك بموجب تقرير ط ي. - 
ً
 عدم قدرة الأم صحيا

في الفترة الصباحية واللاتي تزيد فترة دراستهن عن أربع ساعات في  الأمهات الدارسات -د

 اليوم. 

 وفاة الأم.  -ه

 لمجلس التنفيذي.أي شروط أخرى يقترحها المجلس ويوافق عل ها ا -8

 أولوية التسجيل 

 (3المادة )

 يكون تسجيل الأطفال في الحضانات الحكومية وفق الترتيب والأولوية الآتية: 

 أطفال موظفات الحكومة التي تكون الحضانات ملحقة أو تابعة لمقر عملهم. -1

 أطفال موظفي وموظفات الحكومة. -0

 ت والمؤسسات الحكومية بالإمارة.أطفال الموظفات غير العاملات في الدوائر والهيئا -3
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 الرسوم

 (4المادة )

 
ُ
 :تيةفي الفترات الآفي الحضانات  الأطفالعتمد الرسوم المحددة في الجدول أدناه مقابل التحاق ت

 الفترة #
الرسم الشهري بالدرهم عن كل 

 طفل

1 
الفصل الدراس ي الأول )سبتمبر، أكتوبر، 

 نوفمبر(
 ( عن كل شهر.822)

 (1222) ة الشتوية )ديسمبر(الإجاز  0

 ( عن كل شهر.822) الفصل الدراس ي الثاني )يناير، فبراير، مارس( 3

 ( عن كل شهر.822) الفصل الدراس ي الثالث )أبريل، مايو، يونيو( 4

 ( عن كل شهر.1222) الإجازة الصيفية )يوليو، أغسطس( 5
 

 (5المادة )

فرض غرامة تأخير قدرها )
ُ
 عن ك52ت

ً
استلام  مر عنالأ  ل ساعة تأخير في حال تأخر ولي( درهما

 الطفل بعد نهاية الدوام الرسمي للحضانة.

 (6ادة )الم

 في هذا القرار لصالح خزينة الحكومة. المحددةيستوفي المجلس كافة الرسوم وال رامات 

 (7ادة )الم

 يحق للحضانة عدم استقبال الأطفال خلال الفصل الدراس ي في الحالات الآتية:

 الحضانة وفق برنامج تدري ي معتمد. للكادر الوظيفي بغراض التدريب المهني والتطوير أ -1

 .بالحضانة الظروف الطارئة والتي تتعلق بسلامة الطفل والكادر الوظيفي -0

 (8ادة )الم

القرارات والقواعد والنظم والسياسات والتعاميم اللازمة لتنفيذ أحكام  يصدر رئيس المجلس

 هذا القرار. 
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 (9ادة )الم

( 17م بتعديل قرار المجلس التنفيذي رقم )0213( لسنة 02قرار المجلس التنفيذي رقم )يُلغى 

 .م بشأن الحضانات الحكومية في إمارة الشارقة0212لسنة 

 (12ادة )الم

ي الجريدة نشر فوع ى الجهات المعنية تنفيذه كل فيما يخصه ويُ  ادوره تاريخ عمل بهذا القرار منيُ 

 الرسمية.

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1441ذو الحجة  14 :الثلاثاء

 م0202 أغسطس 24الموافق: 

 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي

 ولي العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة

 رئــــــيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 04)قرار المجلس التنفيذي رقم 

 بتعديل

 م 0202( لسنة 4قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بإعادة تشكيل لجان فض المنازعات الإيجارية في إمارة الشارقة
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 م0202( لسنة 04)قرار المجلس التنفيذي رقم 

 بتعديل

 م 0202( لسنة 4قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بإعادة تشكيل لجان فض المنازعات الإيجارية في إمارة الشارقة

نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي 

 لإمارة الشارقة،

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته 1222( لسنة 0ع ع ى القانون رقم )بعد الاطلا 

 الداخلية وتعديلاته،

 الشارقة ولائحتهإمارة  والمستأجر فيم بشأن تنظيم العلاقة بين المؤجر 0227 ة( لسن0والقانون رقم )

  التنفيذية وتعديلا ها،

 بشأن تنظيم عمل اللجان في إمارة الشارقة،م 0215( لسنة 1والمرسوم الأميري رقم )

م في شأن ندب قضاة لرئاسة لجان فض المنازعات 0202( لسنة 22والقرار الوزاري رقم )

 الإيجارية ولجنتي الاستفناف ودوائر التنفيذ في إمارة الشارقة،

ية في بإعادة تشكيل لجان فض المنازعات الإيجار  م0202( لسنة 2قرار المجلس التنفيذي رقم )و 

 ،وتعديلاته إمارة الشارقة

 ،ا تقتضيه المصلحة العامةلمموافقة المجلس التنفيذي و  ع ى وبناءً 

 الآتي:أصدرنا القرار 

 (1ادة )الم

رقم البنود  المشار إليه م0202( لسنة 2قرار المجلس التنفيذي رقم )( من 6لى المادة رقم )تضاف إ

 :( وتنص ع ى الآتي2( و )3)

تكليف القضاة و/أو  ع ى لجان فض المنازعات الإيجارية لمشرف العاميجوز بقرار من ا -3

ائر في غير اللجان أو الدو بتولي مهام إضافية لجان فض المنازعات الإيجارية بأمناء السر 

التابعين لها كل  وفق اختصااه وذلك في حال غياب نظائرهم في اللجان أو الدوائر 

 الأخرى وفق ما تقتضيه مصلحة العمل.

( من هذه المادة، يستحق المكلف بتولي مهام إضافية مكافأة 3راعاة البند رقم )بم -2

 إضافية تساوي قيمة المكافأة المحددة عن كل جلسة بالجدول المرافق لقرار المجلس

 .المشار إليه م0202( لسنة 2التنفيذي رقم )
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 (0ادة )الم

يدة يذه كل فيما يخصه وينشر في الجر وع ى الجهات المعنية تنف يعمل بهذا القرار من تاريخ ادوره

 الرسمية.

 

 :بتاريخ عنا صدر

 ه1441 الحجة ذو 01: الثلاثاء

 م0202 أغسطس 11: الموافق

 القاسمي سلطان بن محمـد بن سلـطـان

ــــــب العهــــد ولي  الشارقة إمــــــــــــــارة حاكم نائــ

 الشارقة لإمارة التنفيذي المجلس رئــــــيس
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 م 0202( لسنة 05قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن 

إعارة مستشار الشؤون البرلمانية في المجلس الاستشاري تمديد 

 لإمارة الشارقة

 



 

131 

  

 م 0202( لسنة 05قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن 

 إعارة مستشار الشؤون البرلمانية في المجلس الاستشاري لإمارة الشارقةتمديد 

نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي 

 شارقة،لإمارة ال

 ميثاق جامعة الدول العربية والنظام الداخ ي لمجلس الجامعة، ع ى الاطلاعبعد 

 والنظام الأساس ي للبرلمان العربي للطفل،

 – 0  –( 122د.ع )-8052وقرار مجلس جامعة الدول العربية ع ى المستوى الوزاري رقم )

 ربي للطفل،( بشأن الموافقة ع ى تعيين الأمين العام للبرلمان الع7/3/0218

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته 1222( لسنة 0) والقانون رقم

 الداخلية وتعديلاته،

م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة ولائحته التنفيذية 0215( لسنة 6والقانون رقم )

 وتعديلا هما،

ار للشؤون البرلمانية في المجلس م بشأن تعيين مستش0218( لسنة 08والمرسوم الأميري رقم )

 الاستشاري لإمارة الشارقة،

م بشأن إعارة مستشار الشؤون البرلمانية في المجلس الاستشاري 0218( لسنة 01قرار المجلس التنفيذي رقم )و 

 وتعديلاته، لإمارة الشارقة

 وبناءً ع ى ما تقتضيه المصلحة العامة،

 :تيالآ قرار أصدرنا ال

 (1ادة )الم

مدد 
ُ
مستشار الشؤون البرلمانية في المجلس سعادة/ أيمن عثمان باروت الباروت البارودي )إعارة ت

 الاستشاري لإمارة الشارقة( إلى البرلمان العربي للطفل.

 

 (0ادة )الم

 من الأول من شهر يوليو 
ً
ويجوز تمديدها لمدة أو مدد مماثلة  م0202تكون مدة الإعارة سنة واحدة اعتبارا

  لمجلس التنفيذي لإمارة الشارقة.بقرارٍ من ا
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 ( 3المادة )

يُعمل بهذا القرار من تاريخ ادوره وع ى الجهات المعنية تنفيذه كل  فيما يخصه وينشر في 

 الجريدة الرسمية.

 

 :بتاريخ عنا صدر

 ه1441 الحجة ذو 01: الثلاثاء

 م0202 أغسطس 11: الموافق

 

 القاسمي سلطان بن محمـد بن سلـطـان

ــــــب لعهــــدا ولي  الشارقة إمــــــــــــــارة حاكم نائــ

 الشارقة لإمارة التنفيذي المجلس رئــــــيس
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 م0202 ة( لسن06قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن 

نشاط النقل المدرس ي في مخالفات اعتماد رسوم و 

 إمارة الشارقة
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 م0202 ( لسنة06قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن 

 رقةنشاط النقل المدرس ي في إمارة الشامخالفات اعتماد رسوم و 

ي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي القاسم سلطان نحن سلطان بن محمد

 لإمارة الشارقة،

ولائحته  بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة م1222( لسنة 0ع ى القانون رقم ) الاطلاعبعد 

 الداخلية وتعديلاته،

المواالات ختصااات هيئة الطرق و احيات و بشأن تنظيم أهداف والا م 0216لسنة  (3والقانون رقم )

 ،في إمارة الشارقة

 ،في إمارة الشارقةم بشأن المخالفات والجزاءات الإدارية 0217( لسنة 7والقانون رقم )

 هيئة الشارقة للتعليم الخا ، بشأن تنظيم م0218( لسنة 10والقانون رقم )

نشاط النقل المدرس ي في إمارة  لائحة تنظيمم بشأن 0212( لسنة 17والقرار الإداري رقم )

 ،الشارقة

م بشأن اعتماد دليل تسعير الخدمات الحكومية 0212( لسنة 03وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 لحكومة الشارقة،

وبناءً ع ى عرض رئيس هيئة الطرق والمواالات وموافقة المجلس التنفيذي ولما تقتضيه 

 المصلحة العامة،

 :تيأصدرنا القرار الآ

 ( 1ة )الماد

دارية المتعلقة الإ  والمخالفات ا القرار بشأن الرسوم( المرافقة لهذ0و )( 1ول رقم )االجدتعتمد 

 .بمزاولة نشاط النقل المدرس ي في إمارة الشارقة

 (0المادة )

في الإمارة، يعاقب كل من يخالف أحكام  ا أي تشريع سارٍ دون الإخلال بأي عقوبة ينص عل ه -1

 ( المرافقة لهذا القرار.0( و )1الإدارية المنصو  عل ها في الجداول رقم )هذا القرار بالجزاءات 

ارتكاب المخالفة خلال سنة واحدة من تاريخ توقيع المخالفة  تكرار  يوقع الجزاء في حال -0

السابقة لها وتضاعف قيمة ال رامة المترتبة ع ى ارتكاب المخالفة للمرة الثالثة من تاريخ 

 ة لها.ارتكاب المخالفة السابق

يجوز لكل من هيئة الطرق والمواالات وهيئة الشارقة للتعليم الخا  في إمارة الشارقة كل   -3

وفق اختصااه توقيع إحدى التدابير الإدارية الآتية ع ى مرتكب إحدى المخالفات المنصو  

 عل ها في هذا القرار بالإضافة إلى الجزاء المقرر لكل منها:
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 لرخص أو الموافقات الصادرة عنها.إل اء أو تعديل التصاريح أو ا -أ

 الإيقاف الدائم أو المؤقت لكل أو بعض المشاريع والأنشطة أو المعاملات. -ب

 (3)المادة 

تستوفي هيئة الطرق والمواالات وهيئة الشارقة للتعليم الخا  في إمارة الشارقة كافة الرسوم 

 .الإمارةالح خزينة حكومة وال رامات المشار إل ها في هذا القرار وفق اختصا  كل منهما لص

 (4) المادة

ي وينشر ف هات المعنية تنفيذه كل فيما يخصهوع ى الج يعمل بهذا القرار من تاريخ ادوره

 الجريدة الرسمية.

 صدر عنا بتاريخ:

 هـ1441 ذو الحجة 01الثلاثاء: 

 م0202 أغسطس 11الموافق: 

 

ــــان القاســــمي  سلطــــــان بن محمد بن سلطـ

 ــــي العهــــــــد نائــــب حاكـــــــم إمـــارة الشارقــــةولــــ

 رئيـــــــس المجلــس التنفيــــذي لإمـــارة الشارقــــة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

135 

  

 ( بشأن رسوم وغرامات هيئة الطرق والمواصلات في إمارة الشارقة1الجدول رقم )

 م0202( لسنة 06المرافق لقرار المجلس التنفيذي رقم ) 

: رسوم مزاولة نشاط النقل المدرس ي للشركات والمؤسسات التعليمية المرخصة في إمارة 
ً
أولا

 الشارقة

 

 

  

 قيمة الرسم بالدرهم البيان #

 ( لمرة واحدة فقط50222) إادار جديد أو إضافة نشاط 1

 10222) النشاط تجديد 0
ً
 ( سنويا

 10222) تجديد تصريح حافلة مدرسيةإادار أو  3
ً
 ( سنويا

 052) تجديد تصريح سائق حافلة مدرسيةإادار أو  4
ً
 ( سنويا

 (022) لكل دورة دورة تدريبية لسائق حافلة مدرسية 5

تالف لتصريح سائق حافلة مدرسية أو تصريح حافلة أو بدل  بدل فاقدإادار  6

 مدرسية

(122) 

 (022) إادار موافقة تركيب إعلان ع ى حافلة مدرسية 7

8 

 بطاقة مندوبإادار 

 ( 102) ةجديد

 122) تجديد 9
ً
 ( سنويا

 (52) بدل فاقد 12
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: رسوم مزاولة نشاط النقل المدرس ي للشركات والمؤسسات التعليمية المرخصة خارج 
ً
ثانيا

 إمارة الشارقةإمارة الشارقة وتقوم بمزاولة النشاط في 

 

  

 البيــــــــان #
 بالدرهمقيمة الرسم 

 يوم واحد احدشهر و  ستة أشهر سنة واحدة

1 
تجديد تصريح مؤقت لسائق حافلة أو رسوم إادار 

 مدرسية
(522) (052) (72) (05) 

 (25) (172) (10222) (00222) مؤقت لحافلة مدرسية تجديد تصريح أو رسوم إادار  0

  (122) إضافة عقد فرعي للحافلة 3

4 
تالف لتصريح سائق حافلة بدل  أو بدل فاقدإادار 

 صريح حافلة مدرسيةمدرسية أو ت
(122)  

  (102) تجديد بطاقة مندوبأو  إادار  5

  (52)  إادار مندوب بدل فاقد لبطاقة 6

  (022) إادار موافقة تركيب إعلان ع ى حافلة مدرسية 7

  (022) دورة تدريبية لسائق حافلة مدرسية 8

 الواردة في ث (8)إلى  (1)مع عدم الإخلال بأي من بنود الرسوم من 
ً
تضاف الرسوم أدناه للشركات المرخصة خارج  انيا

 الإمارة ولديها عقود مبرمة مع مؤسسات تعليمية مرخصة في إمارة الشارقة

ــــ البيــــــــان # ـــ  م بالدرهمالرســ

9 
تجديد تصريح مؤقت لمزاولة نشاط النقل أو  إادار 

 المدرس ي

(00222 
ً
 ( سنويا

12 
 الشارقةتحديد وجهة النقل داخل إمارة 

 الشارقة(الشارقة إلى  )من
 (122)لكل حافلة 
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: الغرامات
ً
 ثالثا

 بالدرهم  الغرامةالجزاء الإداري أو قيمة 

 المخالفة

# 

للمرة الثالثة أو 

 أكثر

للمرة 

 الثانية

للمرة 

 الأولى

 1 مزاولة النقل المدرس ي دون إضافة النشاط في الرخصة التجارية (50222) (120222( (020222(

 0  تش يل حافلة غير مطابقة للمواافات الفنية المعتمدة من الهيئة (10222) (00222) (50222)

(50222) (00222) (10222) 
استخدام سائق يحمل تصريح اادر من الهيئة ع ى كفالة شركة أخرى لا 

 تتبع لنفس المالك
3 

 4  ض الذي خصصت من أجلهل ير ال ر  استخدام الحافلة المدرسية (00222) (50222) (120222(

 إنذار (522) (10222)
ـــــجلات ــ ــ ــ   عـدم الاحتفـاظ بســـ

ً
الطرق المعـد من هيئـة لنموذ  لالحوادد وفقـا

 والمواالات في إمارة الشارقة
5 

 6 المش ل بإلحاق السائق بالدورات التدريبية التي تقررها الهيئة التزامعدم  إنذار (10222) (00222)

 7 عدم الاحية الكاميرات أو عدم وجودها (120222( (020222( (520222(

  (22)عدم الاحتفاظ بتسجيلات الدوائر التليفزيونية لمدة لا تقل عن  (120222( (020222( (520222)
ً
 8 يوما

 9 والتوقف  الانطلاقعدم وجود خطة نقل تبين مسارات الحركة ونقاط  (10222) (00222) (50222)

 10 ةمن موظفي الهيئ ائمة بأسماء الطلبة في الحافلة عند الطلبعدم إبراز ق إنذار (022) (222)

(120222) (50222) (00222) 
عنية والمؤسسات التعليمية الم ه وبينالمش ل بتعيين منسق بين التزامعدم 

 للإشراف ع ى تنظيم الخدمة وحركة سير الحافلات المدرسية
11 

 إنذار (522) (10222)
فلات من المش ل دون الحصول ع ى إجراء تحديث لخطوط سير الحا

 تعليمية الؤسسة المموافقة 
12 

)020222) )120222) (50222) 
الطلاب والطالبات من الصف الخامس وما فوق داخل بين فصل العدم 

 الحافلة
13 

)020222) )120222) (50222) 

تجاوز عدد أطفال الحضانة )أقل من أربع سنوات( المنقولين في الحافلة 

ترخيص الحافلة )أيهما  وفق فل أو الحد الأقع ى المسموح بهلعشرين ط

 أقل(.

14 
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)020222) )120222) (50222) 
تجاوز عدد الطلاب المنقولين في الحافلة لعدد المقاعد أو الحد الأقع ى 

 ترخيص الحافلة أيهما أقل. وفقالمسموح به 
15 

(20222) (00222) (10222) 
واحدة لنقل الطلاب لوجهتهم في عدم تأمين حافلة بديلة خلال ساعة 

 حال تعطل الحافلة أو تعرضها لحادد.
16 

 إنذار (00222) (20222)
تصليح أو إجراء ايانة ع ى الحافلات أو ترك أي معدات أو قطع داخل 

 تعليمية أو بجانب أسوارها أو المنطقة المحيطة بها.الؤسسة المحرم 
17 

 18 لنقل المدرس ي بدون تصريح )الحافلة(مزاولة نشاط ا (00222) (50222) (120222)

  19 أيام )الحافلة( (7)التصريح المؤقت لأكثر من  انتهاء (522) (10222) (50222)

(50222) (10222) (522) 
عدم استعمال ذراع التوقف وإشارات التنبيه عند عبور الطلاب للطرق 

 والممرات وعند اعود ونزول الطلبة خار  الحرم المدرس ي
20 

(50222) (00222) (10222) 
 
ً
تحددها  التيلمواافات لعدم التدقيق في تجهيزات السلامة للحافلات وفقا

 هيئة الطرق والمواالات في إمارة الشارقة.
21 

 إنذار (022) (522)
عدم ت يير انف المركبة في ملكية الحافلة المش لة في النقل المدرس ي إلى 

 حافلة مدرسية
22 

 23 تش يل الحافلات المدرسية مدة تتجاوز العشر سنوات من سنة التصنيع (10222) (00222) (20222)

 إنذار (522) (10222)

 (120222)عدم إجراء ايانة عامة للحافلة والفحص الدوري لكل 

كيلومتر كحد أقع ى وعدم تقديم سجلات تثبت ذلك لموظف هيئة 

 في إمارة الشارقة الطرق والمواالات

24 

 25 عدم الاحية أو عطل نظام التكييف في الحافلة (022) (522) (10222)

(00222) (10222) (522) 
عدم ت طية أو إزالة كلمة "حافلة مدرسية" أو إشارة الحافلة المدرسية في 

 حال تش يل الحافلة في غير النقل المدرس ي.
26 

 27 الخار  عدم نظافة الحافلة من الداخل أو (022) (522) (10222)

 إنذار (522) (10222)
عدم التأكد من سلامة الهيكل الخارجي للحافلة بوجود أية حوادد أو ادأ 

 أو تلف الملصقات
28 

 29 وعملها مع منبه الإنذار. الطوارئ عدم التأكد من الاحية أبواب  (522) (00222) (20222)

 30 تشوه المظهر الخارجي للحافلة أو وجود بقايا ملصقات (10222) (00222) (20222)
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 31 عدم الاحية ذراع التوقف للعمل (00222) (50222) (120222)

 32 .عدم تأكد السائق من خلو الحافلة من الطلبة عند الواول لنقطة النهاية (320222) (220222) (520222)

 33 تركيب إعلانات أو ملصقات إضافية دون الحصول ع ى الموافقة المسبقة (00222) (20222) (80222)

(20222) (00222) (10222) 
بالمواافات أو المواقع المحددة لتركيب الإعلانات ع ى الهيكل  الالتزامعدم 

 الخارجي للحافلة
34 

(120222) (50222) (00222) 
تنزيل طالب في مكان غير مخصص لنزوله دون وجود موافقة خطية من 

 المؤسسة التعليمية
35 

 36 الرحلة حتى تنزيل آخر طالب. انطلاقاحدة منذ تجاوز زمن الرحلة ساعة و  إنذار (522) (10222)

(020222) (120222) (50222) 

عقد مع مؤسسة تعليمية مرخصة في  بإبراممزاولة نشاط النقل المدرس ي 

إمارة الشارقة قبل إادار التصريح المؤقت للنشاط )خا  بالشركات خار  

 الإمارة(

37 

(20222) (00222) (10222) 
ـــــريح المؤقـــت للحـــافلـــة الوجهـــة الفعليـــة مخـــا ــ ــ ــ لفـــة للوجهـــة المحـــددة في التصـــ

 )خا  بالشركات خار  الإمارة(
38 

(020222) (120222) (50222) 
غير مدرجة في التصريح المؤقت )خا   مؤسسة تعليمية الركاب من

 بالشركات خار  الإمارة(
39 

(20222) (00222) (10222) 
هيئة الطرق  استخدام ذراع التوقف في غير المواضع المحددة من

 في إمارة الشارقة. والمواالات
40 

 41 نشاط النقل المدرس ي بدون تصريح السائق مزاولة  (00222) (50222) (120222)

 42 أيام  (7)لأكثر من السائق انتهاء تصريح  (522) (10222) (50222)

 43 ناء نقل الطلابأثبه عدم التأكد من تزويد الحافلة بالوقود أو تزويدها  إنذار (522) (10222)

 44 ون التأكد من إغلاق جميع الأبوابقيادة الحافلة د إنذار (10222) (00222)

 إنذار (522) (10222)
ي أو في الأجواء الت قيادة الحافلة أثناء تعطل المسّاحات في الأجواء الماطرة

 ت جب الرؤية
45 

 إنذار (222) (522)
القيام بعمليات النقل  د أثناءالزي المعتم السائق بارتداء التزامعدم 

 أو عدم المحافظة ع ى المظهر المدرس ي
46 
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(322) (222) (122) 
عدم إبراز التصريح )السائق/الحافلة( أو الرخصة أو الملكية أو أي مستندات 

 هيئة الطرق والمواالات في إمارة الشارقةطلب موظف  وفق أخرى 
47 

 48 ناء قيادة الحافلةخدام الهاتف أثاست (522) (10222) (00222)

(00222) (10222) (522) 
 لبالتدخين داخ خرينالتدخين أو السماح للآ  تناول الطعام والشراب أو

 الحافلة وفي أي وقت من الأوقات
49 

 50 مان أو التلاعب به من قبل السائقعدم ربط حزام الأ  (522) (10222) (00222)

 51 الطريق  السائق ب ير  انش ال (522) (10222) (00222)

(5,222) (00222) (10222) 
رفض السائق التوقف ع ى الرغم من تنب هه من قبل موظفي هيئة الشارقة 

 في إمارة الشارقة للتعليم الخا  أو هيئة الطرق والمواالات
52 

(00222) (10222) (522) 
ة أو هيئة الشارق في إمارة الشارقة معاملة موظفي هيئة الطرق والمواالات

 يم الخا  بشكل غير لائقللتعل
53 

(00222) (10222) (522) 
ي ف بتنفيذ التعليمات الصادرة من هيئة الطرق والمواالات الالتزامعدم 

 إمارة الشارقة
54 
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( بشأن رسوم وغرامات هيئة الشارقة للتعليم الخاص المرافق لقرار المجلس 0الجدول رقم )

 م0202( لسنة 06التنفيذي رقم )

 
ً

 : الرسومأولا

 بالدرهمقيمة الرسم  البيان #

 (122) إادار تصريح مشرف حافلة 1

 (52) تجديد تصريح مشرف حافلة 0

 

: الغرامات
ً
 ثانيا

 

# 
 المخالفة

 الجزاء الإداري أو قيمة الغرامة بالدرهم 

 للمرة الثالثة أو أكثر للمرة الثانية للمرة الاولى

1 

ممارسة عمل المشرف أو المشرفة 

بدون تصريح ساري أو عدم إبراز 

تصريح مزاولة المهنة عند الطلب من 

المفتشين المخولين من هيئة الشارقة 

 للتعليم الخا 

(522) (10222) 

(30222) 

+ 

 إيقاف مؤقت للمعاملات

0 

مزاولة نشاط النقل المدرس ي أو 

التعاقد مع مش ل لا يحمل الرخص 

والتصاريح اللازمة لممارسة النقل 

 و/أو عدم تجديدها المدرس ي

(50222) 

(120222) 

+ 

إيقاف مؤقت 

 للمعاملات

020222)) 

+ 

 إل اء الرخصة

3 

عدم تعيين المؤسسة التعليمية 

شخص لتنسيق النقل المدرس ي أو 

مشرفة في أي ود مشرف/عدم وج

 رحلة نقل مدرس ي في الحافلة

(10222) (00222) 

(20222) 

+ 

 إيقاف مؤقت للمعاملات

4 

ؤسسة التعليمية عدم إعداد الم

لكشوفات أسماء الطلبة 

نقل المدرس ي وأرقام للالمستخدمين 

 التواال مع أولياء أمورهم

(10222) (00222) 

(50222) 

+ 

 إيقاف مؤقت للمعاملات
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5 

المشرفة حتفاظ المشرف/عدم ا

بكشف أسماء الطلبة وأرقام 

 التواال مع أولياء أمورهم

(10222) 

(00222) 

+ 

إل اء 

 التصريح

- 

6 

المشرفة عدم احتفاظ المشرف/

ات اعود ونزول الطلبة من بكشوف

أو السماح لمن لم يدر   الحافلة

 اسمه في الكشف بصعود الحافلة

(10222) 

(00222) 

+ 

إل اء 

 التصريح

- 

7 

عدم التزام المؤسسة التعليمية 

بتخصيص شخص مؤهل لاستقبال 

الطلبة في حال إعاد هم إلى المؤسسة 

توايلهم إلى  التعليمية بعد تعذر 

 ذويهم

(50222) 

(120222) 

+ 

إيقاف مؤقت 

 للمعاملات

(520222) 

+ 

 إل اء الرخصة

8 

عدم إعداد وتنفيذ المؤسسة 

التعليمية نموذ  تعهد لأولياء الأمور 

المعتمد من هيئة الشارقة للتعليم 

بما يخص التزامات أولياء  الخا 

 الأمور 

(522) (10222) 

(00222) 

+ 

 ملاتإيقاف مؤقت للمعا

9 

عدم احتفاظ المؤسسة التعليمية 

بسجل الشكاوى فيما يخص خدمات 

النقل المدرس ي، والإجراءات المتخذة 

 بشأنها

(522) (10222) 

(00222) 

+ 

 إيقاف مؤقت للمعاملات

12 

عدم احتفاظ المؤسسة التعليمية 

بسجلات الصيانة وسجلات الفحص 

الدوري والتدقيق الخااة بتجهيزات 

 فلاتالسلامة للحا

(522) (10222) 

(00222) 

+ 

 إيقاف مؤقت للمعاملات

11 

عدم توفير المؤسسة التعليمية 

لمواقف مناسبة لإيقاف الحافلات 

 المدرسية عند اعود ونزول الطلبة

(10222) (30222) 

50222)) 

+ 

 إيقاف مؤقت للمعاملات
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10 

استخدام المؤسسة التعليمية 

لحافلات نقل مدرس ي لا تتوافر ف ها 

مة النقل الذكية، بما في ذلك أنظ

فق أو لا تتواانظمة التعريف والتتبّع، 

 مع المعايير والمواافات المعتمدة

(10222) (30222) 

70222)) 

+ 

 إيقاف مؤقت للمعاملات

13 

استخدام الهاتف النقال من قبل 

المشرف/المشرفة ل ير اغراض النقل 

والشراب المدرس ي أو تناول الطعام 

بة في الحافلة أو وجود الطل أثناء

عدم الالتزام بالزي الرسمي أثناء 

 ساعات العمل.

(222) (822) 

10522)) 

+ 

 إل اء التصريح

14 

عدم قيام المشرف/المشرفة بضبط 

سلوك الطلبة و/أو ربط احزمة 

الأمان وكل اجراءات السلامة 

المطلوب الالتزام بها خلال النقل أو 

عدم الإبلاغ عن حوادد إساءة 

بة وعدم إبلاغ تصرف الطل

نسق النقل المشرف/المشرفة إلى م

 لاتخاذ الاجراء اللازم

(522) (10222) 

00222)) 

+ 

 إل اء التصريح

15 

عدم تأكد المشرف/المشرفة بخلو 

الحافلة من الطلبة أو عدم القيام 

بالدور المطلوب في حالة الإخلاء 

الاضطراري للحافلة بما في ذلك 

التأكد من خلو مداخل ومخار  

 وممرات الحافلة من العوائق

(30222) (50222) 

120222)) 

+ 

 إل اء التصريح

16 
لمشرفة أثناء وجود اتدخين المشرف/

 الطلبة في الحافلة

00222)) 

+ 

سحب 

 التصريح

- - 
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17 

عدم قيام المشرف/المشرفة بمرافقة 

الطلاب عند اعودهم ونزولهم من 

الحافلة وحمل حقائلهم دون الصف 

ؤسسة المبلاغ إدارة إعدم  و أالرابع 

تعليمية بعدم تواجد أولياء ال

مورهم أو من ينوب عنهم عند نقطة أ

 الاستلام

10222)) 

+ 

سحب 

 التصريح

- - 
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 م0202( لسنة 07) قرار المجلس التنفيذي رقم

 بشأن

 لائحة المشتريات والمزايدات لهيئة مطار الشارقة الدولي
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 م0202( لسنة 07) قرار المجلس التنفيذي رقم

 بشأن

 ئة مطار الشارقة الدوليلائحة المشتريات والمزايدات لهي

نحن ســــــــلطان بن محمد بن ســـــــــلطان القاســـــــــمي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي 

 ،لإمارة الشارقة

بشــــأن إنشــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــارقة  م1222لســــنة  (0)ع ى القانون رقم  الاطلاعبعد 

 ،ولائحته الداخلية وتعديلاته

 ،بشأن إعادة تنظيم هيئة مطار الشارقة الدولي م0213لسنة  (2)والقانون رقم 

 ولائحته التنفيذية، بشأن النظام المالي لحكومة الشارقة م0217لسنة  (2)والقانون رقم 

بشـــأن المشــتريات والمناقصـــات والمزايدات والمســـتودعات لحكومة  م0217لســنة  (8)والقانون رقم 

 ،الشارقة

 ،شأن إنشاء دائرة الرقابة المالية وتعديلاتهب م1220لسنة  (1)والمرسوم الأميري رقم 

 ،بشأن إنشاء هيئة مطار الشارقة الدولي م0220لسنة  (6)والمرسوم الأميري رقم 

ـــنة  (2)وقرار المجلس التنفيذي لإمارة الشـــــارقة رقم  ـــتريات والمناقصـــــات  م0220لســ بلائحة المشــ

 ،والمزايدات لدوائر ومؤسسات وهيئات حكومة الشارقة

ـــــيــهرئيس هيئــة مطــار الشـــــــــــــــارقــة الــدولي وموافقــة المجلس التنفيــذ عرض ى وبنــاءً ع ــ ــ ــ  ي ولمــا تقتضـــ

 المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآتي:

 التعريفات

 (1المادة )

يُقصــــــــــــــد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها ما لم  هذا القرار في تطبيق أحكام 

 يقضِ سياق النص خلاف ذلك:

 دولة الإمارات العربية المتحدة. : الدولة

 إمارة الشارقة. : الإمارة

 هيئة مطار الشارقة الدولي. : الهيئة

 الهيئة.رئيس  : الرئيس

علن عنهــا لتوريــد ســــــــــــــلع أو مواد أو خــدمــات أو تنفيــذ  : المناقصة العامة
ُ
مجموعــة من الإجراءات الفنيــة والإداريــة الم

 خارجها. أعمال أو مشروعات داخل الدولة أو 
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مناقصـــــة يقتصـــــر طرحها وتوجيه الإعلان عنها إلى عدد محدود من الموردين أو مزودي الخدمة أو  : المناقصة المحدودة

ــــواء داخل الدولة أو  ــ ـــهم ســ ــ ـــصـــ ــ ـــين المعتمد التعامل معهم أو لكفاء هم وتخصـــ ــ ــ ـــصـ ــ المقاولين المتخصـــ

 خارجها.

 نطاق التطبيق

 (0المادة )

طبّق
ُ
 يدات بالهيئة.اكافة معاملات وعمليات المشتريات والمز أحكام هذا القرار ع ى  ت

 اللجــان

 (3المادة )

شــــــــــــــكـل بقرارات من 
ُ
وتحدد تلك القرارات اختصــــــــــــــااــــــــــــــات  ان المشــــــــــــــتريـات والمزايـدات اللازمةلجـ الرئيست

 والاحيات كل لجنة وإجراءات عملها.

 السجلات والمستندات

 (4المادة )

هيئة بسجلات ومستندات عمليات المشتريات والمزايدات مع مراعاة التشريعات السارية تحتفظ ال

  المختلفة بأساليلها
ً
 ئة.الهيفي لنظم المالية والإدارية المعمول بها وانظام الأرشفة لوفقا

 المشتــريـــــات

 (5المادة )

ـــلع والمواد والخـدمات و  ــ ــ ــ ــ الأعمال والمشــــــــــــــروعات عن تنفيذ تقوم الهيئـة بتوفير احتيـاجـا هـا من الســـ

 :الآتيةد أساليب الشراء طريق أح

 المناقصة العامة. -1

 المناقصة المحدودة. -0

 الممارسة. -3

 الأمر المباشر. -2

 (6المادة )  

أو المشــــــــروعات في حدود  تتم عمليات شــــــــراء وتوريد الســــــــلع أو المواد أو الخدمات وتنفيذ الأعمال

 المعتمدة بالهيئة. الموازنات

 (7المادة )

ة العــامـة في كاـفــة توريـدات الســــــــــــــلع والمواد والخـدمــات تتم عمليـات الشــــــــــــــراء عن طريق المنـاقصــــــــــــــ

  ( درهم. 0022022وتنفيذ الأعمال والمشروعات متى بل ت قيمتها التقديرية أكثر من مائتي ألف )
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 (8المادة )

ــــة العامة عن طريق ــ ـــــحف والموقع الإلكتروني للهيئة ل يتم طرح المناقصـــ ــ دعوة الإعلان العام بالصــ

 .ة أو المقاولين لتقديم عروضهم الفنية والمالية في أظرف م لقةالموردين أو مزودي الخدم

 المناقصة العامة

 (9المادة )

ومات الوافية لوالبيانات والمع ســـتنداتتلتزم الهيئة عند طرح المناقصـــة العامة بتوفير الوثائق والم

  ع ى وجه الخصو  ما ي ي:للمتنافسين وتتضمن 

ـــلع والمواد و  -1 ــ ـــــيلية للســ ــــفات التفصــ ــ الخدمات المطلوب توريدها أو الأعمال والمشـــــــروعات الموااـ

 المطلوب تنفيذها.

لتنفيـــذ كــاـفـــة المخططـــات والرســــــــــــــومـــات والجـــداول التفصــــــــــــــيليـــة والبرامج الزمنيـــة وإجراءات ا -0

 قصة.ابالمن وغرامات التأخير المتعلقة

 الاشتراطات الفنية والمالية والقانونية والاشتراطات العامة للمناقصة. -3

قررها الهيئة لإلزام أية وثائق أو  -2
ُ
ات أخرى ت

ّ
مستندات أو متطلبات أو شروط خااة أو تحفظ

 المتنافسين بها.

 (12المادة )

الاســـــــــتعانة بالاســـــــــتشـــــــــاريين أو المكاتب الاســـــــــتشـــــــــارية أو بيوت الخبرة المتخصـــــــــصـــــــــة لوضـــــــــع  للهيئة

 مواافات واشتراطات المناقصات العامة.

 (11المادة )

ـــــة المحـ ــ ــ ــ ـــلوب المنـاقصـــ ــ ــ ــ ــ دودة في حـالات توريـدات الســــــــــــــلع والمواد والخـدمـات أو تنفيذ يتم إتبـاع أســـ

الموااـــفات الفنية الخااـــة والمتوافرة لدى عدد محدود من الموردين  الأعمال والمشـــروعات ذات

 وتخصصهم سواء داخل الدولة أو خارجها. مزودي الخدمة المعتمدين لكفاء همأو 

 (10المادة )

اردة بهذا القرار ع ى المناقصات المحدودة باستثناء طريقة تسري كافة أحكام المناقصة العامة الو 

 الإعلان.
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 الممارسة

 (13المادة )

للمناقصـــة العامة مناســـب للهيئة اتباع إجراءات الشـــراء بالممارســـة في حال وجود أكثر من عرض 

ـــتريات ـــية من لجنة المشـــ ــــة بين مقدمي بالترســــــية أو المحددة وبتواـــ ، وذلك من خلال عمل منافســ

 العروض للحصول ع ى أقل الأسعار وأفضل الشروط.تلك 

 الأمر المباشر

 (14المادة )

 
ّ
ل أسلوب الشراء بالأمر المباشر من خلال التعاقد مباشرة مع مورد أو مزود خدمة أو مقاول يتمث

واحد دون الحاجة لاستدرا  العروض لتوريد السلع أو المواد أو الخدمات أو تنفيذ الأعمال 

 ك في أي من الحالات الآتية:، وذلوالمشروعات

أو المواد أو تنفيذ الخدمات أو الأعمال أو المشروعات مما وجود مصدر وحيد لتوريد السلع  -1

ر معه إجراء المناقصة أو الممارسة.
ّ
 يتعذ

الضرورة القصوى للمشتريات ع ى أن يقتصر أمر الشراء المباشر ع ى الحد الأدنم منها إلى  -0

ء وتحديد طريقة أخرى لاختيار الموردين أو مزودي الخدمة أو حين استيفاء إجراءات الشرا

 الحصول ع ى الموافقة المسبقة من الرئيس.يشترط في هذه الحالة المقاولين، و 

 المزايدات

 (15) المادة

 .تكون عمليات بيع ممتلكات وأاول الهيئة عن طريق المزايدة العلنية العامة

 (16المادة )

ها غير التي أابح تش يلالتالفة أو الراكدة أو الخردة أو المنقولة  هالوأاو  هابيع ممتلكا  للهيئة

، وذلك بعد حصرها وادور قرار من الرئيس بالبيع عن طريق المزايدة العلنية العامة اقتصادي

 يتم تشكيلها لهذا ال رض. مختصةبناءً ع ى تواية من لجنة 

 الأحكام الختامية

 (17المادة )

ـــــأنــه نص ف ــ ــ ــ ــ طبّقي هــذا القرافيمــا لم يرد بشــ
ُ
ـــــنــة 8أحكــام القــانون رقم ) ر، ت ــ ــ ــ ـــأن  0217( لســـ ــ ــ ــ ــ ــ بشــ

المشــــــتريات والمناقصــــــات والمزايدات والمســــــتودعات لحكومة الشــــــارقة وقرار المجلس التنفيذي رقم 

ـــنة 2) ــ ـــــات وهيئات حكومة  0220( لسـ ـــــسـ ـــــات والمزايدات لدوائر ومؤسـ ـــتريات والمناقصـ ــ بلائحة المشـ

 .الشارقة
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 (18المادة )

 التنظيمي والإجرائي لتنفيذ أحكام هذا القرار. الدليلبقرار منه  سرئيالصدر يُ 

 (19المادة )

ـــــر ففيمــا يخصــــــــــــــه ويُ  وع ى الجهــات المعنيــة تنفيــذه كـل   عمـل بهـذا القرار من تــاريخ اــــــــــــــدورهيُ  ــ ــ ــ ي نشـــ

 الجريدة الرسمية.

 

 صدر عنا بتاريخ:

 هـ1440 محرم 26الثلاثاء: 

 م0202أغسطس  05الموافق: 

 

ــــان القاســــميسلطــــــان ب  ن محمد بن سلطـ

 ولــــــــي العهــــــــد نائــــب حاكـــــــم إمـــارة الشارقــــة

 رئيـــــــس المجلــس التنفيــــذي لإمـــارة الشارقــــة
 

 

 

 

 

 

 

 

 


