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 م9102الثالث  العدد –والعشرون  التاسعة لسنةا

ــــــــــــــالب م ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  الصفحة يانـــــــــــــــــ

 مرســــــوم بقــــــــــــــانون 

1 
 م 9112( لسنة 5بتعديل القانون رقم )بشــأن م 9112( لسنة 1مرسوم بقانون رقم )

 بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة
6 

 قرار اداري 

9 
بشأن تشكيل مجلس إدارة شركة نادي خورفكان  م9112لسنة  (3)رقم  قرار إداري 

 لكرة القدم
11 

 مرسوم أميري 

3 
تشكيل اللجنة العليا لانتخابات المجلس بشــــأن م 9112( لسنة 15مرسوم أميري رقم )

 الاستشاري لإمارة الشارقة 
11 

 11 م بإعادة تشكيل مجلس الشارقة للتعليم9112( لسنة 16مرسوم أميري رقم ) 1

5 
فض دور الانعقاد العادي الرابع من  بشأن م9112لسنة ( 11مرسوم أميري رقم )

 الاستشاري لإمارة الشارقةالفصل التشريعي التاسع للمجلس 
12 

6 
إنشاء بيت أصدقاء المرض ى الخيري  بشأن م9112( لسنة  12)مرسوم أميري رقم 

 إمارة الشارقة في
91 

 قرار المجلس التنفيذي

2 
بشأن التعرفة المرورية للشاحنات  م9112( لسنة 19قرار المجلس التنفيذي رقم )

 92  في إمارة الشارقة

2 

 (95تعديل قرار المجلس التنفيذي رقم)ب م9112( لسنة 13التنفيذي رقم )قرار المجلس 

ي ف الاجتماعيةبشأن تشكيل لجنة رعاية الأطفال المحرومين من الرعاية  م9112لسنة 

 إمارة الشارقة
31 

11 

 تنظيم الصيد الترفيهي للأسماك بشأن م9112( لسنة 11قرار المجلس التنفيذي رقم )

 31 في إمارة الشارقة

11 
فض دور الانعقاد العادي الأول  بشأن م9112( لسنة 15)قرار المجلس التنفيذي رقم 

 من الفصل السنوي الرابع عشر للمجالس البلدية في إمارة الشارقة
11 
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ــــــــــــــالب م ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  الصفحة يانـــــــــــــــــ

بشأن ضوابط تنظيم عمل ومكافآت  م9112لسنة ( 16قرار المجلس التنفيذي رقم ) 19

 في مؤسســــــــــــــة الشـــــــــــــــارقة للقرآن الكريـــــــــم والســــــــنة النبوية  المشرفين والمعلمين
13 

 قرار رئيس الجامعة القاسمية

13 
تشكيل مجلس أمناء الجامعة بشــــأن  م9112( لسنة 1رقم ) قرار رئيس الجامعة

 القاسمية
51 

 قرار رئيس جامعة الشارقة

11 
( 3اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) بإصدار م9112( لسنة 1)رقم  الجامعةقرار رئيس 

  بشأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة م9112لسنة 
52 

15 
 في جامعة الأكاديمي التنظيم لائحة بإصدار م9112لسنة  (9رقم )قرار رئيس الجامعة 

 الشارقة
62 

16 
أعضاء الهيئة الأكاديمية في  لائحة بإصدار م9112( لسنة 3رقم )قرار رئيس الجامعة 

 الشارقة جامعة
26 

11 
 جامعة الموظفين في شؤون لائحة بإصدار م9112( لسنة 1رقم )قرار رئيس الجامعة 

 الشارقة 
116 

12 
بإصدار لائحة منح درجة البكالوريوس في م 9112( لسنة 5رقم )قرار رئيس الجامعة 

 جامعة الشارقة
131 

12 
بإصدار لائحة منح درجة البكالوريوس في م 9112( لسنة 6رقم )قرار رئيس الجامعة 

 في جامعة الشارقة الطب والجراحة وبكالوريوس في طب وجراحة الفم والأسنان
111 

91 
بإصدار لائحة البحث العلمي في جامعة م 9112( لسنة 1رقم )قرار رئيس الجامعة 

 الشارقة
155 

91 
جامعة  فيبإصدار لائحة الدراسات العليا م 9112( لسنة 2رقم )قرار رئيس الجامعة 

 الشارقة
161 

99 
الطلبة في  سلوك ضبط لائحةم بإصدار 9112( لسنة 2رقم )قرار رئيس الجامعة 

 الشارقة جامعة
162 

 111 الشارقةبإصدار لائحة الابتعاث في جامعة م 9112( لسنة 11رقم )قرار رئيس الجامعة  93
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ــــــــــــــالب م ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  الصفحة يانـــــــــــــــــ

91 
 في جامعة لائحة المشتريات بإصدارم 9112( لسنة 11رقم )قرار رئيس الجامعة 

 الشارقة 
121 

 911 اللائحة المالية لجامعة الشارقة بإصدارم 9112( لسنة 19رقم )قرار رئيس الجامعة  95
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 م9102( لسنة 0رقم ) قانون رسوم بم

 م 9102( لسنة 5بتعديل القانون رقم )

 بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة
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 م9102( لسنة 0رقم ) قانون رسوم بم

  م9102( لسنة 5تعديل القانون رقم )ب

 إمارة الشارقةبشأن الضمان الاجتماعي في 
  

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

ـــنة 9طلاع القانون رقم )بعد الا  ــ م بشــــــــأن إنشــــــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــــــارقة 1222( لســـ

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

ـــنة ( 3والقانون رقم ) ــ بشـــــــأن إنشـــــــاء المجلس الاســـــــتشـــــــاري لإمارة الشـــــــارقة ولائحته  م1222لســ

 الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة،9112( لسنة 5والقانون رقم )

 تقتضيه المصلحة العامة،ما على  وبناء  

 - الآتي:بقانون  المرسومأصدرنا 

 الأولـــــىادة الم

ســـــتبدل نصـــــو  الفقرتين )و( و )ي( من البند رقم )
ُ
( من القانون رقم 12( من المادة رقم )1ت

 -م المشار إليه بالنصو  الآتية: 9112( لسنة 5)

 بقرار تــأدي ي أو  انتهــاء خــدمــة المؤمن عليــهاعلصهــا بــالفصــــــــــــــل أو الع ل أو الإحــالــة إ ى المعــا -" و

( سنة فما فوق للمؤمن عليه و 55( سنة، والعمر )91) حكم قضائي، متى كانت مدة الإشتراك

( ســــــــــنة فما فوق للمؤمن علصها، وإرا قل العمر عن رله فيُصــــــــــر  لهالها نســــــــــبة من ربط 51)

حدد بقرار من المجلس لحين بلوغ رله الســـــــــن، ومن لم يُصـــــــــر  لهالها كامل 
ُ
معا  التقاعد ت

حدد ف
ُ
 ( من هذا القانون".91ي المادة رقم )المعا  المستحق، ورله دون الإخلال بالخصم الم

انتهاء خدمة المؤمن عليهاعلصها لغير الأســــبان المنصــــو  علصها في البنود الســــابقة متى كانت -ي

ـــتراك ) ـــنة على الأقل، والعمر )91مدة الإشـــ ـــنة 51( ســــــنة فما فوق للمؤمن عليه و )55( ســـ ( ســـ

ا نســــــــــــــبـــة من ربط معـــا  فمـــا فوق للمؤمن علصهـــا، وإرا قـــل العمر عن رلـــه فيُصــــــــــــــر  لـــهالهـــ

حدد بقرار من المجلس لحين بلوغ رله الســــــن، ومن لم يُصــــــر  لهالها كامل المعا  
ُ
التقاعد ت

حدد في المادة رقم )
ُ
 ( من هذا القانون".91المستحق، ورله دون الإخلال بالخصم الم

 الثانيــــةادة الم

ـــتحقاق المعا  التي يســـــــــــري التعديل بموجب هذا المرســـــــــــوم بقانون بألر رجعي على حالات ا ــ ــ ــ ســ

 وقعت قبل صدوره، ورله لاعتبارات المصلحة العامة. 
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 الثالثةادة الم

غ المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة بهذا المرسوم بقانون فور انعقاده.
ّ
 يُبل

 الرابعــــةادة الم

 من تاري  صـــــــــــــدوره
 
 ،امهأحك ، وعلى الجهات المعنية تنفيذيُعمل بهذا المرســـــــــــــوم بقانون اعتبارا

 ويُنشر في الجريدة الرسمية.

 

 - :بتاريخصدر عنا 

 ه0441 والـــــــــش 01: الأحــــــــــــــــــــد

 م9102يونيــــــــــــو  01المــــــــوافق: 
 

 هـ1136جمادى الأو ى  1

 سلطان بن محمد القاسمي9مارس  12الموافق: 

ــــح ـــ ـــــ ــــــــــاكم إمـــ ـــــ ــــــــــارة الشــ ـــــ ـــ  ارقةــ
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 قرار اداري 
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 م9102( لسنة 1قرار إداري رقم )

 بشأن 

تشكيل مجلس إدارة شركة نادي خورفكان لكرة 

 القدم
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 م9102لسنة  ( 1)رقم  قرار إداري 

 بشأن 

 تشكيل مجلس إدارة شركة نادي خورفكان لكرة القدم
 

نحن عبدالله بن ســـــــــــــالم بن ســــــــــــــلطان القاســــــــــــــمي، نائب الحاكم نائب رئيس المجلس التنفيذي 

 لإمارة الشارقة،

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة 1222( لسنة 9على القانون رقم ) بعد الإطلاع

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الرياض ي،9112( لسنة 1والمرسوم رقم )

 وبناء  على ما تقتضيه المصلحة العامة،
 

 :تيالآ قرار أصدرنا ال

 (0ادة )الم

ادي خورفكان لكرة القدم برئاســــــــة ســـــــــعادةا خليل  انم مبارك يُشــــــــكل مجلس إدارة شـــــــــركة ن

  انم الحمادي، وعضوية كل من: 

 السيدا علـــــــــــي محمد راشــــــــــــــد مسعود النقبـــــي.                                 -1

 السيدا عدنان علي حسن حميـــــــد الحوسنــــــــــــي.                                  -9

 السيدا عبدالله محمد عبدالله عامر الحمادي.                              -3

 السيدا نايف حســــــــن سالـــــــم أحمد المنصوري.                                     -1

 خليل اسماعيل إبراهيم الحوسني.                              السيدا علي  -5

 السيدا مبارك مسعود مبارك المــــــــلا الحمــــادي.                                    -6

 

 (9ادة )الم

 للرئيس 
 
يُوزّع المجلس المناصب الإدارية بين أعضائه في أول اجتماع له، وينتخب المجلس نائبا

 
 
 أو عبر الاقتراع السري المباشر.توافقيا

 (1ادة )الم

مدة العضوية في المجلس أربع سنوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد مماللة تبدأ من تاري  صدور 

هذا القرار، ويســـــتمر  المجلس في تصـــــريف أعماله لدى انتهاء مدته إ ى أن يتم تشـــــكيل مجلس 

 إدارة جديد أو التجديد للمجلس المنتهي.
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 (4ادة )الم

يُعمـل بهـذا القرار من تـاري  صــــــــــــــدوره، وعلى الجهـات المعنيـة تنفيـذ أحكامه كل  فيما يخصــــــــــــــه، 

 ويُنشر في الجريدة الرسمية.

 

 -: صدر عنا بتاريخ

 ه0441 والـــــــــش 01: الخميس

 م9102 يونيــــــــــــو  01 المــــــــوافق: 

 

 

 عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمي   

 ــارقة نـــــــــــــــــــــــــــــــــائب حاكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم إمـــــــــــارة الشـــــــــــــــــــــ                                                            

 نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
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 ةــــــــــــــــــميريالأ م ـــــــــــــــراسيالم
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  م9102( لسنة 05رقم ) مرسوم أميري 

 بشــــأن 

تشكيل اللجنة العليا لانتخابات المجلس 

 الاستشاري لإمارة الشارقة 
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  م9102( لسنة 05رقم ) مرسوم أميري 

 بشــــأن 

 تشكيل اللجنة العليا لانتخابات المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة 
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة 1222( لسنة 9القانون رقم )طلاع على بعد الا 

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن تنظيم عمل اللجان في إمارة الشارقة،9115( لسنة 1والمرسوم الأميري رقم )

م بشــــأن تنظيم انتخابات المجلس الاســــتشــــاري لإمارة 9115( لســــنة 52والمرســــوم الأميري رقم )

 الشارقة وتعديلاته،

 وبناء  على ما تقتضيه المصلحة العامة،

 -الآتي: أصدرنا المرسوم 

 (0المادة )

شكل اللجنة العليا لانتخابات المجلس الاستشاري في إمارة الشارقة 
ُ
 -برئاسة: ت

ســـــــــعادة الدكتورا منصـــــــــور محمد بن 

 نصّار

ـــار القانوني  ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ مدير عــــــــــــــام الإدارة القانونية –المستشــــ

 بمكتب سمو الحاكم.

 -من: وعضوية كل 

ســــــــــــــعـــادة القـــاضــــــــــــــ ي الـــدكتورا محمــــد 

 عبيد الكع ي

 الابتدائية الاتحادية.رئيس محكمة الشارقة 

رئيس دائرة شــــــــــــــؤون البلـــــــديـــــــات وال راعـــــــة، عضــــــــــــــو  سعادةا سالم محمد النق ي

 المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة.

ـــلطان علي بن  ــ ـــارا ســ ــ ـــــتشــ ــــعادة المســ ســـ

 بطي المهيري 

 أمين عام المجلس التنفيذي.

 مدير عام هيئة الشارقة للإراعة والتلف يون. سعادةا محمد حسن خلف

ـــعــــادة  ــ ــ ــ ــ ـــلطــــان أبو ســـ ــ ــ ــ ــ العقيــــدا عمر ســـ

 ال ود

 ممثل عن القيادة العامة لشرطة الشارقة.

 أمين عام المجلس الاستشاري. سعادةا أحمد سعيد الجروان

 للجنة. السيدا يوسف حسن آل علي
 
 مقررا
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 (9المادة )

لمرسوم اتختص اللجنة العليا لانتخابات المجلس الاستشاري بممارسة المهام المنوطة بها بموجب 

م المشار إليه وأية مهام أو اختصاصات أخرى تكلف بها من حاكم 9115( لسنة 52الأميري رقم )

 الإمارة.

 (1المادة )

ــــوممل بهذا ــــيُع ـــدوره، وعـــــمن تاري  ص المرســ ــ ـــــــات المعنـــــــلى الجهـ ـــذه كلٌ فيـــــــية تنفيـ ه، ــــــما يخصـــ

ـــوين ـــفي الشر ـــ ــ  مية.ــــــجريدة الرســ
 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه0441رمضان  10الأثنـــين: 

 م9102مـــــــــــــايـــــــــــو  11الموافق: 

 
 

 

 سلطان بن محمد القاسمي

 حـــــــاكــــــــــــم إمــــــــارة الـــــشــــــــــارقــــــــــة
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 م9102لسنة ( 01مرسوم أميري رقم )

 بإعادة 

 جلس الشارقة للتعليمتشكيل م
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 م9102لسنة ( 01مرسوم أميري رقم )

 بإعادة 

 جلس الشارقة للتعليمتشكيل م
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة 1222( لسنة 9على القانون رقم ) الاطلاعبعد 

 الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته،

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة للتعليم،9115( لسنة 1والقانون رقم )

 العامة،وبناء  على ما تقتضيه المصلحة 
 

 -التالي: أصدرنا المرسوم 

 (0مادة )

يُعاد تشكيل مجلس الشارقة للتعليم برئاسة الدكتور ا سعيد مصبح الكع ي وعضوية كل 

  -من: 

1.  
 
 أ.الدكتور ا عمرو نبيــــــــــــــه عبدالحميد            عضوا

9.  
 
 الدكتور ا عبيد علي بن بطي المهيري             عضوا

              الدكتور ا ســـــــــــــــــــــــــالم خليفة الطنيجي .3
 
 عضوا

1.  
 
 الدكتور ا محمــــــــــــــــــــــــــــد عبدالله البـــيلي             عضوا

5.  
 
 الأستارة ا نورة إبراهيم سالم المري             عضوا

 (9مادة )

 من تاري  صدوره ويلغى كل حكم يتعارض مع أحكامه وينشر في 
 
يُعمل بهذا المرسوم اعتبارا

 مية.الجريدة الرس
 

 -بتاريخ: صدر عنا 

 ه0441رمضان  92الأثنين: 

 م9102يونيو  11الموافق: 
 

 سلطان بن محمد القاسمي

ــ     ــــــم إمـــــ ــــــــاكـــ ــــحــــ ـــ  ــــــارة الـــــشــــارقــــةـــ
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 م9102لسنة ( 01مرسوم أميري رقم )

 بشأن

الرابع من الفصل  فض دور الانعقاد العادي

التشريعي التاسع للمجلس الاستشاري لإمارة 

 الشارقة
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 م9102لسنة ( 01مرسوم أميري رقم )

 بشأن

فض دور الانعقاد العادي الرابع من الفصل التشريعي التاسع للمجلس الاستشاري 

 لإمارة الشارقة
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة 1222( لسنة 9على القانون رقم ) الاطلاعبعد 

 الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته،

م بشأن إنشاء المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحته 1222( لسنة 3والقانون رقم )

 ،وتعديلاتهماالداخلية 

دعوة المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة  م بشأن9112( لسنة 11والمرسوم الأميري رقم )

 للانعقاد لدوره العادي الرابع من الفصل التشريعي التاسع،

 ما عرضه رئيس المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة،وبناء  على 
 

 -التالي: أصدرنا المرسوم 

 (0مادة )

 الاستشاري لإمارةفض دور الانعقاد العادي الرابع من الفصل التشريعي التاسع للمجلس يُ 

 .م9112يونيو  13الانتهاء من نظر جدول أعمال جلسة يوم الخميس  الشارقة بعد

 (9مادة )

في الجريدة  المرسوم، وينشر الاستشاري لإمارة الشارقة تنفيذ هذا  رئيس المجلسعلى 

 الرسمية.

 

 -بتاريخ: صدر عنا 

 ه0441رمضان  92: الاثنين

 م9102يونيو  11الموافق: 

 

 بن محمد القاسمي سلطان

ــ     ــــــم إمـــــ ــــــــاكـــ ــــحــــ ـــ  ــــــارة الـــــشــــارقــــةـــ
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م9102( لسنة 02مرسوم أميري رقم )

 بشأن

إمارة  إنشاء بيت أصدقاء المرض ى الخيري في

 الشارقة
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 م9102لسنة ( 02)مرسوم أميري رقم 

 بشأن

 إنشاء بيت أصدقاء المرض ى الخيري في إمارة الشارقة

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

ـــنة 9بعــــــــــــد الاطــــــــــــلاع علــــــــــــى القــــــــــــانون رقــــــــــــم ) ــ ــ ــ ــ ـــــذي 1222( لسـ ــ ــ ــ ـــس التنفيـ ــ ــ ــ ــــاء المجلـــ ــ ــ ــ ـــأن إنشــ ــ ــ ــ م بشـــ

 لإمارة الشارقة ولائحته الداخلية وتعديلاته،

ـــنة 3والمرســــــــــــــوم بقــــــــــــــانون رقــــــــــــــم ) ــ ــ ــ ــ ـــــات 9115( لســـ ــ ــ ــ ــ ـــلاحيات واختصاصـ ــ ــ ــ ــ ـــــدا  وصـــ ــ ــ ــ ــ ـــــأن أهـ ــ ــ ــ م بشـــ

 الشارقة،دائرة العلاقات الحكومية في إمارة 

ـــنة 2والقــــــــــرار الإداري رقــــــــــم ) ــ ــ م بشــــــــــأن إنشــــــــــاء لجنــــــــــة أصــــــــــدقاء المرضــــــــــ ى فــــــــــي إمــــــــــارة 9116( لســـ

 الشارقة،

  ولما تقتضيه المصلحة العامة، 

 الآتي: لمرسومأصدرنا ا 

 ا لتعريفات

  (0) المادة 

يُقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها  لمرسومفي تطبيق أحكام هذا ا

 -ما لم يقض سياق النص خلا  رله: 

 إمارة الشارقة. : ارةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإم

 حاكم الإمارة. : مـــــــــــــــــــــــــــــــــــاكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالح

 المجلس التنفيذي للإمارة. : المجلس التنفيذي

 الإمارة.دائرة العلاقات الحكومية في  : الدائــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة  

 .في الإمارةبيت أصدقاء المرض ى الخيري  : ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــالمؤس

 مجلس إدارة المؤسسة. : ســـــــلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــجـــــــالم

 رئيس المجلس. : ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــالرئ

 مدير المؤسسة. : رــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمدي

 اءـــــــــــــــالإنش 

  (9) المادة 

نشأ 
ُ
سمى مؤسسةرسوم لإمارة بموجب هذا المفي ات

ُ
 -: خيرية ت

 “الشارقة  في إمارةبيت أصدقاء المرض ي الخيري " 

تكـــــــــــــون المؤسســـــــــــــة  يـــــــــــــر حكوميـــــــــــــة و يــــــــــــــر ربحيـــــــــــــة وتتمتـــــــــــــع بال خصـــــــــــــية المعنويـــــــــــــة المســـــــــــــتقلة 

  وبالأهلية الكاملة لتحقيق أهدافها مباشرة اختصاصاتها.

 



 

22 

 

 المقر

  (1) المادة 

ـــــ    الشــــــارقة ويجــــــوز يكــــــون مقــــــر المؤسســــــة الــــــرئيس فــــــي مدينــــــة  ــــس أن تن ـ ـــن المجلــ ــ ـــــرار مـ ـــــا بقـ لهـ

 فروعا أخرى داخل الإمارة وخارجها.

 الاختصاصات

  (4) المادة 

 -الاختصاصات الآتية: يكون للمؤسسة في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة 

ـــح المرض ىالمجتمعية  بأهمية المشاركةتوعية أفراد المجتمع  .1 ــ  .المعوزين لصالــ

ـــــ ى  .9 ــ ــ ــ ــــة للمرضــ ــ ــ ــ ــ ــــة والمعنويـ ــ ــ ــ ــ ـــــاعدات الماديـ ــ ــ ــ ـــــديم المســ ــ ــ ــ ـــا تقــ ــ ــ ــ ــ ـــــام وخصوصــ ــ ــ ــ ــــه عــ ــ ــ ــ ــ ــــاجين بوجـ ــ ــ ــ ــ المحتـ

  .أصحان الأمراض الم منة والمستعصية

ـــــ ى المح .3 ــ ــ ــ ـــية للمرضـــ ــ ــ ــ ــ ـــــ ة التعويضـــ ــ ــ ــ ـــــديم الأجهـــ ــ ــ ــ ـــا تــــــــــــــتقــ ــ ــ ــ ــ ـــــأقلم معهـــ ــ ــ ــ ــــي التـــ ــ ــ ــ ــ ـــــاعدتهم فــ ــ ــ ــ اجين، ومســـ

 .والمحافظة علصها

التعـــــــــــــــــاون مـــــــــــــــــع الهيئـــــــــــــــــات والمؤسســـــــــــــــــات المحليـــــــــــــــــة والإقليميـــــــــــــــــة والدوليـــــــــــــــــة رات العلاقـــــــــــــــــة  .1

 المتوافقة مع أهدا  المؤسسة.

ـــــاطات  .5 ــ ــ ــ ــــة نشـــ ــ ــ ــ ــ ـــرويح إقامـ ــ ــ ــ ــ ـــــ ى للتـــ ــ ــ ــ ــــة للمرضـــ ــ ــ ــ ــ ــــة وترفصهيـ ــ ــ ــ ــ ـــهاملقافيــ ــ ــ ــ ــ ــــنهم، والإســـ ــ ــ ــ ــ ــــة  عـ ــ ــ ــ ــ ــــي تنميــ ــ ــ ــ ــ فــ

 الصحي.لقافتهم ووعصهم 

دعــــــــــم الجهــــــــــات القائمــــــــــة علــــــــــى تــــــــــوفير الخــــــــــدمات ال ــــــــــحية والارتقــــــــــاء بمســــــــــتواها بتقــــــــــديم  .6

 .التوصيات والاقتراحات المؤدية لذله

ـــــث .1 ـــــات  حـــ ــ ـــــات والهبـ ــ ـــــه التبرعـ ــ ـــع لتوجيـ ــ ـــي المجتمـــ ــ ــ ـــــات فـ ــ ـــــراد والمؤسسـ ــ ــــاياالأفـ ــ ـــا  والوصــ ــ  والأوقـــ

   .لخدمة ودعم المرض ى المعوزين

ـــــة .2 ــ ـــــا  خاصــ ــ ــــاء أوقــ ــ ــ ــــدعم  إنشـ ــ ــ ـــــة،لـ ــ ــــي ورلـــــــــه بالتنســـــــــيق مـــــــــع الجهـــــــــات المختصـــــــــ المؤسســ ــ ــ ة فـ

 الإمارة.

ـــا أيــــــــة اختصاصــــــــات أخــــــــرى  .2 ــ ــــف بهـــ ــ ـــــذيتكلــ ـــس التنفيـــ ــ ـــــاكم أو المجلـــ ـــــل الحـــ ـــن قبـــ ــ ـــــة مـــ  المؤسســـ

 .المجلس

  (5) المادة 

يشــــــــــــــكل مــــــــــــــن رئــــــــــــــيس وعــــــــــــــدد مــــــــــــــن الأعضــــــــــــــاء يصــــــــــــــدر يتــــــــــــــو ى إدارة المؤسســــــــــــــة مجلــــــــــــــس إدارة 

ــــنهم  ـــــه قـــــــرار  بتعييـــ ــــون عنــ ـــن ينـــ ــ ـــــاكم أو مــ ـــــن الحــ ـــــدائرة،بنـــــــاء  علـــــــى اقتــــــــرا   مــ ــــس  الــ ــــو ى المجلـــ ويتـــ

ر الســـــــــــلطة العليـــــــــــا فصهـــــــــــا، ولـــــــــــه فـــــــــــي ســـــــــــبيل رلـــــــــــه ممارســـــــــــة ـالإشـــــــــــرا  علـــــــــــى المؤسســـــــــــة ويعتبـــــــــــ

 -الآتية: الاختصاصات 

 وضع السياسة العامة للمؤسسة واقترا  ومتابعة تنفيذ الخطط اللازمة لذله. .1

 .تتصل بعمل المؤسسة واختصاصاتها وتساهم في تحقيق أهدافهااقترا  التشريعات التي  .9

 فصها.اعتماد النظام الما ي للمؤسسة ولائحة شؤون الموارد البشرية  .3
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 وضع الخطط والبرامج والمبادرات التي تساعد على دعم الخطط التشغيلية للمؤسسة. .1

 التعاقد مع بيوت الخبرة ومدققي الحسابات. .5

 .الهيكل التنظيمي للمؤسسة اعتماد .6

 .الختامية للمؤسسة العامة والحساباتاعتماد الموازنة  . .1

ــاـت بعـــــد اعتمـــــادهـــــا من المجلس  .2 ـــــراكــ ــ ــ ــ ــــات ومـــــذكرات التفـــــاهم والشـــ إبرام العقود والاتفـــــاقيـ

 التنفيذي.

تشــــــكيل لجان دائمة أو مؤقتة يُعهد إلصها ببعض اختصــــــاصــــــاته أو لدراســــــة وبحث المســــــائل  .2

حال إليه.
ُ
 التي ت

 .للدائرةرفع التقارير اللازمة عن أعمال المؤسسة  .11

 أية اختصاصات أخرى يُكلف بها المجلس من قبل الحاكم أو المجلس التنفيذي. .11

 مدة العضوية

  (1) المادة 

تكون مدة العضــوية في المجلس أربع ســنوات ميلادية، يجوز تمديدها لمدة أو مدد مماللة بقرار 

ـــتم له،تاري  تشــــــــــــــكيله تبـدأ من  الـدائرة،بنـاء  على اقترا   من الحـاكم أو من ينون عنـه ــ ــ ــ ــ ر ويســـ

ــــكيل مجلس  ــ ـــــريف أعماله لدى انتهاء مدته إ ى أن يتم تشـــ ــ  ويجوز إعادة جديد،المجلس في تصــ

 عضويتهم.تعيين من انتهت مدة 

 اجتماعات المجلس

  (1) المادة 

 ل.الأقكل شهر على  مرة-الرئيسحال  يان  في-نائبهيجتمع المجلس بدعوة من رئيسه أو  .1

، شريطة أن يكون الرئيس بحضور أ لبية أعضائهلا تكون اجتماعات المجلس صحيحة إلا  .9

أو نائبه من بينهم، وتصـــــدر قراراته وتوصـــــياته بأ لبية أصـــــوات الأعضـــــاء الحاضـــــرين، وعند 

 التساوي في الأصوات يرجح الجانب الذي منه رئيس الجلسة.

ـــبب ما،  .3 ا لشــــغل العضــــوية  ترشــــحإرا خلا مكان أحد الأعضــــاء في المجلس لسـ الدائرة عضــــو 

، ويُكمل العضـــو الجديد مدة عضـــوية المقتر   الشـــا رة ويرفع
 
للحاكم ليقرر ما يراه مناســـبا

 سلفه.

  (2) المادة 

شــا لي الوظائف بالمؤســســة مصــلحة مباشــرة أو  ير  المجلس أو أحد لأعضــاءيكون أن لا يجوز 

 معها. أو اتفاق يعقدمباشرة في أي مشروع 

  (2) المادة 

من أهل الخبرة لحضور جلساته دون أن يكون لهم صوت معدود في  للمجلس دعوة من يراه

 المداولات.
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 اختصاصات الرئيس

  (01) المادة 

يتو ى الرئيس مهام الإشرا  العام على المؤسسة، وله في سبيل رله ممارسة الاختصاصات 

 -الآتية: 

  رئاسة المجلس وإدارة اجتماعاته. .1

  الدعوة للاجتماعات العادية والطارئة للمجلس. .9

  اعتماد محاضر جلسات المجلس. .3

  تلقي التقارير عن أداء اللجان. .1

  تمثيل المجلس في اللقاءات الدولية والإقليمية والمحلية. .5

  إصدار التوجصهات اللازمة بشأن تنفيذ قرارات المجلس وتلقي التقارير بشأنها. .6

  اعتماد كافة القرارات والتوصيات التي يصدرها المجلس. .1

 العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم والشراكات التي تبرمها المؤسسة.التوقيع على  .2

فتح الحسابات المصرفية بما يشمل الإيداع والسحب وطلب التسهيلات والقروض،  .2

 وتفويض  يره في ج ء أو كل من صلاحياته المذكورة في هذا البند .

 تفويض ج ء أو بعض من صلاحياته لنائبه..11

 أخرى يٌكلف بها الرئيس من قبل الحاكم أو المجلس التنفيذي.أية مهام أو اختصاصات  .11

 اختصاصات المدير    

  (00) المادة 

ــــة  يكــــــــون  ــ ـــينللمؤسســ ــ ــ ــــدير يعـ ــ ـــن  مــ ــ ـــــرار مـــ  أمامــــــــه المجلــــــــس ويكــــــــون بقـــ
 
ـــــريف  مســــــــؤولا ــ ــــو ى تصـ ــ ويتــ

ـــــدافها شـــــــؤون المؤسســــــــة بمـــــــا يكفــــــــل تحقيــــــــق  ــــي أهــ ــ ـــا فــ ــ ــــه بمـــ ــ ــــة لـ ــ ـــلاحيات المخولــ ــ ـــــدود الصـــ ــــي حــ ــ فــ

  الآتي: رله

 التي يضعها المجلس والقرارات التي يصدرها.تنفيذ السياسة العامة  .1

  الإشرا  على أعمال الجهاز التنفيذي للمؤسسة. .9

اقترا  الخطط العامة التي تكفل تطوير المؤسسة وتحقق تقدمها وحسن استخدام  .3

 مواردها ورفعها للمجلس لاتخار اللازم بشأنها.

المجلس لاتخار اللازم  الختامي للمؤسسة وعرضها علىن والحسا العامةاقترا  الموازنة  .1

 بشأنها.

 لاعتماده.ورفعه للمجلس  الهيكل التنظيمي للمؤسسةاقترا   .5

التوقيع عن المؤسسة بالحدود المقررة له في لوائح وقرارات المجلس أو التي يفوضه بها   .6

 أو الرئيس. المجلس

 تنفيذ العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم والشراكات التي تبرمها المؤسسة. .1
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 إدارة نظام تقييم أداء موظفي المؤسسة. .2

ت ويد اللجان الدائمة أو المؤقتة بالبيانات والمستندات والقرارات اللازمة لدراسة  .2

 علصها.الموضوعات المطروحة 

 تمثيل المؤسسة أمام القضاء وفي علاقاتها مع الآخرين. .11

 ممارسة أي صلاحيات أخرى يخوله بها المجلس أو الرئيس. .11

 يةالموارد المال

  (09) المادة 

 -تتكون الموارد المالية للمؤسسة من: 

 اختصاصها.الإيرادات الذاتية للمؤسسة نتيجة ممارسة  .1

 ريع استثمار موارد المؤسسة. .9

 .المجلسالتي تتفق مع نشاط المؤسسة ويوافق علصها  والهبات والأوقا التبرعات  .3

 المجلس التنفيذي.الحاكم أو أية موارد أخرى يوافق علصها  .1

 ختاميةأحكام       

  (01) المادة 

عفى 
ُ
ــــة ت ــ ــ ــ ــــســ ــ ــ ــ ـــكالها وأنواعهاالمؤسـ ــ ــ ــ ــــوم الحكومية المحلية بكافة أشـــ ــ ــ ــ ـــــرائب والرســ ــ ــ  من جميع الضــ

 باستثناء الرسوم الاستهلاكية 

  (04) المادة 

ارة. الإمأصدقاء المرض ى في  والتزامات لجنةحقوق وأصول وموجودات  إ ى المؤسسة كافةتؤول 

 ومخصصاتهم المالية. المؤسسة بدرجاتهمإ ى و لجنة أصدقاء المرض ى يُنقل موظف كما

  (05) المادة 
ــــوم محل  ــ ـــنة 2القرار الإداري رقم )يحل هذا المرســ ــ ـــــدقاء 9116( لســـ ــ ــــاء لجنة أصـ ــ ـــأن إنشــ ــ م بشـــ

ذية والقرارات التنفي حالأنظمة واللوائ العمل بكافةعلى أن يســــتمر  الشــــارقة،المرضــــ ى في إمارة 

 الصادرة بموجبه إ ى أن تعدل أو تلغى بموجب هذا المرسوم والقرارات الصادرة بموجبه.

  (01) المادة 

من تاري  صدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذ كلٌ فيما يخصه، ويُلغى أي  المرسوميُعمل بهذا 

 لرسمية.حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض، وينشر في الجريدة ا

 بتاريخ:صدر عنا 

 هـ.1111رمضان  92 الالنين: 

ــــو  13 الموافق: ـــ ـــــ ـــ ــ  م9112يونيـ

 سلطان بن محمد القاسمي              

 حـــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــارقة
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 قرارات المجلس التنفيذي 
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 م9102( لسنة 09قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن 

 التعرفة المرورية للشاحنات في إمارة الشارقة
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 م9102( لسنة 09قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن

 التعرفة المرورية للشاحنات في إمارة الشارقة 

سلطان القاسمي و ي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي نحن سلطان بن محمد بن 

 لإمارة الشارقة،

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحته 1222( لسنة 9بعد الاطلاع على القانون رقم )

 الداخلية وتعديلاته،

الطرق والمواصلات في م بشأن تنظيم أهدا  وصلاحيات واختصاصات هيئة 9116( لسنة 3والقانون رقم )

 إمارة الشارقة،

 م بشأن المخالفات والج اءات الإدارية في إمارة الشارقة،9111( لسنة 1والقانون رقم )

 م بشأن التعرفة المرورية للشاحنات في إمارة الشارقة،9111( لسنة 13وقرار المجلس التنفيذي رقم )

لمجلس التنفيذي ولما تقتضيه المصلحة وموافقة اهيئة الطرق والمواصلات وبناء على عرض رئيس 

 العامة، 

 أصدرنا القرار الآتي:

 (0المادة )

في تطبيق أحكام هذا القرار يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها، ما لم 

 يقض سياق النص خلا  رله:

 إمارة الشارقة. الإمــــــارة:

 .للإمارةالمجلس التنفيذي  المجـــــلس:

 هيئة الطرق والمواصلات في الإمارة. الهيئــــــة:

 رئيس الهيئة. الرئيــــس:

الرسم الذي يدفعه ماله الشاحنة عن عبور إحدى بوابات التعرفة  التعرفة المروريــــــة:

 المرورية في الإمارة.

 المرورية في الإمارة.المواقع التي يتم فصها تحصيل التعرفة  بوابات التعرفة المرورية:

المركبة المصممة لنقل البضائع أو المواد وتشمل القاطرة  الشـــــاحنة:

 والقاطرة المقطورة والصهريج وما في حكمها.

 ال خص الطبيعي المسجلة الشاحنة باسمه وتشمل سائقها. مالك الشـــــاحنة:
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 (9المادة )

ره الطرق المشمولة بالتعرفة المرورية ألناء عبو تستوفي الهيئة من ماله الشاحنة التي تستخدم 

أي  من بوابات التعرفة المرورية في الاتجاه الواحد رسما يسمى " رسم التعرفة المرورية " سواء  

 كانت الشاحنة مسجلة في الإمارة أم في  يرها.

 (1المادة )

 عبور بواباتيحظر على ماله الشاحنة التي تستخدم الطرق المشمولة بالتعرفة المرورية 

 التعرفة المرورية دون تسديد الرسوم المقررة بموجب هذا القرار.

 (4المادة )

افة ك ت الأخرى جهاوال القيادة العامة لشرطة الشارقةتستوفي الهيئة بنفسها أو بالتنسيق مع 

( المرافقة لهذا القرار 9( و )1المخالفات الواردة في الجداول رقم ) وضبط وتحرير  الرسوم والغرامات

 لصالح خ ينة حكومة الإمارة.

 (5المادة )

يصدر الرئيس بعد موافقة المجلس ضوابط استخدام الشاحنات للطرق المشمولة بالتعرفة 

افة ما وتغييرها وك المرورية وتحديد المواقع التي يتم فصها إقامة بوابات التعرفة المرورية وأعدادها

 يتطلبه تطبيق أحكام هذا القرار.

 (1المادة )

تتو ى الهيئة مهمة تحديث البوابات وصيانتها وتطوير أنظمة العمل فصها بالتنسيق مع الجهات 

 المعنية.

 (1المادة )

 
 
 مرور  وتجديد وإلغاء تصاريحبإصدار  في الإمارة تكون الهيئة هي الجهة المختصة حصريا

 الشاحنات.

 (2)المادة 

 يجوز بناء  على عرض الرئيس وموافقة المجلس الإعفاء من التعرفة المرورية.

 (2)المادة 

م بشأن التعرفة المرورية للشاحنات في إمارة 9111( لسنة 13قرار المجلس التنفيذي رقم )يُلغى 

 الشارقة.
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 (01المادة )

يُعمل بهذا القرار من تاري  صدوره وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه وينشر في 

 الجريدة الرسمية. 
 

 :بتاريخ عنا صدر

 ه0441 رمضان 01: الثلاثاء

 م9102 مـــــايـــــــــــــــو 90: الموافق

 

 القاسمي سلطان بن محمـد بن سلـطـان

ــــــب العهــــد ولي  الشارقة إمــــــــــــــارة حاكم نائــ

 الشارقة لإمارة التنفيذي المجلس رئــــــيس
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 م9102( لسنة 09جدول الرسوم والمخالفات المرافق لقرار المجلس التنفيذي رقم )

 
ا
 المخالفات: :أولا

 نوع المخالفة #
ــــــــــقيمة  ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  ة بالدرهمالغرامــــ

 المرة الثالثة المرة الثانية المرة الأولى

0 
من سداد رسوم ماله الشاحنة تهرن 

 .بوابات التعرفة المرورية
(50111) (110111) (510111) 

9 
ق طريلاستخدام المركبات الخفيفة ل

 .خصص للشاحناتالم
(911) (511) (10111) 

1 
عدم وجود بطاقة تحصيل أو نقود 

 .لدفع الرسوم
(211) (10511) (50111) 

4 
بالحارات داخل حرم  الالتزامعدم 

 .بوابات التعرفة المرورية
(611) (10111) (90111) 

5 

 ير وقو  الشاحنات في الأماكن 

خصصة داخل حرم بوابات التعرفة الم

 .المرورية وتعطيل حركة السير

(511) (10111) (90111) 

1 

تسبب الشاحنات في وقوع حوادث أو 

حرم بوابات التعرفة إصابات داخل 

 .المرورية

تحمل  ( مع30111)

 قيمة الإصلا 

تحمل قيمة  ( مع50111)

 الإصلا 

تحمل قيمة  ( مع10111)

 الإصلا 

 ( دراهم رسوم تحصيل 01تضاف )في كل مرة من الغرامات أعلاه كل غرامة على قيمة. 
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:
ا
 الرسوم: ثانيا

 عن كل شاحنة في كل مرة القيمة بالدرهم الرسم #

 تحصيل(ببطاقة  )الدفعرسم التعرفة المرورية  0
 .للشاحنة الثقيلة رات المحاور الست  (111)

 ومحاور عجلات.( للشاحنة الأقل حمولة 911)

( )الدفعرسم التعرفة المرورية  9
 
 .للشاحنة الثقيلة رات المحاور الست  (151) .نقدا

 ومحاور عجلات.( للشاحنة الأقل حمولة 951)

 عن كل نسخة. (11) .طلب نسخة من إيصال سداد الرسوم )بدل فاقد( 1

 ( دراهم رسوم تحصيل 01تضاف )في كل مرة رسم من الرسوم أعلاهكل  على قيمة. 
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 م9102( لسنة 01قرار المجلس التنفيذي رقم )

 تعديل ب

 م9102( لسنة 95قرار المجلس التنفيذي رقم )

بشأن تشكيل لجنة رعاية الأطفال المحرومين من الرعاية  

 في إمارة الشارقة الاجتماعية
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 م9102( لسنة 01قرار المجلس التنفيذي رقم )

 م9102( لسنة 95تعديل قرار المجلس التنفيذي رقم )ب

 في إمارة الشارقة الاجتماعيةبشأن تشكيل لجنة رعاية الأطفال المحرومين من الرعاية  

نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي و ي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس 

 التنفيذي لإمارة الشارقة،

ـــنة 9بعد الاطلاع على القانون رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشـــــــــــــأن إنشــــــــــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة 1222( لسـ

 ولائحته الداخلية وتعديلاته، 

ــــنــة 3والقــانون رقم ) ــ ــ ــ ــ جتمــاعيــة الأطفــال المحرومين من الرعــايــة الا م بشــــــــــــــأن رعــايــة 9116( لســ

 وتعديلاته،

ـــنة 2والمرســـــــــوم الأميري رقم ) ــ ــ ـــــاء دائرة1225( لســ ــ ـــأن إنشــ ــ ــ الخدمات الاجتماعية في إمارة  م بشــ

 الشارقة،

 م بشأن تنظيم عمل اللجان في إمارة الشارقة،9115( لسنة 1والمرسوم الأميري رقم )

ـــنة 11وقرار المجلس التنفيذي رقم ) ــ ــ ــ م بشـــــــــــأن إعادة تســـــــــــمية أعضـــــــــــاء لجنة رعاية 9115( لســ

 ،وتعديلاته في إمارة الشارقة جتماعيةالأطفال المحرومين من الرعاية الا 

ـــنة 31وقرار المجلس التنفيذي رقم ) ــ ــ الأطفال م بشـــــــــأن مكافآت أعضـــــــــاء لجنة رعاية 9111( لســ

 جتماعية في إمارة الشارقة،المحرومين من الرعاية الا 

تشكيل لجنة رعاية الأطفال المحرومين م بشأن 9112( لسنة 95وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 ،في إمارة الشارقة الاجتماعيةمن الرعاية 

ــــيـــةوبنـــاء  على  ــ ــ ــ ــ لجنـــة رعـــايـــة الأطفـــال المحرومين من الرعـــايـــة الاجتمـــاعيـــة في إمـــارة رئيس  توصــ

 ولما تقتضيه المصلحة العامة، وموافقة المجلس التنفيذي الشارقة

 أصدرنا القرار الآتي: 

 (0المادة )

ــــوية لجنة  رئيس مجلس الشــــــــارقة للتعليم–يُضــــــــا  الدكتورا ســــــــعيد مصــــــــبح الكع ي  ــ إ ى عضــ

 رعاية الأطفال المحرومين من الرعاية الاجتماعية في إمارة الشارقة.

 (9المادة )

ـــنة 95قرار المجلس التنفيذي رقم )( من 3يُســـــــتبدل نص المادة رقم ) ــ ـــار إليه  م9112( لســ ــ المشــ

 بالنص الآتي:

ل على الأق شهر مرة كل  –في حال  يان الرئيس  –تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها أو نائبه "

 إلا بحضور أ لبية الأعضاء على أن 
 
أو كلما دعت الحاجة إ ى رله، ولا يكون انعقادها صحيحا

يكون من بينهم الرئيس أو نائبه، وتصدر قراراتها بأ لبية أصوات الحاضرين وعند تساوي 

 "انب الذي يضم من يترأس الاجتماع.الأصوات يُرجح الج
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 (1المادة )

وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه وينشر في  القرار من تاري  صدورهعمل بهذا يُ 

 الجريدة الرسمية. 

 
 

 :بتاريخ عنا صدر

 ه0441 رمضان 01: الثلاثاء

 م9102 مـــــايـــــــــــــــو 90: الموافق

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي 

ــد نائ ــــــولي العهــ ــــــــب حاكم إمــ ـــــ  ارة الشارقةـ

 يس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقةــــــرئ
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 م9102( لسنة 04قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشـأن

 تنظيم الصيد الترفيهي للأسماك في إمارة الشارقة 
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 م9102 ( لسنة04رقم )قرار المجلس التنفيذي 

 تنظيم الصيد الترفيهي للأسماك في إمارة الشارقةبشـأن 

نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي و ي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي 

 لإمارة الشارقة،

في شــأن اســتغلال وحماية وتنمية  م1222( لســنة 93بعد الإطلاع على القانون الاتحادي رقم )

 الثروات المائية الحية في دولة الإمارات العربية المتحدة وتعديلاته، 

 في شأن حماية البيئة وتنميتها وتعديلاته،  م1222( لسنة 91والقانون الاتحادي رقم )

ـــنة 9والقانون رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشـــــــــــــأن إنشـــــــــــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحته 1222( لســ

 اخلية وتعديلاته،الد

ــــنــة 11والقــانون رقم ) ــ ــ ــ ــ م بشــــــــــــــأن تنظيم هيئــة البيئــة والمحميــات الطبيعيــة في إمــارة 9111( لســ

 الشارقة،

وبنـــــاء  على عرض رئيس هيئـــــة البيئـــــة والمحميـــــات الطبيعيـــــة وموافقـــــة المجلس التنفيـــــذي ولمـــــا 

 تقتضيه المصلحة العامة، 

 أصدرنـــا القرار الآتي:

 التعريفات

 (0المادة )

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 هيئة البيئة والمحميات الطبيعية في الإمارة. الهيئة:

ممارسة هواية صيد الأسماك على شواطئ الإمارة باستثناء  الصيد الترفيهي:

 مسابقات صيد الأسماك.

 (9المادة )

لا يجوز لأي شـــــخص ممارســـــة الصــــــيد الترفيهي في الإمارة ما لم يكن حاصـــــل على تصــــــريح من 

 الهيئة.

 (1المادة ) 

 يُشترط في طالب تصريح الصيد الترفيهي ما يلي:

 أن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة أو مقيم فصها بإقامة سارية المفعول. -1

 ( سنة ميلادية.12ألا يقل عمره عن ) -9
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 (4المادة )

الترفيهي للسيا  ورله  للهيئة منح تصريح الصيد( أعلاه 3باستثناء ما نصت عليه المادة )

 بالتنسيق مع هيئة الإنماء التجاري والسياحي في الإمارة.

 (5المادة )

 يلتزم المصر  له بممارسة الصيد الترفيهي بالآتي: 

 الصيد في الأماكن المسمو  بها فقط. -1

 استخدام أدوات الصيد الخيط والصنارة فقط.  -9

 ( 1المادة )

 الصيد الترفيهي والصيد الترفيهي السياحي الآتية:رسوم إصدار تصاريح  تستوفي الهيئة

 لمدة سنة لمدة أسبوع نوع التصريح

 ( درهم951) ( درهم31) تصريح فردي

 ( درهم111) ( درهم51) تصريح عائلي

 (1المادة )

( أبناء على أن يعامل ما زاد عن 1يقصد بالتصريح العائلي تصريح لأسرة مكونة من أن وأم و )

 التصريح الفردي.رله معاملة 

 (2المادة )

تحدد الهيئة المناطق المسمو  أو الممنوع فصها ممارسة الصيد الترفيهي ورله بالتنسيق  -1

 مع البلديات المختصة بالإمارة. 

 ممارسة الصيد الترفيهي في المناطق الآتية: –بوجه خا   –يحظر  -9

 المحميات الطبيعية البحرية. .أ

 المناطق العسكرية. .ن

 النفطية.المناطق  .ج

 (2المادة )

على الهيئة إعداد الضوابط والشروط العامة لممارسة الصيد الترفيهي ونشرها ووضع 

 اللوحات الإرشادية اللازمة ورله بالتنسيق مع الجهات المعنية في الإمارة.

 (01المادة )

مع عدم الإخلال بأي عقوبة ينص علصها أي تشريع آخر يعاقب كل من يخالف أحكام هذا  -1

 ( درهم ومصادرة معدات الصيد والأسماك.511رار بغرامة قدرها )الق

 تضاعف الغرامة في حال تكرار المخالفة خلال سنة من تاري  المخالفة السابقة لها.  -9
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 (00المادة )

 الهيئة القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القرار.  يصدر رئيس

 (09المادة )

( أشهر من تاري  صدوره وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه 3يُعمل بهذا القرار بعد )

 وينشر في الجريدة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه0441شوال  12الثلاثاء: 

 م9102يونيو  00الموافق: 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي

ــــــب حاكم  ــد نائــ  إمــــــــــــــارة الشارقةولي العهــ

 رئــــــيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة   
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 م9102( لسنة 05)قرار المجلس التنفيذي رقم 

  بشأن

فض دور الانعقاد العادي الأول من الفصل السنوي 

 البلدية في إمارة الشارقة للمجالسالرابع عشر 
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 م9102( لسنة 05)قرار المجلس التنفيذي رقم 

 البلدية في للمجالسفض دور الانعقاد العادي الأول من الفصل السنوي الرابع عشر  بشأن

 إمارة الشارقة

نحن ســلطان بن محمد بن ســلطان القاســمي و ي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي 

 لإمارة الشارقة، 

ـــنة 9القانون رقم )طلاع على بعد الا  م بشــــــأن إنشــــــاء المجلس التنفيذي لإمارة الشــــــارقة 1222( لســـ

 وتعديلاته،  ولائحته الداخلية

ــــنــــة 9والقــــانون رقم ) ــ ــ ــ ــ ـــــأن  م9111( لســ ــ ــ ــ ــ ــ ولائحتــــه التنفيــــذيــــة  البلــــديــــات في إمــــارة الشـــــــــــــــــارقــــةبشــ

 ،ماوتعديلاته

ــــنـــة 1والقـــانون رقم ) ــ ــ ــ ــ والثروة م بشــــــــــــــــأن تنظيم دائرة شــــــــــــــؤون البلـــديـــات وال راعـــة 9112( لســ

 الحيوانية في إمارة الشارقة،

لما و  موافقة المجلس التنفيذيرئيس دائرة شؤون البلديات وال راعة والثروة الحيوانية و عرض  وبناء على

 ،تقتضيه المصلحة العامة

 الآتي:أصدرنا القرار 

 (0)المادة 

وم ي البلدية في إمارة الشارقةلمجالس يُفض دور الانعقاد العادي الأول من الفصل السنوي الرابع عشر ل

 م9112يونيـو  31ه  الموافق 1111شوال  91الموافق  الأحد

 (9)المادة 

ـــــيير أعمـال المجـالس البلـدية المعنية فيما بين  ــ ــ ــ ـــــتمر اللجـان العـامـة في المجـالس البلـديـة بتســـ ــ ــ ــ تســـ

 أدوار الانعقاد.

 (1)المادة 

ة تنفيذه كلٌ فيما يخصه وينشر في يُعمل بهذا القرار من تاري  صدوره وعلى الجهات المعني

 الجريدة الرسمية. 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه0441شوال  05الثلاثاء: 

 م9102يونيو  02الموافق: 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي

 ولي العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة

 س المجلس التنفيذي لإمارة الشارقةرئــــــي                                                                                              
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 م9102لسنة ( 01قرار المجلس التنفيذي رقم )
 بشأن 

 في ضوابط تنظيم عمل ومكافآت المشرفين والمعلمين

 مؤسســــــــــــــة الشـــــــــــــــارقة للقرآن الكريـــــــــم والســـــــــــــــــــــــــــــنة النبوية
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 م9102لسنة ( 01قرار المجلس التنفيذي رقم )

في مؤسســــــــــــــة الشـــــــــــــــارقة للقرآن  بشأن ضوابط تنظيم عمل ومكافآت المشرفين والمعلمين

 الكريـــــــــم والســـــــــــــــــــــــــــــنة النبوية 

نحن سـلطان بن محمد بن سـلطان القاسمي و ي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي 

 لإمارة الشارقة،

إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة م بشأن 1222( لسنة 9بعد الاطلاع على القانون رقم )

 ولائحته الداخلية وتعديلاته،

ـــنة 6والقانون رقم ) ــ ــ ــ م بشـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــرية لإمارة الشـــــــــــارقة ولائحته التنفيذية 9115( لســ

 وتعديلاتهما،

ـــنة 9والقانون رقم )  ــ ــ م بشـــــــــأن تنظيم مؤســـــــــســـــــــة الشـــــــــارقة للقرآن الكريم والســـــــــنة 9112( لســ

 النبوية،

رض رئيس دائرة الموارد البشرية وموافقة المجلس التنفيذي ولما تقتضيه المصلحة وبناء  على ع

 العامة،

 أصدرنا القرار الآتي:

 التعريفات 

  (0) المادة 

في تطبيق أحكـام هـذا القرار يقصــــــــــــــد بـالكلمـات والعبـارات التـاليـة المعـاني المبينـة قرين كـل منها ما لم 

 يقض سياق النص خلا  رله: 

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 المجلس التنفيذي للإمارة. المجلس التنفيذي:

 مؤسسة الشارقة للقرآن الكريم والسنة النبوية.  المؤسسة:  

 مدير المؤسسة. المدير: 

المكــان الــذي ي اول فيــه تحفيآ القرآن الكريم والســــــــــــــنــة النبويــة ســــــــــــــواء مســــــــــــــتقــل أو ملحق   المركز: 

 بالمساجد.

ا يتم فصها تحفيآ وإقراء القرآن الكريم 15مجموعة من الطلان لا يقل عددهم عن )  الحلقة: 
 
( طالبـــ

 والسنة النبوية في المرك  أو المسجد.

( 11 – 11ال خص المسؤول عن المتابعة الفنية والإدارية لمجموعة من الحلقات من ) المشرف الميداني:  

 حلقة.

( 5المتــابعـــة الفنيــة والإداريــة لمجموعــة من الحلقــات لا تقــل عن )ال ــــــــــــــخص المســــــــــــــؤول عن  المشرف الداخلي:

 حلقات.
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قرئ(:
ُ
 بالسند المتصل لقراءتين على الأقل. المعلم )الم

 
 له ومجازا

 
 شخص متقن للقرآن الكريم وحافظا

حفظ(:
ُ
. المعلم )الم

 
 وتلاوة

 
 شخص مُتقن للقرآن الكريم بما لا يقل عن عشرة أج اء حفظا

 

 السريان

  (9) المادة 

تســــــــــــــري أحكــــام هــــذا القرار على المشــــــــــــــرفين والمعلمين )المقرئين والمحفظين( في مراك  وحلقــــات 

ــــاعهم  ــ ـــهرية بحيث ترتب أوضــ ــ ــــة بمكافأة شــ ــ ـــــسـ ـــــنة النبوية في المؤســ تحفيآ القرآن الكريم والســ

 لأحكامه
 
 .وفقا

 والحلقات إدارة المراكز

  (1) المادة 

  تتكون إدارة المراك  والحلقات من الآتي:

 مشر  ميداني. -1

 داخلي. مشر  -9

 معلم )مقرئ واأو محفآ(. -3

 المشرف الميداني أو الداخلي

  (4) المادة 

 في المراك  أو الحلقات الآتي:
 
ا أو داخليا

 
ا ميدانيــــ

 
 يشترط لمن يعمل مشرفـــــ

1- .
 
 وتلاوة

 
 للقرآن الكريم حفظا

 
 أن يكون متقنا

 أن يكون لديه شهادات وإفادات بحفآ القرآن الكريم وتلاوته.  -9

 ( سنة. 95)ألا يقل عمره عن  -3

أن يكون حســـــــــن الســـــــــيرة والســـــــــلوك وألا يكون قد حكم عليه في جريمة مخلة بالشـــــــــر   -1

 والأمانة إلا إرا رُدَّ إليه اعتباره. 

 أن يجتاز الاختبارات التي تحددها المؤسسة. -5

أن يكون لـــديـــه إقـــامـــة ســـــــــــــــاريـــة المفعول إرا كــاـن من  ير مواطني دولـــة الإمـــارات العربيـــة  -6

 المتحدة.

 على موافقة عدم الممانعة من العمل من جهة عمله إرا كان على  ير أن يكون حـا -1
 
صــــــــــــــلا

 كفالة المؤسسة.
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 المعلم )المحفظ( 

  (5) المادة 

( الآتي:
 
 )محفظا

 
 يشترط لمن يعمل معلما

1- .
 
 وتلاوة

 
 لعشرة أج اء من القرآن الكريم على الأقل حفظا

 
 أن يكون متقنا

 ( سنة.12ألا يقل عمره عن ) -9

والســـــــــلوك وألا يكون قد حكم عليه في جريمة مخلة بالشـــــــــر  أن يكون حســـــــــن الســـــــــيرة  -3

 والأمانة إلا إرا رُدَّ إليه اعتباره.

 أن يجتاز الاختبارات التي تحددها المؤسسة. -1

أن يكون لـــديـــه إقـــامـــة ســـــــــــــــاريـــة المفعول إرا كــاـن من  ير مواطني دولـــة الإمـــارات العربيـــة  -5

 المتحدة.

 على موافقة عدم الممانعة من -6
 
العمل من جهة عمله إرا كان على  ير  أن يكون حـاصــــــــــــــلا

 كفالة المؤسسة.

 المعلم )المقرئ(

 (1المـــادة )                                   

( الآتي:
 
 )مقرئا

 
 يشترط لمن يعمل معلما

1-  .
 
 وتلاوة

 
 للقرآن الكريم حفظا

 
 أن يكون متقنا

 بالسند المتصل لقراءتين على الأقل.  -9
 
 أن يكون مجازا

 بقراءة جديدة بعد مرور سنة من مباشرته مهام عمله. أن يتقدم -3

أن يختبر بقراءة عــــاصــــــــــــــم لم بقيــــة القراءات وأن يكون الاختبــــار للإقراء كــــل لا يتج أ في  -1

ـــــاطبية111الحفآ والأصــــــــول والتجويد النظري وأن يأتي ن ) ــ مع كل  ( بيت من متن الشـ

 قراءة وبصورة تراكمية.

 ( سنة. 12ألا يقل عمره عن ) -5

ن حســـــــــن الســـــــــيرة والســـــــــلوك وألا يكون قد حكم عليه في جريمة مخلة بالشـــــــــر  أن يكو  -6

 والأمانة إلا إرا رُدَّ إليه اعتباره.

 أن يجتاز الاختبارات التي تحددها المؤسسة. -1

أن يكون لـــديـــه إقـــامـــة ســـــــــــــــاريـــة المفعول إرا كــاـن من  ير مواطني دولـــة الإمـــارات العربيـــة  -2

 المتحدة.

 على موافقة عد -2
 
م الممانعة من العمل من جهة عمله إرا كان على  ير أن يكون حـاصــــــــــــــلا

 كفالة المؤسسة.
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 مهام المشرف الميداني

 (1المـــادة )

 يختص المشر  الميداني بالمهام الآتية:

 بالمنطقة التي تحت إشــــــــرافه وعليه الإلمام بأماكن تواجدها  -1
 
 جيدا

 
توزيع الحلقات توزيعا

 ومواعيدها والقيام ب يارات ميدانية يومية )عدا العطل الرسمية( لها. 

 متابعة أساليب المدرسين في رعاية الطلبة المتفوقين والمتعثرين في الحفآ.  -9

ي تصدر من المدير لتنظيم عمل الحلقات والمعلمين الالتزام بجميع القرارات والتعاميم الت -3

 والإلمام بها بالتنسيق مع المشر  الداخلي.

 الالتزام بالمواعيد المعتمدة للحلقات وعدم تجاوزها إلا بموافقة مسبقة من المدير.  -1

 رفع تقارير وجدول بخطة ال يارات الميدانية بداية كل شهر للمدير لاتخار اللازم بشأنها. -5

 والتشاور المستمر مع المشر  الداخلي في كل ما يخص الحلقات والمراك . التعاون  -6

ــــة للمعلمين  -1 ــ ــ ــــســ ــ ــ ـــع بعض الحواف  وفق الإمكانية المتاحة للمؤســ ــ ــ ـــــيق مع المدير لوضـــ ــ التنســ

 .البارزين

 .ابتكار وسائل لرفع كفاءة المعلمين وتحسين أدائهم -2

ـــــتمرار تنظيم إجازات المعلمين وتهيئة البدلاء خاصـــــــــــة في مواســـــــــــم الإجاز  -2 ــ ــ ـــــمان اســ ــ ــ ات لضــ

 الحلقات وعدم توقفها. 

 المدير. أية مهام أخرى توكل إليه من -11

 مهام المشرف الداخلي

 ( 2المـــادة )

 يختص المشر  الداخلي بالمهام الآتية:

متــــابعــــة دوام العــــاملين والطلبــــة والمعلمين في المرك  ومــــدى التزامهم النظم والتوجصهـــــات  -1

 علاقة بعملهم.الصادرة من المؤسسة في كل ما له 

اســـــــــــــتقبال الطلبة الجدد وتســـــــــــــجيلهم وتوزيعهم على الحلقات وتحديد العدد المناســـــــــــــب  -9

 للحلقات في المرك .

 الحفاظ على سلامة طلان المراك  وانضباطهم في المرك  أو المسجد.  -3

عمل لقاءات دورية منتظمة مع المعلمين بمعدل لقاءين كل شهر لمناقشة تنفيذ الخطط  -1

حات وتجاوز العقبات والارتقاء بمســـــــــتوى الطلبة بالتنســـــــــيق مع المشـــــــــر  ودراســـــــــة المقتر 

 الميداني ورفع النتائج للمدير لاتخار اللازم بشأنهم.

التواصــــــــــــــل مع أوليـاء الأمور طلان المراك  والاســــــــــــــتفـادة منهم في تجـاوز العقبـات وللارتقـاء  -5

 بمستوى طلان المراك .

المعلمين وتهيئة البدلاء خاصة في مواسم  التنسيق مع المشر  الميداني لتنظيم إجازات  -6

 الإجازات لضمان استمرار الحلقات وعدم توقفها.
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 أية مهام أخرى توكل إليه من المشر  الميداني أو المدير. -1

 مهام المعلم )المقرئ أو المحفظ(  

 (2المـــادة )

 يختص المعلم )المقرئ أو المحفآ( بالمهام الآتية:

المؤسسة واستخدامه الاستخدام السليم وتدوين عدد طلان اسـتلام ججل المتابعة من  -1

.   ةالحلق
 
 ومقدار حفظهم للقرآن الكريم ومراجعة السجل بصورة يوميا

 ت جيع طلان الحلقة على الحفآ والمراجعة طيلة فترة جلوسهم في الحلقة.  -9

 على الاختبــــار بعــــد تــــأكــــده من  -3
 
 كـــاـملا

 
ترشــــــــــــــيح وحــــث طلان الحلقــــة الــــذين حفظوا ج ءا

 لحفآ والمراجعة.ا

ـــن  -1 ــ ــ ــ ــ ــــنــة في المعــاملـة وحســـ ــ ــ ــ ــ ـــلوكيـات طلان الحلقـة وتوجصههم ليكونوا قـدوة حســ ــ ــ ــ ــ متـابعــة ســـ

 الخلق.

و الميــداني لاتخــار أإعــداد التقــارير عن الحلقــات التي يــديرهــا ورفعهــا للمشــــــــــــــر  الــداخلي  -5

 اللازم بشأنها. 

 أية مهام أخرى توكل إليه من المشر  الميداني أو الداخلي. -6

 أحكام ختامية 

 (01المـــادة )

 لا يجوز الجمع بين مهام العمل الآتية: -1

 الإشرا  الميداني والإشرا  الداخلي. .أ

 الإشرا  الميداني أو الداخلي على الحلقات ومهام الإقراء والتحفيآ. .ن

 لا يجوز الانتقال بين الوظائف الآتية: -9

 الإشرا  الميداني إ ى الإشرا  الداخلي. .أ

 العمل كمقرأ أو كمحفآ.إ ى الإشرا  الميداني أو الداخلي على الحلقات  .ن

 (00المـــادة )

ـــتحق العاملين بأحكام هذا القرار عند انتهاء أو إنهاء خدماتهم مكافأة نهاية خدمة وأية   ــ ــ ــ لا يسـ

 مبالغ أخرى.

 (09المـــادة )

اللازمة لتنفيذ أحكام يصـــــــــدر المجلس بناء  على عرض المؤســــــــــســــــــــة لائحة المخالفات والج اءات 

 هذا القرار وتسري على العاملين بأحكامه.

 (01المـــادة )

 لأحكامه 
 
يتم تعيين المشرفين والمعلمين في المؤسسة بموجب العقود المرافقة لهذا القرار وطبقا

( 1( شـــــهر وبالمكافآت الواردة في والجداول رقم )11وبالشـــــروط الواردة فصها وبمدة لا ت يد عن )

 ( المرافقة لهذا القرار. 3( و )9و )
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 (04المـــادة )

ــــة لهذا لا يجوز للمؤســــــــــــــســــــــــــــة التعيين وفقـا لأ  ــ ــ ــ ــ ـــصــ ــ ــ ــ ــ حكـام هـذا القرار إلا في حدود المبالغ المخصـــ

 الغرض في ميزانيتها.

 (05المـــادة )

 يُصدر المدير القرارات واللوائح اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القرار.

 (01المـــادة )

يُعمل بهذا القرار من تاري  صدوره وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه وينشر في 

 الجريدة الرسمية. 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه0441شوال  05الثلاثاء: 

 م9102يونيو  02الموافق: 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي

 الشارقةولي العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة 

 رئــــــيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة                                                                                        
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 عقد تعيين المشرفين والمحفظين والمقرئين

 من:هذا العقد بين كل  م، حرر 91إنه في هذا اليوم ............... الموافق     ا      ا   

 ا .......................................................... طر  أول ال

 ... .ويمثلها ا .......................................................... بصفته...................................................

 ........................................ا .................. طر  لانيالو 

 ................................ رقم:..................................... يحمل جواز سفر الجنسية:

 ............................................عنوانه:بطاقة هوية رقم ............................... 

 ......................................... الدولة:................................. خارج  الدولة:داخل 

 ...................................... الإلكتروني:البريد 

 الأول  البند

 بوظيفة العقد هذا بموجب الثاني الطر  تعيين على الأول  الطر  وافق

 وقدرهاشهرية ومكافأة  .............................................

، المرك  ا .....................................الحلقات عدد ................................

 ...........................................................المنطقة  ..............................................دالمسج

 الثاني البند

 ......................... وينتهي.................................. من العقد .............................اعتبارا هذا مدة

 

 الثالث البند

 مهام أي أوالمعينة علصها  بالوظيفة المتعلقة والمسؤوليات المهام جميع بتنفيذ الثاني الطر  يلتزم

 .بعمله الصلة رات بها يكلف أخرى 

 الرابع البند

الأول  الطر  يحددها التي والساعات والأيام الأوقات في عمله إ ى بالحضور  الثاني الطر  يلتزم

 في الشهر. وبما لا ي يد عن )        ( 
 
 يوما

 الخامس البند

 أيام خلال الرسمية العطلباستثناء  الأجر مدفوعة يستحق الطر  الثاني أية إجازات لا

 العمل والإجازات. 

 السادس البند

الطر   الالتزام دون  المدير من بقرار الثاني الطر  بإنهاء خدمة أو مدته بانتهاء العقد هذا ينتهي

 مبالغ للطر  الثاني. أية الأول بدفع
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 السابع البند

 اعتبر  مدته تجديد عدم في بشهر بر بتهالآخر قبل انتهاء هذا العقد  الطر  الطرفين أحد يخطر لم إرا

 مجدد العقدهذا 

 .أخرى  لفترة

 الثامن البند

 لا يجوز الجمع بين مهمة الإشرا  على الحلقات ومهام التحفيآ والإقراء فصها. 

 التاسع البند

 يؤدي الطر  الثاني القسم الاتي:  

 الأخلاقية بالمبادئ التزام وأن  وإخلا  وأمانة بدقة عملي بتأدية أقوم أن العظيم بالله أقسم"

 انتهاك أو مخالفة أية عن أبلغ وأنالمتحدة  العربية الإمارات بتشريعات دولة أتقيد وأن لللعم

 ".على تعليمهم أعمل الذين طلان المراك  بسلامة مساس أو لحقوق 

 العاشر البند

 .بمقتضاه للعمل منه نسخة طر  كل يستلم العربية باللغة أصلين من العقد هذا حرر 

 

 

 الثاني توقيع الطرف الأول                                                                           توقيع الطرف

 

  



 

51 

 

( بشأن مكافآت المشرفين المعلمين )المحفظين والمقرئين( المواطنين المرافق لقرار المجلس 0الجدول رقم )

 م9102( لسنة 01التنفيذي رقم )

 حلقةلللفترة / ل المبلغ الوظيفة

 (10511) المشرف الميداني
 لفترة الواحدةل

 (10111) المشرف الداخلي

 لحلقة الواحدةل (10111) المعلم )المحفظ والمقرئ(

 

( بشأن مكافآت المشرفين غير المواطنين المرافق لقرار المجلس التنفيذي 9الجدول رقم )

 م9102( لسنة 01رقم )

 لفترة الثانيةل فترة الاولىلل الوظيفة

 (90511) (90111) المشرف الميداني

 (90911) (90511) المشرف الداخلي

 

( بشأن مكافآت المعلمين )المحفظين والمقرئين( غير المواطنين المرافق لقرار المجلس 1الجدول رقم )

 م9102( لسنة 01التنفيذي رقم )

 لحلقة الثالثةل لحلقة الثانيةل حلقة الأولىلل الوظيفة

المعلم )المحفظ 

 والمقرئ(
(90111) (00511) (00111) 
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 قرار رئيس الجامعة القاسمية
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 م9102( لسنة 0قرار رئيس الجامعة رقم )

 بشــــأن 

 تشكيل مجلس أمناء الجامعة القاسمية
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 م9102لسنة  (0)قرار رئيس الجامعة رقم 

 بشــــأن 

 تشكيل مجلس أمناء الجامعة القاسمية
 

 الجامعة القاسمية، رئيس-الشارقةحاكم إمارة -محمد القاسمي نحن سلطان بن 

 تنظيم الجامعة القاسمية،أن ــــبش م9113ة ــنــ( لس1رقم )لــقانون الاع على ــــطعد الا ـــــب

 انشاء الجامعة القاسمية،بشأن  م9113( لسنة 9الأميري رقم )والمرسوم 

 ما تقتضيه المصلحة العامة،وبناء  على 

 -الآتي: أصدرنا القرار 

 (0المادة )

يُشـــكل مجلس أمناء الجامعة القاســـمية في دورتى الأولى برئاســـتنا وعضـــوية كل من التالية 

 -أسماءهم: 

 الجامعة القاسمية.مدير  أ. دكتورا رشاد محمد سالم 0

 عميد كلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة الشارقة. أ. دكتورا عواد حسين الخلف 9

مدير مرك  الشــــــــــارقة لدراســــــــــات الاقتصــــــــــاد والتمويل الإســــــــــلامي  الدكتورا ابراهيم علي المنصوري 1

 بجامعة الشارقة.

رئيس قســــــــم الوعآ  –عضــــــــو مجلس الامارات للإفتاء الشــــــــرعي  الدكتورا سالم محمد الدوبي 4

 بدائرة الشؤون الإسلامية في إمارة الشارقة.

 أستار الفقه وأصوله. الدكتورا ع ي  فرحان العنزي  5

 أمين عام مجمع اللغة العربية في إمارة الشارقة. الدكتورا محمد صافي المستغانمي 1

مدير عام الإدارة القانونية بمكتب صاحب  –المستشار القانوني  الدكتورا منصور محمد بن نصّار 1

 السمو الحاكم.

 المستشار بمكتب صاحب السمو الحاكم. السيدا جمال سالم الطريفي 2

 عضو المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة. –رئيس دائرة الإسكان  المهندسا خليفة مصبح الطنيجي 2

 رئيس المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة. الملا عبد الرحمنالسيدةا خولة  01

 أمين عام مجمع القرآن الكريم في إمارة الشارقة. طاهر عبد الرحمنالسيدا شيرزاد  00

 مدير عام صندوق الشارقة للضمان الاجتماعي. السيدا محمد عبيد الشامس ي 09
 

 (9المادة )

ـــــتمر تكون مدة العضــــــــــــــوية في المجلس للاث ســــــــــــــنوات من أول اجتماع له  ــ ــ ــ قابلة للتجديد، ويســـ

المجلس في تصـــــــــريف أعماله إ ى أن يتم تشـــــــــكيل مجلس جديد، ويجوز إعادة تعيين من انتهت 

 مدة عضويتهم.
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 (1المادة )

من تاري  صدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه، ويُنشر في  القرار يُعمل بهذا 

 الجريدة الرسمية.

 

 :صدر عنا بتاريخ

 هـ1111شعبان  96الخميس: 

ـــم 19الموافق:  ــ ـــ ـــــ ــ ــ ـــايـ ـــ  م9112و ــــــ

 
 

 سلطان بن محمد القاسميالدكتور/ 

 رئــــــــــيــــس الجـــــــــــــــــامـــــــــعة القـــــاســـــــــــــميـــــــــــــــــــــــــــــة
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 الشارقةقرار رئيس جامعة 
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 م9102 ( لسنة0) رقم الجامعة رئيس قرار

 بإصدار

 م9102( لسنة 1اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

 بشأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة
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 م9102 ( لسنة0) رقم الجامعة رئيس قرار

 بإصدار

 م9102( لسنة 1)اللائحة التنفيذية للقانون رقم 

 بشأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة
 

 ،جامعة الشارقة رئيس- القاسمي محمد بن سلطان نحن

 ،بشأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة م9112لسنة  (3م )رق القانون  على الاطلاع بعد

 الشارقة، جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

 المصلحة العامة، ولما تقتضيهمجلس الأمناء  وبناء  على موافقة

 الآتي: القرار أصدرنا

 تعريفاتال

 (0)المادة 

ا ما ية المعاني المبينة قرين كل منهتيُقصد بالكلمات والعبارات الآلقرار في تطبيق أحكام هذا ا

 لم يقض سياق النص خلا  رله:

 جامعة الشارقة.م بشأن إعادة تنظيم 9112( لسنة 3القانون رقم ) القانون:

اللائحة التنفيذية للقانون أو أي لوائح أو أنظمة أو قرارات صادرة بموجبه  اللائحة:

 له.
 
 أو تنفيذا

 مجلس أمناء الجامعة. المجلس:

 جامعة الشارقة. الجامعة:

 .رئيس الجامعة والمجلس الرئيس:

 مدير الجامعة. المدير:

مجلس 

 العمداء: 

 مجلس عمداء الجامعة.

 الكلية العلمية المختصة بالجامعة. الكلية:

 

 العلمية ومؤسساتها ومعاهد ومراكز الجامعة كليات

 (9) المادة

 كالآتي: علمية ومؤسسات مراك  أبحاث وتعليم وتدريبو  ومعاهد كليات من الجامعة تتكون  أولا:

 :الكليات .1

 .الإسلامية والدراسات الشريعة كلية -أ

 .والاجتماعية الإنسانية والعلوم الآدان كلية -ن

 .الأعمال إدارة كلية -ج

 .الهندسة كلية -د
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 .ال حية العلوم كلية -ه

 .القانون  كلية -و

 .والتصميم الجميلة الفنون  كلية -ز

 .الاتصال كلية - 

 .الأسنان طب كلية -ط

 .الطب كلية -ي

 .الصيدلة كلية -ك

 .العلوم كلية -ل

  حوسبة والمعلوماتية.ال كلية -م

 .العليا الدراسات كلية -ن
 

  العمادات: .9

 .المساندة الأكاديمية الخدمات عمادة -أ

 .الطلان شؤون عمادة -ن

 .الطالبات شؤون عمادة -ج

 .والاعتماد المؤسسية والفاعلية الجودة ضمان عمادة -د
 

 

 :المعاهد .3

 .وال حية الطبية للعلوم البحوث معهد -أ

 .والهندسة للعلوم البحوث معهد -ن

 .والاجتماعية الإنسانية للعلوم البحوث معهد -ج

 .العا ي التعليم في الأكاديمية القيادة معهد -د
 

 والمؤسسات: المراكزالهيئات و  .1

 .والفله الفضاء م وتكنولوجيالعلو  الشارقة أكاديمية -أ

 .واحة الشارقة للتكنولوجيا والابتكار -ن

 .المهني والتطوير المستمر التعليم مرك  -ج

 .والتمويل الاقتصاد لدراسات الإسلامي الشارقة مرك  -د

 .الإعاقة لذوي  الموارد مرك  -ه

 .والمسلمين العرن عند العلوم لتاري  الدولية الشارقة مؤسسة -و
 

ا:
 
 ومراك  ومعاهد كليات ء أو إلغاء أو دمج أو استحداثإنشا المجلس من بقرار يجوز  لانيـــــ

 .أخرى  علمية ومؤسسات
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 الجامعة أمناء مجلس

 (1) المادة

 يشكل و العام على إدارتها،  الإشرا ويتو ى يكون للجامعة مجلس يمثل السلطة العليا فصها  .1

 بقرار من الرئيس.

  عشر وخمسة الأقل على أعضاء تسعة من المجلس يتكون  .9
 
 ر.الأكث على عضوا

سنوات تبدأ من تاري  أول اجتماع له ويجوز تمديدها  للاثتكون مدة العضوية في المجلس  .3

لمدة أو مدد مماللة، على أن يستمر المجلس في تصريف أعماله لدى انتهاء مدته إ ى أن يتم 

 يتهم.تشكيل مجلس جديد، ويجوز إعادة تعيين من انتهت مدة عضو 

 يُراعى عند تشكيل المجلس أن يضم في عضويته الآتي ركرهم:  .1

 الجامعة. مدير -أ

  -ن
 
 المجتمع. في العامة ال خصيات من عددا

  -ج
 
 .المرموقة العلمية ال خصيات من عددا

هذه  ( من9) البند نص بمراعاة ورله الأعضاء  عدد أو إنقا  زيادة الرئيس من بقرار يجوز  .5

 .المادة

 الرئيس. عن يصدر بقرار المجلس أعضاء عضوية إنهاء يجوز  .6

 لإكمال ورله كان سبب لأي يخلو مكانه أعضائه عضو من لأي خلف تعيين للرئيس يجوز  .1

 .فصها المتبقية المدة عن العضوية
 

 المجلساختصاصات 

 (4المادة )

 :يأتي بما لمهامه أدائه سبيل في المجلس يختص

 .الرئيس من بترشيح المدير تعيين .1

 ومنومدراء المعاهد البحثية الكليات  وعمداء ومساعدي المدير نوان تعيين على الموافقة .9

 .المدير من بترشيح حكمهم في

 .بالجامعة الخاصة والخطط العامة السياسة وضع .3

 للأداء، المستمر والتقويم التوجصهات إعطاء وفي بالجامعة الارتقاء في الفاعل الإسهام .1

  وللمجلس
 
 .المدير من الصلة رات التقارير طلب لذله تحقيقا

 .الصلة رات الشؤون وكافة الجامعة مالية دعم شأنها من التي السياسة إقرار .5

 .المؤقتة واللجان الدائمة اللجان تشكيل .6

 .وممتلكاتها الجامعة لحماية اللازمة الضوابط وضع .1

 .الجامعية الرسوم إقرار .2

 .للجامعة السنوية الميزانية إقرار .2

 والمؤسساتمراك  الأبحاث والتعليم والتدريب و  عاهدالمو  كلياتالإنشاء  على الموافقة .11

 .واأو إلغائها دمجها واأو  العلمية
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 .المدير يقدمها التي العلمية الدرجات على الموافقة .11

والتقرير السنوي للمدقق  وإنجازاتها الجامعة نشاط عن السنوي  التقرير الاطلاع على .19

 الما ي الداخلي وإقرارهما.

 .المدقق )الما ي( الخارجي من المقدم الختامي الحسان إقرار .13

الموافقة على تمله الجامعة للعقارات والأصول المنقولة بكافة أنواعها والاستثمار  .11

المسمو  به وفقا للنظم والتشريعات السارية وتأسيس الشركات أو المساهمة فصها أو 

 إدارتها .

 الموافقة على إنشاء وتشكيل المكاتب الداخلية التابعة للمجلس. .15

 إرساء مبادئ الحوكمة. .16

رجات العلمية وإجازة الشهادات والمؤهلات العلمية بعد مصادقة مجلس منح الدتنظيم  .11

 للسياسات المعتمدة من المجلس.
 
 العمداء وفقا

 للوائح الجامعة. .12
 
 فصها وفقا

 
 الموافقة على العقود والاتفاقيات التي تكون الجامعة طرفا

وضع القواعد والنظم اللازمة لاستثمار أموال الجامعة وإدارتها والتصر  فصها والإشرا   .12

على حساباتها، وله في سبيل رله الاتفاق مع الجهات المختصة لإمساك دفاتر حسابات 

 الجامعة والرقابة علصها. 

 أية اختصاصات أخرى يُكلف بها من الرئيس. .91
 

 المجلس اجتماعات

 (5المادة )

 ومكان وزمان تاري  المجلس حددويُ  السنة في الأقل علىين عاديين اجتماع المجلس يعقد .1

م الاجتماعات هذه انعقاد
َ
  بذله عضو المجلس ويُعل

 
 (31) للالين عن تقل لا مدة قبل خطيا

 
 
  التاري  من يوما

ُ
 .للاجتماع حددالم

  المجلس اجتماع يكون  .9
 
 قراراته المجلس ويصدر أعضائه نصف من أكثر حضره إرا قانونيا

  تستوجب التي الحالات في إلا الحاضرين أصوات بأ لبية
 
 وعند نصابا

 
 تساوي  خاصا

 .الجلسة رئيس منه الذي الجانب يرجح الأصوات

3.  
ُ
 مع تعارضها عدم شريطة المجلس اجتماعات إدارة في "قواعد روبرت التنظيمية"ق طبّ ت

 .أو اللائحة القانون 

 للالة يقدمه خطي طلب على أو بناء   الرئيس طلب على بناء   عادية  ير اجتماعات عقد يجوز  .1

م الحالة هذه وفي ،المجلس أعضاء من - الأقل على -
َ
 تقل لا مدة قبل بذله عضو المجلس يُعل

  التاري  من عن أسبوعين
ُ
 .للاجتماع حددالم
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 الداخلي والتدقيق الالتزام مكتب

 (1المادة )

 باعتباره مهامه بأداء يقومى " مكتب الالتزام والتدقيق الداخلي" يكون للمجلس مكتب يُسمّ 

 
 
  مكتبا

 
  المدير عليه ويشر  مباشرةبالمجلس  يرتبط مستقلا

 
 إداريا

 
، وتتمثل مهامه الرئيسية وفقا

 للآتي:

 المالية الكشوفات ب حة المتصلة يةفالإشرا مسؤولياته أداء علىالمجلس  مساعدة .1

 .والحوكمة والالتزام الداخلي المدقق أداءو  الداخلية الرقابة أنظمة و للجامعة،

 .وجودها من والتحقق الأصول  لِصَون  كافية رقابية إجراءات تفعيل ضمان .9

 أولويات وترتيب الالتزام إجراءات ولتطبيق السنوي  الداخلي للتدقيق خطط   تطوير .3

  الخطط هذه
 
 الجامعة أهدا  بالاعتبار الأخذ يتضمن الذي المخاطر تحليل إ ى استنادا

 .الأمد وبعيدة المباشرة

 التدقيق أعمال من الواردة والتوصيات والنتائج الضعف نقاط ومتابعة تحديد .1

 .الالتزام ومراجعات الداخلي

 عدم قضايا معالجة بهد  الأمر اقتض ى كلما البشرية الموارد إدارة مع الوليق التعاون  .5

 .ومخالفتها والسياسات والأنظمة بالقوانين الالتزام

  رله كان كلما الداخلي بالتدقيق الصلة رات الموضوعات على المجلس إطلاع .6
 
 .ملائما

 

 للمجلس التنفيذية اللجنة

 (1المادة )

شكل .1
ُ
 يُ  أعضاء وللالة والمدير الرئيس من التنفيذية اللجنة ت

ّ
 علصهم وافقويُ  الرئيس حهمرش

 .المجلس

تبدأ من تاري  أول اجتماع لها، و تستمر في للاث سنوات  اللجنة العضوية في مدة تكون   .9

تصريف أعمالها لدى انتهاء مدتها إ ى أن يتم تشكيل لجنة جديدة، و يجوز إعادة تعيين 

 من انتهت عضويتهم.

 .التنفيذية اللجنة اجتماعات ضهفوّ يُ  من أو الرئيس يترأس .3

 أو  ير عادي اجتماع أي في المجلس يقوم التنفيذية اللجنة عضو في أي خلو منصب حالة في .1

 .المتبقية للمدة العضو البديل باختيار عادي

 مهقدّ يُ  خطي طلب على أو بناء   لهخوّ يُ  أومن الرئيس دعوة على بناء   التنفيذية اللجنة تجتمع .5

 .أعضائها من النان

 اجتماعاته، بين الواقعة الفترات في المجلس صلاحيات بكافة التنفيذية اللجنة تختص .6

 
ُ
 .له تال اجتماع أول  في أعمال من به قامت ما اللجنة عرضوت
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 الدائمة اللجان 

 (2المادة )

، وهي على  .1
 
 لما يراه ضروريا

 
للمجلس إنشاء اللجان الدائمة والمؤقتة بقرار من الرئيس وفقا

 سبيل المثال لا الحصر:

 .المالية الموارد تنمية لجنة -أ

 .الأكاديمية اللجنة -ن

 .المالية اللجنة -ج

 .الداخلي والتدقيق الالتزام لجنة -د

 مدة وتكون  التنفيذية اللجنة قبل من للمجلس الدائمة اللجان وأعضاء رؤساء ترشيح يتم.   9

تصريف  وتستمر فيمن تاري  أول اجتماع لها،  تبدأ سنواتللاث  اللجنة العضوية في

 تعيين من انتهت إعادةويجوز أعمالها لدى انتهاء مدتها إ ى أن يتم تشكيل لجنة جديدة، 

 عضويتهم.
 

 لجنة تنمية الموارد المالية

 (2المادة )

 :يأتي بما المالية الموارد تنمية لجنة تختص 

 والدولة الإمارة مستوى  على والخاصة العامة المؤسسات مع الجامعة علاقة تطوير .1

 .الشاملة التنمية عملية في وبدورها وبرسالتها بالجامعة للتعريف

 الجامعة موارد دعم في للإسهام للجامعة وقف إنشاء بشأن الجدوى  دراسات إعداد .9

 .المالية

 .والمعوزين المتفوقين للطلبة منح تقديم على والشركات المؤسسات حث .3

 الأكاديمية فعالياتها لتنفيذ المطلون الما ي الدعم على الحصول  من الجامعة تمكين .1

 .والطلابية والمجتمعية

5.   
ُ
 .التنفيذية أو اللجنة المجلسمن حال إلصها أية أعمال أخرى ت

 

 اللجنة الأكاديمية

 (01المادة )

 :يأتي بما الأكاديمية اللجنة تختص

 .الجديدة الأكاديمية البرامج وإقرار والمعاهد والمراك  الكليات بإنشاء المجلس إ ى التوصية .1

 الفخرية والدرجات والشهادات العلمية الدرجات بمنح الخاصة اللوائح مشاريع دراسة .9

 .المجلس إ ى لرفعها التوصيات لوضع التدريس هيئة أعضاء وترقية

 ورفع التدريس هيئة أعضاء وتعيين بترقية الخاصة العمداء مجلس قرارات في النظر .3

 .المجلس على لعرضها المناسبة التوصيات
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 .الجامعة في الأكاديمية البيئة تطوير على العمل .1

 .التنفيذية أو اللجنة المجلس علصها حيلهايُ  أعمال بأي القيام .5

 اللجنة المالية

 (00المادة )

 :يأتي بما المالية اللجنة تختص 

 المجلس على عرضها قبل المالية للسنة الجامعة إدارة من المقدم الميزانية مشروع دراسة .1

 المتوقعة الأخرى المتوفرة والعوائد  والأموال المالية ومواردها الجامعة أهدا  ضوء في

 لإقراره. لمجلسا إ ى هرفع لم ومن للجامعة

 .والخارجي الداخلي المحاس ي التدقيق تقريري  دراسة .9

 .لإقراره المجلس إ ى ورفعه الختامي الحسان دراسة .3

 .التنفيذية أو اللجنة المجلس علصها حيلهايُ  أخرى  أعمال بأي القيام .1
 

 لجنة الالتزام والتدقيق الداخلي

 (09المادة )

 :يأتي بما الداخلي والتدقيق الالتزام لجنة تختص

 .المالية التقارير عمليات .1

 .الداخلي الانضباط نظام .9

 .الداخلي التدقيق .3

ا الالتزام على الرقابة عمليات .1  .فصها المعتمدة والتعليمات واللوائح الجامعة لقانون  وفق 
 

 اجتماعات اللجان

 (01المادة )

 أعمالها تحكم التي القواعد تضع أن الدائمة للجان يجوز  واللائحة، القانون  أحكام مراعاة مع

 بأ لبية القرارات وتتخذ لأعضائها المطلقة هو الأ لبية اجتماعاتها لحضور  النصان ويكون 

 اللجان وتقوم الجلسة رئيس منه الذي الجانب يرجح الأصوات تساوي  وعند الحاضرين أصوات

 أمام أعمالها عن مسؤولة وتكون  عملها يتطلبها التي النظامية المحاضر وحفآ بإعداد الدائمة

 .المجلس

 الرئيساختصاصات 

 (04المادة )

 :الآتية والصلاحيات المهامعلى وجه الخصو   الرئيس يتو ى

 واللجنة التنفيذية. المجلس رئاسة .1

 لاعتماده. للمجلس ورفعهترشيح تعيين المدير  .9

 .والعمداء المدير نوان تعيين اعتماد .3

 .والمالية والإدارية الأكاديمية ونشاطاتها الجامعة عمل تنظم التي اللوائح إصدار .1
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 .التنظيمية القرارات إصدار .5

 .المجلس بها هفوضّ يُ  أخرى  أية اختصاصات .6
 

 المدير

 (05المادة )

 في  المدير نعيّ يُ  .1
 
بقرار من الرئيس بعد اعتماد ترشيحه من المجلس، ويكون مسؤولا

 حدد الرئيس راتبه وامتيازاته المالية والعينية الأخرى. ممارسة أعماله أمام الرئيس ويُ 

 :الآتية والصلاحيات المهام على وجه الخصو  المدير  يتو ى .9

 الرئيس أمام مسؤولا ويكون  والأكاديميين الإداريين الجامعة موظفي كافة يرأس -أ

 .والمجلس

 .بها والارتقاء أ راضها وتطوير الجامعة أعمال لتسيير المجلس سياسة تنفيذ يتو ى -ن

 ومسؤولياته واجباته لأداء فاعلة يراها التي والنشاطات الأعمال بكافة يقوم -ج

 السارية واللوائح القوانين بمراعاة كله ورله للجامعة، المستمرة التنمية لتحقيق

 .والمجلس الرئيس يصدرها التي والتوجصهات والقرارات

 الخارجية الأطرا  كل أمام الجامعة ويمثل العامة الأكاديمية المناسبات يرأس -د

 .الأخيرة الغاية لهذه يراه من ينتدن أن ويجوز 

 وأعمال وفعاليات نشاطات عن التنفيذية واللجنة والمجلس للرئيس التقارير يرفع -ه

 .الجامعة

 المختصين الموظفيننوان ومساعدي المدير ومدراء الإدارات و  من تفويض  يره -و

 واختصاصاته.صلاحياته  عضبب بالجامعة

فه بها  أخرى  صلاحيات أو مهام  أي -ز
ّ
 .الرئيسيُكل

 

 المدير نائب

 (01المادة )

 الرئيس من بقرار همومهام همصلاحيات تحددو  الرئيس من بقرار للمدير أو أكثر نائب تعيين يجوز 

 .الأخرى  والعينية المالية وامتيازاته راتبه الرئيس حددويُ  المدير من توصية على بناء  
 

 المدير مساعد

 (01المادة )

 من بقرار ومهامهم صلاحياتهمس وتحدد الرئي من بقرار للمدير أو أكثر مساعد تعيين يجوز 

 .الأخرى والعينية  المالية مامتيازاته الرئيس ويحدد المدير من توصية على بناء   الرئيس
 

 مجلس العمداء

 (02المادة )

 بالجامعـــة والتعليميــة العلميـــة الشـــؤون علــى يشـــر  يكــون للجامعـــة مجلــس عمـــداء .1

 .والنشر العلمي البحث شؤون وعلى التدريس هيئة أعضاء شؤون وعلى
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 يرأس المدير مجلس العمداء ويُ   .9
ّ
 منه. ل بقرار  شك

3.   
ُ
ـــل  ن لائحـــــــــــــة التنظـــــــــــــيم الأكــــــــــــاـديمي التـــــــــــــي تصـــــــــــــدر بقـــــــــــــرار  بـــــــــــــيّ ت ــ ــ ــ ــ ــــات عمــ ــ ــ ــ ــ ـــــرئيس آليـ ــ ــ ــ ـــن الــ ــ ــ ــ ــ مــ

 مجلس العمداء.  واختصاصات واجتماعات
 

 التدريس هيئة أعضاء

 (02المادة )

 :من الجامعة في التدريسية الهيئة تتكون  .1

 الأساتذة -أ

 المشاركين الأساتذة -ن

 المساعدين الأساتذة -ج

 على بناء   الأمناء لمجلس الأكاديمية اللجنة من بقرار   التدريس هيئة عضو تعيين يتم .9

 .الجامعة مدير من توصية
 

 وأقسامها الكليات

 (91المادة )

 الكلية تختص والمدير التنفيذية واللجنة والرئيس المجلس اختصاصات مراعاة مع .1

 :يأتي بما وأقسامها

 .فصها الأكاديمي المستوى  على والحفاظ التدريس طرق  اقترا  -أ

 .الأكاديمية المساقات اقترا  -ن

 .بها بالعاملين المتعلقة الأمور  وكافة والترقيات بالتعيينات الخاصة التوصيات وضع -ج

 .لإقرارها المختصة المجالس على وعرضها والبرامج الدراسية الخطط وضع -د

 .الجامعة في للتخرج اللازمة المتطلبات أنهوا من بتخريج التوصيات وضع -ه

 أعضاء وصلاحيات ومهام وترقية بتعيين المتعلقة التفصيلية اللوائح الرئيس يصدر .9

 .والإدارية المالية شؤونهم تنظم التي اللوائح وكذله، التدريس هيئة
 

 كاديميةالأ هيئةال أعضاء غير منالموظفون 

 (90المادة )

ا بلائحة شؤون الموظفين من  ير  الرئيس يصدر  بناء  على عرض المدير وموافقة المجلس قرار 

م كافة شؤونهم المالية 
ّ
 والإدارية.أعضاء الهيئة الأكاديمية يُنظ

 

 والإدارية المالية الشؤون

 (99المادة )

 من والثلالين الحادي في وتنتهي سنة كل من سبتمبر من الأول  في للجامعة المالية السنة تبدأ

 .التالية السنة من أ سطس
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 تعديل اللوائح

 (91المادة )

 الرئيس من بقرار   لاحق قرار أو نظام أو أخرى  لائحة أو أي اللائحة هذه يطلب تعديل أن للمجلس

 .للمجلس عادي أو  ير عادي اجتماع في الفعليين الأعضاء للثي موافقة بعد
 

 

 المصالح تعارض

 (94المادة )

لا يجوز لعضو المجلس أن يشترك في جلسات المجلس أو اجتماعات المكتب أو أي من اجتماعات 

لجان المجلس الدائمة عند النظر في الأمور التي له فصها مصلحة شخصية مباشرة أو  ير 

 مباشرة، ولا يجوز للعضو أن يتعاقد مع الجامعة أو أن يشارك في أحد المشروعات التي تنفذها. 
 

 امةع أحكام

 (95المادة )

 التي و يرها والمصاريف كالتعويضات المالية والالتزامات التبعات كافة الجامعة تتحمل .1

  يؤدي الذي عضو المجلس دهايتكبّ 
 
 .مباشرة بصورة الجامعة أعمال في تدخل مهاما

 التي و يرها والمصاريف كالتعويضات المالية والالتزامات التبعات كافة الجامعة تتحمل .9

  يؤدون  الذين أو الأشخا  أو تابعصها موظفصها من أي لهايتحمّ 
 
 أن شريطة عنها نيابة أعمالا

المسؤول  من مسبقة وبموافقة مباشرة، بصورة الجامعة أعمال في يدخل مما رله يكون 

 .بالجامعة المختص

 أي لالثة أو أطرا  أو تابعصها الجامعة موظفي من أي أو عضو المجلس يتقاض ى أن يجوز  لا .3

 .الأخرى  المالية عوائدها من أو الجامعة موجودات بيع ريع من أنصبة
 

 (91المادة )

كلٌ فيما يخصه، ويُلغى أي تنفيذه ، وعلى الجهات المعنية صدوره تاري  من القرار بهذا عمليُ 

  .الرسمية الجريدةفي  نشرويُ  حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،
 

 -بتاريخ: صدر عنا 

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 
 

 

                                                                                                                   مد القاسميسلطان بن مح                                                    

 س جامعة الشارقةــــرئي
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 م9102 ( لسنة9) رقم الجامعة رئيس قرار

 بإصدار

 الشارقة في جامعة الأكاديمي التنظيم لائحة 
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 م9102 ( لسنة9) رقم الجامعة رئيس قرار

 بإصدار

 الشارقة في جامعة الأكاديمي التنظيم لائحة 
 

 ،-الشارقةرئيس جامعة  –القاسمي  محمد بن سلطان نحن

الشــــارقة ولائحته  جامعة تنظيم إعادة شــــأنب م،9112لســــنة  (3) رقم القانون  على الاطلاع بعد

 التنفيذية،

 الشارقة، جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

 ،الأمناء ولما تقتضيه المصلحة العامة مجلس موافقة على وبناء  

 الآتي: القرار أصدرنا

 (0)المادة 

 الشارقة". جامعة في الأكاديمي التنظيم "لائحةى هذا القرار يُسمّ 
 

 التعريفات

 (9)المادة 

ا ما ية المعاني المبينة قرين كل منهتيُقصـــــــــــد بالكلمات والعبارات الآ لقرار في تطبيق أحكام هذا ا

 لم يقض سياق النص خلا  رله:

الجامعة: 

  

 .الشارقة جامعة

 .الجامعة أمناء مجلس  المجلس: 

 .والمجلس الجامعة رئيس  الـرئيس: 

 .الجامعة مدير  المدير: 

العمداء: مجلس 

  

 .مجلس عمداء الجامعة

 المجلس

 الاستشاري:

 .الأكاديمي الاستشاري  الجامعة مجلس

 عميد الكلية أو من في حكمه. العميد:

 .المختصة العلمية الكلية  الكلية: 

 .البحثي المختص المعهد :المعهد

 .ة في الجامعةأالمراك  المنش :المركز

 المختص. العلمي القسم  القسم: 

 إعادة تنظيم جامعة الشارقة. م بشأن9112( لسنة 3القانون رقم ) القانون:
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 العمداء تشكيل مجلس

 (1)المادة 

 عضويته: وبرئاسته ويضم فيبقرار من المدير  العمداء مجلس يُشكل .1

 .نوان ومساعدو المدير -أ

 .الكليات عمداء -ن

 حكمهم. في ومن ومديرو المعاهد الآخرون العمداء -ج

  يراه من دعوة للمدير .9
 
ء للاستئناس برأيه، دون العمدا مجلس لحضور اجتماعات مناسبا

 .أن يكون له حق التصويت في المداولات واتخار القرارات

 اجتماعات مجلس العمداء

 (4)المادة 

أو نائبه للشؤون الأكاديمية  المدير  من بدعوة الأقل على شهر كل مرة العمداء مجلس يجتمع .1

  اجتماعه ويكون  يابه، حال 
 
 ه.أعضائ أ لبية بحضور  قانونيا

المدير للشؤون  نائب وينون عنه في رئاستها العمداء مجلس اجتماعات المدير يرأس .9

 . يابه حالة في الأكاديمية

، وعند تساوي الحاضرين بأ لبية أعضائه وتوصياته العمداء قرارات مجلس تصدر .3

 .الجلسة رئيس منه الذي الجانب يرجح الأصوات

 أمين السر

 (5)المادة 

 :بالآتي يختاره المدير ويختصسر أمين  لمجلس العمداءن يكو 

 .إعداد جدول الأعمال ورله تحت إشرا  المدير .1

 .تنظيم وحفآ وفهرسة الولائق ومحاضر الاجتماعات .9

العلنية ويجوز بموافقة المجلس أن يحضر جلساته  مجلس العمداءحضور جلسات  .3

 .السرية وعليه أن يحضر جلسات اللجان إرا طلب منه رله

 .وقراراته مجلس العمداءة لأعمال إعداد التقارير السنوي  .1

 .رئيس مجلس العمداءيكلفه بها  أخرى  اختصاصات أي .5

 اختصاصات مجلس العمداء

 (1المادة )            

الهيئة  أعضاء شؤون وعلى بالجامعة والتعليمية العلمية الشؤون على العمداء مجلس يشر 

 الصلاحيات الخصو  وجه على مارس، ويُ والنشر العلمي البحث شؤون وعلى الأكاديمية

 :الآتية والمسؤوليات

 على ومنحها العلمية الدرجات ة للقبول فياللازم والاجراءات والمتطلبات التعليمات إقرار .1

 .وتطويرها الدراسية والخطط الدراسة مناهج إقرار رله في بما ،مستوياتها اختلا 
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 مراعاة مع للدراسة العام للإطار وفقا السنوي  الجامعي التقويم تفصيلات تحديد .9

 .الدولة تصدرها التي العامة التعليمات

 .المقررة القواعد وفق التدريس هيئة لأعضاء العلمية الترقيات في البت .3

 مجلس يضعها وشروط قواعد وفق والنشر والترجمة والتأليف العلمي البحث ت جيع .1

 .الرئيس موافقة بعد ويصدرها المدير ويقرها العمداء

 .والثقافية العلمية الندوات وإقامة العلمية الجمعيات بإنشاء التوصية .5

 الرئيس موافقة بعد الجامعة، خارج العلمي البحث مراك  مع العلمية الصلات تنظيم .6

 .يخوله ومن

 .والشهادات والفخرية العلمية الدرجات بمنح التوصية .1

 .الأستارية كراس ي بإنشاء التنسيب .2

 .أو إلغائها مجهاأو د الأكاديمية الأقسام بإنشاء التنسيب .2

 .للجامعة يصفاللا  النشاط خطط إقرار  .11

 .أو إلصها الجامعة من والانتقال التحويل وشروط الطلبة، قبول  قواعد وضع  .11

  البرامج في المقبولين الطلبة أعداد تحديد  .19
 
 سنة لكل للجامعة الاستيعابية للطاقة وفقا

 .دراسية

 .أخرى  واختصاصات أعمال من المجلس إليه يحيله فيما النظر .13

 الدراسة قيد هي التي القضايا علصها تحال أعضائه بين من أو مؤقتة دائمةتشكيل لجان  .11

 .بشأنها المناسبة التوصيات واتخار مناقشتها لأجل بشأنها، مكتملة علمية تقارير وتقدم
 

 المجلس الإستشاري 

 (1المادة )

 ويتكون من:من المدير  بقرار   يُشكل المجلس الاستشاري  .1

 العليا الدراسات كلية رله في بما كلية من كليات الجامعة في التدريس هيئة عنممثل  -أ

 .واحدة سنة لمدة بالكلية التدريس هيئة أعضاء قبل من بالانتخان اختياره يتم

 طلبة قبل من واحدة سنة لمدة انتخابهم ويتم يةتالآ الكليات يمثلون  الطلبة من سبعة -ن

 :يمثلونها التي الكلية

 .القانون  كلية  و الإسلامية الدراسات و الشريعة كلية عن واحد ممثل -

 .الاتصال كلية و والاجتماعية الإنسانية العلوم و الآدان كلية عن واحد ممثل -

 .ال حية العلوم و الطبية الكليات عن ممثلان -

 .العلوم كلية و الهندسة كلية عن واحد ممثل -

 .المجتمع وكلية والتصميم الجميلة الفنون  وكلية الأعمال إدارة كلية عن واحد ممثل -

 .العليا الدارسات طلبة عن واحد ممثل -

  .للرابطة التنفيذي المجلس قبل من تعيينه يتم أو عضو آخر الخريجين رابطة رئيس -ج
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 والعمداء المدير ومساعدو بحكم وظائفهم )لا يحق لهم التصويت( هم: نوان أعضاء -د

 حكمهم. في ومن

 

 الإستشاري المجلس أهداف 

 (2المادة )

 التدريس هيئة أعضاء مشاركة لضمان الملائم المناخ توفيريهد  المجلس الاستشاري إ ى 

 والفاعلية الأكاديمية الاستراتيجية بالشؤون يتصل فيما الجامعة إدارة مع والطلبة

 .يةوالبحث ةالتعليمي للعملية الداعمة الأكاديمية والأنشطة والخدمات المؤسسية

 المجلس الإستشاري  مهام

 (2المادة )

ـــيات المقترحات كافة على  الاطلاع المجلس الإســــــــتشــــــــاري  مهمة تكون  ــ  مجالس من الواردة والتوصــ

ـــطة والخدمات الأكاديمية بالشـــــــؤون يتعلق ما كل في الكليات ــ ـــاندة والأنشــ ــ  قبل ومراجعتها لها المســ

ـــها ــ ــ   العمداء، مجلس على عرضـ
 
ـــة عن فضــــــــلا ــ  عمادة من إليه الواردة التقارير المجلس هذا مناقشـــ

ـــمان ــ ـــية والفاعلية الجودة ضـ ــ ـــسـ ــ ـــاندة الأكاديمية الخدمات وعمادة والاعتماد المؤســ ــ  وعمادتي المسـ

ـــكل المجلس، يقوم كما .العليا الدراســـــــــات كلية وعمادة والطالبات الطلان شــــــــؤون ــ ــ  خا ، بشـ

 :العمداء مجلس إ ى بشأنها الاستشارة وتقديم ةتيالآ المسائل بمناقشة

 .جديدة أكاديمية برامج طر  .1

  الكليات تعدها التي الدراسية الخطط .9
 
 .سنويا

 .الكليات تقترحه لما وفقا أو إلغائها أو دمجها جديدة أكاديمية أقسام إنشاء .3

 حالات مناقشة بدون  التدريس هيئة لأعضاء الترقيات ولوائح لقواعد العامة السـياسات .1

 .نفسها الترقية

 .المقررة القواعد وفق التدريس هيئة لأعضاء التعيينات وتعليمات لوائح .5

 .والفخرية العلمية والشهادات الدرجات منح .6

  .الأخرى  الجامعات من الجامعة وموقع الجامعة في الأداء ومؤشرات المؤسسية الفاعلية .1

 الاستشاري  المجلس اجتماعات

 (01المادة )

 .الأكاديمية للشؤون الجامعة مدير نائب المجلس اجتماعات يرأس .1

  عام كل في المجلس الإستشاري  أعضاء ينتخب .9
 
 برتبة هم من بين أعضائه ممن للسر أمينا

 محاضر لاجتماعات المجلس الاستشاري  تسجيل مسؤولية السر أمين ويتو ى أستار،

 في   السر أمين ويكون  ،وتوقيعها
 
 .عمداءال مجلسبحكم مهمته هذه عضوا
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 من بدعوة الواحد الدراس ي الفصل في الأقل على واحدة مرة الإستشاري  المجلس يجتمع .3

  أعمال جدول  الدعوة السر. وتتضمن أو أمين رئيسه
 
 اجتماعه ويكون  .للاجتماع مقترحا

 
 
 .أ لبية أعضائه بحضور  قانونيا

 لما  من آخرين أعضاء دعوة الإستشاري  للمجلس يجوز  .1
 
 الجامعة، وفقا

 
 يراه مناسبا

  التصويت.دون أن يكون لهم حق اجتماعاته  في للمشاركة

قدّم .5
ُ
 يتضمن تقرير شكل على الأكاديمي الاستشاري  المجلس اجتماع مناقشات نتائج ت

 المعارضة النظر وجهات كافة التقرير يتضمن أن يجب كما العمداء. مجلس إ ى توصيات

 .للتوصيات

 الكلية مجلس

 (00المادة )

 :من كل وعضوية و برئاسته العميدقرار من ب و يُشكل الكلية مجلس يسمى مجلس كلية لكل .1

 .العميد نوان -أ

 .الكلية في الأكاديمية الأقسام رؤساء -ن

 .يختاره القسم الكلية في أكاديمي قسم كل عن ممثل -ج

 .الكلية مجلس مناقشات في برأيه للاستئناس مناسبا يراه من دعوة الكلية لعميد .9

 (09المادة )

  اجتماعه ويكون  العميد من بدعوة الأقل على شهر كل مرة الكلية مجلس يجتمع -1
 
 قانونيا

عند و  الحاضرين بأ لبية أعضائه وتوصياته قراراته وتصدر ،أعضائه أ لبية بحضور 

 .الجلسة رئيس منه الذي الجانب حرجّ يُ تساوي الأصوات 

 . يابه حال في العميد نائب وينون عنه الكلية مجلس اجتماعات العميد يرأس -9

 (01المادة )

  ليكون  أعضائه أحد دراس ي عام كل بداية في الكلية لمجلس اجتماع أول  في العميد يختار
 
 أمينا

 .العميد مع يوقعه خا ، ججل في وإلباتها الجلسات محاضر تحرير على المجلس يشر  لسر

 (04المادة )

ـــــر يُ  ــ ــ  شـــــــــــؤون وعلى والمالية والإدارية والتعليمية العلمية الكلية شــــــــــؤون على الكلية مجلس شـ

  فصها الطلبة
 
 مجلس ويتو ى اللوائح، عليه تنص ما حدود وفي المجلس يرســمها التي للســياســة وفقا

 :الآتية والصلاحيات المسؤوليات الخصو  وجه على الكلية

 .فصها والشهادات العلمية الدرجات منح وشروط الكلية في الدراسية الخطط اقترا  .1

 .الأقسام مجالس تقترحها التي الدراسية المناهج إقرار .9

 لجان والتوصــية بتشــكيل العلمية الرســائل على المشــرفين وتعيين العليا الدراســات تنســيق .3

  .المناقشة

 .المختلفة الأقسام بين والتنسيق الكلية في الدراسة تنظيم على الإشرا  .1
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ـــــرا  الكليـة في الامتحـانـات إجراءات تنظيم .5 ــ ــ ــ  من الواردة نتائجها في والتداول  علصهـا والإشـــ

 .وإقرارها المختصة الأقسام

 .والشهادات العلمية الدرجات بمنح العمداء مجلس إ ى التنسيب .6

ـــــبح لاعتمادها العمداء مجلس إ ى ورفعها للكلية الداخلية اللوائح اقترا  .1 ــ  بعد نافذة وتصــ

 .وإصدارها علصها المدير مصادقة

 .للكلية السنوية الموازنة مشروع إعداد .2

 .وت جيعه الكلية في العلمي البحث تنظيم على الإشرا  .2

 .العميد إليه يحيلها التي المسائل في النظر.11

 القائمين من و يرهم الكلية في التدريسية الهيئة بأعضاء المتعلقة الأمور  جميع في التوصية.11

 .فصها التدريس بأعمال

 .للأقسام السنوية التقارير مناقشة.19

 .اختصاصه في تدخل التي المواضيع لدراسة أعضائه بين من ومؤقتة دائمة لجان تكوين.13

ـــام من المقدمة والتقويم التقييم نتائج دراســـــة.11  فيما والرابط التعليمية المخرجات عن الاقســ

 .الكلية في الأقسام تقارير مع المدير إ ى يرفعه سنوي  نهائي تقرير وإعداد بينها

 المعهد مدير / العميد

 (05المادة )

 العلمي البحث وأمور  والمالية والإدارية التعليمية شــؤونها إدارة عن مســؤول عميد كلية لكل .1

 قرارات تنفيذ ويتو ى ،بموجبه الصــــــــــــــادرة واللوائح القانون  أحكام مع يتعارض لا بما فصها

 .العمداء مجلس و جلسالم بقرارات ويلتزم الكلية مجلس

ـــــن عن مســــــــــؤول العميد .9 ــ ـــير حســ ــ ــ  وتطبيق النظام وحفآ والبحثية التدريســــــــــية العملية ســ

ـــــه، فــي والـقــرارات والــلــوائــح الـقـــــــانــون    ويــكــون  كــلــيـتــ
 
ـــــدا  تـحــقــيــق عــن مســــــــــــــؤولا ـــــة أهــ  الــخــطــ

  الاستراتيجية
 
 .لمؤشراتها وفقا

  نعيّ يُ  فيمن شــــترطيُ  .3
 
 تعيين الضــــرورة عند ويجوز  الأســــتارية، رتبة شــــغل قد يكون  أن عميدا

  الرتبة هذه يشغلوا لم ممن التدريسية الهيئة أعضاء أحد
 
 .الكلية عميد بأعمال قائما

 قابلة ســنوات للالة لمدة ورله المدير ترشــيح على بناء   جلسالم من بقرار العميد تعيين يكون  .1

 .واحدة مرة للتجديد

  العميد يقدم .5
 
  تقريرا

 
  جامعي عام كل نهاية في المدير إ ى مفصــــلا

 
 كليته نشــــاط أوجه متضــــمنا

 .فصها العلمي والبحث التعليم وشؤون

ـــــر  العميديُ  .6 ــ ــ ــ وتقييم  ومتابعتها الكلية في تتم التي والتقويم التقييم عمليات جميع على شـ

 للمدير. السنوي  الأداء تقرير وتقديم الأقسام رؤساء أداء

 .المختصة المعاهد مديري  على المادة هذه أحكام تسري  .1
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 (01المادة )

 الجامعي النشاط من أخرى  أنواع مسؤولية لتو ي الكليات عمداء  ير آخرين عمداء تعيين يجوز 

  التي بالمهام ويقومون 
ُ
ـــيب على بناء   جلسالم من بقرار   تعيينهم ويكون  اللوائح، حددهات ــ ــ ــ  من تنسـ

 .واحدة مرة للتجديد قابلة سنوات للالة لمدة ورله المدير
 

 (01المادة )

 ورله العميد، من بترشـــيح الأســـتارية رتبة يحملون  ممن للعميد أو أكثر نائب تعيين للمدير .1

ــــنوات لمدة ــ ــ ـــــاء أحد تعيين الضـــــــــرورة عند ويجوز  واحدة، مرة للتجديد قابلة للاث سـ ــ  أعضــ

  الرتبة هذه يشغلوا لم ممن التدريسية الهيئة
 
 .للعميد نائبا

ـــلاحياته وممارســـــــة بأعماله القيام ليتو ى نوابه أحد العميد يختار .9 ــ  حال وفي  يابه، عند صـ

 أو الأقسام رؤساء أحد الجامعة مدير كلفيُ  العميد، منصب أو شـغور  له نائب وجود عدم

  يابه مدة طوال صــلاحياته وممارســة العميد بأعمال للقيام التدريســية الهيئة أعضــاء أحد

 .منصبه أو شغور 

 أقسام الكليات و العمادات

 (02المادة )

1.  
ُ
 كل يشمله وماأو عمادة  كلية كل للقانون الأقسام التي تتكون منها التنفيذية اللائحة حددت

 .تخصصات من قسم

 .هفي التدريس هيئة أعضاء جميع من يتألف مجلس العمادة أو  الكلية أقسام من قسم لكل .9

 (02المادة )

ـــم مجلس يجتمع .1 ـــهر كل واحدة مرة القســ  من بدعوة الدراســـــ ي الفصـــــل خلال الأقل على شــ

 أ لبية أعضائه.بحضور و وبرئاسته  القسم رئيس

 يرجحوعند تساوي الأصوات  الحاضرين، مجلس القسم بأ لبية أعضائه قرارات تصـدر  .9

 .القسم رئيس منه الذي الجانب

 ومدرس ي المحاضرين من التدريس هيئة خارج من الأعضاء عن ممثل دعوة القسم لرئيس .3

 .ورله عند الضرورة القسم اجتماعات لحضور  والتدريس البحث أو مساعدي اللغات

 (91المادة )

  أعضائه أحد للقسم سنوي  اجتماع أول  في القسم رئيس يختار
 
 تحرير على يشر  للسر، أمينا

 .القسم رئيس مع هيوقعّ  خا  ججل في وإلباتها الجلسات محاضر

 (90المادة )

 المساقات تدريس على الإشرا  ويتو ى العلمية الناحية من الذاتي كيانه علمي قسم لكل يكون 

 .الجامعة مستوى  على اختصاصه في تدخل التي

 (99المادة )

ـــم مجلس يشــــــر  ـــم شــــــؤون على القســـ  شــــــؤون وعلى والمالية والإدارية والتعليمية العلمية القســـ

  فيه الطلبة
 
 ما حدود في الكلية ومجلس العمداء مجلس و المجلس يرســــمها التي للســــياســـــة وفقا
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ـــم مجلس ويمارس بموجبها، الصـــــــادرة والقرارات والتعليمات واللوائح القانون  عليه ينص ــ  القســ

 :الآتية والصلاحيات المسؤوليات الخصو  وجه على

 .القسم في الدراسية الخطط حول  الكلية مجلس إ ى الاقتراحات تقديم .1

ـــــيق .9 ـــــاقات التدريســـــــية المناهج تنســ ـــم في للمســ ــ  في المعتمدة والمراجع الكتب وتحديد القســ

ـــــاقــات ــ ــ ــ ــ ـــم في التــدريس مسـ ــ ــ ــ ــ ـــير على والعمــل القســـ ــ ــ ــ ــ  وتنظيم علصهــا الطلبــة حصــــــــــــــول  تيســـ

ا جودتها وضمان ومراقبتها الامتحانات  .الجامعة لمعايير وفق 

 .المجتمع خدمة رله في بما نشاطاته وتنسيق القسم في العلمي البحث  جيعت .3

ـــــاء شــــــــــــــؤون في الرأي إبـداء .1 ــ ــ ــ  والترقيات التعيينات رله في بما التـدريســــــــــــــيـة الهيئـة أعضـــ

ـــتراك عدم مراعاة مع والإجازات ــ ـــ اشـــ ــ ــ أو /و الترقية في النظر في التدريســــــــية والهيئة و عضـ

 .رتبته من أعلى رتبة في التعيين

 .القسم في التدريسية الهيئة أعضاء على المساقات توزيع .5

 .رعايتهم على والعمل الطلبة وتوجيه الأكاديمي الإرشاد تنظيم .6

 .الخريجين بقوائم الكلية مجلس إ ى التنسيب .1

ـــم التعليمية المخرجات تقويم خطة في النظر .2 ــ ــ ــ ــ ــــتها للقسـ ــ ــ ــ  تله ومتابعة واقرارها ومناقشــ

ــــبـــــة الاجراءات لاتخـــــار وتحـــــدي هـــــا وتعـــــديلهـــــا لمراجعتهـــــا الخطـــــة ــ ــ ــ ــ  العمليـــــة لتطوير المنـــــاســ

 .التعليمية المخرجات نتائج ضوء في القسم في التعليمية

ـــــتكمال وإعدادها لدراســــــــــــــتها الأكاديمي للاعتماد المقدمة البرامج ملفـات في النظر .2 ــ ــ ــ  واســـ

 .لها المطلوبة الولائق

 .القسم رئيس يعرضها موضوعات أي في الرأي إبداء .11

 القسم رئيس

 (91)المادة 

 الأكاديمية والنشاطات والبحثية التدريسية العملية سير حسن عن مسؤول القسم رئيس .1

 تنفيذ ويتو ى بموجبه الصادرة والقرارات واللوائح القانون  أحكام مع يتعارض لا بما قسمه في

 :الآتية والصلاحيات المسؤوليات الخصو  وجه على ويتو ى بقسمه المتعلقة القرارات

 عرضه بعد المناسب الموعد في العميد إ ى وتقديمه القسم باحتياجات بيان إعداد -أ

 .السنوية الميزانية إعداد عند الاعتبار بعين لأخذه القسم مجلس على

 والإشرا  بالقسم المخصصة الجامعة وججلات القسم أنشطة بسجلات الاحتفاظ -ن

 .المتبعة والأنظمة للقواعد وفقا استعمالها على

 يطرحها التي بالمساقات الخاصة والمرجعية الدراسية الكتب اختيار على الإشرا  -ج

 .القسم

 مجلس على لعرضها التدريسية الهيئة أعضاء على التدريسية الأعباء توزيع اقترا  -د

 .القسم

 .بذله القيام على التدريس هيئة أعضاء ومساعدة العلمي البحث تنشيط في الإسهام -ه
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 خططهم في الطلبة تقدم متابعة على والعمل الأكاديميين المرشدين على الطلبة توزيع -و

 .الدراسية

 .القسم من الجامعة أو إدارة العمادة تطلبها التي التقارير كافة إعداد -ز

 .الأكاديمي والاعتماد التعليمية العملية بجودة الخاصة الولائق إعداد - 

 يطرحها التي البرامج لمساقات والتقويم للتقييم القسم إعداد خطة على الإشرا  -ط

 الأهدا  حيث من البرامج لتله الدراسية الخطط مع يتناسب بما القسم

 .التنفيذ ووسائل والمخرجات

  الأستارية رتبة يحملون  ممن القسم أعضاء أحد المدير نعيّ يُ  .9
 
العميد،  من بترشيح له رئيسا

 أعضاء أحد تعيين الضرورة عند ويجوز  ورله لمدة للاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحد،

  الرتبة هذه يشغلوا لم ممن القسم في التدريسية الهيئة
 
 وفي ،القسم رئيس بأعمال قائما

 .القسم مجلس العميد يترأس القسم رئيس  يان حال

  القسم مجلس على العرض بعد القسم رئيس مقدّ يُ  .3
 
  تقريرا

 
 عن جامعي عام كل نهاية في وافيا

 البحث مجالات في التدريس هيئة أعضاء نشاط وأوجه والتعليمية العلمية القسم شؤون

 .الكلية مجلس على للعرض ورله المجتمعية والخدمات العلمي والنشر

 الإسلامية والدراسات الشريعة كلية

 (94المادة )

  :الآتية الأقسام من الإسلامية والدراسات الشريعة كلية تتكون  .1

 .وأصوله الفقه قسم -أ

 .الدين أصول  قسم -ن

 سواء الآتية العلمية الدرجات والدراسات الإسلامية الشريعة تخصصات في الجامعة تمنح .9

  / )منفردة( أكانت
 
(: / أو )رئيسيا

 
 فرعيا

 .وأصوله الفقه - الشريعة في بكالوريوس -أ

 .الدين أصول  - الشريعة في بكالوريوس -ن

 .والقانون  الشريعة في بكالوريوس -ج

 .والحديث التفسير في ماجستير -د

 .وأصوله الفقه في ماجستير -ه

 .وعلومه الحديث في دكتوراه -و

 .الكريم القرآن وعلوم التفسير في دكتوراه -ز

 .وأصوله الفقه في دكتوراه - 

 والاجتماعية الإنسانية والعلوم الآداب كلية

 (95المادة )     

 :الآتية الأقسام من والاجتماعية الإنسانية والعلوم الآدان كلية تتكون  .1

 .وآدابها العربية اللغة قسم -أ
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   . وآدابها الأجنبيةاللغات  قسم -ن

 .الإسلامية والحضارة التاري  قسم -ج

 .الاجتماع علم قسم -د

 .التربية قسم -ه

 .الدولية العلاقات قسم -و

 الآتية العلمية الدرجات والاجتماعية الإنسانية والعلوم الآدان تخصصات في الجامعة تمنح .9

  / )منفردة( أكانت سواء
 
(: / أو )رئيسيا

 
 فرعيا

 .وآدابها العربية اللغة في الآدان بكالوريوس -أ

          .وآدابها الإنجليزية اللغة في الآدان بكالوريوس -ن

   .وآدابها الفرنسية اللغة في الآدان بكالوريوس -ج

 .الإسلامية والحضارة التاري  في الآدان بكالوريوس -د

 .السياحي الإرشاد مسار - الإسلامية والحضارة التاري  في الآدان بكالوريوس -ه

 .الاجتماع علم في دانالآ  بكالوريوس -و

 .حفاالمت ودراسات الفن تاري  في الآدان بكالوريوس -ز

 .الدولية العلاقات في البكالوريوس - 

 .التدريس في المهني الدبلوم -ط

 .وآدابها العربية اللغة في الآدان ماجستير -ي

 .الترجمة في الآدان ماجستير  -ك

 .الإسلامية والحضارة التاري  في الآدان ماجستير  -ل

 .التطبيقي الاجتماع علم في الآدان ماجستير  -م

  .التطبيق الاجتماع علم في الفلسفة دكتوراه  -ن

 .الدكتوراه في اللغة العربية وآدابها -س

 الأعمال إدارة كلية

 (91)ة الماد

    :الآتية الأقسام من الأعمال إدارة كلية تتكون  .1

 .والاقتصاد التمويل قسم -أ

 .الإدارة قسم -ن

 .المحاسبة قسم -ج

 .الأعمال إدارة في التنفيذي الماجستير برنامج -د

 / )منفردة( أكانت سواء الآتية العلمية الدرجات الأعمال إدارة تخصصات في الجامعة تمنح .9

 
 
(: / أو )رئيسيا

 
 فرعيا

  .المحاسبة في العلوم بكالوريوس -أ

 .الإدارة – الأعمال إدارة في العلوم بكالوريوس -ن
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 .التسويق  - الأعمال إدارة في العلوم بكالوريوس -ج

 .التمويل في العلوم بكالوريوس -د

 .الإدارية المعلومات نظم في العلوم بكالوريوس -ه

 .العامة الإدارة في العلوم بكالوريوس -و

 .الأعمال إدارة في التنفيذي الماجستير -ز

 .الأعمال إدارة في الماجستير - 

 الهندسة كلية

 (91)ة الماد

  :الآتية الأقسام من الهندسة كلية تتكون  .1

 .والبيئية المدنية الهندسة قسم -أ

 .الكهربائية الهندسة قسم -ن

 .المعمارية الهندسة قسم -ج

 .الصناعية والإدارة الهندسة قسم -د

 .النووية الطاقة هندسة قسم -ه

 .الميكانيكية الهندسة قسم -و

 .المتجددة والطاقة المستدامة الطاقة هندسة قسم -ز

أو  / )منفردة( أكانت سواء الآتية العلمية الدرجات الهندسة تخصصات في الجامعة تمنح .9

 
 
( / )رئيسيا

 
  :فرعيا

 .المدنية الهندسة في العلوم بكالوريوس -أ

 .والإلكترونية الكهربائية الهندسة في العلوم بكالوريوس -ن

 .الحاسون هندسة في العلوم بكالوريوس -ج

 .المعمارية الهندسة في بكالوريوس -د

 .الهندسية والإدارة الصناعية الهندسة في العلوم بكالوريوس -ه

 .والمتجددة المستدامة الطاقة هندسة في العلوم بكالوريوس -و

 .النووية العلوم هندسة في العلوم بكالوريوس -ز

 .الميكانيكية الهندسة في العلوم بكالوريوس - 

 .المدنية الهندسة في العلوم ماجستير -ط

 .الحاسون هندسة في العلوم ماجستير -ي

 .والإلكترونية الكهربائية الهندسة في العلوم ماجستير -ك

 .الهندسية الإدارة في ماجستير -ل

 .الهندسية الإدارة في الفلسفة دكتوراه -م

 .الحاسون هندسةو  الكهربائية الهندسة دكتوراه الفلسفة في -ن
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 الصحية العلوم كلية

 (92)ة الماد

  :الآتية الأقسام من ال حية العلوم كلية تتكون  .1

 .الطبية المختبرات علوم قسم -أ

 .الط ي الت خيص ي التصوير قسم -ن

 .التمريض قسم -ج

 .الطبيعي العلاج قسم -د

 .والمستشفيات ال حية الخدمات إدارة قسم -ه

 .البيئية ال حة قسم -و

 .والحميات العلاجية التغذية قسم -ز

 )منفردة( أكانت سواء الآتية العلمية الدرجات ال حية العلوم تخصصات في الجامعة تمنح .9

/  
 
( / أو )رئيسيا

 
  :فرعيا

 .الط ي المختبرات علوم في العلوم بكالوريوس -أ

 .الط ي الت خيص ي التصوير في العلوم بكالوريوس -ن

 .التمريض في العلوم بكالوريوس -ج

 .ال حية الخدمات إدارة في العلوم بكالوريوس -د

  .الطبيعي العلاج في العلوم بكالوريوس -ه

 .البيئية ال حة علوم في العلوم بكالوريوس -و

 .والحميات العلاجية التغذية في العلوم بكالوريوس -ز

 .الطبية المختبرات علوم في العلوم ماجستير - 

     .للبالغين الفائقة العناية تمريض في العلوم ماجستير -ط

 ماجستير في العلاج الطبيعي. -ي

 القانون  كلية

 (92) ة الماد

  :الآتية الأقسام من القانون  كلية تتكون  .1

 .العام القانون  قسم -أ

 . الخا  القانون  قسم -ن

 أو / )منفردة( أكانت سواء الآتية العلمية الدرجات القانون  تخصصات في الجامعة تمنح .9

 
 
( / )رئيسيا

 
 :فرعيا

 .القانون  في بكالوريوس -أ

  .الخا  القانون  في ماجستير -ن

 .العام القانون  في ماجستير -ج

 .ماجستير في القانون الجوي والفضائي -د
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 .الخا  القانون  في الفلسفة دكتوراه -ه

 .العام القانون  في الفلسفة دكتوراه -و

 والتصميم الجميلة الفنون  كلية

 (11)ة الماد

 :الآتية البرامج من والتصميم الجميلة الفنون  كلية تتكون  .1

 .الجميلة الفنون  برنامج -أ

 .والمنسوجات الأزياء تصميم برنامج -ن

 .المتعددة والوسائط الجرافيكي التصميم برنامج -ج

 .والتصميم الداخلية العمارة برنامج -د

 سواء الآتية العلمية الدرجات والتصميم الجميلة الفنون  تخصصات في الجامعة تمنح .9

  أو / )منفردة( أكانت
 
( / )رئيسيا

 
  :فرعيا

 والتصميم الداخلية العمارة في الآدان بكالوريوس -أ

  الجميلة الفنون  في الآدان بكالوريوس -ن

 والمنسوجات الأزياء تصميم في الآدان بكالوريوس -ج

  المجوهرات تصميم في الآدان بكالوريوس -د

 .المتعددة والوسائط الجرافيكي التصميم في الآدان بكالوريوس -ه

 الاتصال كلية

 (10)المادة

 :الآتية الأقسام من الاتصال كلية تتكون  .1

 .الجماهيري  الاتصال قسم -أ

 .العامة العلاقات قسم -ن

أو  / )منفردة( أكانت سواء الآتية العلمية الدرجات الاتصال تخصصات في الجامعة تمنح .9

 
 
( / )رئيسيا

 
  :فرعيا

 .ال حافة – الاتصال في الآدان بكالوريوس -أ

 .المتعددة والوسائط الجرافيكي التصميم- الاتصال في الآدان بكالوريوس -ن

 .العامة العلاقات في الآدان بكالوريوس -ج

 .الجماهيري  الاتصال في الآدان بكالوريوس -د

 .الإلكتروني الإعلام- الاتصال في الآدان بكالوريوس -ه

 .الاتصال في الآدان ماجستير -و

 الطب كلية

 (19)المادة 

  :الآتية الأقسام من الطب كلية تتكون  .1

 .الأساسية الطبية العلوم قسم -أ
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 .السريرية العلوم قسم -ن

 .السلوكية والعلوم والمجتمع الأسرة طب قسم -ج

 :الآتية العلمية الدرجات الطب تخصصات في الجامعة تمنح .9

 والجراحة الطب في بكالوريوس -أ

 الإكلينيكية وتطبيقاته الج يئي الطب في ماجستير -ن

 الط ي التعليم في القيادة في العلوم ماجستير -ج

  الإكلينيكية وتطبيقاته الج يئي الطب في الفلسفة دكتوراه -د

 الأسنان طب كلية

 (11)المادة 

  :الآتية الأقسام من الأسنان طب كلية تتكون  .1

 .الوجهي والقحف الفم صحة قسم -أ

  .والترميمي الوقائي الأسنان طب قسم -ن

 :الآتية العلمية الدرجات الأسنان طب تخصصات في الجامعة تمنح .9

 .والأسنان الفم وجراحة طب بكالوريوس -أ

 الصيدلة كلية

 (14)ة الماد

 :الآتية الأقسام من الصيدلة كلية تتكون  .1

 .والعلاجيات الصيدلانية الممارسة قسم -أ

 .الصيدلية والتقنية الصيدلانيات قسم -ن

 . الطبية الكيمياء قسم -ج

أو  / )منفردة( أكانت سواء الآتية العلمية الدرجة الصيدلة تخصصات في الجامعة تمنح .9

 
 
(: / )رئيسيا

 
 فرعيا

 .الصيدلة في بكالوريوس -أ

   .ةنيالصيدلا  العلوم ماجستير في -ن

 علومال كلية

 (15)ة الماد

  :الآتية الأقسام من العلوم كلية تتكون  .1

 .الرياضيات قسم -أ

 .الكيمياء قسم -ن

 .الفله وعلم التطبيقية الفيزياء قسم -ج

 .التطبيقية الحياة علوم قسم -د

أو  / )منفردة( أكانت سواء الآتية العلمية الدرجات العلوم تخصصات في الجامعة تمنح .9

 
 
(: / )رئيسيا

 
  فرعيا
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 .الحاسون علم في العلوم بكالوريوس -أ

 .الكيمياء في العلوم بكالوريوس -ن

  .التطبيقية الفيزياء في العلوم بكالوريوس -ج

 . الرياضيات في العلوم بكالوريوس -د

 .الحيوية التقنيات في العلوم بكالوريوس -ه

 .المتعددة الوسائط - المعلومات تقنية في العلوم بكالوريوس -و

 .الحاسون علم في العلوم ماجستير -ز

 .الحيوية التقنيات في العلوم ماجستير - 

 .بكالوريوس في علوم الأرض البترولية والاستشعار عن بعد -ط

 كلية الحوسبة والمعلوماتية

 (11ة )الماد

 :الآتية الأقسام منحوسبة والمعلوماتية ال كلية تتكون 

 .قسم هندسة الحاسون -1

 .قسم علوم الحاسون -9

 .قسم نظم المعلومات الإدارية -3

 العليا الدراسات كلية

 (11) ة الماد

ويمكن استحداث أقسام العليا،  الدراسات واحد هو قسمقسم  من العليا الدراسات كلية تتكون 

 أخرى حسب الحاجة.

 (12)ة الماد

 
ُ
والمنح  القبول  متطلباتهذه اللائحة  بموجب الصادرة والتعليمات العليا الدراسات لائحة حددت

  .الجامعة تمنحها التي أو الماجستير الدكتوراه درجة من كلل

 والاعتماد المؤسسية والفاعلية الجودة ضمان عمادة

 (12)ة الماد

 المهام تتو ى "والاعتماد المؤسسية والفاعلية الجودة ضمان عمادة" ىتسمّ  عمادة الجامعة في تنشأ

 :الآتية

 المساعدة العوامل وتحديد والدو ي الوطني المستوى  على للاعتماد والإعداد التنسيق .1

 هذه تحقق التي للخطط الجامعة تطبيق وضمان المؤسس ي الاعتماد على للحصول 

 .العوامل

 مؤسسية بيانات قاعدة وتنفيذ عمل خلال من الجامعة برامج ملف وتحديث إعداد .9

 كليات جميع في المعلومات مصادر كافة من الواردة البيانات تتضمن التي للجامعة

 .الجامعة
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 الوحدات جميع تحقيق ضمان بهد  المؤسسية الفاعلية أنشطة بين التنا م تحقيق .3

 .الجامعة مواقع في متسق بشكل لأهدافها والإدارية الأكاديمية

 البيانات، جودة على للحفاظ الإجراءات ووضع البيانات لتنا م المطلوبة العوامل تحديد .1

 .والخارجي الداخلي التقويم وبيانات لنتائج الملائم الاستخدام وضمان

 .برنامج كل مع يتناسب بما والتعلم للتعليم الملائمة الأساليب تطبيق تع ي  .5

 تنفيذ من والتحقق البرامج، من فئة لكل الملائمة التقويم أساليب وتحديث تصميم .6

 .التطوير خطط

 على واحتوائها اللازمة، للمعايير والمستقبلية القائمة الدراسية المناهج تلبية ضمان .1

 .واضحة مخرجات

 الخطط لتطبيق الدوري والتقييم والمراجعة المستويات، جميع على الأداء تقارير إعداد .2

 .الاستراتيجية والاتجاهات
 

 عامة أحكام

 (41)ة الماد

 
ُ
 كلوالمنح ل القبول  متطلبات خاصة يعتمدها الرئيس بناء  على موافقة المجلس لوائح حددت

 .الجامعة تمنحها التيالمحددة في هذه اللائحة و  العلمية الدرجات من درجة

 (40)المادة 

 .قرارال اهذ أحكام لتنفيذ اللازمة والتعليمات المدير القرارات والإجراءات يصدر

 (49)المادة 

، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه، ويُلغى أي صدوره تاري  من القرار بهذا عمليُ 

  ة.الرسمي الجريدةفي  نشرويُ  حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،

 

 -بتاريخ: صدر عنا 

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 
 

                                                                                                                    مد القاسميسلطان بن مح                                                                    

ــــرئي ـــــ ــــس جـــ ـــ ــــــــــة الشارقــامعـ ـــــ  ةـ
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 م9102 ( لسنة1) رقم الجامعة رئيس قرار

 بإصدار

 الشارقة أعضاء الهيئة الأكاديمية في جامعة لائحة 
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 م9102 ( لسنة1) رقم الجامعة رئيس قرار

 بإصدار

 الشارقة الأكاديمية في جامعةأعضاء الهيئة  لائحة 
 

 ، -رئيس جامعة الشارقة -القاسمي محمد بن سلطان نحن

بشأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة ولائحته  م،9112لسنة  (3رقم ) القانون  على الاطلاع بعد

 التنفيذية ،

 الشارقة، جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

 وبناء  على موافقة مجلس الأمناء ولما تقتضيه المصلحة العامة،

 الآتي:  القرار أصدرنا
 

 (0) المادة

 الشارقة". جامعة في الأكاديمية الهيئة أعضاء يُسمى هذا القرار "لائحة
 

 التعريفات

 (9المادة )

ل منها ما قرين كفي تطبيق أحكام هذا القرار يُقصد بالكلمات والعبارات الآتية المعاني المبينة 

 لم يقض سياق النص خلا  رله:

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة:

 الشارقة. جامعة  الجامعة:

 الجامعة. أمناء مجلس  المجلس:

 الجامعة والمجلس. رئيس الـرئيس:

 الجامعة. مدير  المدير:

 مجلس عمداء الجامعة.  مجلس العمداء:

 المختصة. العلمية الكلية  الكلية:

 المختص. العلمي القسم  القسم:

 .   الأستار، الأستار المشارك، الأستار المساعد التدريس: عضو هيئة

 هيئة خارج من أعضاء

 التدريس:

دو مساعالمحاضرون، أعضاء الهيئة الإكلينيكية، الباحثون، 

ومدرسو  التدريس، مساعدو البحث، المساعدون الإكلينيكيون 

 اللغات.

 

 

 

 

 
 



 

87 

 

 الهيئة الأكاديمية

 (1المادة )

 من الفئات الآتية:ن الهيئة الأكاديمية في الجامعة تتكو 

أعضاء هيئة التدريس )الحاصلون على الدكتوراه أو ما يعادلها من الشهادات العليا في  .1

 التخصص(، بالرتب الآتية:

 .الأساتذة -أ

 .المشاركون  الأساتذة -ن

 .المساعدون  الأساتذة -ج

 .الإكلينيكية )حسب المعايير العالمية(أعضاء الهيئة  .9

 .الباحثون  .3

 .المحاضرون )الحاصلون على الماجستير( .1

 .(Tutorsمساعدو التدريس )ويشمل أيضا  .5

 .مساعدو البحث .6

 .(Clinical tutorsالمساعدون الإكلينيكيون ) .1

 .مدرسو اللغة .2

 التعيين

 (4) المادة

  نعيّ يُ  فيمن شترطيُ 
 
 إ ى بالإضافة فأعلى مساعد أستار برتبةفي الجامعة  التدريسية الهيئةب عضوا

 :يأتي هذا القرار ما في علصها المنصو  الأخرى  والمؤهلات الشروط

  يكون  أن .1
 
 بها معتر  جامعة من يعادلها أو ما تخصصه في الدكتوراه شهادة على حاصلا

 الجهة المختصة في الدولة. من

  يكون  أن .9
 
 تعتمدها التي الطبية اللجنة من تقرير على بناء   ال حية الناحية من لائقا

 .الجامعة
 

 مسارات أعضاء الهيئة التدريسية

 (5)ة الماد

  الآتيين: المسارين أحد على التدريسية عضو الهيئة نعيّ يُ 

ــــو هيئة يتم تقييم الحالة هذه وفي :العلمي والبحث التدريس مســـــــار .1 ــ  على التدريس عضـــ

ــــاس ــ ــ ــ   والمجتمع الجامعة وخدمة ومتطلباته والبحثي التدريســــــــــــ ي أدائه أســ
 
القرار  لهذا وفقا

 .المسار لهذا بموجبه الصادرة والتعليمات

  التدريس عضو هيئة يتم تقييم الحالة هذه وفي التدريس: مسار .9
 
 المعتمدة للتعليمات وفقا

 .المسار لهذا الجامعة في
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 شروط التعيين في كلية الفنون 

 (1) المادة

 :الآتي حسب والتصميم الجميلة الفنون  كلية في التعيين يتم

 .العلاقة رات التخصصات في (Terminal Degree) النهائية الدرجة على المرشح حصول  .1

 الماجستير، درجة هي معين تخصص في (Terminal Degree) النهائية الدرجة أن حال في .9

 درجة على الحصول  بعد التخصص مجال في خبرة سنوات (1) المرشح لدى يكون  أن يجب

  .الماجستير

 ومشهود ومتميز أصيل فني إنتاج وجود تثبت التي والشهادات الولائق المرشح يقدم أن يجب .3

  .فصها المعتمدة المعايير حسب الفنية الساحة في له

 تقنيات أحدث حسب فعال بشكل التدريس على قدرته يثبت ما المرشح يقدم أن يجب .1

 .المطلون التخصص ومستجدات
 

 الأستاذ

 (1)المادة 

  ما يأتي: أستار رتبة يشغل فيمن شترطيُ  .1

 يعادلها أو ما الدكتوراه درجة على حصوله على الأقل في سنوات عشر مضت قد يكون  أن -أ

 .بها المعتر  الجامعات إحدى من

 إحدى في سنوات خمس عن تقل لا مدة مشارك أستار وظيفة شغل قد يكون  أن -ن

 .أو خارجها الدولة داخل بها المعتر  الجامعات

 علمية أو أعمال بحوث بإجراء مشارك وهو أستار تخصصه مجال في قام قد يكون  أن -ج

 محكمة. أو كتب علمية مجلات في ونشرها مبتكرة

 أستار رتبة لشغل تؤهله ممتازة أو بحثية وتعليمية علمية بأنشطة قام قد يكون  أن -د

 الماجستير رسائل من عليه أشر  قد يكون  ما الأستار تعيين في الاعتبار في ويدخل

 .والدكتوراه

 لم يعملوا في مجال التدريس في الجامعات إرا أساتذة مع التعاقد يجوز  مما سبق استثناء   .9

 :الآتية الشروط فصهم توافرت ما

 أو ما الدكتوراه، درجة على حصوله على الأقل في سنة عشرة خمس مضت قد يكون  أن -أ

 .يعادلها

 .تخصصه مجال في ممتازة علمية بأنشطة قام قد يكون  أن -ن

 من تضعه ما وفق ورله الجامعة في للتدريس المطلوبة والشروط الكفاءة فيه تتوافر أن -ج

 .إجراءات من أو تتخذه أنظمة
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 الأستاذ المشارك

 (2المادة )

 :مشارك أستار رتبة يشغل فيمن شترطيُ  .1

  يكون  أن -أ
 
 بها المعتر  الجامعات إحدى من يعادلها، أو ما الدكتوراه درجة على حاصلا

 داخل الدولة أو خارجها.

 إحدى في سنوات خمس عن تقل لا مدة مساعد أستار وظيفة شغل قد يكون  أن -ن

 .داخل الدولة أو خارجها بها المعتر  الجامعات

 .مبتكرة علمية أو أعمال بحوث بإجراء تخصصه مجال في قام قد يكون  أن -ج

 مشارك أستار درجة لشغل تؤهله ممتازة أو بحثية تعليمية بأنشطة قام قد يكون  أن -د

 .الدكتوراه على حصوله بعد

 لم يعملوا في مجال التدريس في الجامعات إرا أساتذة مع التعاقد يجوز  مما سبق استثناء   .9

 :الآتية الشروط فصهم توافرت ما

 أو ما الدكتوراه، درجة على حصوله على الأقل في سنوات لماني مضت قد يكون  أن -أ

 .يعادلها

 بحوث بإجراء المؤهلات من يعادلها أو ما الدكتوراه على حصوله بعد قام قد يكون  أن -ن

 .ونشرها مبتكرة علمية

 .تخصصه مجال في ممتازة علمية بأنشطة قام قد يكون  أن -ج

 تضعه ما وفق ورله الجامعة في للتدريس المطلوبة والشروط الكفاية فيه تتوافر أن -د

 .الإجراءات من تتخذه أو ما أنظمة من
 

 الأستاذ المساعد

 (2) المادة

  يكون  أن مساعد أستار رتبة يشغل فيمن شترطيُ  .1
 
 من يعادلها أو ما الدكتوراه على حاصلا

 .الجامعة في والبحث للتدريس المطلوبة الكفاية فيه تتوافر وأن بها، معتر  جامعة

 Adjunct Clinical Assistantمساعد ) أستار برتبة إكلينيكي متعاون  تعيين يجوز  .9

Professor 
 
 :الآتية لمؤهلاتحد الأ  ( وفقا

 مثل المعتمدة الطبية الجهات من بها المعتر  لياالعُ  الطبية العلمية الدرجة حاملو -أ

 MRCP, FRCS, MRCنيوزيلندا ) أستراليا، كندا، إيرلاندا، البريطانية، الملكية الكلية

Psych, FFARCS, MRCOG, FRCR.) 

 الأمريكي )ساري الصلاحية(. للبورد لياالعُ  الطبية المهنية والشهادات الدرجات حاملو -ن

العربي )ساري  الط ي المجلس لدى المعتمدة الطبية المهنية والشهادات حاملو الدرجات -ج

 الصلاحية(.
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 والتي الأساسية العلوم يُعادلها( في ما أو الأخرى )الدكتوراه العلمية الدرجات حاملو  -د

  للتعيين حاملها تؤهل
 
 ال حية والهيئات ووقاية المجتمع ال حة وزارة في مستشارا

 .في الدولة الأخرى 

 لجنة التعيين المركزية

 (01المادة )

1.  
ُ
 ت

ّ
 هيئة أعضاء لاختيار "المرك ية لجنة التعيين تسمى" لجنة جامعي عام كل بداية ل فيشك

 . عقودهم وتجديد التدريس

 هيئة أعضاء من ستة عضويتها في وتضم ،أحد نوابه لجنة التعيين المرك يةأو  المديريرأس   .9

 .أستار برتبة الأ لب في هم ممن الأقل على تدريسال

 تأمين شأن في المجلس من المعتمدة الخطط تنفيذ متابعة ة لجنة التعيين المرك يةمهم تكون  .3

                    .عقودهم وتجديد التدريس هيئة أعضاء من الجامعة حاجات

 الكليةالتعيين في لجنة 

 (00المادة )

1.  
ُ
 ت

ّ
 التعيين في لجنة"في بداية كل عام جامعي لجنة على مســـــــــــــتوى كل كلية تســـــــــــــمى  لشـــــــــــــك

 .لاختيار أعضاء هيئة التدريس وتجديد عقودهم "الكلية

 يفوّضه لجنة التعيين في الكليةعميد الكلية أو من  يرأس  .9
 
 عن ، وتضم في عضويتها ممثلا

 .هم برتبة أستار أو أستار مشارك كل قسم ممن

ــــيــرفع   لجنــة التعيين في الكليــة مهمــةتكون  .3 ــ ــ ــ ــ تــأمين المرك يــة ب لجنــة التعيينإ ى  اتالتوصــ

 الأقسام في الكلية من أعضاء هيئة التدريس. احتياجات

 تحديد احتياجات الكليات من أعضاء هيئة التدريس

 (09المادة )

ـــــاء من باحتياجاتها المرك ية للتعيين اللجنة بموافاة والمراك  الكليات تقوم  التدريس هيئة أعضــ

ــــات وبمراعاة جامعي عام لكل ــ ــ ـــصـ ــ ــ  تتجاوز  لا مدة خلال ورله المطلوبة العلمية والرتب التخصـــ

 
 
  شـهرا

 
 توافرها تتطلب خاصـة شــروط من الكلية تراه ما بيان مع الجامعي، العام بداية من واحدا

 .للتعيين المرشح في

 الإعلان عن الوظائف        

 (01المادة )     

  مناســــــب موعد في الســــــنة في واحدة مرة التدريس هيئة أعضــــــاء وظائف عن الإعلان يتم
ُ
 حددهت

ـــــر  التي اللجنة ـــــائله وتحديد الإعلان إعداد على تشـ ـــــره،ة ومد وسـ ـــــة أحوال في ويجوز  نشـ  خاصـ

 .السنة في مرة من أكثر الوظائف عن الإعلان
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 (04المادة )      

 التي المواعيد في الجامعة إ ى المعلنة التدريســـية الهيئة أعضــــاء وظائف شـــغل طلبات تقدم .1

 من و يرها العلمي والإنتاج الخبرة وشـــهادات العلمية بالمؤهلات مشـــفوعة الإعلان يحددها

 .المستندات

9.  
ُ
  فصها، الرأي وإبداء لدراسـتها العلاقة رات العمادات إ ى الطلبات حالت

 
 الاختيار لمعايير وفقا

 .التعيين المرك يةلجنة  من قرار بها يصدر التي والمفاضلة

 التي الترشيحات مراجعة مهمة التدريس هيئة أعضاء لاختيار لجنة التعيين المرك ية تتو ى .3

 .بشأنها يل م ما واتخار المقررة المعايير ضوء في الكليات مجالس من إلصها ترد

إ ى  لرفعها الجامعة مدير إ ى المرشحين مع بالتعاقد توصياتها لجنة التعيين المرك ية ترفع .1

 .لاعتمادها المجلس
                                  

 استثناءات على التعيين

 (05المادة )

ـــــة أحوال في يجوز  من هذا القرار، (11و  13و 19و 11و  11المواد ) أحكام من اســـــــتثناء    خاصـــ

ـــــاء بعض مع التعاقد الرئيس، موافقة أخذ بعد المدير من وبقرار  دون  من التدريس هيئة أعضــ

 :الآتية الحالات في ورله إعلان

 إداري. أكاديمي منصب لشغل الترشيح يكون  أن .1

  المتقدم كان إرا .9
 
  ، مواطنا

 
 .التدريس هيئة أعضاء وظائف في التعيين شروط مستوفيا

ـــــحان من المتقدم كان إرا .3 ــــات أصــ ـــصــ ــ  التي المرموقة العلمية المكانة وروي  النادرة التخصــ

 .الإعلان طريق عن توافرها يتعذر
 

 التعيين عن طريق الإعارة أو التعاقد الشخص ي 

 (01المادة )

ـــ ي أو التعاقد الإعارة طريق عن التدريس هيئة أعضـــــاء مع التعاقد يتم ــــخصــ  الشـــــروط وفق ال ـ

 :الآتية والأحكام

ــــاس على التعاقد يتم .1 ــ ـــح بها وأبلغ الجامعة اعتمدتها التي العلمية الرتبة أسـ ــ   المرشــ
 
 كتابيا

 .الترشيح عند

ـــــاء راتـب يحـدد .9 ــ ــ ــ ــ و  والمكـافــآت، والعلاوات الرواتــب جـدول  وفق التــدريســــــــــــــيـة الهيئـة أعضـ

ـــــتحق ــ ــ ــــو هيئة يســ ــ ــ ـــــنة مرور بعد الدورية علاوته التدريس عضـــ ــ ــ  مع التعاقد تاري  من ســ

ـــــب أن على الأداء، لتقييم رله ويخضـــــــــع الجامعة، ــ  تاري  من بالكامل خبرته مدة تحتســ

ــــوله ــ ــ  إرا وأما الجامعة، في التعاقد تاري  حتى للتعاقد المؤهلة العلمية الدرجة على حصـ

 .خبرة سنة كل عن المدة نصف فتحسب التدريس مجال  ير في الخبرة كانت

 

 
 



 

92 

 

 (01المادة )

 منها الأو ى الســـنة وتكون  ســـنتين لمدة التدريس هيئة أعضـــاء مع مرة لأول  التعاقد مدة تكون  .1

ـــــنة نهاية قبل العقد إنهاء للجامعة  ويجوز  تجريبية، ــ ــ ــ  إبداء دون  من التجريبية الأو ى الســ

  التدريس عضــو هيئة يســتحق الحالة هذه وفي الأســبان،
 
 ســتة مرتب إجما ي يعادل تعويضــا

 أقل. أيهما العقد من الأو ى السنة نهاية إ ى الباقية المدة أو مرتب أشهر

 من الأو ى الســـنة نهاية عند فأعلى مســـاعد أســـتار رتبةمن  التدريس عضـــو هيئة تقييم يتم .9

  العقد
 
 ويُ ،  عليه نيّ عُ  الذي للمســـار وفقا

ّ
 ســـتة قبلبعد تقييمه و  الجامعة العضـــو بقرار غبل

ـــهر ــ ــ ــ ــ ـــــنة مدة أو التجديد التجديد بعدم إما القرار ويكون  ،العقد مدة انتهـاء من أشـــ ــ ــ ــ أو  ســـ

 والبحث التدريس لمســـار للاث ســـنوات أعلى بحد أو أكثر ســـنة ومدة التدريس لمســـار ســنتين

  .العلمي
 

 (02المادة )

يتم تقييم عضــــــــــو هيئة التدريس من رتبة أســــــــــتار مســــــــــاعد فأعلى لفترات العقود اللاحقة على 

لأول المرك ية في الشــهر الم على مســتوى لجنة التعيين الكلية لم على مســتوى مســتوى القســم 

 على ما أنج ه العضو خلال فترة عمله بالجامعة 
 
 ودقيقا

 
 شاملا

 
من السنة الأخيرة للعقد تقييما

في مجــالات التــدريس والبحــث العلمي وخــدمــة الجــامعــة والمجتمع. ويبلغ عضــــــــــــــو هيئــة التــدريس 

ـــهر من انتهاء العقد إما بعدمبعد تقييمه و  بقرار الجامعة  ــ ـــتة أشــ ــ التجديد أو بالتجديد  قبل سـ

 .أقص ىلمدة أربع سنوات بحد 
 

 التدريس ي والعبء المهام

 (02المادة )

  الجامعة في التدريسية عضو الهيئة مهام تشمل
 
 :ما يأتي عليه عين الذي للمسار وفقا

 :الآتية المهام ويشمل والبحثي التدريس ي المسار .1

 .الامتحانات وإجراء بالتدريس القيام -أ

 .المبتكرة والدراسات البحوث إجراء -ن

 العلمية ونشاطاتهم وتقاريرهم الطلان بحوث وعلى الجامعية الرسائل على الإشرا  -ج

 .والاجتماعية

 .الأكاديمي بالإرشاد القيام -د

 فصها تشارك التي أو اللجان المجالس وفي الجامعية واللجان المجالس في الاشتراك -ه

 .علصها أو توافق الجامعة

 الجامعة بمكانة اللائق المستوى  على والمحافظة الجامعة في العلمي لواجبه التفرغ -و

 .والإدارة والتوجيه والتدريس البحث ميادين في وسمعتها

  عمله. طبيعة مع لا يتعارض بما كليته أو عميد المدير بها يكلفه مهمة بأي القيام -ز

 .الجامعة تضعها ضوابط وفق احتياجاته وتلبية المحلي المجتمع خدمة - 
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 والمخرجات الأهدا  تحديد رله في بما يُدرسها التي التعليمية الخطة إعداد -ط

 وتقديم الصفي والتقويم التقييم عمليات جميع واجراء والمتوقعة اللازمة التعليمية

 .القسم لمجلس بذله دورية تقارير

 رقم البند باستثناء من هذه المادة( 1) الفقرة في الواردة المهام ويشمل التدريس مسار .9

 .المسار هذا لفئة خاصة تعليمات بموجب بالتدريس عنه ستعاضيُ  الذي)ن( 
 

 (91المادة )

 على توزع الأقل على ساعة أربعين (11) التدريسية لعضو الهيئة الأسبوعي العمل ساعات تكون 

 :الآتية الأعمال

 .والبحثي التدريس ي المسار على للمعينين العلمي والبحث التدريس .1

 .التدريس مسار على للمعينين التدريس .9

 .الأكاديمي الإرشاد .3

 .الطلبة مراجعات .1

 .واللجان المجالس في المشاركة .5

 .الطلبة وبحوث الجامعية الرسائل على الإشرا  .6

 .المحلي والمجتمع الجامعة خدمة .1
 

 (90المادة )

س ي المسار التدريعلى العبء التدريس ي لأي عضو من أعضاء هيئة التدريس )المعين يكون  .1

( ساعة لأعضاء 15( ساعة تدريسية في الأسبوع، و)19الدكتوراه )والبحثي( من حملة 

هيئة التدريس )المعين على المسار التدريس ي(، ويجوز للمدير تكليف أعضاء هيئة التدريس 

 بتدريس ساعات إضافية إرا كان رله ضروريا.

يخفض العبء التدريس ي لعضو هيئة التدريس الذي يشغل منصب نائب مدير الجامعة  .9

( ساعات معتمدة ولا يحسب لأي منهما مقابل أي 3د الكلية أو من في حكمهما إ ى )أو عمي

 ساعات إضافية قد يقوم بتدريسها، ويجوز للمدير الاستثناء من رله عند الضرورة.

يخفض العبء التدريس ي لعضو هيئة التدريس الذي يشغل منصب نائب عميد أو رئيس  .3

عتمدة ولا يحسب لأي منهما مقابل أي ساعات ( ساعات م2القسم أو من في حكمهما إ ى )

 إضافية قد يقوم بتدريسها. ويجوز للمدير الاستثناء من رله عند الضرورة. 

 وتخفيض العبء  .1
 
 أو ج ئيا

 
 كليا

 
يجوز بقرار من المدير ندن عضو هيئة التدريس ندبا

 التدريس ي له للقيام بمهام أخرى  ير التدريس في حدود أ راض الجامعة وأهدافها. 

يجوز بقرار من المدير تخفيض عبء عضو هيئة التدريس إ ى عدد ملائم من الساعات  .5

غطى التكاليف الكلية للوقت المخفض من المنح للقيام ببحث علمي موافق عليه. وت

 .البحثية الخارجية
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 (99المادة )

  شعبته أو منسق قسمه رئيس إ ى يقدم أن التدريسية عضو الهيئة على
 
  تقريرا

 
 نشاطاته عن سنويا

 المجتمع بخدمة المتعلقة الأكاديمية و ير العلمي والبحث والإشرا  التدريس في الأكاديمية

 يرفع أن الشعبة أو منسق القسم رئيس وعلى عام، كل مايو من شهر خلال ورله و يرها واللجان

 .الكلية عميد إ ى السنوي  تقييمه
 

 (91المادة )

 فنية أو خدمات استشارات أو تقديم عامة محاضرات إلقاء التدريسية لعضو الهيئة لا يجوز   .1

 .الكلية عميد من تنسيب على بناء   المدير من مسبقة بموافقة الجامعة إلا خارج

  أجر أو بدون  أجر لقاء الجامعة خارج بالتدريس القيام التدريسية لعضو الهيئة يجوز  لا .9
ّ
 إلا

 القسم رئيس رأي أخذ وبعد الكلية عميد من تنسيب على بناء   المدير من مسبقة بموافقة

  ساعات (3) على المحاضرات عدد ي يد ألا على
 
 .الدراس ي الفصل خلال أسبوعيا

 

  ات الإجاز 

 (94المادة )

 الإجازة السنوية: .0

  ستون  مدتها سنوية إجازة الجامعة في التدريسية عضو الهيئة يستحق -أ
 
 هذه وتوزع يوما

  الدراسية الفصول  بين الإجازة
 
 التي لتعليماتا للتقويم الجامعي المعتمد و وفقا

 .تجميعها يجوز  ولا سنوية الإجازة تكون  الأحوال جميع وفي المدير، يصدرها

تحدد  مكافأة لقاء السنوية إجازته خلال بالعمل التدريسية عضو الهيئة تكليف للمدير -ن

 .بقرار التكليف
 

 إجازة الحج:  .9

 ت يد لا إجازة التدريسية عضو الهيئة منح الكلية عميد رأي أخذ بعد ينيبه أومن للمدير

 خدمته مدة طوال واحدة مرة الإجازة هذه له وتمنح الحج، فريضة لأداء أسبوعين على مدتها

 .الجامعة في

 الإجازات المرضية:  .1

 :الآتي وفق مرضية إجازات التدريس هيئة أعضاء يستحق

 طبية شهادة على بناء الأجر مدفوعة أيام سبعة على ت يد لا قصيرة مرضية إجازة -أ

 .الجامعة عيادة من معتمدة

 لممارسة العودة عليه تعذر وإرا كامل، براتب شهران أقصاها طويلة مرضية إجازة -ن

  منحه ينيبه أو من للمدير جاز الإجازة مدة انتهاء بعد عمله
 
 مماللة أخرى  مدة تمديدا

التي يصدر بتحديدها  المختصة الطبية اللجنة من تقرير على بناء   ورله راتب بنصف

  منحه أحد نوابهأو  للمدير يجوز  كما ،قرار من المدير
 
  تمديدا

 
 مماللة أخرى  مدة لالثا

 المشار الطبية اللجنة قررت و إرا المذكورة الطبية اللجنة تقرير على بناء   راتب بربع
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نهى  التدريس عضو هيئة شفاء احتمال عدم الثالثة التمديد مدة انقضاء و بعد إلصها
ُ
ت

 .لعدم اللياقة ال حية بقرار من المدير خدمته

 : مرافق للعلاج داخل الدولة أو خارجها إجازة  .4

 عضو هيئة منح المختص العلمي والقسم الكلية عميد من توصية على بناء   للمدير يجوز 

أو  ال وجة،/ال وجلمرافقة ) الواحدة السنة في شهرين تتجاوز  لا راتب بدون  إجازة التدريس

 التمديد أو خارجها( ويجوز  الدولة داخل للعلاج أو الأخت أو الأخ أو الوالدين الأولاد أحد

 الرئيس على عرضه يتم المدة تله عن ي يد وما رله، الظرو  تطلبت إرا مماللة أخرى  مدة

 .للتوجيه

 الإجازات الطارئة:  .5

 :الآتي وفق طارئة إجازات التدريس هيئة أعضاء يستحق

  إجازة -أ
 
 الأكاديمي العام خلال أو مجتمعة متفرقة أيام سبعة تتجاوز  لا لمدة ورله طارئة

  الكلية عميد إ ى التدريس هيئةعضو  يقدم الحالة، هذه وفي .الواحد
 
  بيانا

 
 عن خطيا

 من لم ومن الكلية عميد من الأسبان هذه تعتمد أن على  يابه، اقتضت التي الأسبان

 .بدون راتب إجازة اعتبرت وإلا المدير، نائب

 الإجراء لاتخار الطارئة الإجازات ورصد بمتابعة في الجامعة البشرية الموارد إدارة تقوم -ن

 .المناسب

 (95المادة )

 منح المعني القسم من وتنسيب الكلية مجلس من توصية على بناء   المدير من بقرار يجوز  .1

 تفرغ إجازة مشارك أو أستار أستار رتبة فصها يشغل التي الجامعة في التدريسية عضو الهيئة

 ست كل عن النين فصلين على أو مج أة كاملة سنة مدة أو خارجها الدولة داخل علمي

 العميد إ ى التدريس عضو هيئة ويقدم الجامعة، خدمة العضو في رله قضاها سنوات

  عودته لدى
 
 .التفرغ سنة خلال البحثية أنشطته حول  تقريرا

 .المدير يصدرها تعليمات بموجب وضوابطها العلمي التفرغ إجازة منح شروط تحدد .9

 (91المادة )

 دون  من استشنائية إجازة التدريسية عضو الهيئة منح المدير يقررها خاصة حالات في يجوز  .1

 من واقترا  القسم مجلس من توصية على بناء   واحد دراس ي فصل على ت يد لا مدة راتب

 .الكلية مجلس

9.  
ُ
 .المدير يصدرها تعليمات بموجب وضوابطها الاستثنائية الإجازة منح شروط حددت

 (91المادة )

  تسعين مدة إجما ي براتب وضع إجازة التدريس المتزوجة عضو هيئة تستحق
 
 منحها ويجوز  يوما

 .المختص الطبيب من معتمد ط ي تقرير على بناء   للولادة المتوقع التاري  من أسبوعين قبل
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 (92المادة )

 مدة كامل براتب عدة شرعية إجازة زوجها يتوفى التي المسلمة التدريس هيئة عضو تستحق .1

 المسلمة  ير التدريس هيئة عضو تستحق كما .الوفاة تاري  من أيام وعشرة أشهر أربعة

 .أيام سبعة مدة حداد إجازة زوجها يتوفى التي

ى زوجها،  .9
ّ
عضو  منحيُ فيما عدا عضو  هيئة التدريس المسلمة أو  ير المسلمة التي يتوف

 أحد الأقارنأو  ال وجة وفاة  حالة في أيام أربعة مدة كامل براتب حداد إجازة التدريس هيئة

 .الأو ى الدرجة من

 الإيفاد

 (92المادة )

  أو خارجها الدولة داخل أو رسمية علمية مهمات في التدريسية عضو الهيئة إيفاد يجوز 
 
 طبقا

 .المدير من قرار بها يصدر التي للتعليمات

 الانتداب و الإعارة

 (11المادة )

  التدريسية الهيئة عضو انتدان يجوز 
 
 أو كليا

 
 إعارته أو الجامعة داخل أخرى  وظيفية بأعمال ج ئيا

  .المدير من قرار بها يصدر تعليمات بموجب أو دولية محلية أو اتحادية حكومية جهة إ ى
 

 انتهاء العقد

 (10) المادة

 موافقة بعد المدير من بقرار مدته انتهاء قبل يجوز للجامعة إنهاء عقد عضو هيئة التدريس .1

 :الآتية الحالات في الرئيس

انتهاء عقده مع  العضو قبل يتقدم بها أن الاستقالة لقبول  يشترطو  الاستقالة: قبول  -أ

 هذا مراعاة دون  من خدمته إنهاء العضو على إصرار حال و في .أشهر بستة الجامعة

المستحقة وتسترد منه إرا كان قد  الخدمة نهاية نصف مكافأة من يحرم الشرط

 .الخاصة نفقته على أسرته وسفر سفره تقاضاها، ويكون 

 المتعاقد يمنح الحالة هذه وفي الإحلال أو إعادة الهيكلة: لمقتضيات الوظيفة إلغاء -ن

 
 
 المدتين أي العقد، نهاية إ ى الباقية المدة أو راتب أشهر، ستة راتب إجما ي يعادل تعويضا

 .أقل

 الحالة هذه وفي :في الدولة لأسباب لا علاقة للجامعة بها القانونية انتهاء إقامتى -ج

   الذي انتهت فيه إقامته. الشهر راتب  هيئة التدريسعضو  يمنح

 العمل. عن الدائم العج  -د

 .التأدي ي الفصل -ه

 .أو الأمانة بالشر  مخلة جريمةفي  عضو هيئة التدريس بإدانة النهائي الحكم -و
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 من بقرار ويجوز ، والستين الخامسة سن هبلو د عن التدريس عضو هيئة تنتهي خدمة .9

، ورله السبعين سن إ ى أو أكثر سنة مدة الخدمة سن مد الرئيس موافقة بعد المدير

 .المشاركين والأساتذة لأساتذةبالنسبة إ ى ا

 مشارك أو أستار مساعد أستار رتبة من التدريس عضو هيئة عقد تجديد في النظر عند .3

 :كالآتي الأعلى الرتبة إ ى الترقية الجامعة دون  وفي الرتبة في أمضاها التي السنوات عدد يراعى

 من سنوات عشر مساعد أستار رتبة في أمض ى إرا التدريس عضو هيئة عقد يجدد لا -أ

  .مشارك أستار رتبة إ ى يرقى أن دون  كانت جامعة أي في الرتبة على حصوله تاري 

 سنة عشرة ألنتي مشارك أستار رتبة في أمض ى إرا التدريس عضو هيئة عقد يجدد لا -ن

 .أستار رتبة إ ى يرقى أن دون  كانت جامعة أي في الرتبة على حصوله تاري  من
 

 الحوافز والمزايا

 (19المادة )

منح .1
ُ
  التدريس لعضو هيئة الجامعة ت

ُ
 ول وجته له ال خص ي أو التعاقد الإعارة بطريق نعيّ الم

عالين من )ل وجها( ولثلالة
ُ
  بالطائرة سفر تذاكر أولاده الم

 
  رهابا

 
أو  عمله مقر إ ى وإيابا

 مدة طوال جامعي عام كل واحدة لمرة ورله السياحية بالدرجة-الأحوال بحسب-لبلاده

هذه التذاكر إرا لم ير ب بالسفر،  قيمة، ولعضو هيئة التدريس استيفاء التعاقد

 أشهر بستة الجامعة إخطار قبل الخدمة التدريسهيئة عضو  ترك إرا الحق هذا يسقطو 

 .تأدي ي بقرار الخدمة من الفصل حالة أوفي عقده، نهاية قبل الأقل على

عالين بالأولاد قصديُ  .9
ُ
 :الم

 .عشرة الثامنة سن يتجاوزوا لم الذين الأبناء -أ

 الأو ى الجامعية المرحلة نهاية حتى الدولة داخل في الدراسة يواصلون  الذين الأبناء -ن

 .السن هذه تجاوزوا ممن

 .بأجر العاملات  ير من أو المطلقات أو الأرامل المتزوجات  ير البنات -ج
 

 (11المادة )

  الشارقة في الرئيس ي مقرها في المعينين التدريس هيئة لأعضاء الجامعة توفر .1
 
  سكنا

 
 مناسبا

 خدمة في التدريس هيئة عضوية لل وجين اجتمع إرا،  و لها التابعة السكنية عاتالمجمّ  في

 .منهما لواحد السكن الجامعة يمنح

 عضو يستحق ،في المجمّعات السكنية التابعة للجامعة المناسب السكن توفر عدم حال في .9

للأستار  درهم 65111درهم للمحاضر،  61111سنوي مقداره ) سكن بدل التدريس هيئة

  للأستار المشارك والأستار درهم 11111المساعد، 
 
 على بناء   ورله الخدمات(، شاملا

  .الأكاديمية للشؤون الجامعة مدير نائب أو الجامعة، مدير من اعتماد  

 الجامعة فروع في المعين التدريس )لجميع الرتب والدرجات الأكاديمية( هيئة عضو يستحق .3

  550111 سكن قدره للإمارة بدل الشرقية في مدن المنطقة
 
 ورله الخدمات، درهم، شاملا

  .الأكاديمية للشؤون الجامعة مدير نائب أو الجامعة مدير من اعتماد   على بناء  
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 أربع بمرور المبلغ ويستهله درهم، 310111 مقداره ألاث بدل التدريس هيئة لعضو يصر  .1

 النسبة بسداد أل م سنوات، أربع عن خدمته مدة قلت فإن الجامعة، في خدمة سنوات

 .للألاث المفقودة القيمة أو الاستهلاك لسنوات وفقا الألاث بدل من المتبقية

 الجامعي، الحرم خارج سكنها حال في نالسك فئة )إناث( بدل التدريس هيئة لعضو يصر  .5

مرك ية أو لا مرك ية  حكومية جهة من السكن لبدل ال وج استحقاق حال في لها يصر  ولا

 .أو مستقلة

 مرتبه إجما ي يعادل سنوي  سكن بدل التدريس هيئة خارج من للعضو الجامعة تصر  .6

  .الجامعة مقر في منهم يُعيَّن لمن ملائم سكن توفير وللجامعة أشهر، لثلالة

 درهم، ألف للالون  مقداره ألاث بدل التدريس هيئة خارج من للعضو الجامعة تصر  .1

 أربع عن خدمته مدة قلت فإن الجامعة، في خدمة سنوات أربع بمرور المبلغ ويستهله

  الألاث بدل من المتبقية النسبة بسداد أل م سنوات،
 
 القيمة أو الاستهلاك لسنوات وفقا

 .للألاث المفقودة

 (14المادة )

  ال ـخصية ولوازمه أمتعته شـحن لغرض ورله نقدي مقابل التدريس لعضـو هيئة صـر يُ 
 
 وفقا

 دون  من الجامعية الخدمة المتعاقد ترك إرا الحق هذا ويســقط المالية، اللجنة من يصــدر لقرار

 .تأدي ي بقرار الخدمة من الفصل حالة أوفي الجامعة، موافقة
 

 (15المادة ) 

كامل،  جامعي عام كل عن شـهر راتب إجما ي تعادل سـنوية مكافأة التدريس عضــو هيئة يسـتحق

 للأسس التي تحددها سياسة الجامعة.  تدفع
 
 في نهاية الخدمة وفقا

 

 (11المادة )

ورلته  يمنح ال خص ي أو التعاقد الإعارة بطريق المعين التدريس عضو هيئة وفاة حالة في

 :يأتي ما يعولهم الذين الشرعيون 

 .الوفاة فيه حدلت الذي الشهر مرتب إجما ي .1

 .التالية الثلالة الأشهر مرتب إجما ي .9

  .السنوية الخدمة نهاية مكافأة .3

 إ ى بالإضافة المتوفى التدريس عضو هيئة جثمان ونقل تجهيز نفقات الجامعة تتحمل .1

 .أمتعتهمشحن و  أسرته عودة نفقات
 

 (11المادة )

 الجامعة تتحمل العقد سريان ألناء التدريس عضو هيئة أسرة من المعولين الأفراد أحد توفي إرا

  سفر تذكرة إ ى بالإضافة بلده، إ ى المتوفى جثمان ونقل تجهيز نفقات
 
  رهابا

 
 واحد   ل خص وإيابا

  .أسرته من
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 (12المادة )

 الصحي بالتأمين وعائلاتهم التدريس هيئة خارج من والأعضاء التدريسية الهيئة أعضاء يتمتع

ا  .الشأن هذا في المعتمدة الطبية للخدمات وفق 

 (12المادة )

ا التعليم رسوم الجامعة تتحمل .1   سنويًّ
 
 الهيئة أعضاء لأبناء المدرسية الكتب شاملا

 للابن درهم (950111) قدره أقص ى بحد التدريس هيئة خارج من الأعضاء ولأبناء التدريسية

ا درهم (150111)و الواحد،  التمهيدي مرحلة من المشمولين الأبناء لجميع أقص ى حدًّ

(KG1) صر  الثانوي، التعليم مرحلة نهاية وحتى
ُ
من  .رسمية إيصالات بموجب الرسوم وت

 الجهة التعليمية

 في الأبناء من لالنين دراسيتين منحتين الجامعة تمنح .9
 
 الرسوم كامل لتغطية الوقت نفس معا

 المسجلة البرامج من أي في البكالوريوس درجة لإنجاز المعتمدة الساعات لإجما ي الدراسية

 .ة فقطالجامع كليات في

 التــرقـية

 (41المادة )

 حدد بقرار من المجلس:يُ 

معايير الترقية الأكاديمية المتعلقة بالإنتاج العلمي، التدريس والإرشاد الأكاديمي، خدمة  .1

 المجتمع.

أو رتبة أستار على مستوى القسم العلمي  إجراءات الترقية إ ى رتبة أستار مشارك .9

 والكلية والجامعة.

 أسس وقواعد اعتماد المجلات والدوريات العلمية لأ راض الترقية الأكاديمية. .3

 قواعد السلوك في البحث العلمي المرتبط بالترقية. .1

 يرى المجلس اعتمادها لترقية أعضاء الهيئة التدريسية. ضوابط أخرى  أي .5

 والمساءلة التحقيق

 (40المادة )

ــــو الهيئة على ــ  بأحكام والتقيد به، المنوطة الجامعية والواجبات بالمهام القيام التدريســـــــــية عضـــ

 ومع وطلابه زملائه مع علاقاته في يلتزم وأن بها المعمول  والقرارات والتعليمات واللوائح القوانين

ــلة بالأخلاق وخارجها الجامعة داخل المجتمع ــ ـــــائدة الفاضـــ ـــلامي العربي المجتمع في الســ ــ  وألا الإســ

 نفســــه يضـــع بذله الإخلال حال وفي فصها، أو العاملين الجامعة ســــمعة إ ى يســــ يء عمل بأي يقوم

 هذا القرار. في علصها المنصو  التأديبية والج اءات المسؤولية طائلة تحت

 (49المادة )

 :هي التدريسية الهيئة أعضاء أحد على توقيعها يجوز  التي التأديبية الج اءات

 .التنبيه .1

 .الانذار .9
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 الدرجة إ ى الترقية من أو الحرمان واحدة، سنة السنوية العلاوة من الحرمان مع الإنذار .3

 .واحدة سنة مدة الأعلى

أشهر وفي حدود ربع الراتب عن كل  ستة تتجاوز  لا لمدة الراتب الحرمان من مع الإنذار .1

 شهر. 

 .ومكافأة نهاية الخدمة المستحقة الراتب في بالحق الاحتفاظ مع الخدمة إنهاء .5

 .ومكافأة نهاية الخدمة المستحقة الراتب ج ء منأو  كل من الحرمان مع الخدمة إنهاء .6

 (41المادة )

  هذا ( من19المادة ) في علصها المنصو  التأديبية الج اءات توقع
 
  :الآتية للصلاحيات القرار وفقا

 القرار يتظلم من أن الج اء عليه أوقع لمن التنبيه، ويجوز  ج اء يوقع أن الكلية لعميد .1

 .بالج اءتبيلغه  تاري  من أيام سبعة خلال المدير لدى

 ( من هذا القرار.19من المادة ) (1، 3، 9، 1البنود ) في المبينة الج اءات يوقع أن للمدير .9

 .( من هذا القرار19في المادة ) الواردة الج اءات من أي إيقاع التأديب لمجلس .3

 (44)المادة 

التنبيه مباشرة على عضو هيئة التدريس في الحالات التي يرى بأنها  ج اءللمدير أن يوقع  .1

 لا تحتاج للتحقيق. 

 دون إجراء تحقيق أو الإحالة لمجلس التأديب.  الج اءاتلا يمكن إيقاع بقية  .9

 يُ  .3
ّ
 التدريس هيئة أعضاء أحد الكلية عميد من طلب على أو بناء   منه راتية بمبادرة المدير فكل

 .المنسوبة إليه بالمخالفات التدريسية عضو الهيئة مع التحقيق بمهمة

 التحقيق يجري  من درجة عن تقل لا علمية درجة من يكون  أن التحقيق يتو ى فيمن يشترط .1

 يراه ما يقرر  أن له الذي المدير إ ى الموضوع في وا    تقرير مع التحقيق نتائج معه. وترفع

 
 
العضو  الداخلة في صلاحياته على الج اءاتأي من  أو توقيع التحقيق حفآ من مناسبا

 المختص، التأديب مجلس إ ى والتقرير التحقيق أوراق مع الموضوع بإحالة يأمر أو أن المتهم

 .الأصول  واتباع التحقيق سرية على المحافظة الجميع وعلى

 (45المادة )

  عمله عن التحقيق إ ى المحال التدريسية عضو الهيئة بوقف يأمر أن للمدير .1
 
 إرا احتياطا

 يجوز  ولا أشهر، الوقف للالة يتجاوز  ألا على رله، تقتض ي التحقيق مصلحة أن رأى ما

  رله تمديد
ّ
 .التأديب مجلس من بقرار إلا

  مرتبهكامل  صر  وقف عمله عن التدريسية عضو الهيئة وقف على يترتب .9
 
 تاري  من اعتبارا

 .رله  ير التأديب مجلس قرر يُ  لم ما الوقف، قرار صدور 

 تاري  من واحد شهر خلال التأديب مجلس إ ى التحقيق هو قيد الذي الموضوع رفعيُ  لم إرا .3

  الوقف عُد ،عن العمل الوقف قرار صدور 
 
 ويُعاد صر  الراتب الذي تم وقفه. لا يا
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 (41المادة )

 يُ 
ّ
  التدريسية عضو الهيئة يخوله أومن المدير غبل

ُ
 المخالفات عن تفصيلي ببيان التأديب على حالالم

  عشر بخمسة التأديبية المساءلة جلسة قبل ورله المحقق تقرير عن وبصورة إليه المنسوبة
 
 يوما

 .الأقل في

 (41المادة )

  التدريسية عضو الهيئة حق من
ُ
  أن التأديب مجلس  ىإ حالالم

ّ
 يستعين وأن التحقيق، على عيطل

 .التأديب مجلس أمام عنه للدفاع التدريس هيئة أعضاء أو أحد بمحام

 (42المادة )

 :النحو الآتي على بالجامعة التدريسية الهيئة أعضاء تأديب مجلس المدير يُشكل

، - المدير نائب .1
 
 أو حالة  يابه حالة في النائب محل يحل من يعين أن للمدير ويجوز  رئيسا

 .رله من أو العرفي الشرعي المانع قيام

  - التأديب مجلس على المحال التدريسية عضو الهيئة يتبعه الذي الكلية عميد .9
 
 .عضوا

  المدير يختاره الذي التدريس هيئة أعضاء أحد .3
 
لعضو  يجوز  لا الأحوال جميع وفي، عضوا

  الذي التدريسية الهيئة
ُ
 ك
ّ
  المذكورة (13) المادة بموجب بالتحقيق فل

 
 يكون  أن أعلاه آنفا

 
 
 .التأديب مجلس في عضوا

 (42المادة )

 تاري  من أسبوعين خلال الرئيس إ ى علصهاالتظلم  يجوز  رله ومع نهائية، التأديب مجلس قرارات

 لدى فيه الطعن يجوز  لا قطعي بشأنها الرئيس وقرار التدريسية، عضو الهيئة إ ى العقوبة تبليغ

 .أخرى  جهة أي

 (51المادة )

1.  
ُ
 لا ت

ُ
 الدعوى  على التأديب، ولا يوقف النظر في حالقبل استقالة عضو الهيئة التدريسية الم

 بحقه.  التأديبية

 الواقعة رات على المترتبة أو المدنية الجنائية الدعوى  على التأديبية للدعوى  تألير لا .9

 التدريسية. عضو الهيئة إ ى المنسوبة

 التدريس هيئة خارج من أعضاء

 (50المادة)

 :هم الجامعة في التدريس هيئة خارج من الأعضاء

 أعضاء الهيئة الإكلينيكية .1

 الباحثون  .9

 المحاضرون .3

 مساعدو التدريس، مساعدو البحث، المساعدون الإكلينيكيون  .1

 مدرسو اللغات. .5
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 (59المادة )

  نعيّ يُ  فيمن شترطيُ 
 
 :يأتي ما الجامعة في التدريس هيئة خارج من عضوا

  يكون  أن .1
 
الجهة  من بها معتر  جامعة من يعادلها أو ما الماجستير درجة على حاصلا

 المختصة في الدولة.

  اللغات مدرس يكون  أن .9
 
  الماجستير، درجة على حاصلا

 
 بها معتر  جامعة من أدنى، حدا

 المؤهلة الشهادات وعلى المتحدة، العربية الإمارات دولة في والتعليم التربية وزارة من

 .الجامعة تقرره ما حسب اللغات لتدريس

  يكون  أن .3
 
يصدر  التي الطبية اللجنة من تقرير على بناء ال حية الناحية من لائقا

 .بتحديدها قرار من المدير

 .الجامعة تشترطها قد أخرى  شروط أي استيفاء .1

 (51المادة )

 :التدريس هيئة خارج من الأعضاء مهام

 .العامة المساقات /اللغات /العملي الطابع رات المساقات بتدريس القيام .1

التدريس، وبقية الأعمال بقرار من  هيئة خارج من التدريس ي لأعضاء العبء يحدد .9

 مجلس العمداء.

 .الجامعة في المعتمدة الضوابط وفق إليه تسند التي المساقات في الامتحانات إجراء .3

 .الطلبة لمراجعات مكتبية ساعات تخصيص .1

 أو مدير الكلية أو عميد المرك أو مدير المعهد أو مدير القسم رئيس به يكلفه ما تنفيذ .5

 .الجامعة

 بمكانة اللائق المستوى  على والمحافظة الجامعة في والعملي العلمي لواجبه التفرغ .6

 .وسمعتها الجامعة

 .الجامعة تضعها ضوابط وفق احتياجاته وتلبية المجتمع خدمة .1

 .أعلاه المذكورة المهام على موزعة الأسبوع في عمل ساعة (11) أداء .2

 (54المادة )

 
ُ
 هذا في الواردة والمساءلة التحقيق أحكام التدريس هيئة خارج من الأعضاء مخالفات ق بشأنطبّ ت

 القرار. 

 (55المادة )

الأحكام الواردة  التدريس هيئة خارج من الأعضاء وتعيين وترشيح الحاجة تحديد بشأن تتبع .1

 .في هذا القرار 

 الأو ى السنة تكون  سنتين، التدريس هيئة خارج العضو من مع مرة أول  التعاقد مدة تكون  .9

 الحالة هذه وفي الأسبان، إبداء دون  معه العقد إنهاء فصها للجامعة يجوز  تجريبية منهما

 السنة نهاية إ ى الباقية المدة أو مرتب أشهر ستة مرتب إجما ي من العضو الأقل يستحق

 .التجريبية
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 التدريس مجال في العقد من الأو ى السنة نهاية في التدريس هيئة خارج العضو من تقييم يتم .3

 من الأعضاء اختيار ولجنة والكلية المرك  / القسم مستوى  على والمجتمع الجامعة وخدمة

 من أشهر ستة قبل الجامعة بقرار العضو المعني ويبلغ الجامعة، في التدريس هيئة خارج

 .سنتان أقصاها لمدة أو التجديد التجديد بعدم إما القرار ويكون  العقد، مدة انتهاء

 (51المادة )

 
ُ
، بما هذا القرار( من 32إ ى  91المواد )من  التدريس أحكام هيئة ق على الأعضاء من خارجطبّ ت

 لا يتعارض مع الأحكام الخاصة بهم.

 (51المادة )

في الفقرة  علصها المنصو  الحالات من حالة بأي التدريس هيئة خارج العضو من عقد ينتهي .1

 .القرار هذا  ( من31المادة ) ( من1)

 مد المدير من بقرار ويجوز  .الستين سن ببلو ه التدريس هيئة خارج العضو من عمل ينتهي .9

  .والستين الخامسة سن إ ى أو أكثر سنة مدة الخدمة سن

 الزائرون والمحاضرون بدوام جزئي الأساتذة

 (52المادة )

 والخبراء والمفكرين العلماء بين من زائرين أساتذة دعوة المدير من وبقرار الحاجة عند يجوز  .1

 العربية بالجامعات والسابقين الحاليين التدريس هيئة أعضاء ومن الاختصاصات روي  من

  بهم للاستعانة أو الأجنبية
 
 الجامعة تطرحها التي الدراسية المساقات تدريس في مؤقتة مُدَدا

  والمناظرة، البحث حلقات في أو المشاركة العامة العلمية المحاضرات أو إلقاء
 
 للضوابط وفقا

 وما وموضوعها ال يارة مدة الدعوة قرار ويحدد المدير، من قرار بها يصدر التي والأحكام

  ورله وتعويضات مكافآت من ال ائر للأستار يخصص
 
 .الجامعة لوائح تقرره لما طبقا

 دراس ي فصل مدة زائرين تدريس هيئة أعضاء مع التعاقد المدير من بقرار الحاجة عند يجوز  .9

  الجامعة مدير يصدرها أسس وفق وامتيازاتهم أجورهم وتحدد كاملة أوسنة
 
 للوائح وفقا

 .الجامعة

 بدوام للعمل بمحاضرين الاستعانة المختص المدير نائب من بقرار الحاجة عند يجوز  .3

أو  مساعد أو أستار مشارك أو أستار أستار برتبة الفئة هذه مع التعاقد ويكون  ج ئي،

 أسس وفق تدريسية ساعة كل عن مكافأة لهم وتصر  مؤهلاتهم حسب مدرسأو  محاضر

  الجامعة مدير يضعها
 
 .الجامعة للوائح وفقا

 لكل المعتمدة التدريسية الهيئة ميزانية ضمن أستار رتبة من ال ائرين جميع تعيينات تكون  .1

 قسم.

 عامة أحكام

 (52المادة)

 مسألة تنشأ أي هذا القرار أو في نص بشأنها يرد لم التي الحالات في العمداء مجلس يبت .1

 تطبيقه. عن
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حددة للبدلات والحواف   -عند الحاجة-يجوز بقرار من اللجنة المالية .9
ُ
تعديل المبالغ المالية الم

 والم ايا في هذا القرار.

 (11) المادة

 هذا القرار. أحكام لتطبيق اللازمة التعليمات والقرارات المدير يصدر

 (10المادة )

صدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه، ويُلغى أي  تاري  من القرار بهذا عمليُ 

  .الرسمية في الجريدة وينشر حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،

 

 -بتاريخ: صدر عنا 

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 

 

 

                                                                                                           مد القاسميسلطان بن مح                                                               

 رئيس جامعة الشارقة
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 م9102( لسنة 4الجامعة رقم ) قرار ر ئيس

 بإصدار

 الشارقة  جامعة الموظفين في شؤون لائحة
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 م9102( لسنة 4قرار رئيس الجامعة رقم )

 بإصدار

 الشارقة  جامعة الموظفين في شؤون لائحة

 ، -رئيس جامعة الشارقة –القاسمي  محمد بن سلطان نحن

ولائحته  م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة9115لسنة ( 6بعد الاطلاع على القانون رقم )

 ،التنفيذية وتعديلاتهما

 م بشأن الضمان الإجتماعي في إمارة الشارقة،9112( لسنة 5والقانون رقم )

 الشارقة ولائحته التنفيذية، جامعة م بشأن إعادة تنظيم9112لسنة  (3) رقم والقانون 

 الشارقة جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

 الأمناء ولما تقتضيه المصلحة العامة، مجلس موافقة على وبناء  

 الآتي: القرار أصدرنا

 (0)المادة 

، ويسري على موظفي الجامعة الشارقة " جامعة "لائحة شؤون الموظفين في ى هذا القرار يُسمّ 

 الأكاديمية. الهيئة أعضاء من  ير

 التعريفات

 (9)المادة 

في تطبيق أحكام هذا القرار يُقصد بالكلمات والعبارات الآتية المعاني المبينة قرين كل منها ما 

 لم يقض سياق النص خلا  رله:

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة:

 الشارقة. جامعة الجامعة:

 الجامعة. أمناء مجلس  المجلس:

 الجامعة و المجلس. رئيس  الـرئيس:

 اللجنة

 المالية:

 اللجنة المالية المنبثقة عن المجلس.

 الجامعة. مدير  المدير:

 والإدارية. المالية الجامعة للشؤون نائب مدير نائب المدير:

 عميد الكلية أو من في حكمه.  العميد:

 مدير الإدارة المعنية التي يتبع لها الموظف. مدير الإدارة:

 البشرية. الموارد إدارة  الإدارة:

 الموظفين. شؤون لجنة  اللجنـــة:

  المختصة الجهة من بقرار في الجامعة نعيّ يُ  شخص كل  الموظف:
 
هذا القرار  لأحكام وفقا

. 
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 (1)المادة 

 
ُ
 لكل الدرجاتاالرتب تفاصيل متضمنة فصها الوظائف عدد للجامعة السنوية الموازنة حددت

 .وبدلات وعلاوات رواتب من المالية ومخصصاتها وظيفة

 (4) المادة 

 .ليةبناء  على توصية اللجنة الما يكون للجامعة هيكل تنظيمي وجدول للوظائف يعتمده المجلس

 الموظفين شؤون لجنة

 (5)المادة 

1.  
ُ
 ت

ّ
 :من كل بعضوية المدير من بقرار اللجنة لشك

              نائب مدير -أ
 
 رئيسا

            البشرية الموارد إدارة مدير  -ن
 
  عضوا

                            القانون  كلية من تدريسعضو هيئة  -ج
 
 عضوا

 أعضاء                           من موظفي الجامعة                    النان -د

يما ف لشؤون الموظفينلجان أخرى  تشكيلعلى اقترا  من نائب المدير  يجوز للمدير بناء   .9

 .تشكيلهاصها في قرار حدد مجال اختصايتعلق ببعض المستويات الوظيفية، ويُ 

 (1)المادة 

 :يأتي بما اللجنة تختص

 .الوظائف الإدارية والفنية من الجامعة وحدات لكافة الفعلية الاحتياجات في النظر .1

 .من الوظائف الإدارية والفنية الوحدات احتياجات لكافة التنسيب مقابلات إجراء .9

 واتخار الجامعة وحدات في الموظفين من المقدمة والشــــــــــــــكاوى  التظلمـات كاـفـة في النظر .3

 .بشأنها توصيات

 .الموظفين تقييم مراجعة .1

 .المدير أو نائب المدير من إلصها يحال وما هذا القرار ، في محددة لها أخرى  اختصاصات أي .5

  (1) المادة

ـــهر كل مرة اللجنة تجتمع .1   انعقادها ويكون  اللجنة رئيس من بدعوة الأقل على شــ
 
 صـــــحيحا

ــــائها أ لبية بحضــــــور  ـــياتها أعضــ ــــائها وتتخذ توصـــ ــــوات أعضــ وعند  الحاضــــــرين، بأ لبية أصــ

عد ولا اللجنة، رئيس فيه الذي الجانب حرجّ يُ  تســـاوي الأصـــوات
ُ
 من الصـــادرة التوصـــيات ت

 المدير. من اعتمادها بعد إلا نافذة اللجنة

ـــــاء عند للجنة يجوز  .9   تراه من دعوة الاقتضــ
 
 له يكون  أن دون  اجتماعاتها لحضـــــــور  مناســـــــبا

 .صوت

 (2) المادة

أو  المدير من بأمر إلا المحضر من صورة استخراج يجوز  ولا سرية اللجنة مداولات تكون  .1

 .اللجنة رئيس
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 عن أعمالها كل ستة أشهر، تبين فيه إنجازاتها ومقترحاتها  .9
 
ترفع اللجنة للمدير تقريرا

 لتطوير عملها.

 التعيينات

 (2)المادة 

ـــــتقطان الإدارة طريق عن الجـامعـة تقوم ــ ــ ــ أو  داخل من الإدارية الكفايات مختلف وتعيين باســـ

ـــارج   الــــــدولــــــة خـــ
ُ
 التعــــــاون  مجلس لمواطني لم ومن ،الــــــدولــــــة لمواطني التعيين في الأولويــــــة عطىوت

 الأســــاليب أحدث باتباع وتقوم الأجنبية لم الدول  ومن العربية، الدول  مواطني لم ومن الخليجي

 .الأمثل الإداري  الكادر على الحصول  لضمان التعيين طلبات وتقييم دراسة في والتقنية العلمية

 (01)المادة 

 
ُ
 من المعتمد الوظيفي التوصيف حسب المناسبة الوظيفية الفئات ضمن الوظائف أنواع حددت

  المجلس،
 
 بهذا القرار.  المرافقة والبدلات الرواتب لجدول  طبقا

 (00)المادة 

 :الآتية الوظيفية الفئات حسب بالجامعة تكون صلاحية تعيين الموظفين

 .المالية اللجنة موافقة على بناء المدير من بقرار الأو ى والثانية الدرجة من الوظائف .1

    .اللجنة توصية على بناء المدير نائب من بقرار فأدنى الثالثة الدرجة من الوظائف .9

 التعيين شروط

 (09)المادة

 من هذا القرار ما (11) المادة في إلصها المشـــار الجامعة وظائف إحدى في يعين فيمن يشــترط .1

 يأتي:

ــاـنــــت وإلا الــــدولــــة مواطني من يكون  أن -أ  لم ومن التعـــــاون  مجلس لمواطني الأولويــــة كـ

 .الأجنبية الدول  لم ومن العربية، الدول  مواطني

 .للوظيفة المطلوبة والخبرات المؤهلات على حاصلا يكون  أن -ن

 .ة والسلوكالسير  محمود السمعة حسن يكون  أن -ج

 .ميلادية سنة عشرة لماني عن سنه يقل ألا -د

 المقررة ال ــخصـــية والمقابلة الوظائف بعض في الاختبارات بنجا  اجتاز قد يكون  أن -ه

 .الوظيفة لشغل

ـــــبق قد يكون  ألا -و ــ ــ  جريمة في للحرية مقيدة أو بعقوبة جنائية بعقوبة عليه الحكم ســ

 الدولة في المختصــة الجهة من عفو عنه صــدر قد يكن لم ما أو الأمانة بالشــر  مخلة

 .للقانون  طبقا اعتباره إليه أو رُدَّ 

 تمض لم ما نهائي تأدي ي محكمة أو بقرار بحكم الخدمة من فصله سبق قد يكون  ألا -ز

 .الأقل على سنوات أربع أو القرار الحكم صدور  على

 .المختصة الطبية الهيئة بمعرفة الط ي الفحص يجتاز أن - 

  السابق العمل في وضعه يكون  أن -ط
 
 .مرضيا
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تلتزم اللجنة بضــوابط تجنب تضــارن المصــالح التي يضــعها المجلس، ولاســيما فيما يتعلق  .9

 بتعيين الأقارن.

يجوز للرئيس الاســـــــتثناء من بعض شـــــــروط التعيين الواردة في هذه المادة ورله بناء  على  .3

 اقترا  من المدير.

 (01)المادة 

ـــار الجـامعة وظـائف في التعيين يكون  ــ ــ ــ ــ الإجراءات  وفق من هذا القرار  (11) المادة في صهاإل المشـــ

 :الآتية

ـــــب ترتيب المقبولين )الناجحين( الذي اعتمدته اللجنة الوظائف في التعيين يكون  .1  في حســ

 التخصص للمتقدمين. مجال

 .أشهر ستة علصها يمض لم مقابلة آخر في الناجحين قوائم من التعيين الضرورة عند يجوز  .9

 والخبرات العلمي المؤهل حســــب الراتب ويحدد المطلوبة الوظيفة درجة على الموظف يعين .3

 .العملية

 وظيفة أوفي الســـابقة، وظيفته في بالجامعة الخدمة ترك الذي الموظف تعيين إعادة يجوز  .1

ـــــل قد كان فإرا والراتب، الدرجة رات في مماللة أخرى  ــ ـــــب أعلى مؤهل على حصــ ــ  أو اكتســ

 ألا الأحوال جميع في شترطويُ  أعلى، وبراتب أعلى درجة في تعيينه جاز مناسبة، عملية خبرة

ــــنوات، خمس عن في الجامعة الخدمة ترك مدة ت يد ـــبب يكون  وألا ســ ــ هو  الخدمة ترك سـ

 .تأدي ي أو قرار حكم محكمة على بناء   الفصل

 (04)المادة 

تعيينه أصبح قرار تعيينه ب إخطاره تاري  من يوما عشر خمسة خلال عمله الموظف باشريُ  لم إرا

 ولا يترتب عليه أي ألر
 
 .لا يا

 (05)المادة 

ـــــتة مدتها لفترة اختبار  مرة لأول  الوظائف جميع في بالجامعة المعين الموظف يخضـــــــــــع .1 ــ ــ  ســ

 .العمل مباشرته تاري  من أشهر

 عدم لبت إرا فترة الاختبار خلال بالتعيين المختصة الجهة من بقرار الموظف خدمة تنتهي .9

ـــلاحيته   عُدّ  وإلا فصها، عين التي للوظيفة صــ
 
 وتحســــــب فصها عين التي وظيفته في حكما مثبتا

 .الخدمة مدة ضمن فترة الاختبار

 للتعيين المطلوبة المؤهلات

 (01) المادة

 :الآتية المؤهلات على الحصول  الجامعة وظائف في للتعيين شترطيُ 

ـــــب مؤهل .1 ـــــبة خبرة أو مناســـ الدرجات من العاشــــــــرة وحتى الثانية  وظائف في للتعيين مناســـ

 عشرة.

ـــهادة .9 ــ  الدرجات الســـــــابعة وحتى التاســـــــعة، على يعادلها أو ما الدبلوم أو العامة الثانوية شــ

 .الوظيفة مجال في مناسبة عملية خبرة إ ى بالإضافة
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 فأعلى، الدرجة الأو ى وحتى الســادســة وظائف في للتعيين يعادلها أو ما الباكلريوس شــهادة .3

 .الوظيفة مجال في مناسبة عملية خبرة إ ى ةبالإضاف

 الوظائف عن الإعلان

 (01)المادة 

 الالكترونية والمواقع أو الخارجية المحلية ال حف في الشا رة الإدارية الوظائف عن علنيُ  .1

ـــــركات ــ ــ  الوطنية الكوادر توافر عدم من التأكد بعد ورله الأمر، تطلب إن التوظيف وشــ

          .الشارقةفي إمارة   البشرية الموارد دائرة بيانات بقاعدة الوظائف هذه شغل على القادرة

 .المدير نائب بموافقة الشا رة الوظائف عن علنيُ  .9

ــــغل يتقدم أن الجامعة في المعين للموظف يجوز  .3  إرا الجامعة عنها تعلن التي الوظائف لشـ

  كان
 
 بها يعمل التي الكلية أو عميد الإدارة مدير موافقة وبعد الإعلان شـــــــــروط مســـــــــتوفيا

ـــ ي وبعد الموظف، ــ ــ ـــــنة مضـــ ــ ـــغله تاري  من الأقل على ســـ ــ ــ ـــغله ويُعد الحالية لوظيفته شـــ ــ ــ ــ  شـ

 وضعه ويسـوى  السـابقة، خدمته بمدة احتفاظه مع تعيين إعادة بمنزلة الجديدة للوظيفة

 
 
  الدورية علاوته ويستحق الجديدة للوظيفة وفقا

 
 هذا القرار. لأحكام طبقا

  العمل ومواعيد ساعات

 (02) المادة 

ـــــاعات تكون  .1 ــ ـــــاعات (2) للموظفين اليومية العمل سـ ــ ـــــمنها تدخل لا سـ ــ ـــتراحة فترة ضـ ــ ــ  الاسـ

 الخميس. يوم وحتى الأحد يوم من ورله أسبوعيا ساعة (11) وبواقع

ـــــاعات تغيير في الحق للمدير .9 ـــيه طبيعة أو متطلبات  ومواعيد سـ ــ ــــب ما تقتضـ العمل، حســ

 العمل.

 الإضافي العمل

 (02) المادة 

  فأدنى الرابعة الدرجة من الموظف تكليف يجوز 
 
  عملا

 
 -رله العمل ظرو  استدعت إرا- إضافيا

 يتم أن على الإدارة، أو مدير الكلية عميد من توصية على بناء المدير نائب من موافقة بعد

 الراتب من العمل لساعة بدل من يقابلها ما أساس على الإضافي العمل ساعة بدل احتسان

 .الأساس ي

 اتالإجاز 

 الإجازة السنوية

 (91) المادة 

 :النحو الآتي على رلهو  سنوية إجازة الموظف يستحق .1

 ة.الثالث الأو ى وحتى من للدرجات يوما وأربعون  خمسة -أ

 .والخامسة الرابعة للدرجات يوما أربعون   -ن

 .وحتى التاسعة السادسة للدرجات يوما وللالون  خمسة  -ج

  للالون  -د
 
 .العاشرة وحتى الثانية عشرة للدرجتين يوما
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 له. الممنوحة السنوية الإجازة مدة عن الراتب كامل الموظف يستحق .9

باستثناء الحالات التي يصدر بها قرار من المجلس، يجب على الموظف أن يستنفذ إجازته  .3

السنوية المستحقة خلال السنة سواء  متصلة أو مج أة، وإلا سقط حقه في الاحتفاظ بها، 

سمح ظرو  العمل للموظف بالقيام بالإجازة المستحقة له أو ج ء منها فيُحتفآ فإرا لم ت

 له برصيده المتبقي عن هذه السنة.

 (90)المادة 

تمنح ، و اجتيازه فترة الاختبار وتثبيته في الوظفية بعد السنوية الإجازة الموظف منح يجوز  .1

 الوظيفة.في هذه الحالة بنسبة وتناسب عن المدة التي قضاها في 

أو  علمية أو بعثة دراسية إجازة في يقضصها التي المدد عن سنوية إجازة الموظف يستحق لا .9

 .أو إعارة راتب بدون  خاصة إجازة

 (99) المادة 

 أخرى  مهام أو أي وظيفته بمهام للقيام السنوية إجازته من الموظف استدعاء الأمر ل م إرا يجوز 

 أساس على يُحسب التعويضو استقطعت من إجازته السنوية  التي الأيامعن  مقابل تعويضه

  .الأساس ي راتبه

 (91) المادة 

 الموظف راتب يوقف هذا القرار ، في الواردة التأديبية المساءلة بأحكام الإخلال عدم مع .1

 .الإجازة مدة لانتهاء التا ي اليوم من ابتداء   مباشرة إجازته انتهاء بعد عمله إ ى يعود لا الذي

 يقرر  أن مقبول  بعذر الموظفة / الموظف تقدم إرا المدير نائب توصية على بناء   للمدير .9

أو  رصيد له كان إرا عنها راتبه ويمنح المستحقة السنوية إجازته من الانقطاع مدة حسان

 .راتب بدون  إجازة يعدها أن

 العارضة الإجازة

 (94) المادة

 لمدة لا ت يد عن  .1
 
منح الإجازة العارضة للموظف لسبب طارئ يتعذر الإبلاغ عنه مقدما

ُ
 5ت

أيام متصلة أو منفصلة ، وأن لا تكون مسبوقة أو متبوعة بإجازة سنوية أو إجازة بدون 

 راتب. 

 يسقط حق الموظف في الإجازة العارضة بمض ي السنة التي يستحق عنها هذه الإجازة. .9

  يجب على الموظف .3
 
 بأسبابه موضحا

 
أن يُقدّم لمدير إدارته عند عودته من الانقطاع بيانا

ر بته باحتسابها إجازة عارضة، ولمدير إدارته قبول هذه الأسبان أو رفضها، وفي حال رفضها 

 عن العمل.
 
 اعتبر الانقطاع إجازة سنوية أو إجازة بدون راتب أو انقطاعا

 المرضية الإجازة

 (95) المادة 

 :النحو الآتي على ورله مرضية إجازة لموظفا يستحق

 قصيرة: مرضية إجازة .0
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ــلة عمل أيام(5)مدتها تتجاوز  لا -أ ــ ــ ــ ـــــ ى ) وبحد الواحدة المرة في متصــ ــ  في ( يوم15أقصـــ

 فإرا ما معتمدة، رســمية طبية جهة من مرضــية إجازة نمورج بموجب ورله الســنة

رله يكون الترخيص بالإجازة بموجب تقرير ط ي صــــــــــــادر عن لجنة  عن زادت المدة

 يصدر بتحديدها قرار من المدير. طبية 

 .عمل أيام خمسة خلال المرضية الإجازة عن رسميا إدارته إبلاغ الموظف على يجب -ن

 طويلة: مرضية إجازة .9

 ممارســـــــــــة إ ى العودة الموظف على تعذر وإرا كامل، بمرتب( يوم 61) لا تتجاوز مدتها

  منحه المدير لنائب جاز الإجازة مدة انتهاء بعد عمله
 
 بنصــف مماللة أخرى  مدة تمديدا

 منحه المدير لنائب يجوز  كما ،توصــية اللجنة الطبية المختصــة على بناء ورله الراتب

ـــــة الطبية اللجنة تقرير على بناء   الراتب، بربع مماللة أخرى  مدة لالثا تمديدا  ،المختصـ

ـــــة الطبية اللجنة قررت وإرا ــ ـــــاء بعد المختصـ ــ  احتمال عدم الثالثة التمديد مدة انقضـ

نهى خدمته الموظف شفاء
ُ
 .لعدم اللياقة ال حية بقرار من المدير ت

 الحج إجازة

 (91) المادة 

 عشرين تجاوز  لا مدة كامل براتب إجازة الجامعة في خدمته طوال واحدة مرة الموظف يستحق

 
 
 .سنة عن الجامعة في الموظف خدمة مدة تقل ألا الحالة هذه في ويشترطالحج.  فريضة لأداء يوما

 الوضع إجازة

 (91)المادة 

1.  
ُ
  (21) مدة إجما ي براتب وضــــــــــــــع إجـازة الجـامعـة في الموظفـة منحت

 
 قبل منحها ويجوز  يوما

، على المختص الطبيب من معتمد ط ي تقرير على بناء   للولادة المتوقع التاري  من ســـبوعينأ

خصم من إجازة الوضع المقررة والبالغة )أن 
ُ
.21ت

 
 ( يوما

ــــع إجازة بعد الموظفة تمنح .9 ــ  أو نهاية بداية في فترة إرضـــــــاع متصـــــــلة ولمدة ســـــــنة كاملة الوضـ

  ورلهفيما عدا شهر رمضان  الدوام
 
 يأتي: لما وفقا

  ساعتان -أ
 
 .الأو ى الستة للأشهر يوميا

  ساعة واحدة -ن
 
 .الستة الثانية للأشهر يوميا

 أقص ى بحد راتب بدون  والإجازة السنوية والإجازة الوضع إجازة بين الموظفة تجمع أن يجوز  .3

  وعشـــــرون مائة
 
 أن الحالة هذه في ويُشـــــترط الأحوال، جميع في الوضـــــع إجازة بداية من يوما

 .متصلة الإجازة تكون 

 :يأتيما  الموظفة تستحق الحالة هذه وفي الولادة بعد المولود بوفاة الوضع إجازة تنتهي .1

  (11) النفاس إجازة -أ
 
  يوما

 
 توفي إرا مدتها من أو ما تبقى الوضـــــــــــع تاري  من اعتبارا

 .خلالها المولود

ـــــتحق أعلاه النفاس اجازة بعد المولود توفي إرا -ن ــ ــ  أيام (5) حداد إجازة الموظفة تســ

 
 
 .الوفاة تاري  من بدءا
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ـــــتحق لا الحمل الناء إجهاض حدث إرا .5 ــ ـــــتحق ولكن الوضــــــــع إجازة الموظفة تسـ ــ  الإجازة تسـ

  تعتمد أن على مرضية إجازة منحها الطبية الجهة قررت إرا المرضية
 
 المعمول  للقواعد طبقا

 .الشأن في هذابها 

 إجازة الأبوة

 (92المادة )

 خلال متصلة عمل أيام للالة مدة الراتب مدفوعة أبوة إجازة بمولود يرزق الذي الموظف منحيُ 

 .طفله ولادة من الأول  الشهر

 إجازة مرافقة للعلاج

 (92)المادة  

 الدرجة من أقاربه أحد لمرافقة لمـدة لا تتجـاوز الشــــــــــــــهر إجـازة المواطن الموظف  ير منحيُ  .1

  يكون  أن على الحالة بشــأن ط ي تقرير على بناء   الدولة خارج للعلاج الأو ى
 
  معتمدا

 
 وموضــحا

 تقررهــا التي للمــدة الإجــازة تمــديــد المــدير بموافقــة مرافق، ويجوز  إ ى المريض حــاجــة فيــه

العلاج على  مدة ألناء يرافقه من إ ى المريض بحاجة أوصـــت حال في المختصـــة الطبية الجهة

 أن تحسب من رصيد إجازاته وما زاد عن رله يحتسب إجازة بدون راتب.

 أو المدة واحد شـهر مدة بدون راتب إجازة الموظف منح يجوز  الإجازات رصـيد نفاد حال وفي .9

 .أقل أيهما المتبقية

 داخـــل أو خـــارج الـــدولـــة للعلاج مرافق إجـــازة في ير ـــب الـــذي المواطن الموظف على يطبق .3

 الشـــارقة إمارة في البشـــرية الموارد م بشـــأن9115لســـنة  (6) رقم القانون  الأحكام الواردة في

 التنفيذية و تعديلاتهما. ولائحته

 راتب بدون  الإجازة

 (11) المادة 

راتب  بدون  إجازة للموظف، يجوز بقرار نائب المدير منحة إجازات رصيد توفر عدم حال في .1

 لمدة تمديدها ويجوز  المباشر، توصية المسؤول على الواحدة بناء للسنة شهر أقص ى وبحد

 .مماللة أخرى 

 ويتحمل الموظف سنوية عن مدة الإجازة بدون راتب، إجازة رصيد يستحق الموظف لا .9

مدتها  عن لصندوق الشارقة للضمان الاجتماعي لها بالكامل المقررة قيمة الاشتراكات

  ير الموظف لا يستحق كما التعاون، مجلس دول  أو موظفي المواطن بالنسبة للموظف

 .المدة تله عن الخدمة نهاية مكافأة المواطن

 الحداد إجازة

 (10) المادة 

 أشهر أربعة مدة كامل براتب خاصة إجازة زوجها يتوفى التي المسلمة الموظفة تستحق .1

 .الوفاة تاري  من أيام وعشرة
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أو أحد أقاربه من  ال وج وفاة حال في متصلة أيام للالة مدة حداد إجازة الموظف يمنح .9

 الدرجة الأو ى.

 (19) المادة 

 :يأتي ما الجامعة في الموظف وفاة على يترتب

الجـــــامعـــــة، ويمنح المرافق إرا لم يكن للمتوفى قريـــــب، يرافق جثمـــــانـــــه أحـــــد موظفي  .1

 الدولة. خارج الجثمان نقل حال في أيام سبعة مدتها الأجر مدفوعة إجازة

9.  
ُ
ـــــفر)رهان وعودة(  تذكرة الجامعة من الجثمان لمرافق صــــــر ت ـــــافة سـ  مبلغ إ ى بالإضـ

 .سفر مصاريف درهم وخمسمائة ألف قدره نقدي

3.  
ُ
 الآتية: المستحقات المتوفى عائلة منحت

 .الوفاة فيه حدلت الذي الشهر مرتب إجما ي -أ

 .التالية(3)الأشهر مرتب إجما ي -ن

 .العمل في قضاها التي المدة عن السنوية الخدمة نهاية مكافأة -ج

 الانتداب

 (11) المادة 

 في كل الإدارة أو مدير المدير نائب توصية على بناء   - يفوضه أو من المدير من بقرار يجوز  .1

 عنها أو ان شا رة، أخرى  وظيفة بأعباء للقيام الجامعة داخل الموظف ندن - اختصاصه

 .منها أعلى واحدة درجة أوفي المنتدن الموظف لدرجة معادلة درجتها تكون  أن بشرط شا لها

 أن يجوز  لا السابقة الأحوال جميع وفي الأصلي، العمل إ ى بالإضافة الندن يكون  أن يجوز  .9

 سنة على الندن مدة ت يد أن ولانفسه،  الوقت في واحدة جهة من لأكثر الموظف يندن

 .أخرى واحدة  سنة يجاوز  لا بما تمديدها استثناء ويجوز  ميلادية

 (14)المادة 

 من( %91) قدرها الندن مدة عن شهرية مكافأة أشهر للالة من لأكثر المنتدن الموظف منحيُ 

 .الأصلي عمله إ ى بالإضافة الندن كان إرا إلصها، المنتدن الوظيفة درجة مربوط بداية

 النقـل

 (15) المادة 

 أخذ بعد المدير من بقرار داخل الجامعة أو فروعها أخرى  إ ى إدارة من الموظف نقل يجوز  .1

 .المختصة الإدارة مدير رأى

 .إدارته داخلبالدرجة   لها معادلة أخرى  إ ى وظيفة من الموظف نقل الإدارة لمدير يجوز  .9

 .للترقية المطلوبة أقدميته تأخير الموظف نقل على يترتب أن يجوز  لا .3

 لا يؤلر نقل الموظف على درجته ومستواه الوظيفي. .1

 الإعارة

 (11)المادة 

حدد فيه مدة إعارته المدير  من بقرار الموظف إعارة يجوز  .1
ُ
 :الآتية الجهاتإحدى   ا ى ت
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  .في الدولة أو الاتحادية المحلية الحكومية الأجه ة -أ

 . العام النفع وجمعيات والهيئات مالها رأس في الدولة تسهم التي الشركات -ن

 .والدولية الإقليمية والأجنبية العربية الهيئات -ج

 .إلصها المعار الجهة من وامتيازاته راتبه الجامعة من المعار الموظف يتقاض ى .9

 .فصها المطبقة للقواعد وفقا إلصها المعار الجهة من إجازته على المعار الموظف يحصل .3

ــــلية وظيفته إ ى المعار الموظف يعود .1  ومع الجامعة في عمله ويباشــــــر إعارته انتهاء بعد الأصــ

ـــــة الجهة من بقرار يجوز  رله ــــغل أن بالتعيين المختصـ  هذه وفي المعار الموظف وظيفة تشــ

 .الأصلية لوظيفته معادلة مالية درجة رات خالية وظيفة في حالته تسوى  الحالة

ـــــب .5 ــ ــ ــ ـــمن الإعارة مدة تحســـ ــ ــ ــ ــ ـــتحقاق لأ راض الموظف خدمة مدة ضـــ ــ ــ ــ ــ  الدورية العلاوة اســـ

ـــغلها كان التي الوظيفة مميزات بجميع له ويحتفآ الخدمة نهاية أو مكافآت والمعا  ــ ــ  يشــ

 .الإعارة قبل

 إلا بها الترخيص يتم ألا بشــــــرط المختصــــــة الجهة بموافقة أخرى  مرة الموظف إعارة يجوز  .6

 .السابقة إعارته لمدة مساوية بالجامعة العمل في مدة مض ي بعد

 الموظف إيفاد

 (11)المادة 

 توصية على بناء   المدير من بقرار الدولة داخل رسمية مهمات في للمشاركة الموظف إيفاد يجوز 

 .الشأن بهذا المعتمدة للتعليمات وفقا اختصاصه مجال في كل الإدارة أو مدير المدير نائب من

 (12)المادة 

 الخارج إ ى بإيفادهم يتعلق فيما الموظفين من هذا القرار  أحكام بشأنهم تطبق من يصنف .1

 :الآتية الفئات إ ى

 .المدير الأو ى: نوان ومساعدو الفئة -أ

 .والمراك  الثانية: مديرو الإدارات الفئة -ن

 .الآخرون الموظفون  الثالثة: الفئة -ج

ـــــبة أما المدير، من بقرار الأو ى الفئة من الموظف إيفاد يكون  .9 ــ  فيكون  الفئات لبقية بالنســـ

ـــمن أن المدير، ويجب نائب من بقرار الإيفاد ــ ــ ــ ــ  من الموفد بالمهمة بيانا الإيفاد قرار يتضـ

  بأدائها، المكلفين وأسـماء وطبيعتها أجلها
 
  كان وفدا

 
 إلصها الموفد والجهة بمفرده، أو شخصا

 .المهمة لإنجاز اللازمة والمدة

 (12)المادة  

 ورله انتهائها، بعد إلصها يعود وأن المهمة، لبدء المحدد الموعد قبل البلاد يغادر أن للموفد يجوز 

 للالة عن الأحوال من حال بأي مجملها في المدد هذه ت يد لا بحيث رله المهمة طبيعة اقتضت متى

 المدد هذه تعتمد وأن رله إ ى دعت التي الظرو  الموفد يوضح أن الحالة هذه في ويشترط أيام

 السفر بدل حسان في تدخل الحالة هذه وفي بالفعل خلالها السفر تحقق إرا المدير من

 .الانتقال ومصروفات
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 (41)المادة 

 :النحو الآتي على المختلفة الفئات من الموفدين سفرتذاكر  نفقات الجامعة تتحمل

 .الأخرى  النقل بوسائل يعادلها أو ما الأعمال رجال بدرجة ومساعدو المدير نوان .1

 .الأخرى  النقل بوسائل يعادلها ماأو  السياحية بالدرجة الدرجات كافة الموظفون في .9

 (40) المادة 

أو ج ءمن  يوم كل عن وانتقال سفر بدل الدولة خارج إ ى رسمية مهمة في الموفد يستحق .1

  يوم يقضيه الموفد خارج الدولة لأداء المهمة الموكلة إليه ورله على النحو الآتي: 

 .درهم 9911                               المدير: نوان -أ

  .درهم1211                 بحكمهم: أومن مساعدو المدير -ن

  .درهم 1511                              الإدارات: مديرو  -ج

 :الدرجات حسب الموظفين باقي .9

 .درهم 1111      :من الدرجة الثانية إ ى الدرجة الرابعة -أ

 .درهم 211      من الدرجة الخامسة إ ى الدرجة السابعة: -ن

 .درهم 611من الدرجة الثامنة إ ى الدرجة الثانية عشر:          -ج

 (49)المادة 

 السفر بدل من (٪51الموفد ) يستحق الكاملة الضيافةتحمل الجهة الموفد إلصها نفقات  حالة في

 .المهمة في يقضصها التي الأيام عن

 (41) المادة 

 بقرار المسمى الوفد لرئيسمن هذا القرار  (11) المادة في علصها المنصو  السفر بدل قيمة ت داد

 تنظمه أو اجتماع أو ندوة مؤتمر في الجامعة لتمثيل الدولة خارج رسمية بمهمة والمكلف الإيفاد

 (.٪91) بنسبة الدولية أو الهيئات المنظمات إحدى

 (44) المادة  

تمثلها خارج الدولة   التي مهمات الوفود الرسمية في الجامعة تتحمل أن المدير بقرار من يجوز 

  -المصروفات والرسوم الآتية:

 .أو الاجتماعات أو الندوات المؤتمرات في الاشتراك رسوم .1

 .إلصها الموفد الدول  إ ى الدخول  تأشيرات استخراج رسوم .9

 .المطارات في المغادرة رسوم .3

 .الرسمية والأوراق الأمتعة نقل مصروفات .1

 أي مصروفات أخرى ضرورية لتنفيذ المهمة. .5
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 تدريبية دورات في الإيفاد

 (45)المادة 

 ايفاد يجوز  العمل، مجال في وقدراتهم الموظفين مهارات وتنمية الحديثة التطورات متابعة بغرض

 .الشأن هذا في المعتمدة للتعليمات وفقا الدولة خارج يةتدريب دورات في الموظف

 علاوات الدرجات العلمية العُليا

 (41) المادة 

 الحاصل ويمنح ( درهم،9111قدرها ) علاوة الدكتوراه درجة على الحاصل المواطن الموظف يمنح

 عمل طبيعة مع العلمية الدرجة في التخصص اتفاق شريطة ( درهم1111الماجستير ) درجة على

 الدرجة في التخصص فرع اتفاق عدم حال وفي .بالتعيين المختصة الجهة تقدير حسب الوظيفة

 ولدرجة درهم (1111) الدكتوراه لدرجة العلاوة مقدار يكون  الوظيفي عمله طبيعة مع العلمية

  .درهم (511) الماجستير

 بدل السكن

 (41) المادة

 
ُ
 :السكن بدل لاستحقاق بالنسبة الآتية القواعد قطبّ ت

 في والآخر خدمتها في أحدهما أو كان الشارقة حكومة خدمة في وال وجة ال وج اجتمع إرا .1

  السكن بدل يصر  الحكومة، بها تسهم التي العامة أو الشركات أو الهيئات المؤسسات
 
 وفقا

 :يأتي لما

  للأعلى السكن بدل يمنح -أ
 
 .راتبا

 تقل لا بمسافة عنها وتبعد الآخر بها يعمل التي الجهة  ير جهة في يعمل منهما كل كان إرا -ن

 .الأع ن معاملة منهما كل يعامل الحالة هذه ففي كيلومتر مائة عن

 .سكن بدل الآخر لل وج يصر  لا ال وجين لأحد سكن تأمين حال في -ج

 القطاع في يعمل ال وج كان إرا أع ن( بالكامل المقرر )فئة السكن بدل ال وجة تستحق .9

 التي المؤسسات رله من عمله )ويستثنى جهة من السكن بدل على ويحصل الخا 

 رأسمالها(. من ٪95 عن ت يد نسبة فصها الحكومة تمله

  ال وج كان إرا أع ن لفئة المقرر  السكن بدل ال وجة تستحق .3
 
  أو يعمل متقاعدا

 
 عملا

 
 
  حرا

 
 العمل. عن أو عاطلا

عامل .4
ُ
 )فئة أع ن( معاملة تعوله ولد دون  المطلقةأو  زوجها توفي التي المتزوجة الموظفة ت

 مطلقة أو كانت الكسب عن أو عاج ا متوفى زوجها وكان تعوله ولد لها كان إرا أما ،

 بقرار العج  حالة تثبت أن على للمتزوج المقررة الفئة فتمنح الكسب عن عاج  ومطلقها

 .بالدولة المختصة الهيئة من

 العمل عقود

 (42) المادة

 :الآتية العقود بموجب الجامعة في معه التعاقد ويتم الموظف نعيّ يُ 



 

118 

 

 المدة(: محددة غير )عقود الموظف المواطن تعيين قرارات .0

 عمل ومهام أعباء بأداء الموظف يقوم إر محددة  ير مدة خلالها من الموظف مع يتعاقد

 .المعتمد الوظيفي الوصف حسب مستمر بشكل وظيفته

 :غير المواطن للموظف بالنسبة المدة محددة عقود .9

 عمل ومهام أعباء بأداء الموظف يقوم إر محدودة مدة خلالها من الموظف مع تعاقديُ 

ينتهي العقد بانتهاء مدته ما لم يُخطر  و ، العقد مدة حسب مستمر بشكل وظيفته

حددة في العقد(كتابيا الموظف
ُ
 ه.بتجديد )خلال فترة الإخطار الم

 :مؤقتة عقود .1

 ت يد لا مدة إنجازه طبيعة تقتض ي مستمر  ير محدود بعمل للقيام الموظف مع يتعاقد

 هذه بانتهاء توظيفه وينتهي فقط واحدة مرة مماللة مده تمديدها ويمكن أشهر ستة عن

 .أقل أيهما العمل أو مدة المدة

 العلاوات

 (42) المادة

  يشغلها التي الوظيفة تهلدرج المحددة الدورية العلاوة الموظف يستحق .1
ُ
تله ستحق وت

 .تعيين الموظف أو تاري  آخر علاوة دورية استحقت لهبعد انقضاء سنة من تاري   العلاوة

 بقرار من المدير ضوابط وإجراءات استحقاق العلاوة الدورية.يُحدد  .9

 (51) المادة

 واحتياجات المختص الإدارة مدير من توصية على بناء المدير نائب أو المدير بموافقة يجوز  .1

 ت جيعية.  ملحوظ( علاوة بشكل التوقعات تقرير )يفوق  عنه المقدم الموظف منح العمل

  .سنتين خلال في واحدة ت جيعية علاوة من أكثر الموظف يمنح أن يجوز  لا .9

 الحوافز والمزايا

 الأبناء تعليم رسوم

 (50) المادة

  التعليم رسوم الجامعة تتحمل .1
 
 التمهيدي مرحلة من الإدارية الهيئة أعضاء لأبناء سنويا

(KG1) درهم (150111) مبلغ الجامعة وتدفع الدولة، داخل في العامة الثانوية حتى  
 
 حدا

  درهم  (310111)و الواحد، للابن أقص ى
 
  ورله أبناء لثلالة أقص ى حدا

 
 لجدول  وفقا

 .الجامعة إدارة من المعتمدة والجداول  الامتيازات

 .أصلية أو فواتير إيصالات بموجب الدراسية والمصاريف الرسوم هذه تدفع .9

 راءاتللإج وفقا نفسها إلنين من أبناء الموظف في الجامعة تعليم رسوم الجامعة تتحمل .3

 .الشأن هذا في المعتمدة
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 السفر تذاكر

 (59) المادة

لإجراءات للضوابط وا  وفقا السنوية بإجازته التمتع لأ راض سفر تذاكر الموظف يستحق

حددة بقرار من المدير
ُ
 .الم

 الصحي التأمين

 (51) المادة

  الصحي بالتأمين وعائلاتهم الإدارية الهيئة أعضاء يتمتع
 
حددة بقرار لإجراءات للضوابط وا وفقا

ُ
الم

 .من المدير

 الأداء تقارير

 (54) المادة

 من يبدأ والذي المدير من المعتمد الأداء إدارة نظام خلال من سنويا الموظف تقييم يتم .1

 ويتم المباشر، مسؤوله مع بالتعاون  نفسه الموظف أداء( من )مؤشرات الأهدا  وضع خلال

 .السنوية بالعلاوة ربطها ويتم الأداء، إدارة نظام دورة نهاية في الأهدا  هذه تقييم

حدد من اللجنة المالية. السنوي  الأداء تقييم يكون  .9
ُ
 وفق جدول التقديرات الم

 الترقيات

 (55) المادة

 الدرجة إ ى الترقية وتكون  يشغله، الذي الوظيفي المستوى  من وظيفة إ ى ترقية الموظف تتم

  :الآتية للأحكام وفقا ورله لدرجته، مباشرة التالية

:
ا
 بموافقة اللجنة المالية.  الإدارات مديري  لوظائف الأو ى والثانية للدرجتين الترقية تكون  أولا

:
ا
 :للآتي وفقا الدرجات لباقي الترقية تكون  ثانيا

 :أخرى  ا ى وظيفية درجة من الترقية -1

ـــــيح على بناء المدير من بقرار أخرى  ا ى وظيفية درجة من الترقية تكون  ــ ــ مدير  من ترشــ

 بعـــــد ورلـــــه المـــــدير ونـــــائـــــب واللجنـــــة الادارة وموافقـــــة الموظف بعمـــــل الإدارة المختص

 :الآتية الشروط استيفاء

 الطلـــب ويكون  الموظف بعمـــل المختص المـــدير قبـــل من الموظف ترقيـــة طلـــب يتم أن -أ

 .الجامعة واحتياجات مصلحة مع يتناسب بما للترقية اللازمة بالمبررات مع زا

ي التنظيم الهيكل في متوافره المطلوبة الجديد والدرجة الوظيفي المســـــمى أن من التأكد -ن

 .والموازنة المعتمدة

حددة بقرار يصدر عن اللجنة المالية -ج
ُ
 .أن يستوفي شروط ومعايير التقييم الم

 الراتب(: في المالية )زيادة الترقية -9

ـــــيح على بناء المدير من بقرار المالية الترقية تكون   بعمل دارة المختصمدير الإ  من ترشــ

 :الآتية الشروط استيفاء بعد ورله المدير ونائب واللجنة الادارة وموافقة الموظف
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 الموظف بعمــل مــدير الإدارة المختص قبــل من المــاليــة للموظف الترقيــة طلــب يتم أن -أ

ـــــب بما للترقية اللازمة بالمبررات مع زا الطلب ويكون  ــ ـــلحة مع يتناســ ــ ــ  واحتياجات مصــ

  .الجامعة

ـــنتين آخر خلال للموظف الســــــنوي  الأداء تقييم معدل يقل ألا -ن ــ  عن )يفوق  لخدمته سـ

 التوقعات(.

 (51) المادة

عد بالتعيين المختصة الجهة من الترقية قرارات تصدر
ُ
 القرار في المحدد التاري  من نافذة الترقية وت

 .علاواتها من أو علاوة إلصها المرقى الدرجة مربوط أول  المرقى الموظف ويستحق

 (51) المادة

 .الجامعة في التعيين آليةيجوز للموظف التقدّم لشغل وظيفة في مستوى وظيفي أعلى وفق 

 الواجبات

 (52) المادة

 العمل وقت يكرس وأن وأمانة بدقة يؤديه وأن به، المنوط بالعمل بنفسه يقوم أن الموظف على

 وتعليمات والنظم واللوائح القوانين أحكام يراعي أن وعليه وظيفته، واجبات لأداء الرسمي

 .رله الضرورة اقتضت إرا الرسمية الأوقات  ير في بالعمل تكليفه ويجوز  المديرين

 (52) المادة

 يتنافى مسلكا يسله أو أن وظيفته، واجبات يخالف عمل أيّ  يرتكب أن الموظف على حظريُ 

 :يأتي ما الخصو  وجه على عليه ويحظر العامة والأخلاق

 .وظيفته بحكم علصها يطلع أو بيانات معلومات أيّ  يف  ي أن .1

 .الجامعة بأعمال تتصل أو عقود أعمال في أو الوساطة بالذات مصلحة له يكون  أن .9

 إلا  يرها أوفي الرسمية العمل أوقات خلال أجر أو بدون  بأجر للغير أعمالا يؤدي أن .3

 .المدير أو نائب المدير من مسبق بإرن

 مجال في باستغلالها يقوم أو أن الجامعة من أو منقولات عقارات أو يستأجر يشتري  أن .1

 .بعمله صلة له

 .للوظيفة الواجب الاحترام الأمانة أو  أو  بالشر  مخلة أعمالا يرتكب أن .5

 رله من ب  يء أو يُوعد نوع أيّ  من أو م ية أية عطية أو لغيره لنفسه أو يقبل يطلب أن .6

 .وظيفته بواجبات قيامه مقابل

 منوط بعمل خاصة كانت وإن الرسمية الأوراق من ورقة أي بأصل لنفسه يحتفآ أن .1

  .به

 والمساءلة والجزاءات التحقيق

 (11) المادة

 
 
 الواجبات يخالف موظف كلدون الإخلال بالمسؤولية المدنية والج ائية، يُجازى تأديبيا

 . الواجب الوظيفي مقتض ى على أو يخرج هذا القرار  في علصها المنصو 
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 (10) المادة

1.  
ُ
 ت

ّ
 من والنين مدير نائب برئاسة المدير من بقرار   لموظفينل الانضباط الوظيفي لجنة لشك

 .الجامعة في الإدارات مديري  من والنين القانون  كلية من أحدهما التدريس هيئة أعضاء

  الانضـــــباط الوظيفي لجنة انعقاد يكون  لا .9
 
ـــدر أعضـــــائه، للثا حضـــــره إرا إلا صـــــحيحا  وتصــ

أصــــوات الحاضــــرين، وعند تســــاوي الأصــــوات يُرجّح الجانب الذي منه   بأ لبية توصــــياته

 رئيس الجلسة.

 (19) المادة

  الموظف توقف أن بالتعيين المختصة للجهة .1
 
 مصلحة اقتضت إرا عمله عن احتياطيا

 لجنة من بقرار إلا المدة هذه مد يجوز  ولا أشهر للالة على ت يد لا مدة رله الإداري  التحقيق

 .الوظيفيالانضباط 

  الأساس ي راتبه إجما ي نصف صر  وقف عمله عن الموظف وقف على يترتب .9
 
 من اعتبارا

 .الوقف تاري 

 أوقع عليهأو انتهي التحقيق إ ى الحفآ أو عدم لبوت ارتكان الموظف للمخالفة  إرا  .3

 ج اء أوقع عليه إرا أما ،الأساس ي راتبه من ما تم إيقافه له صر  أو الإنذار التنبيه ج اء

  .صرفه الموقو  الراتب شأن في يتبع ما الج اء وقعت التي الجهة تقرر  أشد

 (11) المادة

  يوقف الموظف عن العمل بقرار من .1
 
، ويوقف صر  نصف المدير إرا حبس احتياطيا

الراتب الأساس ي، على أن يعاد الموظف إ ى وظيفته ويصر  له ما سبق خصمه بعد انتهاء 

إ ى الحفآ أو البراءة من التهمة المنسوبة إليه وإلا  الج ائي التحقيقمدة الحبس، إرا انتهى 

 حرم منه.

كل موظف يحبس أو يسجن تنفيذا لحكم قضائي في جناية أو جنحة  ير مخلة بالشر   .9

أو الأمانة يوقف عن عمله بقرار من المدير، ويحرم من راتبه طوال مدة حبسه أو ججنه، 

 3أو تجاوزت مدة الحبس )ويجوز إنهاء خدمته إرا تم ججنه 
 
من تاري   ( أشهر اعتبارا

 الحبس. 

 (14المادة)

 :الدرجة بحسب على الموظف الآتية التأديبية الج اءات توقيع يجوز 

 هي: الأو ى والثانية الدرجتين وظائف شا لي على توقع التي الج اءات  .1

 كتابة التنبيه -أ

 الإنذار -ن

 أشهر للالة تتجاوز  لا مدة مرتب بدون  العمل عن الوقف -ج

 حدود في أيهما من أو الحرمان أو المكافأة المعا  في الحق حفآ مع الخدمة من الفصل -د

 .الربع

 :هي الأخرى  الدرجات وظائف شا لي على توقع التي الج اءات  .9
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 .كتابة التنبيه -أ

 .الإنذار -ن

 .الراتب ربع حدود وفي السنة في شهرين يجاوز  لا بما الراتب من الخصم -ج

 .السنوية العلاوة من الحرمان -د

 حدود في الراتب أو خفض أشهر للالة تتجاوز  لا مدة الراتب بنصف العمل عن الوقف -ه

  أو خفضهما واحدة درجة حدود في الدرجة أو خفض الدرجة مربوط
 
 .معا

 في أيهما من الحرمان أو مع أو المكافأة المعا  في الحق حفآ مع الخدمة من الفصل -و

 .الربع حدود

 (15) المادة

النحو  على ( من هذا القرار61رقم ) المادة من (1البند ) في علصها المنصو  الج اءات توقع  .1

 :الآتي

 (ج ،ن ،أالفقرات ) في المبينة للج اءات المدير نائب من بقرار -أ

 .الخدمة من الفصل لج اء الانضباط الوظيفي لجنة من بقرار -ن

النحو  على ( من هذا القرار61رقم ) المادة من (9البند ) في علصها المنصو  الج اءات توقع  .9

 :الآتي

 ه(.، د، ج، ن، أالفقرات ) في المبينة للج اءات المدير نائب من بقرار -أ

 (.د، ن، أالفقرات ) في المبينة للج اءات الإدارة مدير من بقرار -ن

( 61( من المادة )9البند ) في المبينة الج اءات لجميع الانضباط الوظيفي لجنة من بقرار -ج

 القرار. من هذا

 (11) المادة

شكل .1
ُ
مدير المدير، من تلقاء راته أو بناء على طلب  من بحق الموظف المخالف تحقيق لجنة ت

  لموظف.ا الإدارة المختصة التي يتبع لها

  تراه بمن التحقيق الاستعانة للجنة .9
 
المنسوبة إ ى  المخالفة بشأن إجراءاتها لإتمام مناسبا

 .الموظف المخالف

 توصياتها للمدير، الذي له سلطة توقيع إحدى  .3
 
 متضمنا

 
ترفع لجنة التحقيق تقريرا

من هذا  (61رقم )المادة أحكام الموص ي بها والتي له سلطة توقيعها بموجب  الج اءات

 .الانضباط الوظيفي لجنةالقرار ، أو إحالة الموظف إ ى 

 توصيات على بناء   ورله المدير من الانضباط الوظيفي لجنة إ ى الموظف بإحالة قرار يصدر .1

  الإحالة قرار ويتضمن التحقيق، لجنة
 
 والمخالفات الموظف إ ى المسندة بالوقائع بيانا

 .إليه المنسوبة

 ويُ  الجلسة وتاري  الإحالة بقرار كتابة الموظف علميُ  .5
ّ
 نفسه، عن الدفاع من الموظف نمك

 .الوظيفيالانضباط  ولجنة التحقيق لجنة أمام أقواله وسماع
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 (11) المادة

المادة رقم   في الواردة الج اءات بين من التأدي ي الج اء اختيار عند الانضباط الوظيفي لجنة على

 ج اءين توقيع وعدم المرتكبة، المخالفة وحجم الج اء بين التناسب مراعاة هذا القرار ،( من 61)

 .الواحدة المخالفة على تأديبيين

 (12) المادة

 البيانات من مستخلصة علصها نيبُ  التي الأسبان على مشتملا الانضباط الوظيفي لجنة قرار يصدر

 ويبلغ لذله المحددة الجلسة في وينطق هذا القرار ، أحكام إ ى ومستندة التحقيق، في المقدمة

 .صدوره تاري  من ( أيام11) خلال كتابة وأسبابه بالقرار المخالف الموظف

 (12) المادة

 وظائف شا لي على المدير من الصادرة التأديبية القرارات من التظلم للموظف يجوز  .1

 التظلم ويقدم المدير إ ى رله دون  وما يفوضه، أومن الرئيس إ ى فأعلى السادسة من الدرجات

 .كتابة بالقراره إبلا  تاري  من ( أيام11) خلال

  التظلم يعد .9
 
  (31) خلال فيه يبت لم إرا مقبولا

 
 .تقديمه تاري  من يوما

 

 (11) المادة

  حبسه أو بسبب معه الج ائي التحقيق بسبب العمل عن الموقو  الموظف يحتفآ
 
،  احتياطيا

حال والموظف
ُ
وقفه عن العمل وانتهى  مدة خلال حلت إرا الترقية في بحقة التأديبية للمساءلة الم

 الراتب مدة من الخصم تعدىي لا ج اء توقيعأو  براءته إ ى التأديبية أو المساءلة التحقيق الج ائي

حتسب الترقية في هذه الحالة من تاري  استحقاقها، أما إرا أوقع عليه أيام خمسة تتجاوز  لا
ُ
، وت

 ج اء إداري أشد حُرم من الترقية مدة سنة من تاري  استحقاقها.

 

 (10) المادة

ستثنى بقرار من الرئيس بناء  على عرض المدير، 
ُ
 الموظف استقالة تحول  لافي  ير الحالات التي ت

  مساءلته إجراءات في السير دون 
 
 إ ى أحيل قد الموظف كان إرا الاستقالة قبول  حظرويُ  تأديبيا

 .الانضباط الوظيفي لجنة

 

 (19) المادة

 تنقض ي كما المخالفة ارتكان تاري  من سنوات للاث بمض ي التأديبية المساءلة في الحق يسقط

 .الجامعة في خدمته انتهاء على سنوات للاث أو بمرور الموظف بوفاة التأديبية المساءلة
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 (11) المادة

 ويحتفآ أو الأمانة بالشر  مخلة أو جريمة جناية عن للمحاكمة المقدم الموظف ترقية تجوز  لا

 تاري  إ ى ترقيته رد وجب ببراءته انتهت فإرا المحاكمة خلال حلت إرا الترقية بحقه في له

 .استحقاقها

 (14) المادة

1.  
ُ
 :الآتية المدد بانقضاء الموظف على توقع التي التأديبية الج اءات محىت

 .أيام خمسة تجاوز  لا مدة الراتب من والقطع والإنذار التنبيه حالة في أشهر ستة -أ

 .أيام خمسة على ت يد مدة الراتب من القطع حالة في سنة -ن

 .السنوية العلاوة من الحرمان حالة في سنتان -ج

 منذ وعمله سلوكه أن الموظف عن المقدمة التقارير من رأى إرا المدير من بقرار الج اء يمحى .9

 للمستقبل بالنسبة يكن لم كأن اعتباره محو الج اء على ويترتب مرضيين كانا الج اء توقيع

 ملف من الج اء أوراق وترفع له نتيجة ترتبت التي والتعويضات الحقوق  في رله يؤلر ولا

 .الموظف طلب إ ى حاجة دون  بمحو الج اء البشرية الموارد إدارة وتقوم الموظف

 الخدمة انتهاء

 (15) المادة

 :الآتية الأسبان لأحد الموظف خدمة تنتهي

 الوفاة. .1

 الإقالة بقرار من الرئيس. .9

 جحب جنسية الدولة أو إسقاطها بالنسبة للموظف المواطن. .3

 الخدمة.التقاعد ما لم يتم تمديد  إ ى الإحالة سن بلوغ .1

 .ال حية اللياقة عدم .5

 عدم الكفاءة الوظيفية. .6

 .الاستقالة قبول  .1

 انتهاء مدة التعاقد أو إنهائها قبل انتهاء مدتها بقرار من المدير. .2

 متصلة أو )15الانقطاع عن العمل بدون عذر مقبول لمدة ) .2
 
 منفصلة 31( يوما

 
( يوما

 خلال السنة.

 .ضائيق أو بحكم تأدي ي كج اء الخدمة من الفصل .11

، ويكون أو الأمانة بالشر  مخلة أو جنحة جناية في للحرية مقيدة بعقوبةالنهائي  الحكم .11

 إرا كان الحكم مع وقف تنفيذ العقوبة.
 
 الفصل جوازيا
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 لخطط توطين الوظائف .19
 
 .الإحلال وفقا

 إعادة الهيكلة. .13

 (11) المادة

ـــدر قرار إنهاء خدمة الموظف من  ــ ــ ــ ــ  المدير فيما عدا إنهاء الخدمة بالإقالة بقرار من الرئيس، يصـ

 لما يلي:15للأسبان الواردة في المادة رقم )
 
 -(  من هذا القرار وفقا

: الوفاة:
ا
 أولا

يُعتبر تاري  نهاية الخدمة هو راته تاري  الوفاة في حال وفاة الموظف ويصدر قرار إنهاء  .1

 بناء  على شهادة الوفاة الصادرة من الجهة المختصة في الدولة. الخدمة

وفي الموظف وهو بالخدمة تصر  الجامعة راتبه عن شهر  .9
ُ
في  ير حالات الانتحار إرا ت

الوفاة وراتب الأشهر الثلالة التالية ومكافأة نهاية خدمته دفعة واحدة ورله لمن كان 

حــد منهم يوزع على ورلتـــه الشــــــــــــــرعيين يعولهم الموظف وقـــت وفـــاتــه، وإرا لم يوجــد أ

 بمعرفة المحكمة المختصة.

ـــــفر  .3 ــ ــ ــ تتحمــــل الجــــامعــــة نفقــــات نقــــل جثمــــان الموظف المتوفي  ير المواطن وتــــذاكر الســـ

 بالدرجة السياحية لأفراد عائلته الذين كان يعولهم إ ى موطنه أو محل إقامته.

: سحب جنسية الدولة أو إسقاطها بالنسبة للموظف للموظف
ا
 المواطن: ثانيا

ســـــــــحب منه جنســـــــــية الدولة أو تســـــــــقط عنه، ورله 
ُ
تنتهي خدمة الموظف المواطن الذي ت

 من تاري  صدور قرار السحب أو الإسقاط من الجهة المختصة في الدولة.

 :
ا
 التقاعد ما لم يتم تمديد الخدمة: إلى الإحالة سن بلوغثالثا

ـــــن الإحــالــة إ ى التقــاعــد  .1 ــ ــ ــ نهى خــدمتــه ولا 61)ببلوغ الموظف  ير المواطن ســـ
ُ
( ســــــــــــــنــة، ت

 يستحق بدل إنذار عن إنهاء الخدمة.

ــــنوات بحد 5يجوز للمدير تمديد خدمة الموظف  ير المواطن ســــــــنة فأخرى لمدة ) .9 ــ ( ســ

أقصـ ى إرا اقتضــت مصــلحة العمل رله، ويتم التمديد بناء  على شــهادة معتمدة من 

حـــددة بقرار من المـــدير تثبـــت ليـــاقـــة الموظ
ُ
ـــحيـــة للوظيفـــة، اللجنـــة الطبيـــة الم ــ ــ ــ ــ ف ال ـــ

ويكون رلـــه بعقـــد جـــديـــد يبـــدأ من اليوم التـــا ي لبلوغ الموظف  ير المواطن ســــــــــــــن ال 

عتبر المدة متصلة عند احتسان مكافأة نهاية الخدمة.61)
ُ
 ( سنة، وت

يســــري على الموظف المواطن ومواطني دول مجلس التعاون الخليجي وأبناء المواطنات  .3

ـــنة 5أحكام القانون رقم ) ــ م بشــــــأن الضــــــمان الإجتماعي في إمارة الشــــــارقة 9112( لسـ

وقــانون الموارد البشــــــــــــــريــة لحكومــة الشــــــــــــــارقــة فيمــا يتعلق بــإنهــاء خــدمتهم ببلوغ ســــــــــــــن 

 الإحالة إ ى التقاعد.
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: عدم اللياقة الصحية:
ا
 رابعا

ــــحيـة لأداء وظيفتـه  ــ ــ ــ ــ حددة تثبـت عـدم ليـاقـة الموظف ال ــ
ُ
قرار ببقرار من اللجنـة الطبيـة الم

 من المدير.

: عدم الكفاءة الوظيفية:
ا
 خامسا

 للمســــــــتوى 
 
تثبت عدم الكفاءة الوظيفية للموظف بحصــــــــوله على تقييم أداء ســــــــنوي وفقا

 والإطار ال مني الذي يُحدده نظام تقييم الأداء لهذا الغرض.

: قبول الاستقالة:
ا
 سادسا

ـــــتقــالــة .1 ــ ــ ــ من عملــه إ ى مــدير الإدارة  على الموظف أن يتقــدم بطلــب خطي مكتون للإســـ

 ر بته في إنهاء خدمته من الجامعة قبل )
 
 من تاري  الإســـــتقالة، ما لم 31معلنا

 
( يوما

 ينص عقد التعيين على خلا  رله.

على مدير الإدارة اســــــــــــتلام طلب الإســــــــــــتقالة والتأشــــــــــــير علصها بالاســـــــــــــتلام، ويُعتبر تاري   .9

عطى نسخة للموظف.  التأشير على الطلب هو تاري  تقديم الإستقالة
ُ
 وت

عتبر الاســــــــــــــتقالة مقبولة  .3
ُ
تنتهي خدمة الموظف بصـــــــــــــدور قرار الاســــــــــــــتقالة من المدير وت

 من تاري  تقديمها. 31بمض ي )
 
 ( يوما

حدد لقبول الإســــــــــــــتقالة أو بمضــــــــــــــ ي مدة  .1
ُ
لا يحق للموظف ترك العمـل قبـل التـاري  الم

 من تـــــاري  تقــــدمصهــــا إلا إرا رأى المــــدير إعفــــاءه31)
 
من المــــدة المـــــذكورة وقبول  ( يومـــــا

حدد بها، فإرا انقطع الموظف عن العمل خلال فترة ال)
ُ
( 31الإستقالة قبل التاري  الم

طبق بشـــــــأنه أحكام وإجراءات الإنقطاع عن العمل الواردة في 
ُ
 دون عذر مقبول ت

 
يوما

 هذه المادة.

 للج .5
 
 أو مُحـــالا

 
 احتيــاطيــا

 
قبــل اســــــــــــــتقــالــة الموظف إرا كـاـن محبوســـــــــــــــا

ُ
نــة تحقيق أو لا ت

 المحاكمة الج ائية عن جريمة مخلة بالشر  والأمانة.

لا يجوز للموظف العدول عن اســــــــــــتقالته بعد صــــــــــــدور قرار قبولها من المدير أو بعد  .6

.31مض ي مدة )
 
 من تاري  تقديمها لاعتبارها مقبولة حكما

 
 ( يوما

: انتهاء مدة التعاقد أو إنهائها قبل انتهاء مدتها بقرار من
ا
 المدير: سابعا

خطر  الموظف بإنهاء خدمته بســـــــبب انتهاء مدة التعاقد وفق  -1
ُ
يجب على الجامعة أن ت

حددة بالعقد.
ُ
 المدة الم

يســــــــــتحق الموظف مجموع رواتبه إ ى نهاية مدة العقد أو راتب شــــــــــهرين أيهما أقل، في  -9

ـــــاء فترة  ــ ــ ــ ــ ـــــريــان العقــد وبعــد انقضـ ــ ــ ــ ــــبــان  ير تــأديبيــة ألنــاء ســـ ــ ــ ــ ــ حــال انتهــت خــدمتــه لأســ

 ار.الاختب

: الانقطاع عن العمل بدون عذر مقبول لمدة )
ا
 متصلة أو )05ثامنا

ا
 منفصلة 11( يوما

ا
( يوما

  -:خلال السنة
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 من 15في حـالـة الانقطـاع عن العمل لمدة ) .1
 
 متصــــــــــــــلة يجوز إنهاء خدماته اعتبارا

 
( يوما

 يقبلهــا المـــدير خلال )
 
 من تـــاري  31تــاري  الانقطـــاع مــا لم يبـــد الموظف أســــــــــــــبـــابـــا

 
( يومـــا

  -إكماله مدة الانقطاع مع مراعاة ما يلي:

 من تاري  الانقطاع. -أ
 
 وقف الراتب اعتبارا

 من تاري  الانقطاع.إرا لم يقبل المدير ا -ن
 
نهى الخدمة اعتبارا

ُ
 لعذر ت

إرا لم يتواصــــــــــــــل الموظف مع الجـامعـة ر م إخطـاره بـانقطـاعه عن العمل، يجوز  -ج

 من تــاري  الإنقطــاع دون الاعتــداد بمــدة )
 
 المشــــــــــــــار 31إنهــاء خــدمــاتــه اعتبــارا

 
( يومــا

 إلصها أعلاه.

إجازة ســــــــــــنوية أو إجازة إرا تم قبول العذر من المدير يتم تســـــــــــوية المدة باعتبارها  -د

 بدون راتب.

 متقطعة بدون عذر 31يجوز إنهـاء خـدمة الموظف الذي ينقطع عن عمله لمدة ) .9
 
( يوما

 خلال السنة.

 من هـــذه المـــادة بســــــــــــــبـــب 1لا يُعتبر إنهـــاء الخـــدمـــة الوارد في الفقرة ) .3
 
( من البنـــد لـــامنـــا

 الانقطاع عن العمل مخالفة تأديبية تستوجب اتخار إجراء تأدي ي.

تعتبر خدمة الموظف المنقطع منتهية من تاري  الانقطاع في حالة الانقطاع المتصـــــــــل أو  .1

 من اليوم التــا ي لاكتمــال المــدة الموجبــة لإنهــاء الخــدمــة في حــالــة مــدة الانقطــاع 
 
اعتبــارا

 المتقطع.

 :
ا
 :قضائي أو بحكم تأديبي كجزاء الخدمة من الفصلتاسعا

ـــل الموظف من الخدمة كج اء  ــ ــ تأدي ي بناء  على ارتكان الموظف مخالفة يترتب في حال فصــ

ــــة تنهى خدمته  ــ ــــائي من المحكمة المختصـــ ــ ــله من الخدمة، أو تم ع له بحكم قضـــ ــ ــ علصها فصــ

 من تاري  الوقف أو من تاري  صدور الحكم.

: الحكم النهائي 
ا
، أو الأمانة بالشرف مخلة أو جنحة جناية في للحرية مقيدة بعقوبةعاشرا

 إذا كان الحكم مع وقف تنفيذ العقوبة:ويكون الفصل 
ا
 جوازيا

نهى خـــدمـــة الموظف إرا كــاـن الحكم النهـــائي عليـــه بعقوبـــة مقيـــدة للحريـــة في جنـــايـــة أو 
ُ
ت

 
 
إرا كان الحكم مع وقف تنفيذ  جنحـة مخلـة بـالشــــــــــــــر  أو الأمـانة، ويكون الفصــــــــــــــل جوازيا

نهى خـــــدمـــــة الموظف من تـــــاري  الحكم النهـــــائي أو من تـــــاري  وقفـــــه إرا 
ُ
العقوبـــــة، على أن ت

 لحكم قضائي.
 
 دخلت مدة الحبس الاحتياطي ضمن مدة السجن تنفيذا

 لخطط توطين الوظائف:
ا
 الحادي عشر: الإحلال وفقا

 لخطط توطين الوظائف.يُعطى الموظف  ير المواطن مهلة شهرين، في حال ا
 
 لإحلال وفقا

 الثاني عشر: إعادة الهيكلة:

 من تاري  صدور قرار إعادة الهيكلة التنظيمية 
 
نهى خدمة الموظف لمصلحة العمل اعتبارا

ُ
ت

 للجامعة.
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 الخدمة نهاية مكافأة

 (11) المادة

 على النحو الآتي: الخدمة نهاية مكافأة الموظف  ير المواطن يستحق .1

 .الأو ى الخمس الخدمة سنوات من سنة كل عن لشهر أساس ي راتب -أ

 .التالية الخمس الخدمة سنوات من سنة كل عن ونصف لشهر أساس ي راتب -ن

المدة المشـــار  عن ت يد التي الخدمة ســـنوات من ســـنة كل عن لشـــهرين أســـاســـ ي راتب -ج

 .إلصها في البندين السابقين

ـــــتحق لا .9 ــ ــلة خدمته مدة كانت إرا الخدمة نهاية مكافأة  ير المواطن الموظف يسـ ــ ــ  في المتصــ

 .واحدة سنة من أقل الجامعة

 ضمن من راتب بدون  والإجازة الغيان مدة تعتبر لا :الخدمة نهاية مكافأة حتسـانا لغايات .3

 في الســنة الآو ى ،الخدمة مدة
 
 كاملا

 
 إنهاء أو الوفاة في حال  فقط ويُعد ج ء الشــهر شــهرا

  .الجامعة قبل من تأدي ي  ير بقرار الخدمة

ـــــل الذي  ير المواطن للموظف الخدمة نهاية مكافأة تدفع .1 ـــــية على يحصــ  على الدولة جنســ

 .الجنسية على الحصول  قبل كان يتقاضاه أساس ي راتب أخر أساس

 أو مكافأة نهاية خدمة  .5
 
 تقاعديا

 
يستحق الموظف المواطن عند نهاية خدمته إما معاشا

 
 
 لأحكام قانون الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة، وأما الموظف من مواطني دول  طبقا

 الاجتماعية في دولته والتأمينات المعاشات يخضع لأحكام قانون فالخليجي  التعاون  مجلس

 .بالنسبة لمكافأة نهاية خدمته

 (12المادة )

إنجاز كافة المعاملات لا تصر  الجامعة مكافأة نهاية الخدمة للموظف  ير المواطن قبل 

الضرورية لإنهاء خدمته بما في رله إلغاء أو نقل إقامته واسترداد الرخص أو المستندات التي 

 كانت قد أعطيت له بكفالة الجامعة أو بسبب العمل فصها.

 (12المادة )

يجوز للجامعة حرمان الموظف من كل أو ج ء مكافأة نهاية خدمته وتذاكر السفر في حال عدم 

حددة في عقد التوظيف لقبول استقالته، أو تركه للعمل قبل قبول مرا
ُ
عاته لمهلة الإنذار الم

 استقالته.

 عامة أحكام

 (21) المادة

لسنة  (6) رقم القانون  أحكام الموظف على طبقفي كل مالم يرد فيه نص في هذا القرار ، يُ 

 التنفيذية وتعديلاتهما . ولائحته الشارقة إمارة في البشرية الموارد م بشأن9115

 (20المادة)

 ا القرار . هذه في الواردة اختصاصاته بعض في يفوض نوابه ومساعديه  أن للمدير يجوز 
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 (29)المادة 

 .الميلادي بالتقويم اللائحة هذه في علصها المنصو  المدد حسان يكون 

 (21) المادة 

 لتنفيذ اللازمة والتعليمات والإجراءاتالمدير بناء على عرض نائب المدير القرارات  يصدر .1

 .القرار هذا أحكام

حددة للبدلات والحواف   -عند الحاجة-يجوز بقرار من اللجنة المالية .9
ُ
تعديل المبالغ المالية الم

 والم ايا في هذا القرار.

 (24) المادة 

ويُلغى أي  صدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه، تاري  من القرار بهذا عمليُ 

 الرسمية. في الجريدة نشرويُ  حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،

 
 

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 
 

 

                                                                                                      مد القاسميسلطان بن مح                                                                  

ــرئي ـــ ـــــ ــامــــــــس جـــ ـــ ــــعـ ـــ  ةــة الشارقـــــ
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 م9102( لسنة 5قرار رئيس الجامعة رقم )

 بإصدار 

 لائحة منح درجة البكالوريوس في جامعة الشارقة
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 م9102( لسنة 5قرار رئيس الجامعة رقم )

 بإصدار 

 لائحة منح درجة البكالوريوس في جامعة الشارقة
 

 الشارقة،رئيس جامعة  –القاسمي  محمد بن سلطان نحن

بشأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة ولائحته  م،9112لسنة  (3رقم ) القانون  على الاطلاع بعد

 التنفيذية ،

 الشارقة، جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

 وبناء  على موافقة مجلس الأمناء ولما تقتضيه المصلحة العامة،

 الآتي: القرار أصدرنا

 (0) المادة 

 الشارقة". جامعة في البكالوريوس منح درجة ى هذا القرار "لائحةيُسمّ 

 (9) المادة 

 لكليات البكالوريوس درجة لنيل والمسجلين المنتظمين الجامعة طلبة على ق هذا القرارطبّ يُ 

 .والأسنان الفم وجراحة وطب الطب كليتي  ير الجامعة من

 التعـريفــات

 (1) المادة 

هذا القرار يُقصد بالكلمات والعبارات الآتية المعاني المبينة قرين كل منها ما في تطبيق أحكام 

 لم يقض سياق النص خلا  رله:

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة:

الجامعة:

  

 الشارقة. جامعة

 الجامعة. أمناء مجلس  المجلس:

 الجامعة. مدير  المدير:

مجلس 

  العمداء:

 مجلس عمداء الجامعة.

المدير: نائب

  

 الأكاديمية. للشؤون الجامعة مدير نائب

 المختص. العلمي القسم   القسم:
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 القبول  وأسس شروط

 (4)المادة 

 يعتمدها التي العامة السياسة وفق الجامعة البكالوريوس بكليات برنامج في الطلبة قبليُ  .1

 .المجلس

9.  
ُ
 الذين الطلبة متطلبات القبول وأعدادجامعي  عام كل بداية قبل الجامعة إدارة حددت

 مجالس تنسيب على بناء ورله الجامعة تقدمها التي البرامج من برنامج كل في قبولهم يمكن

 .المختص الكليات

  الخريف أو الربيع. فصلي في في الجامعة الطالب قبليُ  .3

 المواعيد بعد المقدمة الطلبات في النظر القبول  إدارة توصية على بناء المدير من بقرار يجوز  .1

 شا رة. أماكن توافرت إرا المحددة

 (5المادة )

 :الآتية الشروط وفق الجامعة في الطلبة قبول  يتم .1

  الطالب يكون  أن -أ
 
 .الدولةفي  العامة أو ما يعادلها الثانوية شهادة على حاصلا

 للالتحاق يؤهله الذي النوع العامة التي يحملها الطالب من الثانوية شهادة تكون  أن -ن

المطلوبة وفق إجراءات القبول المحددة  النسبة استيفاء شريطة إلصها المتقدم بالكلية

 من مجلس العمداء.

 عال معهد أو مجتمع كلية أو أخرى  جامعة أو من الجامعة من فصله سبق قد ألا يكون  -ج

 .تأديبية أو أكاديمية لأسبان

بالنسبة للطلبة المنتسبين  الإنجليزية اللغة في الكفاءة المطلون اجتياز امتحان -د

)المستجدين أو المحوّلين( إ ى أحد الأقسام التي تكون اللغة الإنجليزية فصها هي لغة 

 .التدريس

  البكالوريوس، درجة إ ى بالتجسير الدبلوم درجة على الحاصلين بقبول الطلبة يسمح .9
 
 وفقا

 حددها مجلس العمداء.التي يُ  للتجسير القبول  الدبلوم وشروط لشهادة المناظر للفرع

 أخرى لقبول الطلبةيجوز بناء  على توصية مجلس العمداء إضافة شروط أو امتحانات  .3

 .الجامعة في بعض برامج

 الدراسية الخطط

 (1المادة )

 التي التخصصات في البكالوريوس درجة نيل إ ى تؤدي التي الدراسية الخطط العمداء مجلس يقر

 .الأقسام مجالس واقتراحات الكليات مجالس توصيات على بناء ورله الجامعة، كليات تقدمها
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 لغة التدريس

 (1)  المادة

 مجلس العمداء لغة ويحدد بالجامعة، التدريس لغتا هما والإنجليزية العربية اللغتان .1

 .أكاديمي قسم كل في التدريس

 إرا خاصة أحوال في للتدريس بالجامعة أخـرى  لغة استعمال يقرر  أن للمجلس يجوز  .9

 رله. المساقات طبيعة استدعت

 النظام الأكاديمي

 (2المادة )

ا المعتمـدة الساعات بنظام الجامعة تأخذ .1
 
 فصها الدراسة وتنظم التعليمي، لنظامها أسـاسـ

 النظام. هذا إطار في الدراسية الخطط وتوضع الفصلي، النظام أساس على

 الساعة أن أساس على الدراسية الخطة في مساق لكل المعتمدة الساعات حسان يجري  .9

 على حسابها فيجري  العملية الساعات أما واحدة، معتمدة ساعة هي الأسبوعية النظرية

 الأقل. في عمليتين ساعتين تساوي  الواحدة المعتمدة الساعة أن أساس

3.  
ُ
  عشر ستة منهما كل مدة دراسيين، فصلين على جامعي عام كل في الدراسة عوزّ ت

 
 .أسبوعا

مجلس  توصية على بناء لمديرل وأسابيع.  لمانية مدته صيفي دراس ي فصل تنظيم يجوز   .1

 لكل الدراسة ساعات مجموع يقل ألا على الحد، هذا عن الدراس ي الفصل تقصير العمداء

 حسان في يدخل ولا الواحد، الدراس ي الفصل في ساعة عشرة خمس عن معتمدة ساعة

 .الفصل نهاية وامتحانات والتسجيل للإرشاد المحددة المدد الدراسة مدد

 الحد الأدنى للنظام الأكاديمي

 (2)  المادة

في كل تخصص من  البكالوريوس درجة لنيل المعتمدة الساعات لعدد الأدنى حدد الحديُ 

بقرار من مجلس العمداء وفق قواعد الاعتماد  الجامعة كليات تطرحها التي التخصصات

 الأكاديمي.

 المعتمدةتوزيع الساعات 

 (01المادة )

 
ُ
 تطرحها التي التخصصات جميع في البكالوريوس درجة لنيل المطلوبة المعتمدة الساعـات عوزّ تـ

ا أكان سواء الآتي النحو على الجامعة كليات ا( أو )رئيسيًّ ا(: / التخصص )منفرد   فرعيًّ

 :الآتي النحو على موزعة معتمدة ساعة 91 جامعة متطلبات .1

 .معتمدة ساعة 15إجبارية  جامعة متطلبات -أ

 .معتمدة ساعة 2اختيارية  جامعة متطلبات -ن
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 .معتمدة ساعة 51-15 بين ما كلية متطلبات .9

 :الآتي النحو على أدنى، وتوزع كحد دراسية ساعة 55 التخصص متطلبات .3

 للتخصص. الدراسية الخطة كامل الطالب فيه المنفرد: ويدرس التخصص -أ

 يكون  أن على الدراسية الخطة الطالب فيه فرعي(: ويدرس / التخصص )رئيس ي -ن

 معتمدة. ساعة 95-15 ما بين الفرعي التخصص

 
ُ
 .وجدت إن ومساندة واختيارية إجبارية متطلبات شكل على التخصص متطلبات عوزّ وت

 وجدت. إن حرة متطلبات .1

 المعتمدة. الدراسية الخطة تتطلبها التي الأحوال في العملي التدريب .5
                                                 

 توصيف المساقات

 (00) المادة

 الســـاعات عدد مع ليتناســـب ومخرجاته، ومحتوياته مســـاق كل لأهدا  وصـــف يوضـــع .1

 .له المخصصة المعتمدة

  مساق كل يعطى .9
 
 المساق. وتسلسل المعرفة وحقل والمستوى  والقسم للكلية يرم  رقما

 .مساق كل إزاء المتزامنة أو السابقة المتطلبات تحدد .3

 .المعتمدة الساعات وعدد والعملية النظرية الساعات عدد مساق كل إزاء يذكر .1

 حدوث حال وفي الســابق، متطلبه يدرس أن قبل مســـاق أي يدرس أن للطالب يجوز  لا .5

 الكلية عميد بموافقة له ويجوز  المســـاق، في تســـجيله بإلغاء التســـجيل إدارة تقوم رله

 السابق ومتطلبه المساق يدرس أن الأكاديمي المرشد واقترا  الأكاديمي القسم وتوصية

ـــــد كان إرا أو عليه، يتوقف تخرجه كان إرا راته الفصـــــل في ــ ــ ــ ــ ــ  النهائي الامتحان دخل قــــ

 .المساق في ينجح ولم السابق للمتطلب

ــــنف .6 ــ ـــــاقات تصـ ـــمن الدراســـــــية الخطة في ترد التي المســ ــ ـــــة أو أربعة ضــ ــــتويات خمســ ــ  مسـ

ا البرنامج لإتمام السنين عدد حسب  .تصاعديًّ

 .جامعي عام كل في الأقل على واحدة مرة الخطة في الإجبارية المساقات تطر  .1

 .دراسية فصول  أربعة كل الأقل على واحدة مرة الخطة في الاختيارية المساقات تطر  .2

 الدراس ي والعبء الدراسة مدة

 (09المادة )

 :ما يأتي حدد مجلس العمداءيُ 

 بالجامعة. البكالوريوس درجة نيلدة لم والأقص ى الأدنى الحد .1

 الدراس ي في كل فصل دراس ي. للعبء والأقص ى الأدنى الحد .9

ــــى الأو ى الجامعية الدرجة لنيل المســــجلين الطلبة توزيع .3 ــ ــ ــ ــ ــ ــ  مســــتويات خمســــة أو أربعة علـ

 تخصص. لكل الدراسية الخطة تقتضيه ما بحسب
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 الحضور والمـواظبـة

 (01) المادة

ـــاضرات جميـــــــــــــع حضور  الطالب على .1 ــ ــ ــ ــ  والتطبيقات المخبري، العمل وساعات النظرية، المحــ

ـــــة العملية، ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاركـ  التي بالمســــاقات الخاصــــة الامتحانات وحضــــور  البحث، جلســـــات في والمشـ

 .يدرسها

 مساق في المقررة التدريسية الساعات عدد من (%11) تتجاوز  مـدة الطالـب  يان حالة في .9

ا المســاق مدرس يوجه أكثر أو   إنذار 
 
 يوجه (%15) الغيان نســبة وصــلت فإرا للطالب، أوليا

ا المساق مدرس ا إنذار   .للطالب نهائيًّ

 من الطالب حرم المقررة التدريسية الساعات مجموع من (%91) الغيان نسبة وصلت إرا .3

ـــــل نهاية امتحان دخول    وعُدَّ  الفصـ
 
ــــاق )أو في راســــــبا ــــاقات(، المســ ـــــحب له يجوز  ولا المســ  جـ

ـــــاق ــ ــــون درجة رصـــــــــد بعد المســ ــ ــ ـــبب الرسـ ــ ــ  أو الدولة يمثلون  الذين الطلبة الغيان. أما بســ

 (.%95)لا تتجاوز  بنسبة بالتغيب لهم فيسمح الرسمية النشاطات في الجامعة

ـــ ي بعذر الغيان كان إرا  .1   الطالب عُدَّ  العميد يقبله قهري  أو مرضـ
 
 المســــاق )أو من منســــحبا

ــــاقات(، ــ ــ ــ ـــــدويُ  المســ ــ ــ ــ ــــــجل في له رصـ ــ ــ  إدارة تبلغ الأحوال كل وفي الحر  )م(، الدراســــــــــــ ي الســ

 .بالقرار التسجيل

5.  
ُ
 .بها المسمو  الغيان نسبة ضمن عذر بغير أم بعذر أكانت سواء الغيابات جميع حتسبت

 والمعدلات والعلامات التدريس والامتحانات

 المساقات

 (04المادة )

ــــع ــــيلية خطة المســــــاق مدرس يضـ ـــمن المســــــاق لتدريس تفصــ  والمحتوى  والمخرجات الأهدا  تتضـــ

ــــاليب  الفصــــــل بداية في الطلبة على وتوزع المطلوبة، والقراءات والمراجع والتقويم التدريس وأســ

ـــــاق ملف في تحفآ كما الدراســــــــ ي، ــ ـــــاقات حالة وفي .بالكلية المسـ ــ ــــعب المتعددة المسـ ــ  التي أو الشــ

ا المسـاق مدرسـ ي أحد القسـم مجلس يحدد مدرس من أكثر تدريسـها في يشـترك أو يدرسـها  منســق 

ــــع  المســــــاق مدرســــــ ي مع بالتعاون  الموحدة الامتحانات مواعيد وتحديد فيه، التدريس خطة لوضــ

 .الآخرين

 أسئلة الامتحانات

 (05) المادة

 :الآتية التوجهات إطار في الامتحانات أسئلة تعد  .1

ـــــق أن -أ ـــــة تحقـــ ــــات أسئلـــ  المساق خطة في المعتمدة المحددة والمخرجات الأهدا  الامتحانــــ

 .الدراسية
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 .له المقررة ال منية المدة مع الامتحان أسئلة تتناسب أن -ن

ـــــاق تدريس على القائم التدريس هيئة عضــــو يضــــع أن -ج ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــده المسـ ــ ــ ــ ــ ــ  مع بالتنســــيق أو وحــــ

 مع تام بوضـــــو  الامتحان أســـــئلة المســـــاق، تدريس على القائمين تعدد حالة في زملائه،

 .سؤال لكل المحددة الدرجة بيان

ــــئلة وتتنوع تتعدد أن -د ــ ــ ــ  في ومهاراته المعرفية الطالب قدرات قياس بهد  الامتحان أسـ

 .والتحليل والتطبيق والفهم التذكر

 .المساق بها يـدرس التـي باللغة عنها والإجابة الامتحانات أسئلة تكون  أن -ه

 ضـــوابط وضـــع العلمية، الأقســـام وتوصـــية الكليات اقترا  على بناء مجلس العمداء يتو ى  .9

 دراســــــــــــية فصــــــــــــول  أربعة عن تقل لا مدة وحفظها النهائي للامتحان الإجابة أوراق توليق

 .الغرض لهذا الكلية مجلس يشكلها لجنة إشرا  تحت إتلافها بعدها يجري  نظامية،

 تخلف الطالب عن الامتحان بدون عذر

 (01)  المادة

  عد الكلية عميد يقبله عذر دون  من النهائي الامتحان دخول  عن الطالب تخلف إرا
 
 فيما راسبا

 قهري  أو مرض ي لعذر كان ما لمساق النهائي الامتحان عن الطالب تخلف أن لبت وإرا فيه، تخلف

 ويُ  مكتمل(، تقدير ) ير للطالب سبحُ  الكلية عميد يقبله
ّ
 وعلى بذله. التسجيل إدارة العميد غبل

حدد بقرار من المدير. وفق  الامتحان وأداء مكتمل  ير تقدير إزالة الطالب
ُ
 التعليمات التي ت

 العلامات النهائية

 (01) المادة

ـــــاق لكـل النهـائيـة تكون العلامـة .1 ــ ــ ــ ــ  أعمــال وعلامـات النهـائي الامتحـان علامـة مجموع هي مسـ

 :الآتي النحو على للامتحانات العام الإطار ويكون  .الفصل

  تتضمن التي النظرية والمساقات النظرية المساقات -أ
ا
ا جزءا  :عمليًّ

ـــــن ٪55-11 نسبة تخصص - ــ ـــــة العلامة مـ ــ ـــــكليـ ــ  يكون  أن على الفصل نهاية لامتحان الـ

ا   كتابيًّ
 
ـــــاق، لمحتوى  شـــــــــــاملا ــ ــ ا المســ  المواعيد في ويعقد ومخرجاته، لأهدافه ومحقق 

 .الجامعي التقويم في المحددة

ــــص - ــ ـــــبة تخصـ ـــــة الدرجة من ٪61-15 نســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــل لأعمال الكليــ ـــمل الفصــ ــ   وتشــ
 
 امتحانا

ا   تحريريـًّ
 
  وتقارير النين أو واحـدا

 
ـــيرة وامتحانات وبحولا ــ ــ ــ ــ  أخرى، واجبات وأي قصـــ

ـــم مجلس ويحدد ــ ــ ــ ــ  واجب أي أو بحث أو تقرير أو امتحان كل درجة المعني القســـ

ر آخر،
َ
 .الكلية مجلس قبل من العلامات توزيع ويُق

 :العملية المساقات -ن
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ـــــية على بناء الكليـات مجـالس تقوم ــ ــ ــ ــــام مجالس توصـــ ــ ــ ــ ــ  توزيع كيفية بتحديد الأقســ

 .التوزيع بهذا فصل كل بداية في الطلبة ويبلغ الدرجات،

ـــــة رات المساقات في هذه المادة الواردة الأحكام من ستثنىيُ  .9 ــ ــ ـــــة الطبيعــ ــ ــ  يحددها التي الخاصــ

ــــى بناء الكلية مجلس تقويمها أنماط ويحدد  موافاة يتم أن على القسم، مجلس توصيـــــة علـ

 دعت التي بالمسو ات مشفـوعة الشـأن، هـذا فـي الصادرة الكليــات مجالــس بقرارات المدير

 .رله إ ى

 مراجعة أوراق الامتحان

 (02المادة )

ــــبوعين خلال يتقـدم أن للطـالـب يجوز  .1 ــ ــ ــ ــ  إ ى كتابي بطلب الامتحانات نتائج إعلان من أســ

ـــجيل إدارة طريق عن المعني الكلية عميد ــ ــ ــ ــ ــــوم دفع بعد التسـ ــ ــ ــ  ورقة لمراجعة المقررة الرســ

 الامتحان. في إجابته

 مراجعــة وتكون  الامتحــانــات، لجنــة بمعرفــة المراجعــة تتم الطلــب، على الموافقــة حــالــة في .9

 في الحســـابية الأخطاء من خلوها من فقط التأكد على قاصـــرة الحالة هذه في الإجابة ورقة

 حال منه. وفي ج ء أو بأكمله، ســؤال ت ــحيح نســيان أو مفرداتها، نقل أو الدرجات، جمع

 الم ــــححة النتيجة وتعتمد الامتحانات لجنة قبل من ت ــــحيحه يتم حســــابي، خطأ وجود

 .المتبعة الأصول  حسب

 علامات النجاح

 (02المادة )

 )د(. علامة هي بالحرو  النجا  لعلامة الأدنى الحد .1

9.  
ُ
 ،الآتي منها في الجدول  كل إزاء المبينة النقاط وفق على بالحرو  المساقات علامات رصدت

 أو النجا  علامتها تكون  التي للمساقات راسب الحر  )هـ( أو )ن( ناجحالحر   ويستخدم

 الحر  )س( يستخدم كما التراكمي المعدل حسان في تدخل ولا تقدير، وبدون  الرسون

 .التا ي الفصل إ ى بها الطالب عمل يستمر التي للمساقات

 

 بالنقاط القيمة بالحروف العلامة المئوية العلامة

 4 أ  011 إلى   21من 

 1.5 +ب 21 من  أقل إلى 25من 
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 1 ب 25 من  أقل إلى 21من 

 9.5 +ج 21 من  أقل إلى  15من  

 9 ج 15 من  أقل إلى  11من 

 0.5 +د 11 من  أقل إلى  15من 

 0.1 د 15 من  أقل إلى  11من 

 صفر هـ 11 من  أقل

 

 

 

3.  
ُ
على  منها كل إزاء المبينة التقديراتوالتراكمي  الفصلي للمعدل بالنقاط للعلامات خصصت

 :النحو الآتي

 

 التقــدير النقــاط

 ممتاز فأكثر  1.11

  جيد 1.1 من  أقل إلى 1.11 من
ا
 جدا

 جيد 1.1 من  أقل إلى 9.51 من

 مقبول  9.5 من  أقل إلى 9.11 من

 راسب 9.11 من  أقل

 

  المعدلات. حسان حدد بقرار من مجلس العمداء كيفيةيُ  .1

 الإنذار الأكاديمي للطالب

 (91) المادة

ا الدراس ي برنامجه من الطالب ل حوّ يُ  .1  فصل أي نهاية في التراكمي معدله يتدنى عندما إجباريًّ

 يجوز  لا كما لانية. مرة التخصص إ ى العودة له يجوز  ولا نقطة، 1011 من أقل إ ى دراس ي

ا الطالب تحويل  .بالجامعة دراسته خلال واحدة مرة من أكثر إجباريًّ
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 إ ى فيه التراكمي معدله يتدنى دراس ي فصل أي بنهاية للطالب الأول  الأكاديمي الإنذار هيوجّ  .9

 .التا ي الدراس ي الفصل بنهاية الإنذار رله إزالة الطالب نقطة. وعلى 9011 من أقل

 :الآتية الإجراءات إ ى أكاديمي إنذار على الحاصلون  الطلبة يخضع .3

ا المنذرين للطلبة الدراس ي للعبء الأعلى الحد يكون  -أ  ويجوز  معتمدة، ساعة 19 أكاديميًّ

 إدارة مع وبالتنسيق القسم توصية بعد معتمدة ساعة 15 إ ى الدراس ي العبء زيادة

 نفسه. كما الفصل في التخرج من الطالب تمكين رله شأن من كان إرا التسجيل،

 ساعات عدد كان إرا معتمدة ساعة 13 إ ى الدراس ي للعبء الأعلى الحد زيادة يجوز 

 .معتمدة واحدة مختبر ساعة أو معتمدة ساعات 1 يساوي  المساقات أحد

  أو الأكاديمي مرشده خلال من التسجيل الطالب على يجب -ن
 
 تحددها التي للطرق  وفقا

 .الجامعة

 وقد، .فصها رسوبه من دراسيين فصلين خلال فصها التي رسب المواد إعادة الطالب على -ج

 أوص ى ما إرا )ج( من أقل تقدير على فصها حصل مساقات إعادة الطالب من يطلب

 .بذله الأكاديمي مرشده

 .السابق متطلبه بنجا  يجتز لم بمساق بالتسجيل للطالب يسمح لا -د

 الإنذار الأكاديمي الثاني

 (90المادة )

 بنهاية الأول  الأكاديمي الإنذار إزالة عن عج ه بعد للطالب الثاني الأكاديمي الإنذار هيوجّ   

 أكاديميين إنذارين على الحاصلين الأول. وللطلبة الإنذار على لحصوله التا ي الفصل

 :الآتيين الخيارين متتاليين

 المنصو  الأحكام الاعتبار بعين الأخذ مع نفسه الدراس ي البرنامج في الدراسة مواصلة .1

ا الطالب ويوقع ،من هذا القرار (99المادة ) في علصها  .بذله تعهد 

 للتخصص التراكمي المعدل ويحتسب المطلوبة المساقات تحديد التخصص: يتم تغيير .9

 بنهاية الفصل الدراس ي الأول فيه. للطالب الجديد

 فصل الطالب

 (99) المادة

 :الآتية الحالات إحدى في العمداء مجلس من بقرار الجامعة من الطالب فصليُ 

  .نفسه التخصص في دراسته ألناء متتالية أكاديمية إنذارات للالة على الطالب حصل إرا .1

 الجامعة في دراسته خلال الطالب علصها حصل التي الأكاديمية الإنذارات عدد وصل إرا .9

 .إنذارات متفرقة خمسة إ ى
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 آخر، دراس ي برنامج إ ى حول  لم دراس ي برنامج في أكاديميين إنذارين على الطالب حصل إرا .3

 البرنامج في متتاليين أكاديميين إنذارين على حصل إرا الجامعة من الطالب يفصل

 دراس ي برنامج إ ى الحالة هذه في التحويل يجوز  ولا مباشرة التحويل بعد الجديد الدراس ي

 .آخر

 خلال واحدة مرة من أكثر نقطة 1011 من أقل إ ى للطالب التراكمي المعدل تدنى إرا .1

 .بالجامعة دراسته

 الصيفيالدراس ي الفصل 

 (91) المادة

 الإنذارات يخص فيما الدراسية الفصول  احتسان في الصيفي الدراس ي الفصل لا يدخل .1

 نقطة 9011 بنهايته للطالب التراكمي المعدل كان إرا الإنذارات عد تتابع وينقطع الأكاديمية،

 .فأكثر

 من الفصل أو الأكاديمي الإنذار بقرار المعني والقسم الطالب إبلاغ التسجيل إدارة تتو ى .9

 .ال خص ي الطالب ملف في القرار عن بنسخة الاحتفاظ مع الجامعة

 وحصل أكثر أو (1025) تراكمي بمعدل معتمدة ساعة (21) ساعات مجموع الطالب بلغ إرا .3

 المعدل لرفع استثنائي دراس ي لفصل الدراسة فرصة الطالب يعطى الخامس الإنذار على

 .المطلون للمستوى  التراكمي

 ووقف التسجيل والانقطاع عن الدراسةالتسجيل 

 (94المادة )

 حدد بقرار من مجلس العمداء ضوابط:يُ 

 .فصها يرسب التي المساقات أو المساق في التسجيل إعادة .1

 المرشد. بموافقة أكثر أو مساق إضافة أو مساق من الانسحان .9

 تثبيت القبول وتأجيله. .3

 وقف التسجيل والانقطاع عن الدراسة وإعادة القيد. .1

 الجامعة إلى بها معترف كلية أو جامعة من الانتقـال

 (95)  المادة

 من الطالب انتقال على الموافقة العميد توصية على بناء المدير نائب من بقرار يجوز  .1

التي  والشروط القواعد وفق الجامعة كليات إحدى إ ى بها معتر  أخرى  كلية أو جامعة

 يضعها مجلس العمداء.
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 المواظبة بنظام تأخذ بها درس التي الجامعة تكون  أن المنتقل الطالب قبول  في شترطيُ  .9

 منها  مفصول  و ير
 
  فصلا

 
  أو تأديبيا

 
 .أكاديميا

 الطالب معاملة مجتمع كلية أو عال   معهد أو أخرى  جامعة من المنتقل الطالب عامليُ  .3

 .والفصل والإنذار التأجيل لغايات ورله المستجد؛

 ججله من يستفيد أن عال   معهد أو كلية أو أخرى  جامعة من المنتقل للطالب يجوز  لا .1

  كان إرا الأكاديمي
 
 .فأكثر اعتيادية دراسية فصول  أربعة الدراسة عن منقطعا

 البكالوريوس درجة على الحصول  متطلبات

 (91)المادة 

 
ُ
 :الآتية المتطلبات إتمام بعد للطلبة البكالوريوس درجة منحت

 .الدراسية الخطة في للتخرج المطلوبة المساقات جميع في النجا  .1

 التي الأخرى  المتطلبات وإتمام نقطة، 9011 عـن يقـل لا تراكمـي معـدل علـى الحصول  .9

 .الطالب بموجبها سيتخرج التي الخطة تقتضصها

 وعدم البكالوريوس، درجة علـى للحصـول  الـلازمة ال منيـة للمدة الأدنى الحد قضاء .3

 .الأقص ى الحد تجاوز 

 .المختصة المجالس من التخرج قرار صدور  .1

 عامة أحكام

 (91المادة )

 الطلبة الزائرون والمستمعون والتبادل الطلابي

 في المساقات بعض بدراسة أو من ير بأخرى  تعليمية مؤسسة في المقيدين للطلبة سمحيُ  .1

 درجة وبدون الحصول على زائرين طلبةك الالتحاق بالجامعة يالصيفالدراس ي   فصلال

 علمية.

 وسددت الأماكن توفرت طالما مستمعين الدراسة في الرا بين الطلبة بتسجيل يسمح .9

 ويعطى فقط امتحانات يقدم ولا الحضور  شروط المستمع الطالب على ويطبق الرسوم

 .بحضوره شهادة

سمح بتسجيل طلبة من مؤسسات أخرى بناء  على اتفاقية تعاون لبرامج التبادل الطلابي يُ  .3

الجامعة ومؤسسة أكاديمية أخرى، خلال فترة تحدد وفق الاتفاقية دون منح هؤلاء بين 

الطلبة أي درجة أكاديمية من بالجامعة كما يمكن لطلبة الجامعة التسجيل كطلبة تبادل 

 طلابي في المؤسسة الأكاديمية الأخرى بناء  على اتفاقية التعاون.
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 (92المادة )

 عن ينشأ إشكال أي أو في هذا القرار نـص بشأنها يـرد لم التـي الحـالات في العمداء مجلس يبت

 تطبيقه.

 

 (92المادة )

صدوره، وعلى الجهات المعنية تنفيذه  كلٌ فيما يخصه، ويُلغى أي  تاري  من القرار بهذا عمليُ 

 الرسمية. في الجريدة نشرويُ  حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،

 

 -بتاريخ:صدر عنا 

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 

 

 

 مد القاسميسلطان بن مح                                                                    

ــــرئ                                                                             ــــــــيــ ـــــ ـــــ ـــ  عة الشارقةـــامــس جــــ
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 م9102( لسنة 1قرار رئيس الجامعة رقم )

 بإصدار 

لائحة منح درجة البكالوريوس في الطب والجراحة 

 والأسنانوبكالوريوس في طب وجراحة الفم 

 في جامعة الشارقة
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 م9102لسنة  (1)قرار رئيس الجامعة رقم 

 بإصدار 

لائحة منح درجة البكالوريوس في الطب والجراحة وبكالوريوس في طب وجراحة 

 الفم والأسنان

 في جامعة الشارقة
 

 .-رئيس جامعة الشارقة -القاسمي محمد بن سلطان نحن

ولائحته  بشأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة ،م9112لسنة  (3م )رق القانون  على الاطلاع بعد

 ،التنفيذية

 الشارقة، جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

م بإصدار لائحة منح درجة البكالريوس في جامعة 9112( لسنة 5قرار رئيس الجامعة رقم )

 الشارقة،

 تقتضيه المصلحة العامة،ولما مجلس الأمناء  وبناء  على موافقة

 الآتي: القرار أصدرنا
 

 (0)المادة 

 طب والجراحة والبكالوريوس في الطب في البكالوريوس "لائحة منح درجة القرارسمّى هذا يُ 

 الشارقة". جامعة في الفم والأسنان جراحة

 (9)   المادة

الطب  في البكالوريوس درجة لنيل والمسجلين المنتظمين الجامعة طلبة على هذا القرارق طبّ يُ 

 .الفم والأسنان وجراحة والبكالوريوس في طب والجراحة

 التعــريفــات

 (1) المادة 

ا ما ة المعاني المبينة قرين كل منهتييُقصد بالكلمات والعبارات الآ لقرار في تطبيق أحكام هذا ا

 لم يقض سياق النص خلا  رله:

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة:

الجامعة:

  

 .الشارقة جامعة

 .الجامعة أمناء مجلس  المجلس:

 .الجامعة مدير  المدير:

مجلس 

  العمداء:

 .مجلس عمداء الجامعة

 .المختصة )الطب وطب الأسنان( العلمية الكلية الكلية:
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 .المختص العلمي القسم   القسم:

  والتدريس الدراسية الخطط

 (4)المادة 

 التخصصات في البكالوريوس درجة لنيل تؤدى التي الدراسـية الخطط العمداء مجلس يقر .1

 .الأقسام مجالس واقتراحات الكلية مجلس توصية على بناء ورله الكلية؛ تقدمها التي

ــــع الكلية تقوم .9 ــلة دراســـــــية خطة بوضـــ ــ ـــــنة وكل مرحلة لكل مفصـــ ــــنوات من ســ  الدراســـــــة، ســـ

ـــمن ــ ــ ــ ــــاليب العلمي والمحتوى  الأهدا  تتضــ ــ ــ ــ ـــــادر والمراجع والامتحانات التدريس وأسـ ــ ــ  ومصـــ

 الدراس ي. العام بداية في الطلبة على وتوزع التعلم،
 

 (5ة )الماد

 .الكلية في لتدريسل ةيالرئيس اللغة هي الانجليزية اللغة
 

 الدراس ي والعبء الدراسة مدة

 (1)المادة 

 وجراحة طب في وبكالوريوس والجراحة الطب في البكالوريوس برنامج في الدراســـــــــــةتكون مدة 

إ ى  برنامج كل وينقســــم ،تأســــيســــية ســــنةب مســــبوقة أكاديمية ســــنوات خمس (5) والأســــنان الفم

  :مراحل للاث

 كلية في الدراســة من الأو ى المرحلة الســنة هذه تعد التأســيســية(: الأو ى )الســنة المرحلة .1

ــــــنان، وطب الطب  من الأخرى  الجامعة كليات في للدراســـــــــة مماللة بها والدراســـــــــة الأســ

ـــــلي النظام اتباع حيث ــ ــ ــ ـــــاعات الفصـ ــ ــ ــ  وعلى الطلبة فصها علصها وتســــــــــــري  المعتمدة، والسـ

ـــنة 5قرار رئيس الجامعة رقم ) أحكام شــــــار 9112( لســـ
ُ
  ير على يُنصّ  لم ما ،إليه م الم

ا فصها الطلبة ويسجل رله،  .القرار لهذا طبق 

ـــمل )قبل الثانية المرحلة .9 ــ ــ ـــريرية(: وتشـــ ــ ــ ـــنوات الســـ ــ ــ  برنامج من والثالثة والثانية الأو ى الســـ

   .والأسنان الفم وجراحة طب في وبكالوريوس والجراحة، الطب في البكالوريوس

 .الكلية في الدراسة من والخامسة الرابعة السنتين الثالثة )السريرية(: وتشمل المرحلة .3

 (1)المادة 

 ةيالجامع تطلباتمســـاقات ضـــمن الم  الطلبة يدرس بالكلية، التخصـــصـــية المقررات إ ى إضـــافة

عادل )
ُ
 :كالآتي موزعة معتمدة ساعة (91ت

 معتمدة ساعة  15   إجبارية جامعية متطلبات .1

 ةمعتمد ساعة  2   اختيارية جامعة متطلبات .9

 

 الحد الأدنى والأقص ى لمدة الدراسة

 (2)المادة 

 الطب في البكالوريوس درجة لنيل بالجامعة الدراسة في الطالب يقضـصها التي للمدة الأدنى الحد 

ــــنان الفم وجراحة طب في والبكالوريوس والجراحة ــ ــ ــ ــ ــــنوات (6) هي والأسـ ــ ــ ــ ـــمل ســـ ــ ــ ــ ــ ـــــنة وتشــ ــ ــ ــ  الســ
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 السنة رله ويشـمل سـنوات(2) هو البرنامجين كلا  في الدراسـة لمدة الأقصـ ى الحد، و التأسـيسـية

 .التأسيسية

 المــواظـبةالحضور و 

 (2المادة )

ـــــرات جميع حضــــــــــور  الطالب على .1 ــ ــ ـــــاعات النظرية المحاضـ ــ ــ  والتطبيقات المخبري  العمل وسـ

ـــاركة العملية ــ ــ ــ ــــات في والمشـــ ــ ــ ــ ـــــة الامتحانات وحضــــــــــــور  البحث جلســ ــ ــ ـــــاقات الخاصـــ ــ ــ  أو بالمســـ

 .يدرسها التي التعليمية الوحدات

 لمســــاق، المقررة التدريســــية الســــاعات عدد من (%11) تتجاوز  لمدة الطالب  يان حالة في .9

ا الكلية توجه   إنذار 
 
ــــلت فإرا للطالب، أوليا ــ ــ ــ ـــــبة وصـ ــ ــ  يقدم أن دون  (%15) إ ى الغيان نســ

ا الطالب ، عذر 
 
ا الكلية له هتوجّ  مقبولا ا إنذار   .نهائيًّ

ـــبة وصــــلت إرا .3  يُحرم لمســــاق المقررة التدريســــية الســــاعات مجموع من (%91)إ ى  الغيان نسـ

ا، ويعد التعليمية الوحدات أو الفصل نهاية امتحان دخول  من الطالب  الغيان كان فإرا راسب 

ا، عُدَّ  العميد يقبله قهري  أو مرضـ ي بعذر  الحر  )م(، الدراس ي السجل في له ويرصـد منسـحب 

 .بالقرار التسجيل إدارة تبلغ الأحوال كل وفي
 

 أسئلة الامتحانات

 (01المادة )

 :الآتية التوجهات إطار في الامتحانات أسئلة تعد .1

 .الدراسية المرحلة خطة في المعتمدة المحددة الأهدا  الامتحانات أسئلة تحقق أن -أ

 .له المقررة ال منية المدة مع الامتحان أسئلة تتناسب أن -ن

ــــئلة تتعدد أن -ج ــ  التذكر في المعرفية الطالب قدرات قياس بهد  وتتنوع الامتحان أســـ

 .والتحليل والتطبيق والفهم

 .المساق بها يدرس التي باللغة عنها والإجابة الامتحانات أسئلة تكون  أن -د

ــــوابط وضــــــــــــــع الكليــة  اقترا  على بنــاء العمــداء، مجلس يتو ى .9 ــ ــ ــ ــ  الإجــابــة أوراق لتوليق ضــ

 النهائي. للامتحان

 
 
 ف الطالب عن الامتحان بدون عذرتخل

 (00)  المادة

  عد الكلية عميد يقبله عذر دون  من النهائي الامتحان دخول  عن الطالب تخلف إرا
 
 فيما راســــبا

ـــــاق النهائي الامتحان عن الطالب تخلف أن لبت وإرا فيه، تخلف ــ ـــ ي لعذر كان ما لمســ ــ ــ  أو مرضــ

ـــــبحُ  الكلية عميد يقبله قهري  ــ ــ ـــجيل إدارة العميد ويبلغ مكتمل(، تقدير ) ير للطالب ســ ــ ــ ــ  التســ

 امتحان يؤدون  الذين الطلبة مع الامتحان وأداء مكتمل  ير تقدير إزالة الطالب وعلى بذله.

 .أ سطس شهر في الإعادة
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 مراجعة أوراق الامتحان

 (09)المادة 

ــــبوعين خلال يتقـدم أن للطـالـب يجوز  .3 ــ ــ ــ ــ  إ ى كتابي بطلب الامتحانات نتائج إعلان من أســ

ـــجيل إدارة طريق عن المعني الكلية عميد ــ ــ ــ ــ ــــوم دفع بعد التسـ ــ ــ ــ  ورقة لمراجعة المقررة الرســ

 الامتحان. في إجابته

 مراجعــة وتكون  الامتحــانــات، لجنــة بمعرفــة المراجعــة تتم الطلــب، على الموافقــة حــالــة في .1

 في الحســـابية الأخطاء من خلوها من فقط التأكد على قاصـــرة الحالة هذه في الإجابة ورقة

 حال منه. وفي ج ء أو بأكمله، ســؤال ت ــحيح نســيان أو مفرداتها، نقل أو الدرجات، جمع

 الم ــــححة النتيجة وتعتمد الامتحانات لجنة قبل من ت ــــحيحه يتم حســــابي، خطأ وجود

 .المتبعة الأصول  حسب

 ةالتأسيسي السنة

 (01المادة )

 علامة )د(. هي بالحرو  التأسيسية السنة في بالمساقات النجا  لعلامة الأدنى الحد .1

9.  
ُ
 :في الجدول الآتي منها كل إزاء المبينة النقاط وفق بالحرو  المساقات علامات رصدت

 بالنقاط القيمة بالحروف العلامة المئوية العلامة

 4 أ 011 إلى  21 من

 1.5 +ب 21 من  أقل إلى   25 من

 1 ب 25 من  أقل إلى   21 من

 9.5 +ج 21 من  أقل إلى   15 من

 9 ج 15 من  أقل إلى   11 من

 0.5 +د 11 من  أقل إلى   15 من

 0.1 د 15 من  أقل إلى   11 من

 صفر هـ 11 من  أقل

3.  
ُ
على  منها كل إزاء المبينة التقديرات والتراكمي الفصلي للمعدل بالنقاط للعلامات خصصت

 النحو الآتي:

 التقــدير       النقـــاط
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 ممتاز فأكثر  1.11

 جدا جيد 1.1 من  أقل إلى 1.11 من

 جيد 1.1 من  أقل إلى 9.51 من

 مقبول  9.5  نم أقل إلى 9.11 من

 راسب 9.11 من  أقل

 

 التخصص في الأولى السنة إلى التأسيسية السنة من الترفيع

 

 (04)المادة 

ـــــنة من الترفيع متطلبات من الأدنى الحد يكون  .1 ــ ــ ــ ـــــية الســ ــ ــ ــ ـــــيســ ــ ــ ــ ـــــنة إ ى التأســ ــ ــ ــ  في الأو ى الســ

 :يأتي كما والاسنان الفم وجراحة طب بكالوريوس برنامج أو / والجراحة الطب بكالوريوس

 .التأسيسية السنة مساقات دراسة في النجا  -أ

ا الترفيع يكون  -ن ـــلين الطلبة بين تنافســــيًّ  فأكثر، نقطة (905) تراكمي معدل على الحاصـ

ـــــة (905) تراكمي معــــــدل على بــــــالحصــــــــــــــول  مقرونــــــة ـــــأكثر نقطـ ـــــاقي مجموع في فـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  مســ

 الفم وجراحة طب أو والجراحة، الطب لدراســـــــــة ومختبراتهما والكيمياء البيولوجيا

 .والاسنان

  -ج
َ
 ت

 
 .الطالب سيدرسه الذي البرنامج في الأو ى السنة في شا رة أماكن روف

 في للتخصـــص الأو ى الســــنة في قبولهم ســـيتم الذين عدد عام كل في العمداء مجلس حدديُ  .9

ـــــنــان الفم وجراحــة طــب وبرنــامج والجراحــة، الطــب برنــامج من كــل ــ ــ ــ   والاســـ
 
 للطــاقـــة وفقــا

 .منهما لكل الاستيعابية

ــــنــة  من الطلبــة الــذين يحملون جنســــــــــــــيــة الــدولــة يجوز للمــدير قبول عــدد من .3 ــ ــ ــ ــ طلبــة الســ

التأســـــيســـــية المســـــتوفين للشـــــروط المذكورة أعلاه في الســـــنة الأو ى للبرنامج الذي يدرســــــه 

   الطالب.

 الأسنان وطب الطب برنامج من الخامسة حتى الأولى من السنوات

 (05)المادة 

1.  
ُ
 وطب الطب كليتي لطلبة النهائي والمعدل السنوي  للمعدل الآتية التقديرات خصصت

 على النحو الآتي: الأسنان

 التقدير المئوية بالنسبة العلامة
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 الشرف مرتبة مع ممتاز فأكثر21 من 

 ممتاز 21  أقل من إلى 25 من

 جدا جيد 25  أقل من إلى 15 من

 جيد 15  أقل من إلى 11 من

 راسب 11 من  أقل

 

 لعلامة الأدنى والحد المئوية النسب والأسنان الفم وجراحة طب وكلية الطب كلية تتبع .9

 النظرية الامتحانات مجموع من (%11) هو التالية السنة إ ى سنة من والانتقال النجا 

 .دراسية سنة لكل والسريرية والعملية

 الطب، كلية برنامج والخامسة( من الأخيرتين )الرابعة السنتين على يحسب التخرج معدل .3

 .والأسنان الفم وجراحة طب وكلية

 احتساب الدرجات

 (01)المادة 

 وتعلم الدرجات توزيع كيفية بتحديد الأقسام مجالس توصية على بناء الكلية مجلس يقوم .1

 .بذله التسجيل إدارة

  :يأتي ما بمراعاة ةحد على المنهج مراحل من مرحلة كل تقييم خطة الكلية مجلس يعتمد .9

 .المنهج مراحل من مرحلة كل أهدا  الاعتبار بعين خذؤ ي أن -أ

ا فريق ضمن والعمل الذاتي، التعلم أنشطة تكون  أن -ن ا ج ء   الخطة هذه من أساسيًّ

 .الأنشطة لهذه الجدية الممارسة على الطالب يحف  بما

 توليق من وتمكن التطبيق، عند التقييم بموضوعية المقترحة الخطة تسمح أن -ج

 العملية في وتفاعله الطالب دور  على ترك  التي الأنشطة تقييم عند ولاسيما نتائجه،

  .التعليمية

 الخطة من المستهدفة العلمية التعليمية الأهدا  التقييم ونظام خطة تحقق أن -د

 .ومراحلها الدراسية

 في النتائج من للاستفادة ورله ،والثبات المصداقية التقييم ووسائل خطة تكفل أن -ه

 .الطالب وأداء التعليمية العملية تطوير على العمل

 والفصل والإنذار عادةالإ 

 (01)المادة 

 الأولى(: التأسيسية )المرحلة السنة -أولا
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 المادة في الواردة الأو ى للسنة للترفيع المطلون المعدل على الطالب حصـول  عدم حال في .1

 فقط، واحدة لمرة التأسيسية السنة دراسة إعادة للطالب يجوز  ،هذا القرار  من (11)

 .الأو ى للسنة الترفيع متطلبات على للحصول  أخيرة فرصة

 التأســــيســــية الســــنة من الأول  الفصــــل في (101) من أقل معدل على الطالب حصــــل إرا .9

 .الجامعة في آخر لبرنامج التحويل ويمكنه البرنامج، من الطالب يفصل

 
ا
 السريرية(: المرحلة قبل ما - الثانية والثالثة )المرحلة والثانية الأولى السنوات -ثانيا

ـــــل إرا .1 ـــــنة نهاية في الطالب حصــ  من أقل على الثالثة أو الثانية أو الأو ى الدراســـــــية الســ

 في إعادة امتحان دخول  فعليه ســــنة، لكل المقررة الاختبارات درجات مجموع من 11٪

ـــهر ــ ــــطس شـــ ــ ـــــه. وإرا العام من ا ســ  من ٪11على  الحصــــــــول  في الطالب ينجح لم نفســـ

ـــــنة يعيد أن فعليه الإعادة، امتحان درجات مجموع  الإنذار له ويوجه الدراســــــية، السـ

 .الأول  الأكاديمي

ـــــل إرا .9 ــ ـــــنة إعادة بعد ٪11 من أقل على الطالب حصــ ــ  الإنذار له يوجه الدراســـــــــية الســ

 ورله ا سطس؛ شهر في الإعادة امتحان لدخول  أخيرة فرصة ويمنح الثاني، الأكاديمي

  .الكلية مجلس موافقة بعد

  يعد الإعادة، امتحان في ٪11 على الحصــــــــول  من الطالب يتمكن لم إرا .3
 
 من مفصــــــــولا

ــــامج ـــــة الطــــــب في البكــــــالوريوس برنــ ـــــة طــــــب في البكــــــالوريوس أو والجراحـ  الفم وجراحـ

 الجامعة. في آخر لبرنامج التحويل ويمكنه والأسنان،

 السريرية(: المرحلة - الثالثة والخامسة )المرحلة الرابعة السنتان -ثالثا

 بكالوريوس أو والجراحة الطب بكالوريوس برنامج من والخامســـة الرابعة الســـنتين إن .1

ــــنان الفم وجراحة طـب ــ ــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ متكاملتين، مرحلتين تعدان والأســ  المرحلة“ وتســــــــــــــميان بـ

ـــــريرية ــ  هذه في الســـــــــريري  التدريب دورات جميع بنجا  يجتاز أن الطالب وعلى ،”الســ

ـــــما  قبل المرحلة ـــامل الامتحان بدخول  له الســـ ــ ـــــنة نهاية في الشــ ـــــة. وتعد الســ  الخامســـ

 التدريب دورات نهاية وامتحان المســـــتمر التقييم إجما ي ( وهي٪11هي ) النجا  درجة

ـــــل لم إرا أمـــــاو الســــــــــــــريري.  ــ ــ ــ ــ ــ ــــدير على الطـــــالـــــب يحصـــ  إعـــــادة فعليـــــه ( فـــــأكثر٪11) تقـ

 .الامتحانات

ـــــتمر، التقييم درجات مجموع (من٪11) على الحصـــــــــول  هو للتخرج الأدنى الحد .9 ــ  المســ

، وفي حال عدم حصول الطالب على الخامسة السـنة نهاية في النهائي الامتحان ودرجة

حددة في هذا البند 
ُ
 لدخول  لانية فرصــة منحويُ  أول، أكاديمي إنذار له يوجهالنســبة الم

ـــهر في والعملية( ورله الإعادة )النظرية امتحانات  لم وإرا نفســــه. العام من نوفمبر شـ

 الإنذار له فيوجه الثاني الإعادة امتحان (بعد٪11) معدل على الحصـــــــــول  من يتمكن

 لم حال فيو التا ي. مايو شهر في الإعادة امتحانات بدخول  له ويسـمح الثاني، الأكاديمي

 في البكالوريوس برنامج من ينسحب فإنه المطلون المستوى  تحقيق من الطالب يتمكن
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 إ ى التحويل ويمكنه والأســنان، الفم وجراحة طب في البكالوريوس أو والجراحة الطب

 .الأخرى  الجامعة برامج أحد

 الدراسة عن والانقطاع التسجيل وقف

 (02)المادة 

 بناء التأسيسية، السنة في الطالب تسجيل وقف التسجيل إدارة مدير من بقرار يجوز  .1

ـــــل التي بتقديراته الاحتفاظ مع طلبه على ــ ـــجيل؛ وقف قبل علصها حصـ ــ ــ  إرا ورله التسـ

 أسـابيع أربعة أقصـاها مدة خلال الدراسـة، في الانتظام من يمنعه قهري  عذر لديه كان

ـــــل في الدراســــــــة بدء تاري  من ـــجيل وقف يطلب الذي الدراســــــــ ي الفصـــ ــ  وتبلغ فيه التســـ

 .بالأمر الكلية

  الطالب أظهر إرا .9
 
ا عذرا  الأسابيع مدة انقضاء بعد الدراسة في الانتظام من يمنعه قهريًّ

ـــار الأربعة ـــجيل وقف يجوز  فلا المادة، هذه من (1) الفقرة في إلصها المشــ  إلا الطالب تســ

غ الكلية مجلس من بقرار
َّ
بل

ُ
  .بذله التسجيل إدارة وت

 دراســــ ي لعام التســــجيل وقف فيكون  الخامســــة وحتى الأو ى من للســــنوات بالنســــبة أما .3

 .كامل

 (02)المادة 

ـــجيله بوقف بطلب يتقدم أن دون  الدراســــــــــــة عن الطالب انقطع إرا .1 ــ ــ ــ ــ  مدة خلال تسـ

ـــــابيع ــ ــ ــ ـــار الأربعـة الأســـ ــ ــ ــ ــ ـــــة بالأحكام الإخلال عـدم ( ومع12المـادة ) في إلصهـا المشـــ ــ ــ ــ  الخاصـــ

ـــبب بالرســـــون ـــجيله إيقا  يتم الغيان، بســ ا تســ ـــجيل، إدارة من بقرار إجباريًّ  مع التســ

ـــــل التي بتقديراته الاحتفاظ ــ ـــجيله، إيقا  قبل علصها حصـــ ــ ــ  المعنية الكلية إبلاغ مع تســـ

 بالســنة الطالب كان إرا دراســيين فصــلين أقصــ ى بحد التســجيل وقف ويكون   .بالقرار

 الطب كلية برنامج في الخامســــة حتى الأو ى الســــنة من دراســــيين ولعامين التأســــيســــية،

  .الأسنان طب وكلية

ا تسجيله الموقو  للطالب السما  الكلية لمجلس يجوز  .9   إجباريًّ
 
 (1) الفقرة لأحكام وفقا

ـــجيل المادة هذه من  قهري، لعذر الجامعة في الدراســـــة عن انقطاعه أن لبت إرا بالتســ

 .بذله التسجيل إدارة وتبلغ

ـــجيــل وقف مــدة ت يــد أن يجوز  لا .3 ــ ــ ــ ــ ا التســـ ـــلين على التعليمــات هــذه لأحكــام وفقــ  ــ ــ ــ ــ  فصـــ

 ضــــــمنها تحســــــب أن على التأســــــيســــــية، الســــــنة في الطالب دراســــــة مدة طوال دراســـــيين

  الطالب فصها يعد التي الدراسـية الفصـول 
 
 بعذر الغيان بسبب رسون دون  من منسحبا

  .الكلية مجلس يقبله
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 هذه من (3) الفقرة في المقررة المدة الدراســـــــــــة عن الطالب انقطاع مدة تجاوزت إرا .1

عبارة  وتثبت الجامعة من تســــجيله ألغي الكلية من انســــحان بطلب تقدم إرا أو المادة،

 .الدراس ي ججله الجامعة" في من "منسحب

ـــجيله الملغي للطالب يجوز  .5 ــ ـــبب تسـ ــ ـــــحان أو الانقطاع بسـ  يطلب أن الجامعة من الانسـ

  قيده إعادة
 
ا طالبا  الحالة هذه وفي لذله، اللازمة الشــــــروط فيه توافرت إرا مســــــتجدًّ

 احتفاظ على الموافقة الكلية، مجلس توصية على بناء العمداء مجلس من بقرار يجوز 

 .تسجيله إلغاء قبل علصها حصل التي بتقديراته الطالب

ـــجيله الموقو  للطـالـب يحق لا .6 ــ ــ ــ ــ   تســـ
 
 المطالبةهذا القرار من  (12المادة ) لأحكام وفقا

ــــان ــ ــ ــ ـــــاق باحتســ ــ ــ ــ ـــــاقات أو مسـ ــ ــ ــ  وقف مدة خلال أخرى  كلية أو جامعة في درســــــــــــها مسـ

 .الإجباري  أو الاختياري  التسجيل

 .في الكلية للدراسة به المسمو  الأقص ى الحد من الطالب انقطاع مدة سبتتح .1

ـــجيــل وقف يكون  .2 ــ ــ ــ ــ ا، التــأدي ي التســـ ـــــب إجبــاريــًّ ــ ــ ــ ــ   التوقيف فترة وتحتسـ
 
 الحــد من ج ءا

 .الكلية في الدراسة لمدة الأقص ى
 

  البكالوريوس درجة على الحصول  متطلبات

 (91)المادة 

 
ُ
ــــنان الفم وجراحة طب في بكالوريوس أو والجراحة، الطب في البكالوريوس درجة منحت ــ ــ ــ  والأسـ

 :الآتية المتطلبات إتمام بعد للطلبة

ـــــاقات جميع في النجا  .1 ــ ــ  على والحصـــــــــــول  الدراســـــــــــية، الخطة في للتخرج المطلوبة المســ

ـــمل المرحلة درجات مجموع من فأكثر( %11) معدل ــ ــ ــ ــ ـــنتي الثالثة )وتشــ ــ ــ ــ ــ الرابعة ن الســ

 . (والخامسة

  .والاختيارية الإجبارية الجامعية المتطلبات اجتياز .9

ـــــنة نهاية في النهائي الامتحان في النجا  .3 ـــــة، الســ ( %11) معدل على والحصــــــول  الخامســ

 .الأقل على

 وعدم في الكلية البكالوريوس درجة على للحصول  اللازمة للمدة الأدنى الحد قضاء .1

 .الأقص ى الحد تجاوز 

 .المختصة المجالس من التخرج قرار صدور  .5
 

 الانتقال والتحويل

 (90)المادة 

 والأسنان.لا يجوز الانتقال والتحويل في كليتي الطب والجراحة وطب وجراحة الفم  .1
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ـــنة  .9 ــ ــ ـــية أو السـ ــ ـــــيســـ ـــــنة التأســـ يمكن فقط النظر في انتقال الطالب من كلية مماللة إ ى الســـ

 الأو ى وفق القواعد والشروط التي يضعها مجلس العمداء.
 

 عامة أحكام

 (99)المادة 

 
ُ
م 9112( لسنة 5القرار رقم )نص في هذا القرار الأحكام الواردة في  بهلم يرد  ق في كل ماطبّ ت

شار إليه
ُ
 .الم

 

 (91)المادة 

 عن ينشأ إشكال أي أو في هذا القرار ها نصبشأن يـرد لم التـي الحـالات في العمداء مجلس يبت

 .هتطبيق
 

 (94)المادة 

كلٌ فيما يخصـــــــه، ويُلغى أي  تنفيذه، وعلى الجهات المعنية صـــــــدوره تاري  من القرار بهذا عملي  

 .الرسمية الجريدةفي  وينشر حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،
 

 

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 

 

 

                                                                                    مد القاسميسلطان بن مح                                                                 

ــــــرئ ــامـــــس جــــــــيـــــ  ة الشارقةـــعـ
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 م9102( لسنة 1الجامعة رقم )قرار رئيس 

 بإصدار 

 لائحة البحث العلمي في جامعة الشارقة
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 م9102( لسنة 1قرار رئيس الجامعة رقم )

 بإصدار 

 لائحة البحث العلمي في جامعة الشارقة
 

 الشارقة،رئيس جامعة  –القاسمي  محمد بن سلطان نحن

الشارقة  ولائحته  جامعة تنظيم شأن إعادةب  م،9112لسنة  (3) رقم القانون  على الاطلاع بعد

 التنفيذية،

  الشارقة، جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

 ،لما تقتضيه المصلحة العامةالأمناء و  مجلس موافقة على وبناء
 

 أصدرنا القرار الآتي: 

 (0) المادة

 جامعة الشارقة"."لائحة البحث العلمي في ى هذا القرار يُسمّ 

 التعريفات

 (9المادة )

ا ما ية المعاني المبينة قرين كل منهتيُقصـــــــــــد بالكلمات والعبارات الآالقرار في تطبيق أحكام هذا 

 لم يقض سياق النص خلا  رله:

 .الشارقة جامعة  الجامعة:

 .الجامعة مدير  المدير:

 .مجلس عمداء الجامعة  مجلس العمداء:

 .العليا والدراسات العلمي البحث لشؤون المدير نائب المدير: نائب

 الــــبــــحــــــث سمــــجــــلــــ

 العلمي

 .للجامعة العلمي البحث مجلس  

 الـــــبـــــحــــــث مـــــعـــــهــــــد

 العلمي:

 .المختص العلمي البحث معهد

 العلمي البحث مجلس

 (1)المادة 

ـــــة "العلمي البحث مجلس يُنشـــــــأ في الجامعة بقرار من المدير مجلس يســــــــمى"  المدير نائب برئاســ

 :من كل وعضوية

 .البحثية المعاهد مدراء -1

 .العليا الدراسات كلية عميد -9

 .أستار برتبة  الأكاديمية الكليات من كلية كل عن ممثل -3
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 (4)المادة 

 :الآتية المهام العلمي البحث مجلس يتو ى

  الجامعة في العلمي البحث ســـياســـة تنفيذ على الإشـــرا  .1
 
 لها الاســـتراتيجية للخطة وفقا

 .ومتابعتها ومراجعتها

 .الجامعة في العلمي البحث أنشطة وإقرار مراجعة .9

 البحثية. والمجموعات والمختبرات والوحدات المراك  بتأسيس التوصية .3

  المختلفة البحثية الكراس ي بإنشاء التوصية .1
 
 .للحاجة وفقا

مراجعـة تقـارير أداء المجموعات والمراك  البحثية والمعاهد البحثية والكليات المختلفة  .5

 الجامعة والتوصية للمدير بشأنها. في

 .للمجلس المقدمة العلمي البحث مشاريع دعم على بالموافقة للمدير التوصية .6

  الفكرية الملكية تطبيقات على بالموافقة للمدير التوصية .1
 
 .الجامعة للوائح وفقا

 .الخارجي التمويل وجذن للبحوث الممولة الخارجية المؤسسات مع التعاون  آليات وضع .2

 مجلس البحث العلمياجتماعات 

 (5)المادة 

اجتماعاته بحضــــــــــــور الأ لبية المطلقة لأعضـــــــــــــائه، ورله  العلمي البحث مجلس عقديُ  .1

 رله، إ ى الحاجة دعت وكلما دراســــ ي فصــــل كل في الأقل على مرتين رئيســــه من بدعوة

 .الحاضرين الأعضاء بأ لبية قراراته ويتخذ

ـــــخص أي دعوة العلمي البحث لمجلس .9 ــ ــ ــ ـــين من شـ ــ ــ ــ  العلمي البحث بشــــــــــــؤون المختصـــ

 .التصويت حق له يكون  أن دون  اجتماعاته في للمشاركة

 الكليات في العلمي البحث لجان 

 (1)المادة 

ـــــمى " لجنــة  ــ ــ ــ ـــــأ في كــل كليــة من كليــات الجــامعــة بقرار من عميــد الكليــة المختص لجنــة تســـ ــ ــ ــ ــ تنشـ

 البحث العلمي" برئاسة أستار وعضوية عدد من أساتذة الكلية، وتختص بما يلي: 

 .بشأنها والتوصية المختلفة العلمي البحث وانشطة مشاريع في النظر .1

ــــطة بشــــــأن تقرير تقديم .9  ورفعها الأكاديمية الكليات في العلمي البحث ومخرجات أنشـ

 .الجامعة إدارة إ ى

ـــتراتيجية الخطط تنفيذ متابعة .3 ــ ــ ــ ــ  معهد مع بالتعاون  الكليات في العلمي للبحث الاســ

 .الصلة ري العلمي البحث
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 المعاهد البحثية

 (1)المادة 

يجوز للمعاهد البحثية طر  برامج دراســــــات عليا متخصــــــصــــــة أو متعددة التخصــــــصــــــات  .1

 العلمي بالتعاون والتنسيق مع الكليات العلمية.لأ راض البحث 

 تسكن البرامج المشتركة في المعهد المختص أو في إحدى الكليات المشاركة بقرار من المدير. .9

ـــها  .3 ــ ــ ــ ــ ـــــكـل للبرنـامج في المعهـد المختص لجنـة من الكليـات المعنية والمعهد المختص يترأســـ ــ ــ ــ يشـــ

اللجنـــة متـــابعـــة جميع الشــــــــــــــؤون  ممثـــل عن الكليـــة التي يتبع البرنـــامج لهــــا. وتكون مهمـــة

 الخاصة بنجا  البرنامج وحسن سيره مع الكليات المعنية والمعهد المختص.

تكون كلية الدراســـات العليا مســـؤولة عن إدارة جميع الشـــؤون اللوجســـتية لهذه البرامج  .1

 بحسب اللوائح والأنظمة المعمول بها في الجامعة.

 البحثية والمجموعات البحوث ومنح المساعدون  والباحثون  لباحثون ا    

 (2)المادة 

 يتكون الباحثون في الجامعة من الآتي ركرهم: .1

  التدريس هيئة أعضاء -أ
 
  .لرتبهم وفقا

  تعيينهم يتم الذين الباحثون  -ن
 
 في مباشرة التدريس هيئة أعضاء من أقرانهم لرتب وفقا

  .العلمي البحث لأ راض البحثية المعاهد

 في البحثية الكراس ي من أيَ  حسان على باحث أستار برتبة يعينون  الذين الباحثون  -ج

  .الجامعة

  يعينون  الذين الباحثون  -د
 
 البحث لأ راض التدريس هيئة أعضاء من أقرانهم لرتب وفقا

  .الدكتوراه بعد ما العلمي

 .سنة على لا ت يد مدة العلمي البحث لأ راض تعيينهم يتم الذين ال ائرون الباحثون  -ه

  العلمي للبحث مساعدين تعيين يجوز  .9
 
  .الغرض لهذا ها المديرصدر ي لتعليمات وفقا

 (2)المادة  

 عن يقل لا بما أو خارجها التدريسية الهيئة أعضاء من للباحثين التدريس ي العبء خفض للمدير

 .معتمدة ساعات للاث

 (01)المادة 

 للآتي:  .1
 
 تقدم الجامعة الدعم للمشاريع التي يقوم بها الآتي ركرهم وفقا

ـــمل :الجامعة في العاملون  التدريس هيئة أعضــــــــاء .أ ــ ــ ـــــتجدين بحوث الدعم ويشـــ ــ  المســـ

ـــــية والبحوث ــ ـــتركة التعاونية والبحوث التنافسـ ــ ــ ــــتهدفة المجالات في والبحوث المشـ ــ  المســ
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 في العلمي للبحث التنفيذية التعليمات في المفصـــلة والقواعد الضـــوابط بحســـب ورله

 .الجامعة

بحوث طلبة الدراســـــــات العليا،  ويشــــــمل الدعم بحوث طلبة البكالوريوس و :الطلبة .ن

ـــــمل الدعم تبادل الطلبة  المؤســـــــســـــــات البحثية الخارجية لأ راض البحث  معكما يشــ

 العلمي.

الدعم المناســـــــب لل يارات البحثية الصـــــــيفية، والإقامة البحثية الصـــــــيفية، وحضـــــــور  .ج

ـــافة الباح ــ ـــــتضـ ــــطة البحثيةالمؤتمرات العلمية المرموقة، واسـ رله و  ثين، وإقامة الأنشــ

 من خلال المعاهد البحثية. 

ـــــا ــل والمرافق في  .9 ــ ــ ــ ــ ــــجع الجــامعــة تكوين المراك  والمجموعــات والمختبرات البحثيــة والمشـ ــ ــ ــ ــ ت ــ

المعــاهــد البحثيــة والتي ترمي إ ى تفعيــل البحــث العلمي في مجــالات البحوث المختلفــة التي 

ـــهم في دعم التنميـــة الاجتمـــاعيـــة  ــ ــ ــ ــ ــــب تســـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــاديـــة والعلميـــة وتوافر الـــدعم المنـــاسـ ــ ــ ــ ــ والاقتصــ

 لنجاحها ولاستمرارها.

  الشارقة جامعة ومجلة العلمي النشر

 (00)المادة 

ـــــر الجامعة تدعم ــ ــ ــ ـــمل العِلمي، النشــ ــ ــ ــ ــ ـــــدار والمحققة المؤلفة الكتب ويشــ ــ ــ ــ  العلمية المجلات وإصــ

ـــــة ـــصـ ــ ـــــة العلمية الفعاليات ووقائع المتخصـ ـــصـ ــ ـــــر وحدة خلال من الفنية والتقارير المتخصـ  النشـ

  العلمي
 
 .الخصو  بهذا النافذة والتعليمات للوائح وفقا

 (09)المادة 

، وبتخصصات مختلفة الشارقة جامعة مجلة باسم محكمة علمية دورية مجلة الجامعة تصدر

 .بها الخاصة التنفيذية التعليماتو  لتحريرا هيئةتشكيل  المديرويُصدر بقرار من 

 البحثي التعاون  اتفاقيات

 (01)المادة 

 والإقليمية المحلية المؤسسات مع العلمي البحث مجال في التعاون  توليق على الجامعة تحر 

برم
ُ
  خارجية مؤسسات مع التعاون  اتفاقيات والدولية. وت

 
 .الجامعة للوائح وفقا

 

 عامة أحكام

 (04)المادة 

 الحنيف الإسلامي الدين تعاليم مع العلمي البحث أنشطة تتعارض ألا على الجامعة تحر 

 في النافذة والتشريعات الفكرية الملكية وحقوق  العلمي البحث وأخلاقيات العامة والأخلاقيات

 .المتحدة العربية الإمارات دولة
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 (05)المادة 

  العلمي البحث سياسة تنفيذ المختصة والكليات العلمية العلمي البحث معاهد تتو ى
 
 للوائح وفقا

 .الجامعة

 (01)المادة 

 .قهتطبي عن ينشأ إشكال أي أولقرار ا هذه في نص بشأنه يرد لم فيما العمداء مجلس يبت

 (01)المادة 

 .هذا القرار أحكام لتنفيذ اللازمة والتعليمات القرارات والإجراءات المدير يصدر
 

 (02)المادة 

كلٌ فيما يخصه، ويُلغى أي  تنفيذه، وعلى الجهات المعنية صدوره تاري  من القرار بهذا عمليُ 

  .الرسمية الجريدةفي  نشرويُ  حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،
 

 

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 

 

 

 مد القاسميسلطان بن مح                                                                   

ــــيــرئ                                                                                 ــــــس جــ ــــامـ ــــعـــــ ـــ  ة الشارقةـ
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 م9102( لسنة 2الجامعة رقم )قرار 

 بإصدار

 جامعة الشارقة فيلائحة الدراسات العليا  

 



 

161 

 

 م9102( لسنة 2قرار الجامعة رقم )

 بإصدار

 جامعة الشارقة فيلائحة الدراسات العليا  

 ،-رئيس جامعة الشارقة -القاسمي محمد بن سلطان نحن

بشأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة ولائحته  ،م9112لسنة  (3م )رق القانون  على الاطلاع بعد

 ،التنفيذية

 الشارقة، جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

 ولما تقتضيه المصلحة العامة،مجلس الأمناء  وبناء  على موافقة

 الآتي: القرار أصدرنا 

 (0) ة الماد

 جامعة الشارقة". ليا في"لائحة الدراسات العُ ى هذا القرار يُسمّ 

 التعريفات

 (9المادة )

يُقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها ما  القرار في تطبيق أحكام هذا 

 لم يقض سياق النص خلا  رله:

 دولة الإمارات العربية المتحدة.                                        الدولة:

 الشارقة.جامعة  الجامعة:

 مجلس أمناء الجامعة.  المجلس:

 .الجامعة مدير المدير:

 .مجلس عمداء الجامعة مجلس العمداء:

 .كلية الدراسات العليا الكلية:

 مجلس كلية الدراسات العليا.                 الدراسات العليا: مجلس

 المختص. العلمي القسم  القسم:

 (1) المادة

ـــــرا  الكليـة تتو ى ــ ــ ــ ـــــيق بالجامعة العليـا الـدراســــــــــــــات برامج جميع على الإشـــ ــ ــ ــ  بينها، فيما والتنســـ

 .لها الدائمة والمراجعة وتقويمها علصها بالموافقة والتوصية

 الدراسات العليامجلس 

 (4)المادة 

بكـــــافـــــة الأمور المتعلقـــــة يختص يكون للكليـــــة مجلس يُســــــــــــــمى "مجلس الـــــدراســــــــــــــــــات العليـــــا" ، 

  -وله على وجه الخصو  ممارسة الاختصاصات الآتية: العليا بالدراسات

 ومراك  كليات جميع في وتنسيقها أو تعديلها، العليا للدراسات العامة السياسة اقترا  .1

 .إقرارها بعد تنفيذها ومتابعة الجامعة
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ـــــيق الداخلية التعليمات اقترا  .9 ــــام مع بالتنســ ـــــة والكليات العلمية الأقســـ  فيما المختصــ

 .العليا الدراسات بتنظيم يتعلق

 .علصها والإشرا  وتنفيذها العليا للدراسات القبول  أسس اقترا  .3

 .القائمة البرامج وبين بينها والتنسيق دراستها بعد المستحدلة البرامج بإجازة التوصية .1

ـــــية .5 ــ ــ  من البرامج وعلى علصها يطرأ وما العليا الدراســــــــــــات مقررات على بالموافقة التوصــ

 .وتبديل تعديل

ـــــية .6 ــ ــ ـــماء التوصـ ــ ــ ــ ــــهادات بأسـ ــ ــ ـــــية على بناء   والانجليزية العربية باللغتين العليا الشــ ــ ــ  توصــ

 .الكليات مجالس

 .العلمية الدراجات بمنح التوصية .1

 .الجامعة في العليا الدراسات بطلان المتعلقة الطلابية الشؤون جميع في البت .2

 .ومناقشتها الجامعية الرسائل على العلمي الإشرا  لجان تأليف على الموافقة .2

ــــالة كتابة لكيفية المنظمة والقواعد البحث لخطة العام الإطار وضــــــــــع .11 ــ ــ  العلمية الرســ

 .الرسائل على والحكم المناقشة لجنة تقارير ونمارج وتقديمها، وإخراجها، وطباعتها

ـــــفة الجامعة في العليا الدراســـــــــــات برامج تقويم .11 ــ ــ ــــطة دورية بصــ ــ ــ ــ  أو هيئات لجان بواسـ

 .أو خارجها الجامعة داخل من متخصصة

ــــام تقدمها التي العليا بالدراســـــــات المتعلقة الدورية التقارير دراســـــــة .19  في العلمية الأقســـ

 .الجامعة

فه بها .13
ّ
 .الكليةأو عميد  المديرأو  العمداء مجلس أي اختصاصات أخرى يُكل

 (5) المادة     

 يُ 
ّ
نائب مدير الجامعة لشــؤون البحث العلمي والدراســات برئاســة  العليا الدراســات مجلس لشــك

 وعضوية كل من:  العليا

  - الكلية عميد .1
 
 .للرئيس نائبا

 .الكليةعميد   نائب .9

 أستار برتبة عليا دراسات فصها الأقسام التي في العليا الدراسات لجان مقررو أو رؤساء  .3

 الأقل. على مشارك

 .البحثية مديرو المعاهد .1

  .العا ي التعليم في الأكاديمية القيادة معهد مدير .5

 تعيينهم يتم و الكلية عميد يرشـــحهم أســـتار برتبة هم ممن تدريس هيئة أعضـــاء للالة .6

 .للتجديد قابلة سنة لمدة المدير من بقرار
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 (1المادة )

ـــهر كل مرة رئيســــــــــــه من بدعوة العليا الدراســــــــــــات مجلس يجتمع .1 ــ ــ ــ ــ  يُعد ولا الأقل، على شـ

 إلا
 
ـــدر للثي بحضـــــــور  الاجتماع قانونيا ــ ـــــائه، وتصــ ــــوات بأ لبية قراراته أعضــ ــ ـــــاء أصـ  الأعضــ

 العليا. الدراسات مجلس رئيس منه الذي الجانب حرجّ يُ  التساوي  وعند الحاضرين

ــــائه بين من أو مؤقتة دائمة لجان تأليف في الحق العليا الدراســــــــــــات لمجلس .9 ــ ــ ــ  أومن أعضــ

 .أعمال من ليهإ يحال ما لدراسة  يرهم

 معايير إقرار برنامج الدراسات العليا

 (1المادة )

 مجلس توصــية على بناء   العليا الدراســات برامج لإقرار التفصــيلية المعايير العمداء مجلس يضــع

 :يأتي ما مراعاة مع العليا الدراسات

ـــم لدى توافر قد يكون  أن .1 ــ ـــــاء من الكافي العدد القســ ـــــاتذة من التدريس هيئة أعضــ أو  الأســ

 .البرنامج بمجال المتخصصين المشاركين الأساتذة

ـــهيلات ومختبرات ومعامل مكتبات من البحثية الإمكانات توافر .9 ــ ــ ــــون وتســ ــ  و يرها، الحاســـ

 .والبحث والإشرا  التدريس حيث من البرنامج نجا  لضمان ورله

 الدرجات العلمية

 (2المادة )

  ة:الآتي العلمية الدرجات بمنح العمداء مجلس يوص ي

 .العليا الدراسات دبلوم .1

 الماجستير. .9

 الدكتوراه. .3

 (2ادة )الم

 تفصيلي بمشروع الكلية مجلس إ ى القسم يتقدم ( من هذا القرار1) المادة في ورد ما مراعاة مع

 :يأتي ما فيه يوضح البرنامج عن

 .إليه الدولة مجتمع احتياج ومدى البرنامج أهدا  .1

 .العلمي ومنهجه والمهني الأكاديمي توجهه حيث من البرنامج طبيعة .9

ــــو ــات البرنــامج أهميــة .3 ــ ــ ــ ــ ــــام تقــدمــه مــا على الاطلاع بعــد تقــديمــه، ومســ ــ ــ ــ ــ  العلميــة الأقســـ

 .المجال هذا في الدولة في الأخرى  الجامعات أو الجامعة داخل المختصة

ـــم في توافرها أو المطلون المتوافرة الإمكانات .1 ــ ــ ــ  مســــــــــتوى  على البرنامج لتقديم العلمي القسـ

  .للقسم الرئيسة البحثية المجالات تحديد خاصة وبصفة رفيع، ومهني تعليمي
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 (01دة )الما

ـــــيق المقتر ، ويتو ى البرنــامج مشــــــــــــــروع العليــا الــدراســـــــــــــــات مجلس يــدرس ــ ــ ــ  متطلبــاتــه بين التنســـ

 يرفع لم ومن بينهـــــا، فيمــــا الازدواجيــــة لتفــــادي وجــــدت إن القــــائمــــة الأخرى  البرامج ومتطلبــــات

 .المناسب القرار لاتخار العمداء مجلس إ ى توصيته

 (00المادة )

 العمداء مجلس من بقرار القبول  أو شــــــروط البرنامج أو متطلبات المقررات في التعديلات تكون 

 .المختصة الأقسام مع وبالتنسيق العليا الدراسات مجلس توصية على بناء  

 (09ة )الماد

ـــتركة برامج الجامعة مدتق أن يجوز   أو أكثر أو كليتين أو أكثر قســـــمين بين العليا للدراســـــات مشــ

 مع التنســـيق بعد العليا الدراســـات مجلس توصـــية على بناء العمداء مجلس يضـــعها قواعد وفق

 .المعنية الأقسام

 والتسجيل القبول 

 (01المادة )

  يقبلون  الذين الطلان أعداد العليا الدراســات مجلس يحدد
 
 على بناء العليا الدراســات في ســنويا

 .الأقسام مجالس اقترا 

 شروط القبول 

 (04) المادة

 لدرجة دبلوم الدراسـات العليا أو الماجســتير أو العليا الدراسـات في للقبول  يتقدم فيمن شـترطيُ 

  يأتي: ما الدكتوراه

  دبلوم الدراســــات العليا لدراســــة المتقدم يكون  أن .1
 
 أو ما البكالوريوس درجة على حاصــــلا

 .من قبل الجهة المختصة في الدولة بها معتر  جامعة من يعادلها

ـــــتير لدراســــــة المتقدم يكون  أن .9 ـــلا الماجسـ  من يعادلها أو ما البكالوريوس درجة على حاصـــ

 .من قبل الجهة المختصة في الدولة بها معتر  جامعة

  الدكتوراه لدراســــة المتقدم يكون  أن .3
 
 أو ما والماجســــتير البكالوريوس درجتي على حاصــــلا

  .من قبل الجهة المختصة في الدولة بها معتر  جامعة من يعادلهما

 قريب مجال أو في بدراسته ير ب الذي التخصص مجال في الجامعية شـهاداته تكون  أن .1

  .منه

عضــــــــــــــوين هيئــة تــدريس بــإحــدى الجــامعــات المعتر  بهــا من قبــل  من ت كيتين يقــدم أن .5

  الجهة المختصة في الدولة.

  الإنجليزية اللغة شرط يستوفي أن .6
 
 .الجامعة تعتمدها التي للمعايير وفقا

 (05المادة )          

ـــترطيُ  .1 ــ  عن يقل لا تقدير على الطالب حصــــــــول  دبلوم الدراســــــــات العليابمرحلة  للقبول  شـــ

 (.1011)  من( 9011) عن يقل لا تراكمي وبمعدل الأو ى الجامعية الدرجة في مقبول 
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 (3011)على معدل تراكمي لا يقل عن  الطالب حصـــول  بمرحلة الماجســـتير للقبول  شـــترطيُ  .9

ـــلين على  الطلبة قبول  ويجوز  أو ما يعادلها في الدرجة الجامعية الأو ى، (1011)من  الحاصــ

 ( 1011) من  (905)لا تقل عن و  (3011)  أقل من معدلات
 
  قبولا

 
 التعليمات وفق مشروطا

  .للجامعة التنفيذية

ـــية على بناء العليا الدراســـــــــات لمجلس .3 ــ ــ ـــم مجلس توصــ ــ ــ ـــافة القسـ ــ ــ  يراها أخرى  شــــــــروط إضـ

 .للقبول  ضرورية

 (01المادة )

ا  جيد عن يقل لا تقدير على الحصول  الدكتوراهبمرحلة  للقبول  شترطيُ  أو معدل تراكمي لا جد 

 أقل من  الحاصلين على معدلات الطلبة قبول  ويجوز  الماجستير، في (1011)من  (3011)يقل عن 

 ( 1011)من  (905)لا تقل عن و  (3011)
 
  قبولا

 
  .للجامعة التنفيذية التعليمات وفق مشروطا

 (01المادة ) 

 عدد اجتياز أو الدكتوراه الماجستير مرحلتي في الطالب لقبول  يشترط أن المختص للقسم يجوز 

 .دراسيين فصلين على ت يد لا مدة في الاستدراكية المواد من

 (02المادة )

 توصــية مجلس القســم على بناء   تخصــصــه مجال  ير في الماجســتير لدراســة الطالب قبول  يجوز 

 .العليا الدراسات مجلس وموافقة المختص

 (02المادة )

 في العليا الدراســـات لجنة من توصـــية على بناء من مجلس الدراســـات العليا بقرار الطالب يقبل

ـــم ـــم المختص للطالب القرار العميد ويبلغ ،القســ ـــجيل القبول  وإدارتي والقســـ  لاســــــتكمال والتســـ

 .والتسجيل القبول  إجراءات

 (91المادة )

 .واحد وقت في الجامعة في العليا للدراسات ببرنامجين يلتحق أن للطالب يجوز  لا

 (90المادة )

 أن على أو إعادته، قيده أو إلغاء أو تحويله أو انقطاعه وانســـــحابه الطالب دراســـــة تأجيل يجوز 

ـــــيةرله  يكون  ــ ــ ــ ـــم مجلس من بتوصـ ــ ــ ــ ــ ـــــادقة القسـ ــ ــ ــ وفق  العليا الدراســــــــــــات مجلس المختص ومصـ

 التعليمات الداخلية في الجامعة.

 الدراسة نظام 

 (99المادة )

   :الآتية بأحد الأساليب للماجستير الدراسة تكون 

 الرسالة(. والرسالة )مسار الدراسية بالمساقات .1

 الشامل(. البحث )المسار ومشروع الدراسية بالمساقات .9
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 بالمساقات الدراسية فقط. .3

 (91المادة )

 .)مسار الرسالة( والرسال الدراسية بالمساقات للدكتوراه الدراسة تكون 

 (94المادة )

 دراسيان. فصلانفي الدراسات العليا  الدراسية السنة
 

 (95المادة )

  يدت ولا دراســية فصــول  للالة عن تقل لا الماجســتير درجة على الطالب لحصــول  المقررة المدة

 ىالأدن حدها في دراســــية فصــــول  وســــتة( الكامل بالدوام للطالب) دراســــية فصــــول  لمانية على

 ةســـت عن تقل لا الدكتوراه ولدرجة( الج ئي بالدوام للطالب) الأعلى حدها في فصـــول  وعشــرة

ـــهادة يحمل لمن دراســــــية فصــــــول  ـــــرة على ت يد ولا الماجســــــتير شـــ  ويجوز  دراســــــية، فصــــــول  عشـ

 .الجامعة مدير يحددها التي التعليمات وفق أكثر أو دراس ي واحد لفصل التمديد
 

 والاختبارات الامتحانات نظام

 (91المادة )

 .العليا الدراسات مساقات في والاختبارات الامتحانات الداخلية في الجامعة  التعليمات تنظم 

 عليى والإشراف العلمية الرسائل إعداد

 (91المادة )

  أو الإنجليزية العربية اللغتين بإحدى أو الدكتوراه الماجستير رسائل تكتب
 
 القسم قررهيُ  لما وفقا

  تتضمن أن على المختص العلمي
 
 .الأخرى  باللغة ملخصا

 

 (92المادة)

ــــائل على يشـــــر   وافقيُ  خاصـــــة حالات في ويجوز  المشـــــاركون، والأســـــاتذة الأســـــاتذة العلمية الرسـ

 .الماجستير رسائل على المساعد الأستار شر يُ  أن العليا الدراسات مجلس علصها
 

 (92المادة )

 الهيئة أعضـــــاء  ير من العلمية والكفاية المتميزة الخبرة روي  من أفراد الإشـــــرا  يتو ى أن يجوز 

 .مجلس العمداء من بقرار التدريسية
 

 (11المادة )

 .الطالب فيه يدرس الذي المختص القسم  ير من مشارك مشر  تعيين الضرورة عند يجوز 

 (10المادة )

 المســـاعد، للأســـتار والنان المشـــارك للأســـتار وللاث للأســـتار رســـائل أربع للإشـــرا  الأقصـــ ى الحد

 .الضرورة عند الحد رفع العليا الدراسات ولمجلس

 (19المادة )

  .على الرسالة العلمية عند الضرورة المشر  تغيير للجامعة يجوز 
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 الرسائل مناقشة

 (11المادة )

 على كلية بناء  ال عميد من بقرار المناقشة موعد حددويُ  مناقشة الرسالة العلمية لجنة تعين

 .القسم في العليا الدراسات لجنة من وتوصية المشر  من اقترا 

 (14المادة )

 من أسبوع خلال المختص القسم رئيس بواسطة عميد الكلية إ ى توصيتها المناقشة لجنة ترفع

 .المناقشة تاري 
 

 عامة أحكام

 (15المادة )

ـــدر ــ ــ ــ ــ ــ  بمـــا فصهـــا ،القرار هـــذه أحكـــام لتنفيـــذ اللازمـــة والتعليمـــات القرارات والإجراءات المـــدير يصــ

 للســياســات المعتمدة من  مصــادقةتنظيم منح الدرجات العلمية، بعد 
 
مجلس العمداء، ووفقا

 .المجلس
 

 (11المادة )

 القرار اهـذ فـي نـص بتنظيمها يـرد لم التـي والموضوعات الحـالات الدراسات العليا في مجلس يبت

 .هتطبيق عن ينشأ إشكال أو أي

 (11لمادة )ا

، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه، ويُلغى أي صدوره تاري  من القرار بهذا عمليُ 

  .الرسمية الجريدةفي  نشرويُ  حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،

        

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 

 

 مد القاسميسلطان بن مح                                                                                

 رئيس جامعة الشارقة                                                                            
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 م 9102( لسنة 2قرار رئيس الجامعة رقم )

 بإصدار 

 الشارقة الطلبة في جامعة سلوك ضبط لائحة
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 م 9102( لسنة 2قرار رئيس الجامعة رقم )

 بإصدار 

 الشارقة الطلبة في جامعة سلوك ضبط لائحة

 . -رئيس جامعة الشارقة -القاسمي محمد بن سلطان نحن

بشأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة و لائحته  ،م9112لسنة  (3م )رق القانون  على الاطلاع بعد

 ،التنفيذية

 ،وتعديلاته الشارقة جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

 ولما تقتضيه المصلحة العامة،مجلس الأمناء  وبناء  على موافقة

 الآتي: القرار أصدرنا

 (0)المادة 

 ." الشارقة جامعة في الطلبة سلوك ضبط لائحة "ى هذا القرار يُسمّ  

 (9)المادة 

 بالدراسة والمنتظمين الشارقة، جامعة في المسجلين الطلبة جميع علىهذا القرار  أحكام تسري 

 فصها.

 التعريفـات

 (1) المادة 

ها ما المعاني المبينة قرين كل من والعبارات الآتيةيُقصد بالكلمات  لقرار في تطبيق أحكام هذا ا

 لم يقض سياق النص خلا  رله:

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة:

 .الشارقة جامعة  :الجامعة

 .الجامعة مدير  المدير:

 مجلس عمداء الجامعة. مجلس العمداء:

 .الحال مقتض ى حسب الطالبات شؤون أو عميد الطلان شؤون عميد  العميد:

 .الحال مقتض ى حسب الطالبة أو الطالب الطالب:

 بالاعتماد على وسائل  ير مشروعة أو محظورة للإجابة على  الغش:
 
قيام الطالب متعمدا

قام في الجامعة.
ُ
 الامتحانات التحريرية أو الشفوية التي ت

أكثر من الوسائل ألناء محاولته الغش ويشمل رله حيازته لوسيلة أو  الطالب ضبط  الشروع في الغش:

  ير المشروعة أو المحظور استخدامها في الامتحانات التحريرية والشفوية.

 ير مشروعة أو محظورة  وسيلةارتكابه لأي فعل أو استخدامه لأي  ألناء الطالب ضبط  :الغشي ف التلبس

 .الامتحان للإجابة على
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  المخــالفـات

 (4) المادة 

  مخالفات الآتية الأعمال تعد
ُ
ا يرتكب الذي الطالب ضعرّ ت  قرار:ال اهذ في المبينة للج اءات منها أيًّ

 في المطبقة أو الأنظمة الدولة، في الســـــــــــــارية والتعليمات واللوائح القوانين على الخروج .1

 .الجامعة

ـــــرات حضـــــــــور  عن المتعمد لامتناعا .9 ــ ـــ ي التي الأخرى  الجامعية الأعمال وعن المحاضــ ــ ــ  تقضــ

 .رله على تحريضال أو علصها بالمواظبة الأنظمة

ـــــرات قاعات داخل بالنظام الإخلال .3  المرافق من  يرها أو المكتبات أو والمختبرات المحاضـ

 .الجامعية

ا يكون  فعل أي ارتكان .1 ـــــر  ماســـــــــًّ ــ   أو الأخلاق أو الكرامة أو بالشــ
ًّ
ـــــن مخلا ــ ـــيرة بحســ ــ ــ  الســ

ـــلوك، ــ ــــأنه من أو والســ ـــــاءة شـــ ـــمعة إ ى الإســ ــ ــــواء فصها العاملين أو الجامعة ســ  رله كان ســـ

  .الجامعة فصها تشارك مناسبة أو نشاط أي في أم خارجها، أم الجامعة داخل

 الســـلطات من ســـابق ترخيص  ير من فيه المشـــاركة أو الجامعة داخل تنظيم أي إنشـــاء .5

ـــــة ــ ــ ــ ـــتراك أو ،الدولة أو الجامعة في المختصــ ــ ــ ــ ــ ــــاط أي في الاشــ ــ ــ ــ ــ  بالقواعد يخل جماعي نشـ

 .الجامعة في التنظيمية

 أرن بدون  لها أعدت التي الأ راض لغير ممتلكاتها أو مرافقها أو الجامعة مباني استعمال .6

 .الممنوحة التراخيص استعمال إساءة أو العلاقة، رات الجهة من سابق

ـــــرات توزيع .1 ــ ـــــدار أو النشـــ ــ  دون  والتبرعات التواقيع جمع أو إعلانات وضــــــــــع أو جرائد إصــ

ـــلطات من ترخيص على الحصـــــــــــول  ــ ــ ــ ـــــة الســ ــ ــ ـــــاءة أو الجامعة، في المختصــ ــ ــ ـــــتعمال إســ ــ ــ  اســ

 .المذكورة الأنشطة لممارسة الممنوحة التراخيص

ــــو إهانة أو إســــــاءة الطالب توجيه .2  في الطلبة أو العاملين من لأي أو التدريس هيئة لعضــ

 .ل وارها أو الجامعة

 .العمل عن تعطيلها أو تشويهها أو المنقولة  ير أو المنقولة الجامعة ممتلكات إتلا  .2

 كان.  رض أي في الم ورة الأوراق واستعمال الجامعية الولائق في التزوير .11

ـــــتنــدات أي أو بــالجـامعـة الالتحـاق طلـب في تحريف أو ت وير أي .11 ــ ــ ــ  قبــل من مقـدمـة مســـ

 .بالجامعة التحاقه خلال الطالب

 .في الغش التلبس أو الشروع .19

 التخرج، ومشــاريع في رســائل الدكتوراه والماجســتير توليقها دون  الآخرين أعمال اقتباس .13

ـــمل و يرها، والتقارير، ،جباتوالوا والأبحاث، ــ ــ  في موجودة معلومات أي الاقتباس ويشــ
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الإنترنت، ورله خلا  الضـوابط المعتمدة في  شـبكة رله في بما المختلفة التعلم مصـادر

 .الجامعة في هذا الشأن

  الامتحان لأداءوانتحال صفته  آخر طالب محل طالب دخول  .11
 
  .عنه بدلا

 .الشارقة إمارة في بها  المعمول  الاحتشام بتعليمات الجامعي الحرم داخل الالتزام عدم .15

 الجامعي. الحرم وساحات مباني داخل ووسائله وأشكاله أنواعه بمختلف التدخين .16

 (5)المادة 

 يوجهها التي والتعليمـات الإرشــــــــــــــادات ةخـالفـم أو الامتحـانـات، للطـالـب الإخلال بنظـام لايجوز 

  رله، على أو الإصرار بالهدوء الإخلال تعمد أو الامتحان، قاعة عن المسؤول
 
وفي حال ارتكب أيا

مرمن رلــه 
ُ
ــــليم أ ــ ــ ــ ــ ـــــر  أو المراقــب وعلى القــاعــة، ومغــادرة الإجــابــة ورقــة بتســ ــ ــ ــ  قــاعــة على المشـــ

  يكتب أن الامتحان
 
  تقريرا

 
ـــــرة الحادلة عن مفصــــــلا  من يعتمدها وأن الامتحان، انتهاء بعد مباشـ

 .اللازم الإجراء لاتخار الكلية عميد إ ى يرفعها لم الامتحان، قاعة رئيس

 الجزاءات

 (1)المادة 

 :هي كالآتي الطالب على فرضها يجوز  التي الج اءات

 .الكتابي التنبيه .1

 أو المختبر أو المكتبة أو الامتحان. التدريس قاعة من الطالب إخراج .9

ـــــرات بعض حضــــــور  من الطالب حرمان .3 ـــــاق محاضـ  فيه بالنظام الطالب يخل الذي المسـ

 .المحاضرات عدد من (%91) رله يتجاوز  ألا على تدريسه، ألناء

 المرافق من أكثر أو مرفق يقدمها التي الخدمات من الاســـتفادة من محددة لمدة الحرمان .1

 .المخالفة فصها ترتكب التي الجامعية

 فصها ترتكب التي الطلابية الأنشطة من أكثر أو نشاط ممارسة من محدودة لمدة الحرمان .5

 .المخالفة

 .والنهائي والم دوج الأول  :الثلاث بدرجاته الأكاديمي الإنذار  .6

عادل قيمتها ما أتلفه الغرامة .1
ُ
 .الطالب التي ت

 .المخالفة فيه تقع الذي الفصل مساقات من أكثر أو مساق في الطالب تسجيل إلغاء .2

 ألغيت التي المســاقات او المســاق في راســبا وعده أكثر، أو مســاق في الطالب امتحان إلغاء .2

 .فصها امتحاناته

 .أكثر أو دراس ي فصل لمدة الجامعة من المؤقت الفصل .11

 .أخرى  جامعة إ ى الانتقال حق إعطائه مع الجامعة من النهائي الفصل .11

 .الأكاديمي ججله من الاستفادة من وحرمانه النهائي الفصل .19

ــــحـب .13 ــ ــ ــ ــ ـــــهــادة جــ ــ ــ ــ  في احتيــال أو ت وير عمليــة هنــالــه أن تبين إراوإلغـاء قرار منحهــا   الشـــ

 .منحها إجراءات
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 (1) المادة

  الغشوهو في حالة الشروع في  الطالب ضُبط إرا
ُ
 :مجتمعة الآتية الج اءات عليه طبقت

ا اعتباره .1  .امتحانه في الغش حاول  ذيال المساق في راسب 

  .ضُبط فيه الذي الدراس ي الفصل في لها لالمسجّ  المساقات من تسجيله إلغاء .9

 (2)  المادة

  الطالب ضبط إرا .1
 
طبق الغشفي  متلبسا

ُ
 :مجتمعة الآتية الج اءات عليه ت

  اعتباره .أ
 
  بالغش في امتحانه ذيال المساق في راسبا

 
 .ضُبط متلبسا

  .ضُبط فيه الذي الدراس ي الفصل في لها لالمسجّ  المساقات من تسجيله إلغاء .ن

ــله .ج  ضــــبط الذي للفصــــل التا ي الفصــــل وهو دراســــ ي فصــــل لمدة الجامعة من فصــ

  الصــيفي الفصــل يعد ولا فيه،
 
ا فصــلا  مســاق أي له يقبل ولا الغاية، لهذه دراســيًّ

 .فصله مدة خلال أخرى  جامعة أي في يدرسها مساقات أو

لا يُعفي الطالب من المســــــؤولية في حال اكتشــــــا  واقعة الغش أو الاشــــــتباه بارتكابها بعد  .9

ـــية بما  المختصــــــة التحقيق لجنة إ ى الطالب حالويُ  ،أداء الامتحان للتحقيق معه والتوصـــ

 .تراه مناسب

ـــــا  قيام الطالب بالاقتباس  إرا .3 ــ ــ  تم اكتشـــ
 
من هذا القرار  (1) المادة ( من13) للبندوفقا

 من الجامعة 
 
 يُفصــــــــــــل نهائيا

ّ
رســــــــــــائل الماجســــــــــــتير والدكتوراه، حالات بت الواقعة قإرا تعل

  عدويُ 
 
 إعادة وعليه ، ير رله من الحالاتفي  الواقعة فيه ارتكبت الذي المســـــاق في راســـــبا

  .عنه بديل أخذ له  ولا يجوز  نفسه المساق

سحب .1
ُ
  واقعة الاقتباسإرا اكتشفت  من الطالب ويُلغى قرار منحها الشهادة ت

 
 للبندوفقا

 فيما يتعلق برسائل الماجستير والدكتوراه.من هذا القرار  (1)  المادة ( من13)

 (2)  المادة

من  (2( من المادة )1) والبند( 1المنصو  علصها في المادة ) الج اءاتتطبيق أحكام من ستثنى يُ 

 هذا القرار
ُ
 طبق بشأنهم الأحكام الآتية:، طلان الكليات رات النظام السنوي، وت

بط إرا .1 الإنذار النهائي، وفي  ج اءه له وجّ ي الغشوهو في حالة الشــــــــــــروع في  الطالب ضــــــــــــُ

 في السنة الدراسية التي تكرر حال التكرار يُعد راس
 
 الغش. الشروع فيفصها  با

ـــــبط إرا  .9   الطالب ضــ
 
 في الســـــــنة الدراســـــــية التي ارتكب فصها  الغشفي  متلبســـــــا

 
يُعد راســـــــبا

  الغش.

 (01المادة )

هـــذا  فـــي علصهـــا المنصـــو  الجـــ اءات مــن أكثـــر أو جـــ ائين بـــين الجمـــع يجــوز  .1

 .القرار
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ع الج اء .9
ّ
نفس المخالفة أو  يرها مرة أخرى  الطالب ارتكان تكرار حالة في الأشد يُوق

 .طيلة مدة دراسته

 (00) المادة

 
ُ
 التسجيل، وإدارة القبول  وإدارة العمادة لدى الطالب ملف في الج اءات فرض قرارات حفآت

 
ُ
 منحة ولجهة الطالب أمر و ي إ ى القرار من صورة وترسل ، الج اء بفرض المختصة الجهة بلغوت

  .وجدت إن الدراسة،

 (09) المادة

 استيفاء بعد إلا هذا القرار من (6) المادة في المذكورةالج اءات  من ج اء أي توقيع يجوز  لا

  أن على وكتابتها، الشهود وأقوال أقواله وسماع الطالب، مع التحقيق
ُ
 تبلغ مواعيد للطالب حددت

ا، له  التحقيق، لجنة تقبله لا بعذر له المحددة المواعيد في الحضور  عن تخلف أو امتنع فإن خطيًّ

ا مخالفته في النظر ويتم أقواله سماع في حقه سقط  . يابيًّ

 (01) المادة

 في وتدون  بحقه، الصادرة الج اءات بجميع لديها الطالب ججل في التسجيل إدارة تحتفآ .1

 .وليقة بأي ت ويده عند بوضو  رله ويذكر علاماته، كشف

  .سلوكهإرا ألبت حسن  الج اءيجوز بقرار من المدير بناء  على طلب الطالب محو   .9

 والمسألة التحقيق

 (04)  المادة

  يكون  أن المخالف الطالب مع التحقيق باشر لمن يجوز  لا
 
 .الطلبة سلوك ضبط لجنة في عضوا

 (05)  المادة

 يُ  .1
ّ
 لجنة للتجديد، قابلة ســنة ولمدة جامعي، عام كل من الأول  الشــهر في الكلية مجلس لشــك

 أعضـــاء من للالة من ورله الكلية، مباني داخل الطلبة يرتكبها التي المخالفات في للتحقيق

 مباني داخل ترتكب التي المخالفات إحالة الكلية عميد ويتو ى الكلية، في التدريســـية الهيئة

ـــــاقـات فصهـا تـدرس التي المختبرات أو القـاعـات داخـل أو كليتـه ــ ــ ــ  اللجنة هذه إ ى كليته مســـ

  .إليه ورفعها المناسب الج اء لتنسيب

 يُ  .9
ّ
ـــهر في العميد لشـــــــــــــك ــ ــ ــ ــ ـــــنة ولمدة جامعي عام كل من الأول  الشــ ــ ــ ــ  لجنة للتجديد، قابلة ســ

 من ورله الكليات، مباني خارج الجامعة حرم في الطلبة يرتكبها التي المخالفات في للتحقيق

ـــــاء من للالة  المختص، الكلية عميد مع التشـــــــاور  بعد الجامعة في التدريســـــــية الهيئة أعضــ

 الج اء وتنســيب فصها، للتحقيق إلصها المخالفات وإحالة اللجنة، مقرر  تســمية العميد ويتو ى

  .إليه ورفعها المناسبة،
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 الأول  الشـــهر في ورله ،المدير من بقرار الجامعة في العليا الســـلوك ضــبط لجنة تشــكل .3

 الطلبة ارتكبها التي المخالفات في للنظر للتجديد؛ قابلة ســنة ولمدة جامعي، عام كل من

  :من كل من اللجنة هذه وتتكون  الجامعي، السكن رله في بما الجامعي الحرم داخل

 العميد. .أ

 .القانون  كلية من أحدهم التدريس، هيئة أعضاء من أربعة .ن

 .الطالبات / الطلان مجلس رئيس .ج

 .الداخلي السكن مديرة مسؤولا .د

 (01)  المادة

 أن إ ى صلاحيتها ممارسة في تستمر فإنها التحقيق، لجان من لجنة لأي المحددة المدة انتهت إرا

شكل
ُ
 .محلها تحل جديدة لجان ت

 

 (01)  المادة

 :الآتي النحو على الطلبة على التأديبية الج اءات توقيع صلاحيات تحدد

 في علصها المنصــو  الج اءات توقيع المســاق، حق يدرس من أو التدريس، هيئة لعضــو .1

 الطالب حرمان ي يد ألا شريطة ،من هذا القرار (6) المادة ( من3( و)9( و)1الفقرات )

 .للمساق التدريسية الساعات مجموع من ٪91 عن منها إخراجه أو المحاضرات من

 من (6) المادة ( من1إ ى ) (1) الفقرات في علصها المنصــو  الج اءات توقيع حق للعميد .9

 .هذا القرار

، (6)المواد  في علصها المنصو  الج اءات من أي توقيع حق العليا السلوك ضـبط للجنة .3

  هذا القرار  من (2) ،(1)
 
 .علصها المعروضة للمخالفة المناسب بالج اء لقناعتها وفقا

 عامة أحكام

 ( 02)  المادة

 .تأديبية جهة من أكثر من الواحدة المخالفة على الطالب يُجازى  لا

 (02)  المادة

ـــــتثناء نهائية، القرارات جميع تكون  ــــو  الج اءات باسـ ( 13( إ ى )2من ) الفقرات في علصها المنصــ

 أن للطــــالــــب يحق ، إرهــــذا القرار من (2) و (1) المــــادتين في الواردة والج اءات (6) المــــادة من

  عشر خمسة خلال العمداء لمجلس القرار يسـتأنف
 
ا، القرار تبليغه تاري  من يوما  ولمجلس خطيًّ

 العمداء مجلس قرارات في الطعن يجوز  ولا ،يلغيه أو يعدله أو الج اء على يصــــــدق أن العمداء

 .أخرى  جهة أي أمام
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 (91)  المادة

 هذا القرار  في علصها المنصو  الجامعة في العليا السلوك ضبط لجنة اختصاصات للمدير تؤول

 فصها، الدراسة انتظام عدم عنه ينجم الجامعة، في بالنظام إخلال أو مظاهرات حدوث حالة في

 هذه في يصدره الذي قراره المدير ويبلغ السريع، البت يستدعي مما بذله تهدد حالة وقوع أو

 .العمداء مجلس إ ى الحالة

 (90)  المادة

 عن ينشأ إشكال أي أو هذا القرار نص في بشأنها يـرد لم التـي الحـالات في العمداء مجلس يبت

 .هتطبيق

 (99)  المادة

، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه، ويُلغى أي صدوره تاري  من القرار بهذا عمليُ 

  .الرسمية الجريدةفي  نشرويُ   حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،

 

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 

 

 مد القاسميسلطان بن مح                                              

 رئيس جامعة الشارقة                                                                                 
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 بإصدار

 لائحة الابتعاث في جامعة الشارقة 
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 م9102( لسنة 01الجامعة رقم ) قرار رئيس

 بإصدار

 جامعة الشارقةفي لائحة الابتعاث  
     

 .-جامعة الشارقة رئيس-القاسمي محمد بن سلطان نحن

إعادة تنظيم جامعة الشارقة ولائحته بشأن  ،م9112لسنة  (3م )رق القانون  على الاطلاع بعد

 ،التنفيذية

 الشارقة، جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

م بإصدار لائحة التنظيم الأكاديمي في جامعة 9112( لسنة 9وقرار رئيس الجامعة رقم )

 الشارقة،

 ولما تقتضيه المصلحة العامة،مجلس الأمناء  وبناء  على موافقة

 أصدرنا القرار الآتي: 

 (0)المادة 

 ".  الشارقة جامعة في الابتعاث لائحة "ى هذا القرار يُسمّ 

 التعريفات

 (9)المادة 

ا ما ية المعاني المبينة قرين كل منهتبالكلمات والعبارات الآ القرار يُقصدفي تطبيق أحكام هذا 

 لم يقض سياق النص خلا  رله:

 المتحدة. دولة الإمارات العربية الدولة:

الجامعة: 

  

 ة.الشارق جامعة

 .الجامعة مدير :المدير

 ختصة.الم الكلية :الكلية

 .البعثات طلبة منه المبتعث العلمي بالقسم مرتبط تخصص هو :العام التخصص

 التخصص

 :الدقيق

 .العلمي بالقسم عام تخصص ضمن يندرج فرعي تخصص هو

 الجامعة

 :المعتمدة

 بعثات لجنة قبل من معين بتخصص للابتعاث اعتمادها تم جامعة هي

  الكلية، بعثات ولجنة العلمي، القسم
 
 الاعتماد ومعايير لمتطلبات طبقا

 .للبعثات العامة اللجنة تضعها التي

 :البعثة

 

 درجة على بالحصول  بموجبه يلتزم البعثة وطالب جامعةال بين عقد هي

 التخصص في رله يعادل ما أو كلصهما أو الفلسفة دكتوراه أو الماجستير

 .عتمدةالم جامعةال إ ى أجله من الموفد
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 بهذا بتعيينه المدير من قرار وصدر البعثة، شروط استوفى من وه :البعثة مرشح

 .المسمى

 على الحصول  على له الموافقة وتمت البعثة، شروط استوفى من هو :البعثة طالب

 الجامعة مدير من قرار وصدر للبعثات، العامة اللجنة قبل من بعثة

 .إيفادهب

 طالب أسرة

 :البعثة

 .فقط أبناء وللالة ال وجة / ال وج

 التحاقه بعد الجامعة من البعثة طالب يتقاضاها التي المالية المبالغ هي :لمخصصاتا

 .دراسته فترة ألناء البعثة بمقر

 لبعثاتاللجنة العامة ل

 (1)المادة 

سمى " 
ُ
نشأ في الجامعة لجنة ت

ُ
ؤون لشاللجنة العامة للبعثات" برئاسة نائب مدير الجامعة لت

 من:  عضوية كل، و الأكاديمية

 .بالكليات البعثات لجان رؤساء .1

 .الابتعاث وحدة مسؤول .9

 اختصاصات اللجنة العامة للبعثات

 (4)المادة 

 :الآتية بالأمـور  للبعثـات العامـة اللجنـة تختــص

 .الجامعة احتياجات وفق للابتعاث العامة السياسة وضع .1

 .تنفيذها ومتابعة الجامعة لبعثات السنوية العامة الخطة وإقرار مراجعة .9

 .التي يتم الابتعاث إلصها الجامعات لاعتماد والمتطلبات العامة المعايير وضع .3

 البعثات لجان توصيات ضوء في بعثة طالب وظيفة لشغل المتقدمين ترشيح في البت .1

 .بالكليات

 المادة( من 5البند ) و  (19) المادة( من 1البند ) في علصها المنصو  الحالات مراعاة مع .5

 لجان توصيات في العامة اللجنة تبت ،( من هذا القرار92( من المادة )9البند )و ( 11)

 البعثات طلبة وظيفة وإلغاء بعثة جحب بشأن والكليات العلمية الأقسام في البعثات

 .للبعثة المقررة المدة خلال دراستهم في المتعثرين

 .البعثة مقر تغيير طلبات في البت .6

 ،الذي يعده نائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية للبعثات السنوي  التقرير مناقشة .1

 .الشأن هذا في توصيات من تراه ما وإصدار
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 المدير. إلصها يحيلها التي الموضوعات في النظر .2

 

 (5)المادة 

 خلال تجتمع أن لها ويجوز  دراس ي، فصل كل الأقل في واحدة مرةللبعثات  العامة اللجنة تجتمع

 قراراتها وتصدر الأعضاء، أ لبية بحضور  صحيحة اجتماعاتها وتكون  الصيفي، الدراس ي الفصل

 .اللجنة رئيس منه الذي الجانب يرجح التساوي  حالة وفي الحاضرين، أصوات عدد بأ لبية

 لجنة البعثات بالكلية

 (1)المادة 

 يُ  
ّ
ا الكلية عميد لشك  برئاسة العلمية الأقسام في البعثات لجان مقرري من البعثات لجنة سنويًّ

 .عنه ينون من أو الكلية عميد

 اختصاصات لجنة البعثات بالكلية

 (1)المادة 

 :الآتية بالأمور  بالكلية البعثات لجنة تختص

 من بالجامعة للبعثات العامة الخطة ضوء على بالكلية للبعثات السنوية الخطة إعداد .1

 .توافرها الواجب والشروط والتخصص العدد حيث

 يخص فيما العلمية الأقسام في البعثات لجان قبل من المرفوعة التقارير في النظر .9

 إ ى المسبَّب الرفض أو بالترشيح توصياتها ورفع بعثة، طالب وظيفة لشغل المتقدمين

 بشأنه ورفعه للجنة العامة للبعثات.لاتخار ما تراه مناسب للبعثات العامة اللجنة
 
 ا

 .عدمها من البعثة مدة تمديد مسائل في البعثات طلبة بشؤون يتعلق فيما التوصية .3

 بالأقسام البعثات لجان توصيات ضوء في الكلية لتخصصات للابتعاث الجامعات اعتماد .1

  العلمية
 
 .للبعثات العامة اللجنة تضعها التي الاعتماد ومعايير لمتطلبات طبقا

 .الكلية عميد إلصها حيلهايُ  التي الموضوعات في النظر .5

 البعثة، ووقف تمديد على بالتوصية ينيبه من أو لجنة البعثات بالكلية رئيس يفوض .6

 .البعثة مقر  ير أخرى  جامعة في الدراسة قبول  واعتماد

 لجنة البعثات بالقسم العلمي

 (2)المادة 

ا القسم مجلسيُشكل   القسم رئيس ويكون  أعضائه، من 5 إ ى 3 من بالقسم البعثات لجنة سنويًّ

 
 
 .لها رئيسا

 اختصاصات لجنة البعثات بالقسم العلمي

 (2)المادة

 :الآتيـة بالأمـور  العلمي بالقسـم البعثـات لجنـة تختـص
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 بالكلية للبعثات السنوية الخطة ضوء على القسم في للبعثات السنوية الخطة إعداد .1

 .توافرها الواجب والشروط والتخصص العدد حيث من

 ال خصية المقابلات وإجراء بعثة، طالب وظيفة لشغل المتقدمين طلبات في النظر .9

 .بالكلية البعثات لجنة إ ى بشأنهم التوصيات ورفع معهم،

ا، البعثات طلبة متابعة .3  البعثات، تمديد طلبات بشأن اللازمة التوصيات ورفع دراسيًّ

ا المتعثرين البعثات طلبة بفصل والتوصية  لجنة إ ى للبعثة المقررة المدة خلال دراسيًّ

 .بالكلية البعثات

ا المختلفة، القسم لتخصصات للابتعاث بها الموص ى الجامعات اقترا  .1  لمتطلبات طبق 

 .للبعثات العامة اللجنة تضعها التي الاعتماد ومعايير

للجنة البعثات في  اللازمة التوصيات برفع ينيبه من أو العلمي القسم رئيس يفوض .5

 .الصيف مدة خلال الدراس ي القبول  واعتماد البعثة، ووقف تمديد بشأنالكلية 

 البعثة لمرشح والتعيين يحشالتر  شروط

 (01)المادة 

  يعين فيمن شتـرطيُ 
 
 :للبعثة مرشحا

 .دولةال مواطني من يكون  أن .1

 جنحة أو جناية في عليه الحكم يسبق ولم السلوك، وحسن السيرة، محمود يكون  أن .9

 .الأمانة أو بالشر  مخلة

 .الابتعاث طلب تقديم عند ميلادية سنة وللالين خمس عن عمره ي يد ألا .3

  يكون  أن .1
 
ا لائقا  .طبيًّ

 أن يكون تخصصه  ير مطرو  في الجامعة. .5

ا جيد بتقدير يعادلها ما أو البكالوريوس درجة على حاصلا يكون  أن .6 ا جدًّ  .أدنى حدًّ

  يكون  أن .1
 
ا جدّا جيد بتقدير يعادلها ما أو الماجستير درجة على حاصلا  بالنسبة أدنى، حدًّ

 .الدكتوراه درجة على للحصول  يبتعث لمن

ا 551 درجة على حاصلا يكون  أن .2  يعادله. ما أو التوفل اختبار في أدنى حدًّ

 .معفي منها أو الوطنية الخدمة أنهى قد يكون  أن .2

  الابتعاث عقد يوقع أن .11
 
 الجامعة. في المعتمد للنمورج وفقا
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 (00) المادة

 التقديم طلبات واستلام البعثات، شوا ر عن الإعلان في الجامعة الابتعاث وحدة تتو ى

 في المقررة القواعد تطبيق على والإشرا  تعيينهم، وإجراءات المبعولين أمور  ومتابعة للابتعاث،

 .للبعثات العامة اللجنة أعمال جدول  وإعداد البعثات، لائحة

 (09) المادة 

 :الآتـي راعـىيُ  (11) المـادة وفـق التعييــن شــروط استيفــاء مع

 ت يد لا لمدة للتمديد قابلة ســـنة لمدة المختص العلمي القســـم في للابتعاث المرشـــح نعيّ يُ  .1

 .شهرية بمكافأة أخرى، سنة عن

ـــح يلتزم .9 ــ ــ ـــمانات بتقديم البعثة مرشــ ــ ــ ـــــالح ضــ ــ   الجامعة، مالية لصــ
ُ
ــــتيفاء عند لغىوت ــ ــ  اسـ

 .هذا القرار في علصها المنصو  التزاماته لجميع البعثة مرشح

 من الأقل على نظاميين فصــلين مضــ ي بعد بعثته بمقر الالتحاق للابتعاث المرشــح على .3

ـــيحه اعتماد تاري  ــ ــ ــ ــ  يلغى رله عن تخلفه حالة وفي للبعثات، العامة اللجنة من ترشـــ

ـــيحــه ــ ــ ــ ــ ـــم في البعثــات لجنتــا توافق مــالم ترشـــ ــ ــ ــ ــ  المــدة تمــديــد على والكليــة العلمي القســـ

ا أخرى  سنة يتجاوز  لا بما للالتحاق  .أقص ى حدًّ

ا امتحان حضـــــور  أو مقابلة، إجراء يتطلب للدراســـــة قبول  على الحصـــــول  كان إرا .1  وفق 

 بمهمة البعثة مقر إ ى المرشـــح إيفاد - واحدة ولمرة - يجوز  لها، المرشـــح الجامعة لأنظمة

 بعثة. طالب تعيينه ويتم الغرض، لهذا علمية

 لهابتعا جاز ،المعتمدة الجامعات إحدى في للدراســــة قبول  على المرشــــح يحصــــل لم إرا .5

 من معتمدة علمية جهة في تأهيلي برنامج أو اللغة، لدراسة قبول  على حصوله شـريطة

ـــم بعثات لجنة ـــح حصــــل فإرا واحدة، ســــنة لمدة العلمي القسـ  أكاديمي قبول  على المرشـ

لم  إرا. أما البعثة مدة ضــــمن المدة هذه حســــبت الفترة هذه خلال معتمدة جامعة من

ـــــلي ـــح حصـــ ــ ـــيحه إلغاء يتم معتمدة جامعة من أكاديمي قبول  على المرشـــ ــ ـــــحب ترشـــ  وجـــ

ـــها الحاجة دون  الجامعة مدير من بقرار بعثته ــ ــ ـــم في البعثات لجنتي على لعرضـ ــ ــ  القسـ

 للبعثات. العامة واللجنة والكلية، العلمي

 (01) المادة

 :للبعثـات للتـرشيـح الآتيـة بـالإجـراءات الالتـ ام يتــم

ـــم البعثات لجنة تقوم .1 ــ ــــتوفين المتقدمين جميع مع مقابلات بإجراء العلمي بالقســـ ــ  المســ

ا بالبعثة الالتحاق لشـروط  وإعداد المعتمدة، المقابلة استمارة في الواردة للعناصـر وفق 

ا المقابلات هذه بنتائج تقرير ـــماء متضــــــــــمن  ــ ــ ــ ـــــحين، أسـ ــ ــ   الكلية لعميد يرفع المرشـ
 
 تمهيدا

 .الكلية بعثات لجنة على لعرضه
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ـــياتها بالكلية البعثات لجنة ترفع .9 ـــببة توصـــ  العامة اللجنة إ ى الرفض أو بالترشــــــيح المســ

 .للبعثات

ـــم في البعثات للجان يجوز  .3 ــ ــ ــ ــــطة المقابلات إجراء والكلية، العلمي القســ ــ ــ ــ ــــائل بواسـ ــ ــ ــ  وسـ

ـــال ــ ــ ــ ا، المتقدم وجود تعذر حالة في المرئية الاتصــ   ورله شـــــــــــخصـــــــــــيًّ
 
 توافر إ ى اســـــــــــتنادا

 .مقنعة مبررات

 (04)المادة 

 بالشروط الآتية فيما يتعلق بمدة البعثة: الالتـ ام يتــم

 :للبعثة الأصلية المدة فإن من هذا القرار   (19) المادة( من 5البند )ب الإخلال عدم مع .1

 .فقط الماجستير درجة على للحصول  سنتان .أ

 .فقط الدكتوراه درجة على للحصول  سنوات للاث .ن

. والدكتوراه الماجستير درجتي على للحصول  سنوات خمس .ج
 
 معا

9.  
ُ
  البعثة بداية حســـــبت

 
ـــح الدراســـــة بدء تاري  من اعتبارا ـــعار في الموضــ  الطالب قبول  إشــ

 .المعتمدة الجامعة من الصادر

ـــــت إرا .3 ــ ــ ــ ـــليـة المـدة انقضـــ ــ ــ ــ ــ   للبعثـة الأصـــ
 
 جاز ،المادةمن هـذه  (1) البنـد في جـاء لمـا وفقـا

ــــبــة لمــدد التمــديــد ــ ــ ــ ــ ـــ ى وبحــد منــاســ ــ ــ ــ ــ ــــنــة أقصـــ ــ ــ ــ ــ  المكــافــآت بــذات درجــة، كــل في واحــدة ســ

ــــات ــ ــ ـــصـ ــ ــ ـــــية على بناء   بالكلية، البعثات لجنة موافقة بعد ورله المقررة؛ والمخصــ ــ  توصــ

 .البعثة طالب دراسة على المشر  من وتوصية العلمي القسم بعثات لجنة

ـــــل لم إرا .1 ــ ـــــنة هذه خلال لها المبتعث الدرجة على البعثة طالب يحصـ ــ ـــــحب يتم السـ ــ  جـ

ا البعثة ـــها الحاجة دون  المدير من بقرار تلقائيًّ ــ ــ ـــم في البعثات لجنتي على لعرضــ ــ ــ  القســ

  .للبعثات العامة واللجنة والكلية، العلمي

ـــــل إرا .5 ــ ــ  درجة على -لها المقررة المدة لانتهاء بعثته إلغاء تم الذي – البعثة طالب حصــ

ـــــنة خلال الدكتوراه ــ ــ ــ ـــهر للالة خلال وتقدم البعثة، إلغاء تاري  من ســ ــ ــ ــ ــ  تاري  من أشــ

ــــوله ــ ــ ــ ــ   لتعيينه بطلب الدكتوراه على حصـ
 
 يجوز  بالجامعة، التدريس هيئة في عضـــــــــــــوا

 بعثات لجنة وموافقة العلمي القســــم بعثات لجنة توصـــية على بناء طلبه على الموافقة

ـــدر أن على الكلية، ــ ــ ــ ـــــريطة بذله؛ المدير من قرار يصـ ــ ــ ـــــرط بأي إخلاله عدم شـ ــ  من شـــ

ـــــب الابتعاث، شـــــــروط  دراســـــــية إجازة التعيين تاري  حتى الإلغاء تاري  من المدة وتحســ

 .الدراسة مصاريف بتسديد التزامه إسقاط مع مخصصات، وبدون  ،مكافأة بدون 
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 (05)المادة 

 المحاضرات حضور  على يواظب وأن لبعثته المقررة المدة خلال دراسته يكمل أن البعثة طالب على

  السيرة، محمود يكون  وأن الدراسية، واجباته وأداء
 
 يحترم وأن وكرامتها، بلاده سمعة على محافظا

وفد البلد قوانين
ُ
 .وتقاليده ونظمه إليه الم

 (01) المادة 

  كان إرا إلا البعثة مدة خلال عمل أي يباشر أن البعثة لطالب يجوز  لا
 
 بعثته، بموضوع مرتبطا

 بعثات لجنة توصية على بناء البعثات العامة لجنة موافقة بعد ورله، الدراس ي سيره في يؤلر ولا

 .الأكاديمي المشر  وموافقة العلمي القسم

 (01)المادة 

 ولجنة العلمي القسم بعثات لجنة من مسبقة بموافقة إلا الدقيق التخصص تغيير يجوز  لا

 .العلمي للقسم العام التخصص ضمن الجديد التخصص يكون  أن شريطة الكلية؛ بعثات

 (02)المادة 

 بعثات ولجنة العلمي القسم بعثات لجنة من مسبقة بتوصية إلا البعثة مقر تغيير يجوز  لا

 مقر تغيير بطلب البعثة طالب يتقدم أن مراعاة مع للبعثات العامة اللجنة وموافقة الكلية،

 في ير ب التي بالجامعة الدراسة بدء تاري  من شهور  ستة عن تقل لا مدة خلال ورله البعثة؛

  إلصها، التحويل
 
 .القبول  مستندات به مرفقا

 الدراسية التقارير بتقديم الالتزام

 (02)المادة 

ا البعثة طالب يتعهد .1  وحدة إ ى منتظمة بصفة الدراسية تقاريره من نسخ بإرسال كتابيًّ

 مدة عن الامتحانات نتائج أو الدراسية التقارير إرسال في التأخر حالة وفي الابتعاث،

 صر  وقف لوحدة الابتعاث يجوز  الدراس ي، الفصل نهاية من أسابيع ستة أقصاها

 ويفوض .إلصها المشار التقارير ورود لدى صرفها يتم أن على مؤقتة، بصفة بعثته مخصصات

ا الابتعاث وحدة البعثة طالب  التقارير لطلب فصها يدرس التي الجامعة بمخاطبة كتابيًّ

 .دراسته سير عن والاستفسار الدراسية

ا يوقف .9   المدة في إليه المشار التفويض بسحب قام إرا البعثة طالب مخصصات صر  تلقائيًّ

حددة في البند )
 
 .( من هذه المادة1الم

 الدراسية، التقارير ورود دون  دراسية سنة انقضاء حالة في المخصصات صر  يوقف .3

 .البعثة استمرار في للنظر للبعثات العامة اللجنة على الحالة وتعرض
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 الدراس ي بالعبء الالتزام

 (91)المادة 

ل الجامعة قبل من والمحدد الكامل الدراس ي بالعبء الالتزام البعثة طالب على .1 سجَّ
ُ
 فصها، الم

 .رله دون  حالت التي الأسبان إبداء عليه يتوجبوفي حال إخلاله 

 الوارد الدراس ي العبء من أقل في البعثة طالب تسجيل وتكرار الأسبان، جدية عدم حالة في .9

 لجنة من توصية على بناء ٪95 بنسبة مخصصاته تخفض ،( من هذه المادة1البند ) في

 .العلمي القسم بعثات

 اللجنة إ ى الموضوع حاليُ  المطلون، الدراس ي العبء من أقل في التسجيل استمرار حالة في .3

 .شأنه في المناسب القرار لاتخار للبعثات العامة

 المخصصات صر  وقف تستتبع دراسة، دون  بعثته مقر في البعثة طالب يقضصها مدة أي .1

 دراس ي فصل من لأكثر الدراسة توقف مدة استمرت وإرا عنها، يعوض ولا المدة، تله عن

 بعثات لجنتي من توصية على بناء للبعثات، العامة للجنة يجوز  مقبولة، مبررات دون  واحد

 .بعثته وقف تقرر  أن والكلية، العلمي القسم

 المناسب الدراس ي بالمعدل الالتزام

 (90) المادة 

  وفصلي عام دراس ي معدل تحقيق البعثة طالب على .1
 
 جميع وفي بجامعته، حددمُ  هو لما طبقا

 .يعادلها ما أو نقاط أربع أصل من نقاط للاث عن يقل ألا يجب الأحوال

 من توصية على بناء   الابتعاث وحدة توجه مرة، لأول  المطلون عن المعدل انخفاض حالة في .9

ا العلمي، القسم بعثات لجنة  وبيان الدراس ي، وضعه بتحسين يطالبه البعثة طالب إ ى تنبصه 

 .المعدل انخفاض إ ى أدت التي الأسبان

 من (%95) خصم يجوز  الأسبان جدية وعدم الثانية، للمرة المعدل انخفاض حالة في .3

 .المعدل رفع لحين العلمي القسم بعثات لجنة توصية على بناء المخصصات،

 أمر في للنظر للبعثات العامة اللجنة على الأمر يعرض الثالثة للمرة المعدل تدني استمر إرا .1

 .البعثة استمرار

 (99)المادة 

  الدراس ي، العبء يخص فيما
ُ
 :الآتية القواعد قطبّ ت

 له المحدد البرنامج إنجاز على بالعمل الجامعة في تسجيله حالة في البعثة طالب يلتزم .1

 .المقررة المدة خلال

 .العلمي برنامجه خارج البعثة طالب بها يسجل التي المقررات رسومالجامعة  تتحمل لا .9
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 الماجستير أطروحة بأن الأكاديمي مشرفه من إفادة بتقديم البعثة طالب يلتزم .3

 .لبعثته الدقيق التخصص حقل في تدخل والدكتوراه

 دراس ي تقرير بتقديم والدكتوراه الماجستير دراسة مرحلة خلال البعثة طالب يلتزم .1

ا  .الأطروحة على المشر  من سنوي  بتقرير مشفوع 

 للمبتعث يجوز  لا منها ج ء أو الدراسية الرسوم بسداد الابتعاث جامعة قيام حالة في .5

  .تسديده تم بما المطالبة

 (91) المادة 

 المتطلبات لجميع إكماله تاري  من الأكثر في أشهر للالة خلال العمل بمباشرة البعثة طالب يلتزم

 نفقات كافة بإعادة يل م وبخلافه الابتعاث، جامعة من العلمية الدرجة على للحصول  اللازمة

 .البعثة

 (94) المادة 

  تعيينه قرار وصدور  الدكتوراه، درجة على حصوله بعد البعثة طالب يلتزم
 
 هيئة في عضوا

 ما يُساوي  بإعادة زمتيلوإلا ف ،مدة ابتعاله عن تقل لا مدة الجامعة لدى بالعمل التدريس

 .ابتعاله التي تكبّدتها الجامعة نفقات مجموع من (151%)

 (95) المادة 

 في هيئة التدريس بعد عودته من  البعثة طالب يقضصها التي المدة تحسب
 
الذي يُعيّن عضوا

المتصلة في الجامعة، ويتحمل كل من الجامعة وطالب البعثة  خدمته مدة ضمنمن  الابتعاث

 لإجراءات ضم الخدمة المتبع 
 
عيّن تسديد حصته من الاشتراكات التأمينية عن هذه المدة وفقا

ُ
الم

 لدى الجهة المختصة.

 (91) المادة 

  قدميُ  أن البعثة طالب على
 
ا تعهدا   خطيًّ

 
ا منه موقعا  تحملته ما جميع سداد بموجبه يلتزم شخصيًّ

 قبول  أو البعثة جحب قرار صدور  تاري  حتى ومصروفات ونفقات مكافآت من الجامعة

  استقالته،
َ
 تاري  بعد المبلغ هذا منه ويسترد له، المدفوعة المبالغ مجمل من (%51) إلصها مضافا

 .استقالته قبول  أو البعثة جحب قرار صدور 

 وسحبها البعثة وقف

 (91) المادة 

 مض ي أو بقبولها، المدير من قرار صدور  تاري  من نافذة فتعد باستقالته البعثة طالب تقدم إرا

  ستين
 
 تاري  من دراسية مصاريف أي بدفع الجامعة التزام رد. ويسقط دون  تقديمها تاري  من يوما

 .الاستقالة طلب تقديم

 (92) المادة 

 :الآتية القواعد تطبق البعثة، وقف يخص فيماينص عليه هذا القرار  بما التام الالتزام مع
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 البعثة، طالب يقدمه طلب على بناء أشــــهر، ســــتة لمدة البعثة وقف الضــــرورة عند يجوز  .1

 بعثات لجنة وموافقة العلمي، القسم بعثات لجنة توصية على بناء المدير من بقرار ورله

 أشــهر ســتة البعثة وقف الماجســتير شــهادة على البعثة طالب حصــول  بعد ويجوز  .الكلية

ا إضـافية  بعثات لجنة وموافقة العلمي، القسم بعثات لجنة توصية على بناء أقص ى، حدًّ

 .فقط الوقف مدة طوال المخصصات وقف يتم الأحوال جميع الكلية. وفي

ـــــرة عدم حالة في .9 ــ ـــــاء بعد للدراســــــــة البعثة طالب مباشـ ــ ـــــحب يتم الوقف مدد انقضـ ــ  جـ

ا الوظيفة وإلغاء البعثة،  لجنتي على الأمر لعرض حاجة دونما المدير من بقرار تلقائيًّ

ـــم في البعثـات ــ ــ ــ ــ  العامة للجنـة ويجوز  .للبعثـات العـامـة واللجنـة والكليـة، العلمي القســـ

ــــتكمــــالهــــا، البعثــــة إعــــادة في النظر تقــــدرهــــا، لظرو  للبعثــــات، ــ ــ ــ ــ  لجنتي بموافقــــة واســ

ـــم في البعثات ـــ ى قد يكون  ألا بشــــــرط والكلية؛ العلمي القســـ  مدة البعثة إلغاء على مضـــ

 .أشهر ستة

 (92) المادة 

  الماجستير، بدراسة بالأحكام الخاصة الالتزام مع
ُ
 :الآتية القواعد طبقت

ـــعي البعثـــة طـــالـــب على يتعين .1 ــ ــ ــ ــ  دراســــــــــــــتـــه ألنـــاء الـــدكتوراه قبول  على للحصــــــــــــــول  الســـ

 .للماجستير

 قبول  على يحصـــل ولم الماجســـتير، درجة أنهى لمن الدراســـية الرســـوم الجامعة تدفع لا .9

ــــوم تله عن التعويض يجوز  ولكن الدكتوراه، ــ ــ ـــبت إرا الرسـ ــ ــ  التي المتطلبات له احتســ

  الدكتوراه ببرنامج الرسوم تله أجلها من دفعت
 
 .لاحقا

ـــهر للالة مدة الماجســــــتير على الحاصـــــل منحيُ  .3 ــــات، أشـــ ـــصـ ا وتمد بمخصـــ  للالة إ ى تلقائيًّ

 من المدة هذه وتحســـب قبول. على للحصـــول  ورله مخصـــصـــات؛ بدون  إضـــافية أشـــهر

ــــوله عدم حالة وفي للبعثة، الإجمالية المدة ــ ــ ــ ــ  تنظر خلالها الدكتوراه قبول  على حصــ

 .البعثة استمرار أمر في للبعثات العامة اللجنة

 (11) المادة 

 الاستمرار عليه تعذر متى بعثته إتمام من البعثة طالب بإعفاء توص ي أن للبعثات العامة للجنة 

ـــحية لأســـــبان دراســـــته في ـــحية المختصـــــة من معتمدة صــ  هذه في يجوز  ولا ،الدولة في الجهة ال ــ

ـــــقط كما مالية، التزامات بأي مطالبته الحالة ــ ــ ــ  طالب وفاة حالة في المالية الالتزامات كافة تســ

 .البعثة

 (10) المادة 

 بطلب يتقدم أن الأكاديمي، بفشله أو مدتها باستنفاد تتعلق لا لأسبان بعثته جحب تم لمن يجوز 

  الجامعة، بإعلان المحددة المدة خلال بعثة طالب قيده لإعادة
 
 :الآتية للشروط وفقا
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 .الجامعة بعثات إعلان شروط استيفاء .1

ا جيد عن يقل لا عام معدل على حصل قد يكون  أن .9  باشر لمن السابقة، البعثة ألناء جدًّ

 .الأقل في دراس ي فصل لمدة الدراسة

 .سنتين من أكثر البعثة جحب على مض ى قد طلبه تقديمه عند يكون  ألا .3

 .الجدد للمتقدمين الوظيفة لشغل الأفضلية تكون  .1

 المالية القواعد

 (19)المادة 

ـــــفر نفقات الجامعة تتحمل ــ ــ ــ ـــــرته البعثة طالب سـ ــ ــ ــ  تتحمل كما بعثته، مقر إ ى الدولة من وأســ

 :يأتي لما وفقا ورله ؛ دولةال إ ى البعثة انتهاء عقب العودة نفقات

ا الســــــفر أجور  البعثة لطالب يصــــــر  .1  مطار أقرن إ ى (الســــــياحية الدرجة بقيمة) نقد 

 .بعثته مقر من

ا جرام كيلو (91) نفقات الجامعة تتحمل .9 ـــــر  زائدا، وزن  ا وتصــ ـــــفر عند نقد   طالب ســ

 للمبعوث ال ائدة الأمتعة شــحن نفقات تتحمل كما ولأســرته، له بعثته، مقر إ ى البعثة

 ولأســــرته له جرام كيلو (91) حدود في ورله بعثته من الهد  تحقيق بعد عودته عند

ــاـن إرا ـــــفر كــ ــ ــ ــ ا، الســـ ــاـن إرا منهم، واحـــــد لكـــــل جرام كيلو (111) و جوًّ ا كــ ، أو برًّ
 
 بحرا

 .إماراتي درهم آلا  خمسة (5111) يتجاوز  لا بما شحن نفقات إ ى بالإضافة

 (11) المادة 

 )بقيمة السفر أجور  البعثة لطالب صر يُ 
 
 مقر من إيفاده مدة السياحية( خلال الدرجة نقدا

 :الآتية الأحوال في منها وعودته الدولة إ ى بعثته

 .مصدقة طبية شهادة واقع من رله ولبت للدولة عودته المرضية حالته استدعت إرا .1

 على الابتعاث، وحدة إخطار وبشرط العام، في واحدة مرة اعتيادية إجازة في حضر إرا .9

 .أشهر ستة عن البعثة نهاية على المتبقية المدة تقل ألا

 (14) المادة 

 وبين بينه المبرم العقد عليه ينص التي المخصصات بعثته بمقر الملتحق البعثة لطالب صر يُ 

 .الجامعة

 (15) المادة 

 )بقيمة السفر أجور  البعثة لطالب صر يُ 
 
 تتصل لأمور  سافر السياحية( إرا الدرجة نقدا

 بالقسم البعثات لجنة وموافقة المشر ، توصية على بناء سفره يكون  أن بشرط ،بدراسته

 لمرحلة فقط واحدة ومرة الماجستير، لمرحلة فقط واحدة لمرة رله يكون  أن على العلمي،
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 وفي دراس ي، فصل أقصاها لمدة البعثة مقر في يتقاضاها التي المخصصات له الدكتوراه. وتصر 

 .المخصصات صر  يوقف المدة هذه تجاوز  حالة

 (11) المادة 

 لتغطية يعادلها ما أو إماراتي درهم19111 قدره إجما ي مبلغ البعثة لطالب يخصص .1

 .ابتعاله مدة طيلة ورله المتخصصة، العمل وور  المؤتمرات، حضور  تكاليف

ا الابتعاث وحدة وموافقة المشر ، توصية على الحصول  البعثة طالب على .9  وفق 

 .المتخصصة العمل وور  المؤتمرات حضور  قبل المقررة للقواعد

 وحدة وتقوم السفر، تذكرة من بصورة الابتعاث وحدة ت ويد البعثة طالب على .3

 رصيد من رله ويحسم له، المستحقة الإقامة تكاليف وحسان بتعويضه الابتعاث

  .المتخصصة العمل وور  المؤتمرات حضور  مخصصات

 المؤتمر حضوره من الاستفادة مدى فيه يبين تقرير كتابة البعثة طالب على يشترط .1

  للالين خلال ورله ،الابتعاث وحدة إ ى وإرساله العمل، وور 
 
 وفي عودته، من يوما

  له يوافق لا بذله الالتزام عدم حالة
 
 عمل ورشة أو مؤتمر حضور  على مستقبلا

  .متخصصة

 (11) المادة 

 .الدراسة متطلبات من كانت متى والامتحانات الدراسة رسوم البعثة لطالب صر يُ 

 (12) المادة 

 أعضاء أبناء تعليم نظام وفق له المرافقين البعثة طالب أبناء تعليم تكاليف الجامعة تتحمل

  .التدريسية هيئتها

 (12)المادة 

 5111 بواقع التخصص بمجال الصلة رات العلمية بالمجلات اشتراك وبدل كتب، بدل صر يُ 

ا، يعادلها ما أو إماراتي درهم  درهم 2111 أقص ى وبحد آ ي حاسب بدل له يصر  كما سنويًّ

 .مستندات من يقدمه ما ضوء في ورله الدراسة، مدة ألناء فقط واحدة لمرة يعادلها ما أو إماراتي

 (41) المادة 

 ما أو إماراتي درهم 3111 أقص ى بحد البعثة طالب وأبحاث رسالة طبع نفقات الجامعة تتحمل

 ضوء في ورله الدكتوراه، لدرجة يعادلها ما أو إماراتي درهم 5111و الماجستير، لدرجة يعادلها

 .مستندات من يقدمه ما

 (40) المادة 

 المخصصات للبعثة الأصلية المدة انتهاء قبل الدكتوراه على حصل الذي البعثة لطالب يصر 

  المتبقية، المدة عن الشهرية
 
  مكافأة

 
 يتم أن على أشهر، ستة يتجاوز  لا بما ورله ،له ت جيعية

 .الابتعاث لوحدة رله يثبت ما وتقديم عودته بعد الصر 
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 (49) المادة 

 :يأتي ما الجامعة تتحمل

 وفق ورله البعثة، بمقر له المرافقين أسرته وأفراد البعثة لطالب صحي التأمين تكاليف .1

 .الجامعة في به المعمول  الصحي التأمين نظام

  أسرته، أفراد من أي أو البعثة، طالب وفاة حالة في دولةال إ ى الجثمان نقل نفقات .9
 
 فضلا

 .الأسرة أفراد لباقي العودة تذاكر عن

 عامة أحكام

 (41) المادة 

 .في هذا القرار خا  نص بشأنه يرد لم ما كل في الجامعة في للابتعاث العامة اللجنة تبت 

 

 (44)المادة 

الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه، ويُلغى أي ، وعلى صدوره تاري  من القرار بهذا عمليُ 

  .الرسمية الجريدةفي  نشرويُ  حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،
 

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 

 

 مد القاسميسلطان بن مح                                                          

 رئيس جامعة الشارقة                                                                         
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 م9102( لسنة 00قرار رئيس الجامعة رقم )

 بإصدار

 الشارقة  في جامعة المشترياتلائحة 
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 م9102( لسنة 00قرار رئيس الجامعة رقم )

 بإصدار

 الشارقة  في جامعة لائحة المشتريات
 

 

 .-رئيس جامعة الشارقة –القاسمي  محمد بن سلطان نحن

 م بشأن النظام الما ي لحكومة الشارقة،9111( لسنة 1القانون رقم ) بعد الاطلاع على

ـــنة 2والقانون رقم ) ــ ــ ــ ــ ــــتودعات 9111( لسـ ــ ــ ــ ـــــات والم ايدات والمســ ــ ــ ــ ـــتريات والمناقصـ ــ ــ ــ ــ ـــأن المشـ ــ ــ ــ ــ م بشـ

 ،ولائحته التنفيذيةلحكومة الشارقة 

 الشارقة ولائحته التنفيذية، جامعة تنظيم شأن إعادةب ،م9112لسنة  (3) رقم والقانون 

  الشارقة، جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

 الأمناء ولما تقتضيه المصلحة العامة، مجلس موافقة على وبناء

 أصدرنا القرار الآتي: 
 

 (0) المادة 

 .”الشارقة جامعة في المشتريات لائحة“ ى هذا القرار يُسمّ 

 التعريفات

 (9المادة )

ما ا ة المعاني المبينة قرين كل منهتييُقصد بالكلمات والعبارات الآ القرار في تطبيق أحكام هذا 

 لم يقض سياق النص خلا  رله:
 

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة:

 ،الشارقة جامعة الجامعة:

 الجامعة، أمناء مجلس المجلس:

 الجامعة، مدير  المدير:

 والإدارية، المالية الجامعة للشؤون نائب مدير نائب المدير:

 .عميد الكلية أو من في حكمه  العميد:

 .المشتريات إدارة  الإدارة:

 .المشتريات لجنة اللجنة:

أو توريد مواد  خدمات لتقديم الجامعة مع يتعاقد الذي أو المقاول  المورد  المتعاقد:

 .أو بناء منشآت
 

 الجامعة على نفقة ترتب التي العقود

 (1) المادة 

 :الآتية الوسائل بإحدى لهذا القرار الخاضعة العقود في المتعاقد يتم اختيار

 .المحدودة المناقصة .1
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 .الممارسة .9

 .المباشر الشراء .3

 .المسابقة .1
 

 (4)المادة 

 يُ  .1
ّ
  الجهات من والإلغاء البت نتيجة واعتماد المتعاقد اختيار طريقة بإجراء صرخ

ُ
 في ةحددالم

 :الآتي الجدول  في قرينها المبينة القيمة حدود
 

 

الشراءا العقد  قيمة أمر  الشروط جهات إصدار الموافقة شروط ومعايير الموافقة

) ير شامل ضريبة القيمة 

 المضافة(

 نفقات رأسمالية 

 المسوّ ات 

 توفر الميزانية 

  في وليقة 
 
يُوضح تفصيلا

 مناقصة

 جهة توريد معتمدة 

 50111حتى  1عرض سعر  العميدا مدير الإدارة

 نفقات تشغيلية 

 المسوّ ات 

 توفر الميزانية 

  في وليقة 
 
يوضح تفصيلا

 مناقصة

  معتمدةجهة توريد 

 110111حتى  1عرض سعر  العميدا مدير الإدارة

 نفقات تشغيلية أو رأسمالية 

 المسوّ ات 

 توفر الميزانية 

  في وليقة 
 
يوضح تفصيلا

 مناقصة

 جهة توريد معتمدة 

مدير المشتريات + والعميدا مدير 

 الإدارة

 510111 – 110111 9عرضا أسعار 

 نفقات تشغيلية أو رأسمالية 

 المسوّ ات 

  الميزانية توفر 

  في وليقة 
 
يوضح تفصيلا

 مناقصة

 جهة توريد معتمدة 

 والتخطيط +مدير إدارة المنشآت 

 ومدير المشتريات

 510111حتى  9عرضا أسعار 
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المبادرات الاستراتيجية هي مشاريع وبرامج لا تتعلق بالأنشطة التشغيلية اليومية ولكنها تحتاج إ ى خطة عمل *

 المؤسسة على تحقيق أهدافها الاستراتيجية.تفصيلية. فهي مصممة بهد  إحداث تغيير ولكي تساعد 

 الاعتماد من (% 91) على ي يد بما المباشر بالشراء والأصنا  والمواد الخدمات توفير يجوز  لا .9

 
ُ
 والمنصو  المباشر الشراء حالات رله من ستثنىويُ ( من هذه المادة، 1) البند في درجالم

 .يفوضه أومن المدير قبل من العقد إبرام يتم أن على هذا القرار  من (91) المادة في علصها
 

 لجنة فتح العطاءات

 (5) المادة 

سمى .1
ُ
نشأ لجنة ت

ُ
 نائب من اقترا  على المدير بناء   من بقرار "العطاءاتمظاريف   فتح لجنة" ت

 ة.المحدد المواعيد في العطاءات مظاريف فتحب وتختص ،المدير

 العطاءات مظاريف فتح ويجوز  ،تتكون لجنة فتح مظاريف العطاءات من خمسة أعضاء .9

 ، وفق الإجراءات المحددة لها.أعضاء للالة قبل من
 

 لجنة المشتريات

 (1)المادة 

سمى .1
ُ
نشأ لجنة ت

ُ
 على بناء   العطاءات مظاريف فتح لجنة أعضاء  ير من "اتالمشتري لجنة" ت

 :النحو الآتي على المدير منوبقرار  المدير  نائب من اقترا 

     المشتريات إدارة مدير -أ
 
 رئيسا

     المالية الإدارة مدير -ن
 
 عضوا

   المنشآت والمرافق والصيانة إدارة مدير -ج
 
 عضوا

    القانون  كلية من عضو هيئة تدريس -د
 
 عضوا

     ةالطالب الجهة ممثل عن -ه
 
 عضوا

 المسوّ ات 

 توفر الميزانية 

 111011 – 510111 عروض أسعار 3 مدير المشتريات + ونائب المدير 

 المسوّ ات 

 توفر الميزانية 

  رأسمالية، إن كانت نفقات

الحصول على موافقة لجنة 

 مراجعة النفقات الرأسمالية

 عروض أسعار 3 نائب المدير والمدير

 )بالظر  المختوم(

1110111 – 5110111 

 المسوّ ات 

 توفر الميزانية 

  ،إن كانت نفقات رأسمالية

الحصول على موافقة لجنة 

 مراجعة النفقات الرأسمالية

نائب المدير أو المدير واللجنة 

 * للمبادرات الاستراتيجية    المالية

فتح مناقصةا إعلان تقديم 

 مناقصات

 )بالظر  المختوم(

 

 5110111أكثر من 
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 أمين               المشترياتموظف من إدارة  -و
 
 لسرل ا

  

 اجتماع عتبرويُ  رله، إ ى الحاجة دعت كلما رئيســـــــــها من بدعوة اجتماعاتها د اللجنةتعق .9

  اللجنة
 
ـــــر إرا قانونيا ـــــه أومن رئيســــــها حضـ ــــف  يابه، حالة في يفوضـ ــــائها عدد ونصــ  ،أعضــ

ــــوات أو بأ لبية بالإجماع قراراتها وتتخذ ــ ــ ــ ــ ــــائها أصـ ــ ــ ــ ــ ـــــرين، أعضـ ــ ــ ــ ـــــاو  في حالو الحاضــ ــ ــ ــ  ي تســ

 .اللجنة رئيس منه الذي الجانب حرجّ يُ  الأصوات

ـــــا  حـــــدديُ  .3 ــ ــ ــ ــ ــ ــ وفق الإجراءات المحــــــددة لهــــــا، وترفع  العطـــــاءات بــــــالنظر في اللجنــــــة اختصــ

 .المدير لنائب توصياتها

 (1)المادة 

 الحدود وفي العامة للأحكام وفقا الخدمات عقود لإبرام اللازمة الإجراءات باتخار الإدارة تختص

 اعتماد الميزانية في يكن لم إرا الحاجات بشـــــراء الإرن يجوز  ولا ،هذا القرار في علصها المنصـــــو 

  المشــــروع يكن لم أو كا ، ما ي
 
 عقود يخص فيما الإجمالية تكلفته تذكر لم أو الميزانية في واردا

 .والصيانة الأشغال

 الموردين والمقاولينمع تعاقد الشروط 

 (2)المادة 

 :يأتي ما كمورد أو كمقاول  الجامعة معه تتعاقد فيمن شترطيُ  .1

 الجهات إحدى من رخصــــة على وحاصـــلا والصــــناعة التجارة  ر  بإحدى مســــجلا يكون  أن -أ

 .الدولة في الحكومية

  الجامعة في العاملين من يكون  ألا -ن
 
ــــات لجنة في أو عضــــــــوا ــ  هيئة أوفي أو الممارســــــــات المناقصــ

 .المسابقة في التحكيم

  يكون  ألا -ج
 
 الجهة قبل من الحظر عنه يرفع لم ما الجامعة قبل من معه التعامل محظورا

 .المختصة

  يكون  ألا -د
 
  بصــفته معه التعامل محظورا

 
 المنشــآت يخص فيما ورله أو منشــأة أو شــركة فردا

 .المراسلة طريق عن تتم التي أو الخدمات الخارج في تعمل التي أو الشركات

 إن الخاصــة الشــروط في علصها المنصــو  أو المهنية أو الفنية المالية الشــروط فيه تتوافر أن -ه

 .الشروط هذه مثل وجود الجامعة اشترطت

 ،من هذه المادة (1( من الفقرة )ن( و )أ) دينالبن في الواردة الشــــــروط من المتعاقد عفىيُ  .9

  التي للعقود ورله
ُ
ــلة أو الخارج في برمت ــ ــــع الحرة المنطقة شـــــركات أو مع بالمراسـ  إ ى وتخضـ

 ر.المدي نائب بتوصية الجامعة مدير اعتماد
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ـــترطيُ ( أعلاه 9اســــــتثناء  من الفقرة ) .3 من هذه ( 1من الفقرة ) (ن( و )أ)البندين  تطبيق شـــ

 .الصيانة لعقود بالنسبة ورلهالمادة 

 سجل الموردين والمقاولين

 (2)المادة 

 مع للتعامل قيد بطلبات يتقدمون  الذين المتعاقدين بسجل المشتريات إدارة تحتفآ .1

  السجل في القيد عن الإعلان يتم أن ويجب المطلوبة الشروط علصهم وتنطبق الجامعة
 
 سنويا

 والفرعية الرئيسية والأصنا  السلع من مجموعة كل عن يتم وأن العام، النشر طريق عن

 .حدة على

 على يتم ما سيما ولا المتعاقدين عن الرئيسية البيانات جميع السجل يتضمن أن يجب .9

 أسماء بمراجعة دورية بصفة يقوم أن السجل عن المسؤول وعلى بينهم، الاختيار أساسه

 .الجامعة مع تعاملهم ضوء في تقويمهم بغرض السجل في المقيدين

 بيانات الموردين والمقاولين

 (01) المادة

 :ت ويد الجامعة بما يلي والممارسات المناقصات في المتعاقد على .1

 .الهواتف وأرقام والعنوان الإلكتروني البريد وصندوق  عنوانالو  الاسم -أ

 .توقيعاتهم من ونمارج التعاقد عن أو المسؤولين المسؤول اسم -ن

 .إليه المعهودة الوكالات أسماء -ج

 التجارة  رفة في والتسجيل وجد إن الفرع وبيان التجاري  السجل ورقم القانوني الكيان -د

  .بالدولة المحلية والصناعة

 .وأنواعها الأعمال وحجم الأخرى  الجهات لدى التنفيذ في السابقة الخبرات -ه

 .يمارسها التي والأعمال أو المقاولات بها يتعامل التي السلع أنواع -و

 .معها يتعامل التي المصار  أسماء -ز

 من (%51) عن تقل لا بنسبة الدولة من مواطن فصها أو يشارك يملكها المنشأة أن يثبت ما - 

  مالها رأس
 
  .الشأن هذا في بها المعمول  للتشريعات وفقا

 .حسابات مدقق من معتمدة لها ميزانية وآخر أو المؤسسة الشركة مال رأس -ط

 .الجامعة تطلبها إضافية أخرى  بيانات أي -ي

 بالدولة الحكومية الجهات إحدى من الأعمال بممارسة التجارية الرخصة من صورة -ك

 .المفعول  سارية تكون  أن على الدولة في التجارة  رفة عضوية من وصورة

 .أو الشركة المؤسسة بتمثيل المفوضين بأسماء بيان -ل
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 ورله، من هذه المادة (1( من الفقرة ) )البند  في الوارد الشرط من المتعاقد عفىيُ  .9

 اعتماد إ ىوتخضع  الحرة المنطقة شركات أو مع بالمراسلة أو الخارج في تبرم التي للعقود

 .المدير نائب بتوصية المدير

 المحدودة المناقصة

 (00)المادة 

ـــتراك دعىيُ  التي المناقصــــــة هي المحدودة المناقصــــــة أو  لكفاءتهم معهم المتعاقدين بعض فصها للاشـــ

ـــهم، ــ ـــصــ ــ   لتخصــ
ُ
ــــأنها قطبّ وت ــ ـــــة على المطبقة والإجراءات القواعد بشـ  الإعلان عدا العامة المناقصــ

 .العام

 (09)المادة 

 
ُ
ـــــنا  في معهم التعامل المعتمد المتعاقدين إ ى الدعوة هوجّ ت  واقع من المطلوبة أو المقاولات الأصـ

ــــــجل ـــترك أن يجوز  رله ومع والمقاولين، الموردين جــ ــ ــ ـــــة في يشـ ــ ــــــجل في المقيدين  ير المناقصـ  الســ

 بالســـجل وكذله بالدولة، المحلية والصـــناعة التجارة  ر  إحدى في مســجلين يكونوا أن بشــرط

 .التجاري 

 (01)المادة 

 عن يعتذر ولا عطاء عنها يقدم ولا محدودة مناقصة في للاشتراك دعوة إليه ترسل متعاقد كل

 .سنة مدة معه التعامل يحظر متتالية مرات للاث تقديمه

 (04)المادة 

 :الآتية الضوابط مراعاة مع الإدارة قبل من المحدودة المناقصة في الاشتراك ولائق تعد

 الكاملة الفنية المواصفات الجامعة، في المعنية أو الأقسام الجهات مع بالتنسيق الإدارة تعد .1

 .مفصل بشكل أو تنفيذها أداؤها المطلون أو الخدمات توريدها، المطلون للأصنا 

 المناقصة في المشتركة الجهة على الجامعة تشترط أن التعاقد، مجالات بعض في يمكن .9

 الجهة بها تتقدم شراؤها المراد المواد من أو عينات توضيحية أو رسوم كتيبات تقديم

 .المناقصة في المشتركة

 (05) المادة 

 مطابقتها مدى مراعاة مع سعرا هو أقل ما المناقصة عروض بين الاختيار أساس يكون  .1

 .والمواصفات للشروط

  تقبل أن الفنية اللجنة من رسمية بتوصية للجنة يجوز  .9
 
 يكون  أن شريطة أعلى سعر را عرضا

  بذله قرارها
 
 .المدير وبموافقة مسو ا

 (01) المادة 

 الشروط في المتقاربة العروض بين المفاضلة في المختصة الفنية اللجنة أعضاء اختلف إرا

 يرجح الأصوات وعند تساوي  الأ لبية برأي ويعمل المحضر في الخلا  إلبات يجب والمواصفات،

 .اللجنة رئيس منه الذي الجانب
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 (01)المادة 

 .أو التنفيذ التوريد حتى العقد تنفيذ إجراءات معها المتعاقد الجهة مع الإدارة تتابع

 الممارسة

 (02)المادة 

ـــــة طريقة هي الممارســــــــة ــ هذا القرار  في محدودة حالات في إلصها اللجوء يتم المتعاقد لاختيار خاصـ

 
ُ
ــــأنها قطبّ وت ـــــة الإجراءات بشــ ـــــة الخاصـ ــــأنها خا  نص عليه يرد لم ما كل في بالمناقصـ هذا  في بشــ

 .القرار 

 (02) المادة 

ـــلاحيات حدود في الممارســـــة طريق عن الشـــــراء يكون  ـــدر اللجنة بمعرفة المالية الصــ  بتأليفها ويصــ

  ورله المدير من قرار
 
ــــوابط وفقا  طريق عن الشـــــراء ويكون هذا القرار،  في المبينة والحدود للضـ

 .من هذا القرار (1بالمادة ) الصلاحيات بجدول  والمدرجة المذكورة الصلاحيات حدود في الممارسة

 (91)المادة 

 :الآتية الحالات في الممارسة طريق عن أو الأعمال الخدمات أو تنفيذ الأصنا  شراء يكون 

 أولا المناقصة عمل إجراءات تتم حتى الانتظار تحتمل لا التي الأعمال ومقاولات الأصنا  .1

 .المناقصة إجراء تكاليف مع قيمتها تتناسب

 أو عطاءات أي عنها تتقدم ولم مناقصة في طرحها سبق التي الأعمال ومقاولات الأصنا  .9

 لا الحاجة كانتو  وحيد، عطاء لها أو قدم مقبولة  ير عطاءات عنها قدمت قد التي تله

 .لانية مناقصة في طرحها بإعادة تسمح

 تتضمن المناقصة في بعطاءات تقدموا قد كانوا ممن مورد من أكثر بين الممارسة إجراء يجوز  .3

 
 
  أو أسعارا

 
  متساوية شروطا

 
 في طرحها بإعادة تسمح لا الحاجة وكانت عالية أو أسعارا

 .لانية المناقصة

  . يره دون  معين أو وكيل تاجر لدى أو تتوافر أو استيرادها، صنعها المحتكر الأصنا  .1

 .دقيقة بمواصفات تحديدها يصعب التي الأصنا  .5

 .معينين أو اختصاصيين فنيين بمعرفة إجرائها في المر ون الفنية الأعمال .6

  خدمات أو تقديم صيانة أو إجراء أشغال أو إنجاز أصنا  توريد .1
 
 أو المتعهد المورد من بدلا

 .العقد أو عند فسخ التنفيذ عن أو المتأخر المقصر

  يتطلب مما تجارن أو إجراء بأبحاث القيام تستهد  كانت إرا .2
 
  أسلوبا

 
 بعيدا التنفيذ في معينا

 المناقصة. أسلون عن

 (90)المادة 

 المدة خلال الممارسة عروض وتقدم المتعهدين، من عدد عرض على بالحصول  اللجنة تقوم

 والأوراق المستندات بجميع ومرفقة بخاتمه وممهورة العرض مقدم من موقعة الطلب، في المعينة

 .المطلوبة
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 (99)  المادة

 دراستها خلال من اللجنة تتحققو  ض،العرو  فتح وبعد لها المحدد الموعد في اللجنة  تجتمع .1

 واستبعاد العروض مقدمي في المطلوبة الشروط توفير مدى من عرض بكل المرافقة للأوراق

 الإجمالية والقيمة عرض كل مقدم اسم بقراءة وتقوم المذكورة الشروط فصهم تتوافر لم من

 .له

هذا  من (91) المادة ( من1 ،6 ـ،5 ،1الفقرات ) الممارسة بإجراءات قيامها في اللجنة تراعي .9

 .للمتقدمين ممارستها نتيجة وجودة سعرا الأفضل العرض صاحب اختيار وتقرر  ،القرار 

 .القرار  لأحكام هذا وفقا الممارسة نتيجة لاعتماد المختصة الجهة إ ى توصياتها اللجنة ترفع .3

 ( 91)  المادة

1.  
ُ
ـــها المنصو  المحدودة بالمناقصة المتعلقة القواعد الممارسة على طبقت ــ ــ ــــي عليـ ــ ــــادتين فــ  الــمـ

 والأحكام الممارســــــــــة طبيعة مع يتعارض لا الذي بالقدر ورلهمن هذا القرار   (11)و (1)

 .هذا القرار  في علصها والمنصو  بها الخاصة

ــــات في التعاقد إجراءات تتبع .9 ــ  العقد قيمة زادت إرا بالممارســــــــة التعاقد العامة في المناقصــ

ـــين على الواحد ــ ـــلم أو كان رله عن قيمته قلت إرا أما درهم، ألف خمســ ــ ـــــنا  تســ أو  الأصــ

ـــــرة على ت يد لا مدة خلال ســـــــــيكون  الأعمال إنهاء ــ  من كتابي إقرار بأخذ فيكتفى أيام عشــ

 المتعهد عفىويُ  المدة، تله يجاوز  لا بما الممارسة موضوع بتنفيذ الالتزام فيه يضمن المتعهد

 من أو كان متجره أوفي يده تحت موجودة شراؤها المراد الأصنا  كانت إرا التأمين دفع من

  وتسلمها فحصها الممكن
 
 .التعاقد إتمام فور  نهائيا

 المباشر الشراء

 (94) المادة

ـــــراء ــ ـــــر الشـ ــ ـــــراء المباشـ ــ ـــــدار طريق عن هو الشـ ــ ـــــراء أمر إصـ ــ  المواد مع يتعامل الذي المورد إ ى الشـ

 :الآتية للإجراءات وفقا المطلوبة

 أو تعريفات عالمية أو بورصات جبرية أسعار أ وتحكمها بها الصادر والخدمات الأصنا  .1

 .محددة

 مما معينة جهة إلا بها تقوم أولا أو توردها تنتجها لا التي والخدمات والمهمات الأصــنا  .9

 .أو الممارسة المناقصة إجراء معه يتعذر

 يقتصــر أن على توافرها، القصــوى  الضــرورة تتطلب التي والخدمات والأعمال الأصــنا  .3

ـــــراء ــ ــ ـــــر الشــ ــ ــ ــــتوفى حتى الجامعة في العمل حاجة تتطلبها كمية أقل على منها المباشــ ــ ــ ــ  تسـ

 .الأخرى  بالطرق  المتعاقد اختيار إجراءات

 .سرية بصورة تتم أن العامة المصلحة تقتض ي التي أو الخدمات أو الأعمال الأصنا  .1
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 أو الإمارة الدولة ومصالح دوائر للجامعة بها تقوم التي أو الأعمال أو الخدمات الأصنا  .5

عن  يقل لا بما مالها رأس من أو الإمارة الدولة تسهم التي أو الشركات العامة ومؤسساتها

 .مباشرة الجهات هذه مع الجامعة تحرره عقد بموجب ورله ،(51%)

 .درهم آلا  عشرة قيمتها تتجاوز  لا نوعها كان أيا أو الخدمات أو الأعمال الأصنا  .6

 عامة بدعوة ورله متخصــصــة عالية ومؤهلات كفاءات تتطلب التي والأعمال الخدمات .1

 تختار بحيث المختصــة الجهات إ ى توجه والكفاءات المؤهلات تله شــروط بيان تتضــمن

 .المدير نائب من اقترا  على بناء المدير يؤلفها فنية لجنة خلال من

ـــــنفات والـدوريـات الكتـب .2 ــ ــ ــ ـــــرطة والمصـــ ــ ــ ــ ـــــرائح والمخطوطات والأشـــ ــ ــ ــ  اللازمة العملية والشـــ

 .للمختبرات

 .السيارات واستئجار الغيار قطع وشراء الفنادق في الحج  .2

 (95) المادة

 :الآتية الوسائل بإحدى المباشر بالشراء المتعاقد يختار

 من (1) المادة في المقررة الصلاحيات ضمن اللجنة هذه توصيات وتعتمد ،اللجنة طريق عن .1

 .هذا القرار 

  ويقدم للشراء الإدارة مدير مباشرا تكليفا يكلفه مندون طريق عن .9
 
 المشتريات، بقيمة إيصالا

 كانت أو إرا درهم ألفي أو الخدمات أو الأعمال المواد فصها تتجاوز  لا التي الأحوال في ورله

 .محددة تعرفة رات قيمتها

 المسابقة

 (91)المادة

أو  أو تصاميم دراسات وضع أجل من المتعاقد بموجبها يختار خاصة طريقة هي المسابقة

 .علصها المنصو  للقواعد وفقا معين لمشروع فنية مخططات

 (91)  المادة

ــــوع برنامج أســـــاس على المســـــابقة تجري  .1 ـــبقا موضـ ــــفاته المشـــــروع أ راض يحدد مســ  ومواصـ

ـــــيل ونطاقه ــ ــ ـــــتمنح التي والمكافآت والجوائ  بالتفصــ ــ ــ ــــات للفائ ين ســ ــ ــ ــ  يجوز  التي والتعويضـ

ـــير الفائ ين لغير منحها ـــاميم والدراســـــات التقارير ملكية ومصــ  الفائ ة والمخططات والتصــ

 .الفائ ة و ير

ـــخا  يدعى .9 ــ ــ ــ ـــتراك الأشــ ــ ــ ــ ــــابقة في للاشــ ــ ــ ــ ـــين دعوة بها تجري  التي بالطريقة المسـ ــ ــ ــ  في المناقصــ

ـــــة ــ ــ ـــــة العامة المناقصــ ــ ــ ـــــرط المحدودة أو المناقصــ ــ ــ  والخبرات المهارات روي  من يكونوا أن بشــ

 .للمشروع المطلوبة والمخططات والتصاميم والرسوم التقارير بإعداد المتخصصة العالمية
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ـــتراك طلبات تعرض .3 ــ ــ ــــابقة في الاشــ ــ ــ ــــومات والتقارير المسـ ــ ــ ـــاميم والرسـ ــ ــ  المخططات و والتصــ

 هذا القرار  من(5) للمادة وفقا تؤلف التي فتح مظاريف العطاءات على لجنة لها المرافقة

 المختصـــة، الجهة من للاعتماد قرارها ويخضـــع الفائ  الطلب في والبت دراســـتها تتو ى والتي

 تصــــاميم من قدموه فيما ومناقشـــتهم المســـابقة في المشـــاركين اســــتدعاء رله ســــبيل في ولها

 .علصها التعديلات من تشاء ما تدخل أن لها يحق كما ومخططات ورسوم

ـــــر في إجراءاتهـا فتح مظـاريف العطـاءات لجنـة تـدون  .1 ــ ــ ــ  المقدمة العروض فيه تذكر محضـــ

أو  والملاحظات الفائ  العرض اختيار في إلصها اســــتندت التي الأســــس تبين عرضــــا، لم عرضــــا

 .لذله ضرورية تراها التي التحفظات

ـــتحقاق عدم تقرر  أن للجنة يحق .5 ــ ـــاركين أحد اســـ ــ ــــابقة في المشـــ ــ أو  أو المكافآت للجوائ  المســ

ــــات ـــها كلها التعويضــ ــ ـــاميم والمخططات التقارير أن رأت إرا أو بعضـ ــ ــــومات والتصـ  لا والرســ

 .المطلون الفني المستوى  على أو ليست المسابقة وشروط تتفق

 .العامة المناقصة في الفائ  مع التعاقد إجراءات نفس المسابقة في الفائ  شأن في تطبق .6

 الإجراءات

 إجراءات تنفيذ العقد

 (92)  المادة

 للمتعاقد، الموقع تسليم تاري  أومن لتوقيعه التا ي اليوم من العقد لتنفيذ المقررة المدة تبدأ .1

 .رله خلا  على العقد نص إرا إلا الحال، بحسب

 بذله محضر يحرر  له المحدد التاري  في العقد لتسلم عنه أو مندون المتعاقد يحضر لم إرا  .9

 .التنفيذ لبدء المعتمد هو الموعد الإعلام وصول  تاري  ويكون  رسمي بشكل منه بصورة ويعلم

 (92) المادة

 العقد وتنفيذ النهائي التأمين ومصادرة العقد فسخ للجامعة يحق المتعاقد إفلاس حال في .1

 .التعويض في حقها حفآ مع المتعاقد حسان على

 العقد فسخ المتعاقد قبل من الرشوة أو تعاطي أو التدليس الغش حال في للجامعة يحق .9

 .التعويض في حقها حفآ مع المتعاقد حسان على العقد وتنفيذ النهائي التأمين ومصادرة

 العقد على أو الإبقاء للورلة التأمين رد مع العقد فسخ للجامعة يحق المتعاقد وفاة حال في .3

 .تنفيذه في بالاستمرار للورلة السما  مع

 (11) المادة

 أو النقصان بال يادة العقد في الواردة أو الخدمات الأصنا  كميات تعديل للجامعة يحق .1

 المقابل قيمة من( %91)حدود  في ورله تفويض، دون  علصها المتعاقد الأسعار فئات بنفس

 .للعقد الما ي
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 بشرطمن هذه المادة  (1) البند في عليه المنصو  الحد تجاوز  الاستثنائية الحالات في يجوز  .9

 زيادة بعدم المتعاقد موافقة على الحصول  وبشرط بذله يسمح الميزانية في اعتماد وجود

 كما السوق  أسعار على ت يد ولا مناسبة ت ال لا الأسعار هذه كانت إرا العقد في الواردة الأسعار

 أو صيانة أو أشغال أو خدمات أصنا  إضافة البند هذا في إليه المشار التعديل يشمل أن يجوز 

 المتعاقد مع بشأنها التشاور  عندئذ ويمكن بتنفيذه وليقة صلة رات ولكنها العقد، في واردة  ير

 .المباشر بالطريق الأصلي

 ال يادة عمليات أساس على المادة هذه من (1)ند الب في إليه المشار الحد حسان يتم .3

 بصورة تم قد العمليات من النوعين هذين من كل كان سواء النقص عمليات عن منفصلة

 .متباعدة أم متقاربة

 خاضع بشأنها قرار لاتخار الحالة حسب اللجنة على التعديل عمليات جميع تعرض .1

 علصهما يوقع للعقد ملحق بها ينظم لم الأصلية المناقصة اعتمدت التي الجهة من للاعتماد

 .المتعاقدان الطرفان

   (10)  المادة

  العقد تنفيذ المتعاقد على .1
 
 لفرض عرضه كان وإلا فيه المقررة والقواعد للشروط وفقا

 .هذا القرار  وفي العقد في علصها المنصو  الج اءات

 بسبب أو  قاهرة ظرو  عن نشأ العقد تنفيذ في التأخير أن تثبت مستندات المتعاقد قدم إرا .9

على  الأمر عرض أو السبب الظر  وقوع تاري  من يوما عشر خمسة خلال الإدارة من

 ويعتمد رله يسوغ ما اللجنة رأت إرا المدة هذه عن التجاوز  ويمكن فيه، لتنظر اللجنة

 .المدير نائب من قرارها

 التنازل  حال وفي كتابة، الجامعة موافقة أخذ بعد إلا العقد عن التنازل  للمتعاقد يجوز  لا .3

 .العقد تنفيذ عن إليه المتنازل  مع التضامن بطرق  مسؤولا المتعاقد يبقى العقد عن

 (19)  المادة

  العقد يتضمن أن يجوز 
 
 ينظمها التي والشروط بالحدود الحسان على مبالغ بدفع تسمح نصوصا

 .والعملة القيمة بذات بنكية كفالة مقابل الدفع يكون  أن ويجب العقد

 (11) المادة

 من (35) المادة أحكام بشأنه تطبق له المقررة المدة خلال العقد تنفيذ عن المتعاقد تأخر حال في

 .هذا القرار 

 (14) المادة

 اللازمة اللجان تأليف المدير يتو ى ،هذا القرار  في الواردة الخاصة بالقواعد الإخلال عدم مع

 .العقد تنفيذ يتطلبه مما التسلم كان إرا الجامعة عقود تنفيذ نتائج من للتحقق إجراءاتها وتنظيم
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 التوريد عقود إجراءات خاصة بتنفيذ

 (15)  المادة

ـــمل -بالعقد المحدد الميعاد في منها أو ج ء المطلوبة الكميات كل توريد في المورد تأخر إرا ــ ــ ــ  ويشـ

 :الآتية الإجراءات أحد اتخار للجامعة فيحق - توريدها يتم لم التي والمواد المرفوضة المواد رله

ــــافية مهلة المورد إعطاء .1 ــ ــ ـــلحة رله في رأت إرا للتوريد إضــ ــ ــ ـــترط للجامعة مصـــ ــ ــ  أخذ حينئذ ويشـــ

 الجامعة لمصــــلحة تحقيقا يوما عشــــر خمســــة عن الإضــــافية المهلة ت يد وألا المســــبقة موافقتها

 أو بعض كل توريد عن المورد تأخر وإرا .المدير من القرار يعتمد أن على اللجنة تقرها التي

 عن ورلـــه توريــدهــا في تـــأخر التي المواد قيمــة من (%1) قـــدرهــا  رامــة توقع المطلوبــة المواد

ــــبوع ــ رفع لم دونه أو عما الأول  الأســـ
ُ
ــــبوع كل عن رله بعد (%9) إ ى الغرامة ت ــ ــ  منه أو ج ء أسـ

ـــ ى وبحد ــ ـــــنا  قيمة من (%11) أقصــ  بعد توريدها في تأخر قد المورد يكون  التي أو المواد الأصــ

 .التحديد مهلة انقضاء

 زيادة فروق وتحميله حســـابه على  يره من بتوريدها المورد يقم لم التي أو المواد الأصـــنا  شـــراء .9

 رله يحول  ولا حسابه، على المشتراة المواد قيمة من (%11) بواقع الإدارية والمصروفات الثمن

 .المادة هذه من (1) الفقرة في علصها والمنصو  عليه التأخير  رامة فرض دون 

 فرض دون  رله يحول  ولا اللازم، بالتعويض ومطالبته النهائي، التأمين مصـــــادرة مع العقد إنهاء .3

 .المادة هذه من (1) الفقرة في علصها المنصو  التأخير  رامة

 (11)  المادة

  تســــلمها يتم المحدد الميعاد في الأصـــنا  توريد عند
 
  الجامعة تحدده الذي المكان في مؤقتا

 
 وطبقا

ـــــند عطىويُ  هو بالعقد لما ــ ــ ــ ـــــتلام سـ ــ ــ ــ ــــليم تم المخ ن )إرا أمين من عليه موقع مؤقت اسـ ــ ــ ــ  في التســ

 من ويعتمد العمل موقع في التسليم تم إرا اختصـاصـاته يمارس الرئيسـية( أو ممن المسـتودعات

  وقبولها فحصها يتم أن حين إ ى ورله المستلمة، الجهة مسؤول
 
 .نهائيا

 (11) المادة

ـــــتلام عند ــ ــ ـــــنا  أن من يتأكد أن الموظف على المؤقت الاســ ــ ــ  مطابقة وأنها الجامعة تخص الأصــ

 مطابقة وأنها المعتمدة أو )الكتالوجات( العينات نفس ومن التوريد عقد في الواردة للمحتويات

ــــليم أو إرن أو الحجم أو الوزن العدد حيث من المورد لفاتورة ـــلم هذا بأن والتحفآ التســ  التســـ

ـــــنا  فحص إجراءات اســــــتكمال يتم أن إ ى والتجربة الفحص تحت الأصــــــنا  وأن مؤقت  الأصـ

  وتسلمها
 
 .نهائيا

 (12) المادة

ـــلم للفحص أو أكثر لجنة تؤلف ــ ــ ــ ــــبعة خلال والتسـ ــ ــ ـــلم موعد من أيام ســ ــ ــ ــ  المدير من بقرار التسـ

ــــتودعات وإدارة المالية الإدارة تكون  أن على المدير نـائـب من بتوجيـه ــ ــ ــ ــ  ورله فصها، ممثلين المســ

 .ألف درهم 51 عن قيمتها وزادت رله الأصنا  طبيعة استدعت إن الطالبة، الجهة إ ى إضافة
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   (12)  المادة

ـــــتلام الفحص لجنة تجتمع .1 ــ ــ ــــبعة خلال والاســ ــ ــ ــ ـــــتلام تاري  من الأكثر على أيام سـ ــ ــ  المؤقت الاســ

 الأصـــنا ، ورود بتاري  المســتودعات قبل من إعلامها بعد الفحص انتهاء تاري  أومن للأصــنا 

 عنهم مندون أو إرســـال لحضـــورهم اللجنة اجتماع بموعد الموردين إعلام القســـم رئيس وعلى

 :يأتي ما اللجنة وتتو ى رله، الأصنا  طبيعة استدعت إرا

ـــــتلام فحص -أ ــ ـــــنا  واســ ــ   الموردة الأصــ
 
ــــفات للشـــــــــروط وفقا ــ ــ  والولائق العقود في الواردة والمواصـ

ــــوء وفي بها الخاصـــــة  تتخذه عما مســـــؤولة اللجنة وتعتبر المعتمدة، أو الكتالوجات العينات ضـ

 .والاستلام الفحص محضر على توقيعها بمجرد قرارات من

 بحيث العقد لشـــــروط الموردة الأصـــــنا  مطابقة مدى من للتحقق فنية جهة بأي الاســـــتعانة -ن

 .الاستلام ولائق بين من الحال، بحسب الطالبة، أو الجهة الفنية الجهة تقرير يعد

 عن مندون وبحضور  التأمين عقد في المذكورة المدة خلال الخارج من الواردة الأصنا  فحص -ج

ـــــركة ــ ــ ـــلامة من التحقق بعد التجارية الفاتورة على وتطابق التأمين، شــ ــ ــ ــ  والعلامات الأختام ســ

أو  أو تلف أو زيادة نقص من تجده ما إلبات اللجنة وعلى الأصــنا  بداخلها الواردة والصــناديق

ــــفات، أو مخالفة كســــــر  الموردة، أو الشــــــركة التأمين شــــــركة مســــــؤولية لتحديد ورله للمواصــ

  الحال، حسب
 
 .علصها المتفق للشروط ووفقا

  حسابه على المورد إ ى لإعادتها المرفوضة الأصنا  استبعاد -د
 
 .للضمان العامة للأحكام طبقا

ـــــر تحرير -ه ــ ـــــتلام بالفحص محضـــ ــ ـــمن والاســـ ــ ــ  ونتائج المتخذة الإجراءات جميع خا  بوجه يتضـــ

ـــها ، أو الج ئي الكلي أو الرفض بالقبول  اللجنة قرار ويكون  للأصـــــنا ، ومعاينتها فحصـ
 
 مســـــببا

 .الإدارة إ ى اعتمادها بعد المحاضر وترسل وأعضاؤها، اللجنة رئيس المحضر يوقع أن بشرط

ـــــنا  ورود عند .9 ــ  الفحص لجنة ورأت التجارية الفاتورة وصـــــــــول  قبل الدولة خارج من أصــ

 المنصــــو  الاســـتلام إجراءات جميع تتخذ مســـو ة، لأســـبان تســـلمها ضــــرورة والاســـتلام

 أن يمكن ولكن الحال، في التجارية الفاتورة بإرســــــال المورد ويطالب هذا القرار  في علصها

  المبدئية الفاتورة تعتمد
 
 اختلا  أي ظهر فإرا التجارية الفاتورة تقديم حين إ ى مســـتندا

 التجارية الفاتورة ورود حين إ ى النهائي الاســتلام أرجئ المبدئية والفاتورة الأصــنا  بين ما

   .النهائية

 (41) المادة

  :الآتية الأحوال في ورله فيه، ورد فيما للبت لجنة المشتريات على الاستلام محضر عرض يتم

 فصها )بشرط الفنيين العضو أو الأعضاء وبين اللجنة أعضاء بين الرأي في خلا  وقع إرا .1

  الطرفين من كل يعد أن
 
 نظره(. وجهة فيه يوضح تقريرا
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 .والاستلام الفحص ولجنة المورد بين خلا  وقع إرا .9

 من مواصفاتها في كبير حد إ ى تقترن التي البديلة الأصنا  بعض اللجنة قبلت إرا .3

 للغرض صالحة أنها وقررت له المرافقة والولائق العقد في الواردة والشروط المواصفات

 قبولها يتم أن على الجامعة بمصلحة ضرر  أي قبولها على يترتب لا وأنه أجله من المطلوبة

  .المشتريات لجنة تقدير حسب أقل أو بقيمة القيمة بنفس إما الحالة هذه في

 (40)  المادة

 الإدارة تقوم كما للمورد تسليمها حين إ ى حدة على المرفوضة بالأصنا  المستودع أمين يحتفآ

 بديل وتوريد الأصنا  تله لسحب الوصول  علم مع مسجل بخطان وأسبابه بالرفض المورد بإعلام

 في المرفوضة الأصنا  تسلم عن المورد أو تأخر امتناع حال وفي بالخطان، المحددة المدة خلال عنها

  (٪1) بواقع تخ ين مصروفات  رامة عليه توقع المحدد الموعد
 
 المرفوضة الأصنا  قيمة من أسبوعيا

  ورله القيمة تله من (٪11) أقص ى بحد
 
  التي المدة تاري  من بدءا

ُ
 يتجاوز  لا بما و الإدارة له حددهات

 كافة واستيفاء علني م اد في بيعها في الحق للجامعة يكون  المدة تله انتهاء وعند أسابيع أربعة

 .للمورد  ي يد ما توافر( يرد )إن أن على والغرامات المصروفات

   (49) المادة

 بمعرفة جحبها يوم إ ى أو تلف ضرر  من المرفوضة بالأصنا  يلحق عما مسؤولة الجامعة تكون  لا

 .الإدارة بمعرفة فصها أو التصر  المورد

 مطابقتها لعدم المرفوضة للمواد الفني أو الفحص التحليل إعادة المورد طلب حالة وفي

 فتكون  -رله الجامعة وقبلت - معا لكلصهماأو  المعتمدة للعينة الدولة في بها المعمول  للمواصفات

 .لصالحه النتيجة كانت إرا إلا المورد حسان على الثاني والفحص التحليل مصروفات
 

 (41 ) المادة

  أو فحصها الأصنا  بتحليل تقوم التي الفنية الجهة على يجب
 
أو  التحليل تقارير في تبين أن فنيا

 أساسها على التعاقد تم التي والمواصفات بالشروط هو مدون  بما مقارنة عملها نتائج الفحص

 .النتائج هذه أساس على أو رفضها الأصنا  وتقبل
 

 للجامعة إيرادات تحقق التي العقود

 (44)  المادة

 أو تأجيرها بيعها ويتقرر  أو تأجيرها للجامعة العائدة أو المواد الأصنا  بيع العقود هذه تتضمن

 :الآتية الوسائل بإحدى

 .المباشر الاتفاق .1

 .الممارسة .9

 .الم ايدة .3
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 (45) المادة

 :الآتية الحالات في المباشر الاتفاق إ ى يلجأ .1

 .الدولة في العامة الجهات إحدى إ ى سيتم البيع كان إرا -أ

 .درهم آلا  5 تتجاوز  لا مرة كل في المبيعات قيمة كانت إرا -ن

 لذله خصيصا تؤلف لجنة طريق عن المباشر بالاتفاق الإيجار بلغ مهما التأجير يجوز  -ج

 وقيمة أهمية مع وظائفهم تتناسب أن أعضائها اختيار في المدير )ويراعى من بقرار

 .اللجنة قبل من اتبـاعها يجـب التي الإجراءات للتأجير( متضمنا المعدة أو المواد الأصنا 

 البيع ويتم المدير قبل من النتائج واعتماد أو التأجير البيع في البت يتم الأحوال جميع وفى .9

( من 1من الفقرة ) )ج( البند في إلصها المشار اللجنة طريق عن المباشر بالاتفاق والتأجير

 .الشراء في تر ب التي الجهات من خطية عروض على تحصل أن للجنة ويحق ،هذه المادة

 (41)  المادة

 :من هذا القرار (12المادة ) في تفصيلا الآتيتين والمبينة الحالتين في الممارسة إ ى اللجوء يتم

 .الم ايدة فشل حال في .1

 تنفيذها بشأن وتتبع درهم( ألف مائة (درهم 1110111 تتجاوز  لا المبيعات قيمة كانت إرا .9

 . من هذا القرار (12المادة ) في المبينة الإجراءات

 (41)  المادة

 :الآتية للقواعد بالممارسة البيع يخضع

 أن الإدارة وعلى بيعها المراد أو الأصنا  للمواد تقديرية قيمة الجامعة في الإدارة تضع .1

 (تخصيصها تم التي والاستهلاكات) الاستخدام ومدة السوق  وأسعار التكلفة بقيمة تسترشد

 .تقدرها التي الأساسية التأجير أو قيمة بالثمن يختص فيما التامة السرية تراعي وأن

 إرفاق مع البيع في الجامعة بر بة الأخرى  الحكومية الدوائر بإبلاغ بالجامعة الإدارة تقوم .9

 بيانات وأي أو العدد والكمية النوع حيث من تفاصيلها تتضمن بالموجودات قائمة

 معينة مدة خلال ورله الشراء في ر بتها إبداء الدوائر هذه من والطلب لازمة، وإيضاحات

 .المرسل الكتان في تحديدها يتم

أو  بالكتابة بيعها )سواء المراد أو الاصنا  المواد من الاستفادة دائرة أي ر بة عدم حال في .3

 الشراء، في الرا بة الجهات من عروض بطلب الإدارة المحددة( تقوم المدة خلال الرد عدم

 إرا بالجهات مباشرة أو بالاتصال لذله تحدد التي المدة خلال عامة بدعوة إما رله ويكون 

  رله، الضرورة اقتضت
 
 .الإدارة مدير من مسبب عرض على بناء   المدير نائب يقدره لما وفقا



 

216 

 

  أفضلها واختيار المقدمة العروض بدراسة اللجنة تقوم .1
 
 التقديرية القيمة ضوء في سعرا

  بذله وتحرر  بيعها المقرر  والمواد للأصنا 
 
 بها قامت التي الإجراءات جميع تضمنه محضرا

 المدير، قبل من المحضر ويعتمد مقبول، الشأن هذا في وقرارها والأسعار العروض وبخاصة

 .المشتري  مع يبرم الذي العقد تنظيم في إليه يستند الذي الأساس عتبرويُ 

 المـــزايــدة

 (42) المادة

 أو عندما درهم ألف 51أو المواد  للأصنا  التقديرية القيمة تتجاوز  عندما بالم ايدة البيع يكون 

  الوسيلة هذه اتباع ضرورة اللجنة ترى 
 
  الم ايدة تتم أن على المواد، قيمة كانت أيا

 
 :يأتي لما وفقا

 :المغلقة بالظرو  الم ايدة .1

 الم ايدات لجنة قبل من سعر أعلى يتضمن الذي الأفضل العرض صاحب اختيار ويتم

 هذه فشلت وإرا .المدير نائب من توصية على بناء المدير من بقرار تأليفها يتم التي

 :بـ التنفيذ يتم الطريقة

 :العامة الم ايدة .9

 علنية جلسة في ورله السابقة، الفقرة في إلصها المشار الم ايدات لجنة إشرا  تحت وتتم

 وتضع الم ايدة في للاشتراك المطلوبة الشروط فصهم تتوافر ممن الرا بون  فصها يشترك

  اللجنة
 
  سعرا

 
 .الم ايدة عملية لافتتا  مبدئيا

   (42)  المادة

 
ُ
 :الم ايدة إجراء عند الآتية والإجراءات القواعد طبقت

 يجب التي التأمينات وقيمة بيعها المراد للموجودات التقديرية القيمة بتحديد الإدارة تقوم .1

 .المدير نائب قبل من القيمة هذه تعتمد أن على إجرائها قبل الم ايدة في الاشتراك عند أداؤها

  الم ايدة في الاشتراك عن يعلن .9
 
 تلغى الأحوال جميع وفي المناقصات، في المقررة للقواعد وفقا

 .علصها أو ي يد للمواد المقدرة القيمة يعادل سعر على الجامعة تحصل لم إرا الم ايدة

 .واحدة مرة إجرائها وبعد الم ايدة إلغاء حال في الممارسة أسلون إ ى يلجأ .3

 (51) المادة

 المشتري  يقم لم فإرا القيمة، تسديد بعد الم ايدة ترسو عليه لمن المباعة الأصنا  تسليم يكون 

 التأمين مصادرة للجامعة يحق مقبول  عذر وبدون  الترسية تاري  من شهر خلال الثمن بسداد

 جحب فعليه السداد حالة في أماو  جديد، من الأصنا  بيع وإعادة قبله من المدفوع النهائي

 تأخره حال وفي الترسية تاري  من واحد شهر خلال الجامعة مستودعات من المشتراة الأصنا 

 بواقع أخرى  أو مصاريف نفقات أو أي والحراسة التخ ين رسوم عليه تحتسب المذكورة المدة عن
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(1%)  
 
 تله قيمة من (%11) مقداره أقص ى وبحد عليه، الراسية الأصنا  قيمة من يوميا

  تسديدها وعليه الأصنا ،
 
 .إياها تسليمه قبل نقدا

 (50) المادة

 السابقة المواد في علصها المنصو  للجامعة العائدة والمواد الأصنا  بيع إجراءات أحكام تسري 

 تضع أن بالتأجير الخا  الم اد قبل يراعى أن على لذله الجامعة تعرضها التي الأماكن تأجير على

  الم ادات لجنة
 
  أدنى حدا

 
 .الأماكن تله لإيجار مناسبا

 الابتدائي التأمين

  (59)  المادة

 على العطاء قيمة من( %5) إ ى (%9) بين ما نسبته تتراو  ابتدائي تأمين العطاء يصاحب أن يجب

  التأمين يكون  أن
 
 الما ي مقابلها تحديد يمكن لا التي للمناقصات بالنسبة مقطوع بمبلغ محددا

 خطان بصورة الابتدائي الـتأمين ويكون  التأمين هذا مثل يصاحبه لا عطاء كل ويرفض، بدقة

 تاري  من تبدأ مدة المفعول  ساري  يكون  بحيث الدولة في العاملة المصار  أحد عن صادر ضمان

  بستين العطاء سريان مدة انتهاء بعد ما إ ى وتمتد العطاء تقديم
 
 مددت فإرا الأقل على يوما

 خطان مدة تمديد إعلامه، بعد العطاء صاحب على وجب إضافية لمدة السريان مدة الجامعة

 .الابتدائي التأمين الجامعة صادرت وإلا الإضافية المدة تله بقدر الضمان

 (51) المادة

 بذله منهم طلب تقديم إ ى حاجة بدون  المقبولة  ير العطاءات لأصحان الابتدائي التأمين يرد

 العطاء صاحب من النهائي التأمين تحصيل تم إرا رله قبل أو العطاء تنفيذ مدة انتهاء بمجرد

 .المقبول 

 (54) المادة

 ويتم (المظاريف لفتح المحدد التاري  قبل عطائه عن بالعدول  المناقصة في المشاركين أحد قام إرا

 ضمن ويعد الجامعة لصالح منه المقدم الابتدائي التأمين الجامعة( يصادر إ ى يقدم بكتان رله

 .قضائية إجراءات أي اتخار أو إنذار إ ى الحاجة دون  إيراداتها

 النهائي التأمين

 (55)  المادة

 التأمين هذا عن فوائد تحتسب ولا العطاء قيمة من (%11)بمقدار  النهائي التأمين يحدد .1

 .الابتدائي التأمين في الوارد الصورة رات ويتخذ

 مقابلها تحديد يمكن لا التي للعقود بالنسبة مقطوع بمبلغ محددا النهائي التأمين يكون  .9

 .بدقة المادي

 أيام عشرة تتجاوز  لا العقد في التوريد مدة كانت إرا نهائي تأمين بتقديم الفائ  يل م لا .3

 تنفيذ شمول  لضمان الابتدائي بالتأمين العمل مدة تمدد أن بشرط توقيعه تاري  من

 .كافية مدته تكن لم إرا العقد
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 عن يقل ألا بشرط العقد تنفيذ نسبة حسب تدريجيا النهائي التأمين تخفيض يجوز  .1

 التوريد لعقود بالنسبة ورله العقد محل من المتبقي الج ء تنفيذ لقيمة اللازم الضمان

 .بالاستشارات المتعلقة عدا الخدمات أو لعقود الطلب حسب أو المنفذة المستمرة

 بعد ورله يوما (21) لمدة نهائية كتأمينات المقدمة الضمان خطابات سريان فترة تمتد .5

 بالنسبة النهائي التسلم إتمام وبعد والخدمات التوريد لعقود بالنسبة العقد مدة انتهاء

 .الحال حسب المدة هذه تمديد للجنة ويجوز  الهندسية الخدمات وتقديم الأشغال لعقود

 (51) المادة

  عشر خمسة خلال النهائي التأمين قيمة أداء عن الفائ  تأخر إرا
 
 بقبول  إعلامه تاري  من يوما

 على أو بعضه كله المناقصة موضوع وتنفيذ الابتدائي التأمين مصادرة للجامعة فيجوز  عطائه

 أخرى  تعويضات بأي مطالبته في بحقها الإخلال ودون  قضائية إجراءات أي اتخار دون  حسابه

، قضائي بها أو مطالبته أخرى  جهة أي لدى مستحقاته من خصمها
 
 من اسمه شطب يجوز  كماا

 .اللجنة اقترا  على بناء المدير من بقرار تحدد مدة بالجامعة والمقاولين الموردين ججل

 (51)  المادة

  النهائي بالتأمين يحتفآ هذا القرار من (59) المادة بحكم الإخلال عدم مع
 
 الجامعة لدى كاملا

 التوريد لعقود بالنسبة والأشغال للمواد النهائي الاستلام يتم أو حتى العقد تنفيذ يتم حتى

 يجوز  ولا لصاحبه منه تبقى أو ما رده يتم وعندئذ والمواصفات الشروط جميع مستوفيا والأشغال

 .رله قبل التأمين مبلغ على الحج  أو دائنيه للمتعاقد

 (52)  المادة

 والخدمات والتوريدات الأشغال أصبحت أو منه مبالغ أي لخصم نتيجة التأمين قيمة نقصت إرا

 في له المقرر  الحد إ ى النهائي التأمين بتكملة يقوم أن المتعاقد فعلى العقد في هو وارد مما أكثر

  عشر خمسة خلال
 
 خصم في الحق فللجامعة التأمين تكملة في تأخر وإرا المطالبة تاري  من يوما

 رله كل يدها تحت آخر عقد أي أو العقد هذا بمقتض ى لديها استحقاقاته من المطلوبة التكملة

 .هذا القرار  من (59) المادة بأحكام الإخلال دون 

 عامة أحكام

 (52) المادة

 للتحكيم الأمر يحال الودية، بالطرق  تسويته يتعذر الطرفين بين أو ن اع خلا  أي نشون حال في

 ويختار أحدهما الطرفين من كل يختار محكمين للالة من هيئة بواسطة إمارة الشارقةفي 

 .للطرفين مل ما التحكيم قرار ويكون  الثالث، المحكم المختاران المحكمان

 (11)  المادة

( 2م بشأن النظام الما ي لحكومة الشارقة، والقانون رقم )9111( لسنة 1يُطبق القانون رقم )

م بشأن المشتريات والمناقصات والم ايدات والمستودعات لحكومة الشارقة ولائحته 9111لسنة 

 في هذا القرار. نص عليه يرد لم فيماالتنفيذية، 
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 (10)  المادة

 أحكام لتنفيذ اللازمة والتعليمات المدير بناء على عرض نائب المدير القرارات والإجراءات يصدر

 .هذا القرار

  (19) المادة

كلٌ فيما يخصه، ويُلغى أي  تنفيذه، وعلى الجهات المعنية صدوره تاري  من القرار بهذا عمليُ 

  .الرسمية الجريدةفي  نشرويُ  حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،

 

 -صدر عنا بتاريخ:

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 

 

 

                                                                                      مد القاسميسلطان بن مح                                                              

ــــرئ ـــــ ــــيـــ ـــ ـــ ــــــــس جـ ـــ  عة الشارقةــــامـــ
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 م9102( لسنة 09رقم ) الجامعة رئيس قرار

 بإصدار

 اللائحة المالية لجامعة الشارقة
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 م9102( لسنة 09رقم ) الجامعة رئيس قرار

 بإصدار

 اللائحة المالية لجامعة الشارقة
 

 .-رئيس جامعة الشارقة –القاسمي  محمد بن سلطان نحن

 م بشأن النظام الما ي لحكومة الشارقة،9111( لسنة 1على القانون رقم )بعد الاطلاع 

ـــنة 2والقانون رقم ) ــ ــ ــ ــ ـــأن 9111( لسـ ــ ــ ــ ــ ــــتودعات م بشـ ــ ــ ــ ـــــات والم ايدات والمســ ــ ــ ــ ـــتريات والمناقصـ ــ ــ ــ ــ المشـ

 لحكومة الشارقة،

 الشارقة  ولائحته التنفيذية ، جامعة تنظيم إعادة شأنب  م ،9112لسنة  (3) رقم والقانون 

  الشارقة، جامعة تأسيس بشأن م1221لسنة  (1) رقم الأميري  والمرسوم

 ،الشارقة في جامعة ة المشترياتلائحم بإصدار 9112( لسنة 11وقرار رئيس الجامعة رقم )

 الأمناء ولما تقتضيه المصلحة العامة، مجلس موافقة على وبناء

 أصدرنا القرار الآتي: 

 (0) المادة 

 ". الشارقة لجامعة المالية اللائحة "ى هذا القرار يُسمّ 

 التعريفات

 (9المادة )

ها ما المعاني المبينة قرين كل منية تبالكلمات والعبارات الآ القرار يُقصدفي تطبيق أحكام هذا 

 لم يقض سياق النص خلا  رله:

 .الشارقة جامعة  الجامعة:

 .الجامعة أمناء مجلس المجلس

 رئيس الجامعة و المجلس.  الـرئيس:

 اللجنة المالية:

  المدير:

 اللجنة المالية للمجلس.

 مدير الجامعة.

 .والإدارية المالية الجامعة للشؤون نائب مدير نائب المدير:

 الإدارة المالية في الجامعة. الإدارة المالية:

 .مدير الإدارة المالية في الجامعة مدير الإدارة المالية:

 به يناط المالية الإدارة في موظف وأي الجامعة في والمدقق المحاسب المالي: الموظف

 أي واستعمال ومسه وصرفها الأموال هذه وحفآ أموالها قبض

 محاسبية. ججلات
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 الختامية والحسابات الموازنة

 (1)المادة

وقانون إعادة  ةللجامع الاستراتيجية الخطة إ ى تستند مستقلة سنوية موازنة للجامعة .1

 .تنظيمها

 مالية سنة كل بداية في المالية اللجنة من اعتمادها بعد ”الموازنة تعليمات“ المدير يصدر .9

  التعليمات تله تبين أن على
 
 يُستحسن التي أو التغيرات الأمد، قصيرة محددة أهدافا

  الدراسة وتستوجب للجامعة الإدارية العمليات على إجراؤها
 
 الخطة إ ى إضافة

  .الموازنة صيا ة عند الاستراتيجية

 .المجلس قبل من اعتمادها بعد نافذة الموازنة تعتبر .3

 لتلبية المالية السنة ألناء تجرى  التي المناقلات أجل من الموازنة على التعديل إجراء يجوز  .1

  .طارئة تشغيلية متطلبات

  تقييم لعملية عام كل في الجديدة الموازنة تخضع .5
 
 السابق للعام المعتمدة الموازنة مع مقارنة

 .لموازنته التوقعات وأحدث

 (4) المادة 

 بتقدير العمل يســتمر المالية، الســنة بدء قبل الجامعة موازنة صــدور  فصها يتأخر التي الأحوال في

ـــــنة وإيرادات نفقات ــــابقة السـ  المصــــــروفة النفقات الجديد، وتعتبر الموازنة صــــــدور  حين إ ى الســ

 ألا على صدورها، بعد الجديدة الموازنة حسـابات من ج ءا المدة تله خلال المحصـلة والإيرادات

  عشر الني من ج ء بنسبة الصر  يتعدى
 
 .ج ءا

 (5) المادة 

 .والرأسمالية التشغيلية والنفقات الإيرادات كافة للجامعة السنوية الموازنة تتضمن

 (1) المادة 

 الكليات تقدرها التي السنوية الاحتياجات ضوء في للجامعة السنوية الموازنة مشروع إعداد يتم

  الجامعة في المختلفة والإدارات والمراك  والعمادات
 
 الكليات من المقترحة والبرامج للخطط وفقا

 .المجلس من المعتمدة والإدارات

 (1) المادة 

 الإفصا  وبيانات الموازنة لتسليم المحددة بالتواري  المتعلقة التعليمات المدير نائب يصدر .1

 .المالية الإدارة مدير توصية على بناء  

 .الموازنة دورة إدارة مهمة المالية الإدارة مدير تو ىي .9

 (2) المادة 

 جلسالم عن المنبثقة المالية اللجنة بتوصية مشفوعة جلسالم إ ى الموازنة مشروع المدير يقدم

 .المالية اللجنة مع ومناقشتها الجامعة في المختصة الجهات من دراستها بعد ورله لإقرارها
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 (2)  المادة

 التي الحالات في ورله بالموازنة ملحقة إضافية مخصصات رصد المالية السنة خلال يجوز  .1

 للجامعة السنوية الموازنة إعداد عند تطبق التي الإجراءات تتبع أن على المجلس ، رهاقدّ يُ 

  .تقديمها بمواعيد المتعلقة الأحكام باستثناء وتنظيمها

 في لها ددتحُ  التي الأ راض  ير في أو ملاحقها، الموازنة في مخصصات أي استعمال يجوز  لا .9

 .الملاحق أو الموازنة تله

 (01)  المادة

 
ُ
  الموازنة في الواردة الإنفاق عمليات عتمدت

 
 ، الموازنة فصول  من فصل لكل وفقا

ُ
 عمليات عوزّ وت

  الإنفاق
 
 :فصولها من فصل لكل وفقا

 أعضاء يتقاضاه ما كل الإضافية، وتشمل والامتيازات والأجور  الرواتب الأول: الفصل .1

 .وعينية نقدية وامتيازات وأجور  رواتب من للجامعة والإداريةالأكاديمية  الهيئتين

 من الجامعة تحتاجها التي النفقات كافة التشغيلية، وتشمل النفقات الثاني: لفصلا .9

 .المعتادة أنشطتها تنفيذ أجل

 الانتفاع مدة تمتد التي المال رأس بنود الرأسمالية، وتشمل النفقات :الثالث الفصل .3

 .درهم آلا  5 مبلغ قيمتها وتتجاوز  واحدة مالية سنة من أكثر بها

 (00) المادة

  آخر إ ى فصل من النفقات مناقلة عملية تستوجب .1
 
 والمدير المدير نائب من توصية

 ضمن آخر إ ى حسان من النفقات مناقلة تنفيذ يمكن و المالية اللجنة وموافقة

 المالية الإدارة مدير من توصية بموجب التكلفة مرك  نفس وضمن الواحد الفصل

 من قرار وبموجب، الواحد للطلب درهم ألف 95 أقص ى بحد المدير نائب وموافقة

 .رله عن ت يد التي للمبالغ المدير

 بموجب الواحد الفصل ضمن آخر إ ى تكلفة مرك  من النفقات مناقلة إجراء يمكن .9

 من قرار وبموجب الواحد، للطلب درهم ألف 95 أقص ى بحد المدير نائب من قرار

 .رله عن ت يد التي للمبالغ المدير

 (09) المادة

 .الرئيس قبل من التكميلية الموازنة تعتمد

 (01) المادة

 المخصصات حدود في علصها والصر  الرأسمالية بالمشاريع الخاصة بالنفقات يتم الالتزام

  لها المرصود
 
  كليا

 
 لأي أو المطلوبة المقدرة النفقات في زيادة أي تأمين ويجوز  الموازنة، في أو ج ئيا
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 له، أو المطلوبة المقدرة المبالغ حدود وفي القادمة السنوات موازنات في عليه التعاقد تم مشروع

 .رله على جلسالم موافقة شريطة

 (04)  المادة

 الجامعة موازنة عليه تشتمل الذي الدائمين والإدارية التدريسية الهيئتين أعضاء عدد يتحدد

 
 
  ،جلسالم من بموافقة إلا العدد هذا زيادة يجوز  ولا لأجله، الموازنة خططت الذي للعام وفقا

 يجوز  استثنائية حالات وفي .والأقسام الإدارات بين البشرية الموارد مناقلات اعتماد للمدير ويجوز 

  لذله اللازم التمويل توفير بشرط إضافية بشرية موارد على الموافقة للمدير
 
 ورله للوائح، وفقا

 .له اجتماع أول  في رله على جلسالم مصادقة بعد

 (05)  المادة

  .المالية اللجنة من بموافقة لاحقة أعوام إ ى الرأسمالية الموازنة تدوير يجوز  .1

 .اللاحقة للسنوات الموازنة في الواردة التشغيلية الموازنة تدوير لا يجوز  .9

 والمسؤوليات الواجبات

 (01)  المادة

  فصها الصر  وهو آمر الجامعة، أموال عن مسؤول المدير
 
 من اعتمادها بعد لموازنتها طبقا

  يفوض أن للمدير ويجوز  الصر ، عند باللوائح يتقيد أن على جلس،الم
 
  خطيا

 
 صلاحياته من أيا

 .التفويض هذا إلغاء في الحق وله المدير نائب إ ى هذا القرار في علصها المنصو 

 (01)  المادة

  ورلــه المــاليــة الأعمــال جميع عن المســــــــــــــؤولــة الجهــة هي :الجــامعــة في المــاليــة الإدارة .1
 
 طبقــا

 الجامعة. إدارة من الصادرة والقرارات والتعليمات الجامعة ولوائح لقانون 

ـــــابـــات عن المـــدير نـــائـــب أمـــام مســــــــــــــؤول الجـــامعـــة في المـــاليـــة الإدارة مـــدير .9 ــ ــ ــ ــ  الجـــامعـــة حســ

ـــــجلات المالية ومعاملاتها ــ ــ ـــــة والســـ ــ ــ  تطبيق من والتحقق أموالها على والمحافظة بها الخاصــ

 .هذا القرار  أحكام

 بالأعمال القيام عن المالية الإدارة مدير أمام مســــــــــــؤولون  الجامعة في الماليون  الموظفون  .3

  المالية، الســجلات ومســه والحســابات القيود وتنظيم بهم، المنوطة المالية
 
هذا  لأحكام وفقا

 .وجبهبم الصادرة والتعليمات القرار 

  مســــؤول الجامعة في موظف كل .1
 
 جراء من بالجامعة تلحق مادية خســــارة أي عن شــــخصــــيا

ـــيره  التي بالطريقة منه الخســـــارة هذه بتحصـــــيل الجامعة وتقوم أو إهماله، أو خطئه تقصــ

 .مناسبة تراها
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 النفقـات

 (02)  المادة

، تصدرها علصها والموافق بالموازنة المرصودة المخصصات حسب صر  أوامر على بناء الدفع يتم

 
ُ
 .الشارقة في جامعة لائحة المشتريات( من 1حددة وفق المادة )الجهة الم

 (02)  المادة

 المالية المعاملات على والرقابة بالتنفيذ يتعلق ما كل بشأن الخاصة التعليمات المدير نائب يصدر

 
 
 المجلس. من والمعتمدة للجامعة المالية للوائح وفقا

 (91)  المادة

 اختصاصه )معد حسب كل المختصين قبل من المعاملة إنجاز بعد إلا الصر  بإجراءات باشريُ  لا

 باعتمادها(. والمعني المدقق المعاملة،

 (90)  المادة

  إما الجامعة لنفقات الفعلي الدفع يكون 
 
 بموجب تحويل أو أوامر شيكات أو بواسطة نقدا

 .المدير نائب يصدرها تعليمات

 (99)  المادة

 .الموازنة في له المخصص حدود في إلا أو صرفه المتكررة للنفقات مبلغ بأي الالتزام يجوز  لا

 (91) المادة

 والمعاملات المالية والحوالات الشيكات على بالتوقيع المفوضين الأشخا  الرئيس يحدد

 .توقيعهم وفئات وصلاحياتهم الجامعة من الصادرة الأخرى  المصرفية

 (94)  المادة

نقل
ُ
 للاث مرور بعد الأخرى  الدخل مصادر بند إ ى بها المطالبة تتم لم التي المستلمة الأموال ت

  المعنية للأطرا  ويحق ل،الأموا تله تسلم تاري  من سنوات
 
 بعد الأموال تله استرجاع لذله تبعا

 .سنوات خمس أقصاها ولمدة اللازمة، المستندات تقديم

 (95)  المادة

 فصها بما الجامعة في المعنية الجهة قبل من مبرمة عقود بموجب الخارجية المشتريات قيمة تدفع

 بموجب تكون  أن يمكن التي الدفع طريقة العقود هذه وتحدد والدوريات، المجلات في الاشتراك

 على دفعات أو على واحدة دفعة التحويلات إجراء ويجوز  مالية، أو حوالات مستندية اعتمادات

 المواصفات ضمن المشتريات تسليم تكفل التي الضمانات تؤخذ أن على مقدما أو دفعات الحسان

 .المحددة والأوقات المقررة

 (91)  المادة

ـــــر  اعتماد المدير أو نائب للمدير يجوز  .1 ــــوية صــ أو  المدفوعات تع ي  تعذر إرا مبالغ أو تســـ

 الأقص ى الحد يتجاوز  لا بحيث الأسبان من سبب لأي أو إيصالات بمستندات المصروفات

 أن بالإنفاق قام من فعلى ،ما هو محدد بقرار من اللجنة المالية الواحدة المرة في للصــر 
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ـــهادة يقدم ــ ــ ـــــر  وأنه الإنفاق هذا مقدار تبين بتوقيعه خطية شـــ ــ ـــلحة صــ ــ ــ أو  الجامعة لمصـــ

 .المدير نائب من الشهادات هذه تصدق أن على بها تتعلق لأعمال

ـــتندات مبالغ صــــر  على الموافقة المدير أو نائب للمدير يجوز  كما .9  وبحيث فاقد بدل بمسـ

ـــ ى الحد يتجاوز  لا ــ ـــــر  في الأقصــ ما هو محدد بقرار من اللجنة المالية،  الواحدة المرة للصــ

 المستفيدة الجهة وتعهد سابقا الصر  عدم من والتأكد الفقد أسبان من التحقق بشرط

 .مستقبلا المبالغ بهذه المطالبة بعدم

 الإيرادات

 (91)  المادة

ـــميم باعتماد المالية الإدارة مدير يقوم .1 ــــولات كافة وتنســـــيق تصــ  بعد ونمارجها القبض وصـ

 .المدير نائب موافقة

 الأصــلية النســخة الدافع يســلم رســمية إيصــالات بموجب الجامعة لحســان الأموال تقبض .9

 ري الشـــهر وفي بها الخا  والحســـان الفصـــل في المقبوضـــة الأموال جميع قيد ويجري  منها

ــــلة، ــ ــ ـــدر الصــ ــ ــ ــ ـــــة اتالتعليم المدير نائب ويصــ ــ ــ ــــجيلها الأموال قبض بإجراءات الخاصــ ــ ــ  وتســـ

 .ما ي مستند أي فقدان حالة في اتباعها الواجب والإجراءات وإيداعها وحفظها

ـــلم وصـــــولات دفاتر ت ويد يمكن المالية، الإدارة مدير موافقة على بناء   .3  من موظفين إ ى تســ

 بســـجل الاحتفاظ ويتم الجامعة، بأنشـــطة المتعلقة الأموال قبض بهد  المالية الإدارة  ير

ـــماء ــ ــ ـــــة الأموال إعادة وينبغي .الدفاتر تله حاملي لأســـ ــ  أجل من المالية الإدارة إ ى المقبوضـــ

ــــطة يتعلق فيما نحو دوري أو على الفعالية، انتهاء بعد البنه في إيداعها  .المســـــتمرة بالأنشـ

 .إنفاق عملية لأي الأموال هذه استخدام يجوز  ولا

 (92)  المادة

ـــــة الأموال ترد ــــان المقبوضــ  المدير موافقة بعد ورله الآتية الحالات في دفعها لمن الجامعة لحســـ

 :المدير نائب توصية على بناء  

  الطلبة إ ى الأموال إعادة تتم .1
 
 على الحصــــــول  ويجب، لذله المطبقة الأســــــس إ ى اســــــتنادا

 .الاستثنائية الحالات بشأن المدير نائب موافقة

 والحصول  لذله اللازمة المسو ات ت ويد ينبغي الموردين، إ ى الأموال إعادة طلب حال في .9

 .المدير نائب موافقة على

 الموازنة خارج حسابات

 (92) المادة

 السلف أولا:

 أو كلية إدارة كل إ ى ت ويدها يتم والتي للنثريات المقدمة الدفعة الدائمة: وهي النثريات سلفة .1

 مدير قبل من بالنثريات الموكلين أسماء قائمة على ويوافق. التشغيلية احتياجاتها أجل من

  المالية الإدارة
 
  .التشغيلية لاحتياجاتها ووفقا أو كلية، إدارة لكل المعتمدة الميزانية إ ى استنادا
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أو  قصيرة مدة بنشاط والمتعلقة للنثريات المقدمة الدفعة وهي: المؤقتة النثريات سلفة .9

  تسويتها ويجب .معينة فعالية
 
 لانتهائها. المعتمد للتاري  وفقا

  النثريات سلف استخدام يكون  أن ويجب
 
 .المالية الإدارة مدير عن الصادرة للتعليمات وفقا

 (11)  المادة

 :الحالات هذه في سلفة المقدمة الأموال لاعتماد اللازمة الصلاحيات المدير أو نائب للمدير

  المكلفين الأشخا  إ ى سلفة المقدمة اليومية المصروفات .1
 
 أو حضور  معينة بمهام رسميا

 .تدريبية أو دورات مؤتمرات

ف .9
َ
ل ــــلفة تتجاوز  ألا على التعيين، حديثي للموظفين الراتب على الســـــــــــُ ــ ــ ــ  آلا  5 مبلغ السـ

  الموظف راتب من تســــــدد وأن درهم،
 
ـــهر من اعتبارا ـــهر التا ي الشـــ عطيت الذي للشـــ

ُ
 فيه أ

  (%11) على ي يد لا وبما السلفة
 
 راتبه. من شهريا

 تسلم على بناء   علصها متفق دفع لبنود وفقا الموردين إ ى سلفة المقدمة الدفعة إصدار يمكن .3

  .درهم ألف 111 عن تقل لا التي للمبالغ مصرفي ضمان أو ضمان شيكات

ــــلفة دفع يجوز  .1 ـــلم المخوّلين الباحثين من لأي بحثية ســ ــ  والتعليمات للوائح وفقا المنح تسـ

سدد، الجامعة في النافذة
ُ
 .مواعيدها في الدفعات هذه وت

ـــ ى بحد ســــلفة منح للمدير .5 ـــ ى بحد ســــلفة منح المدير ولنائب درهم ألف 51 أقصـ  95 أقصـ

  درهم ألف
 
  .للحاجة وفقا

  ير مصرفية كفالة مقابل ورله إحالته، تمت عطاء أي حسان على مقدما سلفة صر  .6

ــــلفة بقيمة المتعهد يقدمها مشــــــــروطة ــ  حق الجامعة إعطاء على موافقته فصها ويدرج الســ

 .بالتزاماته إخلاله حال في إعلامه دون  الكفالة مصادرة

  (10) المادة

من هذا  (31يجوز للمدير ونائب المدير استثناء أي من الحالات الواردة في بنود المادة رقم )

 ورله حسب الظرو .  القرار 

 (19) المادة

راعى (31) المادة بأحكام الإخلال عدم مع
ُ
 :الآتية القواعد من هذا القرار ت

 السنة أو انتهاء أسبوعان أقصاه بحد لها المخصص الغرض انتهاء حال السلف ى تسوّ  .1

 .أقرن أيهما السلفة دفع خلالها تم التي المالية

 المبينة الأحوال في السلف دفع وشروط إجراءات لتنظيم اللازم القرار المدير نائب يصدر .9

 .تسويتها وظرو  (31) المادة في

 أنفقه ما يثبت أن وعليه السلفة قيمة عن مسؤولا السلفة له صرفت الذي الموظف يكون  .3

 .رله تع ز  ومستندات بولائق ورله لها المحددة للأ راض منها
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: الأمانات
ا
 ثانيا

 (11) المادة

 المبالغ وكذله الجامعة من أصحابها يقبضها لم التي النقدية المبالغ الأمانات حسابات في تودع

 .احتجازها إ ى الداعية الأسبان زوال عند استردادها بنية الجامعة إ ى الغير يقدمها التي

 (14) المادة

  المستفيدين من طلب على بناء الأمانات ترد
 
 تفيد الجامعة في المختصة الوحدة من علصها مؤشرا

 .ردها يفيد بما الأمانة جانب إ ى يشار أن على الأمانات، تله أجلها من أودعت التي العمليات إنجاز

 (15) المادة

 إنجاز عدم حالة في العلاقة رات أو للحسابات الإيرادات لحسان منها ج ء أو أي الأمانات تسوى 

 بمبالغ للجامعة مدينا كونه حالة أوفي منها ج ء أو لأي أجلها من أودعت التي للعمليات مودعها

  .قانونا تجاهها عليه مستحقة

 (11) المادة

 تقيد إيداعها تاري  من سنوات خمس مرور بعد بها يطالب ولا درهم آلا  5 تتجاوز  التي الأمانة

 
 
 رله عن أو الإعلان لاستـردادهـا بالمراجعة الأمانة صاحب يبلغ أن على الجامعة، لحسان إيرادا

 صحة عدم لبت وإرا للمودع معلوم عنوان آخر إ ى إعلام يرسل كما الجامعة، في بارز  مكان في

دولة الإمارات العربية  في اليومية ال حف إحدى في بالنشر يعلن له، المودع أوترك العنوان

 المدة تله انتهاء قبل المدير نائب يقررها أخرى  وسيلة أو بأي والإنجليزية العربية باللغتين المتحدة

 .الأقل على أشهر بثلالة

 السجلات

 (11) المادة

  للجامعة المحاسبية المعاملات تولق
 
 .الدولية المحاسبة لمعايير وفقا

 (12) المادة

ـــــه .1 ــ ــ ــ ـــــجلات المالية الإدارة تمسـ ــ ــ ــ ـــتندات واقع من المالية العمليات لإلبات اللازمة السـ ــ ــ ــ ــ  المسـ

ــــائق والأوراق ــــدة والولـ ــــا ي المرك  تبين بحيـــــث لهـــــا المؤيـ ــــامعـــــة المـ ــــو  للجـ ــ ــ ــ ــ  وجـــــه وعلى بوضــ

 :الآتية السجلات الخصو 

 الارتباط ججل .أ

 الإيرادات ججل .ن

 المقبوضات ججل .ج

 المدفوعات ججل .د

 والدائنة المدينة الإشعارات ججل .ه

 العامة اليومية ججل .و
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ـــــه المالية للإدارة ويجوز  .9 ــ ــ ــ ـــــجلات من رله  ير مســ ــ ــ ــ ـــــاعدة الســ ــ ــ ــ ـــبية المســ ــ ــ ــ ــ  والرقابية المحاســ

ــــائية ــــو  أنواع جميع وإعداد والإحصــ ـــلامة تتطلبها التي والبيانات الكشــ ــ  النظام تطبيق سـ

 نائب من تصدر بتعليمات ورله والمحاس ي الما ي العمل سير وحسـن الجامعة في المحاسـ ي

 .المالية الإدارة مدير قبل من عرضها بعد المدير

 .المجال هذا في النمورجية والممارسات يتلاءم بما الما ي للنظام منتظم تحديث إجراء يجب .3

 المستندات

 (12) المادة

 وتكون  محاسبية، عملية لأي القيد أساس والتسوية والقبض الصر  مستندات تعتبر

( )صور  وعدة أصل من المستند ويحرر  متسلسلة أرقام رات المستندات
 
 أو الكترونيا

 
 طبقاورقيا

 والمحددة في الإجراءات رات الصلة. المطلوبة الاستخدامات لحاجة

 (41) المادة

 الموظف قبل من واعتمادها علصها والإشرا  القبض وإيصالات الدفع سندات إعداد يجب .1

 وإلبات مصــداقيتها، لإلبات أصــلية بولائق م ــحوبة تكون  أن ويجب .الجامعة في المختص

 عن بديلة نســــخٌ  تقبل ولن .الولائق هذه في المذكورة والمحاســــبية المالية الإجراءات شــــرعية

 الولــــائق فقــــدان من التحقق بعــــد المــــدير أو نــــائــــب المــــدير بموافقــــة إلا المفقودة الولــــائق

ــــلية، ـــــر  عدم من والتأكد الأصــ ـــــابقا الصـ  بهذه المطالبة بعدم المســــــتفيدة الجهة وتعهد سـ

  المبالغ
 
 .مستقبلا

 وتصــدر الدفع سـندات اختصــاصـاته ببعض أو المفوض بالصـر  المخول  ال ـخص يصـدر .9

 .المالية الإدارة مدير قبل من القبض إيصالات

 ببعض يفوض نأوم الصــر  آمر من تعليمات على بناء النفقات صــر  مســتندات تصــدر .3

 مدير من فتصــدر أو الســلف الأمانات ودفع والقبض القيد مســتندات أماو  اختصــاصــاته،

 .المالية الإدارة

 وهو المبلغ الصافي، المستحق المبلغ أسـاس على الصـر  يتم أن مبالغ أي صـر  عند راعىيُ  .1

 .للجامعة مستحقة حقوق  بصورة خصمها المطلون المبالغ جميع تنزيل بعد الإجما ي

5.  
ُ
 بموجب الجامعة أموال لديها المودعة أو المصـــــار  المصـــــر  من الشـــــيكات دفاتر لحصـــــّ ت

 .معا المدير ونائب المدير من كتان

ـــــدار بعد .6 ــ ـــــيه إصـ ــ ـــتندات جميع تختم التحويل، أو أمر الشـ ــ ــ ــــلية الثبوتية المسـ ــ بخاتم  الأصــ

 )مدفوع(
 
 .، أو بما يثبت الدفع الكترونيا

 والسجلات المستندات حفظ
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 (40) المادة

 الإدارة في المختصين الماليين الموظفين لدى المالية والمستندات والنمارج السجلات جميع تحفآ

 وسلامة سرية وعن علصها الحفاظ وعن لديهم كعهدة تسلمها عن مسؤولين يعتبرون والذين المالية

 .فصها الواردة المعلومات

 (49) المادة

 العمل عن فيه ينقطع آخر سبب أو لأي آخر عمل إ ى أو انتقاله عمله الما ي الموظف ترك عند

 آخر ما ي موظف إ ى عهدته في التي المالية والمستندات والنمارج السجلات جميع يسلم أن يجب

 .المدير ونائب المالية الإدارة مدير ويعتمده الطرفان يوقعه وتسليم تسلم محضر بموجب

 (41) المادة

 عشر عن تقل لا مدة الجامعة في المستعملة المالية والمستندات والنمارج السجلات تحفآ

  رله بعد إتلافها ويجوز  بها العمل انتهاء بعد سنوات
 
 بتوصية المدير يصدرها التي للتعليمات وفقا

 هذه من أي تسليم على يوافق أن وله المالية الإدارة مدير من اقترا  على وبناء   المدير نائب من

 .لتوليقها المعنية الرسمية الجهات إ ى والولائق السجلات

 (44) المادة

 للتعليمات وفقا الجامعي الحرم خارج المالية والمستندات والنمارج السجلات من نسخة تحفآ

 .المدير نائب من وبتوصية المدير يصدرها التي

 والتقارير الداخلية المالية الرقابة

 (45) المادة

ــــع  الداخلي( وتكون  الداخلية )التدقيق المالية للرقابة الجامعة في المالية الإجراءات جميع تخضـــ

 :يأتي ما الرقابة هذه مهمة

 .دائمة بصورة والصناديق المصار  في الجامعة أموال حركة مراقبة .1

 .بجردها والاهتمام المستودعات في الجامعة أصول  حركة مراقبة .9

 وفي تســـجيلها قبل القيد مســـتندات وفي بصـــرفها الأمر قبل الصـــر  مســـتندات في التدقيق .3

 .القبض مستندات

 .الموازنة في الما ي الاعتماد توافر يفيد بما المالية الارتباطات أنواع جميع على تأشيراتها وضع .1

 .المختصة الجهات إ ى رفعها قبل الختامية الحسابية البيانات سلامة من التحقق .5

 .تجاوزه وعدم الجامعة ميزانية في الما ي المخصص وجود من التأكد .6

 (41) المادة

 إ ى رله وبعد للمناقشة، المالية اللجنة إ ى النهائية والحسابات السنوي  الما ي التقرير المدير يقدم

 .عليه والمصادقة لاعتماده له، اجتماع أول  في جلسالم
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 (41) المادة

 مهمته تكون  خارجي حسابات مدقق بتعيين المالية اللجنة من توصية على بناءالمجلس  يقوم

 الختامية الحسابية البيانات على والمصادقة المستقل تقريره وإصدار الجامعة حسابات تدقيق

 .الجامعة إدارة قبل من إعدادها يتم التي

 (42) المادة

 الإيرادات حيث من للجامعة الما ي الوضع فيه يبين تقريرا المدير لنائب شهريا المالية الإدارة تقدم

 .للمجلس المالية اللجنة على لعرضه للمدير لتقديمه النقدي والتدفق والمصروفات

 عامة أحكام

 (42) المادة

 قيمة المدير ويحدد الماليين، الموظفين تشمل تأمين ولائق استصدار الجامعة إدارة على يجب

 من علصها ويوافق المالية الإدارة مدير قبل من عرضها بعد المدير نائب من اقترا  على بناء التأمين

 .المالية اللجنة قبل

 (51) المادة

د  أي علصها أو يرتب حق أي للجامعة يرتب أو اتفاق عقد كل عن بنسخة المالية الإدارة مدير يُ وَّ

 .الاتفاق أو العقد رله تنفيذ قبل علصها للاعتماد ورله مالية، أو حقوق  التزام

 (50) المادة

  النقدية الجامعة وأصول  أموال في والخسارة والنقص المعدوم الدين يشطب
 
 للصلاحيات وفقا

 :الغاية لهذه المدير يؤلفها لجنة اقترا  على وبناء   الآتية

 .درهم آلا  عشرة (110111) على ي يد لا المبلغ كان إرا معا المدير ونائب المدير من بقرار -أ

 .درهم آلا  عشرة (110111) على ي يد المبلغ كان إرا المالية اللجنة من بقرار -ن

 (59) المادة

 يترتب وقيودها، ججلاتها في أو ت وير الجامعة وأصول  أموال في أو نقص اختلاس وقوع حال في

 يتو ى الذي المالية الإدارة مدير يعلم أن والقيود والسجلات الأموال تله عن الما ي الموظف على

 .المناسبة الإجراءات لاتخار المدير تبليغ ليتو ى المدير نائب تبليغ

 (51) المادة

 أحكام لتنفيذ اللازمة والتعليمات على عرض نائب المدير القرارات والإجراءات المدير بناء صدريُ 

 .هذا القرار
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 (54) المادة

، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كلٌ فيما يخصه، ويُلغى أي صدوره تاري  من القرار بهذا عمليُ 

  .الرسمية الجريدةفي  نشرويُ  حكم يتعارض وأحكامه إ ى الحد الذي ي يل هذا التعارض،

 

 -بتاريخ: صدر عنا 

 ه0441رمضان  00الخميس: 

 م9102مــــــــــايــــــــــــــــو  01المـــــــــوافق: 

 

 مد القاسميسلطان بن مح                                                           

ــــــرئي                                                                            ـــ ــــــــس جـ ــــــامــ  ة الشارقةـعـــ

 

 

 

 

 

 

 


