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 م  2026( لسنة 3قانون رقم ) 

 بشأن 

 تنظيم المؤسسة الإصلاحية في إمارة الشارقة 
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشوووووووووووووووأن اوحووداث الجووانحين والمعرضوووووووووووووين للجنو  ولائحتوو   2022( لسووووووووووووونووة  6بعوود الاطلاع ع ى القووانون الاتحووادي رقم )

 التنفيذية،

 م بشأن دخول وإقامة اوجانب ولائحت  التنفيذية، 2021( لسنة 29والمرسوم بقانون اتحادي رقم )

 م بإصدار قانون الجرائم والعقوبات وتعديلات ،2021( لسنة 31والمرسوم بقانون اتحادي رقم )

 م بشأن تنظيم قيد المواليد والوفيات،2022( لسنة 10والمرسوم بقانون اتحادي رقم )

 م بإصدار قانون الإجراءات الجزائية وتعديلات ،2022( لسنة 38والمرسوم بقانون اتحادي رقم )

 م بشأن تنظيم المؤسسات العقابية والإصلاحية،2024( لسنة 34والمرسوم بقانون اتحادي رقم )

 م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحت  الداخلية وتعديلات ،1999( لسنة 2والقانون رقم )

 م بشأن إنشاء المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحت  الداخلية وتعديلاتهما،1999( لسنة 3والقانون رقم )

 م بشأن إعادة تنظيم قوة الشرطة واومن في إمارة الشارقة وتعديلات ،2025( لسنة 1والقانون رقم )

 م بشأن تنظيم السلطة القضائية في إمارة الشارقة،2025( لسنة 7والقانون رقم )

 م بشأن القيادة العامة لشرطة الشارقة،2023( لسنة 1والمرسوم بقانون رقم )

 م بشأن إنشاء هيئة الشارقة الصحية وتعديلات ،2010( لسنة 12والمرسوم اوميري رقم )

 م بشأن إنشاء النيابة العامة في إمارة الشارقة،2024( لسنة 72والمرسوم اوميري رقم )

 م بشأن تنظيم مزاولة اونشطة والمهن الصحية في إمارة الشارقة،2025( لسنة 29وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 وبناءً ع ى موافقة المجلس التنفيذي والمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة، ولما تقتضي  المصلحة العامة،

 أصدرنا القانون الآتي:
 

 

 التعريفات والأهداف ونطاق التطبيق

 ( 1المادة ) 

 التعريفات 

في تطبيق أحكام هذا القانون، يُقصوووووووود بالكلمات والعبارات التالية المعان  المو ووووووووحة قر ن قل مسها، ما لم يقض  سووووووووياق 

 النص خلاف ذلك:

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 المجلس التنفيذي للإمارة. المجلس:

 النيابة العامة في الإمارة. النيابة العامة:
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 النائب العام للإمارة. النائب العام:

 القيادة العامة لشرطة الشارقة. القيادة العامة:

 قائد عام شرطة الشارقة. القائد العام:

 المحاكم والنيابة العامة في الإمارة. السلطة القضائية:

 المؤسسة الإصلاحية في الإمارة، والمختصة بتنفيذ أحكام السلطة القضائية. المؤسسة:

 مدير إدارة المؤسسة. المدير:

الضوووووووووووووباط العاملون في المؤسوووووووووووووسوووووووووووووة والذين يتولون مهام ومسوووووووووووووؤوليات وفق الهيكل   ضابط المؤسسة:

 التنظيمي للمؤسسة قلٌ حسب اختصاص .

الجهة الحكومية المسووؤولة عن تنظيم الرعاية الصووحية وتوفير الخدمات واونشووطة   الجهة الصحية الحكومية:

 الوقائية والعلاجية، وتنظيم القطاع الصحي بالإمارة.

المنشوووووووووووأة المصووووووووووور  لها من الجهة الصوووووووووووحية الحكومية بمزاولة اونشوووووووووووطة الصوووووووووووحية   المنشأة الصحية الحكومية:

 المختصة. الجهات والمرخصة من

 لدحكام واووامر الصووووووادرة عن السوووووولطة  النزيل:
ً
الشووووووخص الذي يودع في المؤسووووووسووووووة تنفيذا

 في الإمارة.
ً
 القضائية أو أي جهة أخرى مختصة قانونا

فترة انتقوواليووة تهوودف إلى تيسوووووووووووووير إدموواي النزيوول في المجتم ، وُ راعى خلالهووا التوودري في   التمكين المجتمعي:

حتسب من مدة العقوبة.
ُ
 تخفيف القيود ومنح بعض المزايا للنزيل، وت

المعلومات والبيانات الخاصووووة بالنزلاء والتي يتطلعها عمل المؤسووووسووووة، و تم حفظها في   قاعدة البيانات:

 السجلات الإلكترونية الخاصة بها.

 اللائحة التنفيذية لهذا القانون. اللائحة:
 

 ( 2المادة ) 

 أهداف القانون 

 :يهدف هذا القانون إلى ما ي ي

 رسم السياسة العامة للمؤسسة بما يكفل تحقيق اومن والإصلا  والتأهيل.   .1

ترسووووووووووويا مبادم وقواعد للمؤسوووووووووووسوووووووووووة قائمة ع ى مبدأ الدفاع الاجتماعي وتجعل من تنفيذ العقوبة وسووووووووووويلة لحماية   .2

 المجتم .

 توفير بيئة آمنة تكفل صون كرامة النزلاء وحماية حقوقهم.  .3

4. .
ً
 وثقافيا

ً
 ونفسيا

ً
 تقو م وتأهيل المحكوم عليهم بعقوبة سالبة للحر ة اجتماعيا
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 ( 3المادة ) 

 نطاق التطبيق 

تسوووري أحكام هذا القانون ع ى المؤسوووسوووة الإصووولاحية في الإمارة، وأي مؤسوووسوووات أو مراكز أخرى تنشوووأ لتحقيق اوهداف  

 ذاتها، واوماكن المخصصة لتنفيذ أوامر الحبس الاحتياط  متى قانت خاري النطاق المكان  لإدارة المؤسسة.
 

 الفصل الثاني

 إنشاء المؤسسة الإصلاحية وأنواعها وإداراتها 

 ( 4المادة ) 

 إنشاء المؤسسة 

سمى: 
ُ
نشأ في الإمارة بموجب هذا القانون مؤسسة محلية معنية بالإصلا  والتأهيل ت

ُ
 ت

 " المؤسسة الإصلاحية "

.
ً
 وماليا

ً
 وتتب  القيادة العامة إدار ا

 

 ( 5المادة رقم ) 

 مقر المؤسسة 

 أو تعين 
ً
نووو   فروعا

ُ
يكون المقر الرئيس للمؤسووسووة في مدينة الشووارقة، و جور بقرار من القائد العام بعد موافقة المجلس أن ت

 أماكن لها في باقي مدن ومناطق الإمارة.

 

 ( 6المادة ) 

 أنواع المؤسسة 

قسم المؤسسة إلى:
ُ
 ت

 مؤسسة إصلاحية للرجال. .1

 مؤسسة إصلاحية للنساء. .2

 مركز لدحداث المحكوم عليهم بالحبس أو الإيداع ع ى أن يراعى فيها الفصل بين الجنسين. .3

 

 ( 7المادة ) 

 ضوابط تشييد المؤسسة 

 يُراعى عند تشييد المؤسسة الضوابط الآتية:

 تحديد طاقتها الاستيعابية ونوعها واختصاصها وقربها من مناطق الخدمات العامة قدر الإمكان. .1

 توافر المرافق الخاصة بالنزيلات الحوامل أو المصحوبات بأطفال في المؤسسة الخاصة بالنساء. .2

 توافر المواصفات الخاصة بالتعامل م  النزلاء ذوي الإعاقة. .3
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4. .
ً
 وثقافيا

ً
 ونفسيا

ً
 توفير المرافق التي تسهم في تأهيل النزلاء بدنيا

 توفير مبانٍ مخصصة للعزل الصحي. .5

 

 ( 8المادة ) 

 الإشراف على المؤسسة 

 وحكام هذا القانون وقانون السلطة القضائية.  .1
ً
 تخض  المؤسسة لإشراف النيابة العامة وفقا

لعضووووووووووو النيابة العامة المختص حق دخول المؤسووووووووووسووووووووووة في أي وقت للتأكد من تنفيذ القوانين واللوائح وعدم وجود  .2

نز ول دون أمر قضوووووووووووووان  أو سووووووووووووونود قوانون ، ولو  الحق في الاطلاع ع ى قواعود البيوانوات للتحقق من مطوابقتهوا للقوانين  

 واللوائح والنظم.

لكل نز ل الحق في مقابلة عضوووووووووو النيابة العامة أثناء تواجدس في المؤسوووووووووسوووووووووة والتقدم إلي  بالشوووووووووكوى، وع ى عضوووووووووو  .3

 النيابة العامة فحصها واتخاذ ما يلزم في شأنها وإخطار النائب العام بذلك.

 

 ( 9المادة ) 

 إدارة المؤسسة 

 عن تنفيوذ القوانين واللوائح المتعلقوة بوإدارتهوا، وتنفيوذ اووامر التي   .1
ً
يتولى إدارة المؤسوووووووووووووسوووووووووووووة مودير، يكون مسوووووووووووووؤولا

 
ً
 .تصدر إلي  من السلطات المختصة قانونا

  يعاون المدير عدد قافٍ من ضووووووباط المؤسووووووسووووووة، وبعمل تحت إشوووووورافهم ضووووووباط وصووووووف ضووووووباط وأفراد ومو فون  .2

 ومستخدمون ومتعهدون بالخدمة في حدود القوانين واللوائح.

تتولى إدارة المؤسوووووسوووووة الخاصوووووة بالنسووووواء ضوووووابط من العنصووووور النسوووووان ، تقوم بالمهام والمسوووووؤوليات المعهودة لها في  .3

 نطاق المؤسسة الخاصة بالنساء، فإذا تعذر وجودها فيديرها ضابط المؤسسة ع ى أن يعاون  عنصر نسان . 

يكون العاملون في المؤسووووووسووووووة الخاصووووووة بالنسوووووواء من العنصوووووور النسووووووان  بقدر الإمكان، وفي جمي  اوحوال يجب أن   .4

 تتولى نساء حراسة النزيلات وأعمال الخدمة المتعلقة بهن.

القضووووووووائية أو من القائد العام أو أي جهة أخرى مختصوووووووة    ع ى المدير تنفيذ اووامر التي تصوووووووودر إلي  من السوووووووولطة .5

.
ً
 قانونا

 (10المادة ) 

 قاعدة البيانات

 البيانات اللارمة لعملها، وتتضمن الآت : تتولى المؤسسة إنشاء قاعدة بيانات متكاملة تشتمل ع ى   .1

 البيانات اليومية للمؤسسة.  .أ
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 البيانات الشخصية الخاصة بالنزلاء. .ب

 القضائية. المستندات .ي

 أمانات النزلاء. .د

 ر ارات النزلاء. .ه

 شكاوى وطلبات النزلاء. .و

 الجزاءات التأديبية. .ر

 تشغيل النزلاء وأجورهم. . 

 سجل النزلاء الهاربين. .ط

 سجل الإفراي. .ي

 سجل الوفيات. .ك

 سجل الإبعاد. .ل

 سجل النزلاء المصابين باومراض المعدية والخطيرة. .م

 للنائب العام أو القائد العام إضافة أي بيانات أخرى يرى ضرورة إضافتها. .2

يُعد سووجل خاص بكل نز ل يتضوومن بوج  خاص حالت  الصووحية والنفسووية والاجتماعية، وكذلك قافة المسووتندات   .3

 الورقية أو الإلكترونية الخاصة ب .

حودد اللائحوة طر قوة القيود في قواعودة البيوانوات وحفظهوا ومودة الاحتفواا بهوا، وأنواع البيوانوات اوخرى اللارموة لعمول   .4
ُ
ت

 المؤسسة.
 

 (11المادة ) 

 التفتيش على المؤسسة 

 للضوووووووووووابط واوحكام الواردة في قانون السوووووووووولطة   .1
ً
تخضوووووووووو  المؤسووووووووووسووووووووووة للتفتي  الدوري من قبل النيابة العامة وفقا

 القضائية. 

( من هذس المادة، تتولى القيادة العامة تشوووووووكيل لجان أو فرق  1بخلاف التفتي  الدوري المنصووووووووص علي  في البند )  .2

عمل خاصووووووة للتفتي  ع ى المؤسووووووسووووووة في أي وقت للتحقق من تنفيذ جمي  القوانين واللوائح والنظم ع ى أن يكون  

 التفتي  ع ى المؤسسة الخاصة بالنساء من العنصر النسان .

حووودد اللائحوووة شوووووووووووووروط وإجراءات التفتي  من قبووول اللجوووان وفرق العمووول المنصووووووووووووووص عليهوووا في هوووذس الموووادة، ورف   .3
ُ
ت

 التقار ر المتعلقة بعمليات التفتي  التي تقوم بها إلى القائد العام.
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 (12المادة ) 

 تنظيم الزيارة في المؤسسة

حدد اللائحة شوووووروط وإجراءات الز ارة الحضوووووور ة أو الز ارة عبر تقنيات الاتصوووووال المتاحة في المؤسوووووسوووووة، والحالات التي يتم 
ُ
ت

 شووووووووووووور طوووة أن يكون ذلوووك لمووودة معقولوووة وللظروف الصوووووووووووووحيوووة أو وسوووووووووووووبووواب تتعلق بووواومن 
ً
 أو جزئيوووا

ً
 قليوووا
ً
فيهوووا من  الز وووارة منعوووا

 والاستثناءات المتعلقة بها.

 

 الفصل الثالث

 إيداع النزلاء في المؤسسة 

 (13المادة ) 

 إجراءات الإيداع في المؤسسة 

 للإجراءات الآتية:
ً
 يودع النزيل في المؤسسة وفقا

 في الإمارة. .1
ً
 صدور أمر كتاب  بالإيداع في المؤسسة من عضو السلطة القضائية أو أي جهة أخرى مختصة قانونا

 في  اسم من أصدرس وتوقيع . .2
ً
 الإيداع في المؤسسة واستلام أمر الإيداع مبينا

 حظر استبقاء أي نز ل في المؤسسة بعد المدة المحددة في أمر الإيداع. .3

قل من   .4
ُ
تسوووووووجيل أمر الإيداع في قاعدة البيانات ضووووووومن السوووووووجل الخاص بفئة النزيل عند دخول  المؤسوووووووسوووووووة، وإذا ن

 مؤسسة إلى أخرى يُرسل مع  أمر الإيداع وجمي  المستندات اوخرى الخاصة ب .

 فحص قل نز ل عند دخول  المؤسسة، وتثبت حالت  الصحية والعقلية في قاعدة البيانات. .5

 تمكين النزيل من الاتصال بذو   أو من يرغب إبلاغهم بمكان تواجدس. .6

دون الإخلال بالتشوووووربعات النافذة في الإمارة، يجب ع ى المؤسوووووسوووووة أخذ بصووووومات النزلاء قبل دخولهم إليها، وتنظم   .7

 اللائحة إجراءات وآلية التعامل م  البصمات.

 

 (14المادة ) 

 النزلاء الصادر بحقهم حكم أو قرار بالإبعاد

1.   
ً
يُخصووص في المؤسووسووة أماكن للنزلاء الذين صوودر بحقهم حكم أو قرار بالإبعاد عن الدولة ليتم إيداعهم فيها مؤقتا

.
ً
 إلى حين تنفيذ أمر الإبعاد، وبُعامل هؤلاء معاملة المحبوسين احتياطيا

تكون نفقات الإبعاد ع ى النزيل أو جهة الاسووووووتقدام أو الضووووووامن، وفي حال عدم التزامهم تتحمل المؤسووووووسووووووة نفقات   .2

 الإبعاد م  احتفا ها بحقها في الرجوع عليهم وفق ما تحددس اللائحة.
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 (15المادة ) 

 نقل النزلاء بين المؤسسات العقابية والإصلاحية 

حددها اللائحة.
ُ
 للشروط والضوابط التي ت

ً
 يجور نقل النزلاء بين المؤسسات العقابية والإصلاحية الاتحادية والمحلية وفقا

 

 (16المادة ) 

 تفتيش النزلاء

 للإجراءات الآتية:
ً
 يجب ع ى المؤسسة تفتي  النزيل وفقا

تفتي  النزيول عنود دخولو  المؤسوووووووووووووسووووووووووووووة، والتحفا ع ى موا يوجود معو  من نقود وأشووووووووووووويواء ذات قيموة، وايوداعهوا في  .1

سولم إلي  عند الإفراي عن ، ما لم يرغب في تسوليمها لشوخص معين، فتسولم لهذا الشوخص أو  
ُ
أمانات المؤسوسوة لت

 
ً
 .لمن ينوب عن النزيل قانونا

إذا ثبت أثناء تفتي  النزيل حيارت  وشوووياء محظور اسوووتعمالها أو حيارتها أو إدخالها إلى المؤسوووسوووة، فيتم التحفا   .2

 عليها وإجراء اللارم بشأنها. 

شوكل جر مة، يحرر محضور بضوبطها و حال إلى النيابة العامة لاتخاذ   .3
ُ
إذا قانت اوشوياء المضوبوطة أثناء التفتي  ت

 الإجراءات القانونية بشأنها.

من هوذس الموادة، إذا أخفا النزيول أو امتن  عن تسوووووووووووووليم اوشووووووووووووويواء المحظورة أثنواء    3)م  عودم الإخلال بحكم البنود ) .4

 عملية التفتي  فيتم اتخاذ الإجراءات التأديبية بحق .

حدد اللائحة ضوابط تفتي  النزلاء والتحفا ع ى اومانات  .5
ُ
 فيها. واوشياء المحظورة وآلية التصرفت
 

 (17المادة ) 

 زي النزلاء 

حدد اللائحة أنواع ري النزلاء وآلية التصرف في ملابسهم الخاصة عند إيداعهم في المؤسسة. 
ُ
 ت
 

 (18المادة ) 

 تصنيف النزلاء 

يُصووووونف النزلاء إلى فئات حسوووووب الوضووووو  القانون  للنزيل، ونوع الجر مة ومدة العقوبة والخطورة اومنية أو أي فئات   .1

 أخرى وفق ما تحددس اللائحة.

يُراعى في تصووووونيف النزلاء الفصووووول التام بين مؤسوووووسوووووات الرجال ومؤسوووووسوووووات النسووووواء ومراكز اوحداث، وتوفير عنابر   .2

 خاصة لكل فئة بحسب التصنيف.

حدد اللائحة الاشوووووووتراطات والقيود الخاصوووووووة بكل فئة، وإجراءات التعامل معهم ومواصوووووووفات عنابر قل فئة، وبيان   .3
ُ
ت

 التزاماتهم وحقوقهم وواجباتهم وتشغيلهم واوجور المستحقة لهم.
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 حقوق النزلاء في المؤسسة 

 (19المادة ) 

 الحقوق الأساسية للنزلاء 

 يتمت  النزيل أثناء وجودس في المؤسسة بالحقوق اوساسية الآتية: 

هينة وتوفير الحماية اللارمة   .1
ُ
الاحترام الواجب لكرامت ، وعدم إخضووواع  للتعذيب أو المعاملة القاسوووية أو العقوبة الم

 ل .

الاطلاع ع ى أي حكم أو مسوووتند يُعلن إلي ، ورف  قل عر ضوووة أو لوووحيفة للدعوى أو تقر ر أو طلب أو مذكرة يرغب   .2

في رفعهوووا م  التحقق من إيصوووووووووووووووال طلبووواتووو  إلى الجهوووة المختصوووووووووووووووة خلال الميعووواد القوووانون  المقرر، وتقيووود جمي  هوووذس  

 المستندات والطلبات في قواعد بيانات المستندات القضائية.

 الاطلاع ع ى الواجبات والمحظورات والجزاءات المتعلقة ب  بلغة يفهمها. .3
 

 (20المادة ) 

 الحق في تقديم شكوى 

لكل نز ل الحق في أن يقدم شووووووكوى إلى ضووووووابط المؤسووووووسووووووة في أي وقت، و طلب تبليغها إلى النيابة العامة المختصووووووة،   .1

وع ى ضووووووابط المؤسووووووسووووووة قبولها وتبليغها في الحال إلى النيابة العامة بعد إثباتها في قاعدة البيانات، وأن يوافي النيابة  

 العامة بكل ما تطلب  من بيانات.

حدد اللائحة الإجراءات اللارمة لآلية تقديم الشكوى. .2
ُ
 ت
 

 (21المادة ) 

 في التواصل مع الآخرين 
ً
 حق النزيل المحبوس احتياطيا

1.  
ً
الحق في مقابلة رائر   ومراسووووووووووولة من يشووووووووووواء، ول  الاتصوووووووووووال م  أي  وووووووووووخص يرغب    يكون للنزيل المحبوس احتياطيا

 .بالاتصال ب  تحت إشراف ضابط المؤسسة أو من ينوب عن ، ما لم يرد بأمر الإيداع ما يمن  ذلك

 التواصل م  الآخر ن، بناءً ع ى إذن كتاب  من النيابة العامة في الحالات الآتية .2
ً
 :يجور للنزيل المحبوس احتياطيا

 تواصل النزيل اوجنبي م  سفارت  أو بعثت  الدبلوماسية أو الجهة التي ترعى مصالح  في الدولة أو الإمارة. .أ

 مقابلة محامي  في المؤسسة بعد التأكد من صفت . .ب

3.  
ً
 .في المؤسسة إلا بإذن كتاب  من النيابة العامة لا يجور للآخر ن التواصل م  المحبوس احتياطيا

ع ى ضوووووووووابط المؤسوووووووووسوووووووووة أن يثبت في قاعدة البيانات التفاصووووووووويل الخاصوووووووووة بالتواصووووووووول والمقابلات من حي  البيانات   .4

 .الشخصية وطراف التواصل أو المقابلة، ووقت التواصل أو المقابلة ومدتها وتار ا الإذن ومضمون 

حدد اللائحة الإجراءات الخاصة بحق النزيل في التواصل م  الآخر ن.  .5
ُ
 ت
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 (22المادة ) 

 معاملة النزيلة الحامل ومولودها 

عفا النزيلة الحامل، من التشوووووووووووووغيل في المؤسوووووووووووووسوووووووووووووة، وذلك من تار ا ثبوت حملها، وتمنح رعاية خاصوووووووووووووة من حي    .1
ُ
ت

الغووذاء والنوم، و ؤجوول تنفيووذ أي جزاءات تووأديبيووة عليهووا إلى مووا بعوود الوضووووووووووووو  أو إلى حين انتهوواء فترة وجود مولودهووا 

 القانون. ( من هذا38معها، بحسب اوحوال ودون الإخلال بأحكام المادة )

يجب نقل النزيلة إلى المسوووووووووتشوووووووووفا عند اقتراب الوضووووووووو ، وتبقا في  حتى تضووووووووو  حملها وإلى أن يقرر الطبيب خروجها   .2

 من ، وتبذل لها ولمولودها العناية اللارمة م  الغذاء والملبس المناسب والراحة.

للنزيلة أن ترعى مولودها حتى يبلغ من العمر عامين ميلاديين في اوماكن المخصوووصوووة في المؤسوووسوووة، فإذا لم ترغب في  .3

لم لمن ل  الحق في حضوووووووانت  أو رعايت ، فإن تعذر ذلك يُودع في إحدى دور الرعاية   بقائ  معها أو بلغ هذا السووووووون سوووووووُ

يسر 
ُ
خطر اوم في جمي  الحالات بمكان إيداع  وت

ُ
حددس اللائحة.وت

ُ
 رؤ تها ل  في أوقات دور ة ع ى النحو الذي ت

في جمي  اوحوال، يجب ألا يذكر في شوووهادة ميلاد الطفل ما يشوووير إلى مولدس في المؤسوووسوووة أو في مسوووتشوووفا خاص بها   .4

 أو إلى واقعة إيداع أم  في المؤسسة.

 

 (23المادة ) 

 تشغيل النزلاء والأجور المستحقة لهم

حدد اللائحة اوحكام المتعلقة بما يأت : .1
ُ
 ت

 اوعمال التي يجور تشغيل النزلاء بها م  مراعاة فئاتهم وأعمارهم وحالتهم الصحية.     .أ

 أيام وساعات العمل. .ب

 اوجور المستحقة للنزلاء مقابل اوشغال التي يقومون بها، وكيفية تحديدها ومواعيد صرفها. .ي

 لا يجور توقي  أي إجراءات حجز ع ى اوجور المستحقة للنزلاء. .2

 

 (24المادة ) 

 التمكين المجتمعي 

الإفراي عنوو  أن يمر بفترة التمكين    ، يجووب قبوول( سووووووووووووونوات4إذا رادت موودة بقوواء النزيوول المحكوم عليوو  في المؤسوووووووووووووسوووووووووووووووة ع ى )

حددها اللائحة.
ُ
 للشروط والضوابط التي ت

ً
 المجتمعي، ع ى أن يُراعي خلالها التدري في تخفيف القيود ومنح المزايا وفقا
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 (25المادة ) 

 التقارير الدورية 

حدد اللائحة الإجراءات والضوابط المنظمة لإعداد  
ُ
عد المؤسسة تقار ر دور ة عن سلوك النزلاء في المؤسسة وفق فئاتهم، وت

ُ
ت

 هذس التقار ر. 

 

 الفصل الخامس  

 الرعاية الصحية 

 (26المادة ) 

 الرعاية الصحية وتقديم العلاج الطبي 

 .تلتزم المؤسسة بتوفير الرعاية الصحية والعلاي الطبي للنزلاء بالتنسيق م  الجهات والمنشآت الصحية الحكومية .1

تلتزم المنشوووووآت الصوووووحية الحكومية في الإمارة بتقديم العلاي الطبي لكل نز ل لا يتوفر لدي  تأمين لوووووحي، وذلك لعلاج    .2

 .إما داخل المؤسسة أو خارجها بالتنسيق م  الجهات الصحية المختصة

تلتزم الجهات والمنشآت الصحية الحكومية بالتعامل م  حالات النزلاء المرضية الخطرة أو السار ة واومراض النفسية   .3

 .واومراض المؤدية إلى الوفاة المحالة إليها من المؤسسة

 فيها، لضمان تقديم خدمات الرعاية الصحية للنزلاء وع ى  .4
ً
توفر المؤسسة طبيب أو أكثر، ع ى أن يكون أحدهم مقيما

 الطبيب القيام بالآت :

فحص قل نز ل عند دخول  المؤسووووووسووووووة، وإثبات حالت  الصووووووحية والعقلية في السووووووجلات أو في قاعدة البيانات داخل   .أ

  المؤسسة، وتحديد اوعمال التي يمكن للنزيل أدائها وتتناسب م  حالت  الصحية.

تفقد المؤسوسوة والنزلاء ومرافق المؤسوسوة بصوفة دور ة للتحقق من أوضواعهم الصوحية، والنواحي المتصولة بالنظافة   .ب

العامة وجودة الغذاء وسوووووووولامت ، ول  أن يواوووووووو ي باتخاذ ما يراس من تدابير لووووووووحية لارمة، و لتزم ضووووووووابط المؤسووووووووسووووووووة 

  بتنفيذ تلك التدابير واتخاذ ما يلزم لضمان استمرار تطبيقها.

 التوصية بنقل النزيل لإحدى المستشفيات أو المراكز الطبية لتلق  العلاي. .ي

يتعين أن يكون للمؤسوسوة الخاصوة بالنسواء أطباء من العنصور النسوان  إلا إذا اقتضوت الضورورة الاسوتعانة بطبيب أو  .5

أكثر من الرجال، وفي هذس الحالة، يلزم وجود ممرضووة نسووائية أو ضووابط أو صووف ضووابط أو فرد من العنصوور النسووان   

 .يتم اتخاذس أثناء عرض النزيلة ع ى الطبيب للفحص أو وي إجراء طبي آخر

حودد اللائحوة قافة اوحكوام اوخرى المتعلقوة بتنفيوذ أحكوام هذس المادة، بموا في ذلك شوووووووووووووروط وضووووووووووووووابط الإحالة والنقل   .6
ُ
ت

 .لتلق  العلاي خاري المؤسسة بالتنسيق م  الجهات والمنشآت الصحية المختصة في الدولة أو الإمارة

 

 



17 

 

 (27المادة ) 

 مجالات الرعاية الصحية 

حدد اللائحة الاشتراطات الخاصة برعاية النزلاء في المؤسسة في المجالات الآتية
ُ
 :ت

 .التدابير الخاصة بالنظافة .1

 .الوجبات اليومية والسلامة الغذائية .2

 .وسائل تحسين الصحة البدنية والنفسية .3

 التمت  بالهواء الطلق. .4

 .الخدمات العلاجية والرعاية الصحية .5

 

 (28المادة ) 

 النزلاء المصابون بأمراض نفسية

إذا تبين للطبيب المكلف بتقديم العلاي النفسووووو ي للنزلاء في المؤسوووووسوووووة أن النزيل مصووووواب بمرض نفسووووو ي، وجب عرضووووو    .1

 .ع ى إحدى المنشآت الصحية النفسية في الإمارة أو خارجها للتقييم وإعداد تقر ر طبي عن حالت  الصحية

يعرض التقر ر الطبي ع ى النيوابوة العواموة لتوأمر بوإيوداعو  في المنشوووووووووووووأة الصوووووووووووووحيوة الحكوميوة ع ى أن تخصوووووووووووووم المودة التي   .2

يقضووووووووووووويهوا فيو  من مودة العقوبوة المحكوم بهوا، وفي جمي  اوحوال لا يتم إيوداع النزيول المصوووووووووووووواب بمرض نفسووووووووووووو ي إلا بعود 

 موافقة الجهة الصحية المختصة في الدولة أو الإمارة.

 

 (29المادة ) 

 النزلاء المصابون بأمراض خطيرة

إذا تبين للطبيوب المكلف بتقوديم العلاي الطبي للنزلاء في المؤسوووووووووووووسووووووووووووووة أن النزيول مصوووووووووووووواب بمرض يُهودد حيواتو  أو حيواة   .1

، فعلي  عرضوووووو  ع ى إحدى المنشووووووآت الصووووووحية في الإمارة أو خارجها للتقييم وإعداد تقر ر طبي  
ً
الآخر ن أو يعجزس قليا

 .عن حالت  الصحية

يعرض التقر ر الطبي ع ى النيوابوة العواموة لاتخواذ الإجراء المنواسوووووووووووووب بشوووووووووووووأن حوالوة النزيول، وإخطوار الجهوات الصوووووووووووووحيوة   .2

 بذلك.

طورة يخوووووووووووووو ى معهوا وفواتو  بنواءً ع ى موا جواء في التقر ر الطبي، وجوب ع ى   .3
ُ
إذا بلغوت حوالوة النزيول المر ض درجوة من الخ

رخص لهم في ر ارت  دون التقيد بالمواعيد الرسمية للز ارة.
ُ
بادر إلى إخطار أهل ، وأن ت

ُ
 المؤسسة أن ت
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 (30المادة ) 

 وفاة النزيل 

في حال وفاة النزيل يجب ع ى المؤسووووووووووووسووووووووووووة اتخاذ الإجراءات اللارمة بالتنسوووووووووووويق م  مركز الشوووووووووووورطة المختص لإخطار   .1

 النيابة العامة بواقعة وفاة النزيل وسبعها، والحصول ع ى تصر ح مسها بالدفن.

حدد اللائحة الإجراءات الخاصووة بالتعامل م  النزيل المتوفي وسووباب طبيعية .2
ُ
أو مرضووية أو نتيجة حادث عريوو ي أو   ت

 .أو نقل الجثمان دفن نتيجة اعتداء علي  أو انتحار أو المنفذ في  حكم الإعدام وإجراءات 

 

 الفصل السادس  

 الرعاية الاجتماعية للنزلاء وتعليمهم وتثقيفهم

 (31المادة ) 

 مجالات الرعاية الاجتماعية 

تلتزم الجهات المعنية المحلية بدعم المؤسوووووووووسوووووووووة في تقديم الرعاية الاجتماعية للنزلاء، قل حسوووووووووب اختصووووووووواصووووووووو ، في  .1

 المجالات الآتية:

 التربية الر اضية. .أ

 التعليم والتثقيف. .ب

 الوعا الديني. .ي

 التدر ب المهني. .د

 برامج سوق العمل. .ه

 يكون بكل مؤسسة أخصان  اجتماعي أو نفس ي أو أكثر. .2

قام في  الصوولاة في مواعيدها، وبسوومح لكل نز ل بالصوولاة في  إلا إذا اقتضووت ضوورورة   .3
ُ
يُخصووص في المؤسووسووة مكان ت

 اومن غير ذلك.

حدد اللائحة الإجراءات والضوابط الخاصة بالرعاية الاجتماعية للنزلاء. .4
ُ
 ت

 

 (32المادة ) 

 تعليم النزيل 

للنزيل الحق في مواصووووووولة دراسوووووووت  ع ى نفقت ، وع ى المؤسوووووووسوووووووة التنسووووووويق م  الجهات التعليمية المختصوووووووة لتيسوووووووير   .1

حضور الحصص الدراسية والمحاضرات بالوسائل المتاحة، وأن تسمح ل  بتأدية الامتحانات الخاصة ب  بالحضور  

 بُعد. خلال تقنيات الاتصال عنأو من 

 تحدد اللائحة الإجراءات والضوابط الخاصة بتعليم النزيل. .2
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 (33المادة ) 

 الخروج المؤقت للنزيل 

 من المؤسووسووة وسووباب   .1
ً
  أو إنسووانيةطارئة  يجور للمؤسووسووة بعد موافقة النيابة العامة السووما  للنزيل بالخروي مؤقتا

 أو لدواعي العمل أو التعليم أو التدر ب أو الز ارة اوسر ة المنزلية الخاصة.

حدد اللائحة مدة الخروي المؤقت وحالات  وشروط  وإجراءات . .2
ُ
 ت
 

 (34المادة ) 

 اللقاء العائلي والأسري 

( ثلاثة أشوووووووووووووهر من العقوبة المحكوم بها أن يلتق  بأفراد 3يجور للنزيل المحكوم علي  الذي أمضووووووووووووو ي مدة لا تقل عن ) .1

عائلت  حتى الدرجة الثانية أو بزوج ، من خلال طلب يقدم لضووووووابط المؤسووووووسووووووة يو ووووووم أسووووووماء المطلوب اللقاء بهم  

 وصلة القرابة.

حودد اللائحوة شوووووووووووووروط اللقواء العوائ ي واوسوووووووووووووري بزوجو ، بموا في ذلوك مودتو  وتحوديود المشووووووووووووومولين بعوائلوة النزيول حتى   .2
ُ
ت

 الدرجة الثانية.

 لا يمس اللقاء العائ ي واوسري بحق النزيل في الز ارات اوخرى متى توافرت شروطها. .3
 

 الفصل السابع 

 المخالفات والجزاءات التأديبية 

 (35المادة ) 

 المخالفات  

 يجب ع ى المؤسسة إعلام قل نز ل بالواجبات والمحظورات التي يجب أن يلتزم بها وباللغة التي يفهمها. .1

 قل نز ل يخالف القوانين أو اللوائح أو النظم المعمول بها في المؤسوووسوووة دون أن يخل ذلك بالمسوووؤولية   .2
ً
يُجارى تأديبيا

 .الجزائية أو المدنية عند الاقتضاء
 

 (36المادة ) 

 الجزاءات التأديبية 

 الجزاءات التأديبية التي يجور توقيعها ع ى النزلاء هي: .1

 الإنذار. .أ

 30الحرمان من قل أو بعض الامتيارات المقررة لفئت  لمدة لا تز د ع ى ) .ب
ً
 .( ثلاثين يوما

 الحرمان من تخفيض المدة أو عدم ترشيح  للإفراي تحت الشرط بعد انقضاء ثلاثة أرباع المدة المحكوم بها. .ي

 تنزيل تصنيف النزيل. .د
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 تنزيل السلوك. .ه

 ( أيام.7الحجز الانفرادي لمدة لا تز د ع ى ) .و

حدد اللائحة الآت : .2
ُ
 ت

 صلاحية توقي  الجزاءات التأديبية.  .أ

وق  بموجعها الجزاءات الواردة في الفقرات )ي( و )د( و )هوو( من البند ) .ب
ُ
 ( من هذس المادة.1المخالفات التي ت

 

 (37المادة ) 

 توقيع الجزاءات التأديبية 

 ( من هذا القانون وفق الضوابط الآتية:36يتم توقي  الجزاءات التأديبية المنصوص عليها في المادة ) .1

إجراء تحقيق يتضمن مواجهة النزيل بالفعل المنسوب إلي  وسماع أقوال  وتحقيق دفاع  وفق الإجراءات التي   .أ

حددها اللائحة.
ُ
 ت

. .ب
ً
 بالحجز الانفرادي إلا بعد فحص  طبيا

ً
 لا يجور معاقبة النزيل تأديبيا

 يجور اتخاذ الإجراءات التحفظية اللارمة ع ى النزلاء لحين الانتهاء من إجراءات التحقيق. .ي

2. .
ً
 ونهائيا

ً
 في جمي  اوحوال، يكون قرار توقي  الجزاء التأديبي مسببا

وق  ع ى النزيل في قاعدة البيانات، وتبلغ إلى النيابة العامة .3
ُ
قيّد الجزاءات التأديبية التي ت

ُ
 .ت

 

 (38المادة ) 

 إخلاء سبيل النزيل 

لا يحول توقي  أي من الجزاءات التأديبية المنصوص عليها في هذا القانون واللائحة دون إخلاء سبيل النزيل في الميعاد المقرر  

 بمقتض ى أمر الإيداع. 
 

 الفصل الثامن 

 الإفراج عن النزلاء 

 (39المادة ) 

 إجراءات الإفراج عن النزيل 

 يُفري عن النزيل  هر اليوم التالي لانتهاء مدة العقوبة. .1

 وضووووووووع  تحت مراقبة الشوووووووورطة أو المراقبة الإلكترونية، وجب ع ى المؤسووووووووسووووووووة التنسوووووووويق م    .2
ً
في حال قان النزيل مقررا

 مركز الشرطة المختص أو الإدارة المعنية في القيادة العامة قبل الإفراي عن .

إذا لم يكن للنزيل وقت الإفراي عن  ملابس صالحة للاستعمال ولم يكن في مقدورس الحصول عليها، صرفت ل  إدارة   .3

 لما تحددس اللائحة
ً
 .المؤسسة ملابس وفقا
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 (40المادة ) 

 
ً
 الإفراج عن المحبوس احتياطيا

 بمجرد انتهواء المودة الواردة في أمر الإيوداع موا لم يتم تموديودهوا أو يصوووووووووووووودر قبول انتهوائهوا   .1
ً
يفري عن المحبوس احتيواطيوا

 لسبب آخر. السلطة القضائية، وذلكأمر بالإفراي عن  من 
ً
 ما لم يكن محبوسا

2. .
ً
 تحدد اللائحة الإجراءات الخاصة بالإفراي عن المحبوس احتياطيا

 

 (41المادة ) 

 الإفراج الصحي 

1.  
ّ
ل لجنة طبية بقرار من المجلس بناءً ع ى اقترا  القائد العام بعد التنسويق م  الجهات المعنية، لدراسوة حالات  تشوك

 وذلك للتوصوووووووية بالإفراي  
ً
النزلاء المصوووووووابين بأمراض عقلية أو أمراض تهدد حياتهم أو حياة الآخر ن أو تعجزهم قليا

 للجنة. الصحي عسهم من عدم ، وتخطر النيابة العامة بتوصية ا

 يتم الإفراي الصحي عن النزيل بقرار من النائب العام وتوصية اللجنة. .2

 والصوووووووووووووادر بحقو  حكم قضوووووووووووووان  بوالإبعواد قبول انتهواء مدة   .3
ً
ع ى النوائوب العوام إبعواد النزيول اوجنبي المفري عنو  لوووووووووووووحيوا

 حكم .  

 وذلك قبل انتهاء مدة حكم .  .4
ً
 إذا قان أجنبيا

ً
 يجور بقرار من النائب العام إبعاد النزيل المفري عن  لحيا

، غير المبعد، تحت المراقبة الإلكترونية و خضووووووووو  لفحص طبي دوري من قبل الجهة   .5
ً
يبقا النزيل المفري عن  لوووووووووحيا

 لإلغاء أمر الإفراي الصوووووووووحي، إذا  
ً
الطبية التي يُحددها قرار الإفراي، لتقديم تقر ر طبي من الحالة المرضوووووووووية تمهيدا

 اقتض ى الحال ذلك.

عنود روال الحوالوة المرضووووووووووووويوة التي اسوووووووووووووتوجبوت الإفراي عن النزيول وقبول انتهواء مودة العقوبوة المحكوم بهوا عليو ، يُعرض  .6

 اومر ع ى النائب العام ليقرر إعادة النزيل إلى المؤسسة لاستيفاء باقي مدة العقوبة.

 خاري المؤسسة ضمن مدة العقوبة. .7
ً
حسب المدة التي يقضيها النزيل المفري عن  لحيا

ُ
 ت

حدد اللائحة الإجراءات الخاصة بالإفراي الصحي. .8
ُ
 ت

 

 (42المادة ) 

 الإفراج تحت شرط 

يُفري عن قل نز ل محكوم علي  بعقوبة مقيدة للحر ة لمدة شووووووهر أو أكثر إذا أمضوووووو ى ثلاثة أرباع مدة العقوبة، وقان   .1

 ع ى اومن العام، وإذا  
ً
سلوك  أثناء وجودة في المؤسسة يدعو إلى الثقة بتقو م نفس  ولم يكن في الإفراي عن  خطرا
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( عشور ن سونة ع ى اوقل، و صودر بهذا الإفراي قرار من  20قانت العقوبة هي السوجن المؤبد فيفري عن  إذا قضو ى )

 القائد العام وُ بلغ النائب العام بصورة من .

يجور لكول نز ول محكوم عليو  بعقوبوة مقيودة للحر وة في الجرائم التي يُجيز فيهوا قوانون الإجراءات الجزائيوة التسوووووووووووووو وة   .2

الجزائية وأمضوو ى نصووف مدة العقوبة أن يتقدم بطلب إلى المؤسووسووة للإفراي عن  مقابل مبلغ مالي، وبُشووترط لقبول  

ية والرد والتعو ضات المقض ي بها قبل الفصل بقبول الطلب  الطلب وفاء النزيل المحكوم علي  بسائر العقوبات المال

 أو رفض .

 يتضمن الآت : 2لغايات تطبيق البند ) .3
ً
 ( من هذس المادة، يصدر المجلس بناءً ع ى اقترا  القائد العام قرارا

 تشكيل لجنة فحص لدراسة طلبات المحكوم عليهم وإصدار التوصيات بشأنها. .أ

 تحديد نظام عمل اللجنة. .ب

 تحديد المبلغ المالي مقابل الإفراي، م  مراعاة طبيعة الجر مة ومدة العقوبة المحكوم بها. .ي

 لا يحول الإفراي عن النزيل المحكوم علي  دون تنفيذ العقوبات التبعية والتكميلية والتدابير الجزائية المحكوم بها. .4

خصص المبالغ المالية المتحصلة وفق البند ) .5
ُ
 .( من هذس المادة لتطو ر المؤسسة2ت

 

 (43المادة ) 

 الإفراج عن النزيل المحكوم عليه بالسجن المؤبد 

( سووووووووووووونوة أن يتقودم  15يجور للنزيول المحكوم عليو  بوالسوووووووووووووجن المؤبود الوذي أمضووووووووووووو ى في تنفيوذ العقوبوة مودة لا تقول عن ) .1

بطلب إلى ضووابط المؤسووسووة للإفراي عن ، وع ى الضووابط أن يُبدي رأي  في هذا الطلب ومن ثم يُحيل  م  ملف النزيل  

حوال المسوووووووووووووتنودات إلى النيوابة  
ُ
إلى القيوادة العوامة لإبداء رأيهوا في مدى خطورة الإفراي عن النزيل ع ى اومن العوام، ثم ت

طلب وسووووؤال من يلزم عن سوووولوك النزيل والتثبت من حُسوووون سوووويرت  واسووووتقامت ، ثم  العامة المختصووووة للتحقيق في ال

 تقدم المستندات مشفوعة برأيها إلى المحكمة التي أصدرت الحكم بالعقوبة.

 بأيّ تدبير   .2
ً
تحكم المحكمة بالإفراي عن النزيل إذا ثبت لها حُسن سلوك  وصلا  أمرس، و جور أن تجعل الإفراي مقترنا

أو القانون الذي تم معاقبة النزيل ع ى أسووواسووو   من التدابير المنصووووص عليها في قانون الجرائم والعقوبات الاتحادي  

 إذا قان متضمنًا لهذا التدبير.

 غير قابل للطعن في ، وإذا حكم برفض الطلب فلا يجور تقديم   .3
ً
يكون حكم المحكمة بقبول الطلب أو رفضو  نهائيا

 طلب جديد قبل انقضاء مدة سنة ع ى اوقل من تار ا الحكم برفض الطلب السابق.

 بأيّ تدبير   .4
ً
تحكم المحكمة بالإفراي عن النزيل إذا ثبت لها حُسن سلوك  وصلا  أمرس، و جور أن تجعل الإفراي مقترنا

أو القانون الذي تم معاقبة النزيل ع ى أسووواسووو   من التدابير المنصووووص عليها في قانون الجرائم والعقوبات الاتحادي  

 إذا قان متضمنًا لهذا التدبير.
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 غير قابل للطعن في ، وإذا حكم برفض الطلب فلا يجور تقديم  .5
ً
يكون حكم المحكمة بقبول الطلب أو رفضوووووووو  نهائيا

 طلب جديد قبل انقضاء مدة سنة ع ى اوقل من تار ا الحكم برفض الطلب السابق.

 (44المادة ) 

 أثر تعدد الجرائم على الإفراج 

م  مراعواة أحكوام تعودد الجرائم والعقوبوات المنصووووووووووووووص عليهوا في قوانون الجرائم والعقوبوات الاتحوادي، إذا تعوددت   .1

العقوبات المحكوم بها لجرائم وقعت قبل دخول النزيل إلى المؤسوووووووووسوووووووووة يكون الإفراي ع ى أسووووووووواس مجموع مدد هذس  

 العقوبات.

إذا ارتكب النزيل أثناء وجودس في المؤسوووووسوووووة جر مة فيكون الإفراي ع ى أسووووواس المدة الباقية علي  وقت ارتكاب هذس   .2

 إليها مدة العقوبة المحكوم بها علي  بسبب ارتكابها
ً
 .الجر مة مضافا

 

 (45المادة ) 

 احتساب مدة تنفيذ العقوبة 

إذا قان النزيل قد قضووووووووووو ى في الحبس الاحتياط  مدة قبل تنفيذ العقوبة، فيكون الإفراي عن  ع ى أسووووووووووواس قل المدة   .1

 فيها مدة الحبس الاحتياط  الواجب خصمها من مدة العقوبة.
ً
 المحكوم بها محسوبا

إذا صدر عفو بحق النزيل يعفا من مدة العقوبة المتبقية المحكوم بها اعتبارا من تار ا العفو، ولا تدخل في حساب   .2

 المدة الواجب قضاؤها في المؤسسة للإفراي عن .

 

 (46المادة ) 

 البت في شكاوى الإفراج 

 بشأنها.
ً
قدم بشأن الإفراي وفحصها واتخاذ ما يراس لارما

ُ
 للنائب العام النظر في الشكاوى التي ت

 

 الفصل التاسع  

 الفئات العمرية للنزلاء والمزايا الممنوحة لهم 

 (47المادة ) 

 فئة العمر الانتقالي 

حدد فئة العمر الانتقالي للنزلاء ع ى النحو الآت : .1
ُ
 ت

سنة ميلادية من عمرس، وتم نقل  من مؤسسة   (21سنة ميلادية ولم يتجاور سنة ) (18الحدث الذي أتم سن ) . أ 

 اوحداث إلى المؤسسة الإصلاحية لاستكمال مدة تنفيذ العقوبة. 

 ( سنة ميلادية من عمرس، وتم إيداع  في المؤسسة.21( سنة ميلادية ولم يتجاور سن )18النزيل الذي أتم ) .ب
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ع ى المؤسووووووووووسووووووووووة تحديد أماكن خاصووووووووووة للنزلاء من فئة العمر الانتقالي يُراعى فيها عدم اختلاطهم م  باقي النزلاء في  .2

 المؤسسة.

   ( من هذس المادة بقرار يصدر من القائد العام.1يجور تعديل فئة العمر الانتقالي المنصوص عليها في البند ) .3

 

 (48المادة ) 

 رعاية النزلاء من فئة العمر الانتقالي 

تتولى المؤسووسووة بالتنسوويق م  الجهات المعنية في الإمارة وضوو  البرامج السوونو ة لرعاية النزلاء من فئة العمر الانتقالي، ومنحهم  

 وحكام القانون واللائحة.
ً
قررة لهم وفقا

ُ
 المزايا الم

 

 (49المادة ) 

 تصاريح الخروج لفئة العمر الانتقالي 

 يجور منح النزيل من فئة العمر الانتقالي تصار ح الخروي بصفة مؤقتة في اوحوال الآتية: .1

 ر ارة ذو   في اوعياد الرسمية والمناسبات الخاصة. .أ

 الظروف اوسر ة الاستثنائية.   .ب

نظم اللائحة شروط وضوابط منح تصار ح الخروي لفئة العمر الانتقالي. .2
ُ
 ت

 

 (50المادة ) 

 نظام الحرية المقيدة 

قيوووودة للنزيوووول المحكوم عليوووو  من فئووووة العمر الانتقووووالي بووووالتنسووووووووووووويق م  الجهووووات المعنيووووة، وذلووووك 
ُ
يجور تطبيق نظووووام الحر ووووة الم

حددس اللائحة.
ُ
 لما ت
ً
 بتشغيل  خاري المؤسسة في القطاع الحكوم  أو الخاص وفقا

 

 الفصل العاشر  

 أحكام ختامية

 )51المادة ) 

 تقييد النزيل 

يجور لضووووووابط المؤسووووووسووووووة قإجراء تحفظ  أن يأمر بتقييد حركة أيدي وأرجل النزيل بأي وسوووووويلة قانت، إذا وق  من    .1

تخوذ بحق   هيواي أو تعودٍ شوووووووووووووديود أو خيف هروبو  أو 
ُ
 ع ى سووووووووووووولامتو  وسووووووووووووولاموة النزلاء الآخر ن ورجوال اومن، وت

ً
حفوا وا

 ( من هذا القانون.36الجزاءات التأديبية المنصوص عليها في المادة )

سواعة، وبسوجل اومر    ( اثنتين وسوبعين72لا يجور أن تز د مدة تقييد حركة النزيل قبل توقي  الجزاء التأديبي ع ى ) .2

 في قاعدة البيانات م  بيان أسباب ذلك. 
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 تنظم اللائحة الإجراءات الخاصة بتقييد النزيل. .3

 

 (52المادة ) 

 استخدام الأسلحة 

م في شووووووأن  2025لسوووووونة  (1م  عدم الإخلال بحالات وشووووووروط اسووووووتخدام السوووووولا  المنصوووووووص عليها في القانون رقم ) .1

تنظيم قوة الشووووورطة واومن في إمارة الشوووووارقة وتعديلات ، يجور لضوووووابط المؤسوووووسوووووة والمكلفين بالحراسوووووة اسوووووتعمال  

 أسلحتهم النار ة ضد النزلاء في اوحوال الآتية:

 صدها بالوسائل اوخرى  .أ
ً
  .صد أي هجوم أو مقاومة مصحوبة باستعمال القوة إذا لم يكن مستطاعا

لب مسهم ذلك. .ب
ُ
 القضاء ع ى تمرد النزلاء إذا قانوا مسلحين بأدوات قاتلة ورفضوا إلقاء هذس اودوات بعد أن ط

من  فرار النزيول إذا لم يُمكن منعو  بواسوووووووووووووتعموال وسوووووووووووووائول أخرى، وفي هوذس الحوالوة يتعين أن يكون إطلاق النوار في  .ي

 يتم الاطلاق علي  في اتجاس الساقين.
ً
 الفضاء، فإذا لم يجد ذلك نفعا

 لإجراء التحقيق وإبلاغ القائد العام بذلك.  .2
ً
 في جمي  اوحوال يجب إخطار النيابة العامة فورا

 

 (53المادة ) 

 تنبيه النزلاء

يجب أن ينب  النزلاء عند الدخول إلى المؤسووسووة أو الخروي مسها، لدحكام المنظمة لتقييد حركة النزيل أو اسووتخدام اوسوولحة  

 وإلى العقوبات المقررة عند الهروب أو محاولة الهروب من المؤسسة.

 

 (54المادة ) 

 استخدام الذكاء الاصطناعي 

 للضووووووابط 
ً
يجور اسوووووتخدام الذقاء الاصوووووطناعي في مراقبة النزلاء والتنبؤ بنواياهم وحالتهم الصوووووحية والنفسوووووية، وذلك وفقا

حددها اللائحة.
ُ
 التي ت

 

 (55المادة ) 

 اللجنة التطويرية للمؤسسة 

سوووووووومى " .1
ُ
نشووووووووأ بموجب أحكام هذا القانون لجنة ت

ُ
ـــــلاحيةت ـــــة الاصــ ـــــســ "، و صوووووووودر بتشووووووووكيلها  اللجنة التطويرية للمؤســ

 وتحديد نظام عملها قرار من المجلس بناءً ع ى اقترا  القائد العام.

 تختص اللجنة بممارسة الاختصاصات الآتية: .2

 ضمان تطبيق أفضل الممارسات في إدارة المؤسسة. .أ
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اقترا  التدابير والآليات المناسوووبة لتطو ر المؤسوووسوووة، بما يكفل تحقيق رسوووالتها في إصووولا  النزلاء المحكوم عليهم  .ب

 وتأهيلهم وإعادة دمجهم أعضاء صالحين في المجتم .

اعتمواد خطوة وسووووووووووووويواسووووووووووووووة ودليول عمول منظوموة المؤسوووووووووووووسووووووووووووووة بموا يكفول الربط بيسهموا وبين خطوة عمول المحواكم   .ي

 والنيابات.

 اتخاذ ما يلزم نحو اعتماد سياسة عامة رامية إلى تحقيق الإدارة الاقتصادية لمنظومة المؤسسة. .د

 اقترا  مشوووووووووووووروعوات القوانين الراميوة إلى تقليول اللجوء إلى العقوبوات السوووووووووووووالبوة للحر وة والتوسووووووووووووو  في العقوبوات .ه

 والتدابير غير السالبة للحر ة.

كلف بها بموجب قرار يصدر عن المجلس أو القائد العام. .و
ُ
 أي اختصاصات أخرى ت

 

 )56)  المادة

 العقوبات 

( درهم أو بوووإحووودى هووواتين  50,000( سوووووووووووووتوووة أشوووووووووووووهر والغراموووة التي لا تقووول عن )6يُعووواقوووب بوووالحبس مووودة لا تقووول عن ) .1

 العقوبتين قل من:

أو أخري أو حواول يوأن يُخري مسهوا بوأي طر قوة قوانوت أي مواد ممنوعة    المؤسوووووووووووووسوووووووووووووةأدخول أو حواول أن يودخول إلى   .أ

 بموجب القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لعمل المؤسسة. 

 مواد ممنوعة. .ب
ً
 أعطا نز لا

درهم أو بإحدى هاتين العقوبتين،   (100,000تكون العقوبة الحبس مدة لا تقل عن سنة والغرامة التي لا تقل عن ) .2

( من هذس المادة أو سوووووووووووووهل أو سووووووووووووواعد في  1إذا ارتكب أحد اوفعال المنصووووووووووووووص عليها في الفقرتين )أ( و )ب( من البند )

 ارتكابها أحد العاملين في المؤسسة أو المكلفين بحراسة النزيل. 

 بأسوولحة أو أدوات للاسووتعانة بها ع ى الهرب أو ارتكاب  5يُعاقب بالسووجن مدة لا تقل عن ) .3
ً
( سوونوات قل من أمدّ نز لا

( عشوووور سوووونوات إذا ارتكب الفعل أو سووووهّل أو سوووواعد في ارتكاب   10جر مة، وتكون العقوبة السووووجن مدة لا تقل عن )

 أحد العاملين في المؤسسة. 

يُعاقب بالحبس والغرامة قل نز ل قام بإتلاف أو تعطيل أو الإضووووووووووورار بالممتلكات والمرافق الخاصوووووووووووة بالمؤسوووووووووووسوووووووووووة م   .4

 الحكم بإلزام  بأداء قيمة اوشياء التي قام بإتلافها أو تعطيلها أو الإضرار بها.
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 (57المادة ) 

 دعم ورعاية منتجات وخدمات النزلاء

يجور للمؤسوووووووووووووسوووووووووووووة إنشووووووووووووواء صوووووووووووووندوق لدعم ورعاية المنتجات المصووووووووووووونّعة من النزلاء والخدمات التي يمكسهم تقديمها، و جور 

للصووووندوق شووووراء أو تأسوووويس منشووووآت تجار ة لتسووووو ق هذس المنتجات والخدمات وفق الضوووووابط التي يصوووودر بتحديدها قرار 

 .القائد العام المجلس بناءً ع ى اقترا  من

 

 (58المادة ) 

 تعهيد المهام والخدمات 

للقيوووادة العووواموووة بعووود موافقوووة المجلس تعهيووود بعض المهوووام والإجراءات والخووودموووات المقررة لهوووا بموجوووب أحكوووام هوووذا القوووانون  

 واللائحة إلى أي جهة أخرى حكومية أو خاصة.

 

 (59المادة ) 

 اللائحة التنفيذية 

 يصدر المجلس بقرار من  وبناءً ع ى عرض القائد العام اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

 

 (60المادة ) 

 القرارات التنفيذية

 القرارات واووامر والتعاميم اللارمة لتنفيذ أحكام هذا القانون واللائحة. يصدر القائد العام

 

 (61المادة ) 

 الأحكام الانتقالية 

يسوتمر العمل بكافة اونظمة واللوائح والقرارات النافذة في شوأن المؤسوسوات العقابية والإصولاحية بما لا يتعارض م  أحكام  

 هذا القانون إلى حين صدور القرارات واونظمة واللوائح التي تحل محلها.

 

 (62المادة ) 

 الإلغاء

 م بشأن الإفراي تحت شرط عن المحكوم عليهم في إمارة الشارقة.2024( لسنة 44يُلغى قرار المجلس التنفيذي رقم )
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 (63المادة ) 

 النفاذ والنشر 

 يُعمل بهذا القانون من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448ربيع الأول  11الاثنين: 

افق:   م2026أغسطس  24المو

 

 

 ســـلطان بن محمد القاسمي 

 حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــارقـــة 
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 م 2026 ( لسنة4قانون رقم ) 

 بشأن  

في  الجهة القضائية تنظيم مهنة الخبرة أمام  

  إمارة الشارقة 
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 م 2026 ( لسنة4قانون رقم ) 

 بشأن  

 في إمارة الشارقة الجهة القضائية تنظيم مهنة الخبرة أمام  

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

 بعد الاطلاع ع ى دستور دولة الإمارات العربية المتحدة،

م بشووووووووووأن تنظيم العلاقات القضووووووووووائية بين السوووووووووولطات القضووووووووووائية الاتحادية  2019( لسوووووووووونة  10الاتحادي رقم )  والقانون 

 والمحلية،

 ،وتعديلات  بإصدار قانون الجرائم والعقوبات م2021( لسنة 31والمرسوم بقانون اتحادي رقم )

 بشأن المعاملات الإلكترونية وخدمات الثقة، م2021( لسنة 46والمرسوم بقانون اتحادي رقم )

 م بشأن تنظيم مهنة الخبرة أمام الجهات القضائية،2022( لسنة 21والمرسوم بقانون اتحادي رقم )

 م في شأن تنظيم مهنة الترجمة،2022( لسنة 22والمرسوم بقانون اتحادي رقم )

 بإصدار قانون الإثبات في المعاملات المدنية والتجار ة، م2022( لسنة 35والمرسوم بقانون اتحادي )

 الإجراءات الجزائية وتعديلات ، بإصدار قانون  م2022( لسنة 38) رقم والمرسوم بقانون اتحادي

 الإجراءات المدنية، بإصدار قانون  م2022( لسنة 42) رقم والمرسوم بقانون اتحادي

 المعاملات التجار ة، بإصدار قانون  م2022( لسنة 50) رقم والمرسوم بقانون اتحادي

 م بإصدار قانون المعاملات المدنية،2025( لسنة 25والمرسوم بقانون اتحادي رقم )

 م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحت  الداخلية وتعديلات ،1999( لسنة 2والقانون رقم )

 م بشأن إنشاء المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحت  الداخلية وتعديلاتهما،1999( لسنة 3والقانون رقم )

 بشأن تنظيم السلطة القضائية في إمارة الشارقة، م2025( لسنة 7رقم )والقانون 

 بشأن إنشاء مجلس القضاء في إمارة الشارقة، م2024( لسنة 70والمرسوم اوميري رقم )

 بشأن إنشاء دائرة القضاء في إمارة الشارقة، م2024( لسنة 71والمرسوم اوميري رقم )

 بشأن إنشاء النيابة العامة في إمارة الشارقة، م2024( لسنة 72والمرسوم اوميري رقم )

 لإمارة الشارقة، والمجلس الاستشاري  وبناء ع ى عرض مجلس القضاء وموافقة المجلس التنفيذي

 ،ولما تقتضي  المصلحة العامة
 

 أصدرنا القانون الآتي:
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 ( 1المادة ) 

 التعريفات 

سياق النص    قر ن قل مسها ما لم يقض    المبينةالمعان     الآتية قصد بالكلمات والعبارات  يُ في تطبيق أحكام هذا القانون،  

 ذلك: خلاف

 الإمارات العربية المتحدة.دولة  :الدولة

 إمارة الشارقة.  :الإمارة

 المجلس التنفيذي للإمارة. المجلس التنفيذي:

 مجلس القضاء في الإمارة.  :المجلس

 الإمارة.دائرة القضاء في   : الدائرة

 الدائرة.رئيس  :الرئيس

 . الإمارة السلطة المختصة بإصدار الرخصة المهنية للخبراء وبيوت الخبرة في السلطة المختصة:

الورارات والهيئوات الاتحواديوة والودوائر والهيئوات والمؤسوووووووووووووسووووووووووووووات المحليوة في الإموارة وموا في  :الحكومية الجهات

 حكمها.

 المحاكم الابتدائية والمحاكم الاستئنافية ومحكمة النقض في الإمارة. المحاكم:

 النيابة العامة في الإمارة. النيابة العامة:

 المحاكم والنيابة العامة في الإمارة.  :الجهة القضائية

نشأة وفق أحكام هذا القانون.  اللجنة:
ُ
 لجنة شؤون الخبراء الم

 الوحدة التنظيمية المختصة بشؤون الخبراء في الدائرة. الوحدة التنظيمية:

 مجلس مساءلة الخبراء. :المساءلة مجلس

 مهنة الخبرة أمام الجهة القضائية. :المهنة

  اتفاق  أو  المختصوووة  القضوووائيّة  الجهة  تكليف ع ى بناءً   الخبير،  يمارسوووها تخصوووصوووية  أعمال :أعمال الخبرة

   الفنّي  الرأي  لإبداء  اوحوال،  بحسوب  الخصووم،
ً
  أو  شوفاهة

ً
  يتم واقعة  أو حالة  أي في  كتابة

 بها. تكليف 

 الدائرة. في الخبرة وبيوت الخبراء قيد جدول  الجدول:

 في  المقيّد أو  الدائرة  في  المعيّن  سووووووواء  الخبرة،  مهنة  بمزاولة  ل  المرخص  الطبيعي  الشووووووخص الخبير:

 الجدول.

 في  والمقيووووود  الإموووووارة  في  الخبرة  مهنوووووة  بمزاولوووووة  لووووو   المرخص  الخووووواص  الاعتبووووواري   الشوووووووووووووخص :بيت الخبرة

 والدولية. المحلية الخبرة بيوت ذلك وبشمل الجدول،

ـــــة ـــ ـــ ـــــحـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــ ــ ــــــــسل  لائــ ـــ ــ ــ ــ وك  ــ

 :ةــــــــــــــــوآداب المهن

 ع ى  يجب  والإجرائية التي  والسوووووووووووولوكية  واوخلاقية  المهنية  والقواعد الضوووووووووووووابط  مجموعة

 الخبرة. أعمال ممارسة عند بها التقيد الخبرة وبيت الخبير

 اللائحة التنفيذية لهذا القانون. اللائحة:
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 ( 2المادة ) 

 أهداف القانون 

 ي ي: قانون إلى تحقيق ما اليهدف هذا 

 ، بما يضمن حسن سير العدالة والنزاهة. القضائية  الجهةالخبرة أمام  ممارسة مهنة  تنظيم .1

 القضائية بخبراء مؤهلين، بما يسهم في دقة القرارات واوحكام القضائية الصادرة عسها.الجهة دعم  .2

 كفاءة من يمارسونها، لغايات تسرب  إجراءات التقاي ي.  تطو ر أعمال الخبرة، ور ادة .3

 . للمهنةضوابط مهنية وأخلاقية وسلوكية  بوض أعمال الخبرة  ممارس ي  فيثقة التعز ز  .4

 بناء وتمكين الكوادر والخبرات الوطنية لممارسة أعمال الخبرة في الإمارة.  .5

 

 ( 3المادة ) 

 جداول قيد الخبراء 

 الآت :الجهة القضائية وفق أمام   لقيد الخبراءجداول الدائرة في  يُنشأ .1

 . الخبراء المشتغلين بالمهنةجدول قيد   .أ

 الخبراء غير المشتغلين بالمهنة. جدول قيد   .ب

 جدول قيد الخبراء في الجهات الحكومية.  .ي

 . الخبراء المتدربينجدول قيد   .د

 . بالمهنة ينالمشتغلبيوت الخبرة جدول قيد  .ه

 . إنشاء جداول أخرى تتطلعها حاجة العمل للرئيس .2

التفتي    .3 إدارة  بها قرار من الرئيس بناءً ع ى عرض  التي يصدر  الفنية   للتخصصات 
ً
القيد في الجدول وفقا يكون 

 القضان ، وتحدد تخصصات الخبراء بناءً ع ى المؤهلات العلمية والخبرات العملية في المجال. 

4.  
ُ
 .والشروط اللارم توافرها في  والبيانات والمعلومات الواجب قيدها ب  حدد اللائحة شكل الجدول ت

 

 ( 4المادة ) 

 زاولة مهنة الخبرةم

 في    أمام   الخبرة  أعمال   ممارسة   خبرة  بيت  أو  خبير   وي   يجور   لا .1
ً
الجهة القضائية في الإمارة ما لم يكن اسم  مقيدا

 . جدول ال

 : الحالتان الآتيتان( 1حكم البند )ستثنى من يُ  .2

لإعداد تقر ر في النزاع المعروض ع ى المحاكم أو في    من غير المقيدين خبرةالخصوم ع ى ندب خبير أو بيت    اتفاق  . أ 

قر  
ُ
 التي تنظر النزاع اتفاقهم.  الجهة القضائيةجزء من ، ع ى أن ت
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القضائيةا  سناد إ  .ب أمامهافي    - لجهة  منظورة  غير    -دعوى  الخبراء  أو  الحكومية،  الجهات  من  الخبرة وي  أعمال 

 للضوابط التي تقررها اللائحة ، المقيدين في الجدول 
ً
 . وفقا

 

 ( 5)  المادة

 لجنة شؤون الخبراء

1.  
ُ
 :الآتية المهام  وتتولى" الخبراء شؤون لجنة" تسمى لجنة  الدائرة  في نشأت

 وحكام هذا   . أ 
ً
دراسة طلبات قيد وتجديد وإلغاء قيد الخبراء واو خاص وبيوت الخبرة في الجدول والبت فيها وفقا

 القانون. 

 اقترا  أي سياسات من شأنها تطو ر أعمال الخبرة أمام الجهة القضائية. .ب

  ع ى  الرئيس،  من  قرار  عملها  ونظام  اللجنة وتسمية أعضائها بتشكيل  يصدر .2
ّ
أعضاء  (  5)  عن  أعضائها عدد  يقل  ألا

 . خبير واحد ع ى اوقل من المقيدين في جدول المشتغلين بالمهنةهم و كون من بيس

 

 ( 6)  المادة

 شروط قيد الخبراء المشتغلين بالمهنة

:
ً
 :ي يشترط فيمن يقيد اسم  في جدول الخبراء المشتغلين بالمهنة ما يُ  أولا

 .مواطني الدولة من يكون  أن .1

 أن يكون قامل اوهلية، و تمت  باللياقة الصحية.  .2

، وبُ (  65)ألا يز وود عمرس عن    .3
ً
سوووووووووووووتثنى من هووذا الشووووووووووووورط الخبير المشوووووووووووووهود لوو  بووالتميز والكفوواءة أو ألوووووووووووووحوواب  عووامووا

 التخصصات النادرة.

 ع ى مؤهل جامعي مرتبط بالتخصوووووووووووص الفني المراد القيد في ، أو مؤهل علمي أع ى من إحدى    .4
ً
أن يكون حاصووووووووووولا

 الجامعات أو المعاهد المعترف بها في الدولة.

 أن تكون لدي  موافقة خطية من الجهة التي يعمل لديها. .5

أن يكون حسوون السوويرة والسوولوك ولم يسووبق الحكم علي  في جناية أو جنح  مخلة بالشوورف أو اومانة، حتى لو رد   .6

 إلي  اعتبارس.

وسووووووووووباب تمس نزاهة وشوووووووووورف وأخلاق المهنة أو الو يفة التي قان    أو حكم ألا يكون قد صوووووووووودر ضوووووووووودس قرار تأديبي  .7

 سنوات. (5)يشغلها، ما لم يكن قد مض ى ع ى صدور الحكم البات مدة لا تقل عن 

 ع ى النحو الآت : أن تكون لدي  خبرة عملية في التخصص الفني المراد القيد في  بعد الحصول ع ى المؤهل .8

 للحاصلين ع ى درجة الدكتوراس في التخصص. سنوات( 6) .أ
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 سنوات للحاصلين ع ى درجة الماجستير في التخصص.( 8) .ب

 للحاصلين ع ى درجة البكالور وس في التخصص.( سنوات 10) .ي

  الاختبوار،  بوأداء المتعلقوة  واوحكوام الضووووووووووووووابط  الودائرة رئيس و حودد  الجودول،  في للقيود  التوأهي ي  الاختبوار يجتوار  أن .9

 .اجتيارس وشروط

أن يُقدم وثيقة تأمين سووووووووووار ة المفعول ضوووووووووود المسووووووووووؤولية عن اوخطاء المهنية، تصوووووووووودر عن إحدى شوووووووووورقات التأمين   .10

المرخص لهوا بوالعمول في الودولوة، موا لم تكن مسوووووووووووووؤوليوة الخبير مغطواة بموجوب وثيقوة توأمين بيوت الخبرة الوذي يعمول 

 
ُ
 حددها اللائحة.لدي ، وذلك وفق الضوابط التي ت

:
ً
يلتزم الخبراء المتودربين بتنفيوذ برامج التودر وب التي تضوووووووووووووعهوا الودائرة أو تعتمودهوا وغراض القيود في الجودول، وبعتبر    ثـانيـا

 كيفية التدر ب وشروط .م  اجتيار البرنامج التدر بي قد تحققت الخبرة المطلوبة وغراض القيد، وتحدد اللائحة 

:
ً
اسوووووتثناءً من شووووورط الحصوووووول ع ى المؤهل الجامعي المنصووووووص علي  في هذس المادة، يجور قيد ألوووووحاب الخبرة العملية  ثالثا

المتخصوووووووووووووصوووووووووووووة في مجوال الخبرة المطلوب القيود فيو ، متى قانت خبرتهم وكفواءتهم المهنيوة قافيوة لمبواشووووووووووووورة أعموال الخبرة،  

حددها اللائحة.
ُ
 للضوابط التي ت

ً
 وذلك وفقا

 

 ( 7المادة ) 

 شروط قيد الخبراء من غير المواطنين 

شوووووووووووووروط القيوود المقررة في هووذا  متى اسوووووووووووووتوفوا    بووالمهنووة  المشوووووووووووووتغلين الخبراء  جوودول   في  الوودولووة مواطني  غير  قيوود  يجور  .1

 :الآتية ، إضافة إلى الشروطالقانون 

 في أحد بيوت الخبرة المقيدة في جدول المشوووتغلين بالمهنة، ع ى ألا تقل نسوووبة المشووواركة الوطنية   .أ
ً
أن يكون شووور كا

 لدى إحدى مكاتب الخبراء أو بيوت الخبرة المقيدين في جدول المشوووووووووووووتغلين  25عن )
ً
%( من رأس المال، أو عاملا

 لدى فرع بيت خبرة أجنبي مقيد في جدول ا
ً
 لمشتغلين بالمهنة.بالمهنة أو عاملا

 ( سنوات.8أن تكون لدي  خبرة داخل الدولة بالتخصص الفني المراد القيد في  لمدة لا تقل عن ) .ب

 الدولة.في أن تكون لدي  إقامة سار ة المفعول  .ي

 ع ى دراسة الاحتياجات حسبما تقررس اللجنة. تعتمد الموافقة السهائية ع ى قيد الخبير بناءً  .د

يجور للجنووة اسوووووووووووووتثنوواء الخبراء غير المواطنين من ذوي الخبرات والتخصوووووووووووووصووووووووووووووات النووادرة من بعض شوووووووووووووروط القيوود   .2

 .( من هذس المادة، أو متى ما دعت الحاجة الضرور ة1المنصوص عليها في البند رقم )
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 ( 8المادة )  

 قيد الموظفين والعاملين في الجهات الحكومية 

  الخبراء  قيووود  جووودول في  ن في الجهوووات الحكوميوووة  و العوووامل  ن و قيووود المو فيُ م  مراعووواة شوووووووووووووروط القيووود المقررة في هوووذا القوووانون،  

 .الجهات الحكوميةب

 

 ( 9المادة )  

 شروط قيد بيوت الخبرة

ترط لذلك  المشتغلين بالمهنةقيد الخبراء يجور قيد بيوت الخبرة في جدول  
ُ
 : يما ي ، وبش

 . النسبة   هذس  للرئيس ر ادة  و جور   المال،  رأس  من%(  25)  عن  الخبرة  بيت  ترخيص  في  الوطنية  المشاركة  نسبة  تقل  ألا .1

 أمام الجهات المختصةأ .2
ً
 باللغة العربية وموثقا

ً
 . ن يكون عقد تأسيس بيت الخبرة مكتوبا

   ( أربعة خبراء، شر طة أن يكونوا مقيدين في الجدول.4ألا يقل عدد الخبراء في بيت الخبرة عن ) .3

 ( أربعة تخصصات. 4ألا تتجاور عدد التخصصات التي يطلب قيدس في الجدول وجلها ع ى ) .4

 ل  من السلطة المختصة في الإمارة بممارسة أنشطة ترتبط بالتخصص الفني المراد   .5
ً
أن يكون بيت الخبرة مرخصا

 القيد في ، وأن يكون ترخيص  ساري المفعول. 

المقيدين في الجدول المشتغلين   .6 الخبراء  القضائية من بين  الخبرة  أن يكون لبيت الخبرة خبير مشرف ع ى أعمال 

 بالمهنة. 

أن يُقدم وثيقة تأمين سار ة المفعول ضد المسؤولية عن اوخطاء المهنية، تصدر عن إحدى شرقات التأمين المرخص   .7

 
ُ
 حددها اللائحة. لها بالعمل في الدولة، وذلك وفق الضوابط التي ت

 

 (10المادة )  

 بيوت الخبرة الدولية 

في الووودولوووة، يجور قيووود أحووود فروع بيوت الخبرة    النوووافوووذةم  عووودم الإخلال بووواوحكوووام المنظموووة لفروع الشووووووووووووورقوووات اوجنبيوووة  

 للشروط الآتية
ً
 :الدولية لدى الدائرة وفقا

   ترخيصها  يكون   أن .1
ً
سنوات،   (10)  عن  تقل  لا لمدة  فيها  المهنة  راولت وقد  بجنسيتها،  إليها  تنتمي  التي  الدولة في  سار ا

 في دول مختلفة. -ع ى اوقل -وأن يقدم ما يثبت وجود رخص سار ة المفعول لفرعين من فروعها

ديرس خبير مُشووووووووووووورف مُقيود في جودول الخبراء المشوووووووووووووتغلين مُرخص في  فرع  الودولي  الخبرة  لبيوت  يكون   أن .2 في   الودولوة، و وُ

 .المهنة

 ( خمسة خبراء مؤهلين.5ألا يقل عدد الخبراء العاملين في فرع بيت الخبرة الدولي عن ) .3
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أن يُقدم وثيقة تأمين سووووووووووار ة المفعول ضوووووووووود المسووووووووووؤولية عن اوخطاء المهنية، تصوووووووووودر عن إحدى شوووووووووورقات التأمين   .4

 
ُ
 حددها اللائحة.المرخص لها بالعمل في الدولة، وذلك وفق الضوابط التي ت

 

 (11)  المادة

 مهام وإجراءات الوحدة التنظيمية

 :من خلال الوحدة التنظيمية المختصة مباشرة اوعمال الآتيةالدائرة تتولى 

 .المقيدين الخبراء ملف وإدارة القيد طلبات تلق  .1

 جداول قيد الخبراء وبيوت الخبرة.إعداد  .2

 .إصدار شهادات قيد وتجديد القيد في جدول المهنة .3

 وداء أعمال الخبرة أمام الجهة القضائية.ندب الخبراء  تنفيذ قرار .4

 لعرضووووها    الشووووكاوى والمخالفات المنسوووووبة للخبراء وبيوت الخبرةتلق   .5
ً
والتحقيق بشووووأنها، وإعداد التقار ر تمهيدا

 ع ى اللجنة.

 .إعداد آليات التأهيل والتدر ب المستمر للمهنة .6

 للمعايير والنماذي التي تحدد بقرار من  .7
ً
 الرئيس.إعداد تقر ر سنوي عن تقييم أداء الخبراء وفقا

 دعم الخبراء في ممارسة أعمالهم أمام الجهة القضائية. .8

الإشوووووووووووووراف والرقووابووة ع ى مكوواتووب الخبراء وبيوت الخبرة والتثبووت من جودة أدائهووا للتووأكوود من تنفيووذ أحكووام هووذا   .9

 ل  واللائحةالقانون 
ً
 .والقرارات الصادرة تنفيذا

 مهام أخرى ذات علاقة يقررها الرئيس. أي .10

 

 (12)  المادة

 تقديم طلبات القيد 

   الدائرة إلى  الخبرة  جداول  في القيد  طلبات تقدم .1
ً
  مشوووووووووووووفوعة الطلبات  وتكون  لذلك، المعدة  والنماذي  للآليات وفقا

 .للطلب المؤ دة بالمستندات

 إيضاحات أو معلومات إضافية إذا رأت ضرورة لذلك. للدائرة أن تطلب أي .2

 وحكوووام هوووذا القوووانون خلال مووودة لا تجووواور ) .3
ً
 من توووار ا  60تنظر الووودائرة في طلبوووات القيووود، وتبوووت فيهوووا وفقوووا

ً
( يوموووا

ف مقدم الطلب باسووتيفاء بيانات أو تقديم مسووتندات لاسووتكمال الطلب فإن هذس المدة تبدأ من    تقديم ،
ّ
وإذا قل

 تار ا استيفاء المستندات والبيانات المطلوبة.

 تحدد اللائحة البيانات التي يجب أن يشتمل عليها طلب القيد والمستندات الواجب إرفاقها ب . .4
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 (13)  المادة

 الإخطار بالقرار وإتمام إجراءات القيد 

أيووام عموول من تووار ا صوووووووووووووودورس عبر العنوان الثووابووت بووالطلووب المقوودم  (  10)خطر الوودائرة طووالووب القيوود بقرارهووا خلال  ت .1

للدائرة أو بالتسووووووووليم المباشوووووووور أو بإحدى وسووووووووائل تقنية المعلومات، ع ى أن يتضوووووووومن الإخطار في حالة رفض الطلب 

 بأسباب الرفض
ً
 .بيانا

2.  
ُ
عتبر الموافقة ع ى القيد قأن لم تكن إذا لم يقم طالب القيد أو من يمثل بيت الخبرة بإتمام إجراءات القيد وسداد ت

سوولوك وآداب   بلائحة( من هذا القانون والتعهد بالالتزام  15الرسوووم المقررة وأداء اليمين المنصوووص عليها في المادة )

 من تار ا إخطارس بقبول طلب ( 90)المهنة خلال 
ً
 .يوما

 

 (14)  المادة

 التظلم والطعن 

( من هذا القانون دون البت  12( من المادة )3إذا رفضوووووووووت الدائرة الطلب، أو انقضوووووووووت المدة المشوووووووووار إليها في البند ) .1

 من تار ا إخطارس بقرار الرفض، أو فوات المدة  30في ، جار لمقدم الطلب التظلم أمام رئيس الدائرة خلال )
ً
( يوما

 .المقررة للبت في الطلب

( يوم عموول من تووار ا تقووديموو ، جووار لمقوودم التظلم الطعن لوودى الوودائرة  15إذا رُفض التظلم أو لم يُبووت فيوو  خلال ) .2

 من تووار ا إخطووارس برفض التظلم أو فوات الموودة اللارمووة للبووت 30المختصوووووووووووووووة في المحكمووة ع ى القرار خلال )
ً
( يومووا

 .في ، وتنظر المحكمة المختصة الطعن ع ى وج  الاستعجال

قبول دعوى الطعن ع ى القرار قبول التظلم منو  ورفضووووووووووووو ،   .3
ُ
( من  1أو فوات مواعيود البوت فيو  المحوددة في البنود )لا ت

 هذس المادة.

 

 (15)  المادة

 حلف اليمين 

بل  الذي  الخبير يؤدي .1
ُ
 :الآت  اليمين   عمل  مباشرة  قبل أو  الجدول، في قيدس ق

  وأحترم   المهنة  أمانة  ع ى  أحافا  وأن  الدولة،  قوانين  أحترم  وأن  وشرف،  أمانة  بكل  أعمالي  أؤدي  أن  العظيم  بالله  أقسم"

فو ي  وألا  الدولة،  في  والتشربعات  بالقوانين  أتقيد  وأن  وآدابها،  تقاليدها
ُ
ؤتمن   معلومات  أية   أو  عم ي  أسرار  أ

ُ
  أ

 ". المرعية واونظمة القوانين   ب  تقض ي ما حدود في إلا المهنة  أعمال  بحكم عليها

اليمين أمام   .2 الدعوى بحسب اوحوال، و حرر  الرئيس  يؤدي حلف  التي تنظر  القضائية  الجهة  أو من يفوض  أو 

 محضر بحلف اليمين يودع في ملف الخبير لدى الدائرة أو ملف الدعوى المنتدب بها. 
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 (16)  المادة

 إجراءات قبول طلب القيد 

  الطالب  وتسليم  بالمهنة،  المشتغلين  الخبراء  جدول   في  القيد  طالب  بيانات تدو ن  القيد  طلب  قبول   حال  في  الدائرة  ع ى .1

  قيدس في ،  تم الذي  الجدول  ونوع  وتار خ ،  القيد  ورقم  وجنسووووويت   وعنوان   اسوووووم   بها يدون   الجدول  في بالقيد  شوووووهادة

   ( سنوات3)  عن  تقل  لا لمدة  الجدول  في  القيد  و كون 
ً
  الذي  النحو  ع ى وذلك  القيد ع ى  الموافقة  قرار تار ا  من  اعتبارا

  اللائحة. تحددس

  للدائرة يُقدّم طلب ع ى بناءً  القيد يُجدّد .2
ً
 .اللائحة في عليها المنصوص واوحكام للشروط وفقا

 

 (17)  المادة

 ترخيص مزاولة أعمال الخبرة القضائية

 لدى السلطة المختصة. الغرض لهذا يرخص مقر خلال من إلا أعمالها من عمل أي أو المهنة مزاولة يجور  لا .1

للخبير الذي تم قيدس في جدول الخبراء المشوووووتغلين بالمهنة أن يتقدم للسووووولطة المختصوووووة بطلب الترخيص ل  بإضوووووافة   .2

 نشاط "أعمال الخبرة القضائية" في ترخيص المكتب أو بيت الخبرة الممثل ل .

ع ى السووووووووووولطة المختصوووووووووووة إبلاغ الدائرة بأسوووووووووووماء الرخص التي تمت الموافقة لهم ع ى إضوووووووووووافة نشووووووووووواط "أعمال الخبرة   .3

 من تار ا منح الموافقة. (30)القضائية" خلال 
ً
 يوما

 

 (18)  المادة

 إخطار الدائرة بالقيد 

يد  من قل  ع ى يجب .1
ُ
  (90) ع ى تز د  لا  مدة خلال  الدائرة  يخطر  أن  بالمهنة  المشوووووووووووووتغلين  الخبراء  جدول   في  اسوووووووووووووم  ق

ً
 يوما

وفي حوووالوووة انتهووواء المهلوووة دون إخطوووار    خلالووو ،  من  يعمووول  الوووذي  الخبرة  بيوووت  أو  المكتوووب  ترخيص  بعنوان  قيووودس  توووار ا  من

 الدائرة بذلك، يُنقل اسم  إلى جدول الخبراء غير المشتغلين بالمهنة.

 .الخبراء المقيدون في جدول خبراء الجهات الحكومية ( من هذس المادة1البند )يستثنى من أحكام  .2

 

 (19)  المادة

 التعديل على بيانات طلب القيد

ع ى خبراء الجووودول إخطوووار الووودائرة والسووووووووووووولطوووة المختصوووووووووووووووة بكووول تعوووديووول أو تغيير يطرأ ع ى بيوووانوووات طلوووب القيووود أو ع ى  

 من تار ا حصوووووووووول التعديل أو التغيير،  (30)المسوووووووووتندات المرفقة ب ، وذلك خلال  
ً
وتحدد اللائحة شوووووووووروط الإخطار    يوما

 .وكيفيت ، والمستندات التي يجب أن ترفق ب 
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 (20)  المادة

 نقل القيد وإعادة القيد 

ع ى الخبير المقيود في جودول المشوووووووووووووتغلين بوالمهنوة والوذي يطرأ عليو  سوووووووووووووبوب يمنعو  من مزاولوة المهنوة، أن يتقودم إلى الودائرة  

 من قيام المان    (30)خلال    –بطلب 
ً
لنقل قيد اسم  إلى جدول الخبراء غير المشتغلين بالمهنة، ول  عند روال المان    –يوما

 للشروط واووضاع التي تنص عليها اللائحة
ً
 .أن يتقدم للدائرة بطلب لإعادة قيد اسم  في جدول المشتغلين بالمهنة وفقا

 
 

 (21المادة ) 

 حقوق الخبراء 

( من هوذا القوانون، يكون للخبراء المقيودين في الجودول حق إعوداد تقوار ر الخبرة القضوووووووووووووائيوة  23م  مراعواة موا ورد بوالموادة )

أمام الجهة القضوووائية وأمام اللجان القضوووائية في الإمارة، ولهم حق إجراء أعمال التسوووو ات بناءً ع ى تكليف المحكمة أو  

 للتشربعات النافذة في الدولة.
ً
 اتفاق الخصوم في النزاع، ووفقا

 
 

 (22المادة ) 

 الأتعاب وبدل المصاريف 

رهُما  التي  المصار ف،  وبدل  اوتعاب  الخبرة  وبيت  الخبير  يستحق .1 قدّ 
ُ
  الخصوم،  عليها  يتفق  التي  أو  القضائيّة الجهة  ت

  صرف  بطلب  التقدم  ولهم  الخبرة،  بيت  أو  الخبير  طلب  ع ى  بناءً   المطلوبة،  الخبرة  أعمال  إنجار  بعد  اوحوال،  بحسب

 . الخبرة  أعمال  مراحل من  مرحلة أيّ  اوتعاب في  من جُزء

ع ى الجهة القضائية، بحسب اوحوال، أن تأخذ بعين الاعتبار عند تحديدها لدتعاب وبدل المصار ف، والتي تتعلق   .2

 :الضوابط الآتية  بالمهمة المكلف بها

 حجم ودرجة تعقيد المهمة المكلف بها.  .أ

 اوعمال التي قام بها، والمدة التي استغرقها لإنجارها، ومراحل تنفيذها.  .ب

 مدى التزام  بتنفيذ المهمة المكلف بها، وتغطيت  لكافة عناصرها. .ي

 مدى جودة أعمال الخبرة التي قدمها، وتحقيق الغاية التي تم تكليف  وجلها.  .د

 مدى التزام  بضوابط ممارسة أعمال الخبرة. .ه

 نتيجة التقييم الفني ودائ  في إنجار المهمة المكلف بها.  .و

تكبدها، لقاء أعمال الخبرة اللارمة والضرور ة لإنجار المهمة    مصار فمن  ما ثبت للجهة القضائية المختصة   .ر

النزاع والانتقال للمعاينة، وما سددس من رسوم   تهيئة مكان الاجتماع بأطراف  المكلف بها، بما في ذلك تكلفة 
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لاستخراي أيّ أوراق، أو شهادات، أو خرائط، أو مستندات، وأجور الاستعانة بالمختصين والفنيّين بالنسبة  

 للمهام التي تخري عن نطاق تخصص .

الجهة   .3 لم تقرر تحميل  ما  الجزائية،  الدعاوى  ب  في  إذا قررت الاستعانة  الخبير،  أتعاب  القضائية  الجهة  تتحمل 

 اوتعاب. لتلك الشاكية 

 

 (23المادة ) 

 المحظورات 

 القيام بالآت :حظر ع ى الخبراء في الدولة يُ النافذة م  عدم الإخلال بأحكام القوانين 

 التجارة في مجال النشاط الفني المقيد في . ذلك ستثنى من، وبُ الاشتغال بالتجارة .1

المهنة، أو القوانين واللوائح المعمول بها في    وآدابسوووووووولوك   لائحةعسها بطر قة تتعارض م   الإعلان مهنت  أو  ممارسووووووووة   .2

 .الدولة

 .بأي خدمات تتعارض م  أعمال الخبرةالقيام  .3

أن تكون ل  أي معاملة أو مصوووووووووولحة لدى أطراف النزاع في الدعوى التي تم ندب  فيها أو أي من اوطراف ذات العلاقة  .4

 .ب 

أو اطلع  ع ى   قبول أعمال الخبرة في نزاع سووووووووووووبق وي طرف من أطراف النزاع أن اسووووووووووووتشووووووووووووارس في  وإن قان شووووووووووووفاهة .5

 .مستندات  أو سبق وأن أصدر أي تقار ر خبرة استشار ة بشأن  عند طر  الموضوع أمام المحاكم

بشووووووووكل مباشوووووووور أو غير    بيعها أي أصووووووووول أو التزامات لدطراف الذين قلف بإعداد تقر ر الخبرة في دعواهم أوشووووووووراء   .6

 .أي استشارات وي  خص بشأنهاتقديم مباشر أو 

 ي ي:بين عمل مهنة الخبرة لخصوم النزاع وبين أي مما الجم   .7

الاشووووتراك في تأسوووويس أعمالهم أو المشوووواركة فيها أو إدارتها أو سووووبق العمل بها بصووووفة دائمة أو اسووووتشووووار ة ما لم  .أ

 ع ى اوقل. سنوات( 3)يمض ع ى انتهاء العلاقة 

، يكون  أن .ب
ً
  أو شر كا

ً
  أو شرقائهم، أو وحدهم، وكيلا

ً
  لدى مو فا

ً
 .مسهم أيا

  يكون   أن .8
ً
   أو  دائنووا

ً
  أمووانووة  أتعوواب  عوودا فيمووا  وذلووك دعواهم  في  الخبرة  تقر ر إعووداد  يتولى  الووذين  اوطراف  من  وي موودينووا

 .المحكمة وتقرها ل  تؤدى التي الخبرة

 في أكثر عن مكتب أو بيت خبرة. .9
ً
 أو خبيرا

ً
 أن يكون شر كا

لت إلي ، في أي من الحالات الآتية:عدم التنحي  .10
ّ
 عن ممارسة أعمال الخبرة التي وُق

 وحد أطراف الخصومة حتى الدرجة الرابعة. . أ 
ً
 أو صهرا

ً
 إذا قان قر با
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إذا قان ل  أو لزوج  أو وي من أقارب  حتى الدرجة الثانية، خصومة قائمة م  أحد أطراف النزاع، ما لم تكن  .ب

 هذس الخصومة قد أقيمت بعد تعيين الخبير بقصد ردس.

 

 (24المادة ) 

 التزامات ومسؤوليات الخبير 

يجب ع ى الخبير أن يقرن اسوم  برقم قيدس في جدول الخبراء، في جمي  مطبوعات  ومراسولات  والشوهادات والتقار ر التي  

 أن يض  شهادة القيد والترخيص في مكان بارر في مكتب  أو مقر بيت الخبرة وفروع .، و تصدر عن  أو يوقعها

 

 (25المادة ) 

يجب ع ى الخبير أن يسووووووووتخدم اسووووووووم  الشووووووووخصوووووووو ي كعنصوووووووور أسوووووووواسوووووووو ي في تقر ر الخبرة، و جب في حالة بيوت الخبرة أن  

 يتضمن اسم واحد أو أكثر من الخبراء م  إضافة ما يدل ع ى الشكل القانون  لترخيص البيت.

 
 

 (26المادة ) 

 للخبير  المسؤولية المدنية

   الخبير  يكون  .1
ً
 عناية  بذل وعلي  تقر رس، في  الواردة  والمعلومات  البيانات  لووحة وعن  الخبرة  أعمال سوولامة  عن  مسووؤولا

 .عمل  أداء في الحر ص الشخص

يُسوووأل الخبير عن تعو ض الضووورر الذي يلحق بأطراف النزاع أو بالغير بسوووبب الخطأ أو التقصوووير المهني الذي يصووودر  .2

عن  في أداء مهنت ، فإذا تعدد الخبراء قامت مسوووووووؤوليتهم التضوووووووامنية ما لم يُمكن نسوووووووبة الضووووووورر لإهمال أو تقصوووووووير  

 .أحدهم

إذا تولى أعمال الخبرة بيت خبرة قامت مسوووووووؤولية الخبراء التضوووووووامنية )المشوووووووتركين في تنفيذ مهمة الخبرة( في مواجهة   .3

 .الغير عما يلحق هذا الغير من أضرار بسبب ما يق  من أخطاء أو تقصير في مزاولة المهنة

 
 

 (27المادة ) 

 الضوابط الإجرائية لأعمال الخبرة 

سوووولوك وآداب المهنة وبالقرارات واونظمة التي يصوووودرها    بلائحةع ى الخبير عند القيام بأعمال الخبرة القضووووائية الالتزام  

 :ي يلتلك اوعمال فيما يتعلق بما الرئيس 

 إجراءات الخبير في استلام المهمة وإنجارها، وتقديم التقار ر أمام الجهة القضائية.  .1

 إعداد التقار ر والوثائق الداعمة لها، وحضور جلسات مناقشة التقر ر. .2
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 (28المادة ) 

 الاحتفاظ بالسجلات والملفات 

سوووووونوات   (5)  عن تقل  لا  لفترة  بها ندب  تم  التي  أعمال   المتعلقة  والبيانات  والملفات بالسووووووجلات  الاحتفاا  الخبير ع ى .1

 من تار ا  
ً
 من نهاية السوووونة التي أودع فيها تقر رس أو انتيى فيها من أعمال ، ع ى أن يتم احتسوووواب المدة اعتبارا

ً
اعتبارا

 الحكم البات إذا تعلقت تلك السجلات والملفات والبيانات بدعاوى تصفية أو إفلاس أو إعسار.

لا يحول توقف أو اعتزال الخبير للمهنة دون التزام  بالاحتفاا بتلك السوووووووووووووجلات والملفات والبيانات للمدة المشوووووووووووووار   .2

 ( من هذس المادة، و نتقل الالتزام للخبراء العاملين في المكتب أو بيت الخبرة حال انقضاء الترخيص.1إليها في البند )

 تحدد اللائحة الضوابط اللارمة للاحتفاا بالسجلات والملفات والبيانات المشار إليها. .3

 

 (29المادة ) 

 تقديم المعلومات

معلومات يطلعها عن الدعاوى والمنارعات التي يقوم   ةأو من يفوضووووو  أي  الرئيسأن يقدم إلى   -عند الاقتضووووواء  -ع ى الخبير

 أو قام بأعمال الخبرة فيها.

 

 (30المادة ) 

 التوقيع على تقارير الخبرة 

 .يجب ع ى الخبير أن يقوم بنفس  بالتوقي  ع ى تقار ر الخبرة واوعمال الصادرة من مكتب  .1

2.  
 
بول أحود الخبراء العواملين فيهوا، أو مودير بيوتيجوب أن يُوق   ،الخبرة    ع ى تقوار ر الخبرة التي تعودهوا بيوت الخبرة من ق 

 .المشتغلين بالمهنة، ولا يجور إنابة  خص آخر في التوقي  قيد الخبراء في جدول  ينالمقيد

 

 (31المادة ) 

 لجنة الخبراء

  أو  نزاع  في  برأيهم للاسوتعانة  مشوتركة بصوفة  للعمل  خبير  من  أكثر  تتضومن  لجنة  بتشوكيل  القضوائية  الجهة  قامت  إذا .1

،  توقيعاتهم  يحمل  نهان  تقر ر في  مشوووتركة بصوووفة  النتائج  تحر ر  الخبراء  ع ى  وجب عليها،  معروضوووة  دعوى 
ً
  ما  جميعا

 .ذلك خلاف ع ى القرار ينص لم

 .السهان  التقر ر في الخاص رأي  إبداء ل  قان الخبراء، لجنة في آخر خبير رأي م  الخبراء أحد رأي اختلف إذا .2

 

 

 



43 

 

 

 (32المادة ) 

 استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي

تقنيات الذقاء الاصوووووووطناعي في وإتاحة اسوووووووتخدام    اسوووووووتخداميجور للدائرة من خلال اونظمة الإلكترونية المعتمدة،   .1

معالجة البيانات وتحليلها وغراض دعم أعمال الخبرة وتقييم أداء الخبراء والاسوووووتعانة بمخرجاتها بوصوووووفها وسوووووائل 

مسووووووووووووووانودة، وذلوك دون الإخلال بواختصوووووووووووووواص الخبير أو مسوووووووووووووؤوليتو  الفنيوة، ودون أن يكون لهوذس المخرجوات حجيوة  

 .مستقلة عن رأي  الفني

ضوووووووابط واشووووووتراطات اسووووووتخدام تقنيات الذقاء الاصووووووطناعي في أعمال الخبرة، بما   احدد فيهت  لائحةيُصوووووودر الرئيس   .2

 .وتحقيق الشفافية يضمن المحافظة ع ى سر ة البيانات وحماية الخصوصية

 

 (33المادة ) 

 تشكيل مجلس مساءلة الخبراء

" برئاسوة قاض ير وم من مجلس القضواء الخبراء مسـاءلةمجلس  " يسومى  مجلس مسواءلةالرئيس    من  بقرار  يُشوكل .1

 الرئيس.وعضو ة أربعة من ذوي الخبرة والاختصاص يختارهم 

 المساءلة.مقرر يقوم بأعمال أمانة السر يحددس رئيس مجلس  المساءلةيكون لمجلس  .2

حدد .3
ُ
 .مجلس المساءلةاللائحة نظام عمل  ت

 

 (34المادة ) 

 لتصرف في الشكاوى التحقيق وا

من تلقواء نفسوووووووووووووهوا أو بنواء ع ى طلوب من الجهوة المختصوووووووووووووة أو أي من الجهوات    ومن خلال الوحودة التنظيميوة للودائرة .1

 م  الخبير فيما يُنسب إلي  من مخالفات
ً
 .الحكومية في الدولة أو بناء ع ى شكوى تقدم إليها، أن تجري تحقيقا

2.  
ُ
، فوإذا تبين أن المخوالفوة المنسووووووووووووووبوة للخبير تنطوي ع ى جر موة جزائية  مجلس المسووووووووووووواءلوة إلى  حيول الودائرة المخوالفواتت

 .فيحال المخالف إلى النيابة العامة المختصة

لا تحول إحالة الخبير إلى النيابة العامة دون الاسوووووووووووتمرار في اتخاذ الإجراءات وتوقي  الجزاءات التأديبية ضووووووووووودس، ما   .3

 ع ى صدور حكم قضان  بات في الدعوى الجزائية
ً
 .لم يكن البت في الدعوى التأديبية متوقفا

( 11)بناءً ع ى تقر ر يعد من الوحدة التنظيمية المنصوووووووووص عليها في المادة   الرئيسيكون حفا الشووووووووكاوى بقرار من   .4

 من هذا القانون.
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 (35المادة ) 

 الجزاءات التأديبية 

 يحط من قدرها أو يرتكب أحد    مجلس المسوووووووواءلةيوق  
ً
ع ى قل خبير يخل بواجبات  في مزاولة المهنة أو يتصوووووووورف تصوووووووورفا

 ل  أو يرتكب مخالفة  
ً
سوووولوك   للائحةالمحظورات المنصوووووص عليها في هذا القانون أو اللوائح أو القرارات الصووووادرة تنفيذا

الجزاءات    وآداب المهنووة في إجراءات اسوووووووووووووتلام المهمووة وإنجووارهووا، أو إعووداد وتقووديم تقووار ر الخبرة أمووام الجهووة القضووووووووووووووائيووة

 :الآتيةالتأديبية 

 .الكتاب  الإنذار .1

 ( مليون درهم.1,000,000تجاور )الغرامة التي لا  .2

 .سنوات( 3)الوقف عن العمل مدة لا تز د ع ى  .3

 .شطب القيد من الجدول  .4

 
 (36المادة ) 

 إجراءات جلسات المساءلة 

   الخبير يُعلن .1
ُ
  الرسائل  خلال  من  الدائرة،  لدى  الثابت  العنوان  ع ى  مجلس المساءلة  أمام  بالحضور   حال للمساءلةالم

  وملخص ومكوانهوا الجلسووووووووووووووة ميعواد الإعلان  في يو وووووووووووووم  أن  و جوب  للودائرة، التقنيوة بواونظموة  أو  الإلكترون   بوالبريود أو

 أيام عمل ع ى اوقل.( 10) الجلسة تار ا قبل وذلك إلي  المنسوبة المخالفات

 للودفواع عنو ،   يجور للخبير أن يحضووووووووووووور بنفسووووووووووووو  وأن يبودي دفواعو  كتوابوة أو شوووووووووووووفواهو .2
ً
جلس  ولم، ولو  أن يوقول محواميوا

 لذلك، فإذا لم يحضور الخبير أو    المسواءلة
ً
أن يأمر بحضوور الخبير بنفسو  أو المشورف ع ى بيت الخبرة إذا رأى داعيا

 يصدر قرارس في غيبت .أن  جلس المساءلةولمالمشرف ع ى بيت الخبرة رغم إعلان  بالحضور جار 

 

 (37المادة ) 

 المساءلةإجراءات وصلاحيات مجلس 

  الخبير  أو  الشووكوى،  مقدم  أو  المختصووة،  السوولطة  أو  الدائرة،  من  طلب ع ى بناء  أو  نفسوو   تلقاء  من  جلس المسوواءلةلم .1

 
ُ
 حلف بعد  بشوووووووهاداتهم للإدلاء  أمام  بالحضوووووووور   أقوالهم  سوووووووماع يرى   الذين  الشوووووووهود يسوووووووتدعى  أن حال للمسووووووواءلةالم

حيل  الشوووووووووووهادة،  أداء عن  وامتن   حضووووووووووور أو  مقبول  عذر  دون   الحضوووووووووووور   عن  الشوووووووووووهود  أحد تخلف فإذا  اليمين،
ُ
 إلى  أ

 .المختصة العامة النيابة

 عن مباشرة المهنة حتى انتهاء محاكمت . جلس المساءلةلم .2
ً
 وقف الخبير مؤقتا
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وتسوووووووووم  أقوال غير الناطقين بها عن طر ق   مجلس المسووووووووواءلةتكون اللغة العربية هي اللغة الرسووووووووومية المعتمدة لدى  .3

 مترجم معتمد م  إثبات ما يوج  إليهم من أسئلة واستفسارات وإجاباتهم عليها في المحضر و وق  مسهم.

 من يراس بتقديم ترجمة معتمدة باللغة العربية للوثائق والمستندات المحررة بلغة أجنبية.أن يكلف   جلس المساءلةلم .4

 

 (38المادة ) 

 الإخطار بالقرار والطعن عليه 

 بإحدى الوسووووووووائل  (  10)خلال   المسوووووووواءلةيخطر الخبير بقرار مجلس  
ً
أيام عمل من تار ا صوووووووودورس أو يسوووووووولم ل   ووووووووخصوووووووويا

و جور الطعن ع ى هذا القرار أمام محكمة الاسوووووووووووتئناف  ،  ( من هذا القانون 35)  ( من المادة1البند )المنصووووووووووووص عليها في  

 من تار ا العلم بالقرار.( 30)المختصة خلال 
ً
  يوما

 

 (39المادة ) 

 حظر إعادة القيد 

 بشطب قيدس من جدول الخبراء التقدم للقيد مرة أخرى. نهان تأديبي  قرارلا يحق للخبير الذي صدر ضدس 

 

 (40المادة ) 

 إلغاء القيد والطعن عليه

 قيدس من الجدول. اللجنة إذا فقد الخبير المقيد في الجدول أحد الشروط المنصوص عليها في هذا القانون، ألغت .1

لغي قيدس أن يتظلم من قرار الإلغاء إلى الرئيس خلال ) .2
ُ
 ( يوم عمل من تار ا إبلاغ  بالقرار.30يجور لمن أ

ت فيوو  خلال ) .3 ض التظلم أو لم يُبوو  ( يوم عموول من تووار ا تقووديموو ، جووار لوو  الطعن لوودى المحكمووة المختصووووووووووووووة  15إذا رُف 

 من تار ا إخطارس برفض التظلم أو فوات تلك المدة، حسب اوحوال30خلال )
ً
 .( يوما

 

 (41المادة ) 

 العقوبات 

( 10,000عواقوب بوالغراموة التي لا تقول عن )يُ تشووووووووووووورب  نوافوذ في الإموارة، ينص عليهوا أي م  عودم الإخلال بوأي عقوبوة أشوووووووووووووود 

(، 1البنود  /26(، )25(، )24)( موائتي ألف درهم قول من يخوالف أحكوام المواد 200,000عشووووووووووووورة آلاف درهم ولا تز ود ع ى )

 .من هذا القانون  (30(، )29(، )28(، )27)
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 (42)  المادة

  سووووووووووووونوة،  تجواور  لا  مودة بوالحبس  تشووووووووووووورب  نوافوذ في الإموارة، يُعواقوبينص عليهوا أي م  عودم الإخلال بوأي عقوبوة أشوووووووووووووود  .1

( مليون درهم، أو بوووإحووودى هووواتين  1,000,000( خمسوووووووووووووين ألف درهم ولا تز ووود ع ى )50,000)  عن  تقووول  لا  وبغراموووة

 :العقوبتين قل من

 وحكام هذا القانون  .أ
ً
 في جدول الخبراء المشتغلين بالمهنة طبقا

ً
 .راول المهنة دون أن يكون اسم  مقيدا

 راول المهنة بعد شطب قيدس من جدول الخبراء المشتغلين بالمهنة أو أثناء فترة وقف  عن مزاولة المهنة. .ب

توصووول إلى قيد اسوووم  في جدول الخبراء بإعطاء بيانات غير لوووحيحة أو بتقديم شوووهادات غير مطابقة للواق ،  .ي

 .وفي هذس الحالة يُشطب القيد من الجدول وبُغلق المكتب أو البيت وفروع 

أوهم الجمهور بوأي وسووووووووووووويلوة من وسووووووووووووووائول الإعلان بوأن لو  حق مزاولوة المهنوة، ع ى الرغم من قونو  غير مقيود في  .د

 قيدس من جدول الخبراء.
ً
 عن الاشتغال بالمهنة أو مشطوبا

ً
 جدول الخبراء المشتغلين بالمهنة، أو قون  موقوفا

تحكم المحكمة المختصووووووة في جمي  اوحوال بنشوووووور الحكم ع ى نفقة المحكوم علي  في لووووووحيفتين يوميتين محليتين   .2

 تصدران في الدولة إحداهما باللغة العربية.

 

 (43)  المادة

يُعاقب بالحبس مدة لا تقل عن سوووونة، وبغرامة    تشوووورب  نافذ في الإمارة،ينص عليها أي  م  عدم الإخلال بأي عقوبة أشوووود  

 :درهم، أو بإحدى هاتين العقوبتين قل من ( مليون 2,000,000( مائتي ألف درهم ولا تز د ع ى )200,000لا تقل عن )

ن  .1 و    د 
ً
 .بذلك علم  م  المهنة مزاولة سياق في وثيقة أو حساب أو تقر ر أي في قاذبة بيانات عمدا

 أو بحكم قواعد  .2
ً
 للحقيقة أو صوووادق ع ى وقان  غير حقيقية في مسوووتند يتوجب إصووودارس قانونا

ً
 مغايرا

ً
وضووو   تقر را

 مزاولة المهنة.

 صادق ع ى بيانات ومعلومات صور ة أو غير حقيقية. .3

 أفو ى أسرار النزاع أو أطراف  أو المحكمة بمناسبة الدعوى. .4

ل  أو من قبل العاملين تحت إشراف  .5 ب   .صادق بتوقيع  ع ى تقر ر خبرة لم يعد من ق 

 

 (44المادة ) 

( أشوووووووووهر ولا  3يُعاقب بالحبس مدة لا تقل عن )تشووووووووورب  نافذ في الإمارة،  ينص عليها أي  م  عدم الإخلال بأي عقوبة أشووووووووود  

( ثلاثين ألف درهم أو بوإحدى  30,000( عشووووووووووووورة آلاف درهم ولا تز ود ع ى )10,000تز ود ع ى سووووووووووووونوة، وبغراموة لا تقول عن )

 .هاتين العقوبتين، قل من عرقل الخبير عن تأدية المهمة المكلف بها
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 (45المادة ) 

الرئيس   من كتاب  بطلب  ( من هذا القانون إلا41) المادة في عليها  المنصووووص  الجرائم  عن  الجزائية  الدعوى   تحرك  لا .1

  لا  مبلغ  أداء  مقابل  المختصوووووووووة  للمحكمة  الجزائية  الدعوى  إحالة  قبل  مسها  أي  عن  التصوووووووووالم و جور   يفوضووووووووو ،  من  أو

 .للغرامة اوع ى الحد نصف عن يز د

للرئيس أو من يفوضووووووو  رفض التصوووووووالم وطلب إحالة الدعوى للمحاكمة الجزائية، ولا يجور للمحكمة حال الإدانة   .2

 النزول عن نصف الحد اوقص ى للغرامة.

 ضوابط وإجراءات التصالم.الرئيس يصدر  .3

 

 (46المادة ) 

 الضبطية القضائية 

 لنص المادة )و صودر بهم قرار من    الدائرةيكون للمو فين الذين تعتمدهم  
ً
( من  35رئيس مجلس القضواء في الإمارة وفقا

م صووفة مأموري الضووبط  2022( لسوونة 38قانون الإجراءات الجزائية الاتحادي والصووادر بالمرسوووم بقانون اتحادي رقم )

 القضان  في اثبات ما يق  بالمخالفة وحكام هذا القانون.

 

 (47المادة ) 

 إخطار النيابة العامة بالدعاوى والأحكام 

 
ُ
 خطر النيابة العامة الدائرة بالقضايا التي تقام ضد الخبراء، وباوحكام التي تصدر ضدهم.ت

 

 (48المادة ) 

 الأحكام الانتقالية 

  مقيودين  توار ا العمول بهوذا القوانون   قبول العودل  ورارة الخبراء لودى  جودول   في  المقيودين الودولوة  مواطني من  الخبراء يعتبر .1

  العمل  عند  الإمارة  في  المختصووة  السوولطة  من  المهنة  بمزاولة ترخيص  حصووولهم ع ى  يثبت شوور طة تقديم ما  الجدول  في

 .القانون  هذا بأحكام

 وحكام القوانين المنظمةلدى  يسووووووووووووتمر ندب الخبراء من جداول القيد   .2
ً
وذلك إلى حين صوووووووووووودور قرار    ،ورارة العدل وفقا

 من رئيس الدائرة ببدء الندب من قبل الوحدة التنظيمية المختصة في الدائرة.

 

 (49المادة ) 

 القرارات التنفيذية

  ي:بقرارات من  بناءً ع ى عرض الرئيس ما ي يصدر المجلس التنفيذي

 اللائحة التنفيذية لهذا القانون. .1
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 وحكام هذا   .2
ً
رسووووووووووووم القيد وتجديدس والتأشوووووووووووير في جداول الخبراء، ورسووووووووووووم الخدمات التي تقدمها الدائرة طبقا

 .القانون 

 

 (50المادة ) 

 لائحة سلوك وآداب المهنة 

 .( أشهر من تار ا صدور هذا القانون 6يُصدر الرئيس بقرار من  لائحة سلوك وآداب المهنة، خلال ) .1

( من  35يترتوب ع ى مخوالفوة الخبير وي حكم من أحكوام اللائحوة، توقي  الجزاءات المنصووووووووووووووص عليهوا في الموادة ) .2

 .هذا القانون 

 
 (51المادة ) 

 الأحكام الحافظة 

 وحكام المرسوم بقانون اتحادي رقم )
ً
بشأن تنظيم  م  2022( لسنة 21يستمر العمل باللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا

 .مهنة الخبرة أمام الجهات القضائية إلى حين صدور اللوائح والقوورارات اللارمة لتنفيذ أحكوام هذا القانون 

 

 (52المادة )   

 النفاذ والنشر 

 وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ فيما يخص  وُ نشر في الجر دة الرسمية. ،من تار ا صدورس القانون يُعمل بهذا 

 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448ربيع الأول  11الاثنين: 

افق:   م2026أغسطس  24المو

 

 

 ســـلطان بن محمد القاسمي 

ــــحــــ ـــــ ــاكم إمـــــــ ـــ ـــ ـــــ  ارة الشـــــــــــــارقـــة ـــ
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 مرسوم بقانون 
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 م 2026( لسنة 2مرسوم بقانون رقم )

 بتعديل

تنظيم  بشأن م2020( لسنة 7قانون رقم )ال

  هيئة الشارقة للمتاحف 
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 م 2026( لسنة 2مرسوم بقانون رقم )

 بتعديل

 تنظيم هيئة الشارقة للمتاحف  بشأن م2020( لسنة 7قانون رقم )ال

 

 حاكم إمارة الشارقة، ،نحن سلطان بن محمد القاسمي

م بشووووووووووووووأن إنشوووووووووووووواء المجلس التنفيووذي لإموارة الشووووووووووووووارقوة ولائحتو   1999( لسووووووووووووونووة 2بعوود الاطلاع ع ى القووانون رقم )

 الداخلية وتعديلات ،

 م بشأن إنشاء المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحت  الداخلية وتعديلاتهما،1999( لسنة  3والقانون رقم )

 م بشأن تنظيم هيئة الشارقة للمتاحف،2020( لسنة 7والقانون رقم )

 وبناءً ع ى موافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولما تقتضي  المصلحة العامة،

 رسمنا بالقانون الآتي:

 الأولىالمادة 

 م المشار إلي ، النص الآت :2020( لسنة 7( من القانون رقم )6يُستبدل بنص المادة )

 الإدارة 

 ( 6المادة )

 يتولى رئاسة الهيئة رئيس يصدر بتعيين  مرسوم أميري. .1

 لهيكلها  .2
ً
يكون للهيئة مدير عام يصوووووووووودر بتعيين  مرسوووووووووووم أميري يُعاون  عدد قافٍ من المو فين والخبراء وفقا

التنظيمي، و كون ل  السووووولطات والصووووولاحيات اللارمة لإدارة شوووووؤون الهيئة واتخاذ القرارات اللارمة لتحقيق 

 : يأت أهدافها ول  بوج  خاص ما 

رئيس الهيئة لإقرارها  ورفعها إلىاقترا  السوياسوة العامة والاسوتراتيجية اللارمة لتحقيق أهداف الهيئة  -أ

 .لاعتمادها أو اتخاذ اللارم بشأنها قبل عرضها ع ى المجلس

اقترا  مشووووروعات القوانين والقرارات واللوائح التنفيذية أو التنظيمية المتعلقة بعمل الهيئة وعرضووووها   -ب

 ع ى رئيس الهيئة لإقرارها قبل رفعها إلى المجلس.
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القرارات الإدار ة  ومتابعة تنفيذ الإشراف ع ى سير العمل في الهيئة وفق التشربعات واونظمة السار ة  -ي

 .الصادرة عن رئيس الهيئة

 للإجراءات   وعرضها ع ى رئيس الهيئة لاعتمادها  إعداد الموارنة السنو ة والحساب الختام  للهيئة -د
ً
وفقا

 .المتبعة في هذا الشأن

بعد   تشووووووكيل اللجان الدائمة والمؤقتة وفرق العمل التابعة للهيئة وتحديد اختصوووووواصوووووواتها ونظام عملها -ه

 .موافقة رئيس الهيئة

، ول  أن يُفوّض أي  ووخص أو وفي علاقاتها م  الآخر ن  الجهات الحكومية والخاصووة  تمثيل الهيئة أمام -و

 جهة أخرى لتمثيل الهيئة أمام القضاء.

برمهوا الهيئوة بعود موافقوة رئيس العقود والاتفواقيوات وموذكرات التفواهم والشوووووووووووووراقوات   التوقي  ع ى -ر
ُ
التي ت

 من المجلس. الهيئة واعتمادها

الاسوووووووووووووتعوانوة بوالجهوات الحكوميوة للحصوووووووووووووول ع ى الودعم الإداري والفني، و جور لو  الاسوووووووووووووتعوانوة بوالخبراء  - 

والاسووووووووتشووووووووار ين وبيوت الخبرة ذات الاختصوووووووواص في قل ما يتعلق بأعمال الهيئة، و جور ل  التعاون م  

 الجهات المختصة في المواضي  التي تدخل ضمن أهداف الهيئة واختصاصاتها.

 للتشوووربعات   -ط
ً
 من مو ف  الهيئة ببعض سووولطات  أو اختصووواصوووات  وفقا

ً
 النافذةتفو ض من يراس مناسوووبا

 في الإمارة.

ف بها من أي مهام أخرى يُ  -ي
ّ
 .رئيس الهيئةكل

 

 الثانيةالمادة 

 م المشار إلي ، النص الآت :2020( لسنة 7( من القانون رقم )7يُستبدل بنص المادة )

 

 الهيكل التنظيمي

 ( 7المادة )

واعتمواد المجلس يصووووووووووووودر الهيكول التنظيمي للهيئوة بمرسووووووووووووووم    وموافقوة رئيس الهيئوة  بنواءً ع ى اقترا  المودير العوام

 أميري.
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 المادة الثالثة

غ المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة بهذا المرسوم بقانون فور انعقادس.
ّ
 يُبل

 المادة الرابعة 

نشووور في الجر دة و ُ  ،فيما يخصووو  من تار ا صووودورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل   المرسووووم بقانون يُعمل بهذا  

 الرسمية.

 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه 1448محـــــــــرم  22الثلاثاء: 

افق:   م 2026يوليــــــو  07المو

 

 

 ســـلطان بن محمد القاسمي 

ــارقـــة  حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــ
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 ميري أمرسوم 
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 م2026لسنة  ( 35) رقم  مرسوم أميري 

 بشأن  

لدائرة  اعتماد الهيكل التنظيمي العام  

 التنمية الاقتصادية
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 م2026لسنة  ( 35) رقم  مرسوم أميري 

 بشأن  

 لدائرة التنمية الاقتصادية اعتماد الهيكل التنظيمي العام  
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 وتعديلات ،

 ،م بشأن تنظيم دائرة التنمية الاقتصادية في إمارة الشارقة2002( لسنة 1) القانون رقمو 

م بشووووووووووأن إنشوووووووووواء وتشووووووووووكيل لجنة الهياقل التنظيمية في إمارة الشووووووووووارقة  2023( لسوووووووووونة  13وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 وتعديلات ،

 وبناءً ع ى موافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضي  المصلحة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 ( 1المادة ) 

 المرفق بهذا المرسوم. العام لدائرة التنمية الاقتصاديةيُعتمد الهيكل التنظيمي 
 

 ( 2المادة ) 

 يُصدر المجلس التنفيذي بقراراتٍ من  ما ي ي:

والقرارات اللارموة لتنفيوذ هوذا المرسووووووووووووووم بموا في ذلوك   ،لودائرة التنميوة الاقتصوووووووووووووواديوةالهيكول التنظيمي التفصوووووووووووووي ي  .1

 بما يتفق م  اختصاصاتها. التنظيمية للدائرةاعتماد التوصيف الو يف  لمهام الوحدات 

شووووار إلي    .2
ُ
درجة ضوووومن الهيكل التنظيمي العام الم

ُ
اسووووتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتب  الإدارات الم

  ( من هذا المرسوم.1في المادة رقم )

 ( 3المادة ) 

 يُعمل بهذا المرسوم من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية.
 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1448 محرم 17: الخميس

افق:   م2026يـولـيو  02المو

 سلطان بن محمد القاسمي 

 حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــة 
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 م  2026( لسنة 36أميري رقم )مرسوم 

 بشأن 

 هيئة الشارقة للمتاحف ل تعيين رئيسة
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 م  2026( لسنة 36أميري رقم )مرسوم 

 بشأن 

 هيئة الشارقة للمتاحف ل تعيين رئيسة

 

 حاكم إمارة الشارقة،، نحن سلطان بن محمد القاسمي

م بشووووووووووووووأن إنشوووووووووووووواء المجلس التنفيووذي لإموارة الشووووووووووووووارقوة ولائحتو   1999( لسووووووووووووونووة 2بعوود الاطلاع ع ى القووانون رقم )

 الداخلية وتعديلات ،

 ،وتعديلات  م بشأن تنظيم هيئة الشارقة للمتاحف 2020( لسنة 7والقانون رقم )

 م بشأن الموارد البشر ة لإمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية وتعديلاتها،2025( لسنة 2والمرسوم بقانون رقم )

 تقتضي  المصلحة العامة،ما وبناءً ع ى 

 :بما هو آترسمنا 

 ( 1المادة )

 لهيئة الشارقة للمتاحف. 
ً
عيّن سمو الشيخة/ حور بنت سلطان بن محمد القاسمي، رئيسة

ُ
 ت

 

 ( 2)المادة 

نشووووووووووووور في الجر وودة فيمووا يخصوووووووووووووو ، و ُ  يُعموول بهووذا المرسووووووووووووووم من تووار ا صوووووووووووووودورس، وع ى الجهووات المعنيووة تنفيووذس قوول  

 الرسمية.

 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه 1448محـــــــــرم  22الثلاثاء: 

افق:   م 2026يوليــــــو  07المو

 

 ســـلطان بن محمد القاسمي 

ــارقـــة  حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــ
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 م2026( لسنة 37مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن 

مدير إدارة الفروع في هيئة الطرق والمواصلات في   إحالة

 التقاعد  إلى إمارة الشارقة 
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 م2026( لسنة 37مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن 

 التقاعد  إلى مدير إدارة الفروع في هيئة الطرق والمواصلات في إمارة الشارقة  إحالة

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 وتعديلات ،

في إمارة    أهداف وصوووووووولاحيات واختصوووووووواصووووووووات هيئة الطرق والمواصوووووووولاتتنظيم  بشووووووووأن  م2016( لسوووووووونة 3والقانون رقم )

 الشارقة،

 م بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة وتعديلات ،2018( لسنة 5والقانون رقم )

 ، وتعديلاتها م بشأن الموارد البشر ة لإمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية2025( لسنة 2والمرسوم بقانون رقم )

م بشووووووأن نقل وتعيين مدير لإدارة الفروع في هيئة الطرق والمواصوووووولات في 2025( لسوووووونة  40وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 إمارة الشارقة،

 وبناءً ع ى ما تقتضي  المصلحة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 ( 1المادة ) 

إلى التقاعد وذلك   -مدير إدارة الفروع في هيئة الطرق والمواصوووووووووولات    -  عبدالرحمن عبدالله محمد النقبي  /المهندسيُحال  

 من تار ا 
ً
  صدور هذا المرسوم.اعتبارا

 

 ( 2المادة ) 

 يُعمل بهذا المرسوم من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448محـــــــــرم  22الثلاثاء: 

افق:   م 2026يوليــــــو  07المو

 سلطان بن محمد القاسمي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 
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 م2026( لسنة 38مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن 

 التقاعد  إلى مدير بلدية مدينة خورفكان  إحالة
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 م2026( لسنة 38مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن 

 التقاعد  إلى مدير بلدية مدينة خورفكان  إحالة

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 وتعديلات ،

 م بشأن البلديات في إمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية وتعديلاتها،2004( لسنة 2والقانون رقم )

 م بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة وتعديلات ،2018( لسنة 5والقانون رقم )

 ، وتعديلاتها م بشأن الموارد البشر ة لإمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية2025( لسنة 2والمرسوم بقانون رقم )

 م بشأن ترقية وتعيين مدير لبلدية مدينة خورفكان،2025( لسنة 41وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 وبناءً ع ى ما تقتضي  المصلحة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 ( 1المادة ) 

 من تار ا    -  بلدية مدينة خورفكانمدير   -  خلفان صووووووووووالم محمد الحر  ي النقبي  /السوووووووووويديُحال  
ً
إلى التقاعد وذلك اعتبارا

  صدور هذا المرسوم.

 

 ( 2المادة ) 

 يُعمل بهذا المرسوم من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448محـــــــــرم  22الثلاثاء: 

افق:   م 2026يوليــــــو  07المو

 

 سلطان بن محمد القاسمي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 
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 م2026( لسنة 39مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن 

مدير هيئة الطرق والمواصلات في إمارة الشارقة   إحالة

 التقاعد  إلى لشؤون الطرق  
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 م2026( لسنة 39مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن 

 التقاعد   إلى مدير هيئة الطرق والمواصلات في إمارة الشارقة لشؤون الطرق  إحالة

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 وتعديلات ،

في إمارة    أهداف وصوووووووولاحيات واختصوووووووواصووووووووات هيئة الطرق والمواصوووووووولاتتنظيم  بشووووووووأن  م2016( لسوووووووونة 3والقانون رقم )

 الشارقة،

 م بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة وتعديلات ،2018( لسنة 5والقانون رقم )

 ، وتعديلاتها م بشأن الموارد البشر ة لإمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية2025( لسنة 2والمرسوم بقانون رقم )

م بشووووووووووأن نقل وتعيين مدير لهيئة الطرق والمواصوووووووووولات في إمارة الشووووووووووارقة  2014( لسوووووووووونة 2وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 لشؤون الطرق،

 وبناءً ع ى ما تقتضي  المصلحة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 ( 1المادة ) 

إلى التقاعد   -  لشووووووووؤون الطرق   مدير هيئة الطرق والمواصوووووووولات  -  سووووووووليمان عبدالرحمن عبدالله الزرعون   /المهندسيُحال  

 من تار ا 
ً
  صدور هذا المرسوم.وذلك اعتبارا

 

 ( 2المادة ) 

 يُعمل بهذا المرسوم من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448محـــــــــرم  22الثلاثاء: 

افق:   م 2026يوليــــــو  07المو

 سلطان بن محمد القاسمي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 
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 م2026لسنة   ( 40) رقم  مرسوم أميري 

 بشأن  

شارقة  لدائرة ال اعتماد الهيكل التنظيمي العام  

 الرقمية
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 م2026لسنة   ( 40) رقم  مرسوم أميري 

 بشأن  

 شارقة الرقمية لدائرة ال اعتماد الهيكل التنظيمي العام  
 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 وتعديلات ،

 م بشأن تنظيم دائرة الشارقة الرقمية،2024( لسنة 7رقم )القانون و 

م بشووووووووووأن إنشوووووووووواء وتشووووووووووكيل لجنة الهياقل التنظيمية في إمارة الشووووووووووارقة  2023( لسوووووووووونة  13وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 وتعديلات ،

 وبناءً ع ى موافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضي  المصلحة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 ( 1المادة ) 

 المرفق بهذا المرسوم. لشارقة الرقميةالعام لدائرة ايُعتمد الهيكل التنظيمي 
 

 ( 2المادة ) 

 يُصدر المجلس التنفيذي بقراراتٍ من  ما ي ي:

والقرارات اللارموة لتنفيوذ هوذا المرسووووووووووووووم بموا في ذلوك   ،شووووووووووووووارقوة الرقميوةلودائرة الالهيكول التنظيمي التفصوووووووووووووي ي  .1

 بما يتفق م  اختصاصاتها. التنظيمية للدائرةاعتماد التوصيف الو يف  لمهام الوحدات 

شووووار إلي    .2
ُ
درجة ضوووومن الهيكل التنظيمي العام الم

ُ
اسووووتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتب  الإدارات الم

  ( من هذا المرسوم.1في المادة رقم )

 ( 3المادة ) 

 يُعمل بهذا المرسوم من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية.
 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1448 صفر 06: ثلاثاءال

افق:   م2026يـولـيو  21المو

 سلطان بن محمد القاسمي 

 حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــة 
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 م2026( لسنة  41مرسوم أميري رقم ) 

 ن أبش 

اعتماد الهيكل التنظيمي العام لدائرة الموارد   

 البشرية في امارة الشارقة
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 م2026لسنة   ( 41) م رق مرسوم أميري 

 بشأن  

 العام لدائرة الموارد البشرية في إمارة الشارقة  اعتماد الهيكل التنظيمي 

 

 ،نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2طلاع ع ى القانون رقم )د الا عب

 وتعديلات ،

 م بشوأن الموارد البشر ة لإمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية وتعديلاتها،2025( لسنة 2والمرسوم بقانون )

م بشووأن اعتماد الهيكل التنظيمي العام لدائرة الموارد البشوور ة في إمارة الشووارقة  2018( لسوونة  42والمرسوووم اوميري رقم )

، 

م بشووووووووووأن إنشوووووووووواء وتشووووووووووكيل لجنة الهياقل التنظيمية في إمارة الشووووووووووارقة  2023( لسوووووووووونة  13وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 وتعديلات ،

 وبناءً ع ى موافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضي  المصلحة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 

 ( 1المادة ) 

 لدائرة الموارد البشر ة في إمارة الشارقة المرفق بهذا المرسوم.يُعتمد الهيكل التنظيمي العام 

 

 ( 2المادة ) 

 يُصدر المجلس التنفيذي بقراراتٍ من  ما ي ي:

والقرارات اللارمة لتنفيذ هذا المرسووووم بما في ذلك اعتماد  لدائرة الموارد البشووور ة،    الهيكل التنظيمي التفصوووي ي .1

 للدائرة بما يتفق م  اختصاصاتها.التوصيف الو يف  لمهام الوحدات التنظيمية 

شووووار إلي    .2
ُ
درجة ضوووومن الهيكل التنظيمي العام الم

ُ
اسووووتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتب  الإدارات الم

  ( من هذا المرسوم.1في المادة رقم )

 

 ( 3المادة ) 

  م2018لسنة ( 42) يُلغى المرسوم اوميري رقم
ُ
 .شار إلي الم
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 ( 4المادة ) 

 يُعمل بهذا المرسوم من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتاريخ:

 م1448ربيع الأول  05الثلاثاء: 

افق:   م 2026أغسطس  18المو

 

 

 

 سلطان بن محمد القاسمي 

 ة حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــ
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 م2026( لسنة 43مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن 

 تعيين قضاة في إمارة الشارقة 
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 م2026( لسنة 43مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن 

 تعيين قضاة في إمارة الشارقة 

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 وتعديلات ،

 بشأن تنظيم السلطة القضائية في إمارة الشارقة، 2025( لسنة 7والقانون رقم )

 بشأن إنشاء مجلس القضاء في إمارة الشارقة، 2024( لسنة 70والمرسوم اوميري رقم )

 بشأن إنشاء دائرة القضاء في إمارة الشارقة،  2024( لسنة 71والمرسوم اوميري رقم )

 بشأن إنشاء النيابة العامة في إمارة الشارقة،  2024( لسنة 72والمرسوم اوميري رقم )

 وبناء ع ى عرض رئيس مجلس القضاء وموافقة مجلس القضاء في إمارة الشارقة،

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ( 1المادة ) 

الفئة اوولى، بمحكمة   –إمارات  الجنسوووووووووووية، ع ى و يفة قايووووووووووو ي نقض   –يُعيّن القايووووووووووو ي/ د. يعقوب يوسوووووووووووف الحمادي  

 النقض.

 

 ( 2المادة ) 

 الفئة اوولى، وبشروط العقد الخارجي: -يُعيّن القضاة التالية أسماؤهم، ع ى درجة قاي ي نقض 

 الجنسية  الاسم  م

 مغرب  جمال السنوس ي بن بوشتي  1

 مصري  أسامة رهير محمد السيد أبو العز 2

 مصري  محمود موافي أحمد أحمد   3

 مصري  سامح صبري محمد حجاري  4

 مصري  أحمد محمد صفوت عبدالرحمن 5
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 ( 3المادة ) 

 الفئة الثانية، وبشروط العقد الخارجي: -يُعين القضاة التالية أسماؤهم، ع ى درجة قاي ي استئناف أول 

 الجنسية  الاسم  م

 مصري  أحمد محمد إبراهيم بدر  1

 مصري  خالد محمد فوري المعتز بالله الشناوي  2

 مصري  عبدالرحيم عثمان هارون  3

 مصري  عمرو محمود صالم الجوهري  4

 مصري  ياسر عبد المنعم محمد وفا  5

 مصري  ياسر عبدالرحمن رق   6

 مصري  محمد أحمد صلا  الدين مصطفا السيد  7

 مصري  محمد منير محمد طاهر حسن  8

 

 ( 4المادة ) 

 الفئة الثالثة، وبشروط العقد الخارجي: -يُعين القضاة التالية أسماؤهم، ع ى درجة قاي ي استئناف أول 

 الجنسية  الاسم  م

 مصري  راي ي أبو الفتو  إبراهيم  1

 مصري  محمد مختار أحمد ركري  2

 مصري  إيهاب محمد ع ي عبيد  3

 مصري  أحمد عمران ع ي عمران  4

 مصري  تامر محمد عطي  عبد العليم  5

 مصري  أسامة محمد طلعت إبراهيم عبد الحميد  6

 مصري  حسين جودة حسين محمد جهاد 7

 مصري  محمد ع ي أحمد ع ي المشد  8

 مصري  هشام محمد عزت محمد السبروت 9

 مصري  السيد محمد أحمد السيد محمد   10

 مصري  بسام عبدالكر م محمود صالم الز ات 11

 

 

 



73 

 

 ( 5المادة ) 

الفئة الثانية،    -مصووووري الجنسووووية، ع ى درجة محام عام بالنيابة العامة –يُعين المسووووتشووووار/ أشوووورف عادل توفيق عفيق   

 وبشروط العقد الخارجي.

 

 ( 6المادة ) 

الفئة الرابعة، وبشووووووووروط العقد   -يُعين المسووووووووتشووووووووار ن التالية أسووووووووماؤهم، ع ى درجة رئيس نيابة مسوووووووواعد بالنيابة العامة  

 الخارجي:

 الجنسية  الاسم  م

 مصري  محمود محمد هاشم شلبي  1

 مصري  محمد محمود مسعود متولي شرف 2

 مصري  محمد محمود عبد الحفيا محمد   3

 مصري  معتز أمل محمد صبيح  4

 مصري  أحمد محمد مصطفا البارودي 5

 

 ( 7المادة ) 

 النفاذ والنشر 

 من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ فيما يخص ، و نشر في الجر دة الرسمية. المرسوميُعمل بهذا 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1448ربيع الأول  06الأربعاء: 

افق:   م2026أغسطس  19المو

 

 

 سلطان بن محمد القاسمي 

ـــــح ـــــ ـــــ ـــ ــاكم إم ـ ـــ ـــ ـــــ ــارة ال ــــ ـــ ـــ ـــــ  شارقة ـ
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 م2026لسنة   ( 44) م رق مرسوم أميري 

 بشأن  

العام لهيئة مطار اعتماد الهيكل التنظيمي 

 الشارقة الدولي  
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 م2026لسنة   ( 44) م رق مرسوم أميري 

 بشأن  

 العام لهيئة مطار الشارقة الدولي  اعتماد الهيكل التنظيمي 

 

 ،نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2طلاع ع ى القانون رقم )د الا عب

 وتعديلات ،

 م بشان إعادة تنظيم هيئة مطار الشارقة الدولي،2023( لسنة 4رقم ) والقانون 

 م بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي العام لهيئة مطار الشارقة الدولي،2019( لسنة 2والمرسوم اوميري رقم )

م بشووووووووووأن إنشوووووووووواء وتشووووووووووكيل لجنة الهياقل التنظيمية في إمارة الشووووووووووارقة  2023( لسوووووووووونة  13وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 وتعديلات ،

 وبناءً ع ى موافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضي  المصلحة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 

 ( 1المادة ) 

 لهيئة مطار الشارقة الدولي المرفق بهذا المرسوم.يُعتمد الهيكل التنظيمي العام 

 

 ( 2المادة ) 

 يُصدر المجلس التنفيذي بقراراتٍ من  ما ي ي:

والقرارات اللارمة لتنفيذ هذا المرسووووووووووووم بما في ذلك   لهيئة مطار الشوووووووووووارقة الدولي  الهيكل التنظيمي التفصوووووووووووي ي .1

 للهيئة بما يتفق م  اختصاصاتها.اعتماد التوصيف الو يف  لمهام الوحدات التنظيمية 

شووووار إلي    .2
ُ
درجة ضوووومن الهيكل التنظيمي العام الم

ُ
اسووووتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتب  الإدارات الم

  ( من هذا المرسوم.1في المادة رقم )

 

 ( 3المادة ) 

  م2019لسنة ( 2) يُلغى المرسوم اوميري رقم
ُ
 .شار إلي الم
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 ( 4المادة ) 

 يُعمل بهذا المرسوم من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتاريخ:

 م1448ربيع الأول 13الأربعاء: 

افق:   م 2026أغسطس  26المو

 

 

 

 سلطان بن محمد القاسمي 

 ة حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــ
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 م2026( لسنة  45مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن 

مدير دائرة شؤون الضواحي في إمارة   إحالة

 الشارقة إلى التقاعد 
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 م2026( لسنة  45مرسوم أميري رقم ) 

 بشأن 

 مدير دائرة شؤون الضواحي في إمارة الشارقة إلى التقاعد إحالة

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 وتعديلات ،

 م بشأن الضمان الاجتماعي في إمارة الشارقة وتعديلات ،2018( لسنة 5والقانون رقم )

 م بشأن إعادة تنظيم دائرة شؤون الضواحي في إمارة الشارقة،2023( لسنة 5والمرسوم بقانون رقم )

 ، وتعديلاتها م بشأن الموارد البشر ة لإمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية2025( لسنة 2والمرسوم بقانون رقم )

 م بشأن ترقية وتعيين مدير لدائرة شؤون الضواحي في إمارة الشارقة،2023( لسنة 5وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 وبناءً ع ى ما تقتضي  المصلحة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 
 

 ( 1المادة ) 

 من تار ا    -دائرة شووووووووووووؤون الضووووووووووووواحيمدير  -  عبدالله سووووووووووووليمان الكابوري النقبي  السوووووووووووويد/يُحال  
ً
إلى التقاعد وذلك اعتبارا

  صدور هذا المرسوم.

 

 ( 2المادة ) 

 يُعمل بهذا المرسوم من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448 ربيع الأول  13: الأربعاء

افق:   م2026 أغسطس  26المو

 

 سلطان بن محمد القاسمي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 
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 إداري قرار 
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 م2026لسنة  ( 5) قرار إداري رقم 

 بشأن 

حل مجلس إدارة شركة نادي خورفكان لكرة القدم وتشكيل  

 مجلس إدارة جديد 
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 م2026لسنة  ( 5) قرار إداري رقم 

 بشأن 

 حل مجلس إدارة شركة نادي خورفكان لكرة القدم وتشكيل مجلس إدارة جديد 

 

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمي نائب الحاكم نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2القانون رقم ) بعد الاطلاع ع ى

 وتعديلات ،

 م بشأن تنظيم مجلس الشارقة الر اي ي،2018( لسنة 4والقانون رقم )

 م بشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة شركة نادي خورفكان لكرة القدم،2024( لسنة 10والقرار الإداري رقم )

 وبناءً ع ى ما تقتضي  المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآتي: 

 ( 1ادة ) الم

ل بالقرار الإداري رقم )
ّ
شوووك
ُ
م المشوووار إلي  وذلك 2024( لسووونة  10يُحل مجلس إدارة شوووركة نادي خورفكان لكرة القدم الم

 من تار ا صدور هذا القرار.
ً
 اعتبارا

 

 ( 2ادة ) الم

يُعاد تشووووووووكيل مجلس إدارة شووووووووركة نادي خورفكان لكرة القدم برئاسووووووووة سووووووووعادة/ عبدالله ع ي عبدالله النجار الحمادي،  

 للرئيس.-وسعادة/ خالد أحمد عبيد أحمد الشحي 
ً
 نائبا

  

 ( 3ادة ) الم

مارس .1
ُ
مجلس    يعتمدهاالصوووووووووووولاحيات والميزانية التي  اختصوووووووووووواصوووووووووووواتها في حدود شووووووووووووركة نادي خورفكان لكرة القدم    ت

مسبقة من المجلس، ع ى أن تخض     كتابية  موافقة بعد الحصول ع ى  تجاورها إلالها  الشارقة الر اي ي، ولا يجور  

 الدور ة وذلك تحت إشراف المجلس. للمراجعة للشركة المالية اوعمال

المسوووووووووووووؤوليوة المواليوة   -قول  في حودود اختصوووووووووووووواصوووووووووووووو -ونوائبو      شوووووووووووووركوة نوادي خورفكوان لكرةيتحمول رئيس مجلس إدارة  .2

 لدنظمة واللوائح المعتمدة لدى مجلس الشارقة الر اي ي.
ً
 والإدار ة، وذلك وفقا

 

 ( 4ادة ) الم

( سووووووووونوات تبدأ من تار ا صووووووووودور هذا القرار قابلة للتجديد لمدة أو مدد مماثلة، وبسوووووووووتمر  4مدة العضوووووووووو ة في المجلس )

 المجلس في تصر ف أعمال  لدى انتهاء مدت  إلى أن يتم تشكيل مجلس إدارة جديد أو التجديد للمجلس المنتيي.
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 ( 5ادة ) الم

 .نشر في الجر دة الرسمية، و ُ تنفيذس قلٌ فيما يخص  الجهات المعنية وع ىعمل بهذا القرار من تار ا صدورس، يُ 

 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه 1448محـــــــــرم  22الثلاثاء: 

افق:   م 2026يوليــــــو  07المو

 

 

 عـــــبــــدالله بـــــن ســـــــــــــالـــــــــم بــــن سلطان الــــقـــــاسمي 

ـــــش                                                            ـــــــارة الـــــ ـــــم إمـــــــــــــ ــــــاكـــــــــــــــــ ــــــــــائـــــــــــب حــــــــــــ ـــــــــــة نـــــــــــــــ  ــــــــــــــارقــــ

 نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة                                                                     
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 م2026( لسنة 6قرار إداري رقم ) 

 بشأن 

 برنامج الشارقة للكفاءات الوطنية تنظيم 
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 م2026( لسنة 6قرار إداري رقم ) 

 بشأن 

 برنامج الشارقة للكفاءات الوطنية تنظيم 

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 وتعديلات ،

 ، دائرة الموارد البشر ة في إمارة الشارقة   تنظيم أهداف وصلاحيات واختصاصاتبشأن  م   2012( لسنة  1والقانون رقم )

 ،إنشاء وتنظيم مجلس الشارقة للتعليم العالي والبح  العلميم بشأن 2025( لسنة 14والمرسوم اوميري رقم )

 منووا بووأهميووة الاسوووووووووووووتثمووار في الكفوواءات الوطنيووة وتنميووة مهوواراتهووا وقوودراتهووا القيوواديووة والاسوووووووووووووتراتيجيووة، وتمكيسهووا من  
ً
وإيمووانووا

ولما تقتضوووووووي  المصووووووولحة  مواكبة أفضووووووول الممارسوووووووات بما يسوووووووهم في رف  كفاءة اوداء الحكوم  وتحقيق التميز المؤسوووووووسووووووو ي،  

 العامة،

 أصدرنا القرار الآتي: 
 

 ( 1المادة ) 

 التعريفات 

بينة قر ن قل مسها ما لم يقض  سوووووووووووووياق النص  
ُ
في تطبيق أحكام هذا القرار يُقصووووووووووووود بالكلمات والعبارات التالية المعان  الم

 خلاف ذلك:

 إمارة الشارقة. :الإمـــارة

 حاكم الإمارة. الحاكم:

 مجلس الشارقة للتعليم العالي والبح  العلمي. :المجلس

  برنامج الشارقة للكفاءات الوطنية. :البرنامج

لة بموجب أحكام هذا القرار. :اللجنة
ّ
مة للبرنامج والمشك

ّ
 اللجنة المنظ

 

 ( 2المادة ) 

 إنشاء البرنامج 

 يُنشأ برنامج تطو ري للكفاءات الوطنية في الإمارة بالتعاون م  جامعة إكستر البريطانية يسمى: 

 "برنامج الشارقة للكفاءات الوطنية" 
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 وحكام هذا القرار. 
ً
 و تولى المجلس الإشراف ع ى البرنامج وإدارت  ومتابعة تنفيذس وفقا

 

 ( 3المادة ) 

 أهداف البرنامج 

 يهدف البرنامج إلى تحقيق ما ي ي:

تطو ر الكفاءات الوطنية من خلال تنمية المهارات القيادية والاسووووووووووووتراتيجية والتخصووووووووووووصووووووووووووية بما يُواكب أولو ات   .1

 التنمية والنطو ر الحكوم .

تعز ز القدرات المؤسوووسوووية للجهات الحكومية عبر إعداد واسوووتثمار الخبرات والكفاءات المتخصوووصوووة بما يسوووهم في  .2

 رف  كفاءة اوداء الحكوم .

 إعداد كفاءات وطنية مستقبلية قادرة ع ى التغيير ودعم التحول المؤسس ي وتحقيق اوهداف الاستراتيجية. .3

 بناء جاهز ة مستقبلية مستدامة من خلال تنمية المهارات المرتبطة بالتحول الرقمي والابتكار. .4

 ترسيا ثقافة التعليم والتطو ر المستمر لتعز ز التطو ر المهني المستدام وتحسين جودة الخدمات الحكومية. .5

 

 ( 4المادة ) 

 الفئة المستهدفة

 يستهدف البرنامج مو ف  الجهات الحكومية في الإمارة.  

 

 ( 5المادة ) 

 الترشح والقبول  

 للشروط والضوابط التي يعتمدها المجلس.
ً
 يكون الالتحاق في البرنامج وفقا

 

 ( 6المادة ) 

 اللجنة العليا للبرنامج 

ل اللجنة 
ّ
شك
ُ
 للبرنامج بقرار من الحاكم وتضم في عضو تها ممثلين عن الجهات الآتية:  العليات

 مجلس الشارقة للتعليم العالي والبح  العلمي. .1

 اومانة العامة للمجلس التنفيذي.  .2

 دائرة الموارد البشر ة. .3

 أي جهات أخرى تقتض ي المصلحة تمثيلها في اللجنة. .4

 



86 

 

 ( 7المادة ) 

 اللجنة اختصاصات 

 الآتية:   الاختصاصاتممارسة تتولى اللجنة 

 وض  شروط ومعايير القبول والالتحاق بالبرنامج.  .1

 اعتماد آلية وإجراءات التر م والتقديم للبرنامج.  .2

 دراسة طلبات الالتحاق بالبرنامج والتحقق من استيفائها لشروط القبول. .3

 إجراء المقابلات الشخصية أو تشكيل لجان فرعية لإجرائها واعتماد نتائجها. .4

 المحتوى التدر بي والخطط التنفيذية للبرنامج. اعتماد .5

 للضوابط المعتمدة من المجلس. .6
ً
 البت في المسائل المتعلقة باستمرار المشاركين أو استبعادهم من البرنامج وفقا

 متابعة سير تنفيذ البرنامج وتقييم مخرجات  ورف  التقار ر والتوصيات بشأن  إلى المجلس. .7

ف بها اللجنة من الحاكم أو المجلس. .8
ّ
كل
ُ
 أي اختصاصات أخرى ت

 

 ( 8المادة ) 

 التعاون والتنسيق 

تلتزم الجهات الحكومية في الإمارة بالتعاون والتنسوووووويق م  المجلس فيما يتعلق بترشوووووويح المو فين وتمكيسهم من المشوووووواركة  

 في البرنامج.
 

 ( 9المادة ) 

 القرارات التنفيذية

 يصدر المجلس اودلة والضوابط والإجراءات اللارمة لتنفيذ أحكام هذا القرار.

 

 (10المادة ) 

 النفاذ والنشر 

 يُعمل بهذا القرار من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية. 
 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448صفــــــــر  05الاثنين: 

افق:   م2026يوليــــــــو  20المو

 سلطان بن محمد القاسمي                                                                                                      

 حــــــــــــاكــــــــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة                                                                                               
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 م2026( لسنة 7قرار إداري رقم ) 

 بشأن 

 لبرنامج الشارقة للكفاءات الوطنية  تشكيل اللجنة العليا
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 م2026( لسنة 7قرار إداري رقم ) 

 بشأن 

 لبرنامج الشارقة للكفاءات الوطنية  تشكيل اللجنة العليا

 نحن سلطان بن محمد القاسمي، حاكم إمارة الشارقة،

مجلس الشوووارقة للتعليم العالي والبح     م بشوووأن إنشووواء وتنظيم2025( لسووونة  14المرسووووم اوميري رقم ) بعد الاطلاع ع ى

 ،العلمي

 م بشأن برنامج الشارقة للكفاءات الوطنية،2026( لسنة 6والقرار الإداري رقم )

 ولما تقتضي  المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآتي: 

 ( 1المادة ) 

ل اللجنة العليا ل
ّ
شك
ُ
عضو مجلس  -برنامج الشارقة للكفاءات الوطنية برئاسة سعادة الدكتورة/ محدثة يحيى الهاشمي  ت

 الشارقة للتعليم العالي والبح  العلمي، وعضو ة قل من:

 عضو مجلس الشارقة للتعليم العالي والبح  العلمي. سعادة اوستاذ الدكتور/ محمد يوسف بني ياس . 1

 عضو مجلس الشارقة للتعليم العالي والبح  العلمي. سعادة المستشار الدكتور/ منصور محمد بن نصار .2

 رئيس دائرة الموارد البشر ة في إمارة الشارقة. سعادة/ عبدالله إبراهيم الزعاب  .3

 مدير عام هيئة الشارقة للإذاعة والتلفز ون. سعادة/ محمد حسن خلف .4

 أمين عام المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة. سعادة/ أسماء راشد بن طليعة .5

 أمين عام مجلس الشارقة للتعليم العالي والبح  العلمي. سعادة الدكتورة/ عانشة محمد بوخاطر .6

 اومين العام المساعد للمجلس التنفيذي لإمارة الشارقة. سعادة/ أحمد حمد السو دي .7

 مدير دائرة الموارد البشر ة في إمارة الشارقة. سعادة/ ماجد حمد خلفان المري  .8

 

 ( 2المادة ) 

 يُعمل بهذا القرار من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية. 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448صفــــــــر  05الاثنين: 

افق:   سلطان بن محمد القاسمي                                                                                                                   م2026يوليــــــــو  20المو

 حــــــــــــاكــــــــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة                                                                                               
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 م2026( لسنة 8قرار إداري رقم ) 

 بشأن  

 تشكيل مجلس أمناء جائزة الشارقة للعمل التطوعي 
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 م2026( لسنة 8قرار إداري رقم ) 

 بشأن  

 تشكيل مجلس أمناء جائزة الشارقة للعمل التطوعي 

 

 نحن سلطان بن محمد القاسمي حاكم إمارة الشارقة،

م بشوووووووووووووأن إنشووووووووووووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووووووووووووارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسووووووووووووونة  2طلاع ع ى القانون رقم )بعد الا 

 وتعديلات ،

 م بشأن إنشاء جائزة الشارقة للعمل التطوعي وتعديلات ،2001( لسنة 2والمرسوم اوميري رقم )

 م بشأن تشكيل مجلس أمناء جائزة الشارقة للعمل التطوعي،2023( لسنة 1والقرار الإداري رقم )

 وبناءً ع ى ما تقتضي  المصلحة العامة،

 

 : تيالآ قرار أصدرنا ال

 

 ( 1ادة ) الم

ل مجلس أمناء جائزة الشووووارقة للعمل التطوعي برئاسووووة السوووويدة/ مر م ماجد سووووعيد الشووووامسوووو ي، وعضووووو ة قل من  
ّ
يُشووووك

 التالية أسماؤهم:

  البلوش ي                       عبدالرحمن فاطمة موس ى /السيدة  .1
ً
 عاما
ً
 أمينا

  الدكتور/ مصبح سعيد بالعجيد الكتبي  .2

  الدكتور / سعيد سلطان بن دلموك  .3

  حميد ع ي العبار الشامس ي /السيد  .4

  سلطان محمد عبدالله الخيال /السيد  .5

  أحمد خلفان الفندي الشامس ي /السيد  .6

  مر م سعيد عبيد المهيري  /السيدة  .7
                                  

 ( 2ادة ) الم

ل من بين أعضوائ  أو من غيرهم  في أول اجتماع ل ،   اوعضواءيُورّع المجلس المناصوب الإدار ة بين  
ّ
  ول  أن يُشوك

ً
ما يراس لارما

 .لجان أو فرق عمل لمعاونت  في أداء مهام من 
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 ( 3ادة ) الم

سوووووووونوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد مماثلة، تبدأ من تار ا تشووووووووكيل  وبسووووووووتمر المجلس في  (3)مدة العضووووووووو ة في المجلس  

 تصر ف أعمال  لدى انتهاء مدت  إلى أن يتم تشكيل مجلس جديد، و جور إعادة تعيين من انتهت مدة عضو تهم.

 

 ( 4ادة ) الم

 وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية. ،يُعمل بهذا القرار من تار ا صدورس

 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448ربيع الأول  05الثلاثاء: 

افق:   م2026أغسطس  18المو

 

 

ـــلطان بن محمد القاسمي   سـ

ـــــ ــــح ـــ ــــــــاكم إمـ ـــ ـــــ ـــــ ــارة الشارقـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  ة ـــ
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 قرار المجلس التنفيذي
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 م  2026نة لس ( 33) قرار المجلس التنفيذي رقم مشروع 

 بشأن  

إعارة مستشار الشؤون البرلمانية في المجلس  تمديد 

 الاستشاري لإمارة الشارقة 
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 م  2026نة لس ( 33) قرار المجلس التنفيذي رقم 

 بشأن  

 إعارة مستشار الشؤون البرلمانية في المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة تمديد 

 بن سلطان القاسمي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، نحن سلطان بن محمد 

 م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحت  الداخلية وتعديلات ،1999( لسنة 2) بعد الاطلاع ع ى القانون رقم

 ،ولائحت  التنفيذية وتعديلاتها م بشأن الموارد البشر ة لإمارة الشارقة2025( لسنة 2بقانون رقم )والمرسوم 

 م بشأن تعيين مستشار للشؤون البرلمانية في المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة،2018( لسنة 28والمرسوم اوميري رقم )

م بشووأن تمديد إعارة مسووتشووار الشووؤون البرلمانية في المجلس الاسووتشوواري  2025( لسوونة  30وقرار المجلس التنفيذي رقم )

 لإمارة الشارقة،

 ولما تقتضي  المصلحة العامة،

 :  القرار الآتأصدرنا 

 (1المــادة ) 

لإمارة   الاستشاري  المجلس  في  البرلمانية  الشؤون  )مستشار  البارودي  الباروت  باروت  عثمان  أيمن  إعارة سعادة/  مدد 
ُ
ت

 الشارقة( إلى البرلمان العرب  للطفل.

 (2المــادة ) 

 من اوول من شهر يوليو  
ً
م و جور تمديدها لمدة أو مدد مماثلة بقرارٍ من  2026تكون مدة الإعارة سنة واحدة اعتبارا

  المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة.

 ( 3المادة ) 

 يُعمل بهذا القرار من تار ا صدورس وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ فيما يخص  و نشر في الجر دة الرسمية.  

 صدر عنا بتاريخ:

 هـ1448محرم  16الأربعاء: 

افق:   م2026يوليو  01المو

 القاسمي  بن سلطان سلطان بن محمد

 ولي الـــــعهد نـــــــائب حـــــاكم إمــــارة الشارقة  

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
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 م 2026( لسنة 34قرار المجلس التنفيذي رقم ) 

 بشأن 

 تشكيل اللجنة الدائمة لفاقدي الرعاية الاجتماعية 
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 م 2026( لسنة 34قرار المجلس التنفيذي رقم ) 

 بشأن 

 تشكيل اللجنة الدائمة لفاقدي الرعاية الاجتماعية 

 نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهدنحن 

الداخلية    م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحت   1999( لسنة  2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 وتعديلات ، 

 م بشأن الرعاية الاجتماعية في إمارة الشارقة،2020( لسنة 6والقانون رقم )

 م بشأن تنظيم دائرة الخدمات الاجتماعية في إمارة الشارقة،2023( لسنة 5والقانون رقم )

( رقم  التنفيذي  المجلس  لسنة  29وقرار  الاجتماعية 2023(  الرعاية  لفاقدي  الدائمة  اللجنة  تشكيل  بشأن  م 

 وتعديلات ، 

 وبناء ع ى عرض رئيس دائرة الخدمات الاجتماعية وموافقة المجلس التنفيذي ولما تقتضي  المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآت :

 ( 1المادة )

 
ُ
 ت

ّ
وعضو ة    الدكتور/ عمر عبيد الغول  اللجنة الدائمة لفاقدي الرعاية الاجتماعية برئاسة سعادة القاي يل  شك

 :التالية أسمائهم قل من

 للرئيس سعادة اللواء/ عمر أحمد بو الزود  .1
ً
 نائبا

  سعادة/ مر م ماجد سعيد الشامس ي  .2
ً
 عضوا

  سعادة المستشار/ عبدالرحمن داوود العوي ي  .3
ً
 عضوا

  سعادة/ سليمان خميس النقبي  .4
ً
 عضوا

  سعادة/ موي ي بنت محمد الشامس ي  .5
ً
 عضوا

  سعادة الدكتور/ عبدالله سليمان الكابوري  .6
ً
 عضوا

  سعادة/ محمد عبدالله الزرعون   .7
ً
 عضوا

  سعادة العقيد/ ثان  أحمد ثان  السو دي  .8
ً
 عضوا

  السيد / ع ي محمد آل ع ي  .9
ً
 ومقررا

ً
 عضوا
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 ( 2المادة )

( سنوات تبدأ من تار ا تشكيلها و جور تمديدها لمدة أو مدد مماثلة، وتستمر اللجنة  3مدة العضو ة في اللجنة )

مدة  انتهت  من  تعيين  إعادة  و جور  جديدة،  لجنة  تشكيل  يتم  أن  إلى  مدتها  انتهاء  لدى  أعمالها  تصر ف  في 

 عضو تهم. 

 ( 3المادة )

مرة قل أسبوع ع ى اوقل أو قلما دعت   –  في حال غياب الرئيس  –تجتم  اللجنة بدعوة من رئيسها أو نائب   

 إلا بحضور أغلبية اوعضاء ع ى أن يكون من بيسهم الرئيس أو نائب ،  
ً
الحاجة إلى ذلك، ولا يكون انعقادها لحيحا

 الاجتماع.  من  رئيسوتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضر ن وعند تساوي اوصوات يُرجم الجانب الذي 

 

 ( 4المادة )

دون قرارات وتوصيات اللجنة في محاضر يُوق  عليها رئيس الاجتماع ومقرر اللجنة. 
ُ
 ت

 

 ( 5المادة )

يجور للجنة تشكيل لجان فرعية لمساندتها في أداء مهامها، كما يجور لها الاستعانة باوجهزة المختصة في الإمارة  

لها  و جور  بأعمالها،  يتعلق  ما  قل  في  والاستشار ين  بالخبراء  والاستعانة  الفني  الإداري  الدعم  ع ى  للحصول 

 اصاتها.التعاون م  الجهات اوخرى التي تدخل ضمن أهدافها واختص

 

 ( 6المادة )

( في المرسوم اوميري رقم  اللجان المنصوص عليها  بشأن  م  2015( لسنة  1م  مراعاة ضوابط وأحكام مكافآت 

صرف مكافأة شهر ة قدرها )تنظيم عمل اللجان في إمارة الشارقة
ُ
( درهم لكل من رئيس وعضو اللجنة 1,500، ت

صرف المكافأة للرئيس أو العضو  6,000عن قل اجتماع يحضرس وبحد أقص ى )
ُ
( درهم للرئيس أو العضو، ولا ت

 أو المقرر عن الاجتماعات التي يتغيب عسها سواء قان الغياب بعذر أو بدون . 
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 ( 7المادة )

 يُعمل بهذا القرار من تار ا صدورس وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل فيما يخص  وُ نشر في الجر دة الرسمية.  

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448محرم  22الــثــلاثـــاء: 

افق:   م2026 يوليو  7المو

 سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي 

 ولي العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة

 ةرئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارق
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 م 2026لسنة  (35) رقم  قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن 

 مدير لبلدية مدينة خورفكان  نقل وترقية وتعيين
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 م 2026لسنة  (35) رقم  قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن 

 مدير لبلدية مدينة خورفكان  نقل وترقية وتعيين

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م بشووووووووووووووأن إنشوووووووووووووواء المجلس التنفيووذي لإموارة الشووووووووووووووارقوة ولائحتو   1999( لسووووووووووووونووة 2بعوود الاطلاع ع ى القووانون رقم )

 الداخلية وتعديلات ،

 م بشأن البلديات في إمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية وتعديلاتها،2004( لسنة 2والقانون رقم )

بشوووووووووأن تنظيم أهداف وصووووووووولاحيات واختصووووووووواصوووووووووات دائرة الاحصووووووووواء والتنمية   م2014( لسووووووووونة 4والقانون رقم )

 ،المجتمعية في إمارة الشارقة

 ، وتعديلاتها م بشأن الموارد البشر ة لإمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية2025( لسنة 2والمرسوم بقانون رقم )

 وبناءً ع ى ما تقتضي  المصلحة العامة،

 :أصدرنا القرار الآت 

 ( 1المادة )

يُنقل السووووووووووووويد/ عبدالله محمد عبيد الكديد من دائرة الإحصووووووووووووواء والتنمية المجتمعية إلى بلدية مدينة خورفكان، 

 لبلووديووة موودينووة  
ً
ى إلى درجووة "موودير دائرة" ع ى نظووام الو ووائف الخوواصووووووووووووووة في حكومووة الشووووووووووووووارقووة، وبُعيّن مووديرا

ّ
وُ رق

 من تار ا صدور هذا القرار.
ً
 خورفكان، وذلك اعتبارا

 ( 2المادة )

 من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية.  القراريُعمل بهذا 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه 1448محرم  22الــثــلاثـــاء: 

افق:   م 2026يوليو   7المو

 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاسمي 

ـــــــــــــب حاكم إمــــــــولي العهــــد نائ  ارة الشارقةـ

 يس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقةــــــرئ
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 م 2026( لسنة 36قرار المجلس التنفيذي رقم ) 

 بشأن 

 إضافة اختصاص لهيئة الشارقة للثروة السمكية
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 م 2026( لسنة 36قرار المجلس التنفيذي رقم ) 

 بشأن 

 إضافة اختصاص لهيئة الشارقة للثروة السمكية

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

 م بشوووأن إنشووواء المجلس التنفيذي لإمارة الشوووارقة ولائحت  الداخلية1999( لسووونة  2طلاع ع ى القانون رقم )بعد الا 

 وتعديلات ،  

 بشأن تنظيم هيئة الشارقة للثروة  السمكية وتعديلات ، 2022( لسنة 3والمرسوم بقانون رقم )

 بشأن إنشاء هيئة الشارقة للثروة السمكية، 2022( لسنة 31المرسوم اوميري رقم )و 

 وبناءً ع ى عرض رئيس هيئة  الشارقة للثروة السمكية وموافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

 ولما تقتضي  المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآت :  

 ( 1المادة )

( البند  نص  إلى   
ً
) 11استنادا المادة  من   )4( رقم  بقانون  المرسوم  من  لسنة  3(  هيئة  2022(  ف 

ّ
كل
ُ
ت إلي ،  شار 

ُ
 الم

 في إمارة الشارقة بممارسة الاختصاص الآت : الشارقة للثروة السمكية

لغاياتها    
ً
تحقيقا أعمالها  أو  مالها  رأس  في  المساهمة  أو  أنواعها  بجمي   الشرقات  أو  المؤسسات  وتأسيس  "إنشاء 

 وأهدافها بعد موافقة المجلس ". 

 ( 2المادة )

 يُعمل بهذا القرار من تار ا صدورس وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ فيما يخص  وُ نشر في الجر دة الرسمية.

 بتاريخ: صدر عنا 

 ه 1448 صفر  7الــثــلاثـــاء: 

افق:   م 2026يوليو    21المو

 سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي 

 ولي العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة

 ةرئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارق



103 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م 2026( لسنة 37) قرار المجلس التنفيذي رقم 

 م 2024( لسنة 18بتعديل قرار المجلس التنفيذي رقم )

بشأن تشكيل اللجنة الطبية لخدمة التمريض المنزلي في 

 إمارة الشارقة
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 م 2026( لسنة 37) قرار المجلس التنفيذي رقم 

 م 2024( لسنة 18بتعديل قرار المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن تشكيل اللجنة الطبية لخدمة التمريض المنزلي في إمارة الشارقة

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمي نائب الحاكم نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحت  1999( لسنة 2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم ) 

 ، الداخلية وتعديلات 

 م بشأن تنظيم دائرة الخدمات الاجتماعية في إمارة الشارقة، 2023( لسنة 5وع ى القانون رقم )

 م بشأن تنظيم عمل اللجان في إمارة الشارقة،2015( لسنة 1وع ى المرسوم اوميري رقم )

 م بشأن تنظيم خدمة التمر ض المنزلي في إمارة الشارقة،2024( لسنة 11وع ى قرار المجلس التنفيذي رقم )

م بشأن تشكيل اللجنة الطبية لخدمة التمر ض المنزلي في  2024( لسنة 18وع ى قرار المجلس التنفيذي رقم )

 إمارة الشارقة،

، ولما تقتضي  لإمارة الشارقة وبناءً ع ى عرض رئيس دائرة الخدمات الاجتماعية وموافقة المجلس التنفيذي

 المصلحة العامة،

 :أصدرنا القرار الآت 

 الأولىالمادة 

 :م المشار إلي  النص الآت 2024( لسنة 18( من قرار المجلس التنفيذي رقم )2يُستبدل بنص المادة )

 ( 2المادة )

 تشكيل اللجنة 

 
ً
 أولا
ُ
 : ت

ّ
ل لجنة طبية دائمة من أطباء مختصووووين واختصوووواصوووويين اجتماعيين لاعتماد التقار ر الطبية لطلبات شووووك

 :مر م عيس ى آل ع ي، وعضو ة قل من / التمر ض المنزلي المقدمة إلى الدائرة، وتكون اللجنة برئاسة الدكتورة

      مهدي حبيب العبودي / الدكتور  .1
ً
 عضوا

     صادق عبدالرحمن قادري  / الدكتور  .2
ً
 عضوا

      مورة أحمد سعيد الدرمك  / الدكتورة .3
ً
 عضوا

                                     الدقاقرنا يسرى عبدالوهاب  / الدكتورة .4
ً
 عضوا

                منى حمزة رمضان آل ع ي /السيدة .5
ً
 عضوا

     بدر ة يعقوب عبدالله الحوسني  /السيدة .6
ً
  عضوا

ً
 ومقررا

 ثاني
ً
 ا

ً
 يللرئيس في أول اجتماع لها، و كون الاختيار توافق  : تختار اللجنة من بين أعضائها نائبا

ً
أو عبر الاقتراع   ا

 .السري 



105 

 

 الثانيةالمادة 

 .يُعمل بهذا القرار من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية

  صدر عنا بتاريخ:

 ه 1448صفر   14الــثــلاثـــاء: 

افق:   م 2026يوليو    28المو

 

 

 عـــــبــــدالله بـــــن ســـــــــــــالـــــــــم بــــن سلطان الــــقـــــاسمي        

ـــــش                                                            ـــــــارة الـــــ ـــــم إمـــــــــــــ ــــــاكـــــــــــــــــ ــــــــــائـــــــــــب حــــــــــــ ـــــــــــة نـــــــــــــــ  ــــــــــــــارقــــ

 نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م  2026( لسنة 38قرار المجلس التنفيذي رقم ) 

 بشأن 

 إضافة اختصاص لدائرة الشارقة الرقمية
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 م 2026( لسنة 38قرار المجلس التنفيذي رقم ) 

 بشأن 

 إضافة اختصاص لدائرة الشارقة الرقمية

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمي نائب الحاكم نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحت  1999( لسنة 2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم ) 

 الداخلية وتعديلات ،  

 م بشأن تنظيم دائرة الشارقة الرقمية، 2024( لسنة 7والقانون رقم )

 وبناءً ع ى عرض مدير عام دائرة الشارقة الرقمية وموافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

 ولما تقتضي  المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآتي:  

 ( 1المادة )

 إلى نص البند )
ً
شار إلي ، 2024( لسنة 7( من القانون رقم )4( من المادة )12استنادا

ُ
ف دائرة م الم

ّ
تكل

 بممارسة الاختصاص الآت : الشارقة الرقمية

  
ً
"إنشاء وتأسيس الشرقات بجمي  أنواعها أو المساهمة فيها أو المساهمة في رأس مالها أو أعمالها تحقيقا

 وحكام هذا القانون". 
ً
 لغاياتها وأهدافها وفقا

 ( 2المادة )

 يُعمل بهذا القرار من تار ا صدورس وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ فيما يخص  و نشر في الجر دة الرسمية. 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه 1448صفر  28الــثــلاثـــاء: 

افق:   م2026أغسطس  11المو

 

 عـــــبــــدالله بـــــن ســـــــــــــالـــــــــم بــــن سلطان الــــقـــــاسمي        

ـــــش                                                            ـــــــارة الـــــ ـــــم إمـــــــــــــ ــــــاكـــــــــــــــــ ــــــــــائـــــــــــب حــــــــــــ ـــــــــــة نـــــــــــــــ  ــــــــــــــارقــــ

 نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة                                                                     
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 م2026( لسنة 39قرار المجلس التنفيذي رقم ) مشروع 

 بتعديل 

 م  2020( لسنة 30قرار المجلس التنفيذي رقم ) 

بشأن إنشاء وتنظيم اللجنة التنظيمية للمنافذ والنقاط  

 الحدودية 
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 م 2026( لسنة 39قرار المجلس التنفيذي رقم ) 

 بتعديل 

 م 2020( لسنة 30قرار المجلس التنفيذي رقم ) 

 بشأن إنشاء وتنظيم اللجنة التنظيمية للمنافذ والنقاط الحدودية

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمي نائب الحاكم نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسنة 2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 وتعديلات ،

 م بشأن إنشاء وتنظيم اللجنة التنظيمية للمنافذ والنقاط الحدودية،2020( لسنة 30وقرار المجلس التنفيذي رقم )

وبناءً ع ى عرض رئيس هيئة الشارقة للموانئ والجمارك والمناطق الحرة وموافقة المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولما  

 تقتضي  المصلحة العامة، 

 أصدرنا القرار الآتي: 

 المادة الأولى 

شار إلي  النص الآت :2020( لسنة 30رقم )( من قرار المجلس التنفيذي  4يُستبدل بنص المادة )
ُ
 م الم

 (4المادة )

ل اللجنة برئاسة مدير شؤون المنافذ والنقاط الحدودية بالهيئة، وعضو ة ممثل بدرجة لا تقل عن   .1
 
شك
ُ
ت

 مدير إدارة أو ما يعادلها من الجهات المختصة الآتية: 

 عضو ن من الهيئة الاتحادية للهو ة والجنسية والجمارك وأمن المنافذ. .أ

 القيادة العامة لشرطة الشارقة.  .ب

 مجموعة حرس الحدود.  – قيادة الحرس الوطني  .ي

 جهار أمن الدولة. .د

 عضو ن من هيئة الشارقة للموانئ والجمارك والمناطق الحرة.   .ه

 ل  في أول اجتماع للجنة.  .2
ً
 يختار الرئيس نائبا

يصدر بتسمية أعضاء اللجنة ومقررها قرار من رئيس الهيئة وذلك بعد التنسيق م  الجهات المختصة   .3

 العاملة في المنافذ والنقاط الحدودية. 

 المادة الثانية 

شار إلي  المادة )2020( لسنة 30رقم )يُضاف إلى قرار المجلس التنفيذي 
ُ
 ( مكرر، وتنص ع ى الآت :10م الم

 ( مكرر 10المادة )

م بشأن تنظيم  2015( لسنة 1م  مراعاة ضوابط وأحكام مكافآت اللجان المنصوص عليها في المرسوم اوميري رقم )

صرف مكافأة شهر ة قدرها )
ُ
( درهم لكل من رئيس وعضو اللجنة، وتصرف  6,000عمل اللجان في إمارة الشارقة، ت

صرف الم4,000مكافأة شهر ة قدرها )
ُ
كافأة للرئيس أو العضو أو المقرر عن الاجتماعات التي  ( درهم لمقرر اللجنة، ولا ت

 يتغيب عسها سواء قان الغياب بعذر أو بدون .
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 المادة الثالثة 

 يُعمل بهذا القرار من تار ا صدورس وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ فيما يخص  وُ نشر في الجر دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448الأول ربيع   5الــثــلاثـــاء: 

افق:   م2026أغسطس  18المو

 

 

ــــم بــــن سلطان الــــقـــــاسمي         ـــ ــــــالــ ـــــ ـــدالله بـــــن ســ ــــبـ  عـ

 ــــــــــــــارقـــــــــــــــة نـــــــــــــــــــــــــائـــــــــــب حــــــــــــــــــاكــــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــارة الــــــــــش                                                            

 نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة                                                                      
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 م2026لسنة  ( 40) قرار المجلس التنفيذي رقم مشروع 

 بشأن  

في    إنشاء وتشكيل لجنة تقص ي حقائق الحوادث السيبرانية

 إمارة الشارقة 
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 م 2026( لسنة 40قرار المجلس التنفيذي رقم ) 

 بشأن  

 في إمارة الشارقة   إنشاء وتشكيل لجنة تقص ي حقائق الحوادث السيبرانية

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمي نائب الحاكم نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م بشأن إنشاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحت  الداخلية  1999( لسنة  2بعد الاطلاع ع ى القانون رقم )

 وتعديلات ، 

 م بشأن تنظيم دائرة الشارقة الرقمية، 2024( لسنة 7والقانون رقم )

 ،إمارة الشارقة م بشأن تنظيم عمل اللجان في2015( لسنة 1والمرسوم اوميري رقم )

 م بشأن إنشاء مركز الشارقة لدمن السيبران ، 2025( لسنة 6وقرار المجلس التنفيذي رقم ) 

ع ى الرقمية،  وبناءً  الشارقة  دائرة  عام  مدير  تقتضي     عرض  ولما  الشارقة  لإمارة  التنفيذي  المجلس  وموافقة 

 المصلحة العامة، 

 أصدرنا القرار الآت : 

 ( 1المادة )

 التعريفات 

بالكلمات والعبارات التالية المعان  المبينة قر ن قل مسها ما لم يقض  سوووووووووياق    القرار يُقصووووووووودفي تطبيق أحكام هذا 

 النص خلاف ذلك:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 لجنة تقص ي حقائق الحوادث السيبرانية. اللجنة:

 اللجنة.رئيس  :رئيسال

 مركز الشارقة لدمن السيبران .  المركز:

 ( 2المادة )

 الإنشاء 

 
ُ
 لتقص ي الحقائق المرتبطة بالحوادث السيبرانية في الإمارة نشأ بموجب هذا القرار لجنة ت

ُ
 :سمىت

 "لجنة تقص ي حقائق الحوادث السيبرانية" 

 المركز وتعمل تحت إشراف .تتب  
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 ( 3المادة )

 التشكيل 

شكل اللجنة برئاسة مدير  .1
ُ
 : الآتيةالجهات  من ن بدرجة مدير إدارةممثلي ركز وعضو ةالمت

 . دائرة الشارقة الرقمية  . أ

 .مركز الشارقة لدمن السيبران   . ب

 .القيادة العامة لشرطة الشارقة .ي

  .الشارقة لإمارةالنيابة العامة  . د

 . الدائرة القانونية لحكومة الشارقة .ه

 ل  في أول اجتماع للجنة.بيصدر بتسمية أعضاء اللجنة  .2
ً
 قرار من الرئيس، و ختار الرئيس نائبا

 لها من المركز.  .3
ً
 تختار اللجنة مقررا

 ( 4المادة )

 الاختصاصات 

 :تختص اللجنة بما ي يفي سبيل تطبيق أحكام هذا القرار،  .1

 تقص ي الوقان  الفنية والإدار ة والتنظيمية المرتبطة بالحوادث السيبرانية.  . أ

 اونظمة والبيانات والخدمات. والتي تمس الحادث المترتبة ع ى ر والمخاطر اثتحديد الآ . ب

 تحليل اوسباب الجذر ة التي أدت إلى وقوع الحادث أو تفاقم أثرس.  .ي

 . المركزتقييم مدى التزام الجهة المعنية بسياسات ومعايير ومتطلبات  . د

 .من  ، والتعافيواحتوائ  ،ل  ، والاستجابةعن الحادث  تقييم كفاءة إجراءات الإبلاغ .ه

 اقترا  الإجراءات التصحيحية والوقائية ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها. . و

تقر ر . ر والتحقيق  إعداد  التقص ي  الجذر ة،    بنتائج  واوسباب  والفجوات،  والتحليل،  الوقان ،  يتضمن 

 والتوصيات. 

يتضمن ملخص الحادث، والوقان ، واوسباب الجذر ة،    المجلس التنفيذي للإمارة  إلىتقر ر  ترف  اللجنة   .2

 . واوثر، والفجوات، والإجراءات التصحيحية والوقائية
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   (5المادة )

 الاجتماعات 

بحضور  .1  
ً
اجتماعها لحيحا و كون  لذلك،  الحاجة  قلما دعت  نائب   أو  رئيسها  من  بدعوة  اللجنة  تجتم  

أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضر ن، وعند تساوي اوصوات يرجم الجانب الذي 

 . رئيسالمن  

أعضائها  يُ  .2 غير   من 
ً
مناسبا يراس  من  يدعو  أن  ل   و جور  انعقادها،  ومكان  اللجنة  عمل  آلية  الرئيس  حدد 

 لحضور اجتماعاتها لإبداء الرأي دون أن يكون لهم صوت معدود في المداولات. 

 ( 6المادة )

 مدة العضوية 

و جور تمديدها لمدة أو مدد مماثلة، وتستمر اللجنة    تشكيلها  سنوات تبدأ من تار ا  (3)  مدة العضو ة في اللجنة

جديدة لجنة  تشكيل  يتم  أن  إلى  مدتها  انتهاء  لدى  أعمالها  تصر ف  مدة ،  في  انتهت  من  تعيين  إعادة  و جور 

 .عضو تهم

  (7المادة )

  التنسيق والتعاون 

المعنية التعاون الكامل م  اللجنة، وتزو دها بالمعلومات    المحلية والجهات شب  الحكومية  الجهات الحكومية  ع ى

والوثائق والسجلات المطلوبة، والمحافظة ع ى اودلة الرقمية ذات الصلة بالحادث، وعدم حذفها أو تعديلها أو  

 وتسهيل أعمالها. لدى المركز تعطيلها، وتمكين اللجنة من أداء مهامها وفق الضوابط المعتمدة

   (8المادة )

 الاستعانة بالجهات الأمنية 

 لممارسة اختصاصاتها   في التحقيقات  الإمارة  يحق للجنة الاستعانة بأي من الجهات اومنية في
ً
  التي تجريها تنفيذا

 اقتضت المصلحة العامة ذلك. قلما 

 

   (9المادة )

 السرية

تلتزم اللجنة وجمي  اوطراف المعنية بالمحافظة ع ى سر ة المعلومات والوثائق واودلة المتعلقة بالحادث، وعدم 

 تداولها أو مشاركتها إلا وفق الصلاحيات المعتمدة ومبدأ المعرفة ع ى قدر الحاجة. 
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 ( 10المادة )

 القرارات التنفيذية

يصدر الرئيس القرارات الإدار ة اللارمة لحسن سير العمل في اللجنة وضمان تنفيذ هذا القرار بما لا يتعارض 

 م  أحكام .

   (11المادة )

 النفاذ والنشر 

 . وُ نشر في الجر دة الرسمية فيما يخص  وع ى الجهات المعنية تنفيذس قلٌ ، عمل بهذا القرار من تار ا صدورسيُ 

 صدر عنا بتاريخ:

 ه1448 ربيع الأول  7: الخميس

افق:   م2026أغسطس  20المو

 

 

 

 عـــــبــــدالله بـــــن ســـــــــــــالـــــــــم بــــن سلطان الــــقـــــاسمي        

ـــــش                                                            ـــــــارة الـــــ ـــــم إمـــــــــــــ ــــــاكـــــــــــــــــ ــــــــــائـــــــــــب حــــــــــــ ـــــــــــة نـــــــــــــــ  ــــــــــــــارقــــ

 نائب رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة                                                                     
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 م 2026لسنة  (41) رقم  قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن 

لدائرة شؤون الضواحي في إمارة  مدير  نقل وترقية وتعيين

 الشارقة
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 م 2026لسنة  (41) رقم  قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن 

 لدائرة شؤون الضواحي في إمارة الشارقةمدير  نقل وترقية وتعيين

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، نائب نائب الحاكم عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمي،نحن 

م بشووووووووووووووأن إنشوووووووووووووواء المجلس التنفيووذي لإموارة الشووووووووووووووارقوة ولائحتو   1999( لسووووووووووووونووة 2بعوود الاطلاع ع ى القووانون رقم )

 الداخلية وتعديلات ،

 م بشأن إعادة تنظيم دائرة شؤون الضواحي في إمارة الشارقة،2023( لسنة 5والمرسوم بقانون رقم )

 ، وتعديلاتها م بشأن الموارد البشر ة لإمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية2025( لسنة 2والمرسوم بقانون رقم )

 وبناءً ع ى ما تقتضي  المصلحة العامة،

 :أصدرنا القرار الآتي

 

 ( 1المادة )

دائرة إلى   -مدير إدارة الدراسوووووووووووات والبحوث في دائرة الموارد البشووووووووووور ة-راشووووووووووود محمد ع ي الزعاب   /سوووووووووووعادةيُنقل 

ى إلى درجوة "مودير دائرة" ع ى نظوام الو وائف الخواصوووووووووووووة في حكوموة شوووووووووووووؤون الضوووووووووووووواحي في إموارة الشوووووووووووووارقوة
ّ
، وُ رق

 
ً
 من تار ا صدور هذا القرار.للدائرةالشارقة، وبُعيّن مديرا

ً
 ، وذلك اعتبارا

 

 ( 2المادة )

 من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية.  القراريُعمل بهذا 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448ربيع الأول  14الخميس: 

افق:   م2026أغسطس  27المو

 

 

 عــــــبدالله بـــــن ســـــــــــالم بـــــن ســــــــــــلطان الـــــــقاسمي 

ـــــــب حــــ ــــائـــــــــــــــــن ــــــــــــــــــ ــــاكم إمــــــــــــ ــــــــ ـــــــــــــــــارة الــــــــــــــــــــــ ــــشــــــــــ  ارقةــــــــ

 المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة نائب رئيس
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 م 2026لسنة  (42) رقم  قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن 

 لهيئة الشارقة للثروة السمكيةمدير  نقل وترقية وتعيين
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 م 2026لسنة  (42) رقم  قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن 

 لهيئة الشارقة للثروة السمكيةمدير  نقل وترقية وتعيين

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، نائب نائب الحاكم عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمي،نحن 

م بشووووووووووووووأن إنشوووووووووووووواء المجلس التنفيووذي لإموارة الشووووووووووووووارقوة ولائحتو   1999( لسووووووووووووونووة 2بعوود الاطلاع ع ى القووانون رقم )

 الداخلية وتعديلات ،

 م بشأن تنظيم هيئة الشارقة للثروة السمكية وتعديلات ،2022( لسنة 3والمرسوم بقانون رقم )

 ، وتعديلاتها م بشأن الموارد البشر ة لإمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية2025( لسنة 2والمرسوم بقانون رقم )

 وبناءً ع ى ما تقتضي  المصلحة العامة،

 :أصدرنا القرار الآتي

 

 ( 1المادة )

إلى    -مدير إدارة الخدمات المسووووووووواندة في دائرة التنمية الاقتصوووووووووادية- عبدالله ع ي عبدالله المحمود  /سوووووووووعادةيُنقل 

ى إلى درجة "مدير دائرة" ع ى نظام الو ائف الخاصوووة في حكومة الشوووارقة، هيئة الشوووارقة للثروة السووومكية
ّ
، وُ رق

 
ً
 من تار ا صدور هذا القرار.للهيئةوبُعيّن مديرا

ً
 ، وذلك اعتبارا

 

 ( 2المادة )

 من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية.  القراريُعمل بهذا 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448ربيع الأول  14الخميس: 

افق:   م2026أغسطس  27المو

 

 

 عــــــبدالله بـــــن ســـــــــــالم بـــــن ســــــــــــلطان الـــــــقاسمي 

ـــــــب حــــ ــــائـــــــــــــــــن ــــــــــــــــــ ــــاكم إمــــــــــــ ــــــــ ـــــــــــــــــارة الــــــــــــــــــــــ ــــشــــــــــ  ارقةــــــــ
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 م 2026لسنة  (43) رقم  قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن 

لدائرة الشؤون الإسلامية في إمارة مدير  ترقية وتعيين

 الشارقة
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 م 2026لسنة  (43) رقم  قرار المجلس التنفيذي 

 بشأن 

 لدائرة الشؤون الإسلامية في إمارة الشارقة مدير  ترقية وتعيين

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة، نائب نائب الحاكم عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمي،نحن 

م بشووووووووووووووأن إنشوووووووووووووواء المجلس التنفيووذي لإموارة الشووووووووووووووارقوة ولائحتو   1999( لسووووووووووووونووة 2بعوود الاطلاع ع ى القووانون رقم )

 الداخلية وتعديلات ،

 م بشأن إعادة تنظيم دائرة الشؤون الإسلامية في إمارة الشارقة،2020( لسنة 3والمرسوم بقانون رقم )

 ، وتعديلاتها م بشأن الموارد البشر ة لإمارة الشارقة ولائحت  التنفيذية2025( لسنة 2والمرسوم بقانون رقم )

 وبناءً ع ى ما تقتضي  المصلحة العامة،

 :أصدرنا القرار الآتي

 

 ( 1المادة )

ى
ّ
إلى   -مدير إدارة الخدمات المسوووووواندة في دائرة الشووووووؤون الإسوووووولامية-محمد سوووووولطان محمد الهاجري   /سووووووعادة يرق

  
ً
 من  للودائرةدرجة "مدير دائرة" ع ى نظوام الو ائف الخواصوووووووووووووة في حكومة الشوووووووووووووارقة، وبُعيّن مديرا

ً
، وذلك اعتبوارا

 تار ا صدور هذا القرار.

 

 ( 2المادة )

 من تار ا صدورس، وع ى الجهات المعنية تنفيذس قل  فيما يخص ، وُ نشر في الجر دة الرسمية.  القراريُعمل بهذا 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1448ربيع الأول  14الخميس: 

افق:   م2026أغسطس  27المو

 

 

 عــــــبدالله بـــــن ســـــــــــالم بـــــن ســــــــــــلطان الـــــــقاسمي 

ـــــــب حــــ ــــائـــــــــــــــــن ــــــــــــــــــ ــــاكم إمــــــــــــ ــــــــ ـــــــــــــــــارة الــــــــــــــــــــــ ــــشــــــــــ  ارقةــــــــ

 المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة نائب رئيس

 


