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 م 2026  يوليو  2 –ه 1448 محرم17 – لثثادد الالع – ن السادسة والثلاثو  لسنةا

ـــــــــــــيان  م ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  الصفحة البــــــــــــــــــ

  قانون 

 6 م �شأن تنظيم جامعة الفنون �� الشارقة2026) لسنة 1قانون رقم (  1

 13 تنظيم قطاع الطائرات بدون طيار �� إمارة الشارقةم �شأن 2026) لسنة 2قانون رقم (  2

 مرسوم بقانون 

 27 م �شأن إعادة تنظيم هيئة الشارقة للإذاعة والتلفز�ون 2026) لسنة 1مرسوم بقانون رقم (  3

 م��ي أمرسوم 

 35 م �شأن اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة دبا ا�حصن2026) لسنة 16مرسوم أم��ي رقم (  4

 37 م �شأن اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة �لباء2026) لسنة 17مرسوم أم��ي رقم (  5

 39 م �شأن اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة الذيد2026) لسنة 18مرسوم أم��ي رقم (  6

دام2026) لسنة 19مرسوم أم��ي رقم (  7
ُ
 41 م �شأن اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة الم

 43 م �شأن اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة مليحة2026) لسنة 20مرسوم أم��ي رقم (  8

 45 م �شأن اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة البطائح2026) لسنة 21مرسوم أم��ي رقم (  9

 47 م �شأن اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة ا�حمر�ة2026) لسنة 22مرسوم أم��ي رقم (  10

 49 م �شأن اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة خورف�ان2026) لسنة 23مرسوم أم��ي رقم (  11

12 
ــنة  24مرســــــوم أم��ي رقم (  م �شــــــأن فض دور الا�عقاد الثالث من الفصــــــل التشــــــري�� ا�حادي عشــــــر  2026) لســــ

 51 للمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة

 53 م �شأن �شكيل مجلس إدارة غرفة التجارة وصناعة الشارقة2026) لسنة 26مرسوم أم��ي رقم (  13

 56 �شأن إحالة موظف�ن �� حكومة الشارقة إ�� التقاعد م2026) لسنة 27مرسوم أم��ي رقم (  14

 58 �شأن ترقية قائد عام شرطة الشارقة م2026) لسنة 28مرسوم أم��ي رقم (  15

 60 �شأن ترقية كبار الضباط �� الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة م2026) لسنة 29مرسوم أم��ي رقم (  16

 62 لشرطة الشارقة �� القيادة العامة  �شأن ترقية ضباط  م2026) لسنة 30مرسوم أم��ي رقم (  17

 64 �شأن ترقية ضباط �� هيئة الشارقة للدفاع المد�ي م2026) لسنة 31مرسوم أم��ي رقم (  18

 66 �شأن ترقية ضباط �� أ�اديمية الشارقة للعلوم الشرطية م2026) لسنة 32مرسوم أم��ي رقم (  19

 68 �شأن ترقية ضباط و�حال��م إ�� التقاعد  م2026) لسنة 33مرسوم أم��ي رقم (  20
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 70 �شأن إحالة ضباط إ�� التقاعد م2026) لسنة 34مرسوم أم��ي رقم (  21

 قرار إداري 

 73 م �شأن إ�شاء مجلس الشارقة للأز�اء 2026) لسنة 1قرار إداري رقم (  22

 76 م �شأن إ�شاء مجلس الشارقة للتصميم 2026) لسنة 2رقم (  قرار إداري  23

 قرار ا�جلس التنفيذي  

24 
ــنة  22قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  ــاء و�شـــكيل �جنة تنفيذ الســـياســـة الوطنية ل�حفاظ  2026) لسـ م �شـــأن إ�شـ

 80 ع�� ال��اث المعماري ا�حديث �� إمارة الشارقة

25 
ــنة  23قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  ــنة 5م بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 2026) لســــــــ م �شــــــــــأن 2013) لســــــــ

 85 الرسوم وا�خالفات البلدية �� إمارة الشارقة

26 
م �شــــــأن 2026لســــــنة    299م بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 2026) لســــــنة  24قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 تنظيم مزاولة الأ�شطة والمهن ال�حية �� إمارة الشارقة
 

88 

27 
م �شـــــــأن رســـــــوم ومخالفات معهد الشـــــــارقة للعلوم القضـــــــائية �� 2026) لســـــــنة  25قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 إمارة الشارقة
 

90 

28 
ت معهـد الشـــــــــــــارقـة للعلوم القضـــــــــــــائيـة �� إمـارة 2026) لســــــــــــنـة  26قرار ا�جلس التنفيـذي رقم ( 

َ
م �شـــــــــــــأن م�ـافـا

 94 الشارقة

 98 م �شأن �شكيل مجلس أمناء جائزة الشارقة �� المالية العامة2026) لسنة 27قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  29

30 
ت المشــــــــرف�ن والمعلم�ن �� 2026) لســــــــنة  28قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

َ
ابط تنظيم عمل وم�افا م �شــــــــأن ضــــــــو

ن الكر�م والسنة النبو�ة
َ
 101 مؤسسة الشارقة للقرا

31 

م �شأن لائحة ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة للمشرف�ن والمعلم�ن  2026) لسنة 29قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

ن الكر�م والسنة النبو�ة 
َ
 109 �� مؤسسة الشارقة للقرا

32 
م �شأن فض دور الا�عقاد العادي الأول من الفصل السنوي  2026) لسنة 30قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  

 113  ا�حادي والعشرون للمجالس البلدية �� إمارة الشارقة 

33 

م �شأن منح المساعدة الاجتماعية الإضافية للمنتفع�ن �� إمارة  2026) لسنة 31قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 115 الشارقة 

34 

م �شأن  2016) لسنة 44م بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 2026) لسنة 32قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 121 م �شأن إ�شاء وتنظيم دار الوثائق �� إمارة الشارقة2016) لسنة 4اللائحة التنفيذية للقانون رقم ( 
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 قرار مجلس القضاء  

35 
��   القانونية�شأن لائحة تنظيم مهنة ا�حاماة والاستشارات  م  2026لسنة ) 24قرار مجلس القضاء رقم ( 

 125 إمارة الشارقة  

36 
م �شأن �شكيل واختصاصات �جنة تنظيم شؤون ا�حام�ن  2026) لسنة 25مجلس القضاء رقم (  قرار رئيس 

 175 الشارقة. والمستشار�ن القانوني�ن �� إمارة 

37 
م �شأن �شكيل واختصاصات مجلس مساءلة ا�حام�ن  2026) لسنة 26قرار مجلس القضاء رقم ( 

 184 والمستشار�ن القانوني�ن �� إمارة الشارقة  

 191 م �شأن لائحة التوجيھ الأسري  2026) لسنة 27قرار مجلس القضاء رقم (  38

 202 وثيقة سلوك الموجه�ن الأسر��ن  �شأن إصدار م 2026 ) لسنة28(  القضاء رقمقرار مجلس   39

 212 �شأن لائحة تنظيم عمل المأذون�ن الشرعي�ن �� إمارة الشارقة   م2026لسنة  ) 29قرار مجلس القضاء رقم (  40

 226 م �شأن تنظيم رؤ�ة ا�حضون�ن �� إمارة الشارقة  2026 ) لسنة30رقم ( قرار مجلس القضاء  41

 242 م �شأن لائحة التفتيش القضائي �� إمارة الشارقة  2026) لسنة 32قرار مجلس القضاء رقم (  42

43 
ابط وشروط التأجيل والإعفاء من سداد الرسوم  2026) لسنة 33قرار مجلس القضاء رقم (  م �شأن ضو

 262 القضائية  
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 م2026لسنة  ) 1( قانون رقم 

 �شأن  

 تنظيم جامعة الفنون �� الشارقة

 

 حاكم إمارة الشارقة، ،نحن سلطان بن محمد القاس�ي

الشـــــــــارقة ولائحتھ الداخلية   لإمارة التنفيذي ا�جلس إ�شـــــــــاء �شـــــــــأن م1999 لســـــــــنة (2) رقم ع�� القانون  الاطلاع �عد

 و�عديلاتھ،

 الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلا��ما، لإمارة الاستشاري  ا�جلس إ�شاء م �شأن1999 لسنة (3) رقم والقانون 

 م �شأن إ�شاء وتنظيم مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي،2025) لسنة 14والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء جامعة الفنون �� الشارقة،2025) لسنة 76والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي وا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القانون الآ�ي:  

 ) 1المادة ( 

 التعر�فات 

�� تطبيق أح�ام هذا القانون يُقصــــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ ســــــياق النص  

 خلاف ذلك:

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة.  الدولة: 

 إمارة الشارقة.  الإمارة:

 ح�ومة الإمارة.  ا�حكومة: 

 حاكم الإمارة.  ا�حاكم: 

 جامعة الفنون �� الشارقة.  ا�جامعة: 

 مجلس أمناء ا�جامعة.  ا�جلس: 

 رئيس ا�جامعة وا�جلس. الرئيس: 

 مدير ا�جامعة:  

 مدير الأ�اديمية: 

 مدير جامعة الفنون �� الشارقة. 

 مدير الأ�اديمية المعنية �� ا�جامعة.

 

 ) 2المادة ( 

 ال�خصية الاعتبار�ة 

ر�حية، تتمتع بال�ـــــخصـــــية الاعتبار�ة والأهلية القانونية اللازمة لتحقيق   غ�� ا�جامعة مؤســـــســـــة علمية أ�اديمية عر�ية

 أهدافها وممارسة اختصاصا��ا، و��ون لها الاستقلال الما�� والإداري و�عود ملكي��ا ل�ح�ومة.
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 ) 3المادة ( 

 المقر 

 ي�ون المقر الرئيس ل�جامعة �� مدينة الشارقة، و�جوز بقرار من الرئيس إ�شاء فروع لها داخل الإمارة أو خارجها. 
 

 ) 4المادة ( 

 الأهداف 

 ��دف ا�جامعة إ�� تحقيق ما يأ�ي:

تطو�ر بيئـة �عليميـة داعمـة ومحفزة للإبـداع ا�حر والمســـــــــــــؤول لإعـداد ا�خر�ج�ن للالتحـاق بـالصـــــــــــــنـاعـة الإبـداعيـة   .1

.
ً
 وعالميا

ً
 محليا

 تنمية القدرات الفنية والإبداعية والمعرفية لطلبة ا�جامعة. .2

 تحقيق النمو المتوازن لطلبة ا�جامعة وتنمية �خصيا��م �� مجالات الفنون المعتمدة. .3

 إعداد كفاءات فنية مؤهلة قادرة ع�� الإسهام �� التنمية الثقافية والصناعات الإبداعية. .4

ــات ا�حليـة والـدوليـة    والعمليـة �عز�ز العلاقـات العلميـة .5 وتبـادل ا�خ��ات والمعـارف الفنيـة والثقـافيـة مع المؤســـــــــــــســـــــــــ

 ذات الأهداف وا�خ��ات الأ�اديمية المماثلة.
 

 ) 5المادة ( 

 الاختصاصات

 ل�جامعة �� سبيل تحقيق أهدافها ممارسة الاختصاصات الآتية:

وضـــــــــع الســـــــــياســـــــــات والاســـــــــ��اتيجيات وا�خطط العامة اللازمة لتقديم ال��امج الأ�اديمية والتدر�بية �� مجالات   .1

 الفنون المعتمدة.

وضــــع ال��امج الأ�اديمية والتدر�بية ال�ي تتوافق مع أهداف ا�جامعة، واتخاذ جميع الإجراءات اللازمة ل�حصــــول   .2

 .ع�� الموافقات والاعتمادات الأ�اديمية المطلو�ة ل�ل برنامج من ا�جهة الوطنية ا�ختصة، عند ا�حاجة

توقيع مذكرات تفاهم مع ا�جامعات والأ�اديميات ومؤســـــــســـــــات التعليم العا�� الدولية لدعم ال��امج الأ�اديمية   .3

 �� مجالات الفنون المعتمدة.

 تقديم برامج مهنية وتدر�بية �جميع الفئات العمر�ة لدعم المواهب والهوايات �� مجالات الفنون المعتمدة. .4

 .إعداد وتأهيل الباحث�ن �� مجالات الفنون المعتمدة .5

 .بالتنسيق مع ا�جهات المعنية. تنظيم الأ�شطة والفعاليات والعروض �� مجالات الفنون المعتمدة .6

الإســـــــــــــهام �� خدمة ا�جتمع والمشـــــــــــــاركة ا�جتمعية من خلال تطو�ر شـــــــــــــرا�ات مع القطاعات ا�ح�ومية وشـــــــــــــبھ   .7

 .ا�ح�ومية وا�خاصة

�لف ��ا ا�جامعة من قِبل الرئيس. .8
ُ
 أي مهام أو اختصاصات أخرى ت
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 ) 6المادة ( 

 ا�جامعة رئاسة

أعضاء   من  غ��ه  يُخوّل  أن  ولھ  للمجلس،   
ً
رئيسا و��ون  أم��ي  مرسوم  بتعيينھ  يصدر  رئيس  ا�جامعة  رئاسة  يتو�� 

 ا�جلس �� �ل أو �عض صلاحياتھ �� ا�جلس.

 

 ) 7المادة ( 

 إدارة ا�جامعة 

 لأح�ام هذا القانون ولائحتھ التنفيذية:  .1
ً
 يتو�� إدارة ا�جامعة �لٌّ �� مجال اختصاصھ وفقا

 الأمناء. مجلس .أ

 .ا�جامعة مدير .ب

 الأ�اديميات.مديرو  .ج

حددة �� الفقرة ( .2
ُ
م اللائحة التنفيذية لهذا القانون مهام واختصاصات ا�جهات ا�

ّ
نظ

ُ
 ) من هذه المادة.1ت

 

 ) 8المادة ( 

 التنظيم الأ�ادي�ي والعل�ي ل�جامعة

 يت�ون التنظيم الأ�ادي�ي والعل�ي ل�جامعة من: .1

 أ�اديمية الفنون الأدائية. .أ

 أ�اديمية الفنون البصر�ة. .ب

 أ�اديميات أخرى بقرار يصدر من الرئيس بناءً ع�� موافقة ا�جلس. استحداث يجوز  .2

د بقرار من الرئيس التنظيم الأ�ادي�ي ل�جـامعـة بمـا �شـــــــــــــمـل ال�ليـات والمعـاهد والمراكز  والمؤســـــــــــــســـــــــــــات العلمية   .3 يُحـدَّ

جميعها �� �افة شـــؤو��ا للأنظمة والتشـــريعات النافذة     وا�جتمعية، وتخضـــع والأقســـام الأ�اديمية والإدار�ة والمالية

 �� الإمارة.

 

 ) 9المادة ( 

 الشهادات 

منح
َ
 لأح�ام هذا القانون واللوائح   والفخر�ة والمهنية شـــــهادات بالدرجات العلمية والأ�اديمية ا�جامعة ت

ً
لمســـــتحق��ا وفقا

 الصادرة بموجبھ.
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 )10المادة ( 

 لغة التدريس �� ا�جامعة 

 ي�ون التدريس �� ا�جامعة باللغت�ن العر�ية والإنجل��ية وذلك وفق طبيعة ال��امج الدراسية المعتمدة. .1

يجوز للمجلس اعتماد لغات أخرى �� التدريس أو التدر�ب �� ا�جامعة إذا اقتضت طبيعة �عض ال��امج الدراسية   .2

 المعتمدة ف��ا ذلك.

 

 )11المادة ( 

 الموارد المالية 

 :من  الموارد المالية ل�جامعة تت�ون 

 ا�خصصات ا�ح�ومية.  .1

 الإيرادات الذاتية ل�جامعة نتيجة ممارسة اختصاصا��ا، وم��ا ع�� سبيل المثال:  .2

 ا�جامعة.  تؤد��ا ال�ي  ا�جامعية ومقابل ا�خدمات الرسوم .أ

 ريع استثمار أموال ا�جامعة الثابتة والمنقولة.  .ب

والتصاميم .ج والنشر،   التأليف  وحقوق  الاخ��اع،  براءات  ترخيص  أو  بيع  التجار�ة  عائدات  والعلامات   ،

 والاخ��اعات ال�ي تملكها ا�جامعة أو لها حق التصرف ف��ا. 

 .الهبات أو الوصايا والت��عات والموارد الوقفية ال�ي تتفق مع �شاط ا�جامعة و�وافق عل��ا ا�جلس .3

 .أي موارد أخرى يوافق عل��ا ا�جلس .4

 

 )12المادة ( 

 الموازنة العامة والسنة المالية  

مدير ا�جامعة المرفوع إليھ  بناءً ع�� اق��اح   الرئيس مســــــــــــتقلة عن موازنة ا�ح�ومة �عتمدها موازنة ل�جامعة ت�ون  .1

 .ا�جلس وموافقة من مُديري الأ�اديميات،

�� الأول من ســـــبتم�� من �ل عام وتنت�ي �� ا�حادي والثلاث�ن من أغســـــطس من الســــنة   ل�جامعة المالية الســـــنة تبدأ .2

 ال�ي تل��ا.  

 للأصــــــول والمعاي�� ا�حاســـــبية   .3
ً
يُحدد ا�جلس القواعد المالية والنظم ا�حاســــــبية ل�جامعة و�افة أعمالها المالية وفقا

 
ً
 .المتعارف عل��ا دوليا
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 )13المادة ( 

ائب والرسوم   الإعفاء من الضر

عفى من جميع الضـــــــــــــرائـب والرســـــــــــــوم ا�ح�وميـة ا�حليـة ب�ـافـة أشـــــــــــــ�ـالهـا وأنواعهـا  
ُ
 عـامـة، و�

ً
عت�� أموال ا�جـامعـة أموالا

ُ
�

عفى من الرسوم ا�جمركية ع�� جميع مستوردا��ا.
ُ
 باستثناء الرسوم الاس��لاكية، كما �

 

 )14المادة ( 

ك العقارات والأصول 
ّ
 تمل

ــتثمار ب�افة   ك العقارات والأصـــول المنقولة ب�افة أنواعها والاسـ
ّ
يحق ل�جامعة بقرار من الرئيس �عد موافقة ا�جلس تمل

 للنظم والتشــــــــريعات الســــــــار�ة، ولها كذلك تأســــــــيس الشــــــــر�ات التجار�ة أو المســــــــاهمة ��ا أو  
ً
ا�جالات المســــــــموح ��ا وفقا

 ية اللازمة لذلك.إدار��ا، ولها ممارسة �افة التصرفات القانون

 

 )15المادة ( 

 الأح�ام ا�ختامية

�لف   .1
ُ
جــامعــة الشـــــــــــــــارقــة بــالتنســـــــــــــيق مع ا�جــامعــة بــاتخــاذ الإجراءات الأ�ــاديميــة مع مراعــاة أح�ــام هــذا القــانون، ت

م �شـــأن إ�شـــاء جامعة الفنون  2025) لســـنة  76) من المرســـوم الأم��ي رقم (2والإدار�ة والمالية لتنفيذ أح�ام المادة (

 من تار�خ صدور هذا القانون.
ً
  اعتبارا

ً
 واحدا

ً
 �� الشارقة، وذلك �� ف��ة لا تتجاوز عاما

ض .2  من أعضـــاء الهيئت�ن الأ�اديمية والإدار�ة لتنفيذ مقتضـــيات   يُفوَّ
ً
مدير جامعة الشـــارقة بت�ليف من يراه مناســـبا

 ) من هذه المادة.1البند (

 

 )16المادة ( 

 للمعاي�� المعتمدة �� وزارة التعليم العا�� والبحث العل�ي،  ا�جامعةتضع إدارة جامعة الشارقة بالتنسيق مع   .1
ً
، وفقا

الإجراءات المناسبة المتعلقة بمنح الشهادات الأ�اديمية للطلبة الم�جل�ن �� �لية الفنون ا�جميلة والتصميم �� 

 . 2025/2026العام الأ�ادي�ي والمتوقع تخرجهم ��  جامعة الشارقة

تنظم إدارة ا�جامعة بالتنسيق مع جامعة الشارقة الشؤون الأ�اديمية للطلبة الم�جل�ن �� �لية الفنون ا�جميلة   .2

 . وما �عد 2026/2027والتصميم �� جامعة الشارقة والمتوقع تخرجهم �� العام الأ�ادي�ي 
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 )17المادة ( 

 اللوائح التنفيذية 

بناءً ع�� عرض   الرئيس  من  بقرار  يُصدر  القانون  هذا   لأح�ام 
ً
الأ�اديميات  تنفيذا مُديري  بالتنسيق مع  ا�جامعة  مدير 

وموافقة ا�جلس اللائحة التنفيذية لهذا القانون، و�افة لوائح ا�جامعة الأ�اديمية والإدار�ة والمالية ال�ي يتطل��ا حسن  

 س�� ا�جامعة. 

 

 )18المادة ( 

 النفاذ والنشر 

  الرسمية. �� ا�جر�دة فيما يخصھ، وُ�نشر  �لٌ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه  تار�خ القانون من ��ذا ُ�عمل

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه 1447ذو القعدة  18الأر�عاء: 

افق:   م 2026مـــايـــــــــو  06المو

 

 

 ســـلطان بن محمد القاس�ي 

 حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــارقـــة 
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 م2026) لسنة 2قانون رقم ( 

 �شأن  

الطائرات بدون طيّار �� إمارة   قطاعتنظيم 

  الشارقة  
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 م2026) لسنة 2قانون رقم ( 

 �شأن  

 الطائرات بدون طيّار �� إمارة الشارقة   قطاعتنظيم 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

 م �� شأن الهيئة العامة للط��ان المد�ي و�عديلاتھ،1996) لسنة 4�عد الاطلاع ع�� القانون الاتحادي رقم (

 م بإصدار قانون ا�جرائم والعقو�ات و�عديلاتھ،2021) لسنة 31والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

م �شـــــــــأن تنظيم الاســـــــــتخدام المد�ي للطائرات بدون طيّار والأ�شـــــــــطة  2022) لســـــــــنة  26والمرســـــــــوم بقانون اتحادي رقم (

 المرتبطة ��ا،

 و�عديلاتھ،م بإصدار قانون الإجراءات ا�جزائية 2022) لسنة 38والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ،1999) لسنة 2والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلا��ما،1999) لسنة 3والقانون رقم (

 م �شأن ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة �� إمارة الشارقة، 2017) لسنة 7والقانون رقم (

 م �شأن إعادة تنظيم دائرة الط��ان المد�ي �� إمارة الشارقة،2023) لسنة 3والقانون رقم (

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي وا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القانون الآ�ي:

 ) 1المادة ( 

 التعر�فات 

�� تطبيق أح�ام هذا القانون يُقصــــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبيّنة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ ســــــياق النص  

 خلاف ذلك:

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة.  الإمارة:

 ا�جلس التنفيذي للإمارة.  ا�جلس:

 الهيئة العامة للط��ان المد�ي.  الهيئة:

 دائرة الط��ان المد�ي �� الإمارة.  الدائرة:

 رئيس الدائرة.  الرئيس:

 الدوائر والهيئات والمؤسسات ا�ح�ومية والوزارات وما �� حكمها.  ا�جهات ا�حكومية:

  المهبط:

 

مساحة محددة ع�� سطح الأرض أو الماء أو المنشآت، تتوفر ف��ا �افة المعاي�� والمتطلبات  

الدولية المعتمدة �� هذا الشـــــــأن، مخصـــــــصـــــــة لهبوط الطائرة بدون طيار و�قلاعها ومبي��ا  

وصــــــــــــيان��ا، و�شــــــــــــمل المبا�ي والأبراج والمدارج والأجهزة والمعدات والأنظمة وغ��ها الم�حقة  

 ��ا.
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حلق �� ا�جو دون وجود قــائــد ع�� مت��ــا، و�تم   الطائرة بدون طيّار:
ُ
آلــة أو مركبــة أو مــا يمثلهــا من الأجســــــــــــــام ت

التحكم ف��ــا عن ُ�عــد أو �شـــــــــــــ�ــل ذا�ي، و�عت�� أنظمــة التحكم ��ــا جزء م��ــا، و�ســـــــــــــتخــدم 

 للأغراض المدنية.

 دة: المنطقة المقيّ 

 

مناطق ذات أ�عاد محددة ويُسمح ف��ا باستخدام و�شغيل الطائرة بدون طيار �� الط��ان  

 �خارطة معلومات الطائرة بدون طيار.
ً
 وفق شروط محددة، ووفقا

 منـــاطق ذات أ�عـــاد محـــددة   المنطقة ا�حظورة: 
ً
ــا  ع�� الطـــائرة بـــدون طيـــار، وفقـ

ً
و��ون الط��ان ف��ـــا محظورا

 �خارطة معلومات الطائرة بدون طيار.

�افة عمليات اســتخدام و�شــغيل الطائرة بدون طيار والتجارب التشــغيلية لها والأ�شــطة   عمليات التشغيل: 

المرتبطة ��ا، و�شــمل عمليات التشــغيل للأغراض ال��ف��ية والتجار�ة وا�خدمية والبحثية  

 والإعلامية.

رتبطة: 
ُ
الأ�شــطة المتعلقة بالطائرات بدون طيار مثل التصــميم والتصــنيع والتجميع والتعديل أو  الأ�شطة الم

الفحص أو الصــيانة، أو تطو�ر أنظمة ا�حا�اة والتدر�ب والتأهيل ال�ي يصــدُر بتحديدها  

 قرار من الرئيس.

 ال�خص الطبي�� أو الاعتباري. ال�خص: 

 ال�خص الذي يملك الطائرة بدون طيّار أو أنظم��ا أو أي جُزء م��ا. المالك: 

 التصر�ح: 

 

الموافقة الصـــــادرة من الدائرة، وال�ي ُ�ســـــمح بمُوج��ا لل�ـــــخص باســـــتخدام الطائرة بدون 

رتبطة.
ُ
 طيّار أو القيام بأي من الأ�شطة الم

ل: 
ّ
 المشغ

 

 لأح�ام هذا القانون  
ً
ال�ـــــخص المصـــــرّح لھ بالقيام بأي عملية من عمليات التشـــــغيل وفقا

 لھ.
ً
 والقرارات الصادرة تنفيذا

اقب:   المر

 

ل لمســاعدة قائد الطائرة بدون طيّار للقيام بتشــغيلها   ِ
ّ
شــغ

ُ
ف من الم

ّ
�ل

ُ
ؤهّل، الم

ُ
ال�ــخص الم

 لأح�ام 
ً
، وفقا

ً
ــّ��ة ذاتيّا ســــــ

ُ
�شــــــــ�لٍ آمن، أو بمراقبة عمليّات التشــــــــغيل المتعلقة بالطائرة الم

 هذا القانون.

بــــــدون   ــائــــرة  الــــطــــ ــائــــــد  قــــ

 طيّار: 

ل للقيام بتشــــــغيل   ِ
ّ
شــــــغ

ُ
ف من الم

ّ
�ل

ُ
ؤهّل والمصــــــرّح لھ من الدائرة أو الهيئة، الم

ُ
ال�ــــــخص الم

 الطائرة بدون طيّار.

 : عضو الطاقم

 

ف من المشغل للقيام بواجبات تتعلق بأنظمة الطائرة بدون طيار،  ال
ّ
�خص المؤهل والم�ل

 لأح�ام هذا القانون 
ً
 .طيلة وقت الط��ان وفقا

الســـــــــــــــــــــلامــــــــــة   م  ــّ ــيــــــــ مــــــــــقــــــــ

  المستقل:

ل لشـــــــروط ومتطلبات 
ّ
شـــــــغ

ُ
ال�ـــــــخص المصـــــــرح لھ بالتحقق من مدى اســـــــتيفاء المالك أو الم

 لأح�ام هذا القانون.
ً
 و�جراءات السلامة المعتمدة لدى الدائرة أو الهيئة وفقا

المســــــــارات ا�حددة �� ا�جال ا�جوي، ال�ي يصــــــــرح بالط��ان ف��ا من خلال الطائرات بدون   المسارات ا�جو�ة:

 طيار.
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ة   سلامة ا�جال ا�جوي:   للمعـاي�� الـدوليـّ
ً
الإجراءات ال�ي تتخـذهـا الـدائرة لضـــــــــــــمـان ســـــــــــــلامـة ا�جـال ا�جوي، وفقـا

عتمدة �� هذا الشأن.
ُ
 الم

ا�ــــــــــــــجــــــــــــــوي   ا�ــــــــــــــجــــــــــــــال 

اقب: ر
ُ
  الم

 ا�جال ا�جوي ا�حدد الذي يخضع للمراقبة ا�جو�ة من الدائرة.

ار للتحقق من    التجارب التشغيليّة: مجموعــة الإجراءات والعمليــات الفنيــة ال�ي تخضـــــــــــــع لهــا الطــائرة بــدون طيــّ

 صلاحي��ا، بما يضمن سلامة ا�جال ا�جوّي.

  البُنية التحتيّة:

 

ار، ع�� اختلاف   ات اللازمـة لتشـــــــــــــغيـل الطـائرة بـدون طيـّ �ـافـة المنشـــــــــــــآت والمرافق وال��مجيـّ

م ف��ا.
ُّ

 أنظمة التحك

رتبِطة. المصرحّ لھ: 
ُ
 ال�خص ا�حاصل ع�� تصر�ح من الدائرة لممارسة أي من الأ�شطة الم

عـــن   م 
ُّ

الــــتــــحــــكــــ ــة  مــــحــــطــــ

  ُ�عد:

 من  
ً
عت�� جُزءا

ُ
وجّهــة عن ُ�عــد، وال�ي �

ُ
م بــالطــائرة الم

ُّ
قــة بــالتحك ِ

ّ
تعل

ُ
مجموعــة من الأجهزة الم

ستخدم �� قيادة تلك 
ُ
عِدّات وأي عناصر أخرى �

ُ
نظام �شغيلها، وتتضمّن مجموعة من الم

 الطائرة عن ُ�عد.

  الت�جيل:

 

ار لــدى الــدائرة أو الهيئــة، ��ــدف منحهــا   الإجراء الــذي يتم بموجبــھ قيــد الطــائرة بــدون طيــّ

 للضــــوابط 
ً
رقم �عر�ف رســــ�ي �ســــمح بتشــــغيلها أو اســــتخدامها ضــــمن حدود الإمارة، وفقا

 والشروط المعتمدة.

  ال��خيص:

 

وثيقة رسمية تصدرها ا�جهة ا�ح�ومية ا�حلية المعنية ب��خيص الأ�شطة الاقتصادية �� 

 الإمارة لمزاولة الأ�شطة المتعلقة بتداول الطائرات بدون طيار، والأ�شطة المرتبطة ��ا.

  الشهادة:

 

مســـــــــــــتنـــد رســـــــــــــ�ي يثبـــت اســـــــــــــتيفـــاء الشـــــــــــــروط والمتطلبـــات والإجراءات المعتمـــدة المتعلقـــة 

 بالطائرات بدون طيار، وتصدر من الدائرة.

الســـــــــــــــــــلامــــــــة   شـــــــــــــــــــهــــــــادة 

  التشغيليّة:

ل القيام �عمليّات التشغيل. ِ
ّ
 الوثيقة الصادرة عن الدائرة، ال�ي ُ�سمَح بموج��ا للمُشغ

 ) 2المادة ( 

 نطاق التطبيق 

1.  
ُ
 ق أح�ام هذا القانون ع�� ما ي��:طبّ ت

م المستخدمة أو طبيعة الاستخدام. .أ
ّ

 �افة أنواع الطائرات بدون طيّار، �غضّ النظر عن أنظمة التحك

 المناطق الواقعة ضمن حدود الإمارة، بما �� ذلك المناطق ا�حرة ومناطق التطو�ر ا�خاصة. .ب

الأ�ـــخاص من ا�جهات العامة أو ا�خاصـــة، ممن يقومون بتشـــغيل الطائرات بدون طيّار أو اســـتخدامها داخل  .ج

 حدود الإمارة.

 :ُ�ستث�ى من تطبيق أح�ام هذا القانون ما ي�� .2

 الطائرات بدون طيّار المستخدمة لأغراض عسكر�ة أو أمنية. .أ
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 لما تقتضــــــيھ المصــــــ�حة العامة أو طبيعة   .ب
ً
أي طائرات بدون طيّار أخرى يصــــــدر باســــــتثنا��ا قرار من الرئيس وفقا

 الاستخدام.   

 

 ) 3المادة ( 

 أهداف القانون 

 :��دف هذا القانون إ�� تحقيق ما ي��

 ا�حافظة ع�� أمن وسلامة الملاحة ا�جو�ة �� الإمارة، وضمان استخدامها بالش�ل الأمثل. .1

ار ومراقبــة أ�شـــــــــــــط��ــا ضـــــــــــــمن حــدود الإمــارة، بمــا يتوافق مع أفضـــــــــــــــل المعــاي��   .2 تنظيم �شـــــــــــــغيــل الطــائرات بــدون طيــّ

 والممارسات الدولية المعتمدة.

 ا�حد من ا�خاطر المرتبطة بتشغيل الطائرات بدون طيّار، وتحديد المسؤوليات المناطة با�جهات المعنيّة. .3

ار �� تقـديم ا�خـدمـات، بمـا ُ�عزّز الكفـاءة  .4 تمك�ن ا�جهـات ا�ح�وميـة وا�خـاصــــــــــــــة من اســـــــــــــتخـدام الطـائرات بـدون طيـّ

 وا�جودة والو�� ا�جتم��.

ار، والنقــل الــذ�ي وتوط�ن التكنولوجيــا من خلال   .5 ��ـــــــــــــجيع البحــث والتطو�ر والابت�ــار �� مجــال الطــائرات بــدون طيــّ

 لصــــناعة الطائرات  دعم الكفاءات الوطنية، وتمك�ن الشــــر�ات الناشــــئة العاملة �� هذا ا�جال
ً
، �جعل الامارة مركزا

 بدون طيّار.

 

 ) 4المادة ( 

 اختصاصات الدائرة 

م المشــــــــار إليھ، و�� ســــــــبيل تحقيق أهداف هذا القانون، تتو�� 2022) لســــــــنة 26بمراعاة المرســــــــوم بقانون اتحادي رقم (

 الآتية:الدائرة و�التنسيق مع الهيئة وا�جهات ا�ح�ومية، تنفيذ الاختصاصات والمهام 

إصـــدار التصـــار�ح والموافقات والشـــهادات اللازمة لتشـــغيل الطائرات بدون طيّار ومزاولة الأ�شـــطة المرتبطة ��ا ��   .1

 الإمارة، وفق الضوابط والشروط المعتمدة.

 للاش��اطات والمعاي�� المعتمدة لدى الدائرة. .2
ً
ستقِل، وفقا

ُ
قيّم السلامة الم

ُ
 إصدار التصر�ح لم

 ح لهم، لضمان ال��امهم بأح�ام هذا القانون والقرارات الصادرة بموجبھ.الرقابة والتفتيش ع�� المصرّ  .3

تحديد واعتماد ا�جالات والمســــــــارات ا�جو�ة ال�ي �ســــــــمح للطائرات بدون طيّار بالتحليق ضــــــــم��ا، بما يحفظ أمن   .4

 وسلامة ا�جال ا�جوي �� الإمارة.

إصـــــــــدار الموافقات اللازمة لإ�شـــــــــاء المهابط ا�خاصـــــــــة بالطائرات بدون طيّار، بما �� ذلك التصـــــــــاميم وا�خططات   .5

 الهندسية، والمرافق، والبنية التحتية المتعلقة ��ا أو بتشغيلها أو �عديلها.
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اتخـاذ �ـافـة الإجراءات والتـداب�� اللازمـة �حمـايـة ا�جـال ا�جوي وضـــــــــــــمـان ســـــــــــــلامـة عمليـات التشـــــــــــــغيـل والتجـارب   .6

 التشغيلية.

ــاء الطـاقم، مع بيـان   .7 ار، والمراقـب، وأعضـــــــــــ ــار�ح لقـائـد الطـائرة بـدون طيـّ تحـديـد واعتمـاد شـــــــــــــروط إصـــــــــــــدار التصـــــــــــ

 مسؤوليا��م وال��اما��م.

وضـــــع الضـــــوابط التشـــــغيلية للأ�شـــــطة المرتبطة بالطائرات بدون طيّار، والإشـــــراف ع�� عمليات �شـــــغيلها ضـــــمن   .8

 ا�جال ا�جوي ا�خصص، مع تنفيذ الرقابة الدور�ة لضمان الال��ام بالمعاي�� المعتمدة.

وضــع واعتماد المتطلبات والإجراءات التنظيمية اللازمة لمنح التصــار�ح ا�خاصــة �عمليات �شــغيل الطائرات بدون  .9

 طيّار ومزاولة الأ�شطة المرتبطة ��ا، بما �� ذلك إجراء التجارب التشغيلية.

دة، وا�حظورة لاســـــــــــتخدام الطائرات بدون وضـــــــــــع الإجراءات ا�خاصـــــــــــة بتحديد واعتماد المناطق المعتمدة، والمقيّ  .10

 طيّار، و�عداد خارطة معلومات مخصصة للطائرات بدون طيّار، وتحديد آليات �شرها والإعلان ع��ا.

ار، و�دارة   .11 وضـــــــــــــع واعتمـاد النظم وا�خـدمـات ا�خـاصــــــــــــــة بـأمن وســـــــــــــلامـة و�يئـة الط��ان لأنظمـة الطـائرات بـدون طيـّ

 وتقييم ا�خاطر المرتبطة بتشغيلها.

وضـــــــــــــع واعتماد الفئات والشـــــــــــــروط والإجراءات، بالتنســـــــــــــيق مع ا�جهات ا�ح�ومية، لإصـــــــــــــدار شـــــــــــــهادات التأهيل   .12

 لنوع الطائرة وأنظمة التحكم المعتمدة.
ً
 للمشغل، وقائد الطائرة بدون طيّار، والمراقب، وأعضاء الطاقم، وفقا

ار لـدمجها   .13 قـة بـإدارة حركـة الطـائرات بـدون طيـّ ِ
ّ
تعل

ُ
قـة بـالتطو�ر والابت�ـار �� ا�جـالات الم ِ

ّ
تعل

ُ
المســـــــــــــاهمـة بـالبحوث الم

 مع حركة الملاحة ا�جوّ�ة.

إعداد و�صـــــدار الأدلة الإرشـــــادية اللازمة لضـــــمان التشـــــغيل الآمن للطائرات بدون طيّار ضـــــمن حدود الإمارة، بما  .14

 يتوافق مع أفضل الممارسات والمعاي�� المعتمدة.

  قطاعأي مهام أو اختصـــاصـــات أخرى متعلقة بتنظيم   .15
ّ
�ل

ُ
ف ��ا الدائرة من حاكم  الطائرات بدون طيّار �� الإمارة ت

 الإمارة أو ا�جلس.

 

 ) 5المادة ( 

 اختصاص القيادة العامة لشرطة الشارقة 

والصـــــــــــــلاحيــات المتعلقــة بـا�جرائم النــاتجــة عن تتو�� القيــادة العــامـة لشـــــــــــــرطـة الشــــــــــــــارقـة بـالتنســـــــــــــيق مع الـدائرة تنفيــذ المهــام 

�حماية الأفراد والممتل�ات من ا�خاطر الناجمة  اســـــــتخدام الطائرات بدون طيّار، واتخاذ الإجراءات الأمنية والوقائية اللازمة  

 عن عمليات التشغيل أو الأ�شطة المرتبطة ��ا.
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 ) 6المادة ( 

 استخدامات الطائرة بدون طيّار

لممارسـة الأ�شـطة  وذلك  ا�حصـول ع�� تصـر�ح مسـبق من الدائرة    ،ُ�شـ��ط لاسـتخدام الطائرات بدون طيّار �� الإمارة .1

 الآتية:

 الأ�شطة ا�ح�ومية. .أ

 الأ�شطة التجار�ة. .ب

 الأ�شطة العلميّة والبحثية. .ج

 الأ�شطة ا�خاصة بال��فيھ وممارسة الهوايات والر�اضات ا�جو�ة. .د

 الأ�شطة الإعلامية  .ه

حدد بقرار من الرئيس. .و
ُ
 أي أ�شطة أخرى ت

 ) من هذه المادة.1يصدر بقرار من الرئيس الضوابط والاش��اطات المتعلقة بالأ�شطة ا�حددة �� البند ( .2

 

 ) 7المادة ( 

 ��جيل الطائرات بدون طيّار 

 للشــــروط والضــــوابط  .1
ً
يل��م المالك بت�ــــجيل الطائرة بدون طيّار لدى الدائرة أو الهيئة قبل بدء �شــــغيلها، وذلك وفقا

 المعتمدة.

يُحظر ع�� أي �ــــــــخص �شــــــــغيل الطائرة بدون طيّار أو إجراء تجارب �شــــــــغيلية لها ما لم تكن مزوّدة �شــــــــ�ل وا�ـــــــح   .2

 بأرقام أو رموز ��جيل، أو بأي وسيلة أخرى تحددها الدائرة أو الهيئة للتعر�ف ��ا وتمي��ها عن غ��ها.

 ) 8المادة ( 

 أنواع وفئات الطائرات بدون طيّار

يصـــــــــــدر الرئيس قرار بتحديد أنواع وفئات الطائرات بدون طيّار ال�ي يجوز �شـــــــــــغيلها �� الإمارة، بالإضـــــــــــافة إ�� الشـــــــــــروط  

 والمتطلبات والمواصفات ال�ي يجب استيفاؤها �� تلك الطائرات.

 

 ) 9المادة ( 

 تصميم وتصنيع الطائرات بدون طيّار 

ار وأنظم��ـا، أو تطو�ر   يُحظر القيـام بتصـــــــــــــميم أو تصـــــــــــــنيع أو تجميع أو �عـديـل أو صـــــــــــــيـانـة أو فحص الطـائرات بـدون طيـّ

 أنظمة ا�حا�اة ا�خاصة ��ا، أو إجراء التدر�ب ع�� قياد��ا �� الإمارة دون ا�حصول ع�� تصر�ح مسبق من الدائرة.
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 )10المادة ( 

 است��اد و�يع وامتلاك الطائرات بدون طيّار 

تتو�� الدائرة و�التنســـــــــــيق مع ا�جهات ا�ح�ومية �� الإمارة وضـــــــــــع الإجراءات اللازمة لتنظيم بيع واســـــــــــت��اد وامتلاك   .1

 الطائرات بدون طيّار �� الامارة.

) من هذه المادة، وذلك بالتنسيق  1للرئيس ولأسباب م��رة استثناء أنواع من الطائرات بدون طيّار من أح�ام البند ( .2

 مع ا�جهات ا�ح�ومية �� الإمارة.

 

 )11المادة ( 

 أنظمة التحكم بالطائرات بدون طيّار 

مع مراعاة الال��ام ال�امل بالأنظمة والضـوابط المعتمدة من قبل الدائرة، وضـرورة الامتثال للتعليمات الصـادرة لضـمان  

 للأنظمة الآتية:
ً
جرى عملية التحكم �� الطائرات بدون طيّار وفقا

ُ
 سلامة العمليات ا�جو�ة، ت

يتم من خلالھ التحكم �� حركة الطائرة عن ُ�عد باســــــــتخدام الرؤ�ة البصــــــــر�ة المباشــــــــرة،    :دةالتحكم بالع�ن ا�جرّ  .1

 وُ�طبق ع�� الطائرات الموجهة بواسطة الع�ن ا�جردة.

يتم بموجبھ التحكم �� حركة الطائرة بواســـــــطة محطة تحكم عن ُ�عد، ويُســـــــتخدم �� الطائرات    :التحكم عن ُ�عد .2

 الموجهة عن ُ�عد.

يتم من خلالھ برمجة الطائرة للتحكم �� حرك��ا �شـــــــــ�ل مســـــــــتقل، ويُســـــــــتخدم �� الطائرات ذاتية    ي:التحكم الذا� .3

 القيادة.

 

 )12المادة ( 

 استخدام مهابط الطائرات العامودية 

�� الطائرات بدون طيّار الال��ام بالشـروط ومعاي�� السـلامة الصـادرة عن الدائرة عند اسـتخدام المهابط  
ّ
يتعّ�ن ع�� مشـغ

 للتشريعات النافذة.
ً
 العمودية، وذلك بما يضمن تحقيق متطلبات التشغيل الآمن وفقا

 

 )13المادة ( 

 تحديد المناطق وا�جال ا�جوي 

ار التحليق ف��ـــا  .1 تقوم الـــدائرة بتخطيط ا�جـــال ا�جوّي وتحـــديـــد المســـــــــــــــارات ا�جوّ�ـــة ال�ي يجوز للطـــائرات بـــدون طيـــّ

ط يصدُر لهذه الغاية و�تم اعتمادها من قبل الرئيس.
ّ
 بالتنسيق مع الهيئة، بمُوجب مُخط

 لأغراض �شغيل الطائرات بدون طيّار، يُقسّم ا�جال ا�جوّي إ�� المناطق الآتية: .2

عتمدة. .أ
ُ
 المنطقة الم

 المنطقة ا�حظورة. .ب
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قيّدة. .ج
ُ
 المنطقة الم

ــد ( .3 ــا �� البنـ ــاطق المشــــــــــــــــار إل��ـ ــديـــد حـــدود المنـ ــات  2يتم تحـ ــالتنســـــــــــــيق مع ا�جهـ ــادة بقرار من الرئيس و�ـ ) من هـــذه المـ

ا�ح�ومية، مع مراعاة تصـــــــــنيف المنطقة، والكثافة الســـــــــ�انية، وارتفاع المبا�ي، والقرب من المهابط، وأي تداخل مع 

 .عمليات الملاحة ا�جو�ة للطائرات المدنية والعسكر�ة

ــغيلية �� المنطقة المعتمدة فقط، و�� حالة خروج الطائرة بدون طيّار عن  .4 جرى عمليات التشـــغيل أو التجارب التشـ
ُ
ت

 حــدود هــذه المنطقــة، يتع�ّ 
ّ
، ن ع�� المشـــــــــــــغــ

ً
ل أو قــائــد الطــائرة أو المراقــب إبلاغ وحــدة المراقبــة ا�جو�ــة �� الــدائرة فورا

 
ّ
ل عن ل أو قـائـد الطـائرة أو المراقـب بتقـديم تقر�ر مفصــــــــــــــّ واتبـاع التعليمـات الصــــــــــــــادرة ع��ـا بـدقـة، كمـا يُلزم المشـــــــــــــغـ

 الواقعة مع توضيح الأسباب والم��رات المتعلقة ��ا.

 

 )14المادة ( 

 تحديد الارتفاعات والبعد الأفقي لعمليات التشغيل 

تتو�� الدائرة تحديد الارتفاعات والأ�عاد الأفقية المســـموح ��ا لتنفيذ عمليات التشـــغيل أو التجارب التشـــغيلية للطائرات 

بدون طيّار، بما يضـــــــــــمن ســـــــــــلامة حركة الملاحة ا�جو�ة للطائرات المدنية والعســـــــــــكر�ة، مع مراعاة توف�� مســـــــــــافات �افية 

 ئرات الأخرى من خطر الاصطدام أو أي أضرار محتملة.�حماية الأفراد والممتل�ات والمنشآت والطا

 

 )15المادة ( 

 الدخول وا�خروج من ا�جال ا�جوي 

ار، والمراقـب، ا�خروج بـالطـائرة من ا�جـال ا�جوي ا�حـدد أثنـاء تنفيـذ   .1 ل، وقـائـد الطـائرة بـدون طيـّ
ّ
يُحظر ع�� المشـــــــــــــغـ

 عمليات التشغيل أو التجارب التشغيلية.

 دون ا�حصول ع�� تصر�ح مُسبق من الدائرة. المقيّد أو ا�حظور  يُمنع دخول الطائرة بدون طيّار إ�� ا�جال ا�جوي  .2

تتو�� الدائرة، بالتنسيق مع الهيئة وا�جهات ا�ح�ومية �� الإمارة والإمارات ا�جاورة، وضع الإجراءات اللازمة لضمان   .3

 .الال��ام بأح�ام هذه المادة وتنفيذها �ش�ل فعّال

 

 )16المادة ( 

 دة وا�حظورةالتشغيل �� المناطق المقيّ 

يُمنع تنفيذ عمليات التشــــــــغيل، بما �� ذلك التجارب التشــــــــغيلية، �� المناطق المقيدة أو ا�حظورة، إلا �عد ا�حصــــــــول ع�� 

 تصر�ح مسبق من الدائرة.
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 )17المادة ( 

 الال��امات المتعلقة باستخدام ا�جال ا�جوي 

ل، وقائد الطائرة بدون طيّار، والمراقب، عند اســــــتخدام الطائرة بدون طيّار �� ا�جال ا�جوي، الال��ام  
ّ
يتع�ن ع�� المشــــــغ

بجميع الضــوابط والاشــ��اطات المعتمدة من الدائرة، ويُعد الإخلال بأي من هذه الال��امات مخالفة لأح�ام هذا القانون  

 لھ، و�شمل
ً
 :هذه الال��امات ع�� وجھ ا�خصوص ما ي�� والقرارات الصادرة تنفيذا

 �حصول ع�� تصر�ح من الدائرة قبل تنفيذ أي عملية �شغيل.ا .1

 تنفيذ عمليات التشغيل داخل المناطق المعتمدة وضمن المسارات ا�جو�ة ا�حددة �� التصر�ح. .2

ار �� المنـاطق ا�حظورة أو المقيـدة، إلا �عـد ا�حصـــــــــــــول ع�� موافقـة مســـــــــــــبقـة من   .3 عـدم �شـــــــــــــغيـل الطـائرة بـدون طيـّ

 الدائرة.  

الـــــدائرة المتعلقـــــة بـــــا�حركـــــة ا�جو�ـــــة، والظروف ا�جو�ـــــة غ�� الملائمـــــة، والال��ام بـــــالارتفـــــاعـــــات   .4 د بتعليمـــــات  التقيـــــّ

 والمسافات الأفقية المقررة.

ار   .5 ــّ ــذلـــك للطــــائرات بـــدون طيـ ــة، وكـ ــدنيــــة والعســـــــــــــكر�ـ ــة �� اســـــــــــــتخــــدام ا�جــــال ا�جوي للطــــائرات المـ إعطــــاء الأولو�ـ

 المستخدمة لأغراض عسكر�ة أو أمنية أو ح�ومية.

الإبلاغ الفوري للـدائرة �� حـال فقـدان الســـــــــــــيطرة أو الاتصــــــــــــــال بـالطـائرة، أو خروجهـا عن المنطقـة أو المســــــــــــــارات   .6

 المعتمدة.

اتخاذ جميع الاحتياطات لتفادي الاصـــــــطدام بالأفراد أو الممتل�ات أو المنشـــــــآت أو الطائرات الأخرى، ســـــــواء �انت  .7

 مدنية أو عسكر�ة أو بدون طيّار.

 أي ال��امات أخرى يصدر ��ا قرار من الرئيس. .8
 

 )18المادة ( 

 الأفعال والأ�شطة ا�حظورة

حظر ع�� أي �ـــــخص القيام بأي من الأفعال أو الأ�شـــــطة التالية، قبل ا�حصـــــول ع�� تصـــــر�ح من الدائرة أو الهيئة أو  يُ 

 :-بحسب الأحوال-ترخيص من ا�جهة ا�ح�ومية 

 �شغيل أو إجراء تجارب �شغيلية ع�� الطائرة بدون طيّار قبل ��جيلها، أو �عد إلغاء ��جيلها. .1

ار أو أجزا��ــا أو أنظم��ــا بمــا يؤدي إ�� �غي�� �� وظــائفهــا أو مواصـــــــــــــفــا��ــا   .2 إجراء �عــديلات ع�� الطــائرة بــدون طيــّ

 .المعتمدة

ار أو أنظم��ـا، أو �شـــــــــــــغيـل المهبط ا�خـاص ��ـا، أو إجراء التجـارب التشـــــــــــــغيليـة، أو   .3 �شـــــــــــــغيـل الطـائرة بـدون طيـّ

 استخدام البنية التحتية ذات الصلة قبل ا�حصول ع�� شهادة السلامة التشغيلية المعتمدة.
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 إجراء أي �غي��ات جوهر�ة �� الطائرة بدون طيّار دون موافقة الدائرة أو الهيئة، بحسب الأحوال. .4

 استخدام الطائرة بدون طيّار �� أ�شطة غ�� مشمولة ضمن التصر�ح الصادر من الدائرة. .5

  �شغيل الطائرة بدون طيّار �� مناطق مقيدة أو محظورة. .6

  إ�شاء أو �شغيل البنية التحتية ا�خاصة بالطائرات بدون طيّار، بما �� ذلك المهابط وا�حطات أو �عديلها. .7

تصــــــميم أو تصــــــنيع أو تجميع أو �عديل أو صــــــيانة الطائرة بدون طيّار أو أنظم��ا، أو تطو�ر أنظمة ا�حا�اة أو   .8

 التدر�ب عل��ا أو التأهيل.

راقب وا�خصص   .9
ُ
تنفيذ عمليات التشغيل أو التجارب التشغيلية للطائرات بدون طيّار داخل ا�جال ا�جوي الم

 .للطائرات المدنية أو العسكر�ة

حددها الدائرة.   .10
ُ
 أيّ أفعال أو أ�شطة محظورة أخرى ت

 

 )19المادة ( 

 التصر�ح بتنفيذ عمليات التشغيل أو التجارب التشغيلية  

 للشروط والضوابط ال�ي تضعها، التصر�ح للمُشغل بتنفيذ عمليات التشغيل أو التجارب التشغيلية  
ً
يجوز للدائرة، وفقا

راقب وا�خصـــــــــص للطائرات المدنية، وذلك اســـــــــتثناءً من حكم البند (
ُ
) من  9للطائرات بدون طيّار داخل ا�جال ا�جوي الم

 .ب ع�� ذلك أي تأث�� ع�� سلامة الملاحة ا�جو�ة أو سلامة الطائرات ور�ا��ا) من هذا القانون، شر�طة ألا ي��ت18المادة (

 )20المادة ( 

 العقو�ات وا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة 

  2022) لســــــنة  26دون الإخلال بالعقو�ات المنصــــــوص عل��ا �� المرســــــوم بقانون اتحادي رقم (
ً
م المشــــــار إليھ، يُجازى إدار�ا

 �ل من يُخالف أح�ام هذا القانون والقرارات الصادرة بموجبھ.

 

 )21المادة ( 

 �حب أو إلغاء التصر�ح أو الشهادة 

للدائرة �ــحب التصــر�ح أو الشــهادة الصــادر�ن بموجب أح�ام هذا القانون والقرارات التنفيذية الصــادرة بموجبھ،   .1

 ، وذلك قبل ان��اء مدة سر�ا��ما.إلغاؤهماسواء �ش�ل مؤقت أو 

يُحدد بقرار من الرئيس، ا�حالات ال�ي يمكن ف��ا �ـــــــحب التصـــــــر�ح أو الشـــــــهادة مؤقتًا أو إلغاؤهما، والإجراءات ال�ي   .2

 ، وآلية التظلم من القرار.أو الشهادة أو إلغاؤهمايجب ع�� ال�خص المع�ي اتباعها �� حال �حب التصر�ح 

للمُصـرح لھ طلب إلغاء التصـر�ح من تلقاء نفسـھ مع الاحتفاظ بحق امتلاك الطائرة بدون طيّار وفق الضـوابط ال�ي   .3

 تحددها الدائرة.
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 )22المادة ( 

 وفاة المصرح لھ أو فقد أهليتھ أو حلھ أو إفلاسھ 

ھ أو إفلاســــھ، يتع�ن ع�� الورثة
ّ
صــــرح لھ أو فقدان أهليتھ أو حل

ُ
أو الو�� أو الو�ــــ�ي أو القيّم أو المصــــفي أو  �� حال وفاة الم

 من تـار�خ الوفـاة أو فقـدان الأهليـة أو ا�حـل أو ا�حكم بـالإفلاس، و�حق 60أم�ن التفليســــــــــــــة إخطـار الـدائرة خلال (
ً
) يومـا

ذا  للورثة أو الممثل القانو�ي التصــــــــــرف �� الطائرة بدون طيّار، �شــــــــــرط الال��ام بالأح�ام والشــــــــــروط المنصــــــــــوص عل��ا �� ه

 .القانون والقرارات التنفيذية الصادرة بموجبھ

 

 )23المادة ( 

 الضبطية القضائية 

 لنص المادة
ً
) من  35( ي�ون للموظف�ن الذين �عتمدهم الدائرة و�صــــدر ��م قرار من رئيس مجلس القضــــاء �� الإمارة وفقا

شــار إليھ2022) لســنة  38المرســوم بقانون اتحادي رقم (
ُ
صــفة مأموري الضــبط القضــائي �� إثبات ما يقع با�خالفة   ،م الم

 .لأح�ام هذا القانون واللوائح والقرارات الصادرة بموجبھ وذلك �� نطاق اختصاص �ل م��م

 

 

 )24المادة ( 

 تحمل المسؤولية 

ــأ نتيجـة لعمليـات  صـــــــــــــرَّح لهم عن الأضـــــــــــــرار ال�ي قـد تنشـــــــــــ
ُ
ل�ن والم ِ

ّ
شـــــــــــــغ

ُ
لا تتحمـل الـدائرة أي مســـــــــــــؤوليـة تجـاه الآخر�ن أو الم

 .التشغيل أو الأ�شطة المرتبطة ��ا، أو �� حال إيقاف ا�حركة ا�جو�ة �� الإمارة لأسباب تقتض��ا المص�حة العامة

 

 )25المادة ( 

 استيفاء الرسوم والغرامات 

�سـتو�� الدائرة �افة الرسـوم والغرامات المشـار إل��ا �� هذا القانون والقرارات التنفيذية الصـادرة بموجبھ لصـا�ح خز�نة 

 ح�ومة الإمارة.

 

 )26المادة ( 

 التظلم

خذ بحقھ بموجب هذا القانون أو   إ�� الرئيس من أي قرار أو إجراء أو تدب�� اتُّ
ً
م كتابة

ُّ
ل�ل من لھ مصـــــــــــ�حة ا�حق �� التظل

 لـھ، وذلـك خلال مـدة لا تتجـاوز (
ً
م والبـت  30القرارات الصــــــــــــــادرة تنفيـذا

ُّ
 من تـار�خ إخطـاره بـھ، و�تم النظر �� التظل

ً
) يومـا

 من تار�خ ت30فيھ خلال (
ً
م  ) يوما

ُّ
لها الرئيس لهذه الغاية، ويُعد القرار الصــــــــــادر �شــــــــــأن التظل

ّ
قديمھ، من قبل �جنة �شــــــــــ�

 
ً
 .��ائيا
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 )27المادة ( 

 توفيق الأوضاع

القانون   هذا  أح�ام  مع  يتوافق  بما  أوضاعھ  �عديل  طيّار  بدون  طائرة  �شغل  أو  يحوز  أو  يملك  �خص  �ل  ع��  يجب 

) تتجاوز  لا  مدة  خلال  وذلك  بموجبھ،  الصادرة  التنفيذية  ان��اء  3والقرارات  عند  أو  بأح�امھ  العمل  تار�خ  من  أشهر   (

 ، وللدائرة تمديد هذه المدة لف��ات مماثلة بناءً ع�� موافقة ا�جلس. -أ��ما أقرب- ال��خيص 

 

 )28المادة ( 

 القرارات التنفيذية

 يصدر بقرار من ا�جلس بناءً ع�� عرض الرئيس الرسوم وا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة.  .1

 يصدر الرئيس القرارات والتعاميم والأنظمة الداخلية اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القانون.  .2

 

 )29المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 ُ�عمل ��ذا القانون من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1448 محــــــــرم 03ا�خميس: 

افــــق:   م2026 يونيــــــــــــو  18المـــو

 

 ســـلطان بن محمد القاس�ي 

 حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــارقـــة 
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 مرسوم بقانون 
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 م2026) لسنة 1مرسوم بقانون رقم ( 

 �شأن 

  تنظيم هيئة الشارقة للإذاعة والتلفز�ون إعادة 
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 م2026) لسنة 1مرسوم بقانون رقم ( 

 �شأن 

 تنظيم هيئة الشارقة للإذاعة والتلفز�ون إعادة 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

 م �� شأن تنظيم الإعلام ولائحتھ التنفيذية،2023) لسنة 55ع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم (�عد الاطلاع 

 م بإ�شاء وتنظيم الهيئة الوطنية للإعلام،2025) لسنة 11والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ،1999) لسنة 2القانون رقم (و 

 م �شأن إ�شاء ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلا��ما،1999) لسنة 3والقانون رقم (

 م �شأن النظام الما�� �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية،2017) لسنة 4والقانون رقم (

 ،تنظيم هيئة الشارقة للإذاعة والتلفز�ون و�عديلاتھ�شأن  م2019) لسنة 1والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ا،2025) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء هيئة الشارقة للإذاعة والتلفز�ون،2019) لسنة 1والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة، 

 : رسمنا بالقانون الآ�ي
 

 ) 1المادة ( 

 التعر�فات 

يُقصـــــــــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�ـــــــــــحة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ  المرســـــــــــوم بقانون  هذا  �� تطبيق أح�ام  

 :سياق النص خلاف ذلك

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 حاكم الإمارة. ا�حاكم:

 ا�جلس التنفيذي للإمارة. : التنفيذي ا�جلس

 مجلس الشارقة للإعلام. ا�جلس:

 هيئة الشارقة للإذاعة والتلفز�ون. الهيئة:

 مدير عام الهيئة. المدير العام:
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ا�جهات ا�ح�ومية الاتحادية وا�حلية وا�جهات ا�خاصـــــــــــة المعنية بالإعلام داخل الدولة   ا�جهات المعنية:

 وخارجها.

 ) 2المادة ( 

 المقر 

ن�ــــىئ    ،ي�ون مقر الهيئة الرئيس بمدينة الشــــارقة
ُ
و�جوز للهيئة بناءً ع�� موافقة ا�جلس واعتماد ا�جلس التنفيذي أن ت

 لها �� با�� مدن ومناطق الإمارة.
ً
 وفروعا

ً
 م�اتبا

 

 ) 3المادة ( 

 الأهداف 

 :��دف الهيئة إ�� تحقيق ما ي��

 المساهمة �� تطو�ر ال�وادر الإعلامية الوطنية القادرة ع�� مواكبة متطلبات العصر التنمو�ة. .1

توظيف أفضــــــــل ا�خ��ات والتجارب الناجحة للمؤســــــــســــــــات الإعلامية العامة وا�خاصــــــــة �� الدولة بالتنســــــــيق مع    .2

 ا�جهات المعنية.

 �عز�ز دور الإعلام �� جميع ا�جالات وخاصة �� بناء ا�جتمع والأسرة وترابطها. .3

 �عز�ز القدرة التنافسية لوسائل الإعلام �� الإمارة مع وسائل الإعلام الأخرى. .4

 تطو�ر الأداء الإعلامي ليقوم ع�� المهنية والتم�� والإبداع وا�حر�ة المسؤولة. .5

ــة الإعلاميـة ال�ي يُقرهـا   .6  ل�خطـة والســـــــــــــيـاســـــــــــ
ً
 وفقـا

ً
العمـل ع�� �غطيـة الأحـداث ا�حليـة والإقليميـة والـدوليـة إعلاميـا

 ا�جلس.

 ضمان الال��ام بمبادئ وأخلاقيات مهنة الإعلام. .7

 إنتاج و�ث ا�حتوى وال��امج الهادفة بما يخدم ا�جتمع و�حافظ ع�� كيانھ. .8
 

 ) 4المادة ( 

 الاختصاصات

 :ي�ون للهيئة �� سبيل تحقيق أهدافها ممارسة الاختصاصات الآتية

 إ�شاء و�دارة وسائل الإعلام المرئية والمسموعة والرقمية �� الإمارة والعمل ع�� تطو�رها �عد موافقة ا�جلس. .1

 إجراء الدراسات والبحوث �� �افة ا�جالات الإعلامية بما يخدم أهداف الهيئة. .2

  التصــو�ر �� �ل مدن ومناطق الإمارة القيام بجميع الأعمال المتعلقة بالإعلام المرئي والمســموع والرق�ي بما �� ذلك .3

، والعمـل ع�� ال��و�ج الإعلامي �� الإمـارة و�ظهـار جوانـب التطور  الإنتـاج والنشـــــــــــــر والتســـــــــــــو�ق والإعلان والتوزيعو 

 والازدهار ف��ا.
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 إبرام العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم والشرا�ات �عد موافقة ا�جلس واعتمادها من ا�جلس التنفيذي. .4

التنســـــــــــــيق مع المؤســـــــــــــســـــــــــــات الإعلاميـة الرســـــــــــــميـة �� الدولة والتعـاون معهـا �� �افة ا�جـالات بمـا ف��ـا توحيـد البث   .5

 ومشاركة التغطية الإعلامية.

 تبادل ا�خ��ات مع المؤسسات والهيئات الإعلامية �� الدولة وخارجها. .6

 إ�شاء وتأسيس شر�ات تتبع الهيئة لتحقيق أهدافها وخدمة مرافقها. .7

 إ�شاء الوسائل الإعلامية المرئية والمسموعة وتطو�رها. .8

��مها عن طر�ق التحكيم وذلك �عد موافقة   .9
ُ
الاتفاق ع�� فض المنازعات الناشـــئة عن العقود أو الاتفاقيات ال�ي ت

 رئيس ا�جلس.

ف ��ا الهيئة من ا�حاكم أو ا�جلس التنفيذي .10
ّ
�ل

ُ
 .أو ا�جلس أي اختصاصات أخرى ت

 

 ) 5(  المادة

 ا�جهات الإعلامية التا�عة للهيئة

 : تتبع الهيئة من النوا�� الفنية والإدار�ة ا�جهات الإعلامية الآتية .1

 قناة الشارقة.  .أ

 قناة الشارقة الر�اضية.  .ب

 قناة الوسطى من الذيد.  .ج

 قناة الشرقية من �لباء.  .د

 قناة الشارقة الثانية.  .ه

 إذاعة الشارقة.  .و

 .من الشارقةإذاعة القرآن الكر�م  .ز

 .PULSE 95إذاعة   .ح

 مركز الأخبار بالهيئة.  .ط

 أ�اديمية الشارقة الإعلامية.  .ي

 إذاعة وتر.  .ك

 قناة القرآن الكر�م. .ل

 منصة مرايا الرقمية.  .م

 قناة الشارقة الر�اضية الثانية.  .ن

 ال��نامج الإ�سا�ي ا�خ��ي "ألم وأمل". .س
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 .أو ا�جلس أي جهة إعلامية أخرى يتم إ�حاقها بقرار من ا�حاكم أو ا�جلس التنفيذي  .ع

مســــــؤول�ن مســــــؤولية �املة ومباشــــــرة أمام المدير ) من هذه المادة 1(  البندالمذ�ورة �� ي�ون مدراء ا�جهات الإعلامية   .2

 ل�خطة والسياسة الإعلامية المقررة.
ً
 العام عن تصر�ف أعمال جها��م الإعلامية و�� حدود صلاحيا��م، ووفقا

 

 ) 6المادة ( 

افق وا�خدمات  إ�شاء و�شغيل المر

ــا إ�شـــــــــــــــاء أو �شـــــــــــــغيـــل أو التعـــاقـــد ع�� إدارة المرافق العـــامـــة وا�خـــدمـــات   يجوز للهيئـــة أو ا�جهـــات الإعلاميـــة التـــا�عـــة لهـ

خصصة لموظف��ا وأسرهم. 
ُ
 الاجتماعية وال��ف��ية وال�حية ا�

 

 ) 7المادة ( 

 الإدارة 

 لهي�لهـــا  
ً
ــا يتو�� إدارة الهيئـــة مـــدير عـــام يصـــــــــــــــدر بتعيينـــھ مرســـــــــــــوم أم��ي ُ�عـــاونـــھ عـــدد �ـــاف من الموظف�ن وا�خ��اء وفقـ

التنظي�ي، و��ون لھ الســــلطات والصــــلاحيات اللازمة لإدارة شــــؤون الهيئة واتخاذ القرارات اللازمة لتحقيق أهدافها ولھ  

 :بوجھ خاص ما ي��

الإشــــــــــــراف ع�� ســــــــــــ�� العمل �� الهيئة وفق التشــــــــــــريعات والأنظمة الســــــــــــار�ة و�صــــــــــــدار القرارات الادار�ة ومتا�عة   .1

 تنفيذها.

 .ع�� ا�جلس للهيئة وعرضها اق��اح السياسات الداخلية .2

 الاشراف ع�� تطو�ر ا�حتوى الإعلامي بالإضافة إ�� التنوع �� محتوى ال��امج. .3

ــا إ�� ا�جلس لإقرارهمـــا ومن ثم عرضـــــــــــــهمـــا ع�� ا�جلس   .4 إعـــداد الموازنـــة الســـــــــــــنو�ـــة وا�حســـــــــــــــاب ا�ختـــامي ورفعهمـ

 لاتخاذ اللازم �شأ��ما.التنفيذي 

 .ضمن الاعتمادات المقررة لها الصرف من م��انية الهيئةتنفيذ الإشراف ع�� آلية   .5

 �شكيل ال�جان الدائمة والمؤقتة وفرق العمل التا�عة للهيئة وتحديد اختصاصا��ا ونظام عملها.  .6

  .اللقاءات ا�حلية والإقليمية والدوليةو  المؤتمرات تمثيل الهيئة ��  .7

  تمثيل الهيئة أمام القضاء وا�جهات ا�ح�ومية و�� علاقاتھ مع الآخر�ن، ولھ أن يُفوّض أي �خص بذلك.  .8

تمثيــل الهيئــة �� إبرام العقود والاتفــاقيــات ومــذكرات التفــاهم والشـــــــــــــرا�ــات �عــد موافقــة ا�جلس واعتمــادهــا من   .9

 ا�جلس التنفيذي.
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الاســــــــتعانة با�جهات المعنية ل�حصــــــــول ع�� الدعم الإداري والف�ي، و�جوز لھ الاســــــــتعانة با�خ��اء والاســــــــتشــــــــار��ن   .10

و�يوت ا�خ��ة ذات الاختصـاص �� �ل ما يتعلق بأعمال الهيئة، و�جوز لھ التعاون مع ا�جهات الأخرى �� المواضـيع  

 ال�ي تدخل ضمن أهداف الهيئة واختصاصا��ا.

  الإعلامية  تفو�ض �عض ســـــــــــلطاتھ أو اختصـــــــــــاصـــــــــــاتھ لكبار الموظف�ن �� الهيئة أو مدراء ا�جهات   .11
ً
التا�عة لها وفقا

 �� الإمارة. النافذة للتشريعات

ف ��ا من ا�حاكم أو ا�جلس التنفيذي .12
ّ
 .أو ا�جلس أي مهام أو اختصاصات أخرى يُ�ل

 ) 8المادة ( 

 الهي�ل التنظي�ي 

بناءً ع�� عرض المدير العام و�عد موافقة ا�جلس واعتماد ا�جلس التنفيذي يصــــــــدر الهي�ل التنظي�ي للهيئة بمرســــــــوم  

 أم��ي.
 

 ) 9المادة ( 

 الموارد المالية 

 تتكـــــون الموارد الماليــــــــــــة للهيئة من:

 .ا�ح�وميةا�خصصات  .1

 الإيرادات الذاتية للهيئة نتيجة ممارسة اختصاصا��ا. .2

 ريع استثمار أموال الهيئة. .3

 .أو ا�جلس أي موارد أخرى يوافق عل��ا ا�جلس التنفيذي .4
 

 )10المادة ( 

 الموازنة السنو�ة 

 . ي�ون للهيئة موازنة سنو�ة وتبدأ السنة المالية لها من أول شهر يناير وتنت�ي �� آخر شهر د�سم�� من �ل عام
 

 )11المادة ( 

 القرارات التنفيذية

يصدر بقرارات من ا�جلس التنفيذي بناءً ع�� عرض المدير العام وموافقة ا�جلس الموضوعات ال�ي لم يرد بتنظيمها  

 و�ما لا يتعارض أو يخالف أح�امھ.  المرسوم بقانون نص �� هذا  
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 )12المادة ( 

 الإعفاء من الرسوم 

عفى الهيئة من جميع الضرائب والرسوم ا�ح�ومية ا�حلية ب�افة أش�الها وأنواعها
ُ
 باستثناء الرسوم الاس��لاكية.  ،�

 

 )13المادة ( 

 الإلغاء

عدّل  2019) لســنة  1يُل�� القانون رقم (
ُ
م المشــار إليھ، ويســتمر العمل ب�افة القرارات واللوائح الصــادرة بموجبھ إ�� أن �

ل�� بموجب هذا المرسوم بقانون.
ُ
 أو ت

 )14المادة ( 

 تبيلغ ا�جلس الاستشاري 

غ ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ��ذا المرسوم بقانون فور ا�عقاده.
ّ
 يُبل

 

 )15المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.   ،من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ  المرسوم بقانون ��ذا  ُ�عمل  

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1448محرم  08الثلاثاء: 

افق:   م2026يونيو  23المو

 

 

 

 ســـلطان بن محمد القاس�ي 

 حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــارقـــة 

 

 

 

 



34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرسوم ام��ي 
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 م2026لسنة  ) 16( م رق مرسوم أم��ي 

 �شأن 

دبا   اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة

 ا�حصن 
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 م2026لسنة  ) 16( رقم  مرسوم أم��ي 

 �شأن  

 دبا ا�حصن  اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة
 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة  2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 شؤون البلديات �� إمارة الشارقة، دائرة م �شأن تنظيم2022) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

م �شـــــــــــأن إ�شـــــــــــاء و�شـــــــــــكيل �جنة الهيا�ل التنظيمية �� إمارة الشـــــــــــارقة  2023) لســـــــــــنة  13وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�عديلاتھ،

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1المادة ( 

 دبا ا�حصن المرفق ��ذا المرسوم.لبلدية مدينة  ُ�عتمد الهي�ل التنظي�ي العام
 

 ) 2المادة ( 

 يُصدر ا�جلس التنفيذي بقراراتٍ منھ ما ي��:

والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا المرســوم بما �� ذلك اعتماد    دبا ا�حصــن،لبلدية مدينة  الهي�ل التنظي�ي التفصــي��  .1

 التوصيف الوظيفي لمهام الوحدات التنظيمية للبلدية بما يتفق مع اختصاصا��ا.

شــــار إليھ   .2
ُ
درجة ضــــمن الهي�ل التنظي�ي العام الم

ُ
اســــتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتبع الإدارات الم

  ) من هذا المرسوم.1�� المادة رقم (
 

 ) 3المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.
 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1447ذو القعدة  17الثلاثاء: 

افق  م2026مايو  05: المو
 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــة 
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 م2026 لسنة ) 17(مرسوم أم��ي رقم

 �شأن 

 �لباءاعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة 
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 م2026لسنة  ) 17( رقم  مرسوم أم��ي 

 �شأن  

 �لباءاعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة  2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 شؤون البلديات �� إمارة الشارقة، دائرة م �شأن تنظيم2022) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

م �شـــــــــــأن إ�شـــــــــــاء و�شـــــــــــكيل �جنة الهيا�ل التنظيمية �� إمارة الشـــــــــــارقة  2023) لســـــــــــنة  13وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�عديلاتھ،

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1المادة ( 

 �لباء المرفق ��ذا المرسوم.لبلدية مدينة  ُ�عتمد الهي�ل التنظي�ي العام
 

 ) 2المادة ( 

 يُصدر ا�جلس التنفيذي بقراراتٍ منھ ما ي��:

، والقرارات اللازمـة لتنفيـذ هـذا المرســـــــــــــوم بمـا �� ذلـك اعتماد  �لبـاءلبلـديـة مـدينـة  الهي�ـل التنظي�ي التفصـــــــــــــي��   .1

 التوصيف الوظيفي لمهام الوحدات التنظيمية للبلدية بما يتفق مع اختصاصا��ا.

شــــار إليھ   .2
ُ
درجة ضــــمن الهي�ل التنظي�ي العام الم

ُ
اســــتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتبع الإدارات الم

  ) من هذا المرسوم.1�� المادة رقم (
 

 ) 3المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.
 

  صدر عنا بتار�خ:

 ه 1447ذو القعدة  17الثلاثاء :

افق:   م2026مايو  05المو
 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــة 
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 م2026 لسنة ) 18(مرسوم أم��ي رقم

 �شأن 

 الذيد  اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة
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 م2026لسنة  ) 18( رقم  مرسوم أم��ي 

 �شأن  

 الذيد  اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة  2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 شؤون البلديات �� إمارة الشارقة،دائرة  م �شأن تنظيم2022) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

م �شـــــــــــأن إ�شـــــــــــاء و�شـــــــــــكيل �جنة الهيا�ل التنظيمية �� إمارة الشـــــــــــارقة  2023) لســـــــــــنة  13وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�عديلاتھ،

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1المادة ( 

 الذيد المرفق ��ذا المرسوم.لبلدية مدينة  ُ�عتمد الهي�ل التنظي�ي العام
 

 ) 2المادة ( 

 يُصدر ا�جلس التنفيذي بقراراتٍ منھ ما ي��:

، والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا المرســــــــــــوم بما �� ذلك اعتماد  الذيد  لبلدية مدينةالهي�ل التنظي�ي التفصــــــــــــي��  .1

 التوصيف الوظيفي لمهام الوحدات التنظيمية للبلدية بما يتفق مع اختصاصا��ا.

شــــار إليھ   .2
ُ
درجة ضــــمن الهي�ل التنظي�ي العام الم

ُ
اســــتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتبع الإدارات الم

  ) من هذا المرسوم.1�� المادة رقم (

 ) 3المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.
 

  صدر عنا بتار�خ:

 ه1447ذو القعدة  17الثلاثاء: 

افق:   م 2026مايو  05المو
 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــة 
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 م2026 لسنة) 19(  رقم  أم��ي مرسوم 

 �شأن 

دام  اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة
ُ
 الم
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 م2026لسنة  ) 19( رقم  مرسوم أم��ي 

 �شأن  

دام  اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة
ُ
 الم

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة  2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 شؤون البلديات �� إمارة الشارقة،دائرة م �شأن تنظيم 2022) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

م �شـــــــــــأن إ�شـــــــــــاء و�شـــــــــــكيل �جنة الهيا�ل التنظيمية �� إمارة الشـــــــــــارقة  2023) لســـــــــــنة  13وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�عديلاتھ،

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1المادة ( 

دام المرفق ��ذا المرسوم. لبلدية مدينة ُ�عتمد الهي�ل التنظي�ي العام
ُ
 الم

 

 ) 2المادة ( 

 يُصدر ا�جلس التنفيذي بقراراتٍ منھ ما ي��:

داملبلدية مدينة  الهي�ل التنظي�ي التفصــــــــــــي��   .1
ُ
، والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا المرســــــــــــوم بما �� ذلك اعتماد  الم

 التوصيف الوظيفي لمهام الوحدات التنظيمية للبلدية بما يتفق مع اختصاصا��ا.

شــــار إليھ   .2
ُ
درجة ضــــمن الهي�ل التنظي�ي العام الم

ُ
اســــتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتبع الإدارات الم

  ) من هذا المرسوم.1�� المادة رقم (
 

 ) 3المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.
 

  صدر عنا بتار�خ:

 ه1447ذو القعدة  17الثلاثاء: 

افق  م2026مايو  05: المو
 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــة 
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 م2026 لسنة) 20رقم (  مرسوم أم��ي 

 �شأن 

 مليحة  اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة
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 م2026لسنة  ) 20( رقم  مرسوم أم��ي 

 �شأن  

 مليحة  اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة
 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة  2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 البلديات �� إمارة الشارقة، دائرة شؤون م �شأن تنظيم2022) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

م �شـــــــــــأن إ�شـــــــــــاء و�شـــــــــــكيل �جنة الهيا�ل التنظيمية �� إمارة الشـــــــــــارقة  2023) لســـــــــــنة  13وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�عديلاتھ،

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1المادة ( 

 مليحة المرفق ��ذا المرسوم. لبلدية مدينة ُ�عتمد الهي�ل التنظي�ي العام
 

 ) 2المادة ( 

 يُصدر ا�جلس التنفيذي بقراراتٍ منھ ما ي��:

، والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا المرســـــــــوم بما �� ذلك اعتماد  مليحةلبلدية مدينة  الهي�ل التنظي�ي التفصـــــــــي��   .1

 التوصيف الوظيفي لمهام الوحدات التنظيمية للبلدية بما يتفق مع اختصاصا��ا.

شــــار إليھ   .2
ُ
درجة ضــــمن الهي�ل التنظي�ي العام الم

ُ
اســــتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتبع الإدارات الم

  ) من هذا المرسوم.1�� المادة رقم (
 

 ) 3المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.
 

  صدر عنا بتار�خ:

 ه1447ذو القعدة 17الثلاثاء: 

 م2026مايو  05: افقو الم

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــة 
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 م2026 لسنة) 21رقم (  مرسوم أم��ي 

 �شأن 

 البطائح اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة 
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 م2026لسنة  ) 21( رقم  مرسوم أم��ي 

 �شأن  

 البطائح اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة 
 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة  2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 شؤون البلديات �� إمارة الشارقة، دائرة م �شأن تنظيم2022) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

م �شـــــــــــأن إ�شـــــــــــاء و�شـــــــــــكيل �جنة الهيا�ل التنظيمية �� إمارة الشـــــــــــارقة  2023) لســـــــــــنة  13وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�عديلاتھ،

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1المادة ( 

 البطائح المرفق ��ذا المرسوم.لبلدية مدينة  ُ�عتمد الهي�ل التنظي�ي العام
 

 ) 2المادة ( 

 يُصدر ا�جلس التنفيذي بقراراتٍ منھ ما ي��:

، والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا المرســــوم بما �� ذلك اعتماد  البطائحلبلدية مدينة  الهي�ل التنظي�ي التفصــــي��   .1

 التوصيف الوظيفي لمهام الوحدات التنظيمية للبلدية بما يتفق مع اختصاصا��ا.

شــــار إليھ   .2
ُ
درجة ضــــمن الهي�ل التنظي�ي العام الم

ُ
اســــتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتبع الإدارات الم

  ) من هذا المرسوم.1�� المادة رقم (
 

 ) 3المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.
 

  صدر عنا بتار�خ:

 ه1447ذو القعدة  17الثلاثاء: 

افق:   م2026مايو  05المو
 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــة 
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 م2026 لسنة) 22رقم (  مرسوم أم��ي 

 �شأن 

 ا�حمر�ة اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة 
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 م2026لسنة  ) 22( رقم  مرسوم أم��ي 

 �شأن  

 ا�حمر�ة اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لبلدية مدينة 
 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة  2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 شؤون البلديات �� إمارة الشارقة، دائرة م �شأن تنظيم2022) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

م �شـــــــــــأن إ�شـــــــــــاء و�شـــــــــــكيل �جنة الهيا�ل التنظيمية �� إمارة الشـــــــــــارقة  2023) لســـــــــــنة  13وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�عديلاتھ،

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1المادة ( 

 ا�حمر�ة المرفق ��ذا المرسوم.لبلدية مدينة  ُ�عتمد الهي�ل التنظي�ي العام
 

 ) 2المادة ( 

 يُصدر ا�جلس التنفيذي بقراراتٍ منھ ما ي��:

، والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا المرســـوم بما �� ذلك اعتماد  ا�حمر�ةلبلدية مدينة  الهي�ل التنظي�ي التفصـــي��   .1

 التوصيف الوظيفي لمهام الوحدات التنظيمية للبلدية بما يتفق مع اختصاصا��ا.

شــــار إليھ   .2
ُ
درجة ضــــمن الهي�ل التنظي�ي العام الم

ُ
اســــتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتبع الإدارات الم

  ) من هذا المرسوم.1�� المادة رقم (
 

 ) 3المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.
 

  صدر عنا بتار�خ:

 ه1447ذو القعدة  17الثلاثاء: 

افق  م2026مايو  05: المو

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــة 
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 م2026 لسنة) 23رقم (  مرسوم أم��ي 

 �شأن 

 العام لبلدية مدينة خورف�ان اعتماد الهي�ل التنظي�ي 
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 م2026لسنة  ) 23( م رق مرسوم أم��ي 

 �شأن  

 العام لبلدية مدينة خورف�ان اعتماد الهي�ل التنظي�ي 

 ،نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة  2طلاع ع�� القـانون رقم (د الا عـ�

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم دائرة شؤون البلديات �� إمارة الشارقة،2022) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

م �شـــــــــــأن إ�شـــــــــــاء و�شـــــــــــكيل �جنة الهيا�ل التنظيمية �� إمارة الشـــــــــــارقة  2023) لســـــــــــنة  13وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�عديلاتھ،

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 ) 1المادة ( 

 لبلدية مدينة خورف�ان المرفق ��ذا المرسوم. ُ�عتمد الهي�ل التنظي�ي العام

 ) 2المادة ( 

 يُصدر ا�جلس التنفيذي بقراراتٍ منھ ما ي��:

، والقرارات اللازمــة لتنفيــذ هــذا المرســـــــــــــوم بمــا �� ذلــك لبلــديــة مــدينــة خورف�ــانالهي�ــل التنظي�ي التفصـــــــــــــي��   .1

 .ابما يتفق مع اختصاصا��للبلدية اعتماد التوصيف الوظيفي لمهام الوحدات التنظيمية 

شــــار إليھ   .2
ُ
درجة ضــــمن الهي�ل التنظي�ي العام الم

ُ
اســــتحداث أو دمج أو إلغاء أي وحدات تنظيمية تتبع الإدارات الم

  ) من هذا المرسوم.1�� المادة رقم (

 ) 3المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

  صدر عنا بتار�خ:

 ه1447ذو القعدة  17الثلاثاء: 

افق:   م 2026مايو  05المو

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 ة حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــ
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 م 2026  لسنة) 24رقم ( مرسوم أم��ي 

 �شأن 

من الفصل الثالث الا�عقاد العادي فض دور 

  للمجلس الاستشاري لإمارةحادي عشر التشري�� ا�

 الشارقة
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 م2026) لسنة 24مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 الشارقة  للمجلس الاستشاري لإمارةحادي عشر  من الفصل التشري�� ا� الثالث الا�عقاد العادي فض دور  

 

 حاكم إمارة الشارقة، ،نحن سلطان بن محمد القاس�ي

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2ع�� القـانون رقم (  الاطلاع�عـد 

 و�عديلاتھ،  

 ،مام �شأن إ�شاء ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلا��1999) لسنة 3والقانون رقم (

  الثالثدعوة ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة للا�عقاد لدوره العادي   �شأنم  2025) لسنة  59م��ي رقم (الأ رسوم  والم

 ،من الفصل التشري�� ا�حادي عشر

 رئيس ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة، عرضو�ناءً ع�� 

 

 رسمنا بما هو آت:

 

 ) 1(  المادة

للمجلس الاسـتشـاري لإمارة الشـارقة �عد الان��اء    حادي عشـرمن الفصـل التشـري�� ا�  الثالثفض دور الا�عقاد العادي يُ 

 م.2026يونيو  11هـ الموافق 1447ذو ا�حجة  25 من نظر جدول أعمال جلسة يوم ا�خميس

 

 ) 2(  المادة

 ع�� رئيس ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة تنفيذ هذا المرسوم، و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1447ذو ا�حجة  03الأر�عاء: 

افــق:   م2026مايـــو  20 المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حـــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــارة الشــــــــــــــارقــــــة 
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 م 2026) لسنة 26رقم ( مرسوم أم��ي 

 �شأن 

�شكيل مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة  

 الشارقة
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 م2026) لسنة 26رقم (  مرسوم أم��ي 

 �شأن 

 �شكيل مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة الشارقة 

 ، حاكم إمارة الشارقة سلطان بن محمد القاس�ينحن 

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ،1999) لسنة 2�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 ،غرفة تجارة وصناعة الشارقةتنظيم إعادة م �شأن 2018) لسنة 9والقانون رقم (

 �شكيل مجلس إدارة غرفة وصناعة الشارقة، �شأن م2022) لسنة 36والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 : رسمنا بما هو آت
 

 ) 1المادة ( 

سـلطان محمد العويس، وعضـو�ة �ل    ُ�عاد �شـكيل مجلس إدارة غرفة تجارة وصـناعة الشـارقة برئاسـة السـيد/ عبد الله

 من التالية أسما��م:

 الشيخ/ ماجد بن فيصل بن خالد بن خالد القاس�ي. .1

 أحمد محمد عبيد عي�ىى النابودة. .2

 جمال محمد سلطان بن هو�دن. .3

 حليمة حميد ع�� العويس. .4

 رغدة حمد عمران تر�م. .5

 ز�اد محمود خ��الله ا�ح��. .6

 محمد أحمد محمد الش��. .7

 عبدالله إبراهيم دعيفس. .8

 الطني��.عبيد عبيد عوض  .9

 ع�� عبيد ع�� عبيد الزعا�ي. .10

 ع�� محمد عبدالله ا�خيال. .11

 محمد راشد ع�� ديماس. .12

 محمد ع�� مرزوق بن �امل. .13

 محمد هلال ا�حزامي. .14

 ناصر مصبح أحمد الطني��. .15

 وليد عبدالرحمن بوخاطر. .16
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 ) 2المادة ( 

و�جوز تمـديـدهـا لمـدة أو مـدد ممـاثلـة، ع�� أن �ســـــــــــــتمر   �شـــــــــــــكيلـھســـــــــــــنوات تبـدأ من تـار�خ   )4(مـدة العضـــــــــــــو�ـة �� ا�جلس  

ا�جلس �� تصـــــــــــــر�ف أعمــــالــــھ لــــدى ان��ــــاء مــــدتــــھ إ�� أن يتم �عي�ن مجلس جــــديــــد و�جوز إعــــادة �عي�ن من ان��ــــت مــــدة  

 عضو���م.

 

 ) 3المادة ( 

 من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. المرسومُ�عمل ��ذا 

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1448 محــــــــرم 03ا�خميس: 

افــــق:   م2026 يونيــــــــــــو  18المـــو

 

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حــــــــــــــــــاكـــــــــــم إمــــــــــارة الـشــــارقــــــة                                                                                                       
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 م2026 ) لسنة27مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

إ��   حكومة الشارقة موظف�ن ��  إحالة

 التقاعد 
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 م2026 ) لسنة27مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 إ�� التقاعد  حكومة الشارقة موظف�ن ��  إحالة

  

  نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــر�ة لإمارة الشــــــــــــارقة ولائحتھ التنفيذية  2025) لســــــــــــنة  2�عد الاطلاع ع�� المرســــــــــــوم بقانون رقم (

 و�عديلا��ا،

  م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،2018) لسنة 5والقانون رقم (

  و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

  رسمنا بما هو آت:

  

 ) 1المادة ( 

��ـــــذا المرســـــــــــــوم وعـــــددهم ( ح�ومـــــة الشــــــــــــــــــارقـــــة موظفو يُحـــــال ا�جـــــدول المرفق  إ��   ) موظف361المبيّنـــــة أســـــــــــــمـــــا��م �� 

  التقاعد
ً
 م.2026يونيــو  30 من تار�خ اعتبارا

  

 ) 2المادة ( 

  فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ  ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره،

  

  صدر عنا بتار�خ:

  هـ1448محــــرم  08 :الثلاثاء

افق   م2026 يونيو 23 :المو

  

  

  سلــطــــان بن محمد القاســ�ي

  ـــــم إمـــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــارقةـحـــــــاك ـــ
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 م 2026) لسنة 28مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن  

 ترقية قائد عام شرطة الشارقة 
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 م 2026) لسنة 28مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن  

 ترقية قائد عام شرطة الشارقة 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة ولائحتھ  2021) لســـــــــــنة  2والقانون رقم (

 التنفيذية و�عديلاتھ، 

 م �شأن القيادة العامة لشرطة الشارقة،2023) لسنة 1والمرسوم بقانون رقم (

 م �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة والأمن �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،2025) لسنة 1والقانون رقم (

 م �شأن �عي�ن قائد عام لشرطة الشارقة،2024) لسنة 55والمرسوم الأم��ي رقم (

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 ) 1المادة ( 

� ســــــــعادة اللواء/ عبدالله مبارك بن عامر
ّ
 من تار�خ صــــــــدور    -يُر�

ً
قائد عام شــــــــرطة الشــــــــارقة إ�� رتبة فر�ق، وذلك اعتبارا

 هذا المرسوم.

 

 ) 2المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1448محـــرم  08الثلاثاء: 

افق:   م2026يونيـــــــــو  23المو

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكــــــــــــم إمـــــــــــــــــــارة الشارقـــــــــــــــــــة 
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 م 2026لسنة  )29(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة ��  الضباطكبار ترقية 
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 م 2026لسنة  )29(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة ��  الضباطكبار ترقية 
 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ 1999) لســـــــــــــنــة  2�عــد الاطلاع ع�� القــانون رقم (

 الداخلية و�عديلاتھ،

 م �شــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــر�ة للعســــــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشــــــــــــارقة2021) لســــــــــــنة 2القانون رقم (و 

 ،ولائحتھ التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م2025) لسنة 1القانون رقم (و 

 تقتضيھ المص�حة العامة، ولما

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1المادة (

 �
ّ
إ�� الرُتب ال�ي ت��  ضــــــــباط  )8(الضــــــــباط الواردة أســــــــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســــــــوم، وعددهم  كبار يُر�

 من 
ً
 .تار�خ صدور هذا المرسومرُت��م ا�حالية اعتبارا

 

 ) 2المادة (

ُ�عمــل ��ــذا المرســـــــــــــوم من تــار�خ صــــــــــــــدوره، وع�� ا�جهــات المعنيــة تنفيــذه �ــلٌّ فيمــا يخصــــــــــــــھ، وُ�نشـــــــــــــر �� ا�جر�ــدة 

 الرسمية. 
 
 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه 1448  محــــــــــــرم 08: الـثـلاثـاء

افق:  ــــــونـــــــــيو  23المو  م 2026 يــــــــ

 

 سلطان بن محمد القاس�ي  

ـــة  حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقـ
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 م 2026لسنة  )30(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 لشرطة الشارقة ترقية ضباط �� القيادة العامة 
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 م2026لسنة  ) 30( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 لشرطة الشارقةترقية ضباط �� القيادة العامة  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة2021) لســـــــــــنة  2القانون رقم (و 

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م2025) لسنة 1القانون رقم (و 

 م �شأن القيادة العامة لشرطة الشارقة،2023) لسنة 1والمرسوم بقانون رقم (

 تقتضيھ المص�حة العامة، ولما

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) 1المادة ( 

باط الواردة أســــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســــوم، وعددهم   � الضــــّ
ّ
ط إ�� الرُتب ال�ي ت�� رُت��م ا�حالية  بضــــا  )80(يُر�

 من 
ً
 .تار�خ الاستحقاق المب�ن قر�ن �ل اسم م��ماعتبارا

 

 ) 2المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1448 محــــــــــرم 08: الثلاثاء

افق:   م2026 يــــــــــــــونـــــــــيو  23المو

 سلطان بن محمد القاس�ي  

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة 
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 م 2026لسنة  )31(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 هيئة الشارقة للدفاع المد�يترقية ضباط �� 
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 م2026لسنة  ) 31( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 هيئة الشارقة للدفاع المد�ي ترقية ضباط �� 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم هيئة الشارقة للدفاع المد�ي،2020) لسنة 2والقانون رقم (

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة2021) لســـــــــــنة  2القانون رقم (و 

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م2025) لسنة 1القانون رقم (و 

 تقتضيھ المص�حة العامة، ولما

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) 1المادة ( 

باط الواردة أســـــــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســـــــوم، وعددهم   ــّ � الضـــــ
ّ
إ�� الرُتب ال�ي ت�� رُت��م ا�حالية    ضـــــــباط )5(يُر�

 من 
ً
 .تار�خ الاستحقاق المب�ن قر�ن �ل اسم م��ماعتبارا

 

 ) 2المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1448محـــرم  08الثلاثاء: 

افق:   م2026يونيـــــــــو  23المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي  

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة 
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 م 2026لسنة  )32(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 أ�اديمية الشارقة للعلوم الشرطيةترقية ضباط �� 
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 م2026لسنة  ) 32( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 أ�اديمية الشارقة للعلوم الشرطية ترقية ضباط ��  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن إعادة تنظيم أ�اديمية الشارقة للعلوم الشرطية و�عديلاتھ،2014) لسنة 5والقانون رقم (

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة2021) لســـــــــــنة  2القانون رقم (و 

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م2025) لسنة 1القانون رقم (و 

 تقتضيھ المص�حة العامة، ولما

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) 1المادة ( 

باط الواردة أســــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســــوم، وعددهم   � الضــــّ
ّ
إ�� الرُتب ال�ي ت�� رُت��م ا�حالية   ضــــابط  )14(يُر�

 من 
ً
 .تار�خ الاستحقاق المب�ن قر�ن �ل اسم م��ماعتبارا

 

 ) 2المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1448محـــرم  08الثلاثاء: 

افق:   م2026يونيـــــــــو  23المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي  

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة 
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 م 2026 لسنة )33(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

   و�حال��م إ�� التقاعدترقية ضباط 
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 م2026 لسنة ) 33( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 و�حال��م إ�� التقاعد  ترقية ضباط 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة2021) لســـــــــــنة  2القانون رقم (و 

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م2025) لسنة 1القانون رقم (و 

معاشــــــــات التقاعد وم�افآت ��اية ا�خدمة للعســــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� م �شــــــــأن  2025) لســــــــنة  4والقانون رقم (

 ،إمارة الشارقة

 تقتضيھ المص�حة العامة، ولما

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) 1المادة ( 

باط الواردة أســــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســــوم، وعددهم   � الضــــّ
ّ
إ�� الرُتب ال�ي ت�� رُت��م ا�حالية   ضــــابط ) 11(يُر�

 من 
ً
 من التار�خ المب�ن قر�ن �ل اسم م��م.  ون يُحالتار�خ الاستحقاق، ثم اعتبارا

ً
 إ�� التقاعد وذلك اعتبارا

 
 ) 2المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1448محرم  08: الثلاثاء

افق:   م 2026يونيـــــــــو  23المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي  

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة 
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 م 2026لسنة  )34(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 إحالة ضباط إ�� التقاعد 
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 م 2026لسنة  )34(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 إحالة ضباط إ�� التقاعد 
 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ 1999) لســـــــــــــنــة  2طلاع ع�� القــانون رقم (�عــد الا 

 الداخلية و�عديلاتھ،

 م �شــــــــــــأن الموارد البشــــــــــــر�ة للعســــــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشــــــــــــارقة2021) لســــــــــــنة 2القانون رقم (و 

 ،ولائحتھ التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م2025) لسنة 1القانون رقم (و 

�شــــــــــــــأن معـاشــــــــــــــات التقـاعـد وم�ـافـآت ��ـايـة ا�خـدمـة للعســـــــــــــكر��ن �� الهيئـات م  2025) لســـــــــــــنـة  4والقـانون رقم (

 ،النظامية �� إمارة الشارقة

 تقتضيھ المص�حة العامة، ولما
 

 رسمنا بما هو آت:
 

 

 ) 1ادة (الم

باط يُحال    من   إ�� التقاعد  طبضــــا )14(لواردة أســــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســــوم، وعددهم االضــــّ
ً
اعتبارا

 تار�خ صدور هذا المرسوم.
 

 ) 2ادة (الم

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.
 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه 1448 محرم 08: الثلاثاء

افق:   م 2026 يونيــو  23المو
 

 

 سلــطــــان بن محمد القاســ�ي 

ــــــــارقة  ــــــــــــــارة الشـــــــــــــــ  حـــــــاكــــــــم إمـــ
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 إداري قرار 
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 م 2026) لسنة 1إداري رقم ( قرار 

 �شأن إ�شاء مجلس الشارقة للأز�اء
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 م2026) لسنة 1قرار إداري رقم ( 

 �شأن  

 إ�شاء مجلس الشارقة للأز�اء 

 نحن حور بنت سلطان القاس�ي، رئيس �� الشارقة للإبداع،  

 م �شأن إ�شاء وتنظيم �� الشارقة اللإبداع، 2023) لسنة 84�عد الاطلاع ع�� المرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن �عي�ن رئيس ل�� الشارقة للإبداع،  2023) لسنة 86والمرسوم الأم��ي رقم (

 وع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،  

 

 تقرر ما ي�� : 

 ) 1المادة ( 

 يُنشأ بموجب هذا القرار مجلس ُ�س�ى:

 "مجلس الشارقة للأز�اء"

 ويعرف باللغة الأنجل��ية 

Sharjah Fashion Council  

 ) 2المادة ( 

 ع�� أن يتبع ا�جلس: 

 أيام الشارقة للأز�اء  

Sharjah Fashion Days 

 ) 3المادة ( 

يتمتع بال�خصية الاعتبار�ة والأهلية القانونية اللازمة لتحقيق أهدافھ ومباشرة اختصاصاتھ، و�تبع �� الشارقة  

 للإبداع، و��ون مقره �� إمارة الشارقة. 

 

 ) 4المادة ( 

 ��دف ا�جلس الشارقة للأز�اء إ�� تحقيق ما ي��:  

 ترسيخ م�انة الشارقة كمركز إقلي�ي رائد  �� مجال الأز�اء  والتبادل الإبدا��.  .1

 ة.تطو ير منظومة الأز�اء �� إمارة الشارقة من خلال مبادرات مدروس .2

 تقديم برامج متخصصة. دعم وتنمية قطاع الأز�اء ع�� .3

 .�اء�� مجال الأز الشرا�ات الإقليمية والدولية بناء و�عز�ز  .4

 . الناشئ�ن وا�ح��ف�ن و�عز�ز الابت�ارالمصمم�ن دعم لتوف�� منصات �عليمية  .5
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 ) 5المادة ( 

ل مجلس الشارقة للأز�اء من:  
َ
 ُ�ش�

 ا�جلس. رئيس  .1

 س.نائب الرئي .2

 عدد من الأعضاء من ذوي ا�خ��ة والاختصاص.  .3

 

 ) 6المادة ( 

 الشارقة للأز�اء ممارسة الاختصاصات الآتية:  �جلسيتو�� ا

 وضع الاس��اتيجيات والسياسات المتعلقة بالتصميم والأز�اء.  .1

إعداد ا�خطط وال��امج اللازمة لتنمية وتطو�ر قطاع الأز�اء، والإشراف ع�� تنفيذ المبادرات وال��امج ذات   .2

 العلاقة. 

 دراسة التحديات ال�ي تواجھ قطاع الأز�اء واق��اح ا�حلول  والتوصيات المناسبة �شأ��ا ل�جهات ا�ختصة.  .3

 إ�شاء أو دعم منصات و�رامج تدر�بة و�عليمية لتأهيل الكفاءات �� مجال الأز�اء. .4

 التنسيق مع ا�جهات ا�ح�ومية وا�خاصة  ذات الصلة لتعز�ز نمو قطاع الأز�اء. .5

 تنظيم أو الإشراف ع�� المعارض والعروض والفعاليات ذات الصلة بالأز�اء. .6

 ) 7المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذ �لٌ فيما يخصھ و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 2026مايو 19:عنا بتار�خ صدر 

 سمو الشيخة حور بنت سلطان القاس�ي  

 رئيسة �� الشارقة للإبداع  
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 م 2026) لسنة 2قرار إداري رقم (

 �شأن  

 إ�شاء مجلس الشارقة للتصميم
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 م2026) لسنة 2قرار إداري رقم ( 

 �شأن  

 إ�شاء مجلس الشارقة للتصميم

 نحن حور بنت سلطان القاس�ي، رئيس �� الشارقة للإبداع، 

 م �شأن إ�شاء وتنظيم �� الشارقة للإبداع،2023) لسنة 84�عد الاطلاع ع�� المرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن �ع�ن رئيس ل�� الشارقة للإبداع، 2023) لسنة 86والمرسوم الأم��ي رقم (

 وع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 ي��: تقرر ما 

 ) 1المادة ( 

 يُنشأ بموجب هذا القرار مجلس ُ�س�ى:

 "مجلس الشارقة للتصميم" 

 جل��يةنالأ ويعرف باللغة 

Sharjah Design Council 

 ) 2( المادة 

 ع�� أن يتبع ا�جلس:  

 أيام الشارقة للتصميم 

Sharjah Design Days 

 ) 3المادة ( 

و�تبع �� الشارقة   يتمتع بال�خصية الاعتبار�ة والأهلية القانونية اللازمة لتحقيق أهدافھ ومباشرة اختصاصاتھ، 

 اللإبداع، و��ون مقره �� إمارة الشارقة. 

 ) 4المادة ( 

 ��دف ا�جلس الشارقة للتصميم إ�� تحقيق ما ي��:  

 .  ترسيخ م�انة الشارقة كمركز إقلي�ي رائد �� مجال التصميم. 1

 . تطو�ر منظومة التصميم �� إمارة الشارقة من خلال مبادرات مدروسة. 2

 . دعم مجال التصميم والتصنيع من خلال �عز�ز ا�جانب الر�ادي. 3

 . بناء و�عز�ز الشرا�ات الإقليمية والدولية �� مجال التصميم. 4

 . دمج الابت�ار والتم�� �� مجال التصميم والتصنيع.  5

 ) 5المادة ( 

ل مجلس الشارقة للتصميم من : 
َ
 ُ�ش�

 .  رئيس ا�جلس. 1

 .   نائب الرئيس. 2
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 .  عدد من الأعضاء من ذوي ا�خ��ة والاختصاص. 3

 ) 6المادة ( 

 الشارقة للأز�اء ممارسة الاختصاصات الآتية:  �جلسيتو�� ا

 .  وضع الاس��اتيجيات والسياسات المتعلقة بالتصميم. 1

.  إعداد ا�خطط وال��امج اللازمة لتنمية وتطو�ر قطاع التصميم، والإشراف ع�� تنفيذ المبادرات وال��امج  2

 ذات العلاقة.

 �� مجال تصميم وتصنيع النماذج الأولية �شمل المنتجات  3
ً
 و�يئيا

ً
.  إطلاق مبادرات مستدامة اقتصاديا

 والمشاريع البحثية والموارد الأرشيفية. 

 .  إتاحة فرص التعليم والتطو�ر الم�ي �� مجال التصميم والتصنيع.  4

 الصلة لتعز�ز نمو قطاع التصميم.   وا�خاصة ذات.  التنسيق مع ا�جهات ا�ح�ومية 5

 .  تنظيم أو الإشراف ع�� المعارض والعروض والفعاليات ذات الصلة بالتصميم. 6

 ) 7( المادة 

 من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذ �لٌ فيما يخصھ و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية   ��ذا القرار ُ�عمل 

 2026مايو  19صدر عنا بتار�خ :

 سمو الشيخة حور بنت سلطان القاس�ي  

   رئيسة �� الشارقة للإبداع
 

 

 

 

 

 

    . 
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 قرار ا�جلس التنفيذي



80 
 

 

 

 

                                                                                                

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م 2026) لسنة 22قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

إ�شاء و�شكيل �جنة تنفيذ السياسة الوطنية ل�حفاظ  

 �� إمارة الشارقة ع�� ال��اث المعماري ا�حديث 
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 م 2026) لسنة 22قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن  

 �� إمارة الشارقةإ�شاء و�شكيل �جنة تنفيذ السياسة الوطنية ل�حفاظ ع�� ال��اث المعماري ا�حديث 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ 1999) لســـــــــــــنة 2�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 الداخلية و�عديلاتھ،

 للفنون،م �شأن تنظيم مؤسسة الشارقة 2015لسنة ) 2والمرسوم بقانون رقم (

 م �شأن تنظيم عمل ال�جان �� الإمارة،2015) لسنة 1والمرسوم الأم��ي رقم (

 موافقة ا�جلس التنفيذي ولما تقتضيھ المص�حة العامة،و  عرض رئيس مؤسسة الشارقة للفنون  و�ناءً ع��

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 )   1المادة (

 التعر�فات  

�� تطبيق أح�ام هذا القرار يُقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ سياق  

 النص خلاف ذلك: 

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 ا�جلس التنفيذي للإمارة.  ا�جلس:

القرن  ال��اث المعماري ا�حديث: ثلاثينيات  منذ  يّدت 
ُ

ش ال�ي  العمرانية  والتصاميم  والمنشآت  المبا�ي 

وأسالي��ا،  ا�حديثة  العمارة  مبادئ  بتوظيف  وتم��ت  �عدها،  وما  العشر�ن 

ل قيمة تار�خية أو ثقافية أو معمار�ة �سهم �� إبراز تطور الهو�ة العمرانية 
ّ
مث

ُ
وت

 للإمارة.

�جنة تنفيذ السياسة الوطنية ل�حفاظ ع�� ال��اث المعماري ا�حديث �� الإمارة  ال�جنة:

 المنشأة بموجب هذا القرار. 

 رئيس ال�جنة.  الرئيس:
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 ) 2المادة (

 إ�شاء ال�جنة

نشأ ��
ُ
 �س�ى: الإمارة �جنة دائمة ت

 �جنة تنفيذ السياسة الوطنية ل�حفاظ ع�� ال��اث المعماري ا�حديث"  "

 .او�عمل تحت إشرافه مؤسسة الشارقة للفنون تتبع 

 ) 3المادة (

 �شكيل ال�جنة 

ش�ل ال�جنة برئاسة .1
ُ
مدير مؤسسة الشارقة للفنون وعضو�ة ممثل�ن بدرجة مدير إدارة أو رئيس قسم من    �

   ا�جهات الآتية:

 دائرة التخطيط والمساحة.  . أ

 هيئة تنفيذ المبادرات.  . ب

 بلديات مدن الإمارة. .ج

 مؤسسة تر�نا�� الشارقة للعمارة.  . د

 معهد الشارقة لل��اث. .ه

 مؤسسة الشارقة للفنون. . و

 رئيس.اليصدر بتسمية أعضاء ال�جنة وتحديد مقررها قرار من  .2

 لھ �� أول اجتماع ل�جنة.  .3
ً
 يختار الرئيس نائبا

 ) 4المادة (

 أهداف ال�جنة 

 ��دف ال�جنة إ�� تحقيق ما ي��:

 حماية وصون ال��اث المعماري ا�حديث �� الإمارة.  .1

 إبراز م�انة الإمارة كمركز عالمي رائد �� مجال حماية ال��اث المعماري ا�حديث.  .2

 �عز�ز الو�� ا�جتم�� بأهمية ال��اث المعماري ا�حديث ودوره �� إبراز الهو�ة الثقافية والتار�خية للإمارة.  .3

�عز�ز السياحة الثقافية �� الإمارة ودعم النمو الاقتصادي �� المناطق ا�حيطة بالمواقع ال��اثية المعمار�ة   .4

 ا�حديثة. 
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 ) 5المادة (

 اختصاصات ال�جنة

 تتو�� ال�جنة �� سبيل تحقيق أهدافها ممارسة الاختصاصات الآتية: 

حفاظ ع�� السياق العمرا�ي والمظهر ا�خار�� للمبا�ي ا�حديثة، ومنع التعديلات إعداد اس��اتيجية شاملة ل� .1

 ص��.الأ ال�ي تخل بطا�عها 

ال��اث والتنظيمية المتعلقة بحماية  تطو�ر المنظومة التشريعية  اق��اح السياسات والتشريعات ذات الصلة ل .2

 الإمارة. المعماري ا�حديث �� 

إ��   .3 �شأ��ا  التوصيات  و�صدار  ا�حديث  المعماري  ال��اث  من  القيمة  ذات  والمواقع  المبا�ي  وتوثيق  حصر 

 ا�جهات المعنية �� الإمارة. 

إ�شاء وتحديث قاعدة بيانات رقمية تتضمن المبا�ي والمسارات والمناطق ذات القيمة وتصنيفها وفق درجات   .4

 ا�حماية المعتمدة بناءً ع�� قيم��ا التار�خية والمعمار�ة والثقافية.

أو المر�حة للإدراج ضمن قائمة   .5 بالمبا�ي المدرجة  أو الإضافات ا�خاصة  التغي��  أو  الهدم  مراجعة طلبات 

 ال��اث المعماري ا�حديث و�صدار التوصيات �شأ��ا بالتنسيق مع ا�جهات المعنية �� الإمارة.

وضع معاي�� فنية وتار�خية وثقافية لتحديد أهلية المبا�ي ا�حديثة للإدراج ضمن قوائم ا�حماية واعتماد   .6

 مؤشرات للندرة والأصالة والقيمة المعمار�ة والاجتماعية.

من   ،بالتخطيط وال��اث الثقا�� والتنمية العمرانية  ب�ن ا�جهات ا�ح�ومية المعنية  والت�امل   �عز�ز التعاون  .7

العناصر التار�خية والثقافية �� التخطيط ا�حضري، و��جيع الممارسات المستدامة ع�� إعادة    خلال دمج

 وتأهيل المبا�ي والمواقع ذات الأهمية الثقافية.  استخدام

دعم المبادرات التوعو�ة وا�جتمعية من خلال المشاركة �� برامج التثقيف وا�حملات الإعلامية وورش العمل  .8

 لتعز�ز الو�� بأهمية ال��اث المعماري ا�حديث. 

ف ��ا اأي اختصاصات أخرى  .9
ّ
 ا�جلس. جنة من �لت�ل

 ) 6المادة ( 

 اجتماعات ال�جنة 

بحضور  .1  
ً
�حيحا اجتماعها  و��ون  لذلك،  ا�حاجة  دعت  �لما  نائبھ  أو  رئيسها  من  بدعوة  ال�جنة  تجتمع 

أغلبية أعضا��ا، وتصدر قرارا��ا بأغلبية أصوات ا�حاضر�ن، وعند �ساوي الأصوات يُرجح ا�جانب الذي  

 منھ رئيس ا�جلسة. 
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أعضا��ا  .2 غ��  من   
ً
مناسبا يراه  من  يدعو  أن  لھ  و�جوز  ا�عقادها،  وم�ان  ال�جنة  عمل  آلية  الرئيس  يحدد 

 �حضور اجتماعا��ا لإبداء الرأي دون أن ي�ون لهم صوت معدود �� المداولات. 

 ) 7المادة (

 �شكيل الفرق وال�جان الفرعية 

يجوز ل�جنة �شكيل فرق عمل أو �جان فرعية لمعاون��ا �� أداء مهامها وُ�حدد قرار �شكيلها اختصاصا��ا وآلية  

 عملها. 

 )  8المادة (

 التقار�ر الدور�ة 

لما طلب م��ا ذلك. 
ُ
 ترفع ال�جنة تقار�ر دور�ة عن أعمالها وتوصيا��ا إ�� ا�جلس أو �

 ) 9المادة (

 �سهيل مهام ال�جنة

�� �افة   أن تقدم ل�جنة المعلومات والمستندات ال�ي تطل��ا وأن �سهل مهامها  ا�حلية  ع�� �افة ا�جهات ا�ح�ومية

 مجالات أهدافها واختصاصا��ا.

 ) 10المادة (

 النفاذ والنشر 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 صدر عنا بتار�خ:  

 ه1447 ذو القعدة 25: الثلاثاء 

افق:   م2026 مايو  12المـــو

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م 2026) لسنة 23قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 بتعديل

م �شأن  2013) لسنة 5قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 الرسوم وا�خالفات البلدية �� إمارة الشارقة
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 م 2026) لسنة 23قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 بتعديل

 م �شأن الرسوم وا�خالفات البلدية �� إمارة الشارقة2013) لسنة 5قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ 1999) لســـــــــــــنــة  2�عــد الاطلاع ع�� القــانون رقم (

 الداخلية و�عديلاتھ،

 ولائحتھ التنفيذية و�عديلاتھ، م �شأن البلديات �� إمارة الشارقة2004) لسنة 2والقانون رقم (

 م �شـأن تنظيم دائرة شؤون البلديات �� إمارة الشارقة، 2022) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

ــارقــة  2005) لســـــــــــــنـــة  33وقرار ا�جلس التنفيـــذي رقم ( م بـــاللائحـــة التنفيـــذيـــة للمجـــالس البلـــديـــة �� إمـــارة الشـــــــــــــ

 و�عديلاتھ،

 م �شأن الرسوم وا�خالفات البلدية �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،2013) لسنة 5وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

و�ناءً ع�� عرض رئيس دائرة شـــؤون البلديات وموافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــارقة ولما تقتضـــيھ المصـــ�حة 

 العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) 1المادة (

) المادة   لأح�ام 
ً
(49استنادا التنفيذي رقم  للمجالس 2005) لسنة  33) من قرار ا�جلس  التنفيذية  باللائحة  م 

ستحدث رسوم خاصة ب�جنة التحكيم وفض منازعات المقاول�ن والش�اوى 
ُ
البلدية �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ، �

ضاف ل�جداول المرفقة بقرار
ُ
شار  2013) لسنة  5ا�جلس التنفيذي رقم (  والاق��احات �� ا�جالس البلدية ت

ُ
م الم

 إليھ والمنصوص عل��ا �� ا�جدول المرفق ��ذا القرار. 

 ) 2المادة (

م �شأن  2013) لسنة  5م بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم (2016) لسنة  15يُل�� قرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 الرسوم وا�خالفات البلدية �� إمارة الشارقة.
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 ) 3المادة (

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ، و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 صدر عنا بتار�خ:  

 ه1447ذو القعدة  25: الثلاثاء 

افق:   م2026مايو  12المـــو

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م 2026) لسنة 24قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 بتعديل 

 م 2025) لـسنة 29قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

ال�حية �� إمارة   تنظيم مزاولة الأ�شطة والمهن�شأن 

 الشارقة
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 م 2026) لسنة 24قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 بتعديل 

 م 2025) لـسنة 29قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 ال�حية �� إمارة الشارقة تنظيم مزاولة الأ�شطة والمهن�شأن 

 ،نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة

ع��   الاطلاع  (�عد  رقم  لسنة  2القانون  �شأن  1999)  ولائحتھ  إم  الشارقة  إمارة   �� التنفيذي  ا�جلس  �شاء 

 ، الداخلية و�عديلاتھ

 م �شأن تنظيم مزاولة الأ�شطة والمهن ال�حية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة  29وقرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

ولما تقتضيھ المص�حة  وموافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة  و�ناءً ع�� عرض رئيس هيئة الشارقة ال�حية  

 ، العامة

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) 1( المادة

شار إليھ ا�جدول المرفق    م2025) لسنة  29ا�جلس التنفيذي رقم (  ) المرفق بقرار6ُ�ستبدل با�جدول رقم (
ُ
الم

 ��ذا القرار. 

 ) 2(المادة 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1447ذو ا�حجة  2الــثـــلاثـــاء: 

افق:   م 2026مايو  19المـــو

 

 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاس�ي 

ـــــــــــــارة الشارقة  و�� العهــــد نائــــــــب حاكم إمـ

 رئــــــيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م 2026) لسنة 25قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

  معهد الشارقة للعلوم القضائية �� إمارةومخالفات رسوم 

 الشارقة
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 م 2026) لسنة 25قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 الشارقة  معهد الشارقة للعلوم القضائية �� إمارةومخالفات رسوم 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية  1999) لسنة  2القانون رقم (�عد الاطلاع ع��  

 و�عديلاتھ، 

 م �شأن النظام الما�� �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية، 2017) لسنة 4والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة 7والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 71والمرسوم الأم��ي رقم (

 وموافقة ا�جلس التنفيذي، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،   و�ناءً ع�� عرض مجلس القضاء

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) 1المادة (

 التعر�فات 

�� تطبيق أح�ام هذا القرار يُقصـــــــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ ســـــــــياق  

  النص خلاف ذلك:

 .الإمارات العر�ية المتحدة الدولة:

 .إمارة الشارقة :الإمارة

 دائرة القضاء �� الإمارة. الدائرة:

 رئيس الدائرة. الرئيس:

 معهد الشارقة للعلوم القضائية. المعهد:

التحقق من المعارف والمهارات المكتســـــبة خارج التعليم النظامي ومقارن��ا  تقييم ا�خ��ات السابقة:

الإعفــــــاءأبــــــالمعــــــاي�� الوطنيــــــة لمنح مؤهــــــل ك��   أو  من متطلبــــــات   و جزئي 

  تدر�بية أو دراسية.

ال��امج التعليمية أو التدر�بية ال�ي تقع ضـــــــمن المســـــــتو�ات المتوســـــــطة ��  برامج الدبلوم المعتمدة:

منظومــة المؤهلات الوطنيــة، و��ــدف إ�� تزو�ــد المتعلم بــالمعــارف والمهــارات 

التطبيقية وفق معاي�� المركز الوط�ي للمؤهلات بما يؤهل ل�حصـــــــول ع�� 

.
ً
 شهادة دبلوم مع��ف ��ا وطنيا
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 ) 2المادة (

 والغرامات الرسوماستيفاء 

، وذلك وفق الآليات ووســــائل الدفع  ا�حددة �� ا�جداول المرفقة ��ذا القرار والغرامات  �ســــتو�� الدائرة الرســــوم

 جزء الشهر شهر ، ولغايات استيفاء الرسوم �عت�� المعتمدة لد��ا
ً
  ا

ً
 .وجزء السنة سنة �املة �املا

 ) 3المادة (

 المطبوعات 

ستو�� رسوم بيع المطبوعات والكتب وا�جلات الصادرة عن   .1
ُ
%) ع�� ت�لفة 50، بز�ادة لا تتجاوز ( الدائرة�

 أو من يفوضھ تحديد المبالغ المستحقة ع�� �ل إصدار. للرئيس الإصدار الفعلية، و�جوز 

دون مقابل، ع�� أن يحدد الرئيس أو من يفوضھ الأعداد   يجوز للدائرة أن تقوم بتوزيع �عض مطبوعا��ا   .2

 .ا�خصصة لذلك وللإهداء والتبادل

 ) 4المادة (

 ا�خالفات الإدار�ة الرسوم و  

1.  
ُ
 عتمد الرسوم ا�حددة �� ا�جداول المرفقة ��ذا القرار مقابل ا�خدمات ال�ي يقدمها المعهد.�

المبينة   .2 الإدار�ة  الغرامات  فرض 
ُ
��ت ا�حددة  ا�خالفات  من  أي  ارت�اب  (  عند  رقم  ��ذا 5ا�جدول  المرفق   (

 القرار. 

 ) 5المادة (

 إلغاء التدر�ب القضائي 

، تتحمل ا�جهة  بھ  الموافقة ع�� التدر�ب �عد التوقيع ع�� الال��امبإلغاء  جهة ح�ومية أو خاصة  �� حال قيام أي   

 .الملغاة بما �عادل قيمة ا�خدمةرسوم التدر�ب 

 ) 6المادة (

 التظلم 

 من الغرامات الإدار�ة المشار إل��ا ��  
ً
�ذا القرار، تقديم تظلم  �  ) المرفق5ا�جدول رقم (يجوز لمن تفرض عليھ أيا

 من تار�خ إخطاره بالقرار المتظلم منھ، و�ذا صادف اليوم الأخ��  30أو من يفوضھ، خلال (  الرئيسخطي إ��  
ً
) يوما

 من تار�خ  30عطلة رسمية يمتد ميعاد التظلم إ�� يوم العمل التا��، ع�� أن يتم البت �� التظلم خلال (
ً
) يوما

 الدائرة.   المعتمدة لدى تقديمھ، وفق الإجراءات 
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 ) 7المادة (

 الإعفاءات

عفى ا�جهات ا�ح�ومية  
ُ
من سداد الرسوم الواردة �� هذا القرار، ولا �شمل الإعفاء الشر�ات  الاتحادية وا�حلية  �

 .المملوكة لتلك ا�جهات أو ال�ي �شارك �� ملكي��ا

 ) 8المادة (

 النفاذ والنشر 

 وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ، و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. ، من تار�خ صدوره ُ�عمل ��ذا القرار

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1447ذو ا�حجة  16الــثـــلاثـــاء: 

افق:   م 2026 يونيو  2المـــو

 

 سلطان بن محمد بن سلطـــان القاســـــ�ي 

 و�� العهد نائب حاكم إمارة الشارقـــــــــــــــــــــــــــــة 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقـــــــة 
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 م  2026) لسنة 26قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 الشارقةم�افآت معهد الشارقة للعلوم القضائية �� إمارة 
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 م 2026 ) لسنة26قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 الشارقةم�افآت معهد الشارقة للعلوم القضائية �� إمارة 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية  1999) لسنة  2لقانون رقم (�عد الاطلاع ع�� ا

 و�عديلاتھ، 

 م �شأن النظام الما�� �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية، 2017) لسنة 4والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة 7والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 71والمرسوم الأم��ي رقم (

 ، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،لإمارة الشارقة وموافقة ا�جلس التنفيذي ع�� عرض مجلس القضاء و�ناءً 

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) 1المادة (

 التعر�فات 

�� تطبيق أح�ام هذا القرار يُقصـــــــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ ســـــــــياق  

 النص خلاف ذلك:

 الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 دائرة القضاء �� الإمارة. الدائرة:

 معهد الشارقة للعلوم القضائية. المعهد:

 ا�جلس العل�ي للمعهد. ا�جلس العل�ي:

  تقديم   أو  تدر�بية  ساعاتٍ   للمحاضر أو المدرب مقابل تنفيذ  يُمنح  ما��  مبلغ الم�افأة:

 لأح�ام هذا القرار.  برنامج ضمن محاضرات
ً
 محدد، وفقا

فون   الموظفون   أو  الأ�خاص ا�حاضرون أو  المدر�ون:
َّ
 التدر�بية   ال��امج  وتنفيذ محتوى   بتقديم  الم�ل

 أساليب تدر�بية   باستخدام  المس��دفة  والمعارف  المهارات  وشرح  للمتدر��ن،

 ال��نامج. أهداف تحقق تفاعلية

م التدر�ب من �لّ  ا�خارجيون: ا�حاضرون  . الدولة خارج �� المعهد من يُقدَّ
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ف بالمشاركة ببحث أو بورقة عمل �� حلقات النقاش  من الباحثون:
َّ
أو الندوات    يُ�ل

 .التدر�بية من داخل الدولة أو خارجها  العامة أو المؤتمرات أو الورش

  لوحدة   التدر�بية  ا�حقيبة

 :معيار�ة

عدّ   ال�ي  التعليمية  والمواد  الأدوات  من  مجموعة 
ُ
عتمد  �

ُ
  المتعلم�ن  لتدر�ب  و�

  الأداء،   ومعاي��   التعلم،  نواتج  �غطي  بحيث  محددة،  معيار�ة  وحدة  ع��

 تحقيق   يضمن  بما  الصلة،  ذات  التقييم  وأساليب  والفهم،  المعرفة  ومعاي�� 

 . للوحدة المطلو�ة التعلم مخرجات

  المهنية   للمنا�ج  معاي��   أطر 

 :الأ�اديمية أو 

 

 التعلم  ونواتج  للمنا�ج،  العام  الهي�ل  تحدد  معتمدة  مرجعية  وثائق

   والكفاءات،   والمهارات  المعرفة  ومعاي��   المتوقعة،
ً
  التقييم،   آليات  إ�� إضافة

 الوط�ي  الإطار  مع  التدر�بية  أو  التعليمية  ال��امج  ا�ساق  يضمن  بما

  الأ�اديمية  والمعاي��   العمل  سوق   متطلبات  مع  وتوافقها  للمؤهلات،

 الدولية. 

 )   2المادة (

 الم�افآت 

صرف الدائرة م�افآت مالية للمحاضر�ن �� المعهد من داخل أو خارج الدولة، وخ��اء
ُ
 وا�حقائب  المنا�ج تطو�ر ت

والتدر�ب، وأعضاء ا�جلس العل�ي للمعهد، والباحث�ن �� المعهد من داخل أو خارج الدولة،    والتقييم  التدر�بية

 ل�جداول المرفقة ��ذا القرار. 
ً
 ومحكم�ن الأبحاث، وأ�حاب الأف�ار المبتكرة والمتم��ة وذلك وفقا

 ) 3( المادة

 الأح�ام ا�ختامية 

ف بالمشاركة �� التدر�ب أو التدريس أو التقييم أو ضمان ا�جودة   .1
ّ
يتكفّل المعهد بنفقات إقامة وتنقلات من يُ�ل

ف بالمشاركة �� الندوات العامة أو المؤتمرات أو حلقات النقاش أو الورش التدر�بية 
ّ
ا�خار�� بالمعهد، ومن يُ�ل

م  �� المذ�ورة  الأ�شطة  إقامة  �� حال  الدولة  (من داخل  يبعد مسافة  أو عمل  100�ان  إقامة  ) كم من مقر 

 ا�حاضر أو مقدم ورقة العمل أو الورقة البحثية. 

ف بالمشاركة �� التدر�ب أو التدريس أو التقييم أو  .2
ّ
يتكفّل المعهد بنفقات إقامة وتنقلات وتذاكر سفر من يُ�ل

ف بالمشاركة �� الندوات  
ّ
العامة أو المؤتمرات أو حلقات النقاش أو  ضمان ا�جودة ا�خار�� بالمعهد، ومن يُ�ل

 الورش التدر�بية من خارج الدولة. 
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 ) 4المادة  (

 النفاذ والنشر 

 وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ، و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.  من تار�خ صدوره، عمل ��ذا القرار�ُ 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1447ذو ا�حجة  16الــثـــلاثـــاء: 

افق:   م 2026يونيو  2المـــو

 

 

 سلطان بن محمد بن سلطـــان القاســـــ�ي 

 و�� العهد نائب حاكم إمارة الشارقـــــــــــــــــــــــــــــة 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقـــــــة 
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 م  2026) لسنة 27قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شـأن 

 �شكيل مجلس أمناء جائزة الشارقة �� المالية العامة 

 



99 
 

 م 2026 ) لسنة27ي رقم ( قرار ا�جلس التنفيذ

 �شـأن 

 �شكيل مجلس أمناء جائزة الشارقة �� المالية العامة 

 الشارقة،نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة 

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية  1999) لسنة  2�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ، 

 م �شأن إ�شاء وتنظيم جائزة الشارقة �� المالية العامة،2016) لسنة 31والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن �شكيل مجلس أمناء جائزة الشارقة �� المالية العامة، 2022) لسنة 16وقرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

التنفيذي لإمارة الشارقة ولما تقتضيھ المص�حة   المالية المركز�ة وموافقة ا�جلس  و�ناءً ع�� عرض رئيس دائرة 

 العامة، 

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 ) 1المادة (

ل مجلس أمناء جائزة الشارقة �� المالية العامة برئاسة 
ّ
 وليد إبراهيم الصا�غ، وعضو�ة �ل من: /الدكتور ُ�ش�

 للرئيس  الدكتور/ ناصر الهتلان القحطا�ي .1
ً
 نائبا

  دياب الدكتور/ حسن محمد .2

  باشا عبدالفتاحالسيد/ حسن  .3

  السيدة/ هدى حسن اليا�ىي .4

 ) 2المادة (

اجتماعات   ت�ون  الأمناءلا  ي�ون    مجلس  أن  أك�� من نصف عدد الأعضاء، شر�طة  حضرها  إذا  إلا  �حيحة 

  �� التساوي  بأغلبية أصوات الأعضاء ا�حاضر�ن، وعند  بي��م، وتصدر قراراتھ وتوصياتھ  نائبھ من  أو  الرئيس 

 .الأصوات يرجح ا�جانب الذي منھ رئيس ا�جلسة
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 ) 3ادة (الم

) سنوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد مماثلة، تبدأ من تار�خ �شكيلھ ويستمر ا�جلس 4مدة العضو�ة �� ا�جلس (

مدة  ان��ت  من  �عي�ن  إعادة  و�جوز  جديد،  مجلس  �شكيل  يتم  أن  إ��  مدتھ  ان��اء  لدى  أعمالھ  تصر�ف   ��

 عضو���م. 

 ) 4المادة (

 .نشر �� ا�جر�دة الرسميةو�ُ  ،فيما يخصھ �لٌّ  تنفيذه وع�� ا�جهات المعنية ،عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره�ُ 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1447ذو ا�حجة  23الــثـــلاثـــاء: 

افق:   م 2026يونيو  9المـــو

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 شارقةـارة الـــــم إمـــــائب حاكــــــــعهد نــال ولـــي

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2026) لسنة 28قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

ضوابط تنظيم عمل وم�افآت المشرف�ن والمعلم�ن �� 

 مؤسســة الشارقة للقرآن الكر�ــم والسـنة النبو�ة 
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 م 2026) لسنة 28قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 ضوابط تنظيم عمل وم�افآت المشرف�ن والمعلم�ن �� مؤسســة الشارقة للقرآن الكر�ــم والسـنة النبو�ة

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية  1999) لسنة  2�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ، 

 م �شأن تنظيم مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة و�عديلاتھ، 2018) لسنة 2والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ا، 2025) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

) التنفيذي رقم  �� 2019) لسنة  16وقرار ا�جلس  م �شأن ضوابط تنظيم عمل وم�افآت المشرف�ن والمعلم�ن 

 مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة، 

مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة وموافقة ا�جلس التنفيذي    رئيس مجلس إدارةو�ناءً ع�� عرض  

 لإمارة الشارقة ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) 1المادة (

 التعر�فات 

�� تطبيق أح�ام هذا القرار يُقصـــــــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ ســـــــــياق  

 النص خلاف ذلك:  

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة.  الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 ا�جلس التنفيذي للإمارة.  ا�جلس:

 مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة.   المؤسسة:   

 مدير المؤسسة. المدير: 

 إدارة ال��امج القرآنية والسنة النبو�ة �� المؤسسة. السلطة ا�ختصة: 

�ان مستقل أو م�حق    الم�ان الذي يُزاول فيھ تحفيظ القرآن الكر�م والسنة النبو�ة سواءً  المركز: 

 بالمساجد.
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(  ا�حلقة:  عن  عددهم  يقل  لا  الطلاب  من  طالبــ15مجموعة   ( 
ً
القرآن    ا و�قراء  تحفيظ  ف��ا  يتم 

 الكر�م والسنة النبو�ة �� المركز أو الم�جد. 

( المشرف الميدا�ي:   من  ا�حلقات  من  �جموعة  والإدار�ة  الفنية  المتا�عة  عن  المسؤول  )  25-17ال�خص 

 حلقة. 

( المشرف الداخ��:  الفنية والإدار�ة �جموعة من ا�حلقات لا تقل عن  المتا�عة  ) 4ال�خص المسؤول عن 

 حلقات. 

 ) 2المادة (

 نطاق التطبيق 

طبّق أح�ام هذا القرار ع�� المشرف�ن والمعلم�ن المقرئ�ن وا�حفظ�ن �� مراكز وحلقات تحفيظ القرآن الكر�م  
ُ
ت

 لأح�امھ
ً
 .والسنة النبو�ة �� المؤسسة بم�افأة شهر�ة بحيث ترتب أوضاعهم وفقا

 ) 3المادة (

 وا�حلقات إدارة المراكز 

  تت�ون إدارة المراكز وا�حلقات من الآ�ي:

 مشرف ميدا�ي. .1

 مشرف داخ��. .2

 معلم مقرئ و/أو محفظ. .3

 ) 4المادة (

 اش��اطات المشرف الميدا�ي والمشرف الداخ��

 �� المراكز أو ا�حلقات الآ�ي: 
ً
 داخليا

ً
ا أو مشرفا

ً
ا ميدانيــــ

ً
 ُ�ش��ط لمن �عمل مشرفـــــ

 ) سنة.  25ألا يقل عمره عن ( .1

 أن ي�ون لديھ إقامة سار�ة المفعول إذا �ان من غ�� مواط�ي الدولة.  .2

3.  .
ً
 وتلاوة

ً
 للقرآن الكر�م حفظا

ً
 أن ي�ون متقنا

 ع�� شهادات و�فادات بحفظ القرآن الكر�م وتلاوتھ.   أن ي�ون  .4
ً
 حاصلا
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أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك وألا ي�ون قد حكم عليھ �� جر�مة مخلة بالشرف والأمانة إلا إذا رُدَّ إليھ  .5

 اعتباره. 

 ع�� موافقة عدم المما�عة من العمل من جهة عملھ إذا �ان ع�� غ�� كفالة المؤسسة. .6
ً
 أن ي�ون حاصلا

 أن يجتاز الاختبارات ال�ي تحددها المؤسسة. .7

 ) 5المادة (

 اش��اطات المعلم ا�حفظ 

 الآ�ي: .1
ً
 محفظا

ً
 ُ�ش��ط لمن �عمل معلما

 ) سنة.  21ألا يقل عمره عن ( . أ

 أن ي�ون لديھ إقامة سار�ة المفعول إذا �ان من غ�� مواط�ي الدولة.  . ب

. .ج
ً
 وتلاوة

ً
 لعشرة أجزاء من القرآن الكر�م ع�� الأقل حفظا

ً
 أن ي�ون متقنا

أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك وألا ي�ون قد حكم عليھ �� جر�مة مخلة بالشرف والأمانة إلا إذا رُدَّ إليھ  . د

 اعتباره.

 ع�� موافقة عدم المما�عة من العمل من جهة عملھ إذا �ان ع�� غ�� كفالة المؤسسة. .ه
ً
 أن ي�ون حاصلا

حددها المؤسسة.  . و
ُ
 أن يجتاز الاختبارات ال�ي ت

 ) سنة. 18يجوز �عي�ن مساعد للمعلم ع�� ألا يقل عمره وقت التعي�ن عن ( .2

 ) 6المادة (

 اش��اطات المعلم المقرئ 

 الآ�ي:
ً
 مقرئا

ً
 ُ�ش��ط لمن �عمل معلما

 ) سنة.  21ألا يقل عمره عن ( .1

 أن ي�ون لديھ إقامة سار�ة المفعول إذا �ان من غ�� مواط�ي الدولة.  .2

3.  .
ً
 وتلاوة

ً
 للقرآن الكر�م حفظا

ً
 أن ي�ون متقنا

 بالسند المتصل لقراءت�ن ع�� الأقل.  .4
ً
 أن ي�ون مجازا

 أن يتقدم بقراءة جديدة �عد مرور سنة من مباشرتھ مهام عملھ. .5
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والأصول  .6 ا�حفظ   �� يتجزأ  لا  �ل  للإقراء  الاختبار  ي�ون  وأن  القراءات  بقية  ثم  عاصم  بقراءة  يخت��  أن 

 مع �ل قراءة و�صورة تراكمية.  ) بيت من م�ن الشاطبية100والتجو�د النظري وأن يأ�ي ب (

أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك وألا ي�ون قد حكم عليھ �� جر�مة مخلة بالشرف والأمانة إلا إذا رُدَّ إليھ  .7

 اعتباره.

 ع�� موافقة عدم المما�عة من العمل من جهة عملھ إذا �ان ع�� غ�� كفالة المؤسسة. .8
ً
 أن ي�ون حاصلا

حددها المؤسسة. .9
ُ
 أن يجتاز الاختبارات ال�ي ت

 ) 7المادة (

 مهام المشرف الميدا�ي

 يتو�� المشرف الميدا�ي القيام بالمهام الآتية:

1.   
ً
توزيعا ا�حلقات    توزيع 

ً
تواجدها مناسبا بأماكن   

ً
ملما ي�ون  أن  ع��  لإشرافھ،  تخضع  ال�ي  بالمنطقة 

 ومواعيدها والقيام بز�ارات ميدانية يومية لها لمتا�عة أعمالها (عدا العطل الرسمية).   

 متا�عة أساليب المدرس�ن �� رعاية الطلبة المتفوق�ن والمتع��ين �� ا�حفظ.   .2

ا�حلقات  .3 عمل  لتنظيم  ا�ختصة  السلطة  أو  المدير  من  تصدر  ال�ي  والتعاميم  القرارات  بجميع  الال��ام 

 والمعلم�ن والإلمام ��ا بالتنسيق مع المشرف الداخ��. 

 الال��ام بالمواعيد المعتمدة ل�حلقات وعدم تجاوزها إلا بموافقة مسبقة من السلطة ا�ختصة.   .4

 رفع تقار�ر وجدول بخطة الز�ارات الميدانية بداية �ل شهر للمدير لاتخاذ اللازم �شأ��ا.  .5

 التعاون والتشاور المستمر مع المشرف الداخ�� �� �ل ما يخص ا�حلقات والمراكز.  .6

 .ا�ختصة لوضع �عض ا�حوافز وفق الإم�انية المتاحة للمؤسسة للمعلم�ن البارز�ن مع السلطةالتنسيق  .7

 .ابت�ار وسائل لرفع كفاءة المعلم�ن وتحس�ن أدا��م .8

تنظيم إجازات المعلم�ن وضمان توف�� البدلاء خاصة �� ف��ات الإجازات لضمان استمرار ا�حلقات وعدم   .9

 توقفها، وذلك بالتنسيق مع المشرف الداخ��. 

ودراسة  .10 ا�خطط  تنفيذ  لمناقشة   
ً
شهر�ا واحد  لقاء  بمعدل  المعلم�ن  مع  منتظمة  دور�ة  لقاءات  عمل 

 المق��حات وتجاوز العقبات والارتقاء بمستوى الطلبة بالتنسيق مع السلطة ا�ختصة لاتخاذ اللازم �شأ��م. 

بمستوى  .11 للارتقاء  العقبات  تجاوز   �� م��م  والاستفادة  والمراكز  ا�حلقات  طلاب  أمور  أولياء  مع  التواصل 

 الطلاب. 
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 أي مهام أخرى تو�ل إليھ من السلطة ا�ختصة.  .12

 

 ) 8المادة (

 مهام المشرف الداخ��

 يتو�� المشرف الداخ�� القيام بالمهام الآتية:

من  .1 الصادرة  والتوج��ات  بالنظم  ال��امهم  ومدى  المركز   �� والمعلم�ن  والطلبة  العامل�ن  حضور  متا�عة 

 المؤسسة �� �ل ما لھ علاقة �عملهم.

 استقبال الطلبة ا�جدد و��جيلهم وتوزيعهم ع�� ا�حلقات وتحديد العدد المناسب ل�حلقات �� المركز.  .2

 ا�حفاظ ع�� سلامة الطلاب وانضباطهم.  .3

 .التنسيق مع المشرف الميدا�ي لتنظيم إجازات المعلم�ن .4

 أي مهام أخرى تو�ل إليھ من المشرف الميدا�ي أو السلطة ا�ختصة.  .5

 ) 9المادة (

 مهام المعلم

 يتو�� المعلم المقرئ أو ا�حفظ القيام بالمهام الآتية:

استلام �جل المتا�عة من المؤسسة واستخدامھ �ش�ل سليم وتدو�ن عدد طلاب ا�حلقة ومقدار حفظهم   .1

 للقرآن الكر�م ومراجعة ال�جل بصورة يومية.

 ��جيع طلاب ا�حلقة ع�� ا�حفظ والمراجعة طيلة ف��ة تواجدهم �� ا�حلقة.   .2

 ترشيح الطلاب ا�حافظ�ن للاختبار �عد تأكده من حفظهم ومراجع��م.  .3

 متا�عة سلوكيات طلاب ا�حلقة وتوج��هم لي�ونوا قدوة حسنة �� المعاملة وحسن ا�خلق. .4

 إعداد التقار�ر عن ا�حلقات ال�ي يديرها ورفعها للمشرف الداخ�� أو المشرف الميدا�ي لاتخاذ اللازم �شأ��ا.  .5

 أي مهام أخرى تو�ل إليھ من المشرف الميدا�ي أو المشرف الداخ��.  .6

 ) 10المادة (

 قيود ا�جمع ب�ن مهام العمل والانتقال الوظيفي 

 لا يجوز ا�جمع ب�ن مهام العمل الآتية: .1
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 الإشراف الميدا�ي والإشراف الداخ��.  . أ

 مهام الإشراف (الميدا�ي أو الداخ��) ع�� ا�حلقات ومهام الإقراء والتحفيظ.  . ب

 لا يجوز الانتقال ب�ن الوظائف الآتية:  .2

 من وظيفة الإشراف الميدا�ي إ�� وظيفة الإشراف الداخ��.  . أ

 من وظيفة الإشراف (الميدا�ي أو الداخ��) ع�� ا�حلقات إ�� وظيفة العمل كمقرأ أو كمحفظ. . ب

 ) 11المادة (

 إ��اء ا�خدمة  ان��اء أو 

 لا �ستحق العامل�ن بأح�ام هذا القرار عند ان��اء أو إ��اء خدما��م م�افأة ��اية خدمة وأية مبالغ أخرى.  

 ) 12المادة (

 �عي�ن المشرف�ن والمعلم�ن والمقرئ�ن 

 لأح�امھ   .1
ً
وطبقا القرار،  ��ذا  المرفق  العقد  بموجب  المؤسسة   �� والمعلم�ن والمقرئ�ن  المشرف�ن  �عي�ن  يتم 

) الواردة ف��ا و�مدة لا تز�د عن  (12و�الشروط  �� ا�جداول رقم  الواردة  )  3) و(2) و(1) شهر و�الم�افآت 

 المرافقة لهذا القرار.  

مدة   .2 خلال  المؤسسة  من  باستقال��م  تقدموا  الذين  والمقرئ�ن  والمعلم�ن  المشرف�ن  �عي�ن  إعادة  يجوز  لا 

 .م�ى رأت المؤسسة أن أسباب الاستقالة غ�� م��رة أو غ�� مقبولةالعقد، 

لهذا  .3 م��اني��ا  المبالغ ا�خصصة ضمن  �� حدود  إلا  القرار  التعي�ن وفقا لأح�ام هذا  للمؤسسة  لا يجوز 

 الغرض.

 ) 13المادة (

 القرارات التنفيذية

المؤسسة لائحة ا�خالفات وا�جزاءات اللازمة لتنفيذ   رئيس مجلس إدارةيصدر ا�جلس بناءً ع�� عرض   .1

 . أح�ام هذا القرار

 اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القرار.  الداخلية يُصدر المدير القرارات واللوائح .2

 

 



108 
 

 ) 14المادة (

شار إليھ. 2019) لسنة 16قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( يل�� الإلغاء
ُ
 م الم

 

 ) 15المادة (

 النفاذ والنشر 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1447ذو ا�حجة  23الــثـــلاثـــاء: 

افق:   م 2026يونيو  9المـــو

 

 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاس�ي 

ـــــــــــارة الشارقة  و�� العهــــد نائــــــب حاكم إمـــ

 ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة  رئيس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



109 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2026) لسنة 29قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 لائحة ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة للمشرف�ن والمعلم�ن

 �� مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة
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 م 2026) لسنة 29قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 لائحة ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة للمشرف�ن والمعلم�ن

 �� مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة

 ،الشارقةبن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة  نحن سلطان بن محمد

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية  1999) لسنة  2�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ، 

 ، و�عديلاتھ النبو�ةلقرآن الكر�م والسنة تنظيم مؤسسة الشارقة ل�شأن  م2018) لسنة 2والقانون رقم (

 الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ا،  �شأن م2025) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

) رقم  التنفيذي  ا�جلس  لسنة  7وقرار   (2021  �� والمعلم�ن  للمشرف�ن  وا�جزاءات  ا�خالفات  لائحة  �شأن  م 

 مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة، 

م �شأن تنظيم عمل وم�افآت المشرف�ن والمعلم�ن �� مؤسسة  2026لسنة    )28رقم ( قرار ا�جلس التنفيذي  و 

 ، الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة

وموافقة ا�جلس التنفيذي    مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ةو�ناءً ع�� عرض رئيس مجلس إدارة  

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 :القرار الآ�يأصدرنا  

 ) 1المادة (

 التعر�فات 

سياق    قصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ �� تطبيق أح�ام هذا القرار يُ 

 النص خلاف ذلك:  

 مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة.  المؤسسة: 

 مدير المؤسسة. المدير:

 إدارة ال��امج القرآنية والسنة النبو�ة �� المؤسسة. السلطة ا�ختصة: 
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 ) 2المادة (

 لائحة ا�خالفات وا�جزاءات

عتمد لائحة ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة للمشرف�ن والمعلم�ن �� المؤسسة الواردة �� هذا القرار. 
ُ
� 

 ) 3ادة (الم

 الإدار�ة آلية تطبيق ا�خالفات وا�جزاءات

 يُرا�� �� تطبيق ا�خالفات الإدار�ة ع�� المشرف�ن والمعلم�ن الآ�ي:

وا�حضور   .1 بالغياب  المتعلقة  ا�خالفات   �� المعلم  أو  المشرف  ببيان يل��م  الأو��  ا�جموعة   ��   والانصراف 

 للنموذج المعد لهذا الغرض �� المؤسسة، و�عتمد السلطة ا�ختصة النموذج 
ً
أسباب ارت�ابھ للمخالفة وفقا

 ) المرفق لهذا القرار. 1و�رفع للمدير لاتخاذ ما يراه، إما قبول العذر أو تطبيق ا�جزاء الوارد با�جدول رقم (

ل بقرار من المدير �جنة خاصة �س�ى " .2
ّ
) أعضاء من العامل�ن بالمؤسسة، 3تت�ون من (  �جنة التحقيق"ُ�ش�

 ) المرفقة لهذا القرار. 3) و (2وتختص بالتحقيق �� ا�خالفات وتطبيق ا�جزاءات الواردة با�جداول رقم (

�� حال تكرار المشرف أو المعلم ذات ا�خالفة خلال سنة واحدة من تار�خ ارت�ا��ا لأول مرة، فيُطبّق عليھ   .3

قرر للمرة ال�ي تل��ا. 
ُ
 ا�جزاء الم

�� حال تكرار ذات ا�خالفة لأك�� من أر�ع مرات خلال مدة سنة واحدة من تار�خ ارت�ا��ا لأول مرة، جاز  .4

 أو المعلم أو تطبيق ا�جزاء المقرر للمرة الرا�عة. إما إ��اء عقد المشرف  -وفق جسامة ا�خالفة-للمدير 

 ) 4المادة (

 �جنة التظلمات 

ل بقرار من المدير �جنة تت�ون من ( .1
ّ
) أعضاء من العامل�ن بالمؤسسة للنظر �� التظلمات المقدمة من  3ُ�ش�

 المشرف�ن والمعلم�ن ع�� ألا ي�ون من ب�ن أعضاء ال�جنة عضو �� �جنة التحقيق ال�ي أوصت با�جزاء. 

) يوم من تار�خ  15للمشرف أو المعلم التظلم إ�� �جنة التظلمات من قرار ا�جزاء الصادر بحقھ خلال مدة ( .2

) يوم من تار�خ تقديمھ، و��ون قرارها �شأن 15إخطاره بالقرار، وع�� ال�جنة البت �� التظلم خلال مدة (

 التظلم ��ائي.  
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 ) 5المادة (

 وثيقة مبادئ وسلوك المشرف�ن

 يصدر بقرار من مجلس إدارة المؤسسة وثيقة مبادئ وسلوك المشرف�ن والمعلم�ن �� المؤسسة.

 ) 6المادة (

 الإلغاء

شار إليھ.2021) لسنة 7يُل�� قرار ا�جلس التنفيذي رقم (
ُ
 م الم

 ) 7المادة (

 النفاذ والنشر 

 . الرسمية نشر �� ا�جر�دة�ُ ع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ و و  تار�خ صدوره القرار من عمل ��ذا�ُ 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1447ذو ا�حجة  22الــثـــلاثـــاء: 

افق:   م 2026يونيو  9المـــو

 

 

 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاس�ي 

ـــــــــــــارة الشارقة  و�� العهــــد نائــــــــب حاكم إمـ

 رئــــــيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م 2026) لسنة 30قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن  

 فض دور الا�عقاد العادي الأول من الفصل السنوي 

 ا�حادي والعشرون للمجالس البلدية �� إمارة الشارقة
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 م 2026لسنة  )30( م رق قرار ا�جلس التنفيذي 

 �شأن  

 فض دور الا�عقاد العادي الأول من الفصل السنوي 

 ا�حادي والعشرون للمجالس البلدية �� إمارة الشارقة

 بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،نحن سلطان بن محمد 

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية 1999) لسنة  2طلاع ع�� القانون رقم ( د الا ع�

 و�عديلاتھ، 

 ،م �شأن البلديات �� إمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما2004) لسنة 2والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم دائرة شؤون البلديات �� إمارة الشارقة، 2022) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

و�ناءً ع�� عرض رئيس دائرة شؤون البلديات وموافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولما تقتضيھ المص�حة 

 العامة، 

�ي:
َ
 أصدرنا القرار الا

 ) 1المادة (

يُفض دور الا�عقاد العادي الأول من الفصل السنوي ا�حادي والعشرون للمجالس البلدية �� إمارة الشارقة يوم  

 م.2026يوليو  02ه الموافق 1448محرم  17ميس الموافق خا�

 ) 2المادة (

 �ستمر ال�جان العامة �� ا�جالس البلدية بتسي�� أعمال ا�جالس البلدية المعنية فيما ب�ن أدوار الا�عقاد. 

 ) 3المادة (

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1448محرم  1الــثــلاثـــاء: 

افق:   م2026يونيو  16المو

 القاس�ي  بن سلطان سلطان بن محمد

 و�� الـــــعهد نـــــــائب حـــــاكم إمــــارة الشارقة  

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
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 م 2026) لسنة 31قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن  

منح المساعدة الاجتماعية الإضافية للمنتفع�ن �� إمارة  

 الشارقة
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 م 2026) لسنة 31قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن  

 منح المساعدة الاجتماعية الإضافية للمنتفع�ن �� إمارة الشارقة  

 حن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،ن

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية  1999) لسنة  2�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ، 

 م �شأن تنظيم دائرة ا�خدمات الاجتماعية �� إمارة الشارقة،2023) لسنة 5والقانون رقم (

 ) م �شأن نظام صرف الإعانات والمساعدات الاجتماعية �� إمارة 2018) لسنة  3وقرار ا�جلس التنفيذي رقم 

 الشارقة، 

م �شأن منح المساعدة الاجتماعية الإضافية للمنتفع�ن �� إمارة 2026) لسنة  16قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( و 

 ، الشارقة

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة، –حفظھ الله ورعاه  –ع�� توج��ات حضرة صاحب السمو حاكم البلاد  و�ناءً 

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 ) 1(المادة 

 التعر�فات 

يُقصد�� تطبيق أح�ام هذا   ما لم يقضِ سياق    القرار  م��ا  المبينة قر�ن �ل  المعا�ي  التالية  بال�لمات والعبارات 

 النص خلاف ذلك: 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة.  الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 ا�جلس التنفيذي للإمارة.  ا�جلس:

 دائرة ا�خدمات الاجتماعية �� الإمارة. الدائرة:

 �جنة معا�جة ا�حالات الاجتماعية الطارئة �� إمارة الشارقة.  ال�جنة:

(  قالمستح المنتفع: المادة  لأح�ام   
ً
وفقا الإضافية  الاجتماعية  هذا  4للمساعدة  من   (

 القرار. 

الاجتماعية   المساعدة

 : الإضافية

تقدم   شهر�ة  مالية  المنصوص للمنتفع  مساعدة  والضوابط  للشروط   
ً
وفقا

 القرار. �� هذا عل��ا 
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ا�ختصة  الوزارة ا�ختصة:  الاتحادية  بالاختصاص  ا�جهة  النافذة،  للتشريعات   
ً
 اتوفقا

 �� هذا القرار.  االمنصوص عل��

 ) 2المادة (

 هدافالأ 

 ي��:ما  إ����دف هذا القرار  

 .�� الإمارةالاجتماعية الإضافية  للفئات المستحقة للمساعدةالاجتما�� والمعي��ي  الاستقرار�عز�ز  .1

 �� الإمارة. لمستحقي المساعدة الاجتماعية الإضافية اللازم  الاجتما�� توف�� الدعم .2

 �� الإمارة. الاجتماعية الإضافية تنظيم آلية استحقاق المساعدة  .3

 ) 3المادة (

 اختصاص الدائرة 

دخلهم الشهري من �افة المصادر    يقل إجما��  �ن الذيناجتماعية إضافية للمنتفعتختص الدائرة بمنح مساعدة  

 لأح�ام هذا القرار17,500عن (
ً
، تختص الدائرة بمنح ذلكواستثناءً من  ،  ) درهم كدعم اجتما��، وذلك وفقا

للشروط   
ً
وفقا ومستقلة،  �خصية  بصفة  شهر�ة  إضافية  اجتماعية  مساعدة  الإعاقة  ذوي  الأ�خاص 

 .والضوابط المنصوص عل��ا �� هذا القرار

 ) 4المادة (

 المنتفعون 

 
ُ
 للمنتفع�ن   الاجتماعية الإضافية منح المساعدةت

ً
 القرار للفئات الآتية:والشروط ا�حددة �� هذا  للضوابطوفقا

 كب�� السن.  .1

 الأرملة والمطلقة.  .2

 الأسرة محدودة الدخل. .3

. 45من يقل عمره عن (  .4
ً
 ) عاما

 .الإعاقة ي الأ�خاص ذو  .5
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 ) 5المادة (

 الشروط العامة

  ي��:توافر ما  الاجتماعية الإضافية للمنتفع ُ�ش��ط لمنح المساعدة

 و�حمل قيد الإمارة. .1
ً
 أن ي�ون مواطنا

 إقامة دائمة �� الإمارة.  .2
ً
 أن ي�ون مقيما

   .) درهم17,500أقل من ( من �افة مصادر الدخل  أن ي�ون إجما�� دخل المنتفع .3

 من إحدى هيئات أو صناديق التقاعد بالدولة.   .4
ً
 أن لا ي�ون متقاعدا

 . الاجتماعية الإضافية أن يثبت البحث الاجتما�� استحقاقھ للمساعدة .5

 ) 6(المادة 

 فئة كب�� السن

. 60الإضافية لكب�� السن أن لا يقل عمره عن ( ُ�ش��ط لمنح المساعدة الاجتماعية
ً
 ) عاما

 ) 7(المادة 

 فئة الأرملة والمطلقة 

 ُ�ش��ط لمنح المساعدة الاجتماعية الإضافية للأرملة وللمطلقة، توافر الشروط الآتية: 

.45أن لا يقل عمرها عن (  .1
ً
 ) عاما

 أن ي�ون لد��ا أولاد.  .2

أن لا ت�ون قد تركت العمل �سبب الاستقالة أو الفصل من ا�خدمة بقرار يتعلق بمخالفة إدار�ة أو العزل  .3

 بحكم قضائي. 

 أن ي�ون الطلاق للضرر م�ى ما ثبت ذلك بحكم قضائي.  .4

 ) 8(المادة 

 فئة الأسرة محدودة الدخل 

 ُ�ش��ط لمنح المساعدة الاجتماعية الإضافية للأسرة محدودة الدخل، توافر الشروط الآتية:

 أن ت�ون الأسرة م�ونة من فردين أو أك��.  .1

 أن ي�ون الأولاد المعالون من مواط�ي الدولة أو من أبناء المواطنات. .2
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أن لا ي�ون المنتفع قد ترك العمل �سبب الاستقالة أو الفصل من ا�خدمة بقرار يتعلق بمخالفة إدار�ة أو   .3

 العزل بحكم قضائي.

 ) 9(المادة 

 45فئة من يقل عمره عن (
ً
 ) عاما

 توافر 45ُ�ش��ط لمنح المساعدة الاجتماعية الإضافية لمن يقل عمره عن (
ً
 الشروط الآتية: �ل أو أحد ) عاما

 .الوزارة ا�ختصةأن يحصل ع�� مساعدات اجتماعية من  .1

 لنصيب من معاش تقاعدي من إحدى الهيئات أو صناديق التقاعد �� الدولة.   .2
ً
 أن ي�ون مستحقا

 �� القطاع ا�ح�ومي أو ا�خاص.  .3
ً
 أن ي�ون موظفا

 ) 10( المادة

 الإعاقة  ي الأ�خاص ذو فئة 

لد��م بطاقة ذوي الإعاقة    المساعدة الاجتماعية الإضافية للأ�خاص ذوي الإعاقة  ُ�ش��ط لمنح .1 ي�ون  أن 

 سار�ة المفعول.الوزارة ا�ختصة صادرة عن 

صرف المساعدة الاجتماعية الإضافية للأ�خاص ذوي الإعاقة المستحق�ن بحد أق�ىى مبلغ ( .2
ُ
درهم   ) 5,000ت

، ع�� أن يُرا�� عند تحديد مقدارها دخل ال�خص ذ
ً
ي الإعاقة من جميع مصادر دخلھ ال�خصية  و شهر�ا

 ات الممنوحة �الآ�ي:فقط، و�ما يؤدي إ�� وصول إجما�� دخلھ الشهري �عد إضافة المساعد

 لمن يقل عمره عن (6,000مبلغ لا يجاوز ( . أ
ً
 .) سنة18) درهم شهر�ا

 لمن بلغ عمره ( 7,000مبلغ لا يجاوز ( . ب
ً
 .) سنة فأك�� 18) درهم شهر�ا

 ) 11(المادة 

 المساعدة المؤقتة للأسر عدي�ي الدخل

 ،  ) سنة فأك�� 45الدخل، م�ى �ان رب الأسرة قد بلغ سن (  عدي�يتتو�� الدائرة دراسة أوضاع الأسر  
ُ
منح الأسرة  وت

 لمدة تحددها الدائرة، بما يكفل رفع إجما�� دخل الأسرة الشهري من جميع المصادر إ��   المستحقة
ً
 مؤقتا

ً
دعما

، وذلك إ�� ح�ن استقرار وضعها الما��17,500مبلغ لا يجاوز (
ً
 .) درهم شهر�ا
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 ) 12المادة (

 إلغاء المساعدة 

ل�� المساعدة 
ُ
)  8) و(7) و(6) و(5المواد رقم ( عند انتفاء أي شرط من الشروط الواردة �� الاجتماعية الإضافيةت

 من هذا القرار، أو عدم استيفاء المستندات المطلو�ة خلال المدة ا�حددة من الدائرة. ) 10و( )9و(

 ) 13المادة (

 إ�شاء �جنة 

الطارئة"   الاجتماعية  ا�حالات  معا�جة  "�جنة  س�ى 
ُ
� إشرافها  تحت  و�عمل  الدائرة  تتبع  �جنة  الإمارة   �� نشأ 

ُ
ت

 و�صدر بتشكيلها وتحديد اختصاصا��ا وآلية عملها قرار من ا�جلس بناءً ع�� عرض الدائرة.

 ) 14المادة (

 القرارات والتعاميم

 .والتعليمات والأنظمة اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القرار بما لا يتعارض مع أح�امھ  الدائرة القراراتصدر رئيس  يُ 

 ) 15المادة (

 الإلغاء

م �شـــــأن منح المســـــاعدة الاجتماعية الإضـــــافية للمنتفع�ن �� 2026) لســـــنة 16قرار ا�جلس التنفيذي رقم (يُل�� 

 .إمارة الشارقة

 ) 16(المادة 

 النفاذ والنشر 

 �عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1448محرم  8الــثــلاثـــاء: 

افق:   م2026يونيو  23المو

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة

 ةرئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارق
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 م  2026) لسنة 32قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 بتعديل

 م  2016) لسنة 44التنفيذي رقم (  ا�جلسقرار  

م  2016) لسنة 4للقانون رقم ( �شأن اللائحة التنفيذية

 �شأن إ�شاء وتنظيم دار الوثائق �� إمارة الشارقة
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 م  2026) لسنة 32قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 بتعديل

 م  2016) لسنة 44التنفيذي رقم (  ا�جلسقرار  

 م �شأن إ�شاء وتنظيم دار الوثائق �� إمارة الشارقة 2016) لسنة 4للقانون رقم ( �شأن اللائحة التنفيذية

 و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة لائحتھ الداخلية 1999) لسنة  2�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ، 

 م �شأن إ�شاء وتنظيم دار الوثائق �� إمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ا،2016) لسنة  4والقانون رقم (

 و�ناءً ع�� عرض رئيس دار الوثائق وموافقة ا�جلس التنفيذي ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 المادة الأو��

) رقم  المادة  بنص  (17ُ�ستبدل  رقم  التنفيذي  ا�جلس  قرار  من  لسنة  44)  التنفيذية 2014)  اللائحة  �شأن  م 

 م المشار إليھ، النص الآ�ي: 2016) لسنة 4للقانون رقم (

 ) 17المادة (

حدد ا�جهة المعنية فئات الوثائق والمعلومات ا�خاضعة للسر�ة، والمدة الزمنية اللازمة لانتفاء صفة السر�ة   .1
ُ
ت

 ع��ا وذلك بالتنسيق مع دار الوثائق �� الإمارة و�ما لا يتعارض مع التشريعات ذات الصلة النافذة �� الإمارة. 

صنّف الوثائق والمعلومات �� ا�جهة المعنية وفق درجات السر�ة الآتية:  .2
ُ
 ت

 سري للغاية. -أ

 سري.  -ب

 محظور.  -ج

 عام.  -د

يُرا�� عند تحديد درجة السر�ة أن �عكس طبيعة الوثيقة أو المعلومة محتواها ومستوى الأثر الم��تب ع��   .3

 الإفصاح ع��ا، بما يكفل تحقيق مستوى ا�حماية المناسب لها طوال دورة حيا��ا.
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تل��م ا�جهة المعنية باتخاذ جميع الإجراءات والتداب�� التنظيمية والفنية والإدار�ة اللازمة للمحافظة ع��   .4

سر�ة الوثائق والمعلومات، وتنظيم صلاحيات الاطلاع عل��ا أو ��خها أو �عديلها أو إرسالها أو طباع��ا أو 

 لدرجة السر�ة المعتمدة لها.
ً
 إتلافها وفقا

درجة   .5 رفع  أو  تصنيفها  و�عادة  دور�ة،  بصورة  والمعلومات  الوثائق  تصنيف  بمراجعة  المعنية  ا�جهة  تل��م 

 السر�ة ع��ا عند زوال أسباب التصنيف.  

 المادة الثانية

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1448محرم  15الــثــلاثـــاء: 

افق:   م2026يونيو  30المو

 

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهد نائب حاكم إمـــــــــارة الشارقـــــــــــة 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقـة
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 قرار مجلس القضاء
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 م  2026) لسنة 24قرار مجلس القضاء رقم (

 �شأن  

لائحة تنظيم مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية �� 

 إمارة الشارقة   
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 م  2026مايو  04التار�خ: 

 

 م  2026) لسنة 24قرار مجلس القضاء رقم (

 �شأن  

 لائحة تنظيم مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية �� إمارة الشارقة

 

 نحن سلطان بن أحمد القاس�ي نائب حاكم الشارقة رئيس مجلس القضاء �� إمارة الشارقة، 

 ، �عد الاطلاع ع�� الدستور 

) اتحادي رقم  بقانون  السلطات القضائية  2019) لسنة  10والمرسوم  ب�ن  القضائية  العلاقات  م �شأن تنظيم 

 الإتحادية وا�حلية، 

 م �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية، 2022) لسنة 34والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

�� شأن مواجهة جرائم غسل الأموال وم�افحة تمو�ل الإرهاب   2025) لسنة  10والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 وتمو�ل انتشار التس�ح،  

 م �� شأن تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة 7والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 70والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 71والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء النيابة العامة �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 72والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن اعتماد الهي�ل التنظي�ي العام لدائرة القضاء �� إمارة الشارقة، 2025) لسنة  67والمرسوم الأم��ي رقم (

) رقم  التنفيذي  ا�جلس  لسنة  34وقرار  إمارة 2016)   �� القانونية  الاستشارات  مهنة  مزاولة  تنظيم  �شأن  م 

 الشارقة، 

 و�ناء ع�� ما عرضھ رئيس دائرة القضاء وموافقة مجلس القضاء �� امارة الشارقة، 

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي: 
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 الفصل الأول 

 الأح�ام العامة

 التعر�فات والأهداف 

 ) 1المادة (

 التعر�فات 

م، و�� تطبيق أح�ام هذا القرار 2022) لســـــــــــنة 34بمراعاة التعر�فات الواردة �� المرســـــــــــوم بقانون اتحادي رقم (

 يُقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبيّنة قر�ن �ل م��ا ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة.    الدولة:

 .إمارة الشارقة    : الامارة

 دائرة القضاء �� الإمارة.    : الدائرة

م �� شـــــــــــــأن تنظيم مهن�ي  2022) لســـــــــــــنـة  34المرســـــــــــــوم بقـانون اتحـادي رقم ( :المرسوم بقانون 

 ا�حامـــاة والاستشارات القانونية.

 .  معهد الشارقة للعلوم القضائية التا�ع للدائرة    :  المعهــد

خطة تدر�ب تضــــعها الإدارة ا�ختصــــة بالتنســــيق مع المعهد لضــــمان وصــــول  : ال��نامج

ممـــارس التـــدر�ـــب لمهنـــة ا�حـــامـــاة ومعـــاون��م إ�� ا�حـــد الأع�� من الكفـــاءة �� 

 ممارسة أعمال المهنة.

 دائرة التنمية الاقتصادية �� الإمارة أو السلطة ا�ختصة �� المنطقة ا�حرة.   :  ا�جهة ا�ختصة

 إدارة شؤون ا�حام�ن وم�اتب الاستشارات القانونية بالدائرة.  : الادارة ا�ختصة

 �جنة تنظيم شؤون ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن بالدائرة. : ال�جنة

 مجلس مساءلة ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن �� الإمارة. ا�جلس: 

 ا�حاماة والاستشارات القانونية.  مهنة :المهنة

المســـــــــــــتنـــد الور�� أو الالك��و�ي المعـــد لـــدى الادارة ا�ختصـــــــــــــــة لقيـــد بيـــانـــات  : ال�جل

 الشر�ات المهنية المرخصة لمزاولة المهنة. 

ال�ـــــــــــــخص الطبي�� المقيــــد اســـــــــــــمــــھ بجــــداول ا�حــــام�ن المشـــــــــــــتغل�ن أو غ��  :  ا�حامي

 دائرة.  ال المشتغل�ن لدى
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 ال�خص الطبي�� المقيد �� جدول المستشار�ن القانون�ن لدى الدائرة.   : المستشار القانو�ي

الإذن الصـــــــــادر عن الدائرة بالتنســـــــــيق مع ا�جهة ا�ختصـــــــــة لممارســـــــــة المهنة   : ال��خيص

 لأح�ام هذا القرار.  
ً
 وفقا

 كيان قانو�ي يتم تأسيسھ وترخيصھ لممارسة المهنة وفقًا لأح�ام هذا القرار.   :  الشركة المهنية

و��ون  :الشر�ك الم�ي المهنة،  بمزاولة  لھ  مرخص  قانو�ي  مستشار  أو  محامٍ  ��    �ل  ا 
ً
شر��

 شركة مهنية مرخصة بالإمارة. 

�ان   المكتب: سواء  الإمارة   �� المرخص  القانونية  الاستشارات  أو  ا�حاماة  مكتب 

 مؤسسة فردية أو شركة مهنية أو فرع لمكتب أجن�ي.  

وثيقة تأم�ن صادرة عن شركة تأم�ن مرخصة �� الدولة ضد المسؤولية عن  : وثيقة التأم�ن

المستشار�ن   أو  الباحث�ن،  أو  ا�حام�ن،  من  ترتكب  ال�ي  المهنية  الأخطاء 

 .-حسب الأحوال-القانوني�ن، أو المكتب 

ا�حام�ن   : الميثاق لعمل  المنظمة  والضوابط  الأح�ام  من  مجموعة  تتضمن  لائحة 

ومعاون��م من باحث�ن ومستشار�ن قانوني�ن ومندو��ن، وآداب وأخلاقيات  

  المهنة.

 

 )  2المادة (

 الأهداف

 ��دف هذا القرار إ�� تحقيق ما يأ�ي:

 تنظيم مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية �� الإمارة وفق أفضل الممارسات. .1

 تطو�ر أعمال مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية والارتقاء بقدرات من يمارسو��ا �� الإمارة. .2

�عز�ز جودة ا�خدمات القانونية المقدمة من م�اتب ا�حاماة والاســـــــــــتشـــــــــــارات القانونية ضـــــــــــمن ضـــــــــــوابط  .3

 تنظيمية ومهنية وأخلاقية.
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 الفصل الثا�ي

 تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية

 ) 3المادة (

 جداول قيد ا�حام�ن

 تنشأ بالدائرة جداول للمحام�ن ع�� النحو الا�ي: 

 جدول ا�حام�ن المتدر��ن.  .1

 جدول ا�حام�ن المشتغل�ن.  .2

 جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن. .3

 ) 4المادة (

 شروط القيد �� جدول ا�حام�ن المتدر��ن 

 ُ�ش��ط �� طالب القيد �� جدول ا�حام�ن المتدر��ن ما يأ�ي:

 أن ي�ون من مواط�ي الدولة. .1

 ) إحدى وعشر�ن سنة ميلادية.21ألا يقل سنة عن ( .2

ــائيا �عقو�ة ��  .3 ــ��ة، حســـــــــــن الســـــــــــمعة غ�� مح�وم عليھ قضـــــــــ أن ي�ون �امل الأهلية محمود الســـــــــ

جناية، أو جنحة مخلة بالشـــــرف، أو الأمانة، أو مح�وم عليھ تأديبيا �� إحدى هذه ا�جرائم، ولو  

 رد إليھ اعتباره.

 ع�� شـــــــــهادة الب�الور�وس �� القانون أو الشـــــــــريعة والقانون أو ما �عادلها، من  .4
ً
أن ي�ون حاصـــــــــلا

 إحدى ا�جامعات أو ال�ليات المع��ف ��ا �� الدولة.

 

 ) 5المادة (

 طلب القيد �� جدول ا�حام�ن المتدر��ن

يقـــدم طلـــب القيـــد �� جـــدول ا�حـــام�ن المتـــدر��ن إ�� الإدارة ا�ختصــــــــــــــــة وفق النموذج والإجراءات   .1

 المعتمدة لد��ا، وتقوم الإدارة �عرض الطلب ع�� ال�جنة.
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تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب اسـتيفاء أي مسـتندات تراها لازمة، وتبت فيھ �� موعد أقصـاه  .2

، و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنـــة إمـــا بقبول    ) ثلاث�ن يومـــا من تـــار�خ تقـــديمـــھ30(
ً
مســـــــــــــتوفيـــا

 القيد أو رفضھ، ويعد انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض للطلب.

 اجتياز الامتحان التحر�ري والمقابلة ال�خصية بنجاح. .3

 يتم قيد المتدرب �� جدول ا�حام�ن المتدر��ن �عد سداد الرسوم المقررة. .4

 

 ) 6المادة (

 ال��امج التدر�بية المقررة للمحام�ن المتدر��ن 

 بــالتنســـــــــــــيق مع المعهــد ال��نــامج التــدر��ي المقرر لــدورة ا�حــام�ن المتــدر��ن  .1
ً
تضـــــــــــــع الإدارة ا�ختصــــــــــــــة ســـــــــــــنو�ــا

 المعتمدة، ع�� أن يحدد �� ال��نامج مدة ومتطلبات التدر�ب النظري والعم��.

ي�ون التــــدر�ــــب النظري للمحــــام�ن المتــــدر��ن من خلال المعهــــد أو غ��ه من جهــــات التــــدر�ــــب ال�ي يصـــــــــــــــــدر   .2

 بتحديدها قرار من رئيس الدائرة أو من يفوضھ.

 ) 7المادة (

 الضوابط العامة للتدر�ب العم�� للمحامي المتدرب 

تمنح الإدارة ا�ختصـــــــــــــة للمحـامي المتـدرب بطـاقـة قيـد �� جـدول ا�حـام�ن المتـدر��ن �عـد اجتيـازه التـدر�ـب النظري  

مــام  أعليــھ الالتحــاق بــالتــدر�ــب العم�� لــدى مكتــب محــام مقيــد �� جــدول ا�حــام�ن المشـــــــــــــتغل�ن  و�تع�ن  بنجــاح،  

محكمـــة النقض، ليتو�� الإشـــــــــــــراف ع�� التـــدر�ـــب العم�� للمحـــامي المتـــدرب، و��ون التـــدر�ـــب العم�� �� مكتـــب 

 للشروط والضوابط الآتية:
ً
 ا�حامي المشرف ع�� التدر�ب وفقا

أن يباشـــــــر ا�حامي المتدرب أعمال المهنة مثل كتابة المذكرات القانونية وصـــــــياغة العقود وغ��ها من أعمال   .1

 المهنة، خلال المدة ا�حددة �� ال��نامج التدر��ي.

أن �شـمل التدر�ب العم�� حضـور ا�حامي المتدرب أمام ا�حاكم الابتدائية والاسـتئنافية ولدى مكتب إدارة  .2

 الدعوى، كما �شمل فتح البلاغات وتقديم الش�اوى أمام ا�جهات ا�ختصة ومتا�ع��ا.

أن ي�ون قد حضــــــــــــر خلال ف��ة تدر�بھ العم�� أمام ا�حاكم الابتدائية والاســــــــــــتئنافية باســــــــــــم ا�حامي الذي  .3

) عشـــــــــر�ن دعوى من الدعاوى المو�لة لمكتب ا�حامي  20التحق بمكتبھ وتحت إشـــــــــرافھ �� عدد لا يقل عن (

 المشرف ع�� التدر�ب.
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 يل��م ا�حامي المتدرب با�حفاظ ع�� أسرار مكتب ا�حاماة وأخلاق وأعراف المهنة. .4

يُل�� ال��نــــامج التــــدر��ي إذا لم يج�� المتــــدرب برنــــامج التــــدر�ــــب العم�� خلال المــــدة المقررة لاجتيــــازه، و�جوز  .5

 للضــــوابط ال�ي تحددها ع�� طلب المتدرب اســــتكمال برنامج التدر�ب العم��، وذلك �عد ســــداد 
ً
ل�جنة وفقا

م�� دون الالتحـــاق بـــدورة تـــدر�بيـــة  الرســـــــــــــم المقرر، و�� جميع الأحوال، لا يحول عـــدم اجتيـــاز التـــدر�ـــب الع

 جديدة.

 

 ) 8المادة (

 ال��امات ا�حامي المشرف ع�� تدر�ب ا�حامي المتدرب

 يل��م ا�حامي المشرف ع�� التدر�ب بالآ�ي:

 بالوسائل المقررة. .1
ً
 إخطار الإدارة ا�ختصة ببدء التدر�ب العم�� فعليا

تمك�ن ا�حامي المتدرب خلال ف��ة التدر�ب العم�� من ا�حضــــــــــور باســــــــــمھ وتحت إشــــــــــرافھ أمام ا�حاكم أو   .2

 الشرطة أو النيابة العامة.

 عن ا�حامي المتدرب يتضمن ما ي��: .3
ّ
 شاملا

ً
 أن يقدم �� ��اية مدة التدر�ب العم�� للإدارة ا�ختصة تقر�را

 أ .  مدى قدرة المتدرب ع�� البحث والكتابة والتحليل القانو�ي.

 ب .  بيان بالأعمال القانونية ال�ي أعدها ا�حامي المتدرب أو شارك �� إعدادها.

تقديم كشف معتمد بالدعاوى ال�ي حضرها ا�حامي المتدرب أمام ا�حاكم الابتدائية والاستئنافية   .4

خلال ف��ة تدر�بھ، ع�� ألا يقل عدد الدعاوى عن  العامة ومكتب إدارة الدعوى ومراكز الشرطة  والنيابة

 ) عشر�ن دعوى. 20(

 

 ) 9المادة (

 �غي�� التدر�ب

ل�ـل من ا�حـامي المشـــــــــــــرف ع�� التـدر�ـب وا�حـامي المتـدرب أن يطلـب أي م��مـا �غي�� الآخر، �عـد ســـــــــــــداد الرســـــــــــــم 

 إ�� الإدارة وال�ي تصدر قرارها فيھ ع�� وجھ السرعة.
ً
 المقرر، و�قدم الطلب مسببا
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 ) 10المادة (

 نقل قيد ا�حامي المتدرب

للمحــامي المتــدرب طلــب نقــل قيــده من جــدول ا�حــام�ن المتــدر��ن إ�� جــدول ا�حــام�ن المشـــــــــــــتغل�ن أو جــدول  .1

ا�حــام�ن غ�� المشـــــــــــــتغل�ن خلال ســـــــــــــنــة من تــار�خ اجتيــازه التــدر�ــب العم�� بنجــاح وحلف اليم�ن القــانونيــة 

 . ) من المرسوم بقانون 16المنصوص عل��ا �� المادة (

) من هذه المادة، أن تقرر قبل نقل قيد ا�حامي المتدرب 1يجوز ل�جنة �عد م�ــ�ي المدة المشــار إل��ا �� البند ( .2

من جدول ا�حام�ن المتدر��ن إ�� جدول ا�حام�ن المشــــــــــــتغل�ن أو جدول ا�حام�ن غ�� المشــــــــــــتغل�ن بأن يجتاز 

مام �جنة يصــــــــــدر بتشــــــــــكيلها قرار من رئيس  أا�حامي المتدرب الامتحانات التحر�ر�ة والمقابلة ال�ــــــــــخصــــــــــية 

 الدائرة.  

 الفصل الثالث 

 القيد �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن

 ) 11المادة (

 جدول ا�حام�ن المشتغل�ن 

 

 ينقسم جدول ا�حام�ن المشتغل�ن إ��:

 جدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام ا�حاكم الابتدائية والاستئنافية.  .1

 جدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام محكمة النقض.  .2

 

 ) 12المادة (

 شروط القيد �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام ا�حاكم الابتدائية والاستئنافية 

 ُ�ش��ط فيمن يقيد اسمھ �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن ما يأ�ي:

 أن ي�ون من مواط�ي الدولة. .1

 ) إحدى وعشر�ن سنة ميلادية.21ألا يقل سنة عن ( .2

 �عقو�ة �� جناية أو ��  .3
ً
ــائيا ــ��ة، حســـــــــن الســـــــــمعة غ�� مح�وم عليھ قضـــــــ أن ي�ون �امل الأهلية محمود الســـــــ

 �� إحدى هذه ا�جرائم، ولو رد إليھ اعتباره.
ً
 جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو مح�وم عليھ تأديبيا
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 ع�� شـــــــــــــهــادة الب�ــالور�وس �� القــانون أو الشـــــــــــــريعــة والقــانون أو مــا �عــادلهــا، من إحــدى  .4
ً
أن ي�ون حــاصـــــــــــــلا

  ا�جامعات أو ال�ليات المع��ف ��ا �� الدولة أو من خارجها مع مراعاة شروط المعادلة والاع��اف المقرر.

 أن يجتاز ال��نامج التدر��ي المعتمد. .5

 أن يجتاز الامتحانات التحر�ر�ة والمقابلة ال�خصية أمام �جنة يصدر بتشكيلها قرار من رئيس الدائرة. .6

أن يتمتع باللياقة ال�ـــحية لممارســـة المهنة بناء ع�� شـــهادة طبية ت�ون صـــادرة من إحدى ا�جهات ال�ـــحية  .7

 ا�ختصة �� الدولة أو الإمارة. 

 من تار�خ إخطاره 90أن �ســــــــــتكمل الإجراءات والموافقات اللازمة لقيده خلال مدة لا تجاوز ( .8
ً
) �ســــــــــع�ن يوما

 بالموافقة ع�� قيده، و�لا أل�� طلبھ.

تقديم وثيقة تأم�ن ســــــار�ة المفعول ضــــــد المســــــؤولية عن الأخطاء المهنية تصــــــدر عن إحدى شــــــر�ات التأم�ن   .9

 المرخص لها بالعمل �� الدولة، ما لم تكن مسؤولية ا�حامي مغطاة بموجب وثيقة تأم�ن مكتب ا�حاماة.

 سداد الرسوم المقررة. .10

 ) 13المادة (

 القيد �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام ا�حاكم الابتدائية والاستئنافية 

يقــــدم طلــــب القيــــد أو تجــــديــــده أو إعــــادة القيــــد �� جــــدول ا�حــــام�ن المشـــــــــــــتغل�ن أمــــام ا�حــــاكم الابتــــدائيــــة   .1

والاســـــــــــــتئنـاف إ�� الإدارة ا�ختصـــــــــــــة وفق النموذج والإجراءات المعتمـدة لـد��ـا، وتقوم الإدارة �عرض الطلـب 

 ع�� ال�جنة.

تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب اســـــــــتيفاء أي مســـــــــتندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصـــــــــاه  .2

)30.
ً
 من تار�خ تقديمھ مستوفيا

ً
 ) ثلاث�ن يوما

و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنة إما بقبول القيد أو رفضـــــــــــھ، ويعد انقضـــــــــــاء المدة دون رد بمثابة رفض  .3

 للطلب.

يتم قيد ا�حامي �� جدول ا�حام�ن المشــــــــتغل�ن أمام ا�حاكم الابتدائية والاســــــــتئنافية �عد ســــــــداد الرســــــــوم   .4

 المقررة.
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 ) 14المادة (

 القيد �� جدول ا�حام�ن المشغل�ن أمام محكمة النقض

 من:
ً
 يجوز أن يقيد �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام محكمة النقض كلا

)  5مام ا�حاكم الابتدائية والاســـــــــــتئنافية لمدة (أا�حامي الذي اســـــــــــتمر قيده �� جدول ا�حام�ن المشـــــــــــتغل�ن   .1

 خمس سنوات متتالية.

 ) خمس سنوات.5من سبق اشتغالھ بالقضاء أو النيابة العامة لمدة لا تقل عن ( .2

من ســـــــــــــبق قيـامـھ بـالأعمـال القـانونيـة بـالإدارات القـانونيـة �� الوزارات أو ا�جهـات ا�ح�وميـة، أو أحـد الأعمال   .3

 ) ست سنوات.6النظ��ة لمهنة ا�حاماة لمدة لا تقل عن (

 

 ) 15المادة (

 إجراءات القيد �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام محكمة النقض 

يقدم طلب القيد أو تجديده أو إعادة القيد �� جدول المشتغل�ن أمام محكمة النقض إ�� الإدارة ا�ختصة   .1

 وفق النموذج والإجراءات المعتمدة لد��ا، وتقوم الإدارة �عرض الطلب ع�� ال�جنة. 

) 30تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب استيفاء أي مستندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصاه ( .2

، و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنة إما بقبول القيد أو رفضھ،  
ً
 من تار�خ تقديمھ مستوفيا

ً
ثلاث�ن يوما

 ويعد انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض للطلب. 

 مام محكمة النقض �عد سداد الرسوم المقررة. أيتم قيد ا�حامي �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن  .3

 

 ) 16المادة (

 مدة القيد �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن 

 ) ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمدد مماثلة.3ي�ون القيد �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن لمدة (
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 ) 17المادة (

 تجديد القيد �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن 

يقدم طلب تجديد القيد �� جدول ا�حام�ن المشــتغل�ن إ�� الإدارة ا�ختصــة وفق النموذج المعد لذلك خلال  .1

 للضوابط الآتية:30(
ً
 السابقة ع�� ان��اء مدة القيد، وفقا

ً
 ) الثلاث�ن يوما

فيــــد اســـــــــــــتمرار توفر الشـــــــــــــروط المبينــــة �� البنود  . أ
ُ
ــائق والمســـــــــــــتنــــدات ال�ي ت ــالطلــــب الوثــ بــ أن يرفق 

 ) من هذا القرار.12) من المادة (9)،(7)،(3(

)  25أن ي�ون مقدم الطلب قد ترافع خلال السنة السابقة ع�� طلب التجديد �� عدد لا يقل عن ( . ب

ــايا الم�ـــــــــــجلة �� مكتبھ أو �� مكتب ا�حاماة الذي �عمل بھ، ولمقدم   خمســـــــــــة وعشـــــــــــر�ن من القضـــــــــ

الطلـب إثبـات ذلـك من خلال تقـديم الوثـائق الرســـــــــــــميـة الصــــــــــــــادرة من ا�حـاكم بـاختلاف درجـا��ـا،  

 عتبارات تقدرها، أن تخفض هذا العدد أو �ستث�ي ا�حامي منھ.ول�جنة لا 

أن ي�ون مقـدم الطلـب قـد اجتـاز خلال الســـــــــــــنـة الســــــــــــــابقـة ع�� تقـديم الطلـب الـدورات أو ال��امج   .ج

 التدر�بية المقررة من الإدارة ا�ختصة.

 يتم تجديد قيد ا�حامي �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن �عد سداد الرسوم المقررة. . د

تقوم الإدارة ا�ختصــــــــــــــــة �عرض الطلـــب ع�� ال�جنـــة، وتتو�� ال�جنـــة فحص الطلـــب، وطلـــب اســـــــــــــتيفـــاء أي  .2

، و�� 30مســـــــتندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصـــــــاه (
ً
 من تار�خ تقديمھ مســـــــتوفيا

ً
) ثلاث�ن يوما

لمــدة دون رد بمثــابـة  جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنــة إمــا بقبول تجــديــد القيــد أو رفضــــــــــــــھ، ويعــد انقضــــــــــــــاء ا

 رفض للطلب.

 

 ) 18المادة (

 إعادة القيد �عد الإلغاء

 يجوز إعادة قيد من أل�� قيده �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن وفق الإجراءات والضوابط الآتية:

يقــدم الطلــب إ�� الإدارة ا�ختصــــــــــــــة وفق النموذج والإجراءات المعتمــدة لـد��ــا، وتقوم الإدارة �عرض الطلــب  .1

 ع�� ال�جنة.
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تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب اســـــــــتيفاء أي مســـــــــتندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصـــــــــاه  .2

، و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنـة إمـا بقبول إعـادة القيـد 30(
ً
 من تـار�خ تقـديمـھ مســـــــــــــتوفيـا

ً
) ثلاث�ن يومـا

 أو رفضھ، ويعد انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض للطلب.

 ) من هذا القرار.12) من المادة (9)،(7)،(3يجب أن يتوفر �� طالب إعادة القيد الشروط المبينة �� البنود ( .3

أن يجتـاز طـالـب إعـادة القيـد الاختبـار الـذي �عقـده الإدارة ا�ختصــــــــــــــة المقرر لـذلـك، إذا تجـاوزت مـدة إلغـاء   .4

 ) ثلاث سنوات.3القيد (

 سداد الرسوم المقررة. .5

 

 ) 19المادة (

 قيد أعضاء هيئة تدريس القانون أو الشريعة والقانون 

يجوز لأعضــــــاء هيئة تدريس القانون أو الشــــــريعة والقانون بإحدى ا�جامعات أو ال�ليات من مواط�ي الدولة من  

حملة درجة الدكتوراه ا�جمع ب�ن القيد �� جداول ا�حام�ن المشــــــــــــتغل�ن و��ن عضــــــــــــو�ة هيئة التدريس، �شــــــــــــرط 

 در��ي المقرر لهذه الفئة.إثبات موافقة ا�جامعة أو ال�لية، مع مراعاة شرط اجتياز ال��نامج الت

 الفصل الرا�ع 

 القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن 

 ) 20المادة (

 شروط القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن 

 ُ�ش��ط فيمن يقيد اسمھ �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن ما يأ�ي:

 ) من هذا القرار. 12) من المادة (5) إ�� (1أن تتوفر فيھ الشروط المبينة �� البنود من (  .1

 يتم القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن �عد سداد الرسوم المقررة. .2

 ) خمس سنوات قابلة للتجديد لمدة مماثلة.5ي�ون القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن لمدة ( .3
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 ) 21المادة (

 إجراءات القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن 

يُقدم طلب القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشــتغل�ن إ�� الإدارة ا�ختصــة وفق النموذج والإجراءات المعتمدة   .1

 لد��ا، وتقوم الإدارة �عرض الطلب ع�� ال�جنة.

تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب اســـــــــتيفاء أي مســـــــــتندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصـــــــــاه  .2

)30 
ً
و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنـــة إمـــا بقبول القيـــد أو   ،) ثلاث�ن يومـــا من تـــار�خ تقـــديمـــھ مســـــــــــــتوفيـــا

 رفضھ، ويعد انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض للطلب.

 

 

 ) 22المادة (

 إجراءات تجديد القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن 

يقدم طلب تجديد القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشـــــــــتغل�ن إ�� الإدارة ا�ختصـــــــــة وفق النموذج والإجراءات   .1

 المعتمدة لد��ا، وتقوم الإدارة �عرض الطلب ع�� ال�جنة.

) من هـذا القرار �� طـالـب التجـديـد،  20ُ�شـــــــــــــ��ط لتجـديـد القيـد اســـــــــــــتمرار توفر الشـــــــــــــروط المبنيـة �� المـادة ( .2

بالإضــــــــافة إ�� توضــــــــيح أســــــــباب طلب تجديد القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشــــــــتغل�ن والمســــــــتندات المؤ�دة 

 لذلك.

تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب اســـــــــتيفاء أي مســـــــــتندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصـــــــــاه  .3

، و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنة إما بقبول تجديد القيد 30(
ً
) ثلاث�ن يوما من تار�خ تقديمھ مســــــــتوفيا

 أو رفضھ، ويعد انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض للطلب.

 يتم تجديد قيد ا�حامي غ�� المشتغل �عد سداد الرسوم المقررة. .4

 ) 23المادة (

 ممارسة ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن لأعمال مهنة ا�حاماة 

1.  �� الواردة  ا�حاماة  مهنة  أعمال  ممارسة  المشتغل�ن،  غ��  ا�حام�ن  جدول   �� المقيدين  للمحام�ن  يجوز 

نشأ �� الأ�خاص الاعتبار�ة ا�خاصة المرخص لها  
ُ
القوان�ن المنظمة لأعمال المهنة من خلال إدارات قانونية ت

 �� الدولة أو الإمارة. 
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يُقيّد ا�حامون غ�� المشتغل�ن والعاملون �� تلك الإدارات �� �جل خاص ينشأ �� الإدارة ا�ختصة، ولا يجوز   .2

 مزاول��م للمهنة إلا �عد قيدهم �� هذا ال�جل. 

) من هذه المادة، أن يزاولوا أعمال ا�حاماة لغ��  1لا يجوز للمحام�ن غ�� المشتغل�ن والمشار إل��م �� البند ( .3

ا�جهة ال�ي �عملون ��ا و���تب ع�� مخالفة هذا ا�حظر شطب قيده من ا�جدول، كما لا يجوز لهم ا�حضور  

ى ال�ي ي�ون ال�خص الاعتباري ا�خاص الذي  أمام ا�حاكم ا�جزائية إلا �� الادعاء با�حق المد�ي �� الدعاو 

أعمال   �سبب  ف��ا  العامل�ن  أو  مديرها  ع��  ترفع  ال�ي  الدعاوى   �� وكذلك  ف��ا،   
ً
طرفا لصا�حھ  �عملون 

 وظائفهم.

4. ) البند   �� عليھ  المنصوص  ا�حظر  �سري  و�أزواجهم 3لا  ��م  ا�خاصة  للدعاوى  بالنسبة  المادة  هذه  من   (

 و�أقار��م ح�ى الدرجة الرا�عة، وذلك �� غ�� المسائل القضائية المتعلقة با�جهات ال�ي �عملون ��ا.

 

 ) 24المادة (

 قيد ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن �� ال�جل ا�خاص �� الإدارة ا�ختصة 

) من هــذا القرار إ�� الإدارة 23) من المــادة (2يقــدم طلــب القيــد �� ال�ـــــــــــــجــل ا�خــاص المشــــــــــــــار إليــھ �� البنــد ( .1

ا�ختصـــــــــــــة وفق النموذج المعـد لـذلـك، ع�� أن يرفق بـھ �ـافـة المســـــــــــــتنـدات المثبتـة �حـل وطبيعـة عمـل مقـدم  

 الطلب.

تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب اســـــــــتيفاء أي مســـــــــتندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصـــــــــاه  .2

، و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنـــة إمـــا بقبول القيـــد أو 30(
ً
 من تـــار�خ تقـــديمـــھ مســـــــــــــتوفيـــا

ً
) ثلاث�ن يومـــا

 انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض للطلب.ويعد رفضھ،  

 يتم القيد �� ال�جل ا�خاص �عد سداد الرسم المقرر. .3

) من هذا القرار ســــــــــــنة واحدة قابلة للتجديد لمدد 23مدة القيد �� ال�ــــــــــــجل ا�خاص المشــــــــــــار إليھ �� المادة ( .4

 مماثلة.

 يجدد القيد �� ال�جل ا�خاص بذات الإجراءات الواردة �� هذه المادة. .5

يطرأ ع�� محـــل أو طبيعـــة عملـــھ، بحســـــــــــــــب   يل��م المقيـــد �� ال�ـــــــــــــجـــل ا�خـــاص بـــإخطـــار ال�جنـــة بـــأي �عـــديـــل .6

) من هذا القرار، شـــــــطب قيده 23) من المادة (3الأحوال، و���تب ع�� عدم إخطار ال�جنة أو مخالفة البند (

 من جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن، و�صدر قرار الشطب من ال�جنة ا�ختصة.
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 ) 25المادة (

 نقل قيد ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن إ�� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن

ي�ون نقل القيد من جدول ا�حام�ن غ�� المشــــــــتغل�ن إ�� جدول ا�حام�ن المشــــــــتغل�ن بموجب طلب يقدم إ��   .1

 الإدارة ا�ختصة، وفقا للشروط والإجراءات الآتية:

 أ.   أن يتم تقديم الطلب وفق النموذج المعد لذلك.

 ) من هذا القرار.12) من المادة (9)، (7)، (3ب.  أن يتوفر �� شأنھ البنود (

ج. اجتياز الاختبار التحر�ري المقرر لذلك، إذا �انت مدة القيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشــــــــتغل�ن تز�د ع��  

 ) خمس سنوات.5(

 د. سداد الرسوم المقررة.

تتو�� ال�جنة فحص الطلب للتأكد من اســـــــــــتمرار توفر شـــــــــــروط القيد �� جدول ا�حام�ن المشـــــــــــتغل�ن وعدم   .2

المنظمة لأعمال المهنة، وع�� ال�جنة البت �� الطلب  التشـــــــريعات وجود أي من محظورات القيد ا�حددة �� 

، و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنـة إمـا  30�� موعـد أقصـــــــــــــاه (
ً
 من تـار�خ تقـديمـھ مســـــــــــــتوفيـا

ً
) ثلاثون يومـا

 بقبول القيد أو رفضھ، ويعد انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض للطلب.

 

 الفصل ا�خامس

 ال��خيص للمحامي غ�� المواطن

 ) 26المادة (

 شروط ال��خيص للمحامي غ�� المواطن 

 للشــــــــروط المنصــــــــوص  الإمارة يجوز ال��خيص للمحامي غ�� المواطن بمزاولة مهنة ا�حاماة �� 
ً
م�ى �ان مســــــــتوفيا

أن ) من هذا القرار، بالإضـــــــــافة إ�� الشـــــــــروط الآتية: 12) من المادة (5) عدا البند (10) إ�� (2عل��ا �� البنود من (

 ) خمس عشرة سنة.15ي�ون قد سبق لھ الاشتغال �� مهنة ا�حاماة مدة لا تقل عن (

 �� الدولة ال�ي مارس ف��ا مهنة ا�حاماة. .1
ً
 أن ي�ون قيده سار�ا

 �� مكتب محاماة أجن�ي مرخص �� الدولة أو الإمارة. .2
ً
 أن ي�ون شر��ا

 ) من هذه المادة فقط.2أن يمارس المهنة من خلال المكتب المشار إليھ �� البند ( .3
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أن يقتصـــــــــر حضـــــــــوره ع�� الدعاوى المنظورة أمام الدوائر المتخصـــــــــصـــــــــة ال�ي يصـــــــــدر بتحديدها قرار من  .4

بحســـــــب الأحوال، و�ســـــــتث�ى من هذه الدعاوى ا�جزائية والدعاوى الإدار�ة   رئيس الدائرة أو من يفوضـــــــھ،

 ودعاوى الأحوال ال�خصية للمسلم�ن.

) من هذا القرار،  12) من المادة (6�� حالة عدم اجتياز طالب القيد الامتحانات التحر�ر�ة المبينة �� البند ( .5

نظم بقرار من رئيس الدائرة لهذا الغرض لا تقل مد��ا عن (
ُ
) �سع�ن  90يُ�حق بناءً ع�� طلبھ بدورة تدر�بية ت

، ويُعاد �عدها إجراء الامتحانات التحر�ر�ة. 
ً
 يوما

 

 ) 27المادة (

 قيد ا�حامي غ�� المواطن �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن 

يقـدم ا�حـامي غ�� المواطن طلـب القيـد �� جـدول ا�حـام�ن المشـــــــــــــتغل�ن إ�� الإدارة ا�ختصــــــــــــــة وفق النموذج  .1

 والإجراءات المعتمدة لد��ا، وتقوم الإدارة �عرض الطلب ع�� ال�جنة ا�ختصة.

تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب اســـــــــتيفاء أي مســـــــــتندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصـــــــــاه  .2

، و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنـــة إمـــا بقبول القيـــد أو 30(
ً
 من تـــار�خ تقـــديمـــھ مســـــــــــــتوفيـــا

ً
) ثلاث�ن يومـــا

 رفضھ، ويعد انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض للطلب.

 لا يجاوز ( .3
ً
 من تار�خ تقديم الطلب لاستيفاء المستندات، 90ل�جنة أن تمنح مقدم الطلب أجلا

ً
) �سع�ن يوما

 دون استيفاء المستندات المطلو�ة.
ً
 ويعت�� الطلب �أن لم يكن �� حالة انقضاء المدة المشار إل��ا سلفا

يُقيّد ا�حامي غ�� المواطن �� جدول ا�حام�ن المشــــــــــتغل�ن لمدة ســــــــــنة قابلة للتجديد لمدد مماثلة �عد ســــــــــداد  .4

 الرسوم المقررة.

 

 ) 28المادة (

 تجديد قيد ا�حامي غ�� المواطن

يقـدم طلـب تجـديـد قيـد ا�حـامي غ�� المواطن �� جـدول ا�حـام�ن المشـــــــــــــتغل�ن إ�� الإدارة ا�ختصـــــــــــــة وفق النموذج 

 السابقة ع�� ان��اء مدة القيد، ويُش��ط لتجديد القيد الآ�ي:30المعد لذلك خلال (
ً
 ) الثلاث�ن يوما

 ) من هذا القرار، �� طالب تجديد القيد.26استمرار توفر الشروط المبينة �� المادة ( .1

 سداد الرسوم المقررة. .2
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تتو�� ال�جنــة فحص الطلــب، وطلــب اســـــــــــــتيفــاء أي مســـــــــــــتنــدات تراهــا لازمــة، وتبــت �� الطلــب �� موعــد   .3

، و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنة إما بقبول  30أقصـــــــــــاه (
ً
 من تار�خ تقديمھ مســـــــــــتوفيا

ً
) ثلاث�ن يوما

 تجديد القيد أو رفضھ، ويعد انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض الطلب.

 

 

 ) 29المادة (

 حالات ان��اء قيد ا�حامي غ�� المواطن 

 ل�حالات الآتية: .1
ً
 ينت�ي قيد ا�حامي غ�� المواطن �� جدول ا�حام�ن المشتغل�ن وفقا

 طلب كتا�ي يقدم من ا�حامي غ�� المواطن قبل ان��اء مدة القيد ع�� أن يب�ن �� الطلب أسبابھ.  . أ

 ان��اء مدة القيد دون تجديده �� المواعيد المقررة. . ب

 إلغاء قيده �� الدولة ال�ي مارس ف��ا مهنة ا�حاماة.  .ج

 .ان��اء شراكتھ �� مكتب ا�حاماة الأجن�ي المرخص �� الدولة أو الإمارة . د

 ان��اء إقامتھ �� الدولة دون تجديد.  .ه

 فقد شرط حسن الس�� والسلوك. . و

 حال تحقق أي من ا�حالات المبينة �� 15ع�� ا�حامي غ�� المواطن إخطار ال�جنة خلال ( .2
ً
) خمسة عشر يوما

) من هذه المادة، ويُشطب من ا�جدول �� حال مخالفة ذلك ما لم يقدم  1الفقرات (ج)، (د) ، (و) من البند (

 عذر مقبول ل�جنة.

�� جميع الأحوال يصدر بإ��اء القيد أو الشطب، بحسب الأحوال، قرار من ال�جنة دون أن يحول ذلك من   .3

 إعادة قيده حال زوال سبب إ��اء أو شطب القيد. 
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 الفصل السادس

 حقوق وواجبات ا�حام�ن وعلاق��م بالمو�ل�ن  

 ) 30المادة (

 الإنابات �� ا�حضور 

إذا اشـــــــ��ط المو�ل �� ســـــــند التوكيل حضـــــــور ا�حامي ��ـــــــخصـــــــھ �� القضـــــــايا المو�ل ف��ا، �ع�ن ع�� ا�حامي   .1

 الال��ام بذلك وعدم الإنابة �� ا�حضور إلا �� حالة الضرورة.

 للضوابط الآتية: .2
ً
 ت�ون الإنابة ب�ن ا�حام�ن وفقا

 أن ت�ون الإنابة بموجب كتاب مختوم وموقع من ا�حامي الأصيل. . أ

أن تتضـــمن الإنابة اســـم ورقم قيد ا�حامي الأصـــيل وا�حامي الصـــادر لھ الإنابة، ورقم الدعوى وتار�خ  . ب

 ا�جلسة وا�حكمة والدائرة المنظور أمامها الدعوى، وسبب الإنابة.

 أن ت�ون الإنابة لأسباب جدية تقدرها ا�حكمة ال�ي تنظر �� الدعوى. .ج

) إنابات �� الدعوى الواحدة �� �افة مراحل التقا�ــــــــىي، و�تم 8لا يجوز للمحامي أن يصــــــــدر أك�� من ( . د

 إرفاق الإنابة �� ملف الدعوى.

 تقبلھ ا�حكمة.  .ه
ً
 ألا تصدر الإنابة �� جلسة المرافعة ا�ختامية �� الدعوى ما لم يقدم عذرا

 مع ا�حامي الصــــادر لھ الإنابة عن �افة الأخطاء ال�ي يرتك��ا الأخ�� بمناســـبة   .3
ً
ي�ون ا�حامي الأصــــيل مســــؤولا

 بالمو�ل.
ً
 حضوره ا�جلسة ال�ي أنيب ف��ا أو �سب��ا، وأ�حقت ضررا

 ف��ا أســــــــــماء ا�حام�ن والإنابات الصــــــــــادرة م��م أو  .4
ً
للإدارة ا�ختصــــــــــة أن تطلب من ا�حاكم كشــــــــــوفات مبينا

إل��م، وكذلك أرقام الدعاوى محل الإنابة وأســــــماء ا�خصــــــوم ف��ا، وعل��ا التحقق من جدية الإنابات ومدى  

 اتفاقها مع الضوابط الواردة �� هذا القرار.

 للضوابط ا�حدد �� هذه المادة. .5
ً
 يُحال للمساءلة �ل محام أناب غ��ه ا�حضور عنھ خلافا

 

 ) 31المادة (

 حق ا�حامي �� تقا��ي الأ�عاب

للمحــامي ا�حق �� تقــا�ـــــــــــــ�ي أ�عــاب عمــا يقوم بــھ من أعمــال �� حــدود و�ــالتــھ، ولــھ اســـــــــــــتيفــاء مــا ينفقــھ من   .1

 المصروفات ال�ي تقتض��ا مباشرة القضايا أو الأعمال ال�ي و�ل ف��ا.
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ــام  .2  لنظــ
ً
ــا  لنوع أو طبيعــــة أو ظروف العمــــل المو�ــــل فيــــھ ا�حــــامي، أو وفقــ

ً
ــا يجوز الاتفــــاق ع�� الأ�عــــاب تبعــ

 الساعات المعمول بھ لدى المكتب لمباشرة و���اء ذلك العمل 

يجوز أن يتم الاتفاق ع�� أن ت�ون الأ�عاب �ســـــــــبة من ا�حق المق�ـــــــــىي بھ و�ســـــــــتحق الأ�عاب �� هذه ا�حالة  .3

 وفقا للضوابط الأتية:  

 %) من قيمة ا�حق المق��ي بھ.25ألا تتجاوز �سبة الأ�عاب ( . أ

 قبل ممارسة العمل المتفق عليھ. . ب
ً
 أن ي�ون اتفاق الأ�عاب مكتو�ا

 ألا ت�ون الأ�عاب حصة عينية من ا�حقوق المتنازع عل��ا. .ج

أن ي�ون ا�حـامي قـد انت�ى من مبـاشـــــــــــــرة �ـافـة الإجراءات القضــــــــــــــائيـة محـل الاتفـاق أو اســـــــــــــتنفـذ �ـافـة  . د

الإجراءات القــانونيــة �� ملف التنفيــذ الم�لف بمبــاشـــــــــــــرتــھ عن مو�لــھ أو أتم العمــل القــانو�ي المو�ــل بــھ 

 بحسب الأحوال.

 ألا يحبس ا�حق المق��ي بھ عن المو�ل، إذا �ان قد باشر إجراءات تحصيلھ باسم ولصا�ح المو�ل. .ه

 ) 32المادة (

 ضوابط تقدير ا�حكمة لأ�عاب ا�حامي المنتدب �� قضايا ا�جنايات 

 تقدرها   .1
ً
�ســــــــــتحق ا�حامي المنتدب للدفاع عن الم��م وفق أح�ام قانون الإجراءات ا�جزائية الاتحادي أ�عابا

 بجـدول تقـدير الأ�عـاب الـذي يصـــــــــــــدر بقرار من 
ً
ــادا أو من يفوضـــــــــــــھ، عنـد رئيس الـدائرة  ا�حكمـة اســـــــــــــ��شـــــــــــ

 للضوابط الآتية:
ً
 الفصل �� الدعوى المنتدب ف��ا، وذلك وفقا

 ا�جهد الذي بذلھ ا�حامي المنتدب �� الدفاع عن الم��م.  . أ

 عدد جلسات ا�حاكمة ال�ي حضرها ا�حامي المنتدب. . ب

 النفقات ال�ي تحملها ا�حامي المنتدب �� سبيل مباشرة المهمة الم�لف ��ا.  .ج

 ا�خ��ة العملية ال�ي يتمتع ��ا ا�حامي المنتدب. . د

2. .
ً
 ��ائيا

ً
 �� جميع الأحوال ي�ون قرار ا�حكمة بتقدير الأ�عاب قرارا

 

 ) 33المادة (

 إجراءات تحصيل ا�حامي المنتدب قيمة الأ�عاب 

 للإجراءات التالية:
ً
 للمحامي المنتدب ا�حق �� تحصيل قيمة الأ�عاب ال�ي قدر��ا ا�حكمة عن انتدابھ وفقا
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 بھ صــــــــــورة ا�حكم الصــــــــــادر �� الدعوى  .1
ً
التقدم بطلب وفق النموذج المعد لذلك إ�� الإدارة ا�ختصــــــــــة مرفقا

 المنتدب إل��ا ع�� أن يب�ن �� الطلب رقم حسابھ البن�ي وذلك لغايات الصرف.

 للإجراءات المالية المعمول ��ا ��  .2
ً
 الدائرة والنظام الما�� المعتمد �� الإمارة.يتم الصرف وفقا

 

 ) 34المادة (

 وسائل إعلان ا�حامي عن نفسھ 

 ت�ون وسائل إعلان ا�حامي عن نفسھ أو الدعاية المسموح ��ا من خلال الوسائل الآتية: 

 وضع إعلان خار�� ع�� مدخل المكتب والمب�ى ال�ائن بھ المكتب. .1

 الأوراق والأدوات المكتبية ا�خاصة بالمكتب. .2

 الموقع الإلك��و�ي للمحامي أو لمكتبھ. .3

 وسائل التواصل الاجتما�� ا�خاصة با�حامي أو بمكتبھ. .4

 ) 35المادة (

 ضوابط إعلان ا�حامي عن نفسھ 

و أن �س��  أيُحظر ع�� ا�حامي أن �علن عن نفسھ �ش�ل لا يتفق مع تقاليد وهيبة وكرامة مهنة ا�حاماة،   .1

أو   
ً
أ�ان حقيقيا نفوذ، سواء  بأي  الإيحاء  أو  الوسطاء،  باستخدام  ال��غيب  أو  الدعاية،  بوسائل  إ�� ذلك 

.
ً
 مزعوما

العملية   .2 وخ��اتھ  العلمية  الدرجة  غ��  ألقاب  أي  مكتبھ  لافتة  أو  أوراقھ  ع��  يضع  أن  ا�حامي  ع��  يحظر 

 ودرجة ا�حكمة المقيد أمامها.

يُحظر ع�� ا�حامي استخدام وسائل التواصل الاجتما�� أو أي وسيلة أخرى لل��و�ج عن نفسھ أو عن مكتبھ   .3

 بنشر معلومات أو الإيحاء بمعلومات غ�� �حيحة أو مضللة أو مكذو�ة. 

 والإمارة. ع�� ا�حامي الال��ام بمعاي�� ا�حتوى الإعلامي الواردة �� التشريعات السار�ة �� الدولة .4

 

 ) 36المادة (

 ممارسة ا�حامي الأعمال التجار�ة 

 يجوز للمحامي ممارسة الأعمال التجار�ة الآتية:
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 �� �شـــــاط تجاري آل إليھ بالم��اث، ع�� أن يتم تحو�ل هذا النشـــــاط لشـــــركة ذات مســـــؤولية   .1
ً
أن ي�ون شـــــر��ا

 من تار�خ تملكھ لأي حصــــة �� هذا النشــــاط إذا �ان النشــــاط يمارس 90محدودة خلال مدة (
ً
) �ســــعون يوما

 �� هذا النشاط الت
ً
 متضامنا

ً
جاري، ول�جنة تمديد هذه من خلال مؤسسة فردية أو أن ي�ون ا�حامي شر��ا

 . المدة بناء ع�� طلب يقدم من ا�حامي، مبينا فيھ أسباب التمديد

 تملك الأصول المالية والعقار�ة والاستثمار ف��ا. .2

 �� أي شــركة ت�ون ف��ا مســؤوليتھ محدودة بما يقدمھ من مســاهمة   .3
ً
 أو شــر��ا

ً
 أو مســاهما

ً
أن ي�ون مؤســســا

 أو حصة �� رأس مالها.

 

 الفصل السا�ع

 تنظيم شؤون الباحث�ن والمستشار�ن القانوني�ن والمندو��ن 

 ) 37المادة (

 شروط قيد الباحث�ن والمستشار�ن القانون�ن المشتغل�ن 

 ُ�ش��ط فيمن يقيد �� �جل الباحث�ن والمستشار�ن القانوني�ن المشتغل�ن توفر الشروط الآتية: 

 أن ي�ون �امل الأهلية. .1

أن ي�ون محمود الســـــــــــــ��ة حســـــــــــــن الســـــــــــــمعة، غ�� مح�وم عليھ قضـــــــــــــائيا �عقو�ة �� جناية، أو جنحة مخلة   .2

 حدى هذه ا�جرائم ما لم يرد إليھ اعتباره.إبالشرف، أو الأمانة، أو مح�وم عليھ تأديبيا �� 

 ع�� شـــــــــــــهــادة الب�ــالور�وس �� القــانون أو الشـــــــــــــريعــة والقــانون، أو مــا �عــادلهــا من إحــدى  .3
ً
أن ي�ون حــاصـــــــــــــلا

 ا�جامعات أو ال�ليات المع��ف ��ا �� الدولة.

 لممارسة المهنة. .4
ً
 طبيا

ً
 أن ي�ون لائقا

 أن يجتاز ال��نامج التدر��ي المقرر �� المعهد بنجاح. .5

أن يقدم وثيقة تأم�ن ســـار�ة المفعول ضـــد المســـؤولية عن الأخطاء المهنية تصـــدر عن إحدى شـــر�ات التأم�ن   .6

أو الإمارة، ما لم تكن مسؤولية الباحث أو المستشار القانو�ي مغطاة بموجب  المرخص لها بالعمل �� الدولة

وثيقـة تـأم�ن المكتـب الـذي �عمـل من خلالـھ، وذلـك وفق الضـــــــــــــوابط ال�ي يصــــــــــــــدر ��ـا قرار من رئيس مجلس  

 القضاء.
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 من تار�خ إخطاره 90أن �ســــــــــتكمل الإجراءات والموافقات اللازمة لقيده خلال مدة لا تجاوز ( .7
ً
) �ســــــــــع�ن يوما

 بالموافقة ع�� قيده و�لا اعت�� قيده �أن لم يكن.

 سداد الرسوم المقررة. .8

 

 ) 38المادة (

 إجراءات القيد �� �جل الباحث�ن والمستشار�ن القانوني�ن

والمستشار�ن القانوني�ن إ�� الإدارة ا�ختصة وفق النموذج والإجراءات  الباحث�نيقدم طلب القيد �� �جل   .1

 بھ المستندات المبينة �� النموذج وتقوم الإدارة �عرض الطلب ع�� ال�جنة.
ً
 المعتمدة لد��ا مرفقا

تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب اســـــــــتيفاء أي مســـــــــتندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصـــــــــاه  .2

، و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنــة إمــا بقبول القيــد أو 30(
ً
 من تــار�خ تقــديمــھ مســـــــــــــتوفيــا

ً
) ثلاثون يومــا

 رفضھ ويعد انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض للطلب.

 لا يجاوز ( .3
ً
 من تار�خ  90للإدارة ا�ختصــــــــــة، بناءً ع�� قرار ال�جنة، أن تمنح مقدم الطلب أجلا

ً
) �ســــــــــع�ن يوما

 �عد الطلب �أن لم يكن إذا انق�ىى الأجل دون استيفاء المطلوب.وتقديم الطلب لاستيفاء المستندات، 

 الباحث�ن والمستشار�ن القانوني�ن �عد سداد الرسوم المقررة. يتم القيد �� �جل .4

 

 ) 39المادة (

 الفئات المقيدة �� �جل الباحث�ن والمستشار�ن القانوني�ن

 للآ�ي: 
ً
: يُقيّد الباحثون القانونيون �� ال�جل المعد لذلك �عد موافقة ال�جنة، وفقا

ً
 أولا

 المواطن: لا ُ�ش��ط لقيده ا�خ��ة العملية. .1

 .) ثلاثة سنوات3غ�� المواطن: يجب ألا تقل مدة ا�خ��ة العملية كباحث قانو�ي عن ( .2

 للفئات الآتية:
ً
: يُقيّد المستشارون القانونيون �� ال�جل المعد لذلك �عد موافقة ال�جنة، وفقا

ً
 ثانيا

 للتصنيف الآ�ي: .1
ً
 من الفئة (أ) م�ى استو�� مدة ا�خ��ة العملية المتطلبة وفقا

ً
 قانونيا

ً
 مستشارا

 ) ست سنوات.6يجب ألا تقل مدة ا�خ��ة العملية كمستشار قانو�ي عن ( المواطن: . أ

) عشـــــــــــــر  10يجــب ألا تقــل مــدة ا�خ��ة العمليــة كمســـــــــــــتشـــــــــــــــار قــانو�ي عن (  غ�� المواطن: . ب

 سنوات.
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 للتصنيف الآ�ي: .2
ً
 من الفئة (ب) م�ى استو�� مدة ا�خ��ة العملية المتطلبة وفقا

ّ
 قانونيا

ً
 مستشارا

 ) ثلاث سنوات.3يجب ألا تقل من ا�خ��ة العملية كباحث قانو�ي عن ( المواطن: . أ

 ) خمس سنوات.5يجب ألا تقل مدة ا�خ��ة العملية كباحث قانو�ي عن ( غ�� المواطن: . ب

قيّد مباشرة  1استثناء من مدة ا�خ��ة المنصوص عل��ا �� البند ( .3
ُ
 من هذه المادة، ل�جنة أن ت

ً
) من ثانيا

 من الفئة (أ) بال�جل المعد لذلك �ل من: 
ً
 قانونيا

ً
 مستشارا

 سبق اشتغالھ بالقضاء أو بالنيابة العامة �� الدولة. . أ

 ) خمس سنوات.5سبق لهم العمل بجهة أو هيئة قضائية بدولتھ لمدة لا تقل عن ( . ب

أعضاء هيئة تدريس القانون أو الشريعة والقانون بإحدى ا�جامعات أو ال�ليات بالدولة  .ج

 من حملة درجة الدكتوراه �شرط إثبات موافقة ا�جامعة أو ال�لية بحسب الأحوال. 

 

 ) 40المادة (

 تجديد قيد الباحث�ن والمستشار�ن القانوني�ن �� �جل المشتغل�ن 

) ثلاث ســـنوات قابلة للتجديد لمدد 3ي�ون قيد الباحث�ن والمســـتشـــار�ن القانوني�ن �� �ـــجل المشـــتغل�ن لمدة ( .1

 مماثلة.

) ثلاث�ن 30يُقدم طلب تجديد القيد ��ـــــــجل الباحث�ن والمســـــــتشـــــــار�ن القانوني�ن إ�� الإدارة ا�ختصـــــــة قبل ( .2

 من ان��ـــاء مـــدة القيـــد، وذلـــك وفق النموذج والإجراءات المعتمـــدة لـــد��ـــا، وتقوم الإدارة �عرض الطلـــب  
ً
يومـــا

 ع�� ال�جنة.

 ) من هذا القرار، �� طالب التجديد.37ُ�ش��ط لتجديد القيد استمرار توفر الشروط المبينة �� المادة ( .3

تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب اســـــــــتيفاء أيّ مســـــــــتندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصـــــــــاه  .4

، و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنة إما بقبول تجديد القيد 30(
ً
 من تار�خ تقديمھ مســــــــتوفيا

ً
) ثلاث�ن يوما

 أو رفضھ، ويُعد فوات المدة دون رد بمثابة رفض للطلب.

 يتم تجديد القيد ��جل الباحث�ن والمستشار�ن القانوني�ن �عد سداد الرسوم المقررة. .5

 ي��تب ع�� عدم التجديد �� المواعيد المقررة إلغاء القيد. .6
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 ) 41المادة (

 نقل قيد الباحث والمستشار القانو�ي المشتغل إ�� �جل غ�� المشتغل�ن 

 ي�ون نقل قيد الباحث والمستشار القانو�ي المشتغل إ�� �جل غ�� المشتغل�ن �� ا�حالات الآتية: .1

طلب كتا�ي يقدم من الباحــــــــــــــث أو المسـتشـار القانو�ي المشـتغل بنقل قيده إ�� �ـجل غيــــــــــــــر المشـتغل�ن   . أ

 لأي سبب من الأسباب.

 ان��اء عقد العمل الم��م بينھ و��ن مالك المكتب التا�ع لھ دون تجديده. . ب

 قيام الباحث أو المستشار القانو�ي ب��ك العمل �� المكتب قبل ان��اء مدة العقد دون مقت�ىى. .ج

عليھ سـبب ما�ع من ممارسـة المهنة أن يطلب من ال�جنة خلال   أع�� المسـتشـار القانو�ي المشـتغل الذي يطر .2

 من تار�خ وقوع الســـــــــبب، نقل قيده إ�� �ـــــــــجل المســـــــــتشـــــــــار�ن غ�� المشـــــــــتغل�ن، و�لا �عرض  30(
ً
) ثلاث�ن يوما

لإجراءات المســـــــــــاءلة المقررة، ولھ عند زوال هذا الما�ع طلب إعادة قيده �� �ـــــــــــجل الباحث�ن والمســـــــــــتشـــــــــــار�ن  

تغل�ن، و�تع�ن ع�� مالك المكتب التا�ع لھ الباحث أو المســـــــــــــتشـــــــــــــار القانو�ي إخطار الإدارة  القانوني�ن المشــــــــ ـــــ

 ا�ختصة عن أي �غي�� �� بياناتھ الواجب قيدها بال�جل.

 يجب ع�� الباحث أو المستشار القانو�ي المقيد �� �جل غ�� المشتغل�ن سداد رسوم القيد �� هذا ال�جل. .3

) خمس ســــــــــــنوات قابلة 5ي�ون القيد �� �ــــــــــــجل الباحث�ن والمســــــــــــتشــــــــــــار�ن القانوني�ن غ�� المشــــــــــــتغل�ن لمدة ( .4

 للتجديد لمدد مماثلة.

 ) 42المادة (

 شطب قيد الباحث أو المستشار القانو�ي من ال�جل

 ُ�شطب قيد الباحث أو المستشار القانو�ي من ال�جل �� أي من ا�حالات الآتية:

 فقد أحد الشروط الواردة �� المرسوم بقانون وهذا القرار. .1

 صدور حكم من ا�جلس �شطب القيد.   .2

 .الوفاة .3

 

 ) 43المادة (

 إعادة قيد الباحث أو المستشار القانو�ي �� ال�جل 

 ) من هذا القرار.40) و(39) و(38) و(37ُ�عاد قيد الباحث أو المستشار القانو�ي �� ال�جل وفق أح�ام المواد (
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 ) 44المادة (

 صلاحيات المستشار القانو�ي 

) من المرســـــوم بقانون، ي�ون للمســـــتشـــــار القانو�ي المواطن الذي يمارس عملھ من  61مع مراعاة نص المادة ( .1

 خلال مكتبھ ا�خاص المرخص بھ، القيام بالأعمال الآتية:

إعداد وتوقيع المذكرات والاســـــــــتشـــــــــارات القانونية المتعلقة بطبيعة عملھ دون المذكرات ال�ي تقدم   . أ

 للمحاكم باختلاف درجا��ا.

توقيع عقـــد الأ�عـــاب مع العملاء طـــال�ي ا�خـــدمـــة، ع�� أن يُحـــدد �� العقـــد طبيعـــة الأعمـــال والمهـــام   . ب

 المطلو�ة.

�� حالة ما إذا �ان المسـتشـار القانو�ي يُمارس عملھ من خلال إحدى م�اتب ا�حاماة أو م�اتب الاسـتشـارات   .2

القانونية المرخص ��ا، ي�ون توقيع المذكرات القانونية وعقد الأ�عاب من قبل صـــــــــاحب ترخيص المكتب أو 

 من ذات درجتھ ومهنتھ.
ً
 لمن يفوضھ كتابيا

 

 ) 45المادة (

 شروط القيد �� �جل المندو��ن

 ُ�ش��ط للقيد �� �جل المندو��ن أن يتوفر �� طالب القيد الشروط الآتية:

 �عقو�ة �� جناية، أو   .1
ً
أن ي�ون �امل الأهلية محمود الســـــــ��ة حســـــــن الســـــــمعة، غ�� مح�وم عليھ قضـــــــائيا

 �� إحدى هذه ا�جرائم ما لم يرد إليھ اعتباره.
ً
 جنحة مخلة بالشرف، أو الأمانة، أو مح�وم عليھ تأديبيا

 عل��ا من ا�جهة   .2
ً
 ع�� شــــــهادة الثانو�ة العامة ع�� الأقل أو ما �عادلها وأن ي�ون مصــــــدقا

ً
أن ي�ون حاصــــــلا

 ا�ختصة بالدولة.

 أن يجتاز الفحص الط�ي، للتأكد من صلاحيتھ لممارسة المهنة. .3

 أن يجتاز ال��نامج التدر��ي المقرر �� المعهد بنجاح. .4

 سداد الرسوم المقررة. .5
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 ) 46المادة (

 القيد �� �جل المندو��ن 

يقدم طلب القيد �� �ــــــــــجل المندو��ن إ�� الإدارة ا�ختصــــــــــة وذلك وفق النموذج والإجراءات المعتمدة لد��ا،  .1

 بھ المستندات المو�حة �� النموذج، وتقوم الإدارة �عرض الطلب ع�� ال�جنة.
ً
 مرفقا

تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب اســـــــــتيفاء أي مســـــــــتندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصـــــــــاه  .2

، و�� جميع الأحوال ي�ون قرار ال�جنـــة إمـــا بقبول القيـــد أو 30(
ً
 من تـــار�خ تقـــديمـــھ مســـــــــــــتوفيـــا

ً
) ثلاث�ن يومـــا

 رفضھ، ويعد انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض الطلب.

 من تار�خ تقديم الطلب أو 90يجوز للإدارة ا�ختصـــــــــــة أن تمنح مقدم الطلب مهلة لا تجاوز ( .3
ً
) �ســـــــــــع�ن يوما

من تار�خ إخطاره باستيفاء المستندات اللازمة بحسب الأحوال، ويعد الطلب �أن لم يكن إذا انقضت المهلة 

 دون استيفاء المطلوب.

 

 ) 47المادة (

 مدة القيد �� �جل المندو��ن و�جراءات تقديم طلب تجديد القيد فيھ 

 ) ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمدد مماثلة. 3ي�ون القيد �� �جل المندو��ن لمدة ( .1

 من ان��اء مدة القيد إ�� الإدارة ا�ختصة، 30يقدم طلب تجديد القيد �� �جل المندو��ن قبل ( .2
ً
) ثلاث�ن يوما

 وذلك وفق النموذج والإجراءات المعتمدة لد��ا، وتقوم الإدارة �عرض الطلب ع�� ال�جنة. 

 �� طالب التجديد.  ،القرار ) من هذا45ُ�ش��ط لتجديد القيد استمرار توفر الشروط المبينة �� المادة ( .3

) 30تتو�� ال�جنة فحص الطلب، وطلب استيفاء أي مستندات تراها لازمة، وتبت �� الطلب �� موعد أقصاه ( .4

 
ً
تار�خ تقديمھ مستوفيا  من 

ً
أو    ،ثلاث�ن يوما القيد  إما بقبول تجديد  ال�جنة  و�� جميع الأحوال ي�ون قرار 

 رفضھ، ويعد انقضاء المدة دون رد بمثابة رفض الطلب. 

 يتم تجديد القيد �عد سداد الرسوم المقررة. .5

 ي��تب ع�� عدم التجديد �� المواعيد المقررة إلغاء القيد. .6
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 ) 48المادة (

 ال��ام الباحث�ن والمستشار�ن القانون�ن والمندو��ن بالسر�ة

  
ً
 أو كتابيا

ً
يل��م �ل من الباحث القانو�ي والمسـتشـار القانو�ي والمندوب �عدم إفشـاء سـر أؤتمن عليھ سـواء شـفهيا

أو عن طر�ق ال��يد الإلك��و�ي، أو وســـــــائل التقنية، أو أي وســـــــيلة أخرى، أو علم بھ عن طر�ق مهنتھ و�� ســـــــياق  

ن شـــــأنھ منع ارت�اب جر�مة ماســـــة بحياة الإ�ســـــان أو تقديم المشـــــورة القانونية للعميل ما لم يكن الإفضـــــاء بھ م

 عليھ بمقت�ــــــىى القوان�ن الســــــار�ة �� 
ً
 بالأموال، أو �ان ذلك واجبا

ً
 جســــــيما

ً
ســــــلامتھ أو من شــــــأ��ا أن ت�حق ضــــــررا

 .الدولة والإمارة

 

 الفصل الثامن

 تنظيم م�اتب وشر�ات ا�حاماة والاستشارات القانونية 

 ) 49المادة (

 ممارسة مهنة ا�حاماة

 للمحامي المواطن ممارسة المهنة �� أي من الصور الآتية: 

 من خلال مكتبھ ا�خاص أو بالمشاركة مع غ��ه من ا�حام�ن المقيدين �� جدول ا�حام�ن   .1
ً
منفردا

 المشتغل�ن.

بالشراكة مع م�اتب محاماة دولية، �� إطار شركة مهنية للمحاماة وفقا للضوابط الواردة �� المادة   .2

 ) من أح�ام هذا القرار.   64(

 من خلال فرع لمكتب محاماة أجن�ي مرخص �� الدولة.  .3

 بموجب عقد عمل لدى مكتب أو شركة محاماة مرخص وفق أح�ام المرسوم بقانون وهذا القرار.  .4

 

 ) 50المادة (

 ممارسة مهنة الاستشارات القانونية 

 للمستشار القانو�ي المواطن ممارسة مهنة الاستشارات القانونية �� أي من الصور الآتية:

 من خلال مكتبھ ا�خاص. .1
ً
 منفردا
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 بدائرة القضــاء،بالمشــاركة مع غ��ه من المســتشــار�ن القانوني�ن المقيدين �� �ــجلات المســتشــار�ن القانوني�ن  .2

 للضوابط الواردة �� المادة (
ً
 ) من أح�ام هذا القرار. 64�� إطار شركة مهنية للاستشارات القانونية، وفقا

 من خلال فرع لمكتب استشارات قانونية أجن�ي مرخص �� الدولة. .3

بموجب عقد عمل لدى مكتب أو شـــــــــركة اســـــــــتشـــــــــارات قانونية مرخص وفق أح�ام المرســـــــــوم بقانون وهذا  .4

 القرار.

 

 ) 51المادة (

 ضوابط ممارسة أعمال المهنة

 لمباشرة أعمال المهنة وفق الضوابط الآتية:
ً
 مرخصا

ً
 يجب ع�� �ل محام أو مستشار قانو�ي أن يتخذ لھ مكتبا

 با�حافظة ع�� أسرار المو�ل. .1
ً
 كفيلا

ً
 أن ي�ون مكتبا

أن ي�ون المكتب مخصـــــــــــــص لمزاولة أعمال ا�حاماة أو الاســـــــــــــتشـــــــــــــارات القانونية دون غ��ها، وذلك مع عدم   .2

 الإخلال بجواز ا�جمع ب�ن مهن�ي ا�حاماة وال�اتب العدل ا�خاص وفق التشريعات السار�ة.

 من من�ل معـــد   .3
ً
 لاســـــــــــــتقبـــال المراجع�ن والمو�ل�ن، و�حظر أن ي�ون المكتـــب جزءا

ً
أن ي�ون المكتـــب منـــاســـــــــــــبـــا

 للسكن.

 

 

 ) 52المادة (

 �جل م�اتب ا�حاماة والاستشارات القانونية

 لقيد م�اتب ا�حاماة والاستشارات القانونية المرخصة �� الإ 
ً
، ع�� أن يتضمن  مارةين��ئ �� الإدارة ا�ختصة �جلا

 ال�جل البيانات الآتية: 

 الش�ل القانو�ي للمكتب سواء �ان مؤسسة فردية أو شركة مهنية أو فرع لمكتب أجن�ي.  .1

 . -إن وجدوا-اسم المكتب و�يانات مالك المكتب، وأسماء الشر�اء و�يانا��م  .2

 .-إن وجدت-بيانات فروع المكتب  .3

 بيانات ال��خيص الصادر للمكتب من ا�جهة ا�ختصة.  .4

 اسم و�يانات مدير المكتب.  .5
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 ) 53المادة (

 شروط ترخيص م�اتب ا�حاماة والاستشارات القانونية

 ُ�ش��ط ل�حصول ع�� ترخيص لم�اتب ا�حاماة والاستشارات القانونية ما يأ�ي: 

ــار�ن   .1  �� جـدول ا�حـام�ن المشـــــــــــــتغل�ن أو �ـــــــــــــجـل البـاحث�ن والمســـــــــــــتشـــــــــــ
ً
أن ي�ون مقـدم طلـب ال��خيص مقيـدا

 القانوني�ن المشتغل�ن بحسب الأحوال.

 للضوابط الواردة �� المرسوم بقانون وهذا القرار. .2
ً
 وفقا

ً
 أن ي�ون مقر المكتب ملائما

 ع�� رخصة مهنية سار�ة المفعول من ا�جهة ا�ختصة �� الإمارة .3
ً
 .أن ي�ون المكتب حاصلا

تقديم عقد تأم�ن ساري المفعول طيلة مدة ال��خيص ضد المسؤولية عن الأخطاء المهنية، صادر عن إحدى   .4

  
ً
شـــــــــــــر�ــات التــأم�ن المرخصــــــــــــــة �� الــدولــة، ع�� أن يحــدد مبلغ التغطيــة الســـــــــــــنو�ــة بموجــب هــذا العقــد وفقــا

 قرار من رئيس مجلس القضاء. للضوابط ال�ي يصدر ��ا

 سداد الرسم المقرر لل��خيص. .5

 

 ) 54المادة (

 شروط و�جراءات ترخيص فروع م�اتب ا�حاماة والاستشارات القانونية

 داخل الإمارة، .1
ً
و�ما لا يجاوز فرعا واحدا   يجوز لم�اتب ا�حاماة والاســـــــــتشـــــــــارات القانونية أن تفتح لها فروعا

 وفق الشروط التالية: 

 ا�حصول ع�� موافقة ال�جنة لفتح الفرع. . أ

 أن ي�ون الش�ل القانو�ي لفرع المكتب مطابق للش�ل القانو�ي للمكتب الذي يتبعھ. . ب

لا يجوز فتح أك�� من فرع واحـــد �� الإمـــارة مع اســـــــــــــتثنـــاء جواز فتح فرع آخر �� المـــدن الأخرى التـــا�عـــة  .ج

 للإمارة وذلك �شرط موافقة الإدارة ا�ختصة بالدائرة.  

ــار قانو�ي مقيد �� جدول ا�حام�ن المشـــــــــتغل�ن أو �ـــــــــجلات   . د يجب أن ي�ون �� �ل فرع محام أو مســـــــــتشـــــــ

 المستشار�ن القانوني�ن المشتغل�ن ع�� الأقل.

 للضوابط الواردة �� المرسوم بقانون وهذا القرار. .ه
ً
 وفقا

ً
 أن ي�ون مقر الفرع ملائما

 ع�� رخصة مهنية سار�ة المفعول من ا�جهة ا�ختصة بالإمارة. . و
ً
 أن ي�ون الفرع حاصلا

 ) من هذا القرار.56) و(55�سري ع�� إجراءات ترخيص الفرع أح�ام المادت�ن ( .2
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 تطبق ع�� فرع المكتب الرسوم المطبقة ع�� المكتب الذي يتبعھ. .3

 

 ) 55المادة (

 إجراءات ترخيص م�اتب ا�حاماة أو الاستشارات القانونية

 للإجراءات الآتية: 
ً
 يصدر ال��خيص لم�اتب ا�حاماة أو الاستشارات القانونية بقرار من ال�جنة وفقا

 بھ البيانات والمسـتندات المبينة   .1
ً
 للنموذج المعد لذلك، مرفقا

ً
يقدم طلب ال��خيص إ�� الإدارة ا�ختصـة وفقا

 �� النموذج. 

2.   
ً
تقوم الإدارة ا�ختصـــــــــــــة بت�ـــــــــــــجيل طلب ال��خيص �� ال�ـــــــــــــجل المعد لذلك، ويعطى مقدم الطلب إشـــــــــــــعارا

 بتقديم طلبھ.

تقوم الإدارة ا�ختصـــة بالتحقيق من توفر �افة متطلبات ا�حصـــول ع�� ال��خيص، و��ون للإدارة �� ســـبيل   .3

 ذلك طلب أي مستندات تراها لازمة.

تقوم الإدارة ا�ختصــــــــــــــة بــإحــالــة طلــب ال��خيص إ�� ال�جنــة لتتو�� دراســـــــــــــتــھ والبــت �� منح مقــدمــھ الموافقــة  .4

 من تار�خ إحالة الطلب إ�� ال�جنة.15المبدئية من عدمھ خلال (
ً
 ) خمسة عشر يوما

ع�� مقدم الطلب اســــــتكمال إجراءات ال��خيص الم�ي للمكتب لدى ا�جهة ا�ختصــــــة �� الإمارة، خلال مهلة   .5

 تبـدأ من تـار�خ منحـھ الموافقـة المبـدئيـة، ول�جنـة مـد تلـك المـدة إن �ـان لـذلـك  90لا تز�ـد ع�� (
ً
) �ســـــــــــــع�ن يومـا

 مقت�ىى.

 �� حال الموافقة ع�� طلب ال��خيص، ي�لف مقدم الطلب بدفع الرسم المقرر. .6

 

 ) 56المادة (

 مدة ترخيص المكتب و�جراءات تجديد ال��خيص

 ت�ون مدة ترخيص المكتب سنة واحدة قابلة للتجديد لمدد مماثلة. .1

 ع�� الأقل من ان��اء مدة ال��خيص.30يجب تقديم طلب تجديد ال��خيص قبل ان��ائھ ( .2
ً
 ) بثلاث�ن يوما

 يحظر ع�� المكتب مزاولة أي من أعمال المهنة �عد ان��اء مدة ال��خيص. .3

 من تار�خ ان��ائھ دون عذر تقبلھ ال�جنة،  90�� حال عدم قيام المكتب بتجديد ال��خيص خلال ( .4
ً
) �سع�ن يوما

 يتم إلغاء ال��خيص وتقوم الإدارة بمخاطبة ا�جهة ا�ختصة بإصدار ال��خيص الم�ي لإلغاء رخصة المكتب. 



155 
 

 

 ) 57المادة (

 التوقف المؤقت عن تقديم ا�خدمات القانونية 

ل�جنـة، و�نـاءً ع�� طلـب يقـدم إل��ـا من مـالـك مكتـب ا�حـامـاة أو الاســـــــــــــتشـــــــــــــارات القـانونيـة، ولأســـــــــــــبـاب تقبلهـا، أن 

) ســـــــــــتة أشـــــــــــهر قابلة للتمديد 6تصـــــــــــرح للمكتب بالتوقف عن تقديم ا�خدمات القانونية لمدة محددة لا تجاوز (

� المكتب ناتجة عن تقديمھ ل�خدمات بقرار من ال�جنة، وذلك شـــــــــر�طة تقديم �عهد �عدم وجود أي ال��امات ع�

 القانونية، و�ما لا يضر بمصا�ح العملاء.

 

 ) 58المادة (

 حالات شطب المكتب من ال�جل

 ُ�شطب المكتب من ال�جل المعد لذلك بقرار من ال�جنة �� أي من ا�حالات الآتية: 

 إلغاء رخصة المكتب من ا�جهة ا�ختصة. .1

 صدور أمر قضائي بوقف أو إلغاء ال��خيص الصادر عن ال�جنة أو ا�جهة ا�ختصة بحسب الأحوال. .2

 تصفية المكتب. .3

 للضوابط الواردة ��ذا القرار. .4
ً
 صدور قرار اندماج للمكتب وفقا

أو  فقد أي من شــــــــروط ال��خيص أو مخالفة المكتب لأي من أح�ام التشــــــــريعات الســــــــار�ة �� الدولة والإمارة .5

 أح�ام المرسوم بقانون أو هذا القرار.

 

 ) 59المادة (

 إجراءات تصفية م�اتب ا�حاماة أو الاستشارات القانونية

ت�ون تصــفية م�اتب ا�حاماة أو الاســتشــارات القانونية ال�ي تتخذ شــ�ل المؤســســة الفردية أو فرع لمكتب أجن�ي 

 للإجراءات الآتية:
ً
 وفقا

 أسباب التصفية.  يقدم طلب التصفية من مالك المكتب إ�� .1
ً
 الإدارة ا�ختصة متضمنا

تقوم الإدارة ا�ختصــة بفحص الطلب واســتيفاء أي مســتندات مطلو�ة ثم تتو�� رفع الطلب لعرضــھ ع��  .2

 ال�جنة.
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يصــــــــــــــدر قرار ال�جنـة بـالموافقـة ع�� بـدء إجراءات التصـــــــــــــفيـة، ع�� أن يتضـــــــــــــمن القرار المهـام والإجراءات   .3

 اللازمة لإ��اء أعمال التصفية.

يل��م مقـدم الطلـب بـإخطـار المو�ل�ن ع�� وجـھ رســـــــــــــ�ي بتصـــــــــــــفيـة المكتـب للبحـث عن توكيـل مكتـب بـديـل،   .4

 للتن�� عن الو�الة الممنوحة للمكتب.
ً
 و�تع�ن عليھ مباشرة قضاياهم تمهيدا

 يصدر قرار ال�جنة بالتصفية �عد الان��اء من �افة الإجراءات المبينة �� قرار بدء التصفية. .5

 

 

 ) 60المادة (

 إجراءات اندماج م�اتب ا�حاماة أو الاستشارات القانونية

 للإجراءات الآتية:
ً
 ي�ون اندماج م�اتب ا�حاماة أو الاستشارات القانونية وفقا

 من مــال�ي الم�ــاتــب محــل   .1
ً
عــا

ّ
يقــدم طلــب الانــدمــاج إ�� الإدارة ا�ختصـــــــــــــــة وفق النموذج المعــد لــذلــك، موق

 الطلب.

 إذا �ان الاندماج بناءً ع�� عقد أو اتفاق يتم إرفاق أي م��ما بطلب الاندماج. .2

 يجوز أن ي�ون الاندماج ب�ن مكتب�ن أو أك��. .3

يل��م �ـل من مـال�ي الم�ـاتـب طـال�ي الانـدمـاج بـإخطـار عملا��م بـالتقـدم بطلـب الانـدمـاج بـإحـدى وســــــــــــــائـل  .4

.
ً
 الإعلان المنصوص عل��ا قانونا

يتع�ن أن ت�ون تراخيص الم�اتب محل الطلب ســــــــــــار�ة وقت التقدم بالطلب إ�� الإدارة ا�ختصــــــــــــة و�ح�ن   .5

 صدور قرار ال�جنة �� هذا الشأن.

 توصـــــــي��ا �شـــــــأنھ �� ضـــــــوء التدقيق ع��  .6
ً
 �شـــــــأن الطلب إ�� ال�جنة متضـــــــمنا

ً
ترفع الإدارة ا�ختصـــــــة تقر�را

 بيانات الم�اتب محل الطلب.

 من تار�خ 15تصـــــدر ال�جنة قرارها �عد التحقق من توفر الشـــــروط �� الطلب خلال ( .7
ً
) خمســـــة عشـــــر يوما

 إحالة الطلب إل��ا، ول�جنة تمديد هذه المدة لمدد أخرى.
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 ) 61المادة (

 إدارة م�اتب ا�حاماة أو الاستشارات القانونية �� حال وفاة أو �جز صاحب ال��خيص  

 من خلال مكتبھ  .1
ً
�� حال وفاة صاحب مكتب ا�حاماة أو الاستشارات القانونية الذي يمارس المهنة منفردا

ا�خاص أو �جزه عن ممارسة المهنة لأي سبب من الأسباب، يتع�ن ع�� ا�حامي، أو المستشار القانو�ي، أو  

العامل�ن   الإدار��ن  الموظف�ن  أي من  أو  المندوب،  أو  القانو�ي،  الورثة إخطار  الباحث  أي من  أو  المكتب   ��

 الإدارة ا�ختصة بواقعة وفاة أو �جز صاحب مكتب ا�حاماة أو الاستشارات القانونية.

) ثلاث أشـــــهر قابلة للتمديد، و�خطار ا�جهات 3تصـــــدر الإدارة ا�ختصـــــة قرار بتمديد ترخيص المكتب لمدة ( .2

ــانون�ن، أو  ــانوني�ن، أو البـــاحث�ن القـ ــام�ن، أو المســـــــــــــتشــــــــــــــــار�ن القـ المعنيـــة ��ـــذا التمـــديـــد، وت�ليف أحـــد ا�حـ

لمتعامل�ن و�خطارهم بوفاة أو �جز المندو��ن العامل�ن لدى المكتب، أو أحد الورثة بحصر ملفات المو�ل�ن وا

 صاحب المكتب، للبحث عن توكيل مكتب بديل، أو مباشرة قضاياهم بأنفسهم.

لا يجوز للمحامي، أو المســـــــــتشـــــــــار القانو�ي، أو الباحث القانو�ي، أو المندوب الم�لف بإدارة المكتب قبول أي  .3

 أعمال جديدة.

ــار القانو�ي، أو الباحث القانو�ي، أو المندوب الم�لف بإدارة المكتب بإعداد تقر�ر  .4 يقوم ا�حامي، أو المســــــتشــــ

 مفصل عن وضع المكتب وفق البيانات ال�ي تحددها الإدارة ا�ختصة، وتقديم التقر�ر لهذه الإدارة.  

) من هذه المادة واســـــــــــتيفاء أي مســـــــــــتندات 4تقوم الإدارة ا�ختصـــــــــــة بفحص التقر�ر المشـــــــــــار إليھ �� البند ( .5

 مطلو�ة، ثم تتو�� رفع التقر�ر لعرضھ ع�� ال�جنة.

 تصدر ال�جنة القرارات اللازمة �� هذا الشأن ولها أن تقرر تصفية أعمال المكتب و�لغاء ترخيصھ.   .6

 

 ) 62المادة (

افع المؤقت   شروط ال��

يجوز ل�جنة بناءً ع�� طلب يقدم إل��ا، التصــــــر�ح لأي �ــــــخص من المشــــــتغل�ن با�حاماة �� الدول الأخرى بال��افع 

 للشروط الآتية:
ً
 المؤقت �� قضية محددة بذا��ا أمام ا�حاكم، وذلك وفقا

 موافقة خطية صادرة عن المو�ل ع�� قيام الوكيل بتمثيلھ. .1

 أن ت�ون هناك دعوى مدنية منظورة، أو ستتم إقام��ا. .2
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 لـھ المثول أمـام محكمـة أع��   .3
ً
ــا  بجـدول ا�حـام�ن المشـــــــــــــتغل�ن ومرخصـــــــــــ

ً
أن ي�ون طـالـب التصـــــــــــــر�ح مقيـدا

 درجة �� دولتھ.

 تقديم الأسباب الموجبة لطلب التصر�ح بال��افع المؤقت. .4

أن �ســــــــــمح دولة طالب التصــــــــــر�ح للمحام�ن المقيدين �� الدولة أو الإمارة بال��افع أمام محاكمها، ما لم  .5

 يتم استثناء طالب التصر�ح بقرار من رئيس الدائرة.

 سداد الرسوم المقررة. .6

حددها ال�جنة بموجب اللوائح والقرارات والتعليمات الصادرة ع��ا. .7
ُ
 أي شروط أخرى ت

 

 ) 63المادة (

 التحقق من ال��ام الم�اتب وا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن

للإدارة ا�ختصــــــــــــــــة التحقق من ال��ام الم�ــــاتــــب وا�حــــام�ن والمســـــــــــــتشــــــــــــــــار�ن القــــانوني�ن بــــالواجبــــات والال��امــــات 

ذات الصــــــــــلة،  المنصــــــــــوص عل��ا بموجب أح�ام المرســــــــــوم بقانون وهذا القرار وميثاق ممارســــــــــة المهنة والقرارات

 للإجراءات الآتية:
ً
 وذلك وفقا

للإدارة ا�ختصة أن تطلب أي مستندات أو أوراق من ا�حام�ن أو المستشار�ن القانوني�ن أو الم�اتب، �ش�ل   .1

للتحقق  دوري أو مفا�� أو �لما اقتضـت ا�حاجة إليھ، ولها اتخاذ أي من الإجراءات الأخرى ال�ي تراها لازمة

 
ً
من ال��ام ا�خاضــــــــــع�ن لإشــــــــــرافها لأح�ام المرســــــــــوم بقانون وهذا القرار والقرارات واللوائح الصــــــــــادرة تنفيذا

 لأح�امھ. 

 لصــــلاحيا��ا المنصــــوص عل��ا ��  .2
ً
ترفع الإدارة ا�ختصــــة تقار�ر بنتائج أعمالها إ�� ال�جنة للنظر �� شــــأ��ا وفقا

 لأح�امھ.
ً
 هذا القرار والقرارات التنفيذية الصادرة تنفيذا
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 الفصل التاسع  

 تنظيم الشر�ات المهنية للمحاماة والاستشارات القانونية

 ) 64المادة (

  ضوابط تأسيس الشر�ات المهنية

يجوز للمحامي المواطن تأســـــيس شـــــركة مهنية للمحاماة والاســـــتشـــــارات القانونية، بنفســـــھ أو بالشـــــراكة مع   .1

محامي أو أك��، أو مع م�اتب أو شــــــــــر�ات محاماة دولية مر ع�� تأســــــــــيس مركزها الرئي�ــــــــــىي مدة لا تقل عن  

قل، وذلك �عد ) ثلاثة دول أخرى ع�� الأ3) خمســــــــــــة عشــــــــــــر ســــــــــــنة، وأن ي�ون لها فروع أو شــــــــــــر�ات �� (15(

 ا�حصول ع�� موافقة الدائرة.

يجوز للمســــتشــــار القانو�ي المواطن تأســــيس شــــركة مهنية للاســــتشــــارات القانونية، بنفســــھ أو بالشــــراكة مع   .2

مســــــــــتشــــــــــار قانو�ي أو أك��، أو مع م�اتب أو شــــــــــر�ات اســــــــــتشــــــــــارات قانونية دولية مرّ ع�� تأســــــــــيس مركزها  

ثلاثة دول أخرى ع��   ) خمســــــة عشــــــر ســــــنة، وأن ي�ون لها فروع أو شــــــر�ات ��15الرئي�ــــــ�ي مدة لا تقل عن (

 ..الأقل، وذلك �عد ا�حصول ع�� موافقة الدائرة

 لأح�ــام المرســـــــــــــوم بقــانون ولائحتــھ  .3
ً
يجــب أن ي�ون جميع الشـــــــــــــر�ــاء من المرخص لهم بممــارســــــــــــــة المهنــة وفقــا

 التنفيذية وهذا القرار.  

 ) 65المادة (

 �جل ترخيص الشر�ات المهنية 

 لقيد الشــــــــــر�ات المهنية المرخصــــــــــة �� الإمارة أو المنطقة ا�حرة، بحســــــــــب   .1
ً
يُنشــــــــــأ �� الإدارة ا�ختصــــــــــة �ــــــــــجلا

 الأحوال، ع�� أن يتضمن ال�جل البيانات الآتية: 

 اسم الشركة المهنية، و�يانات الشر�اء، ورقم القيد �� ا�جدول ل�ل م��م.  . أ

 الش�ل القانو�ي للشركة المهنية.  . ب

 بيانات الت�جيل الصادرة للشركة المهنية من ا�جهة ا�ختصة. .ج

 اسم و�يانات مدير أو مدراء الشركة المهنية. . د

 .-إن وجدت-عنوان الشركة، وفروعها  .ه
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) من  1تل��م الشـــــركة المهنية بإخطار الدائرة وا�جهة ا�ختصـــــة بما يطرأ ع�� أي من بيانا��ا الواردة �� البند ( .2

) خمسة عشر يوم عمل من تار�خ حدوث التعديل، 15هذه المادة من �عديلات، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (

 لتوقيع ا�جزاءات الإدار�ة ع�� الشركة ا
ً
 لمهنية.ويُعد مخالفة ذلك أساسا

 

 ) 66المادة (

 أش�ال الشر�ات المهنية

 تتخذ الشركة المهنية أحد الأش�ال القانونية الآتية:  .1

 شركة التضامن.  . أ

 شركة ذات مسؤولية محدودة. . ب

 شركة ال�خص الواحد ذات مسؤولية محدودة. .ج

) من هذه المادة، �عد باطلة و��ون الأ�خاص  1�ل شركة مهنية لا تتخذ أحد الأش�ال الواردة �� البند ( .2

 و�التضامن عن الال��امات الناشئة عن هذا التعاقد.
ً
 الذين �عاقدوا باسمها مسؤولون �خصيا

 

 ) 67المادة (

 اسم الشركة المهنية

، ولا يجوز ��ــجيل أي شــركة مهنية باســم ســبق ��ــجيلھ أو باســم مشــابھ   .1
ً
 مهنيا

ً
ي�ون للشــركة المهنية اســما

 إ�� درجة تؤدي إ�� اللبس.

 يُرا�� �� اسم الشركة المهنية ما يأ�ي: .2

 من المرخص  . أ
ً
 من اسم أو لقب واحد أو أك�� من الشر�اء، فيتع�ن أن ي�ونوا جميعا

ً
إذا �ان الاسم م�ونا

لهم بمزاولة المهنة، و�جوز �عد موافقة ا�جهة ا�ختصـــــــــة بالدائرة، اســـــــــتمرار اســـــــــم الشـــــــــر�ك المتو�� أو 

 المن�حب �� اسم الشركة إذا �ان لذلك اعتبار م�ي أو تار���.

الال��ام بضـــــــوابط الأســـــــماء التجار�ة المطبقة لدى ا�جهات ا�ختصـــــــة، بما لا يتعارض مع آداب وتقاليد   . ب

 المهنة.

 بما يدل ع�� طبيعة المهنة وع�� نوع النشــــــاط الذي تمارســــــھ الشــــــركة المهنية والشــــــ�ل   .ج
ً
أن ي�ون متبوعا

 القانو�ي الذي تتخذه.
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 ألا يخالف النظام العام أو الآداب العامة للدولة والإمارة. . د

 

 ) 68المادة (

 عنوان الشركة المهنية ومراسلا��ا

رســل إليھ الإخطارات والمراســلات،  .1
ُ
يجب أن ي�ون ل�ل شــركة مهنية عنوان م�ــجل �� ال�ــجل المعد لذلك، ت

خطر بھ الدائرة خلال (
ُ
 من تار�خ صــدور ال��خيص الم�ي للشــركة من ا�جهة 15ع�� أن ت

ً
) خمســة عشــر يوما

 ا�ختصة.

 من تار�خ  15تل��م الشــــــركة المهنية بإخطار الدائرة ب�ل �غي�� يطرأ ع�� العنوان خلال ( .2
ً
) خمســــــة عشــــــر يوما

 لإجراء التبليغات والإعلانات القضــــــــائية والقانونية ا�خاصــــــــة بالشــــــــركة 
ً
التغي��، ويُعد هذا العنوان صــــــــا�حا

 لأح�ام المرسوم بقانون 
ً
 وهذا القرار. المهنية وفقا

يجب أن ت�ون جميع عقود الأ�عاب وســـــــــندات القبض و�افة ا�حررات والمذكرات والمراســـــــــلات ال�ي تصـــــــــدر   .3

 عن الشركة المهنية حاملة لاسمها وش�لها القانو�ي ورقم ترخيصها لدى الدائرة وعنوا��ا.

 إذا �انت الشركة تحت التصفية وجب أن يُذكر ذلك �� الأوراق ال�ي تصدر ع��ا. .4

 

 ) 69المادة (

 البيانات الأساسية لعقد تأسيس الشركة المهنية

 يجب أن يتضمن عقد تأسيس الشركة المهنية البيانات الآتية:

 اسم الشركة المهنية وعنوا��ا. .1

 المركز الرئيس للشركة المهنية. .2

 الغرض من تأسيس الشركة المهنية. .3

 .-إن وجدت-مدة قيام الشركة المهنية  .4

 أسماء الشر�اء وألقا��م ومؤهلا��م العلمية ومحل إقامة �ل م��م. .5

 نظام إدارة الشركة وتحديد المدير أو المدراء الم�لف�ن بالإدارة ونطاق صلاحيا��م. .6

وّمت ��ـا،   .7
ُ
مقـدار رأس المال وحصـــــــــــــة �ل شـــــــــــــر�ك، و�يـان عن �ل حصـــــــــــــة غ�� نقـدية وطبيع��ـا والقيمـة ال�ي ق

 .-إن وجدت-واسم مقدمها والشروط ا�خاصة بتقديمها وحقوق الرهن والامتياز الم��تبة عل��ا 
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 الأح�ام ا�خاصة بتوزيع الأر�اح وا�خسائر ب�ن الشر�اء و�عي�ن النسبة المقررة ل�ل شر�ك م��م. .8

 السنة المالية للشركة. .9

 الأح�ام ا�خاصة بتصفية الشركة وقسمة أموالها. .10

 شروط �عي�ن المدير، وم�افأتھ، ومدة إدارتھ للشركة، وطر�قة عزلھ. .11

 آلية نقل عقود ا�خدمات القانونية والأ�عاب إ�� شركة مهنية أو مكتب آخر. .12

 أي شروط أخرى يتفق عل��ا الشر�اء. .13

 

 ) 70المادة (

 شروط ترخيص الشر�ات المهنية 

 يتع�ن ل�حصول ع�� ترخيص الشركة المهنية من الدائرة، توفر الشروط الآتية: 

1.  
ً
 قانونيا

ً
ــارا  �� جدول ا�حام�ن المشــــتغل�ن أو مســــتشــ

ً
 مقيدا

ً
 مواطنا

ً
أن ي�ون مقدم طلب ال��خيص محاميا

 ��جل الباحث�ن والمستشار�ن القانوني�ن المشتغل�ن، بحسب الأحوال.
ً
 مقيدا

ً
 مواطنا

 للأصول المرعية.  .2
ً
 عل��ا من ا�جهة ا�ختصة وفقا

ً
 تقديم صورة عن عقد تأسيس الشركة مصدقا

 عن  .3
ً
تقديم عقد تأم�ن ســـــــاري المفعول طيلة مدة ال��خيص ضـــــــد المســـــــؤولية عن الأخطاء المهنية، صـــــــادرا

إحدى شــــر�ات التأم�ن المرخصــــة �� الدولة أو الإمارة، ع�� أن يحدد مبلغ التغطية الســــنو�ة بموجب هذا  

 للضوابط ال�ي يصدر ��ا قرار من رئيس مجلس القضاء. 
ً
 العقد وفقا

 سداد الرسم المقرر لل��خيص. .4

 

 ) 71المادة (

 إجراءات ترخيص الشر�ات المهنية 

 يصدر ال��خيص للشركة المهنية وفق الإجراءات الآتية: 

حـددهـا  .1
ُ
 بـھ المســـــــــــــتنـدات ال�ي ت

ً
يُقـدم طلـب ال��خيص إ�� الإدارة ا�ختصـــــــــــــة وفق النموذج المعـد لـذلـك، مرفقـا

 الإدارة ا�ختصة.

2.   
ً
تقوم الإدارة ا�ختصـــــــــــــة بت�ـــــــــــــجيل طلب ال��خيص �� ال�ـــــــــــــجل المعد لذلك، ويُعطى مقدم الطلب إشـــــــــــــعارا

 بتقديم طلبھ.



163 
 

تقوم الإدارة ا�ختصــــــــة بالتحقق من توفر �افة شــــــــروط ا�حصــــــــول ع�� ال��خيص، و��ون للإدارة �� ســــــــبيل   .3

 ذلك طلب أيّ مستندات تراها لازمة.

تقوم الإدارة ا�ختصـــــــــــــة بـإحـالـة طلـب ال��خيص إ�� ال�جنـة، لتتو�� دراســـــــــــــتـھ والبـت �� منح مقـدمـھ الموافقـة   .4

 من تـار�خ إحـالـة الطلـب إ�� ال�جنـة، و�� جميع الأحوال  15المبـدئيـة من عـدمـھ خلال (
ً
) خمســـــــــــــة عشـــــــــــــر يومـا

 رد بمثابة رفض للطلب. ي�ون قرار ال�جنة إما بقبول طلب ال��خيص أو رفضھ، ويُعد انقضاء المدة دون 

ع�� مقدم الطلب اســـــــتكمال إجراءات ال��خيص الم�ي للشـــــــركة المهنية لدى ا�جهة ا�ختصـــــــة، خلال مدة لا  .5

 تبدأ من تار�خ إصدار الموافقة المبدئية، ول�جنة تمديد المدة إن �ان لذلك مقت�ىى. 90تجاوز (
ً
 ) �سع�ن يوما

   .وجود ترخيص م�ي اتحادي سابق صادر عن �جنة قيد ا�حام�ن الاتحادي .6

 

 ) 72المادة (

 اكتساب الشر�ات المهنية ال�خصية الاعتبار�ة 

لا تكتســــــــب الشــــــــركة المهنية ال�ــــــــخصــــــــية الاعتبار�ة ولا تباشــــــــر أعمالها إلا �عد قيدها �� ال�ــــــــجل التجاري لدى 

 ا�جهة ا�ختصة وقيدها �� ال�جل المعد لذلك لدى الإدارة ا�ختصة.

 

 ) 73المادة (

 مدة ترخيص الشر�ات المهنية وآلية تجديده 

 ت�ون مدة ترخيص الشركة المهنية سنة واحدة. .1

ــ (  .2  ع�� الأقل، و�� حال عدم قيام الشـــركة 30يتم تقديم طلب تجديد ال��خيص قبل ان��ائھ بــــــــــــــ
ً
) ثلاث�ن يوما

 من تـار�خ ان��ـائـھ دون عـذر تقبلـھ ال�جنـة، وتقوم الإدارة  90المهنيـة بتجـديـد ال��خيص خلال (
ً
) �ســـــــــــــع�ن يومـا

 . ا�ختصة بمخاطبة ا�جهة ا�ختصة لإلغاء رخصة الشركة المهنية

 

 ) 74المادة (

 إدارة الشركة المهنية

يتو�� إدارة الشـــــــركة المهنية ال�ي تزاول مهنة ا�حاماة واحد أو أك�� من الشـــــــر�اء المقيّدين �� جدول ا�حام�ن   .1

 المشتغل�ن.



164 
 

يتو�� إدارة الشـــــــركة المهنية ال�ي تزاول مهنة الاســـــــتشـــــــارات القانونية واحد أو أك�� من الشـــــــر�اء المقيّدين ��  .2

 �جلات المستشار�ن القانوني�ن المشتغل�ن لدى الدائرة.

إذا �عدد المديرون تصــدر القرارات بالأغلبية المطلقة لهم، و�� حال �ســاوي الأصــوات �عرض المديرون الأمر   .3

ع�� الشر�اء للبت فيھ، وت�ون الموافقة بأغلبية الشر�اء، ما لم ينص عقد تأسيس الشركة المهنية ع�� آلية 

 معينة لإدار��ا.

لا يجوز أن تتضـــــــــــــمن ســـــــــــــلطـة المـدير مـا يخـل بـاســـــــــــــتقلاليـة الشـــــــــــــر�ـاء أو العـامل�ن �� الشـــــــــــــركـة المهنيـة، أثنـاء  .4

 ممارس��م للمهنة أو بمناسب��ا، أو ي��تب عل��ا إخلالهم �غ��ها من القيم الأساسية للمهنة المنظمة بالميثاق.

�� جميع الأحوال، يجـــب ع�� المفوض بـــإدارة الشـــــــــــــركـــة المهنيـــة أن يحـــافظ ع�� حقوقهـــا، وأن يبـــذل عنـــايـــة  .5

ال�ـــــــخص ا�حر�ص، وعليھ أن يقوم بجميع التصـــــــرفات ال�ي تتفق مع غرض الشـــــــركة المهنية والصـــــــلاحيات 

 ن ي�ون لھ صلاحية تفو�ض الغ��.أالممنوحة لھ بموجب التفو�ض الصادر لھ بإدار��ا من الشر�اء ودون 

 

 ) 75المادة (

 حظر ممارسة الشر�اء للمهنة �� أك�� من شركة مهنية

 �� أك�� من شركة مهنية واحدة أو أن �عمل �� شركة مهنية أخرى. 
ً
 لا يجوز للشر�ك أن ي�ون مؤسسا

 

 ) 76المادة (

 مسؤولية الشر�اء والشركة المهنية 

 بصـــــــفة �ـــــــخصـــــــية عن أخطائھ  .1
ً
مع مراعاة أح�ام المرســـــــوم بقانون وهذا القرار، ي�ون �ل شـــــــر�ك مســـــــؤولا

 المهنية تجاه الشركة المهنية و�قية الشر�اء، وت�ون الشركة المهنية مسؤولة عن أخطاء الشر�اء أمام الغ��.

ت�ون الشــــــــركة المهنية مســــــــؤولة عن أي عمل أو تصــــــــرف يصــــــــدر عن المدير أو المدراء أثناء ممارســــــــة أعمال   .2

الإدارة ع�� الوجھ المعتاد، كما ت�ون مســــؤولة عن أي تصــــرف يجر�ھ أحد موظف��ا أو وكلا��ا م�ى �ان يملك 

 التصرف نيابة ع��ا، واعتمد الغ�� ع�� ذلك �� �عاملھ معها.

 أي نص يرد �� عقد تأســـــــيس الشـــــــركة المهنية �ســـــــمح لها بالموافقة ع�� إعفاء أي �ـــــــخص من أيّ  .3
ً
يقع باطلا

 �� الشركة المهنية.
ً
 مسؤولية �خصية يتحملها بصفتھ مسؤولا
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 ) 77المادة (

 مزاولة الشركة المهنية لنشاطها

ص لهم بمزاولة المهنة، أو من خلال العامل�ن لد��ا من   .1
ّ

تزاول الشـركة المهنية �شـاطها بواسـطة شـر�ا��ا المرخ

المرخص لهم بمزاولة المهنة، ع�� أن يخضــــــعوا �� ذلك لإشــــــراف الشــــــركة ومســــــؤولي��ا، ولا يحق لها مباشــــــرة  

موافقة الإدارة ا�ختصـــــــة و�� �شـــــــاطها من خلال موظفي أي شـــــــركة مهنية أخرى تمارس النشـــــــاط ذاتھ إلا ب

قررها.
ُ
 ا�حدود ال�ي ت

يقتصــــــــــــر �شــــــــــــاط الشــــــــــــركة المهنية ع�� مزاولة المهنة المرخص لها ��ا فقط، ولا يجوز لها مزاولة أي �شــــــــــــاط   .2

تجــاري أو تــأســـــــــــــيس شـــــــــــــر�ــات تجــار�ــة أو مهنيــة أخرى، إلا أنــھ يجوز لهــا تملــك الأصـــــــــــــول المــاليــة والعقــار�ــة  

 والاستثمار ف��ا �خدمة أغراضها.

للشــــــــركة المهنية أن �ســــــــتع�ن بمندو��ن و�دار��ن تحت إشــــــــراف الشــــــــركة ومســــــــؤولي��ا، وذلك بموجب عقود   .3

 للتشريعات السار�ة �� الدولة والإمارة
ً
 .عمل موثقة وفقا

 

 ) 78المادة (

 فقد الشر�ك ترخيص مزاولة المهنة بصفة مؤقتة 

إذا فقد شـــــــر�ك �� الشـــــــركة المهنية ترخيص ممارســـــــة المهنة بصـــــــفة مؤقتة، أو صـــــــدر ضـــــــده حكم تأدي�ي أو  .1

جزائي منعھ عن العمل لمدة مؤقتة، وجب عليھ أن يمتنع عن العمل �� الشــــركة المهنية �شــــ�ل فوري و�امل  

 إ�� ح�ن ان��اء ف��ة الوقف وزوال سببھ.

تنق�ـىي الشـركة المهنية التضـامنية، أو ذات المسـؤولية ا�حدودة إذا اقتصـرت، لأي سـبب من الأسـباب، ع��   .2

شــر�ك واحد، ما لم يتم �غي�� الشــ�ل القانو�ي للشــركة إ�� الشــ�ل الذي يتوافق مع أح�ام المرســوم بقانون 

 من تار�خ60وهذا القرار أو إدخال شــــــــــــر�ك آخر أو أك�� خلال (
ً
قيام ســــــــــــبب زوال صــــــــــــفة با��   ) ســــــــــــت�ن يوما

 الشر�اء المؤسس�ن �� الشركة المهنية.
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 ) 79المادة (

 فقد الشر�ك ترخيص مزاولة المهنة بصفة ��ائية

 من الشـــــــــركة  .1
ً
إذا فقد شـــــــــر�ك �� الشـــــــــركة المهنية ترخيص مزاولة المهنة بصـــــــــفة ��ائية، عُدَّ بذلك من�ـــــــــحبا

المهنيـة، مع احتفـاظـھ بنســـــــــــــبتـھ من عوائـد العقود الم��مـة مع عملاء الشـــــــــــــركـة المهنيـة ح�ى إصـــــــــــــدار البيـانـات 

 المالية للسنة المالية التالية ع�� فقده ال��خيص.

إذا تو�� أحد الشــر�اء المؤســســ�ن �� الشــركة المهنية، �ســتمر الشــركة المهنية قائمة ب�ن با�� الشــر�اء، و�ؤول   .2

نصـــــيب الشـــــر�ك المتو�� لورثتھ �عد تقو�مها �� تار�خ الوفاة، كما ي�ون للورثة نصـــــيب مما �ســـــتجد للشـــــركة 

د أق�ــــــــــــىى ح�ى إصــــــــــــدار البيانات  من حقوق إذا �انت ناتجة من عقود أ�عاب ســــــــــــابقة ع�� وفاة مور��م و�ح

المالية للســــنة المالية التالية ع�� الوفاة، ويُســــتث�ى من ذلك الدعاوى القضــــائية المتداولة �ح�ن الفصــــل ف��ا 

 بحكم قضائي بات.

�� حال ا��ـــحاب أو وفاة الشـــر�ك الذي �ســـ�ى الشـــركة المهنية باســـمھ أو يرد اســـمھ أو لقبھ ضـــمن اســـمها،   .3

) ســـــتة أشـــــهر من تار�خ الا��ـــــحاب أو الوفاة، وذلك مع الســـــماح بتقديم 6يتم �عديل اســـــم الشـــــركة خلال (

إزالة الاســــم، وللدائرة طلب للإدارة ا�ختصــــة يُبّ�ن ســــبب طلب إبقاء اســــم الشــــر�ك ومدى الأثر الم��تب ع�� 

 ��ذا الشأن و�ما يتفق مع الضوابط المعمول ��ا.
ً
 صلاحية اتخاذ ما تراه مناسبا

 

 ) 80المادة (

 حلول ورثة الشر�ك المتو�� محلھ �� الشركة المهنية

يجوز أن ينص �� عقد تأســــــــــيس الشــــــــــركة المهنية أو �� اتفاق خاص ب�ن ورثة الشــــــــــر�ك المتو�� و�ا�� الشــــــــــر�اء �� 

الشــــــركة المهنية ع�� أن يحل أحد الورثة محل الشــــــر�ك المتو�� �� حصــــــة مورثھ �� الشــــــركة المهنية، و�شــــــرط أن 

 لأح�ام المرسوم بقا
ً
 لھ بمزاولة المهنة، وفقا

ً
 وهذا القرار.نون ي�ون الوارث مرخصا

 

 ) 81المادة (

 الا��حاب أو التنازل عن ا�حصص

لا يجوز للشـــــر�ك أن يتنازل أو يبيع أو يرهن حصـــــصـــــھ �� الشـــــركة المهنية إلا بموافقة أغلبية الشـــــر�اء، وع�� أن 

 لأح�ام المرسوم بقانون وهذا القرار
ً
 .تؤول ا�حصص إ�� مرخص لھ بمزاولة المهنة وفقا
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 ) 82المادة (

 تحوّل ش�ل الشركة المهنية

من هذا القرار، وفق   )66المادة (يجوز لأي شــــــركة مهنية أن تتحوّل إ�� أي من أشــــــ�ال الشــــــر�ات المشــــــار إل��ا �� 

 ضوابط و�جراءات �عديل عقود الشر�ات المطبقة لدى ا�جهة ا�ختصة، وذلك �عد موافقة ال�جنة.

 ) 83المادة (

 فروع الشركة المهنية

 لهـا داخـل الـدولـة أو الإمـارة �عـد موافقـة ال�جنـة، ولا تتخـذ الشـــــــــــــركـة   .1
ً
يجوز للشـــــــــــــركـة المهنيـة أن تفتح فروعـا

المهنية أك�� من فرع واحد �� الإمارة الواحدة، كما يمكن للشركة المهنية إ�شاء فرع آخر لها �� المدن التا�عة  

 للإمارة وذلك �شرط موافقة ال�جنة ا�ختصة بالدائرة.

أن ي�ون ل�ل فرع محام مقيد ��  إذا �ان للشـركة المهنية فرع أو أك�� �� أي من المدن التا�عة للإمارة، فيجب .2

 .�جل ا�حام�ن المشتغل�ن أو مستشار قانو�ي مقيد �� �جل المستشار�ن القانوني�ن بالدائرة

 

 ) 84المادة (

 اندماج وشطب وتصفية الشر�ات المهنية 

 �سري أح�ام الاندماج والشطب والتصفية الواردة �� هذا القرار ع�� الشر�ات المهنية. 

 ) 85المادة (

 حل الشركة المهنية

 تنحل الشركة المهنية بقرار من ال�جنة، إذا فقد جميع الشر�اء شروط ممارسة المهنة. .1

يجـب أن يتضـــــــــــــمن قرار ا�حـل ت�ليف الشـــــــــــــركـة المهنيـة بنقـل عقود الأ�عـاب و�ـافـة حقوق العملاء إ�� مكتـب  .2

 آخر.

 ي�ون الشر�اء المتضامنون مسؤول�ن عن حقوق العملاء إ�� ح�ن توكيل مكتب آخر. .3
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 ) 86المادة (

 التشريعات السار�ة ع�� الشركة المهنية 

ــأنھ نص خاص �� المرســـوم بقانون أو هذا القرار أح�ام التشـــريعات   �ســـري ع�� الشـــركة المهنية، فيما لم يرد �شـ

 السار�ة �� الدولة أو الإمارة.

 

 الفصل العاشر  

 ضوابط تقديم وثيقة تأم�ن ضد المسؤولية عن الأخطاء المهنية 

 ) 87المادة (

 قيمة وثيقة التأم�ن للمحام�ن

يل��م طـالـب القيـد �� جـدول ا�حـام�ن المشـــــــــــــتغل�ن بـالـدائرة بتقـديم وثيقـة تـأم�ن لتغطيـة المســـــــــــــؤوليـة عن الأخطـاء 

ال�ي تقع بمنـاســـــــــــــبـة مزاولتـھ لمهنـة ا�حـامـاة، مـا لم تكن مســـــــــــــؤوليتـھ مغطـاة بموجـب وثيقـة تـأم�ن مكتـب ا�حـامـاة  

 تالية:الذي �عمل من خلالھ، ع�� ألا يقل مبلغ التأم�ن عن المبالغ ال

 . ا�حامي المواطن:1

 درهم للقيد بجدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام ا�حاكم الابتدائية والاستئنافية. 1,000,000 . أ

 درهم للقيد بجدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام محكمة النقض. 2,000,000 . ب

 . ا�حامي غ�� المواطن: 2

 درهم للقيد بجدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام ا�حاكم الابتدائية والاستئنافية. 2,000,000 . أ

 درهم للقيد بجدول ا�حام�ن المشتغل�ن أمام محكمة النقض.  3,000,000 . ب

 ) 88المادة (

 قيمة وثيقة التأم�ن للمستشار�ن القانوني�ن 

يل��م طالب القيد �� �ـــــجل المســـــتشـــــار�ن القانوني�ن المشـــــتغل�ن بالدائرة بتقديم وثيقة تأم�ن لتغطية المســـــؤولية  

عن الأخطاء ال�ي تقع بمناسـبة مزاولتھ لمهنة الاسـتشـارات القانونية، ما لم تكن مسـؤوليتھ مغطاة بموجب وثيقة  

 للآ�ي:
ً
 تأم�ن المكتب الذي �عمل من خلالھ وفقا

 درهم. 500,000ألا يقل مبلغ التأم�ن عن  المستشار القانو�ي المواطن: .1
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 درهم. 750,000ألا يقل مبلغ التأم�ن عن  المستشار القانو�ي غ�� المواطن: .2

 

 ) 89المادة (

 قيمة وثيقة التأم�ن للباحث�ن القانوني�ن

يل��م طالب القيـد �� �ـــــــــــــجـل البـاحث�ن القـانوني�ن بالدائرة بتقـديم وثيقـة تأم�ن لتغطيـة المســـــــــــــؤوليـة عن الأخطـاء 

ال�ي تقع بمنـاســـــــــــــبـة مزاولتـھ لعملـھ، مـا لم تكن مســـــــــــــؤوليتـھ مغطـاة بموجـب وثيقـة تـأم�ن المكتـب الـذي �عمـل من  

 للآ�ي:
ً
 خلالھ وفقا

 درهم.100,000: ألا يقل مبلغ التأم�ن عن الباحث القانو�ي المواطن .1

 درهم.200,000ألا يقل مبلغ التأم�ن عن  الباحث القانو�ي غ�� المواطن: .2

 

 ) 90المادة (

 قيمة وثيقة التأم�ن لم�اتب ا�حاماة والاستشارات القانونية

يل��م طالب ال��خيص لم�اتب ا�حاماة والاســتشــارات القانونية أو أي م��ما، الذي يتخذ شــ�ل مؤســســة فردية أو 

 للآ�ي:
ً
 فرع لمكتب أجن�ي، بتقديم وثيقة تأم�ن لتغطية المسؤولية عن الأخطاء المهنية وفقا

 درهم. 3,000,000ألا يقل مبلغ التأم�ن عن   مكتب محاماة: .1

 درهم. 2,000,000ألا يقل مبلغ التأم�ن عن  مكتب استشارات قانونية: .2

 درهم. 4,000,000ألا يقل مبلغ التأم�ن عن  مكتب محاماة واستشارات قانونية: .3

 

 ) 91المادة (

 قيمة وثيقة التأم�ن للشر�ات المهنية

يل��م طالب ال��خيص لمكتب ا�حاماة الذي يتخذ شـ�ل شـركة مهنية بتقديم وثيقة تأم�ن لتغطية المسـؤولية عن  

 للآ�ي:
ً
 الأخطاء المهنية وفقا

 درهم. 5,000,000ألا يقل مبلغ التأم�ن عن   شركة مهنية للمحاماة: .1
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 درهم. 3,000,000ألا يقل مبلغ التأم�ن عن  شركة مهنية للاستشارات القانونية: .2

 درهم. 7,000,000ألا يقل مبلغ التأم�ن عن  شركة مهنية للمحاماة والاستشارات القانونية: .3

 

 ) 92المادة (

 شروط وثيقة التأم�ن

 ُ�ش��ط �� وثيقة التأم�ن ما ي��:

 أن ت�ون صادرة من إحدى شر�ات التأم�ن المرخص لها بالدولة أو الإمارة.  .1

 أن �شمل �غطيات التعو�ضات عن الأخطاء المهنية. .2

 ع��  30) ثلاث سنوات، ع�� أن يتم تجديدها قبل ��اية مد��ا بـ (3ألا تقل مدة التأم�ن عن ( .3
ً
) ثلاث�ن يوما

 الأقل. 

ألا ت�ون وثيقة التأم�ن معلقة ع�� شرط أو قابلة للإلغاء �� أي وقت طوال مدة قيد ا�حامي أو المستشار   .4

 القانو�ي أو الباحث القانو�ي، وكذا مدة ترخيص الم�اتب والشر�ات المهنية بحسب الأحوال.

 من تار�خ  30أن تتضمن وثيقة التأم�ن ال��ام شركة التأم�ن بدفع قيمة التأم�ن المستفيد خلال ( .5
ً
) ثلاث�ن يوما

 تقديم طلب صرف التعو�ض المق��ي بھ وفق ا�حالات التالية:

 فقدان وتلف و�تلاف أي مستندات ملموسة تتعلق بالعمل. . أ

 الإهمال أو الإخلال بالواجب الم�لف بھ.  . ب

 خيانة الأمانة. .ج

 الغش والتدليس.  . د

 إفشاء معلومات أو بيانات أو أسرار تجار�ة ي�ون قد تم الاطلاع عل��ا بحكم مزاولة المهنة.  .ه

 القذف والتشه��.  . و

 أية �عو�ضات أخرى يحكم ��ا �سبب الأخطاء المهنية والفنية ال�ي قد ترتكب أثناء تأدية المهنة. . ز

 

 ) 93المادة (

 بيانات وثيقة التأم�ن

 يجب أن تتضمن وثيقة التأم�ن ع�� الأقل ع�� البيانات التالية:
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 رقم الوثيقة، ع�� أن يذكر �� جميع الأوراق ال�ي لها صلة بالوثيقة. .1

 اسم و�يانات المؤمن لھ وعنوانھ. .2

 نوع ووصف التغطية وحدودها. .3

 الف��ة التأمينية �غطي ثلاث سنوات من تار�خ إصدار بطاقة القيد أو ال��خيص بحسب الأحوال. .4

 المستندات المطلو�ة حال المطالبة بالتعو�ض. .5

 

 ) 94المادة (

 استيفاء المستندات 

ي�ون للمحام�ن والباحث�ن والمســـتشـــار�ن القانوني�ن وم�اتب ا�حاماة والاســـتشـــارات القانونية والشـــر�ات المهنية  

ــتيفاء واســـــــــتكمال المســـــــــتندات والإجراءات ووثائق التأم�ن اللازمة للقيد أو ال��خيص بحســـــــــب الأحوال وفقا   اســـــــ

 للآ�ي:

) ثلاثة أشهر من تار�خ إخطارهم بالموافقة ع��  3ا�حام�ن والمستشار�ن والباحث�ن القانوني�ن مدة لا تجاوز ( .1

 القيد أو ال��خيص و�لا أل�� الطلب.

) ثلاثة أشــهر من تار�خ إخطارهم 3م�اتب ا�حاماة والاســتشــارات القانونية والشــر�ات المهنية مدة لا تجاوز ( .2

 بالموافقة ع�� القيد أو ال��خيص و��ون ل�جنة تمديد المدة إن �ان لذلك مقت�ىى.

 ) 95المادة (

 سر�ان وثيقة التأم�ن

يل��م ا�حامون والباحثون والمستشارون القانونيون وم�اتب ا�حاماة والاستشارات القانونية والشر�ات المهنية 

 بالاحتفاظ بوثيقة تأم�ن سار�ة المفعول طوال مدة سر�ان القيد أو ال��خيص بحسب الأحوال.

 

 ) 96المادة (

 سر�ان وثيقة التأم�ن عند تجديد القيد

يل��م ا�حامون والباحثون والمستشارون القانونيون وم�اتب ا�حاماة والاستشارات القانونية والشر�ات المهنية 

عند تجديد قيدهم أو ال��خيص بحسب الأحوال بتقديم وثيقة تأم�ن سار�ة المفعول صادرة عن إحدى شر�ات  

 . أو الإمارةالتأم�ن المرخص لها بالعمل �� الدولة 
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 الفصل ا�حادي عشر 

 العقو�ات وا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة 

 )  97المادة (

 الضبطية القضائية

 لنص المادة  
ً
ــاء �� الإمارة وفقا ي�ون للموظف�ن الذين �عتمدهم الدائرة و�صــــدر ��م قرار من رئيس مجلس القضــ

صـــــفة  و�عديلاتھ،بإصـــــدار قانون الإجراءات ا�جزائية    2022) لســـــنة 38) من المرســـــوم بقانون اتحادي رقم (34(

مأموري الضــــــــــــبط القضــــــــــــائي �� إثبات ما يقع با�خالفة لأح�ام هذا القرار واللوائح والقرارات الأخرى الصــــــــــــادرة 

 .بموجبھ وذلك �� نطاق اختصاص �ل م��م

 

 ) 98المادة (

 العقو�ات

م المشــار إليھ يُجازى 2022) لســنة 34دون الإخلال بالعقو�ات المنصــوص عل��ا �� المرســوم بقانون اتحادي رقم (

 �ل من يُخالف أح�ام هذا القرار والقرارات التنفيذية الصادرة بموجبھ.
ً
 إدار�ا

 

 ) 99المادة (

 التحقق من ا�خالفات  

تقوم الإدارة ا�ختصــــــــــة بالدائرة بالتحقق من ال��ام مزاو�� مهنة ا�حاماة أو الاســــــــــتشــــــــــارات القانونية أو الباحث 

القــانو�ي بــالواجبــات والال��امــات المنصـــــــــــــوص عل��ــا بموجــب أح�ــام المرســـــــــــــوم بقــانون وهــذا القرار أو القرارات 

 
ً
لھ، و��ون لها حق طلب أي مستند أو أوراق واتخاذ الإجراءات المناسبة لإثبات الأفعال   واللوائح الصادرة تنفيذا

 ��ا ا�� ال�جنة.
ً
 ال�ي ترتكب با�خالفة لذلك، وترفع تقر�را

 

 ) 100المادة (

 توقيع ا�جزاءات الإدار�ة 

دون الإخلال بأي إجراء ينص عليھ المرسوم بقانون، ي�ون ل�جنھ �� حال مخالفة أي من مزاو�� مهنة ا�حاماة أو 

 من ا�حظورات المنصـــــــــــــوص عل��ـا �� 
ً
الاســـــــــــــتشـــــــــــــارات القـانونيـة أو البـاحث القـانو�ي لواجبـات المهنـة أو ارت�ـاب أيا
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أو القرارات واللوائح الصــــــــادرة تنفيذا لھ، ســــــــلطة توقيع أي من ا�جزاءات الإدار�ة    وهذا القرارالمرســــــــوم بقانون 

 الآتية:

 التنبيھ.   .1

 .الغرامة الإدار�ة وفق القيم المالية المبينة قر�ن �ل مخالفة با�جداول المرفقة ��ذا القرار .2

و��ون ل�جنــة مضــــــــــــــاعفــة الغرامــات الإدار�ــة ع�� الأفعــال الواردة �� ا�جــداول المرفقــة ��ــذا القرار �� حــال تكرار  

 ) من المرسوم بقانون.86ا�خالفة الإدار�ة، وذلك دون الإخلال با�حد الأق�ىى المنصوص عليھ بالمادة (

 

 ) 101المادة (

 التظلم من ا�جزاءات الإدار�ة 

 من ا�جزاءات   .1
ً
للمحــامي أو المســـــــــــــتشـــــــــــــــار القــانو�ي أو البــاحــث القــانو�ي التظلم من قرار ال�جنــة بتوقيع أيــا

 من تــار�خ 15الإدار�ــة الواردة �� أح�ــام هــذا القرار إ�� رئيس الــدائرة، وذلــك خلال (
ً
) خمســــــــــــــة عشـــــــــــــر يومــا

 بھ �افة المستندات 
ً
 ومرفقا

ً
 المؤ�دة لھ.إعلانھ بالقرار، ع�� أن ي�ون التظلم مسببا

 للإجراءات المعمول ��ــا لــدى الــدائرة،  30يتم البــت �� التظلم خلال ( .2
ً
 من تــار�خ تقــديمــھ، وفقــا

ً
) ثلاث�ن يومــا

 ويعد عدم الرد ع�� التظلم خلال تلك المدة بمثابة رفض التظلم.

 ) 102المادة (

 �عديل الغرامات الإدار�ة 

القرار سواء  ��ذا  �� ا�جداول المرفقة  الغرامات الإدار�ة المنصوص عل��ا  بتعديل قيم  يختص مجلس القضاء 

 بالإضافة أو ا�حذف أو التعديل. 

 

 

 ) 103المادة (

 تحصيل الغرامات الإدار�ة

 
ً
ل الغرامـات الموقعـة بمقت�ـــــــــــــىى أح�ـام هـذا القرار وفقـا حصـــــــــــــّ

ُ
الـدائرة والنظـام  للإجراءات المـاليـة المعمول ��ـا ��  ت

 الما�� المعتمد �� الإمارة.
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 الفصل الثا�ي عشر

 الأح�ام العامة وا�ختامية 

 الامتثال لأح�ام مواجهة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب  

 )  104المادة (

والشر�ات  يل��م   القانونية  والاستشارات  ا�حاماة  وم�اتب  القانونيون  والمستشارون  والباحثون  ا�حامون 

بالمرسوم    المهنية الواردة  المالية  غ��  والمهن  بالأعمال  ا�خاصة  والمعاي��  والضوابط  والال��امات  بالواجبات 

�� شأن مواجهة جرائم غسل الأموال وم�افحة تمو�ل الإرهاب وتمو�ل   2025لسنة    10بقانون اتحادي رقم  

 اللوائح السار�ة. انتشار التس�ح، وذلك �� ا�حدود ووفق الاستثناءات المقررة بموجب أح�امھ، و 

 

 ) 105المادة (

 �شكيل ال�جان ومجلس المساءلة

 تنشأ بموجب أح�ام هذا القرار ما يأ�ي: 

�جنة تنظيم شؤون ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن، ع�� أن يصدر بتشكيلها وتحديد نظام عملها قرار  .1

 من رئيس مجلس القضاء. 

مجلس مساءلة ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن، ع�� أن يصدر بتشكيل ا�جلس وتحديد نظام عملھ   .2

 قرار من رئيس مجلس القضاء.

 

 )  106المادة (

 القرارات التنفيذية

 يصدر بقرار من رئيس مجلس القضاء بناءً ع�� عرض رئيس الدائرة الرسوم وا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة. .3

 يصدر رئيس الدائرة القرارات والتعاميم والأنظمة الداخلية اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القرار.   .2

 

 ) 107المادة (

 أح�ام عامة 

 تٌطبق أح�ام المرسوم بقانون المشار إليھ ولائحتھ التنفيذية فيما لم يرد �شأنھ نص خاص �� هذه اللائحة.
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 )  108المادة (

 �شر القرار والعمل بھ

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 

 

 

 سلطـــــان بـــــن أحمـــــد القاســـــ�ي           

 نائب حاكـــــــم الشارقــــــــة          

 رئيــــــس مجلـــــــس القضـــاء         
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 م  2026) لسنة 25مجلس القضاء رقم ( قرار رئيس

 �شأن  

�شكيل واختصاصات �جنة تنظيم شؤون ا�حام�ن 

 والمستشار�ن القانوني�ن �� إمارة الشارقة 
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 م  2026مايو  17التار�خ: 

 

 2026) لسنة 25قرار رئيس مجلس القضاء رقم (

 �شأن 

 �شكيل واختصاصات �جنة تنظيم شؤون ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن �� إمارة الشارقة 

 

 نحن سلطان بن أحمد القاس�ي نائب حاكم الشارقة رئيس مجلس القضاء �� إمارة الشارقة، 

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، 

) رقم  بقانون  المرسوم  لسنة  10وع��  القضائية  2019)  السلطات  ب�ن  القضائية  العلاقات  تنظيم  �شأن  م 

 الإتحادية وا�حلية، 

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية، 2022) لسنة 34وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 بإصدار قانون الإجراءات المدنية،  2022) لسنة 42وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 م �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 70وع�� المرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 71وع�� المرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء النيابة العامة �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 72وع�� المرسوم الأم��ي رقم (

 م �� شأن تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة 7وع�� القانون رقم (

) رقم  الأم��ي  المرسوم  لسنة  67وع��  إمارة  2025)   �� القضاء  لدائرة  العام  التنظي�ي  الهي�ل  اعتماد  �شأن  م 

 الشارقة، 

م �شأن لائحة تنظيم مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية �� 2026) لسنة  24وع�� قرار مجلس القضاء رقم (

 إمارة الشارقة،

 و�ناء ع�� ما عرضھ رئيس دائرة القضاء وموافقة مجلس القضاء �� إمارة الشارقة، 

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة،  

 :أصدرنا القرار الآ�ي

 ) 1المادة (

 التعر�فات 

 

لم يقتض  المبيّنة قر�ن �ل م��ا ما  المعا�ي  التالية  بال�لمات والعبارات  القرار يُقصد  �� تطبيق أح�ام هذا 

 سياق النص خلاف ذلك: 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة.  : الدولة
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 إمارة الشارقة. : الإمارة

 دائرة القضاء �� الإمارة.  : الدائرة 

 رئيس دائرة القضاء �� الإمارة. : رئيس الدائرة 

 المرسوم بقانون 

 

 القانون                             

: 

 

: 

) رقم  اتحادي  بقانون  لسنة  34المرسوم   (2022  �� م 

 شأن تنظيم مهن�ي ا�حامـــاة والاستشارات القانونية.

بإصدار   2022) لسنة  42المرسوم بقانون اتحادي رقم ( 

 قانون الإجراءات المدنية 

( : اللائحة رقم  القضاء  مجلس  لسنة  24قرار  �شأن  2026)  م 

لائحة تنظيم مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية �� 

 الإمارة.

القانوني�ن   : ال�جنة والمستشار�ن  ا�حام�ن  شؤون  تنظيم  �جنة 

 والباحث�ن القانوني�ن والمندو��ن �� الإمارة.

القانوني�ن   : ا�جلس           والمستشار�ن  ا�حام�ن  مساءلة  مجلس 

 والباحث�ن القانوني�ن والمندو��ن �� الإمارة.

القانونية   : الإدارة ا�ختصة  الاستشارات  وم�اتب  ا�حام�ن  شؤون  إدارة 

 بالدائرة. 

 

 

 ) 2المادة (

 �شكيل ال�جنة 

 

 �ش�ل ال�جنة برئاسة القا�ىي/ د. سعيد ع�� بحبوح النق�ى وعضو�ة �ل من: 

 القا�ىي/ هدى عبد الله راشد حسا�ي. -

 القا��ي/ هشام عبدا�حميد إبراهيم منصور.  -

 المستشار/ خليفة راشد سلطان ا�خضر.  -

 ا�حامي/ أحمد محمد ع�� الرشيد. -

 ا�حامية/ د. ايمان أحمد العبدو��.  -

.  –الأستاذ/سعيد عبدالله أحمد السو�دي  -
ً
 مقررا
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 ) 3المادة (

 اختصاصات ال�جنة

 

 تختص ال�جنة بما يأ�ي:

والمستشار�ن  -1 الباحث�ن  و�جلات  ا�حام�ن  جداول   �� والشطب  والتجديد  القيد  طلبات   �� البت 

 القانوني�ن و�جل المندو��ن، وذلك وفقا للإجراءات والضوابط والمدد المنصوص عل��ا �� اللائحة. 

النقل من جدول إ�� آخر من جداول ا�حاماة ومن �جل المشتغل�ن إ�� �جل غ�� المشتغل�ن بالنسبة   -2

 .للباحث�ن والمستشار�ن القانوني�ن

البت �� طلبات ترخيص م�اتب ا�حاماة والاستشارات وفروعها وتجديد ال��خيص، والتصر�ح بالتوقف  -3

 المؤقت عن تقديم ا�خدمات القانونية، والشطب من ال�جل، وفقا لأح�ام اللائحة. 

 .إبداء الرأي �� الأعمال النظ��ة لعمل ا�حاماة والاستشارات القانونية -4

بالنسبة   -5 واللائحة  بقانون  المرسوم  لأح�ام   
ً
طبقا ف��ا  والتحقيق  ا�خالفات  ورصد  الش�اوى  استقبال 

 .للمحام�ن، والمستشار�ن القانوني�ن، والباحث�ن القانوني�ن، والمندو��ن

 اق��اح نظام عمل ال�جنة، ورفعھ إ�� رئيس الدائرة لإصداره  -6

 �شكيل �جان فرعية من ب�ن أعضا��ا وت�ليفها ببعض مهام ال�جنة.  -7

بالواجبات  -8 والمندو��ن  القانوني�ن  والباحث�ن  القانوني�ن  والمستشار�ن  ا�حام�ن  ال��ام  من  التحقق 

 والال��امات المقررة بموجب أح�ام المرسوم بقانون واللائحة والقرارات ذات الصلة. 

اعداد التقار�ر الرقابية وجمع المعلومات والبيانات المتعلقة بأعمال ا�حام�ن، والمستشار�ن القانوني�ن،  -9

 .والباحث�ن القانوني�ن، والمندو��ن

 القيام بأي مهام أو أعمال أخرى ت�لف ��ا من قبل رئيس الدائرة. -10

 

 ) 4المادة (

 نظام عمل ال�جنة

 

و��ون  -1 ورودها،  ب��تيب  إل��ا  المقدمة  الطلبات   �� للنظر  نائبھ  أو  رئيسها  من  بدعوة  ال�جنة  تجتمع 

صدر ال�جنة قرارها  
ُ
اجتماعها �حيحا إذا حضره الرئيس أو نائبھ وأر�عة من أعضا��ا ع�� الأقل، وت

 بأغلبية أصوات ا�حاضر�ن، وعند �ساوي الأصوات يرجح ا�جانب الذي منھ الرئيس. 

فإذا �ان القرار متعلقا بالقيد �� جداول ا�حام�ن أو المستشار�ن القانوني�ن أو الباحث�ن القانوني�ن أو  -2

�جل المندو��ن يجب موافقة أر�عة من أعضا��ا ا�حاضر�ن ع�� الأقل ع�� قيد اسم من توافرت فيھ 
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قرار بالموافقة    الشروط المطلو�ة أو برفض الطلب مع بيان الأسباب حسب الأحوال، وع�� من صدر

ع�� قيده أو تجديد قيده أو إعادة قيده، بحسب الأحوال، استكمال الإجراءات، والموافقات، وسداد  

الرسوم، وتقديم المستندات المطلو�ة خلال المدد المقررة �� اللائحة، و�لا ترتبت الآثار المنصوص عل��ا 

 ف��ا. 

 

 ) 5المادة (

 مقرر ال�جنة

 يتو�� مقرر ال�جنة مباشرة الأعمال الإدار�ة والتنظيمية لها، وع�� الأخص ما يأ�ي: 

إعداد جدول أعمال ال�جنة وعرضھ مرفقا بالوثائق والمستندات اللازمة ع�� ال�جنة قبل موعد الاجتماع  -1

 بوقتٍ �افٍ لاتخاذ ما يلزم �شأنھ. 

 إعداد الدراسات والأبحاث �� المسائل المعروضة ع�� ال�جنة. -2

 استيفاء �افة الأوراق ال�ي تقدم إ�� ال�جنة أو �عرض ع�� أي من �جا��ا الفرعية. -3

 تنفيذ قرارات ال�جنة.  -4

 اعداد التقار�ر الدور�ة والإحصاءات والبيانات المتعلقة بأعمال ال�جنة والموضوعات المعروضة عل��ا  -5

 أي اختصاصات أخري يُ�لف ��ا من ال�جنة أو رئيسها. -6

 

 ) 6المادة (

 إجراءات تلقي الطلبات 

الباحث�ن  -1 و�جلات  ا�حام�ن  جداول   �� القيد  ونقل  القيد  و�عادة  وتجديده  القيد  طلبات  م  قدَّ
ُ
ت

المعتمدة  والإجراءات  للنماذج  وفقًا  ا�ختصة،  الإدارة  إ��  المندو��ن  و�جل  القانوني�ن  والمستشار�ن 

ع�� ال�جنة للبت    لد��ا، مرفقة بالمستندات المؤ�دة، وتتو�� الإدارة ا�ختصة عرض الطلبات المستوفاة

 ف��ا وفقا لأح�ام اللائحة. 

يجوز للمحامي المقيد بجداول ا�حام�ن المتدر��ن أو المشتغل�ن أو غ�� المشتغل�ن وللمستشار القانو�ي   -2

  �� المقررة  المواعيد  خلال  القيد  تجديد  طلب  تقديم  الأحوال،  بحسب  والمندوب،  القانو�ي  والباحث 

تقديم   عدم  ع��  و���تب   .
ً
يوما بثلاث�ن  الساري  قيده  ان��اء  تار�خ  قبل  تلك اللائحة   �� التجديد  طلب 

المواعيد الأثار المنصوص عل��ا ف��ا، ولا يتم إعادة القيد �عد ذلك إلا بموافقة ال�جنة وأداء رسم إعادة 

 القيد المقرر، بالإضافة إ�� رسم تجديد القيد. 
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يجوز ل�جنة بناء ع�� طلب يقدم إل��ا، أن تأذن �حام أو أك�� من المشتغل�ن با�حاماة �� الدول الأخرى  -3

ومن غ�� المقيدين بجدول ا�حام�ن المشتغل�ن بالدولة، بالمرافعة �� قضية معينة أمام إحدى ا�حاكم،  

 وذلك �شرط المعاملة بالمثل. 

 ل�جنة أن تطلب أية إيضاحات أو معلومات إضافية إذا رأت ضرورة لذلك.  -4

 

 ) 7المادة (

 إجراءات تلقي طلبات ترخيص الم�اتب 

تتو�� الإدارة ا�ختصة تلقي طلبات ترخيص م�اتب ا�حاماة والاستشارات القانونية وفروعها �� الإمارة  

المقررة،  ال��خيص  متطلبات  استيفاء  من  والتحقق  مستندا��ا  وفحص  وقيدها  لها،  التا�عة  والمدن 

والنم اللائحة  لأح�ام  وفقا  وذلك  ف��ا،  للبت  ال�جنة  ع��  المستوفاة  الطلبات  والإجراءات  وعرض  اذج 

 المعتمدة لدى الدائرة، و�ما لا يخل باختصاص ا�جهة ا�ختصة بإصدار ال��خيص الم�ي. 

إجراءات   الطلب  مقدم  استكمال  ا�ختصة  الإدارة  تتا�ع  ال��خيص،  طلب  ع��  الموافقة  حال  و�� 

ال��خيص الم�ي لدى ا�جهة ا�ختصة، وتقديم وثيقة التأم�ن ضد المسؤولية عن الأخطاء المهنية، وسداد 

 الرسم المقرر، خلال المدد المقررة �� اللائحة. 

 

 ) 8المادة (

 التظلم والطعن من قرارات رفض القيد أو التجديد

يجوز لطالب القيد أو التجديد أو إعادة القيد أو نقل القيد، بحسب الأحوال، التظلم من قرار رفض طلبھ أو  

) ثلاث�ن يوما من تار�خ إخطاره بالقرار أو من 30من اعتبار الطلب مرفوضا لفوات مدة البت فيھ، وذلك خلال (

م التظلم إ�� الإدارة ا� ختصة، مسببا ومرفقا بالمستندات المؤ�دة و�عد سداد تار�خ انقضاء المدة دون رد، وُ�قدَّ

التظلم  قبول  ال�جنة  رأت  فإذا  فيھ،  النظر  لإعادة  ال�جنة  إ��  إحالتھ  ا�ختصة  الإدارة  وتتو��  المقرر،  الرسم 

رئيس  فيھ، و�صدر  للفصل  الدائرة  إ�� رئيس  رأ��ا مسببا  رفعت  بقرارها  تمسكت  و�ذا  بذلك،  قرارها  أصدرت 

 يفوضھ قراره �� التظلم مسببا. الدائرة أو من

) خلال  الاستئنافية  الشارقة  محكمة  أمام  التظلم  رفض  قرار   �� الطعن  تبليغھ  30وللمتظلم  تار�خ  من  يوما   (

برفض التظلم، أو من تار�خ انقضاء مدة البت فيھ دون رد، و��ون الطعن ب�حيفة تودع لدي ا�حكمة المذ�ورة 

 للإجراءات المقررة �� القانون. 
ً
 وفقا
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 ) 9المادة (

 رصد ا�خالفات

التحقق   -1 وقت    –ل�جنة  أي  القانوني�ن   –��  والباحث�ن  القانوني�ن  والمستشار�ن  ا�حام�ن  ال��ام  من 

والمندو��ن بالواجبات والال��امات المنصوص عل��ا بموجب أح�ام اللائحة، ولها �� سبيل ذلك طلب ما  

أو الباحث�ن القانوني�ن، تراه من مستندات أو أوراق أو بيانات من ا�حام�ن، أو المستشار�ن القانوني�ن،  

 أو المندو��ن، واتخاذ الإجراء المناسب للتثبت من ذلك.

تتو�� ال�جنة متا�عة ورصد ا�خالفات المنسو�ة للمحام�ن والمستشار�ن القانوني�ن والباحث�ن القانوني�ن  -2

 للإجراءات المنصوص  
ً
والمندو��ن، من خلال التقار�ر الرقابية، أو الش�اوى ال�ي ترد ضدهم، وذلك وفقا

 عل��ا �� هذا القرار. 

 ) 10المادة (

 إعداد التقار�ر الرقابية

 ) من هذا القرار اتخاذ الإجراءات التالية: 9تتو�� ال�جنة، �� سبيل ممارسة دورها المنصوص عليھ �� المادة (

جمع المعلومات وتق��ي ا�حقائق �شأن الوقائع المنسو�ة للمحامي، أو المستشار القانو�ي، او الباحث   -1

ش�ل مخالفة. 
ُ
 القانو�ي، أو المندوب ال�ي قد �

إخطار ا�حامي، أو المستشار القانو�ي، أو الباحث القانو�ي، أو المندوب بالوقائع المنسو�ة إليھ، للرد   -2

يقدمھ  مسبب  طلب  ع��  بناء  ل�جنة،  و�جوز  الإخطار،  تار�خ  من  أيام  عشرة  مدة  خلال   
ً
خطيا عل��ا 

المدة، مد هذه المهلة لمدة  ا�حامي، أو المستشار القانو�ي، أو الباحث القانو�ي، أو المندوب قبل انقضاء 

مماثلة ولمرة واحدة. ول�جنة استدعاء ا�حامي، أو المستشار القانو�ي، أو الباحث القانو�ي، أو المندوب  

للاستماع إ�� أقوالھ، أو طلب تقديم أية مستندات ذات علاقة و�� حال عدم رد ا�حامي، أو المستشار 

أو المندوب ع�� ال�جنة خلال المدة المقررة، جاز ل�جنة الاستمرار �� نظر القانو�ي ،أو الباحث القانو�ي  

 الموضوع واتخاذ ما تراه مناسبا وفقا لأح�ام المرسوم بقانون واللائحة والقرارات ذات الصلة. 

 

 تلقي الش�اوى وا�خالفات 

 ) 11المادة (

الإدارة   -1 إ��  المندوب،  أو  القانو�ي،  الباحث  أو  القانو�ي،  المستشار  أو  ا�حامي،  ضد  الش�وى  تقدم 

 ا�ختصة وتتو�� عرضها ع�� ال�جنة وفقا للنموذج المعتمد، معززا بالمستندات المؤ�دة للش�وى. 

تتو�� ال�جنة عند تلقي الش�وى إخطار ا�حامي، أو المستشار القانو�ي، أو الباحث القانو�ي، أو المندوب   -2

 خلال مدة عشرة أيام من تار�خ الإخطار، و�جوز ل�جنة، بناء  
ً
بالش�وى المقدمة ضده، للرد عل��ا خطيا

لمدة مماثلة ولمرة واحدة.   ع�� طلب مسبب يقدمھ ا�حامي أي م��م قبل انقضاء المدة، مد هذه المهلة 
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ول�جنة استدعاء ا�حامي، أو المستشار القانو�ي، أو الباحث القانو�ي، أو المندوب للاستماع إ�� أقوالھ، 

أو طلب تقديم أية مستندات ذات علاقة و�� حال عدم رد ا�حامي، أو المستشار القانو�ي، أو الباحث  

مرار �� نظر الموضوع واتخاذ ما  القانو�ي، أو المندوب ع�� ال�جنة خلال المدة المقررة، جاز ل�جنة الاست

 تراه مناسبا وفقا لأح�ام المرسوم بقانون واللائحة والقرارات ذات الصلة. 

لا يحول �حب الش�وى أو �سو���ا ب�ن أطرافها، دون استمرار ال�جنة �� نظرها، و�حال��ا إ�� ا�جلس، إذا وجدت 

ش�ل مخالفة  
ُ
ال�جنة أن الواقعة المنسو�ة إ�� ا�حامي، أو المستشار القانو�ي، أو الباحث القانو�ي، أو المندوب �

 لأح�ام المرسوم ب
ً
 قانون.�ستد�� مساءلتھ ع��ا، وذلك وفقا

 

 ) 12المادة (

 إجراءات الإحالة للمجلس 

 

) و  9إذا تب�ن ل�جنة نتيجة لأعمال الرصد أو جمع المعلومات أو تق�ىى ا�حقائق وفقا لأح�ام المادت�ن ( -1

) من هذا القرار قيام ش��ة مخالفة منسو�ة إ�� محام، أو مستشار قانو�ي، أو الباحث القانو�ي، أو  10(

واساسها القانو�ي وما ابداه مندوب، �عد ال�جنة تقر�را رقابيا يتضمن بيان ا�خالفة المنسو�ة ونوعها  

من ردود ورد المش�و �� حقھ، و�حال التقر�ر إ�� ا�جلس لاتخاذ ما يراه وفقا لأح�ام المرسوم بقانون 

 واللائحة. 

أو  -2 قانو�ي،  باحث  أو  قانو�ي،  مستشار  أو  محام،  ضد  المقدمة  الش�وى  فحص  �عد  ل�جنة  تب�ن  و�ذا 

مندوب جدي��ا، �عد تقر�را يتضمن الوقائع و�يان ا�خالفة واساسها القانو�ي ورد ا�حامي، أو المستشار  

ما لاتخاذ  المساءلة  مجلس  إ��  و�حال  المندوب،  أو  القانو�ي،  الباحث  أو  لأح�ام    القانو�ي،  وفقا  يراه 

 المرسوم بقانون واللائحة. 

 

 ) 13المادة (

 استخدام وسائل التقنية ا�حديثة 

ُ�عتمد استخدام وسائل التقنية ا�حديثة �� حضور جلسات ال�جنة والإخطار بإجراءات حضور جلسا��ا عن  

ُ�عد، وتبادل المستندات وال�ي �شمل دونما حصر قيد الطلبات والش�اوى، و�جراءات الإخطار ��ا، والتحقيق  

 ��ا. ف��ا، والإخطار بالتقار�ر الرقابية والقرارات الصادرة ع��ا، والتظلم م
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 ) 14المادة (

 النشر والسر�ان 

 

 يُنشر هذا القرار �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ من تار�خ �شره.

 سلطان بن أحمد القاس�ي

 نائب حاكـم الشارقة 

 رئيـس مجلس القضـاء
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 م  2026لسنة )26( رقم مجلس القضاء  قرار  

 �شأن  

مساءلة ا�حام�ن   واختصاصات مجلس�شكيل 

 والمستشار�ن القانوني�ن �� إمارة الشارقة
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 م  2026مايو  21التار�خ: 

 

   2026) لسنة 26قرار مجلس القضاء رقم (

 �شأن  

 �� إمارة الشارقة  واختصاصات مجلس مساءلة ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن �شكيل

 

 

 نحن سلطان بن أحمد القاس�ي نائب حاكم الشارقة رئيس مجلس القضاء �� إمارة الشارقة، 

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، 

�شأن تنظيم العلاقات القضائية ب�ن السلطات القضائية الإتحادية   2019) لسنة  10وع�� المرسوم بقانون رقم (

 وا�حلية، 

 بإصدار قانون ا�جرائم والعقو�ات،  2021) لسنة 31وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حاماة والاستشارات القانونية 2022) لسنة 34رسوم بقانون اتحادي رقم (وع�� الم

 بإصدار قانون الإجراءات ا�جزائية،  2022) لسنة 38وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 بإصدار قانون الإجراءات المدنية،  2022) لسنة 42وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة، 2024) لسنة 70وع�� المرسوم الأم��ي رقم (

 �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة، 2024) لسنة 71وع�� المرسوم الأم��ي رقم (

 �شأن إ�شاء النيابة العامة �� إمارة الشارقة، 2024) لسنة 72وع�� المرسوم الأم��ي رقم (

 م �� شأن تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة 7وع�� القانون رقم (

) رقم  الأم��ي  المرسوم  لسنة  67وع��  إمارة   2025)   �� القضاء  لدائرة  العام  التنظي�ي  الهي�ل  اعتماد  �شأن 

 الشارقة، 

لائحة تنظيم مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية ��  �شأن    2026) لسنة  24وع�� قرار مجلس القضاء رقم (

 ،إمارة الشارقة

رقم القضاء  مجلس  قرار  ا�حام�ن   �شأن 2026لسنة   )25( وع��  شؤون  تنظيم  �جنة  واختصاصات  �شكيل 

 �� إمارة الشارقة، والمستشار�ن القانوني�ن

 و�ناء ع�� ما عرضھ رئيس دائرة القضاء وموافقة مجلس القضاء �� إمارة الشارقة،

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة،  

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1566
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 التعر�فات 

 ) 1المادة (

لم يقتض  المبيّنة قر�ن �ل م��ا ما  المعا�ي  التالية  بال�لمات والعبارات  القرار يُقصد  �� تطبيق أح�ام هذا 

 سياق النص خلاف ذلك: 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة.  الإمارة:

 دائرة القضاء �� الإمارة.الدائرة: 

 رئيس دائرة القضاء �� الإمارة. رئيس الدائرة:

م �� شأن تنظيم مهن�ي ا�حامـــاة والاستشارات  2022) لسنة  34المرسوم بقانون اتحادي رقم (  المرسوم بقانون: 

 القانونية. 

لائحة تنظيم مهنة ا�حاماة والاستشارات القانونية م �شأن  2026) لسنة  24قرار مجلس القضاء رقم (  اللائحة:

 �� إمارة الشارقة.

 .�� إمارة الشارقة  والمندو��ن والباحث�ن القانوني�ن والمستشار�ن القانوني�ن �جنة تنظيم شؤون ا�حام�ن  ال�جنة:

 .�� إمارة الشارقة والباحث�ن القانوني�ن والمندو��ن القانوني�ن مجلس مساءلة ا�حام�ن والمستشار�ن ا�جلس:

 .وم�اتب الاستشارات القانونية بالدائرة إدارة شؤون ا�حام�ن الإدارة ا�ختصة:

 

 ) 2المادة (

 �شكيل ا�جلس 

 

�� إمارة   والباحث�ن القانوني�ن والمندو��ن مجلس مساءلة ا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن" ُ�ش�ل �� الدائرة

 :، ع�� النحو الا�ي"الشارقة

    القا��ي/ د. �عقوب يوسف ا�حمادي 
ً
 رئيسا

                   القا��ي/ د. عبدالله سالم النق�ي
ً
 عضوا

    القا��ي/ سامي أحمد عديلة 
ً
 عضوا

                       القا��ي/ هشام عليوه  
ً
 عضوا

لعقد  و  الدعوة  توجيھ  يتو��  رئيسھ،  من  بقرار  الدائرة  موظفي  أحد  من  �سميتھ  تتم  مقرر،  للمجلس  ��ون 

جلساتھ، وتحض�� جدول أعمالھ، و�عداد محاضر جلساتھ، ومتا�عة تنفيذ قراراتھ، وأية مهام أخرى يتم ت�ليفھ  

 ��ا من رئيس ا�جلس.
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 ) 3المادة (

 اختصاصات ا�جلس

 

اقعة  يُحال إليھ من يختص ا�جلس بالنظر واتخاذ الإجراءات اللازمة فيما ال�جنة، م�ي قدرت ال�جنة أن الو

�ستوجب المساءلة، وذلك دون إخلال بالاختصاصات الإدار�ة والرقابية المقررة ل�جنة أو الإدارة ا�ختصة 

 :بموجب أح�ام اللائحة، �شأن ما ي��

والباحث�ن -1 القانوني�ن  والمستشار�ن  ا�حام�ن  ا�حاماة   القانوني�ن مخالفات  وم�اتب  والمندو��ن 

القيد  والاستشارات �شأن  الدائرة  عن  الصادرة  والتعليمات  والقرارات  للوائح  الإمارة   �� القانونية 

 لأح�ام اللائحة وهذا القرار وال��خيص،
ً
 .وفقا

 ع�� الأح�ام القضائية ال��ائية الصادرة بإدانة ا�حامي أو المستشار القانو�ي أو الباحث  الآثار الم��تبة -2

 .أو الأمانة، أو تمس أخلاقيات المهنة وواجبا��ا أو المندوب بجر�مة مخلة بالشرف القانو�ي

أو   ع�� الأح�ام أو القرارات التأديبية ال��ائية الصادرة عن ا�جهات ا�ختصة، داخل الإمارة الآثار الم��تبة -3

أو المندوب �شأن فعل يمس أخلاقيات   القانو�ي خارجها، بإدانة ا�حامي أو المستشار القانو�ي أو الباحث

 .المهنة وواجبا��ا

لأجلها أي من ا�خاضع�ن لأح�ام هذا القرار،   أو بمباشرة الأعمال المقيد المتعلقة بالمهنة ا�خالفات الأخرى  -4

 .والمنصوص عل��ا �� اللائحة بحسب الأحوال،

 

 ) 4المادة (

 آلية عمل ا�جلس 

 

 ومن غ�� علانية بمقر الدائرة، و�جوز لھ أن �عقد جلساتھ ع��  -1
ً
ي�ون ا�عقاد جلسات ا�جلس حضور�ا

 استخدام وسائل الاتصال المرئي والمسموع.

 �عقد ا�جلس جلساتھ بدعوة من رئيسھ. -2

يُصدر ا�جلس قراره �عد سماع دفاع ا�حال إليھ أو من يو�لھ، وسماع طلبات النيابة العامة م�ي �انت   -3

 طرفا �� اجراءات المساءلة أو �انت الإحالة قد تمت من خلالها.

 يصدر ا�جلس قراراتھ بأغلبية أصوات أعضائھ.  -4

القرارات  -5 ت�ون  أن  و�جب  ا�جلس،  وعضوا  الرئيس  عل��ا  يوقع  محاضر   �� ا�جلس  جلسات  تدون 

 الصادرة عنھ مسببة.  
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 ) 5المادة (

 ا�حضور أمام ا�جلس

القانو�ي  -1 الباحث  أو  القانو�ي،  المستشار  أو  ا�حامي،  المدير   ُ�علن  أو  المكتب  صاحب  أو  المندوب  أو 

 بأي وسيلة من الوسائل   المسؤول عنھ حسب الأحوال، با�حضور أمام ا�جلس
ً
 أو الك��ونيا

ً
�خصيا

 ع�� الأقل، بناء  ا�حددة �� قانون الإجراءات المدنية، وذلك
ً
قبل ا�جلسة ا�حددة بخمسة عشر يوما

 .ال�جنة  ع�� الإحالة الواردة من

أمام ا�جلس ��خصھ، ولھ أن يو�ل �� الدفاع عنھ الم�لف با�حضور أو ا�حال للمساءلة  ي�ون حضور   -2

لذلك،   
ً
مقبولا  

ً
عذرا أبدى  إذا  الدائرة،  لدى  المقيدين  من  القانوني�ن  المستشار�ن  أو  ا�حام�ن  أحد 

، جاز  
ً
للمجلس الس��  وللمجلس طلب حضوره ��خصھ، و�ذا لم يحضر ��خصھ أو لم يو�ل عنھ أحدا

 
ً
 و�صدار القرار �� غيبتھ �عد التحقق من �حة تبليغھ. �� إجراءات النظر �� مساءلتھ غيابيا

 ) 6المادة (

 سماع الشهود

حال للمساءلة أن يُ�لف با�حضور الشهود  
ُ
يجوز للمجلس من تلقاء نفسھ أو بناء ع�� طلب النيابة العامة أو ا�

الذين يرى ا�جلس سماع شهاد��م، فإذا تخلف أحــد الشهود عن ا�حضور دون عذر مقبــول أو حضر وامتنع  

 قانون ا�جرائم والعقو�ات.عن أداء الشهادة جاز للمجلس مُعاقبتھ بالغرامة المقررة لذلك �� 

 

 ) 7المادة (

 الإيقاف المؤقت

ا�حامي  بحبس  قرار  صدور  حال   �� للمجلس،  القانو�ي  يجوز  المستشار  أو أو  القانو�ي  الباحث   المندوب أو 

بناءً ع�� إ�� ا�حكمة ا�ختصة، أن يقرر  بإحالتھ  أمر  ، أو صدور 
ً
ال�جنة وتوفر   احتياطيا إليھ من  طلب يقدم 

 عن أو الباحث القانو�ي أو المندوب أسباب �افية، إيقاف ا�حامي أو المستشار القانو�ي
ً
أو  مزاولة المهنة مؤقتا

المقيد لأجلها، الأعمال  ا�جهة   بحسب الأحوال، ممارسة  ��ائي من  أو حكم قضائي  إ�� ح�ن صدور قرار  وذلك 

 .�� ا�جر�مة المنسو�ة إليھ القضائية ا�ختصة

   المندوب أو الباحث القانو�ي أو أو المستشار القانو�ي يجوز للمحامي
ً
التظلم من القرار الصادر بإيقافھ مؤقتا

) من  9أمام ا�حكمة المشار إل��ا �� المادة ( أو ممارسة الأعمال المقيد لأجلها، بحسب الأحوال، عن مزاولة المهنة

 15هذا القرار، وذلك خلال (
ً
من تار�خ تبليغھ بالقرار، وع�� تلك ا�حكمة النظر والفصل ��   ) خمسة عشر يوما

 .أيام من تار�خ عرض الأمر عل��ا ) عشرة10التظلم خلال (
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 ) 8المادة (

 إعلان قرارات المساءلة 

علن قرارات -1
ُ
 و�قوم مقام الإعلان �

ً
�سليم  المساءلة الصادرة وفقا لأح�ام هذا القرار بالطرق المقررة قانونا

 .المندوب صاحب الشأن الباحث القانو�ي أو صورة القرار إ�� ا�حامي أو المستشار القانو�ي أو

 . لا يجوز الطعن بالمعارضة �� القرارات الصادرة وفقا لأح�ام هذ القرار -2

 

 ) 9المادة (

 الطعن �� قرارات ا�جلس 

ل�ل من الصادر ضده قرار ا�جلس أو للنيابة العامة �� الإمارة م�ى �انت طرفا �� إجراءات المساءلة، أن   

) خمسة عشر  15يطعن بالاستئناف �� القرار الصادر من ا�جلس أمام محكمة الشارقة الاستئنافية خلال (

 من تار�خ صدور القرار بالنسبة إ�� النيابة العامة، ومن تار�خ إ
ً
علانھ أو �سليم صورتھ بالنسبة إ�� الصادر يوما

 . ضده القرار، و��ون الطعن ب�حيفة تودع لدى ا�حكمة المذ�ورة بالطرق المقررة قانونا

يُنظر الاستئناف أمام ا�حكمة المشار إل��ا �� البند السابق بجلسات سر�ة، و��ون حكمها قابلا للطعن   

 للأصول المقررة �� قانون الإجراءات ا�جزائية. 
ً
 بالنقض طبقا

 

 ) 10المادة (

 استخدام وسائل التقنية ا�حديثة 

 

ُ�عتمد استخدام وسائل التقنية ا�حديثة �� الإخطار �شأن إجراءات حضور جلسات ا�جلس عن ُ�عد، وتبادل 

المستندات وال�ي �شمل ع�� سبيل المثال وليس ا�حصر إجراءات الإخطار با�خالفة، والتحقيق ف��ا، والإخطار  

 بالقرارات الصادرة عنھ، والتظلم م��ا.

 

 ) 11المادة (

 تنفيذ إجراءات ا�جلس 

القرار -1 أو  ي�ون  القانو�ي،  المستشار  أو  ا�حامي،  بحق  المتخذة  الإجراءات  �شأن  ا�جلس  عن  الصادر 

 لأح�ام  الباحث القانو�ي، أو المندوب، أو صاحب
ً
المكتب، أو المدير المسؤول عنھ حسب الأحوال وفقا

  هذا القرار، واجب النفاذ �عد
ً
  .ص��ورتھ ��ائيا
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الإدارة -2 الباحث تتو��  أو  القانو�ي،  المستشار  أو  ا�حامي،  إخطار  أو   ا�ختصة  المندوب،  أو  القانو�ي، 

الصادرة عن ا�جلس ومحكمة استئناف الشارقة  صاحب المكتب ،أو المدير المسؤول عنھ، بالقرارات

 أو محكمة النقض بحسب الأحوال.

 المندوب أو الباحث القانو�ي أو أو المستشار القانو�ي تحدد الدائرة الال��امات ال�ي يتع�ن ع�� ا�حامي -3

أو ممارسة الأعمال   المهنة أو المدير المسؤول عن المكتب القيام ��ا عند صدور قرار بإيقافھ عن مزاولة

فيما يتعلق با�خدمات القانونية  أو ال�جل، بحسب الأحوال، أو شطب قيده من ا�جدول  المقيد لأجلها

 للضوابط والإجراءات ال�ي   ال�ي يقوم بتقديمها أو �شأن إدارة المكتب، حسب الأحوال،
ً
وذلك �لھ وفقا

 .تضعها الدائرة �� هذا الشأن

 

 ) 12المادة (

 إعادة القيد �عد شطبھ

أو   -1 للمحامي  اللائحة،   �� عل��ا  المنصوص  القيد  و�عادة  القيد  و�جراءات  �شروط  الإخلال  عدم  مع 

الذي صدر بحقھ حكم ��ائي من ا�حكمة ا�ختصة  أو المندوب القانو�ي أو الباحث القانو�ي المستشار

��ائي من ا�جلس �شطب قيد اسمھ من ا�جدول  أن يطلب من  أو ال�جل، بحسب الأحوال أو قرار 

أو ال�جل، بحسب الأحوال،  إعادة قيد اسمھ �� ا�جدول   -�عد مُ�ىي ثلاث سنوات ع�� الأقل   - ال�جنة

تقدرها، ما لم يكن ا�حامي أو المستشار القانو�ي  ول�جنة أن تقبل الطلب وتأمر بإعادة القيد لأسباب

 عليھ �عقو�ة �� جناية أو المندوب أو الباحث القانو�ي
ً
أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة ولو  مح�وما

 .رد إليھ اعتباره

تار�خ  -2 من  أخرى  سنة  م�ىي  �عد  إلا  تجديده   �� النظر  يجوز  فلا  الطلب  رفض  ال�جنة  قررت  إذا  أما 

 الرفض. 

 

 ) 13المادة (

 النشر والسر�ان 

 

 يُنشر هذا القرار �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ من تار�خ �شره.

 

 سلطـــــان بـــــن أحمـــــد القاســـــ�ي           

 نائب حاكـــــــم الشارقــــــــة          

 رئيــــــس مجلـــــــس القضـــاء         
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 م  2026 ة) لسن27( رقم قرار   مجلس القضاء 

 �شأن  

 لائحة التوجيھ الأسري 
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 م  2026مايو  17التار�خ: 

 

 م 2026) لسنة 27قرار مجلس القضاء رقم (

 �شأن 

 لائحة التوجيھ الأسري 

 

 

 نحن سلطان بن أحمد القاس�ي، نائب حاكم الشارقة، رئيس مجلس القضاء �� إمارة  الشارقة، 

 �عد الاطلاع ع�� دستور دولة الإمارات العر�ي المتحدة، 

 م �شأن حقوق الطفل "وديمة" ولائحتھ التنفيذية و�عديلاتھ، 2016) لسنة 3الاتحادي رقم ( و القانون 

 بإصدار قانون الاثبات �� المعاملات المدنية والتجار�ة،   م 2022) لسنة 35رسوم بقانون اتحادي رقم (والم

 بإصدار قانون الاجراءات المدنية و�عديلاتھ،  م 2022) لسنة  42رسوم بقانون اتحادي رقم ( والم 

 �� شأن إصدار قانون الأحوال ال�خصية،   م 2024) لسنة  41رسوم بقانون اتحادي رقم ( والم 

 م �شأن اعتماد اتفاقية العلاقة الوالدية، 2015) لسنة 41والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة 7والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم دائرة ا�خدمات الاجتماعية �� إمارة الشارقة، 2023) لسنة  5والقانون رقم ( 

 م �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة، 2024) لسنة  70والمرسوم الأم��ي رقم ( 

 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 71والمرسوم الأم��ي رقم (

 جلس القضاء ولما تقتضيھ المص�حة العامة،�، وموافقة ا�جلس القضاء بناءً ع�� عرض الأم�ن العام

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 

 

 ) 1المادة ( 

 التعر�فات 

بينة قر�ن �ل م��ا ما لم يق��ي سياق  يُقصد بال�لمات  �� تطبيق أح�ام هذا القرار  
ُ
والعبارات التالية المعا�ي الم

 النص خلاف ذلك: 

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 دائرة القضاء بالإمارة. الدائرة: 

 رئيس دائرة القضاء �� الإمارة.  الرئيس:

https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
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محكمة الأسرة ا�ختصة بالإمارة، أو دائرة الأحوال ال�خصية ا�ختصة �� ا�حاكم   ا�حكمة:

 الابتدائية. 

 رئيس ا�حاكم الابتدائية.   رئيس ا�حكمة:

القا��ي 

  المشرف:

 القا�ىي ا�ختص بالإشراف ع�� مكتب إدارة الدعوى �� قضايا الأسرة.

 الإدارة العامة للعدالة التصا�حية بالدائرة.  الإدارة ا�ختصة: 

 إدارة أو مكتب الإصلاح والتوجيھ الأسري.   المركز:

 الموظف الم�لف بالإشراف ع�� المركز من الناحية الإدار�ة.   مدير المركز:

 الموظف ا�ختص بالإصلاح والتوجيھ الأسري.   الموجھ الأسري:

م �� شأن إصدار قانون الأحوال  2024) لسنة 41مرسوم بقانون اتحادي رقم (  القانون:

 ال�خصية. 

 

 

 ) 2المادة (

 مركز الإصلاح والتوجيھ الأسري 

 ي�ون �� �ل محكمة مركز للإصلاح والتوجيھ الأسري.  .1

والفنية  .2 الإدار�ة  التعليمات  �� ذلك إصدار  بما  المركز  الرقابة والإشراف ع��  ا�ختصة  الإدارة  وتتو�� 

اللازمة، ورفع التقار�ر الدور�ة إ�� الرئيس، واعتماد ت�ليف أو �عي�ن مدير المركز والموجه�ن الأسر��ن 

 وتقييم أعمالهم �عد العرض ع�� الرئيس. 

 

 ) 3المادة (

 اختصاصات القا��ي المشرف

 

 يختص القا��ي المشرف بالآ�ي:

إذا رأى جدوى من ذلك، قبل  .1 الودية  بالطرق  بي��ما  ا�خلاف  المركز �حل  الدعوى ع��  عرض أطراف 

عرض الدعوى ع�� ا�حكمة ا�ختصة، وذلك فيما عدا المسائل ال�ي استثناها القانون من العرض ع��  

 المركز، أو بناءً ع�� طلب طرفا الدعوى. 

https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
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الاشراف والمتا�عة ع�� عمل الموجه�ن الأسر��ن الذين أحيلت عل��م الدعوى للوقوف ع�� العقبات ال�ي  .2

العام   والنظام  والقانون  الإسلامية  الشريعة  لأح�ام  موافقتھ  ومدى  عملهم  من  والتحقق  تواجههم 

 واعتماد الاتفاق والص�ح ب�ن الأطراف.

 

 

 ) 4المادة (

 اختصاصات المركز

 ي: يختص المركز بنظر الآ�

�افة المنازعات المتعلقة بمسائل الأحوال ال�خصية ا�حالة من القا�ىي المشرف، ويستث�ى من ذلك   .1

مسائل الوصية والإرث وما �� حكمها والدعاوى المست�جلة والوقتية والأوامر المست�جلة والوقتية ��  

ال إثبات  �شأ��ا كدعاوى  الص�ح  يتصور  ال�ي لا  والدعاوى  والوصايا  إثبات النفقة وا�حضانة  أو  زواج 

 الطلاق أو إثبات النسب. 

 الدعاوى ا�حالة إليھ أثناء س�� الدعوى بناء ع�� قرار ا�حكمة و�عد موافقة أطراف الدعوى.  .2

 تقديم الن�ح وا�خدمات الإرشادية �� ا�جال الأسري للمتقاض�ن. .3

الموجه�ن   .4 أعمال  ونتائج  إحصائيات  متضمنة  المركز  أعمال  عن  والسنو�ة  الشهر�ة  التقار�ر  إعداد 

 الأسر��ن.

 

 ) 5المادة (

 اختصاصات مدير المركز

 يختص مدير المركز بالآ�ي:

 الإشراف الإداري ع�� أداء الموجه�ن الأسر��ن وع�� أعمالهم. .1

 إعادة توزيع الدعاوى ب�ن الموجه�ن الأسر��ن �� حال الاعتذار أو الغياب.  .2

 أي أعمال أخرى ي�لف ��ا من القا�ىي المشرف أو رئيس ا�حكمة أو مدير الإدارة ا�ختصة.  .3

 

 

 ) 6المادة (

 الأفعال ا�حظورة ع�� الموجه�ن الأسر��ن 

 ت�ون جميع إجراءات التوجيھ الأسري وجلساتھ سر�ة، و�حظر ع�� الموجه�ن الأسر��ن  القيام بالآ�ي: 

 النظر �� أي من الدعاوى التالية المنظورة أمام المركز: .1
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 بالنسب أو المصاهرة للدرجة الرا�عة لأحد أطراف الدعوى.  -أ
ً
 أو قر�با

ً
 إذا �ان زوجا

 إذا �ان لھ أو لأحد أقار�ھ من الدرجة الرا�عة خصومة قائمة أو مص�حة مع أحد أطراف الدعوى.  -ب

 عليھ أو ع�� أحد أقار�ھ من الدرجة الرا�عة.  -ج
ً
 أو قيما

ً
 لأحد أطراف الدعوى أو وصيا

ً
 إذا �ان وكيلا

 إجراء الص�ح و�ثبات أي اتفاق با�خالفة لأح�ام الشريعة الإسلامية أو القانون أو النظام العام أو الآداب. .2

 التعرض لأي خلافات دينية أو مذهبية تثار ب�ن أطراف الدعوى.  .3

أو شتم أو تحق�� أو أي نوع من الأنواع الإساءة صدرت من أحد أطراف الدعوى تجاه   الإبلاغ عن أي سب .4

 الطرف الآخر �� غيبتھ أو إخطار الطرف الآخر ��ا. 

 إفشاء أسرار المنازعة المعروضة أمامهم أو ال�ي اتصلت �علمهم بحكم وظيف��م.  .5

 

 

 ) 7المادة (

 شروط �عي�ن الموجھ الأسري 

 

طبقا .1 التعي�ن  شروط  مراعاة  ( مع  رقم  بقانون   لسنة  2للمرسوم  لإمارة     م2025)  البشر�ة  الموارد  �شأن 

 التنفيذية، �ش��ط لتعي�ن الموجھ الأسري ما يأ�ي: الشارقة ولائحتة

 ع�� مؤهل جام�� �� العلوم الشرعية أو الاجتماعية أو النفسية وع�� دراية  -أ
ً
أن ي�ون حاصلا

 بأح�ام الشريعة المتعلقة �شؤون الأسرة وأح�ام قانون الأحوال ال�خصية. 

، وقد م�ىى ع�� زواجھ ( -ب
ً
 ) سنوات ع�� الأقل. 5أن ي�ون م��وجا

 )سنة ميلادية.  30ألا يقل عمره عن( -ج

 أن يجتاز المقابلة ال�خصية عن طر�ق ال�جنة ا�ختصة بالتعي�ن. -د

أن يجتاز الاختبارات والإجراءات ال�ي تقررها الدائرة، بالإضافة إ�� الاختبارات النفسية  -ه

 المتخصصة ال�ي تؤهلھ للعمل �� هذا ا�جال. 

أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك ولم �سبق ا�حكم عليھ �� جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو  -و

 الأمانة و�ن �ان قد رد إليھ اعتباره.

 ألا ي�ون قد صدر ضده حكم ��ائي �� دعوى أحوال �خصية، ما لم تر الدائرة خلاف ذلك.  -ز

 أن ت�ون لھ خ��ة �� مسائل الأحوال ال�خصية أو المنازعات الزوجية أو القضايا الاجتماعية. -ح

) من 1للرئيس ا�حق �� الإعفاء من الاختبارات أو المقابلة ال�خصية أو �عض الشروط الواردة �� البند ( .2

 هذه المادة.

https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
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�عي�ن من يرى فيھ الكفاءة لشغل وظيفة موجھ أسري مساعد، ع�� أن يصدر من   -عند الاقتضاء-للرئيس   .3

 الرئيس قرار تنظي�ي يحدد شروط شغل هذه الوظيفة، و�افة الأح�ام المتعلقة ��ا.

 

 ) 8المادة (

 تطو�ر القدرات 

يل��م الموجھ الأسري تطو�ر قدراتھ �ش�ل مستمر والالتحاق بالدورات ال�ي تنظمها الدائرة، وع�� وجھ 

 ا�خصوص تلك ال�ي يتم ت�ليفھ ��ا أو بالمشاركة ف��ا. 

 

 

 ) 9المادة (

 الت�ليف �عمل الموجھ الأسري 

 

يجوز لرئيس ا�حكمة عند الاقتضاء ت�ليف من يراه مناسبًا من موظفي ا�حكمة �عد أخذ موافقة دائرة 

 تجدد لمدة مماثلة.30التفتيش القضائي للقيام �عمل الموجھ الأسري لمدة أقصاها (
ً
 )  يوما

 

 ) 10المادة (

 أداء اليم�ن

 يؤدي الموجھ الأسري اليم�ن القانونية أمام الرئيس بالصيغة الآتية: 

(أقسم با� العظيم أن أؤدي عم�� بأمانة وصدق وأن أس�� �� الص�ح ب�ن الأطراف  ألا أف�ىي أسرار الن�اع  

 و�حرر محضر بحلف اليم�ن يودع بملفھ.المعروض أمامي). 

 

 ) 11المادة (

 جلسات الإصلاح والتوجيھ الأسري 

 �عقد الموجھ الأسري جلساتھ �� مقر المركز أو ا�حكمة أو ع�� وسائل الاتصال المرئي. .1

إذا اقتضت مص�حة ا�حالة المعروضة ع�� الموجھ الأسري نظرها خارج مقر المركز أو ا�حكمة �� غ��   .2

أوقات الدوام الرس�ي، فيش��ط أخذ موافقة القا�ىي المشرف ع�� ذلك، و�� جميع الأحوال يتع�ن ع��  

 �عد موافق
ً
ة الأطراف عليھ، الموجھ الأسري نظرها �� م�ان من شأنھ أن �ساعد ع�� إ��اء الن�اع ص�حا

و�قتصر ا�حضور ع�� أطراف الن�اع الأصلي�ن، دون السماح لغ��هم با�حضور مهما �انت صف��م أو 

 صل��م ما لم ير الموجھ الأسري خلاف لذلك. 
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 ) 12المادة (

 الاستعانة با�ختص�ن �� شؤون الأسرة 

يجوز للموجه�ن الأسر��ن الاستعانة بأي من ا�ختص�ن �� شؤون الأسرة لإ��اء الن�اع ب�ن الطرف�ن، �عد موافقة  

 القا��ي المشرف.

 

 ) 13المادة (

 حقوق وواجبات الأطراف الشرعية والقانونية 

يل��م الموجھ الأسري أثناء نظر الن�اع بتذك�� الأطراف بحقوقهم وواجبا��م الشرعية والقانونية تجاه �ل م��م 

(اتفاقية العلاقة الوالدية)   للآخر وواجبا��م تجاه الأفراد المرتبط�ن ��م، وعرض اتفاقية حماية ا�حضون�ن

 بحق من حقوقهم، وعليھ أن يبذل  
ً
عل��م، إن �ان لأطراف الن�اع أولاد �� سن ا�حضانة و�ان الن�اع متعلقا

 .
ً
، و�تخ�� أفضل الأساليب والممارسات ال�ي من شأ��ا إ��اء الن�اع ص�حا

ً
 جهده لتسو�ة الن�اع وديا

 

 ) 14المادة (

 آلية عمل الموجّھ الأسري و�دء الإجراءات 

 للموجھ الأسري اتباع ما ي�� عند نظر الدعوى ا�حالة إليھ من القا�ىي المشرف: 

سماع أقوال المد�� لمعرفة أسباب الن�اع ومحاولة إيجاد حل، فإذا طلب المد�� حفظ المنازعة أثبت   .1

 ذلك، وأعاد الدعوى للقا�ىي المشرف.

إذا طلب المد�� الاستمرار �� نظر المنازعة، يتم إعلان الطرف الآخر بموعد ا�عقاد أول جلسة خلال  .2

) أيام، بأي وسيلة تحقق الغاية منھ. و�ذا �عذر حضوره �عد إعلان�ن متتال�ن دون عذر  7مدة لا تجاوز  (

 .مقبول، يثبت ذلك ويعاد الملف إ�� القا�ىي المشرف

 

 

 ) 15المادة (

 حضور الطرف�ن و�غي��ما

إذا حضر المد�� ولم يحضر المد�� عليھ لعدم إعلانھ، يؤجل نظر الدعوى مع إعلانھ بموعد الاجتماع   .1

 ا�حدد. 

إذا حضر المد�� عليھ ولم يحضر المد��، فل�حاضر أن يطلب تأجيل الدعوى أو يطلب حفظ الملف  .2

 و�عادتھ إ�� القا�ىي المشرف. 
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عاد الدعوى إ�� القا�ىي المشرف.  .3
ُ
 إذا لم يحضر الطرفان موعد الاجتماع ا�حدد �

 

 ) 16المادة (

 التنازل 

إذا تنازل المد�� عن مواصلة دعواه �لها أو �� جزء م��ا أثبت الموجھ الأسري تنازلھ، ووقعھ عليھ، ويعرض ع��  

 القا��ي المشرف ليقرر إثبات التنازل أو ال��ك.

 

 ) 17المادة (

 سماع الأقوال 

�سمع الموجھ الأسري أقوال أطراف الن�اع �غ�� يم�ن، وعليھ حسن الإنصات و�ثبات أقوالهم مختصرة وموجزة 

�� محضر ُ�عد لهذا الغرض و�وقع عليھ الموجھ الأسري والطرف الذي استمع لأقوالھ، كما يثبت فيھ ما تم  

ق مالية يقر ��ا أحد الطرف�ن  أمامھ من إجراءات �شأن أي حق من حقوق الله �الطلاق أو غ��ه وأية حقو 

 متعلقة بالن�اع المعروض أمامھ.

 

 ) 18المادة (

 الاستعانة بم��جم 

 ع�� الموجھ الأسري الذي لا يجيد لغة الأطراف الاستعانة بم��جم مُحلف. 

 

 ) 19المادة (

 دعوة الغ�� وطلب المستندات 

للموجھ الأسري دعوة من يرى �� حضوره مص�حة �� إتمام الص�ح ولھ طلب أي مستند أو وثيقة يرى الاطلاع  

 عل��ا ومن شأ��ا أن �ساعد �� الإصلاح وتحفظ ��خة م��ا �� الملف ا�خاص بالطلب. 

 

 ) 20المادة (

 الاتفاق ع�� إ��اء الن�اع والص�ح 

 يجوز للأطراف الاتفاق ع�� إ��اء الن�اع �لھ أو جزء منھ.  .1

ثبت هذا الص�ح �� محضر، و�وقع عليھ الأطراف والموجھ الأسري،   .2
ُ
 ب�ن الأطراف أ

ً
إذا تم إ��اء الن�اع ص�حا

و�حال إ�� القا�ىي المشرف لاعتماده و��ون لھ قوة السند التنفيذي، ولا يجوز الطعن عليھ بأي طر�قة  

 من طرق الطعن ما لم يخالف أح�ام القانون.   
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 �� حال لم يتوصل الأطراف إ�� الص�ح، أثبت الموجھ الأسري ذلك، وأعاد الدعوى إ�� القا�ىي المشرف. .3

 ) 21المادة (

 إثبات الاتفاق 

 

 يل��م الموجھ الأسري عند إثبات الاتفاق بالآ�ي:

الاتفاق المتعلق بالنفقة: يتع�ن كتابة المبالغ با�حروف والأرقام، وتحدد طر�قة الاستلام، فإن �ان عن   .1

المنفق   أو المصرف ورقم ا�حساب والأ�خاص  البنك  بن�ي فيجب ذكر اسم  التحو�ل �حساب  طر�ق 

 عل��م وتار�خ ميلادهم. 

بتأثيثھ،   .2 يتعلق  ، وذكر محلھ، وتار�خ توف��ه، وما 
ً
 دقيقا

ً
يتع�ن وصفھ وصفا بالسكن:  المتعلق  الاتفاق 

وتحديد الأجرة المستحقة عند القضاء ببدل السكن، مع كتابة المبلغ با�حروف والأرقام، وتحديد طر�قة 

 صرف ورقم ا�حساب.التسليم، فإن �ان عن طر�ق التحو�ل �حساب بن�ي فيجب ذكر اسم البنك أو الم

 

 ) 22المادة (

 العرض ع�� القا�ىي المشرف

ع�� الموجھ الأسري أن �عرض ع�� القا�ىي المشرف ما يتعرض لھ أثناء عملھ بصورة مكتو�ة لاتخاذ القرار  

المناسب �شأنھ إذا طرأت أثناء مباشرتھ لعملھ ما من شأ��ا التأث�� ع�� حيادة أو استقلالھ، أو وجود ش��ة  

 ءة ومهنية. �عارض مصا�ح، أو ا�حد من قدرتھ ع�� الاستمرار �� نظر الن�اع ب�افا

 

 ) 23المادة (

 إدارة ا�خاطر الأسر�ة  

مع عدم الإخلال بأح�ام السر�ة، يل��م الموجھ الأسري باتخاذ الإجراءات اللازمة و�خطار القا��ي المشرف فورًا  

 :إذا تبّ�ن لھ أثناء الإجراءات 

 .وجود عنف أسري فع�� أو محتمل .1

 .�عرّض أحد الأطراف أو الأطفال �خطر جسيم .2

 .إساءة استعمال إجراءات التوجيھ للإضرار بالطرف الآخر  .3
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 ) 24المادة (

 تقييم أداء الموجھ الأسري وقياس الكفاءة 

: يخضع الموجھ الأسري لتقييم دوري تجر�ھ الإدارة ا�ختصة بالتنسيق مع القا�ىي المشرف، ويستند إ��  
ً
أولا

 :معاي�� �شمل ع�� وجھ ا�خصوص

 مدة ا�خ��ة الفعلية �� العمل با�جال الأسري. .1

 نتائج التقييم الدوري للأداء.  .2

 اجتياز ال��امج التدر�بية المعتمدة. .3

 .عدد الن�اعات ال�ي نظرها .4

 .�سبة الن�اعات ال�ي ان��ت بالص�ح .5

 .متوسط مدة إنجاز الن�اع .6

 .جودة محاضر الص�ح وصياغ��ا القانونية .7

 .الال��ام بالإجراءات النظامية .8

 .السلوك الم�ي والتعامل مع أطراف الن�اع .9

 

: ترفع نتائج التقييم الدوري لدائرة التفتيش القضائي لاستكمال إجراءات التفتيش الإداري السنوي 
ً
ثانيا

 ورفعها للرئيس لاعتمادها.

 

 ) 25المادة (

 التدر�ب الم�ي الإلزامي والتأهيل المستمر

 

ا�خطة  .1 وفق  الدائرة،  من  المعتمدة  الم�ي  والتطو�ر  التدر�ب  برامج   �� بالمشاركة  الأسري  الموجھ  يل��م 

ضمن  الصلة  ذات  العمل  وورش  والندوات  المؤتمرات   �� المشاركة  احتساب  و�جوز  المقررة،  السنو�ة 

 متطلبات التطو�ر الم�ي، وذلك وفق الضوابط ال�ي تحددها الدائرة.  

  :�شمل ال��امج التدر�بية مجالات م��ا .2

 .الوساطة والتوفيق الأسري  . أ

 مهارات التفاوض وحل الن�اعات والاصغاء العلا�� للموجه�ن الأسر��ن. . ب

 .علم النفس الأسري  .ج

 .المستجدات التشريعية �� قانون الأحوال ال�خصية . د
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 ) 26المادة (

 الإطار الزم�ي لإ��اء الن�اع  

 

يل��م الموجھ الأسري باتباع المن�جية المهنية المعتمدة �� نظر الن�اع، ولا يجوز أن تتجاوز مدة نظره لھ  .1

 من تار�خ إحالتھ إليھ.30(
ً
 ) يوما

 .يجوز للقا��ي المشرف تمديد المدة أعلاه لمرة واحدة إذا اقتضت مص�حة الن�اع ذلك .2

 .يل��م الموجھ الأسري بإعداد مذكرة موجزة عند تجاوز المدة ا�حددة يب�ن ف��ا أسباب التعذر .3

 

 ) 27المادة (

 مركز التوجيھ الأسري وتكنولوجيا الذ�اء الاصطنا�� 

يجوز �� حالات محددة استخدام آلية "التوجيھ الأسري عن ُ�عد" مستخدما تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� ��  

حل الن�اع الأسري و�ذا حدث ص�ح يتم إثبات ذلك �� محضر الص�ح الإلك��و�ي و�رفع للقا�ىي المشرف ح�ى 

 ي�ون للص�ح ا�حجية القانونية ال�املة. 

 

 ) 28المادة (

 وثيقة السلوك الم�ي

 ع�� الموجھ الأسري الال��ام بوثيقة السلوك الم�ي الصادرة �� هذا الشأن. 

 

 ) 29المادة (

 الإلغاء 

 يل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا القرار. 

 

 ) 30المادة (

 النفاذ والنشر 

 �عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 سلطان بن أحمد القاس�ي

 نائب حاكم الشارقة

 رئيس مجلس القضاء
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 م  2026 ة) لسن28( رقم قرار   مجلس القضاء 

 �شأن  

 إصدار وثيقة سلوك الموجه�ن الأسر��ن  
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 م  2026مايو  17التار�خ: 

 

 م 2026) لسنة 28قرار مجلس القضاء رقم ( 

 �شأن  

 إصدار وثيقة سلوك الموجه�ن الأسر��ن  

 

 نحن سلطان بن أحمد القاس�ي، نائب حاكم الشارقة، رئيس مجلس القضاء �� إمارة الشارقة،   

م بإصدار قانون الاثبات �� المعاملات المدنية   2022) لسنة  35المرسوم بقانون اتحادي رقم (�عد الاطلاع ع�� 

 والتجار�ة، 

 م بإصدار قانون الاجراءات المدنية و�عديلاتھ،  2022) لسنة 42المرسوم بقانون اتحادي رقم ( و

 �� شأن إصدار قانون الأحوال ال�خصية، م 2024) لسنة 41المرسوم بقانون اتحادي رقم (و 

 م �شأن تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة 7والقانون رقم (

 ، و�عديلا��ا م  �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحة التنفيذية2025) لسنة 2المرسوم بقانون رقم (و 

 م �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة، 2024) لسنة 70والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 71والمرسوم الأم��ي رقم (

 �شأن لائحة التوجيھ الأسري،  م2026لسنة ) 27(قرار مجلس القضاء �� إمارة الشارقة رقم  و

 و�ناءً ع�� عرض الأم�ن العام �جلس القضاء، وموافقة مجلس القضاء، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 

 ) 1المادة (

 التعر�فات 

م��ـا مـا لم يقضِ  التـاليـة المعـا�ي المبينـة قر�ن �ـل القرار يُقصـــــــــــــد بـال�لمـات والعبـارات �� نطـاق تطبيق أح�ـام هـذا  

 النص خلاف ذلك:سياق 

 إمارة الشارقة. :الإمارة

 دائرة القضاء �� الإمارة. :الدائرة

 محكمة الأسرة أو دائرة الأحوال ال�خصية ا�ختصة �� الإمارة.  :ا�حكمة

https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2022-03-18_00205_Karwi.html
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 رئيس ا�حاكم الابتدائية.  :رئيس ا�حكمة

 القا�ىي المشرف ع�� مكتب التوجيھ الأسري �� قضايا الأسرة.  :القا��ي

 إدارة أو مكتب الإصلاح والتوجيھ الأسري. :المركز

 الموظف ا�ختص بالإصلاح والتوجيھ الأسري أو مَن يُنتدَب لهذا الغرض. :الموجھ الأسري 

ھ وتضـــــــــــــبط الممــــارســــــــــــــــة المهنيــــة  :وثيقة السلوك ــّ مجموعــــة القيم والمبــــادئ الأخلاقيــــة العليــــا ال�ي توجــ

 والسلوكية للموجه�ن الأسر��ن.

 أطراف الن�اع �� التوجيھ الأسري. :الأطراف

التصـــــــــــــرفات والأفعال والقرارات الموضـــــــــــــوعية، وتجنب الشـــــــــــــ��ات والبعد عن التح��،   :الن�اهة

 وال��فع عن مواطن الر�بة.

الميل أو التح�� أو التحامل ع�� أحد الأطراف ع�� حســـــــــــاب الآخر، ســـــــــــواء بالأفعال أو  :ا�حياد

 بالأقوال، عند مباشرة مهمة الص�ح والتوجيھ الأسري.

إتاحة وتوفر المعلومات المتعلقة بإجراءات الصــــ�ح والتوجيھ الأســــري و�ــــخص الموجھ  :الشفافية

 الأسري وتداولها ب�ن الأطراف بصورة وا�حة تتصف بالمصداقية.

التصـــــرف الاختياري المب�ي ع�� إرادة الأطراف ا�حرة الواعية دون إكراه �شـــــأن خيارات  :حر�ة القرار

 الص�ح والتوجيھ الأسري سواء فيما يتصل بالإجراءات أو نتائجها ال��ائية.

أي مصــــ�حة تنشــــأ �ســــبب أي علاقة ب�ن الموجھ الأســــري �� إجراءات الصــــ�ح والتوجيھ  :�عارض المصا�ح

الأســـري؛ ســـواء ع�� الصـــعيد ال�ـــخ�ـــىي أو الم�ي أو الما��، مما يث�� الشـــك �شـــأن حياد 

 .الموجھ الأسري 

 

 ) 2المادة (

 نطاق السر�ان 

 �سري أح�ام هذا القرار ع�� الموجه�ن الأسر��ن بمحاكم الإمارة. .1

عد قواعد السلوك ومعاي�� الكفاءة المهنية وال�خصية للموجه�ن الأسر��ن بمحاكم الإمارة ال�ي يتضم��ا   .2
ُ
�

هذا القرار �� القواعد والمعاي�� الأساسية لهم وتقرأ �وحدة واحدة غ�� قابلة للتجزئة، و�تع�ن ع�� الموجھ  

بروح   الال��ام  والمعاي��  الأسري  السلوك  وثيقة  مباشرة  ونصوص  أثناء  اللازمة  العناية  و�ذل  المعتمدة، 

 إجراءات التوجيھ الأسري. 
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 ) 3المادة (

 أهداف القرار 

تقوم مراكز الإصـــــلاح والتوجيھ الأســـــري بتعز�ز مفهوم الصـــــ�ح الأســـــري من خلال تقر�ب وجهات النظر و�صـــــلاح 

 ع�� اســتقرار الأســرة وتماســكها،  
ً
ا�خلافات العائلية الناشــئة ب�ن أفراد الأســرة و�ســو�ة الن�اعات الأســر�ة حفاظا

 القرار إ�� تحقيق ما ي��:و��دف هذا 

من  الموجهون الأســـــــــر�ون،  دعم القيم المهنية الأســـــــــاســـــــــية، وقواعد الســـــــــلوك الم�ي ال�ي يجب أن يتح�� ��ا  .1

 أجل تقديم أفضل ا�خدمات الإرشادية �� ا�جال الأسري للمتنازع�ن.

ضــمان الن�اهة والشــفافية والمســاءلة عند مباشــرة إجراءات التوجيھ الأســري وواجبات الموجه�ن الأســر��ن  .2

 وسلوكهم أثناء مباشرة تلك الإجراءات.

 �عز�ز إيمان الأطراف بالأنظمة البديلة للتقا��ي من خلال توف�� حلول إيجابية لهم. .3
 

 ) 4المادة (

 القيم المهنية الأساسية 

 المهنية الأساسية الآتية:يل��م الموجّھ الأسري أثناء تأدية مهامھ، بالقيم والقواعد 

 الن�اهة والشفافية.  .1

 الكفاءة المهنية. .2

 الصدق والأمانة وا�حيادية.  .3

 الموضوعية. .4

 التسامح.  .5

 العدالة والمساواة.  .6

 اح��ام حقوق الآخر�ن.  .7

ف ��ا. .8
ّ
�ل

ُ
 ا�حافظة ع�� سر�ة المعلومات ال�ي يطلع عل��ا أثناء أو �سبب تأدية المهام الم
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 ) 5المادة (

 الن�اهة

نھ من أداء 
ّ

 يتع�ن توافرها �� الموجّھ الأســــــري، بما �عكس ســــــلوكھ وأخلاقھ، بما يمك
ً
 أســــــاســــــية

ً
عدّ الن�اهة ســــــمة

ُ
�

 :مهامھ �� الص�ح والتوجيھ الأسري، وعليھ مراعاة الآ�ي

ب أي مظهر من  .1 مظـاهر التحّ�� تجـاه الأطراف بنـاء ع�� خلفيـات أي م��م، مثـل؛ المعرفـة الســــــــــــــابقـة  تجنـّ

بصـــفا��م ال�ـــخصـــية أو المســـلكية، أو الرأي المســـبق �شـــأن موضـــوع الن�اع أو المزايا ال�ي ســـوف يحققها  

 الص�ح والتوجيھ الأسري لأي م��م.

عملية إجرائية عادلة �جميع الأطراف تتاح من خلالها الفرصـــــــــــــة ال�افية ل�ل م��م �� الســـــــــــــ�� إ�� توفر   .2

 التعب�� عن مصا�حھ ودعم المشاركة الاختيار�ة وصولا إ�� إنجاز اتفاق الص�ح.

 حول  .3
ً
ث�� شـــــ�و�ا

ُ
الإفصـــــاح للأطراف من تلقاء نفســـــھ عن أي معلومات أو ظروف تتعلق ��ـــــخصـــــھ قد ت

 أو نزاهة إجراءات التسو�ة.نزاهتھ وحياده، 

عزز الثقة العامة �� نزاهتھ وتجرده، وتجنب �ل ما من شـــــــــــــأنھ إثارة  .4
ُ
� �ســـــــــــــلوك م�ي وتصـــــــــــــرفات �

ّ
التح�

 الش��ات أو المساس بن�اهتھ وتجرده.

 

 ) 6المادة (

 الشفافية

من علم الأطراف بطبيعة عملية الصـــــــــــ�ح  يُحظر ع�� الموجّھ الأســـــــــــري مباشـــــــــــرة إجراءات الصـــــــــــ�ح إلا �عد التأكد  

 :يأ�يخلال ما والتوجيھ الأسري و�جراءا��ا وشروطها وأح�امها، وذلك من 

إلمام �ل طرف بإجراءات الصــ�ح، وكيفية تتا�ع الســ�� ف��ا، وأســلوب التعامل بي��م وتنظيم الاجتماعات   .1

 ب�ن الأطراف خلال مراحل تتا�ع الإجراءات وح�ى الوصول لاتفاق الص�ح ال��ائي.

 عن   .2
ً
 أو مدافعا

ً
التأكد من اســـــــــــتيعاب �ل طرف لدور الموجھ الأســـــــــــري باعتباره طرف محايد وليس ممثلا

 أي م��م.

�عز�ز فهم الأطراف لمــدى ال��امهم بــا�حفــاظ ع�� ســـــــــــــر�ــة المعلومــات المتــداولــة خلال إجراءات الصـــــــــــــ�ح  .3

 والتوجيھ الأسري.
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 ) 7المادة (

 الاستقلال

ــ�ــــــىي بما يكفل تحقيق العدالة   يل��م الموجّھ الأســــــري بالاســــــتقلال �� أداء مهامھ ع�� الصــــــعيدين الفردي والمؤســــ

 وسيادة القانون، وذلك ع�� النحو الآ�ي: 

ممارســة مهامھ ع�� أســاس تقدير موضــو�� لوقائع الن�اع، قائم ع�� فهم واعٍ للقانون وقواعد العدالة،   .1

 من أي مؤثرات خارجية.
ً
 متحررا

 مباشرة مهامھ باستقلال تام عن أفراد مجتمعھ بصفة عامة وزملائھ من الموجه�ن الأسر��ن �� المركز. .2

الأطراف أو قبول أن تـأث�� أو نفوذ من شــــــــــــــأنـھ المســــــــــــــاس تجنـب العلاقـات غ�� الملائمـة وغ�� المعتـادة مع   .3

 وجهة نظر ال�خص المعتاد.باستقلالھ من 

 إعلاء القيم الرفيعة للسلوك الأخلا��. .4

 

 ) 8المادة (

 ا�حيادية والمساواة 

مهام الصـــــــــ�ح والتوجيھ الأســـــــــري، ويســـــــــري ذلك ع�� مضـــــــــمون  الأطراف أمرًا جوهرً�ا لأداء ا�حياد والمســـــــــاواة ب�ن 

 الأسري، وع�� الموجّھ الأسري الال��ام بالآ�ي:والإجراءات ال�ي يتخذها التوجيھ الص�ح 

عن قبول المشـــــــــــــاركـة �� أي توجيـھ أســـــــــــــري �شـــــــــــــعر أنـھ غ�� قـادر ع�� مبـاشـــــــــــــرة  التن�� من تلقـاء نفســـــــــــــھ  .1

أو علاقـة ســــــــــــــابقـة أو تح�� أو تحـامـل تجـاه   إجراءا��ـا بحيـاد تـام دون تح��، وذلـك؛ إذا �ـان لـديـھ معرفـة

أحد الأطراف، أو �انت لديھ معرفة �ـــــــــــخصـــــــــــية ســـــــــــابقة بالوقائع المتنازع عل��ا؛ أو إذا �ان قد عمل من 

 قبل كمحام أو شاهد أو خب�� �� المسألة موضوع الن�اع.

أثناء مباشــــــرة الصــــــ�ح والتوجيھ الأســــــري من التصــــــرفات أو الأفعال ال�ي قد تؤدي إ�� ا�حد قدر الإم�ان  .2

 طلب أي من الأطراف تنحيتھ أو عزلھ عن مباشرة إجراءات الص�ح.

ــية   .3 ــياســــية،  عدم التأثر ��ــــخصــ المشــــارك�ن �� الإجراءات، أو مراكزهم، أو خلفيا��م الاجتماعية، أو الســ

 أو قيمهم ومعتقدا��م الدينية، أو أدا��م أثناء إجراءات الص�ح والتوجيھ الأسري، أو بأي سبب آخر.

مبــاشـــــــــــــرة إجراءات الصـــــــــــــ�ح والتوجيــھ الأســـــــــــــري عن إبــداء أي �عليق عل�ي ع�� المنــازعــات الامتنــاع أثنــاء   .4

 المنظورة أمام زملاءه من الموجه�ن الأسر��ن �� ذات المركز أو خارجھ بأي طر�قة �انت.
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تقديم المشـــــــــــورة القانونية أثناء نظر الصـــــــــــ�ح والتوجيھ الأســـــــــــري لأحد الأطراف بصـــــــــــورة منفردة؛  تجنب  .5

والتحقق من أن إدراك الأطراف �� حال ما إذا طلب من الموجھ الأســـــــري تقييم موقف أحدهم، أو إبداء  

 ما يحتمل أن تأخذ بھ ا�حاكم �شأن الفصل �� المنازعة.

 ا�حرص �� ســــلوكھ العام ع�� ا�حافظة ع�� ثقة العامة �� حياده وتجنب الســــلوك  .6
ً
الذي �عطي انطباعا

 لدى الغ�� بالانحياز.

 

 ) 9المادة (

 حر�ة اتخاذ القرار 

لمبدأ حر�ة �ل طرف �� اتخاذ القرار المناســــب لھ باعتباره  يل��م الموجّھ الأســــري أن يباشــــر إجراءات الصــــ�ح وفقًا  

أحد الر�ائز الأســــــاســــــية ال�ي تقوم عليھ المشــــــاركة الاختيار�ة، وضــــــمانة جوهر�ة للصــــــ�ح ب�ن الأطراف، وذلك من  

 خلال ما يأ�ي:

 اتخاذ قراره بحر�ة تامة دون أي ضغط أو تأث�� خار��.كفالة حق �ل طرف ��  .1

الشـــــــــــــ�وك وا�خــاوف ال�ي قــد تثور لــدى الأطراف �شــــــــــــــأن ســـــــــــــر�ــة البيــانــات والمعلومــات المتــداولــة أو إزالــة   .2

 المقدمة، و�يان الضوابط ال�ي تحكم تداولها والإفصاح ع��ا.

الرغبات ال�ــــــــــخصــــــــــية ل�ل طرف بما يُحقق فاعلية إجراءات الصــــــــــبح، مع مراعاة دور الموجھ الموازنة ب�ن  .3

 الأسري.  

�ــــل طرف ل�خيــــارات الواقعيــــة والقــــانونيــــة المتــــاحــــة من إجراءات الصـــــــــــــ�ح، و�حــــاطتــــھ التحقق من إدراك   .4

 بإجراءات الص�ح بما �� ذلك حقھ �� الاستعانة بمهني�ن مختص�ن. 

 عدم التأث�� بأي صورة ع�� حر�ة أي طرف �� اتخاذ قراره �شأن قبول اتفاق الص�ح. .5

 

 ) 10المادة (

 السر�ة المهنية

وذلك ع�� ســــــر�ة المعلومات المتداولة خلال إجراءات الصــــــ�ح والتوجيھ الأســــــري، يل��م الموجّھ الأســــــري با�حفاظ 

 الآ�ي:من خلال 

الامتناع عن اســتخدام المعلومات الســر�ة المتاحة أثناء الصــ�ح والتوجيھ الأســري وذلك ��دف ا�حصــول  .1

 ع�� منفعة �خصية لھ أو للآخر�ن، أو التأث�� بصورة سلبية ع�� مصا�ح الأطراف.
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لا يجوز للموجھ الأســــري اطلاع �ــــخص غ�� مشــــارك �� الصــــ�ح والتوجيھ الأســــري ع�� معلومات �شــــأن   .2

 تصرف الأطراف أو موضوع الن�اع أو أي معلومات تتفرع عنھ.

إذا شــــــارك الموجھ الأســــــري �� عملية �عليم أو بحث أو دراســــــة تقييم �شــــــأن التوجيھ الأســــــري؛ فعليھ ألا  .3

يكشــــف عن أســــماء الأطراف، أو المفاوضــــات أو اتفاق الصــــ�ح ال��ائي للأطراف، أو ما يؤدي إ�� الكشــــف  

 عن سر�ة إجراءات التوجيھ الأسري ال�ي باشر إجراءا��ا.

 يمتد ال��ام الموجھ الأسري بالسر�ة ح�ى �عد ان��اء خدمتھ أو زوال صفتھ كموجھ أسري. .4

 

 ) 11المادة (

 التأهيل والكفاءة 

الأسـري والكفاءة شـرطان جوهر�ان �� أداء مهام التوجيھ الأسـري ع�� النحو الواجب، وع�� الموجّھ ُ�عد التأهيل 

 :يأ�يالال��ام بما 

اتخاذ ما يلزم من خطوات ل�حفاظ ع�� معارفھ ومهاراتھ وصـــــفاتھ ال�ـــــخصـــــية، والعمل ع�� تطو�رها   .1

 لأفضل المعاي�� من خلال ال��امج التدر�بية بما يكفل أداء واجباتھ ع�� أكمل وجھ.
ً
 وفقا

أداء جميع واجباتھ بكفاءة و�نصاف، و�السرعة ال�ي تكفل حصول المتنازع�ن ع�� حقوقهم المشروعة   .2

 �� آجال مناسبة.

الهدوء والاتزان �� جميع المنازعات المعروضـــــــة والتح�� بالصـــــــ�� وحســـــــن ا�خلق �� �عاملھ مع الأطراف  .3

 وغ��هم ممن يتعامل معهم.

 واجباتھ وطبيعة عملھ.عدم التصرف بطر�قة تتعارض مع أداء  .4

 

 ) 12المادة (

الموجّھ الأسري بأع�� المعاي�� الأخلاقية وقواعد    يل��ممعاي�� الكفاءة المهنية للموجه�ن الأسر��ن وال��اما��م

السلوك الم�ي السليم �� أداء مهامھ داخل بيئة العمل، وأن يتح�� �� جميع تصرفاتھ بمسلك م�ي متسق مع 

 معاي�� السلوك الم�ي وأخلاقيات الوظيفة العامة المعتمدة �� الإمارة، وذلك ع�� النحو الآ�ي:

المســـــــــــــتجــدات الإلمــام بــالقوان�ن والقرارات والأنظمــة واللوائح والتعــاميم المتعلقــة �عملــھ والال��ام بمتــا�عــة   .1

 والتعديلات ا�حديثة و�افة التطورات التشريعية.
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اح��ام رؤســـــائھ وزملائھ �� العمل والتصـــــرف بلباقة وموضـــــوعية وحيادية وشـــــفافية أثناء مخاطب��م وذلك  .2

 لمتطلبات العادات الاجتماعية والأعراف المهنية وتجنب �شـــــو�ھ  
ً
 أو  وفقا

ً
ســـــمعة رؤســـــائھ وزملائھ �ـــــخصـــــيا

.
ً
 مهنيا

اتبـاع الإجراءات بـدقـة وعنـايـة وحســـــــــــــن التوقيـت ومشـــــــــــــاركـة الأطراف وعـدالـة وكفـاءة الإجراءات والاح��ام   .3

المتبادل ب�ن �ل المشــــــــــارك�ن، والال��ام بجدولة مواعيد الاجتماعات �شــــــــــ�ل ملائم ب�ن الأطراف بما يتوافق 

مع ظروفهم، وُ�را�� �� ذلك ف��ات التأجيل ب�ن الاجتماعات بأن ت�ون محدودة قدر الإم�ان لضـــمان ســـ��  

 العمل بفعالية.

 ا�حرص ع�� تجنب ما قد يلام عليھ أو يجرح سلوكھ. .4

 تجنب مواطن الش��ات �� علاقتھ مع الآخر�ن ال�ي قد تمس �سمعتھ الوظيفية.  .5

اتباع �افة التقنيات ا�حديثة �� الاتصـــــــــــــال عن �عد و�� عقد الاجتماعات والإعلانات وتبادل المســـــــــــــتندات  .6

 واستلامها من الأطراف.

 ضبط سلوكھ مع العامة الذين يحتك ��م بحكم طبيعة وظيفتھ عند تنفيذ واجباتھ الوظيفية. .7

ا�حرص �� سـلوكھ وحديثھ ع�� المسـاواة ب�ن الأ�ـخاص �افة سـواء �انوا متنازع�ن أو زملائھ من الموظف�ن   .8

ا�حاباة لأحدهم أو التمي�� بي��م لأسباب �عود إ�� الدين أو العرق أو اللون وأن يحسن وتجنب الانحياز أو 

 معامل��م �� القول أو الفعل ولا يمارس عل��م أي ضغط مادي أو معنوي.

الامتناع عن الإبلاغ عن أي ســــب أو شــــتم أو تحق�� أو أي نوع من أنواع الإســــاءة صــــدرت من أحد الطرف�ن   .9

تجاه الآخر �� غيبتھ أو إخطار الطرف الآخر ��ا، و�ذا تب�ن لھ وقوع أي اعتداء أو عنف مادي أو لفظي ب�ن 

 اللائحة.) من 26بالمادة (بت الأطراف أثناء الإجراءات؛ فعليھ اتخاذ ا�خطوات المناسبة؛ حسبما هو ثا

 

 ) 13المادة (

 ا�حظورات ع�� الموجھ الأسري 

 :القيام بما يأ�يالأسري يُحظر ع�� الموجّھ 

 الموضوع.الأطراف �� نفس النظر �� نزاع قائم أمام دوائر الأحوال ال�خصية ب�ن ذات  .1

إجراء الصـــــــــــــ�ح و�ثبـات أي اتفـاق بـا�خـالفـة لأح�ـام الشـــــــــــــريعـة الإســـــــــــــلاميـة أو القـانون أو النظـام العـام أو  .2

 الآداب.

ثار ب�ن الأطراف. .3
ُ
 التعرض لأي خلافات دينية أو مذهبية ت
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 بـالنســـــــــــــب أو المصـــــــــــــاهرة للـدرجـة الرا�عـة لأحـد الأطراف، أو إذا �ـان لـھ أو  .4
ً
 أو قر�بـا

ً
نظر الن�اع إذا �ـان زوجـا

  
ً
لأحد أقار�ھ خصـومة قائمة أو مصـ�حة مع أحد الأطراف، أو إذا �ان وكيلا لأحد الأطراف أو وصـيا أو قيما

 عليھ أو ع�� أحد أقرابھ من الدرجة الرا�عة.

 إفشاء أسرار المنازعة المعروضة أمامھ أو ال�ي اتصلت �علمھ بحكم وظيفتھ. .5

بما �� ذلك النشـــــــــــــر ع�� وســـــــــــــائل التواصـــــــــــــل -الإدلاء بالتصـــــــــــــر�حات والمعلومات �ختلف وســـــــــــــائل الإعلام   .6

ســـــــواء �شـــــــ�ل رســـــــ�ي أو غ�� رســـــــ�ي أو  -المتعلقة بالإجراءات ال�ي باشـــــــرها �� التوجيھ الأســـــــري  -الاجتما��

 .دون ا�حصول ع�� إذن كتا�ي من دائرة التفتيش القضائي -ب��و�دها بمطبوعات للنشر

ــائل الدعاية أو ال��غيب، �شـــ�ل يتضـــمن معلومات مغلوطة أو الإعلان عن نفســـھ أو الســـ�� إ�� ذلك   .7 بوسـ

 غ�� حقيقية أو مخالفة للنظام العام أو الآداب العامة.

أو منفعة مادية أو معنو�ة لنفســــــــھ أو لغ��ه، أو لإنجاز   أو عملھ ل�حصــــــــول ع�� منحةاســــــــتغلال منصــــــــبھ  .8

 عمليات من شأ��ا إ�حاق الضرر بالغ��، أو التسبب �� وقوع حوادث مهنية أو عمومية.

وكلا��م لھ أو لأفراد  قبول أي هدايا، أو م�افآت، أو ضـيافة، أو خدمات، أو قروض، من أطراف الن�اع أو  .9

 سواء �ان ذلك قبل أو أثناء أو �عد ان��اء عملية التوجيھ الأسري.أسرتھ (الزوج والأولاد)،  

 ممارسة الوساطة ا�خاصة �� قضايا أسر�ة خارج نطاق ا�حكمة أثناء شغلھ الوظيفة. .10

 

 ) 14المادة (

 الأح�ام ا�ختامية 

و�خضـــع عند تتو�� الدائرة والقا�ـــىي المشـــرف �لٌّ فيما يخصـــھ الإشـــراف ومتا�عة تنفيذ أح�ام هذا القرار،  .1

 ا�خالفة لأح�امھ للقواعد والإجراءات المقررة لتأديب أعوان القضاة �� الإمارة.

م  .2
ّ
 با�حاكم ��خة من هذا القرار، للعلم بھ والعمل بمقتضاه.  الموجهون الأسر�ون ُ�سل

 

 ) 15المادة (

 النفاذ والنشر 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 سلطان بن أحمد القاس�ي

 نائب حاكم الشارقة

 رئيس مجلس القضاء
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 م  2026 ة) لسن29( رقم قرار   مجلس القضاء 

 �شأن  

 لائحة تنظيم عمل المأذون�ن الشرعي�ن �� إمارة الشارقة 
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 م  2026 يونيو  16التار�خ: 

 

 م 2026) لسنة 29(قرار مجلس القضاء رقم 

 �شأن 

 لائحة تنظيم عمل المأذون�ن الشرعي�ن �� إمارة الشارقة

 

 نحن سلطان بن أحمد القاس�ي، نائب حاكم الشارقة، رئيس مجلس القضاء �� إمارة الشارقة،

 �عد الاطلاع ع�� دستور دولة الإمارات العر�ية المتحدة،

 بإصدار قانون الاثبات �� المعاملات المدنية والتجار�ة،    م 2022) لسنة  35المرسوم بقانون اتحادي رقم ( و

 ، و�عديلاتھ بإصدار قانون الاجراءات المدنية  م 2022) لسنة 42المرسوم بقانون اتحادي رقم (و 

 �� شأن إصدار قانون الأحوال ال�خصية، م2024) لسنة 41المرسوم بقانون اتحادي رقم (و 

 م �شأن تحديد المهر �� عقد الزواج ومصار�فھ،1997) لسنة 21والقانون الاتحادي رقم (

م �� شأن الضوابط والإجراءات ا�خاصة ب��و�ج من هم أقل من  2025) لسنة 212وقرار مجلس الوزراء رقم ( 

 ) ثمانية عشر سنة ميلادية، 18سن (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ا، 2025) لسنة 2والمرسوم بقانون رقم (

 �شأن تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة،  2025) لسنة 7والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 70والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 71والمرسوم الأم��ي رقم (

 ،عرض الأم�ن العام �جلس القضاء، وموافقة �جلس القضاء ولما تقتضيھ المص�حة العامة�ناءً ع��  و 

�ي: 
َ
 أصدرنا القرار الا

 

 ) 1المادة (

 التعر�فات 

�� نطـاق تطبيق أح�ـام هـذا القرار يُقصـــــــــــــد بـال�لمـات والعبـارات التـاليـة المعـا�ي المبينـة قر�ن �ـل م��ـا مـا لم يقضِ  

 يقتض سياق النص خلاف ذلك:

https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
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 دولة الامارات العر�ية المتحدة.   الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 رئيس دائرة القضاء �� الإمارة.  الرئيس:

محكمة الأسرة ا�ختصة بالإمارة، أو دائرة الأحوال ال�خصية ا�ختصة �� ا�حاكم   ا�حكمة:

 الابتدائية. 

 رئيس ا�حاكم الابتدائية.  رئيس ا�حكمة:

 قا��ي محكمة الأحوال ال�خصية.  :القا��ي

 �جنـة شـؤون المـأذون�ن الشـرعي�ن بمحاكم الإمارة.  ال�جنة ا�ختصة:

ع�ي �عقود الزواج �� ا�حكمة.    :الإدارة ا�ختصة
ُ
 الوحدة التنظيمية ال�ي �

ال�ـخص المرخص لھ بإجراء وتوثيق عقود الزواج �� الإمارة، ويعد �� حكم الموظف العام   المأذون الشر��:

 لأح�ام القانون.
ً
 �� نطاق ما �سند إليھ من اختصاصات وفقا

   ال�ي يمارس ف��ا المأذون أعمال وظيفتھ.للمدينة أو الضاحية  النطاق ا�جغرا��   :المنطقة

النظـام الالك��و�ي ا�خـاص �عقود الزواج، والـذي ��ـــــــــــــجـل فيـھ بيـانـات واقعـة الزواج، ومـا   : النظام الالك��و�ي

 يتصل ��ا من مستندات.

ــا يتعلق ��م، والمعـــد من قبـــل  :ا�جدول  جـــدول قيـــد المـــأذون�ن المرخص لهم بـــإجراء عقود الزواج ومـ

 ال�جنة.

�� شــــــــــــــأن إصــــــــــــــدار قــانون الأحوال   2024) لســـــــــــــنــة  41المرســـــــــــــوم بقــانون الاتحــادي رقم (  القانون:

 ال�خصية.

 

 ) 2المادة (

 اختصاص المأذون الشر�� 

مأذون شـــــــــر�� أو أك�� يتو�� إجراء عقود الزواج �� نطاقها،   -حســـــــــبما تقتضـــــــــيھ ا�حاجة-ي�ون ل�ل منطقة  .1

 وُ�حدد قرار �عيينھ حدود منطقتھ.

يختص المأذون الشــــــــــــر�� للمنطقة ال�ي يقيم ��ا طرفا عقد الزواج بإجراءات الزواج، وعند الاختلاف ي�ون   .2

 الاختصاص لمأذون المنطقة ال�ي ��ا محل إقامة المرأة أو ول��ا.

https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
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 ) 3المادة (

 تحديد المنطقة 

عدّل حدودها بقرار من الرئيس أو من ينوب عنھ.
ُ
ل�� و�

ُ
حدد المنطقة وت

ُ
 ت

  

 ) 4المادة (

 �جنة شؤون المأذون�ن الشرعي�ن

نشــأ بقرار من الرئيس �� محاكم الإمارة �جنة �ســ�ى  .1
ُ
رئيس وت�ون ال�جنة برئاســة  �جنة شــؤون المأذون�ن الشــرعي�ن  "   ت

 الأسرة وعضو�ة �ل من:  محكمة

 قاضٍ من قضاة الأحوال ال�خصية. - أ 

 مدير الإدارة ا�ختصة. - ب 

ص لهم إ�� عضو�ة ال�جنة. .2
ّ

رخ
ُ
 يجوز ضم أحد المأذون�ن الم

 من ب�ن موظفي الدائرة، يصدر بتحديده قرار من رئيس الدائرة. .3
ً
 ي�ون ل�جنة مقررا

 

 ) 5المادة (

 مهام ال�جنة

 تتو�� ال�جنة ا�ختصة المهام الآتية:

 اق��اح تحديد المناطق و�لغا��ا و�عديلها وتقسيمها وضم أعمال منطقة لأخرى. .1

 الإعلان وتلقي وفحص طلبات المتقدم�ن للعمل كمأذون�ن شرعي�ن و�جراء الاختبارات اللازمة لهم. .2

ص لهم �� ا�جدول، و�صدار بطاقة ل�ل مأذون وفق النموذج المعد لذلك .3
ّ

رخ
ُ
  .قيد المأذون�ن الشرعي�ن الم

 الإشراف ع�� المأذون�ن الشرعي�ن ومسائل��م و�لغاء ترخيصهم.  .4

تلقي وفحص الشـــــــــــــ�اوى وا�خالفات الواردة إل��ا �شـــــــــــــأن المأذون�ن الشـــــــــــــرعي�ن واتخاذ القرارات المناســـــــــــــبة  .5

 �شأ��ا.
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إ�شــــــــاء ملف ل�ل مأذون شــــــــر�� يتضــــــــمن طلبات الإجازة وال��خيص ��ا و�خطارات الغياب عن المنطقة وما   .6

 يتم �شأن الش�اوى والتحقيقات فيما يرتكبھ من مخالفات وما صدر �شأ��ا من قرارات.

 

 ) 6المادة (

 آلية عمل ال�جنة ا�ختصة 

فإذا اســــــــــتمر غياب  �� حالة غياب أحد أعضــــــــــاء ال�جنة ا�ختصــــــــــة، يجوز لرئيســــــــــها ندب من ينوب عنھ، .1

،  اجتماعات متتالية بدون عذر مقبول عّ�ن الرئيس من يخلفھ أو من يقوم مقامھ  العضو لأك�� من ثلاثة

 بناءً ع�� اق��اح رئيس ال�جنة.

تخذ قرارات ال�جنة بأغلبية أصـــــــــوات الأعضـــــــــاء ا�حاضـــــــــر�ن، وعند التســـــــــاوي يُرجّح ا�جانب الذي منھ رئيس  .2
ُ
ت

 ا�جلسة.   

 

 ) 7المادة (

 الإعلان عن طلبات ترخيص المأذون الشر�� 

علن ال�جنة عن فتح باب تقديم طلبات ترخيص المأذون�ن الشــرعي�ن ع�� الموقع الإلك��و�ي ا�خاص بالدائرة، و�جب 
ُ
�

 أن يتضمن الإعلان الشروط والمستندات المطلو�ة ومدة تقديم الطلبات. 

  

 ) 8المادة (

 شروط ترخيص المأذون الشر��

ص لھ �� وظيفة مأذون شر�� ما ي��: 1
ّ

 .  ُ�ش��ط فيمن يُرخ

 �� الإمارة.  . أ
ً
 ب�امل الأهلية، ومقيما

ً
 مسلـمًا ومن مواط�ي الدولة، متمتعا

ً
 أن ي�ون رجلا

 ع�� مؤهل عالٍ من إحدى ا�جامعات أو المعاهد العليا الشرعية المع��ف ��ا �� الدولة . ب
ً
 .أن ي�ون حائزا

 ) سنة ميلادية.30ألا يقل عمره عن ( .ه

 أو سبق لھ الزواج. . د
ً
 أن ي�ون م��وجا

 أن يجتاز المقابلة ال�خصية عن طر�ق ال�جنة ا�ختصة بالتعي�ن. .ه

 أن يجتاز الاختبارات والإجراءات ال�ي تقررها الدائرة. . و
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أن ي�ون حســــن الســــ��ة والســــلوك ولم �ســــبق ا�حكم عليھ �� جناية أو جنحة مخلة بالشــــرف أو الأمانة   . ز

 و�ن �ان قد رد إليھ اعتباره.

 �شهادة رسمية معتمدة من ا�جهة الطبية ا�ختصة. . و
ً
 طبيا

ً
 أن ي�ون لائقا

 مع طبيعة عمل المأذون الشر��. -إن وجد-ألا يتعارض عمل طالب ال��خيص  . ط

)  1ا�حق �� إعفاء المتقدم من �عض الشـروط الواردة �� البند (  -�عد اق��اح ال�جنة-.  للرئيس أو من ينوب عنھ  2

 من هذه المادة باستثناء الشرط�ن (أ) و (ز).

 

 ) 9المادة (

 إجراءات تقديم طلبات ال��خيص

 بالبيانات والمستندات الآتية: .1
ً
 يُقدّم طلب ال��خيص لوظيفة مأذون ع�� النموذج المعد لذلك، م�حو�ا

 وشهرتھ وعنوانھ ومحل إقامتھ مع صورة من بطاقة هو�تھ و�يانات الأسرة.  . أ
ً
 اسم مقدم الطلب ثلاثيا

. . ب
ً
 أصولا

ً
 م�خص الس��ة الذاتية مع صورة من مؤهلاتھ العلمية مصدقة

 ثـلاث صور �خصـية.  .ج

فيد عدم صــــدور حكم ضــــده �� جناية أو جنحة مخلة بالشــــرف  . د
ُ
شــــهادة بحث ا�حالة ا�جنائية، وشــــهادة ت

 والأمانة.

 شهادة باللياقة الطبية صادرة من إحدى ا�جهات الطبية ا�ختصة �� الإمارة. .ه

 ما يفيد أنھ م��وج أو سبق لھ الزواج.  . و

 �عدم المما�عة �� مباشرتھ لمهام المأذون الشر��. -إن وجد  -شهادة من جهة عمل مقدم الطلب  . ز

تتو�� ال�جنة ا�ختصــــة �عد ان��اء مدة التقديم فحص ودراســــة الطلبات و�تم تبليغ من اســــتوفوا الشــــروط  .2

 بوقوع الاختيار عل��م، و�موعد ا�حضور لإجراء الاختبار التحر�ري والمقابلة ال�خصية.

 

 ) 10المادة (

 إجراءات الاختبار والمقابلة 

:
ً
�خضــع تضــع ال�جنة ا�ختصــة قواعد و�جراءات ومواضــيع الاختبار وتندب للإشــراف عليھ أحد أعضــا��ا، و   أولا

 :طالب ال��خيص للاختبارات الآتية
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 :اختبار تحر�ري �� موضوعات تخصصھ وم��ا .1

 شروط �حة عقد الزواج وأر�انھ . أ

 الولاية وأنواعها . ب

 .أح�ام زواج القاصر .ج

 .أح�ام العدة والموا�ع الشرعية . د

 .إجراءات التوثيق الرسمية .ه

 .مقابلة �خصية لتقييم الكفاءة المهنية والسلوكية .2

:
ً
%) من مجموع الدرجات، ع�� ألا 80ُ�شــ��ط للقبول �� الاختبار والمقابلة ا�حصــول ع�� �ســبة لا تقل عن (  ثانيا

 %).75تقل درجتھ �� الاختبار التحر�ري عن (

:
ً
 لنتائج   ثالثا

ً
تختار ال�جنة ا�ختصة الأع�� تقييمًا من ب�ن من اجتازوا الاختبار والمقابلة ال�خصية وفقا

 بأسما��م وقيدهم �� ا�جدول. 
ً
  التقييم، وتصدر قرارا

 

 ) 11المادة (

 اليم�ن القانونية

قسم يؤدي المأذون الشر�� اليم�ن القانونية أمام رئيس ال�جنة ا�ختصة قبل مباشرة المهنة، بالصيغة الآتية :(  
ُ
أ

با� العظيم أن أودي عم�� كمأذون شـــــر�� بصـــــدق وأمانة، وأن ال��م �شـــــروط وواجبات عم��، وألا أخالف 

 ).القانون ولا التعاميم الصادرة �� هذا الشأن

 

 ) 12المادة (

 برنامج التأهيل الم�ي 

 لأح�ام هذا القرار إ�� برنامج تأهيل م�ي معتمد من معهد  يخضـــع   .1
ً
ص لھ �عمل مأذون شـــر�� وفقا

ّ
رخ

ُ
الم

 الشارقة للعلوم القضائية يتضمن الآ�ي: 

 أح�ام قانون الأحوال ال�خصية الاتحادي. . أ

 .فقھ الأسرة المقارن  . ب

 .إجراءات التحقق من الأهلية والولاية والموا�ع الشرعية .ج
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 .ا�جرائم المرتبطة �عقود الزواج . د

 .أخلاقيات المهنة ومدونة السلوك .ه

 .استخدام الأنظمة الإلك��ونية المعتمدة �� توثيق العقود . و

 اتمام التدر�ب العم�� يتضمن المشاركة �� توثيق عقود الزواج. . ز

 ُ�ش��ط قبل ممارسة المأذون الشر�� لأعمالھ أن يجتاز برنامج التأهيل الم�ي بنجاح. .2

 

 ) 13المادة (

 مدة ال��خيص

ت�ون مدة ترخيص المأذون الشــــــــر�� ســــــــنت�ن قابلة للتجديد، و�جب تقديم طلب التجديد قبل ان��اء ال��خيص بـ  

 ع�� الأقل، وُ�را�� عند طلب التجديد تقديم ذات الشروط ال�ي يجب توافرها عند ال��خيص. 30(
ً
 ) يوما

 

 ) 14المادة (

 التقييم السنوي 

 :تخضع أعمال المأذون الشر�� لتقييم سنوي من ال�جنة ا�ختصة، و�ؤخذ �� الاعتبار ما ي�� .1

 .مدى الال��ام بالإجراءات  . أ

 .عدد الش�اوى المثبتة  . ب

 .كفاءة الأداء  .ج

 .الال��ام بالتدر�ب المستمر  . د

 .يجوز ل�جنة ا�ختصة بناءً ع�� نتيجة التقييم اتخاذ ما يلزم من إجراءات ت�حيحية  .2

 

 ) 15المادة (

 أح�ام وضوابط إجراءات عقد الزواج 

 يل��م المأذون الشر�� قبل إجراء عقد الزواج بما يأ�ي:  .1

 التحقق من �خصية طال�ي الزواج وخلوهما من الموا�ع الشرعية والقانونية. . أ

 التحقق من �خصية الو�� والشاهدين. . ب



221 
 

ســـــــــــــمـاع المرأة المعقود عل��ـا، والتـأكـد من رضــــــــــــــاهـا بـالزوج ومعرف��ـا �عمره، ورضــــــــــــــاهـا بـالمهر المقـدم لهـا،   .ج

 والتحقق من وجود أي شروط مقررة �� العقد.

 وجــب التــأكــد من   . د
ً
، و�ذا �ــان الطلاق قضــــــــــــــائيــا

ً
التحقق من إشـــــــــــــهــاد الطلاق إذا �ــانــت المعقود عل��ــا ثيبــا

 بموجب الشهادة الرسمية الصادرة من ا�حكمة ا�ختصة.
ً
 و�اتا

ً
 ص��ورة ا�حكم ��ائيا

، إذا �انت  .ه
ً
التحقق من إبراز شـــــهادة وفاة رســـــمية أو إعلام شـــــر�� بذلك، وانقضـــــاء العدة المقررة شـــــرعا

 المعقود عل��ا متو�� ع��ا زوجها.

 التحقق من إرفاق إذن ا�حكمة �� حالة عدم بلوغ السن القانونية المقررة لطال�ي الزواج.   . و

 اطلاع طر�� العقد ع�� نموذج وثيقة ا�حقوق الزوجية وشرح محتواها بالقدر اللازم. . ز

2.  
ً
لا يقبل المأذون الشـــــــــــر�� أي توكيل أو وثيقة زواج أو طلاق صـــــــــــادرة من جهة أجنبية إلا إذا �انت مصـــــــــــدقا

 من وزارة ا�خارجية بالدولة ومن سفارة الدولة مصدرة الوثيقة.
ً
 عل��ا أصولا

 �� مجملـھ للبيـانـات   .3
ً
 بـالزواج مســـــــــــــتوفيـا

ً
 خـاصــــــــــــــا

ً
ُ�شـــــــــــــ��ط لإجراء الزواج بمقت�ـــــــــــــىى توكيـل أن ي�ون توكيلا

 للقانون.
ً
 والشروط اللازمة ل�حة ا�عقاده وفقا

دقق بيـانـات الزواج بنفســــــــــــــھ ع�� النظـام الإلك��و�ي المعتمـد من الـدائرة، .4 وأخـذ    ع�� المـأذون الشـــــــــــــر�� أن يـُ

 توقيعات الزوج�ن والو�� والشهود أو بصم��م الرقمية �� نفس مجلس العقد. 

 

 ) 16المادة (

 الصداق 

1. .
ً
 شرعا

ً
 مقوما

ً
 يتم ��جيل الصداق بالعملة ال�ي يتفق عل��ا الأطراف �شرط أن تمثل مالا

2.   
ً
�جّل منھ والمؤجل، و�يان ما إذا �ان الم�جل مقبوضا

ُ
 قد ُ�جّل �عضھ فيجب بيان الم

ً
إذا �ان الصداق نقدا

 أو غ�� مقبوض، مع تحديد من قبضھ.

 لقانون الت�جيل .3
ً
 فيجب ع�� الزوج إرفاق ما يُفيد ملكيتھ لھ وفقا

ً
 العقاري بالإمارة. إذا �ان الصداق عقارا

 وقيمة. .4
ً
 وعددا

ً
 ومقدارا

ً
 إذا �ان الصداق مصوغات أو غ�� ذلك فيجب بيان الأوصاف وزنا
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 ) 17المادة (

 توثيق عقد الزواج

 بقــاعــدة   .1
ً
ق عقود الزواج ع�� النظــام الالك��و�ي المعتمــد من الــدائرة، ع�� أن يتم ر�ط الوثــائق فور�ــا

ّ
وث

ُ
ت

 بيانات ا�حكمة.

) من هذه المادة، إلا بإذن  1يُحظر إجراء أو توثيق أي عقد زواج خارج النظام المنصوص عليھ �� البند ( .2

 خاص ومسبب من رئيس ا�حكمة.

، وذلك �عد اخطار أطراف العقد وا�حصول  .3
ً
 أو مرئيا

ً
يجوز بقرار تنظي�ي ��جيل مجلس العقد صوتيا

 ع�� موافق��م الصر�حة، ع�� أن يُحفظ الت�جيل وفق ضوابط ا�حماية المعتمدة.

�� حالات الطوارئ أو �عذر الدخول إ�� النظام، يجوز اتباع الآلية البديلة ال�ي تحددها ا�حكمة ع�� أن   .4

 يتم إدخال البيانات �� النظام فور زوال السبب. 

 

 ) 18المادة (

 خلو المنطقة من مأذون شر��

أو ســـــــــــــفر أو إجــازة أو اســـــــــــــتقــالــة أو أمر طــارئ، فيجوز لرئيس   إذا خلــت المنطقــة من مــأذون شـــــــــــــر�� لمرض .1

 إ�� مأذون شر�� آخر، مع مراعاة الأقرب م��م للمنطقة.
ً
 ا�حكمة إسناد أعمالھ مؤقتا

ع�� المـأذون الشـــــــــــــر�� المؤقـت بيـان عنوانـھ بـا�جهـة ال�ي عُّ�ن ف��ـا، و�ذا طرأ لـھ موجـب للغيـاب عن منطقتـھ،  .2

.
ً
 فعليھ إخطار ا�حكمة فورا

 ) 19المادة (

 ال��ام المأذون الشر�� بالسلوك الم�ي

 :يل��م المأذون الشر�� بالسلوك الم�ي و�الأخص بما ي��

 ا�حياد التام ب�ن أطراف عقد الزواج.   .1

 .التحقق من الرضا ا�خا�� من الإكراه  .2

 الامتناع عن إبداء استشارات قانونية مدفوعة تتعلق بذات عقد الزواج.   .3

 ا�حفاظ ع�� سر�ة البيانات والمستندات.  .4

 .الامتناع عن توثيق أي عقد زواج ُ�شتبھ �� مخالفتھ لأح�ام الشريعة أو القانون   .5
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 ) 20المادة (

 ان��اء عمل المأذون الشر��

 ينت�ي عمـل المـأذون الشر�� �� ا�حالات الآتية: 

 الوفاة. .1

 الاستقالة. .2

 ) من هذا القرار.8فقد شرط من شروط ترخيصھ المنصوص عل��ا �� المادة ( .3

 الإعفاء بموجب قرار من الرئيس. .4

 

 ) 21المادة (

 ا�حظورات

 يُحظر ع�� المأذون الشر�� إجراء عقد الزواج �� ا�حالات التالية إلا �عد موافقة ا�حكمة ا�ختصة: .1

 ) سنة ميلادية.18أ. عدم بلوغ أحد ا�خاطب�ن (

 ) سنة.30ب. إذا �انت ا�خطو�ة بكرا، و�ان فارق السن بي��ا و��ن ا�خاطب يز�د ع�� (

 ج. تزو�ج ا�جنون والمعتوه.

 د. نقل الولاية من الأقرب إ�� الأ�عد.

 ه. الزواج بالولاية العامة.

 و. طلب ت�حيح الزواج الفاسد والباطل.

) من هذه المادة فيتطلب ذلك ا�حصـــــــــول  1إذا توافر أك�� من حالة من ا�حالات المنصـــــــــوص عل��ا �� البند ( .2

 ع�� موافقة القا�ىي ل�ل حالة مما تقدم.

يُحظر ع�� المـأذون الشـــــــــــــر�� إجراء عقـد زواج يتطلـب الأمر لإجرائـھ موافقـة القـا�ـــــــــــــىي، أو ا�حصـــــــــــــول ع��  .3

 للتشريعات النافذة �� الدولة، إلا �عد تقديم ما يُفيد ذلك.
ً
 موافقة جهة ما وفقا

يُحظر ع�� المأذون الشـــــــــــــر�� إجراء عقد زواج مواطنة من غ�� مواط�ي الدولة إلا �عد اســـــــــــــتيفاء المتطلبات   .4

 الصادرة �� هذا الشأن. 

 يُحظر ع�� المأذون الشر�� إجراء عقد الزواج لمن لھ الولاية عليھ من نفسھ أو أصلھ أو فرعھ. .5

 يُحظر ع�� المأذون الشر�� إجراء عقد الزواج لأي من أصولھ أو فروعھ أو لنفسھ.  .6
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7.   
ً
 طبيا

ً
يُحظر ع�� المـأذون الشـــــــــــــر�� إجراء عقـد الزواج إلا �عـد التـأكـد من تقـديم �ـل من طـال�ي الزواج تقر�را

 لما تحدده التشريعات النافذة �� الدولة، وال�ي تتضمن سلامة الزوج�ن وعدم وجود موا�ع من العقد، 
ً
وفقا

إتمـام العقـد، يتع�ن ا�حصـــــــــــــول ع�� و�� حـال عـدم ســـــــــــــلامـة أي م��مـا أو �ل��مـا أو وجود أمراض تحول دون 

 إذن من القا�ىي ع�� إتمام الزواج. 

 

 ) 22المادة (

 مساءلة المأذون الشر��

�� حال ارت�اب المأذون الشـــــــــــر�� �خالفة أي حكم من أح�ام هذا القرار فيتم مســـــــــــاءلتھ والتحقيق �� تلك  .1

 ا�خالفة من قبل قاضِ تندبھ ال�جنة ا�ختصة.  

 �ح�ن ان��اء إجراءات التحقيق ��   .2
ً
للقا�ـــــــىي أن يرفع توصـــــــية إ�� ال�جنة ا�ختصـــــــة بإيقاف المأذون عن العمل مؤقتا

 ا�خالفة المرتكبة. 

يرفع القا�ــــــــــــىي نتيجة التحقيق ل�جنة ا�ختصــــــــــــة مع توصــــــــــــيتھ بحفظ التحقيق أو توقيع إحدى ا�جزاءات   .3

 الآتية:

 أ. التنبيھ. 

 ب. الإنذار بالإعفاء من مهام المأذونية.

 ) أشهر.6ج. الوقف عن العمل مدة لا تقل عن شهر ولا تز�د ع�� (

حددها ال�جنة ا�ختصةد. إلغاء ال��خيص، و�جوز 
ُ
 .ا�حرمان من إعادة ال��خيص لمدة ت

غ ال�جنة ا�ختصـــــــــــــة المأذون الشـــــــــــــر�� بقرارها بحفظ التحقيق أو بثبوت ا�خالفة وا�جزاء الموقع عليھ،   .4 ِ
ّ
بل

ُ
ت

.
ً
 وذلك بكتاب رس�ي أو بأي وسيلة إلك��ونية معتمدة قانونا

  لا تحول استقالة المأذون الشر�� دون التحقيق معھ أو محاسبتھ. .5

 ) 23المادة (

 التظلم من قرارات ال�جنة ا�ختصة 

ھ بمُوجــــب هــــذا  .1 ِ
تّخــــذة بحقــــّ

ُ
ة الم م من القرارات أو الإجراءات أو ا�جزاءات الإدار�ــــّ

ُّ
للمــــأذون الشـــــــــــــر�� التظل

م إ�� 7القرار، خلال (
ُّ
م منـھ، وُ�قـدّم التظل

َّ
تظل

ُ
ھ بـالقرار أو الإجراء أو ا�جزاء الإداري الم ام من تـار�خ تبليغـِ ) أيـّ

 للبند (
ً
لة وفقا

ّ
ش�

ُ
مات الم

ُّ
 ن هذه المادة.) م2�جنة التظل
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قــدّمــة من المــأذون الشـــــــــــــر�� برئــاســــــــــــــة رئيس ا�حكمــة   .2
ُ
مــات الم

ُّ
ل بقرار من الرئيس، �جنــة لنظر التظل

ّ
شـــــــــــــ�ــ

ُ
�

ر لها. في ا�حكمة كمُقرِّ
ّ
ضاة الأحوال ال�خصية، و�تم ندب أحد مُوظ

ُ
 وعضو�ة اثن�ن من ق

مات قرارها خلال ( .3
ُّ
صــــدِر �جنة التظل

ُ
م إل��ا، إما بتأييد القرار أو الإجراء أو  30ت

ُّ
 من تار�خ إحالة التظل

ً
) يوما

 غ�� قــابــل 
ً
ا م منــھ أو �عــديلــھ أو إلغــائــھ، و��ون قرارهــا الصــــــــــــــادر �� هــذا الشــــــــــــــأن ��ــائيــّ

َّ
تظل

ُ
ا�جزاء الإداري الم

عن.
ّ
عن فيھ بأي طر�قٍ من طرق الط

ّ
   للط

 ) 24المادة (

 التوقف عن ممارسة المهنة 

يجــب ع�� المــأذون الشـــــــــــــر�� إخطــار ال�جنــة بتوقفــھ عن ممــارســــــــــــــة المهنــة إذا قــام لــديــھ مــا�ع، ولا يجوز لــھ  .1

التوقف عن عملـھ مـا لم يتم إخطـاره من ال�جنـة بقبول طلبـھ، و��ون لـھ طلـب إعـادة ممـارســـــــــــــ��ـا عنـد زوال 

 ذلك الما�ع.

يجـب ع�� المـأذون الشـــــــــــــر�� �� حـالـة وقفـھ أو عزلـھ �ســـــــــــــليم الأوراق والـدفـاتر ا�خـاصـــــــــــــة بـالمنطقـة إ�� مـدير  .2

الإدارة ا�ختصـــــــــــــة بموجـب محضـــــــــــــر رســـــــــــــ�ي، و�� حـالـة وفـاتـھ أو فقـده الأهليـة، فع�� ورثتـھ أو القيّم عليـھ 

 �سليم الدفاتر ومتعلقا��ا إ�� الإدارة ا�ختصة.

 ) 25المادة (

 أ�عاب المأذون الشر��

 لا يجوز لھ أن يطلب من ذوي الشــــــأن 
ً
يمارس المأذون الشــــــر�� عملھ ع�� ســــــبيل الت��ع، و�� حال تقاضــــــيھ أ�عابا

 يجاوز (
ً
 ) درهم، كما لا يجوز لھ الامتناع عن مباشرة عملھ �سبب عدم تقا��ي الأ�عاب.500مبلغا

 ) 26المادة (

 الال��ام بالقوان�ن والأنظمة 

يل��م المأذون الشـــــــــــــر�� بأح�ـام القوان�ن والأنظمـة واللوائح والقرارات والتعـاميم الصـــــــــــــادرة �شـــــــــــــأن تنظيم عقود  

 الزواج وما يتصل ��ا من شروط و�جراءات يجب استيفاؤها.

 ) 27المادة (

 الأح�ام ا�ختامية 

�عد وفق التشــــــريعات النافذة والضــــــوابط عن يجوز إجراء عقد الزواج بواســــــطة اســــــتخدام تقنية الاتصــــــال   .1

 والإجراءات المقررة �� هذا الشأن.
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لا �عتد �� إثبات ال�ـــــــــــــخصـــــــــــــية بالنســـــــــــــبة لمواط�ي الدولة ومواط�ي دول مجلس التعاون ا�خلي�� وغ��هم من   .2

المقيم�ن �� الدولة إلا من خلال بطاقة الهو�ة، و�النســـــــبة الزائر�ن فلا �عتد �� إثبات �ـــــــخصـــــــيتھ إلا بتقديم  

ات �ـــــخصـــــيتھ بجواز الســـــفر أو أصـــــل جواز ســـــفر ســـــاري المفعول، و�ذا �ان الو�� خارج الدولة فيعتد �� إثب

 بطاقة الهو�ة ا�خاصة ببلده.

ص لھ بموجب هذا القرار توثيق عقود الزواج، وُ�حال �ل من يخالف ذلك إ��  .3
ّ

لا يجوز لأي �ــــخص غ�� مُرخ

  ة.النيابة العامة ا�ختصة لاتخاذ ما تراه من إجراءات قانوني

 

 ) 28المادة (

 النفاذ والنشر 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 

 سلطان بن أحمد القاس�ي

 نائب حاكـم الشارقة 

 رئيـس مجلس القضـاء
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 م  2026)لسنة 30قرار   مجلس القضاء رقم(

 �شأن  

 تنظيم رؤ�ة ا�حضون�ن �� إمارة الشارقة  
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 م  2026مايو 17التار�خ: 

 م 2026) لسنة 30قرار مجلس القضاء رقم (

 �شأن 

 تنظيم رؤ�ة ا�حضون�ن �� إمارة الشارقة 

 

 نحن سلطان بن أحمد القاس�ي، نائب حاكم الشارقة، رئيس مجلس القضاء �� إمارة الشارقة، 

 �عد الاطلاع ع�� دستور دولة الإمارات العر�ية المتحدة،

 م �شأن حقوق الطفل "وديمة" ولائحتھ التنفيذية و�عديلاتھ، 2016) لسنة 3والقانون الاتحادي رقم (

 م بإصدار قانون الإجراءات المدنية و�عديلاتھ،2022) لسنة 42والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 م �� شأن إصدار قانون الأحوال ال�خصية،2024) لسنة 41والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 م �شأن تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة 7والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 70والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 71المرسوم الأم��ي رقم ( ع��و 

 و�ناءً ع�� عرض الأم�ن العام �جلس القضاء، وموافقة مجلس القضاء، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) 1المادة (

 التعر�فات 

، يُقصــــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ ســــــياق  القرار�� تطبيق أح�ام هذا 

 :النص خلاف ذلك

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 محكمة الأسرة أو الدائرة ا�ختصة بالإمارة. ا�حكمة: 

 ولم يتم الثامنة عشر ميلادية من عمره.  الطفل: 
ً
 �ل إ�سان ولد حيا

�� حفظ الولد وتر�يتھ ورعايتھ والقيام ع�� مصا�حھ بما لا يتعارض مع حق الو��   ا�حضانة: 

 �� الولاية.  

 .الطفل المشمول با�حضانة أو من �� حكمھ قانونًا ا�حضون:
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 .من ثبتت لھ حضانة ا�حضون قانونًا أو من ي�ون ا�حضون بيده أو تحت يده ا�حاضن: 

 .من صدر لصا�حھ حكم أو سند تنفيذي بالرؤ�ة ا�حكوم لھ:

 .0ا�حكم القضائي أو الاتفاق المصدق عليھ أو أي محرر لھ قوة  السند التنفيذي: 

ز�ارة ا�حضــون أو اســ��ارتھ أو اصــطحابھ أو مبيتھ أو التواصــل معھ إلك��ونيًا،   الرؤ�ة: 

 .وفق ما تقرره ا�حكمة

 .الرؤ�ة ال�ي تتم �� م�ان تحدده ا�حكمة أو ا�جهة ا�ختصة الز�ارة الداخلية:

الرؤ�ة  

 الإلك��ونية:

 .الرؤ�ة ال�ي تتم ع�� وسائل الاتصال السم�� والمرئي

الفض��  المص�حة 

 للمحضون:

ل مصـــــــ�حة ا�حضـــــــون فوق �ل اعتبار وذات أولو�ة وأفضـــــــلية �� جميع ع�� ج

 الظروف ومهما �انت مصا�ح الأطراف الأخرى.

  .�� الأماكن المعتمدة للإشراف ع�� تنفيذ أح�ام الرؤ�ة ا�جهة ا�ختصة: 

الموظف أو المشــــــــرف المعتمد من ا�جهة ا�ختصــــــــة للإشــــــــراف ع�� تنفيذ الرؤ�ة  الموظف الم�لف: 

 .وتحر�ر محاضرها

 

 (2)المادة 

 المبادئ العامة 

ب�ى جميع الأح�ــام والقرارات المتعلقــة ��ــا ع��  
ُ
ا للوالــدين، وت الرؤ�ــة حق أصـــــــــــــيــل للمحضـــــــــــــون قبــل أن ت�ون حقــً

، و�ما يحقق اســـــــتقراره النف�ـــــــ�ي والاجتما�� مع مراعاة التوازن ب�ن حق أســـــــاس المصـــــــ�حة الفضـــــــ�� للمحضـــــــون 

 ا�حضون وحق الوالدين �� التواصل معھ وفق القانون.

 

 (3)المادة 

 اختصاص ا�حكمة �� دعاوى الرؤ�ة 

تختص ا�حكمـة بـالفصـــــــــــــل �� دعـاوى الرؤ�ـة، ولهـا ســـــــــــــلطـة تقـدير نوعهـا ومـد��ـا وزمـا��ـا وم�ـا��ـا، مع مراعـاة  

 .ظروف �ل حالة ع�� حدة
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 (4)المادة 

 ضوابط ا�حكم �� دعاوى الرؤ�ة

 :يرا�� القا�ىي عند ا�حكم �� دعاوى الرؤ�ة الضوابط الآتية .1

 .سن ا�حضون ومرحلتھ العمر�ة ومدى قدرتھ ع�� التكيف  . أ

 .حالة ا�حضون النفسية وال�حية والسلوكية . ب

 .طبيعة العلاقة السابقة ب�ن ا�حضون وطالب الرؤ�ة .ج

 .انتظام ا�حضون الدرا��ي واستقراره المعي��ي . د

 .مدى أمان البيئة المق��حة للرؤ�ة .ه

 ساعات عمل المشرف�ن ع�� الرؤ�ة �� ا�جهة ا�ختصة.  . و

.   . ز
ً
 مفصلا

ً
 تحديد وقت ومدة وم�ان الرؤ�ة تحديدا

ف بإحضار ا�حضون، ومصار�ف الانتقال إن وجدت، والملزم ��ا.  .ح
ّ
�ل

ُ
 ال�خص الم

شــــار إل��ا �� البند  للمحكمة الاســــتعانة بأحد ا�خ��اء .2
ُ
ل يتضــــمن بحث الضــــوابط الم لإعداد تقر�ر مفصــــّ

 ) من هذه المادة. 1(

 

 (5)المادة 

 صور وأنواع الرؤ�ة وضوابطها

 يُحدده  .1
ً
 مســــتقلا

ً
ــ��ارة ، أو الاصــــطحاب ، أو المبيت) نظاما عد �ل صــــورة من صــــور الرؤ�ة (الز�ارة ، أو الاســ

ُ
�

 ا�حكم القضائي.  

الأصل أن تبدأ الرؤ�ة بالز�ارة الداخلية، و�جوز التدرج إ�� صور الرؤ�ة الأخرى �الاس��ارة أو الاصطحاب أو  .2

 المبيت.

) أعوام ع�� الأقـل، وتوافرت لـدى طـالـب المبيـت القـدرة والأمـانـة  4لا يُحكم بـالمبيـت إلا إذا بلغ ا�حضـــــــــــــون ( .3

 والاستقرار.  

ا أو مرحليًا أو تحت الإشراف .4
ً
 .للمحكمة أن تجعل المبيت أو الاصطحاب مشروط

�� إطار تنفيذ حكم الرؤ�ة إلا بإذن قضــــائي   لا يجوز إخراج ا�حضــــون خارج دولة الإمارات العر�ية المتحدة .5

 صر�ح.
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م الرؤ�ة �� م�ان مهيأ داخل المؤســـــــــــســـــــــــة  .6
َّ
نظ

ُ
إذا �ان أحد الوالدين مح�ومًا عليھ �عقو�ة ســـــــــــالبة ل�حر�ة، ت

 الإصلاحية إن وجد، و�� حال عدم توافر م�ان مهيأ، يتم الاستعاضة بالرؤ�ة الإلك��ونية.

ِ�حق بھ ضررًا نفسيًا. .7
ُ
 يُحظر �عر�ض ا�حضون لأي بيئة قد ت

 

 ) 6المادة (

 تنظيم مواعيد الرؤ�ة 

حـدد الرؤ�ة بمـا لا يخـل براحة ا�حضـــــــــــــون أو انتظـامھ الدرا�ـــــــــــــ�ي، مع مراعاة العطلات الرســـــــــــــميـة والأعيـاد   .1
ُ
ت

 والمناسبات الدينية.

 .للمحكمة توزيع الرؤ�ة خلال الأسبوع أو الشهر وفق ما تراه محققًا لمص�حة ا�حضون  .2

 

 ) 7المادة (

 الاستئناس برأي ا�حضون 

 �ســــــمح  
ً
 أن �ســــــتأ�س برأيھ �� تنظيم الرؤ�ة، و�را�� اختياره م�ى بلغ ســــــنا

ً
للمحكمة إذا �ان ا�حضــــــون مم��ا

 بإدراك مص�حتھ، �شرط ألا يتعارض مع مص�حتھ الفض�� ال�ي تقدرها ا�حكمة.

 

 ) 8المادة (

 اش��اطات م�ان الرؤ�ة 

 ُ�ش��ط �� م�ان الرؤ�ة توافر الآ�ي: 

 .الأمان والسلامة .1

 .ا�خصوصية والهدوء  .2

 .الملاءمة لعمر ا�حضون  .3

 .خلوه من أي طا�ع أم�ي أو جزائي .4
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) 9المادة (  

  الرؤ�ة المؤقتة

للقا�ىي ا�ختص عند الاقتضاء إصدار أمر ع�� عر�ضة بتقر�ر رؤ�ة مؤقتة بصفة مست�جلة ع�� أن �سري هذا  

 الأمر �ح�ن البت �� موضوع الن�اع.

 

 ) 10المادة (

 أماكن الرؤ�ة المعتمدة 

 :ما يأ�ي –ما لم تقرر ا�حكمة غ�� ذلك  –�شمل الأماكن المعتمدة للرؤ�ة �� الإمارة 

 .الملتقى الأسري  -دائرة ا�خدمات الاجتماعية  .1

 .مجالس الضوا�� .2

 .ا�حدائق العامة المناسبة للأطفال .3

 .جمعيات ومراكز رعاية الطفل المعتمدة .4

 .بيوت العائلات .5

 .المراكز التجار�ة الملائمة للأطفال .6

 

 ) 11المادة (

 إجراءات قا��ي التنفيذ �� الرؤ�ة  

يتو�� قا�ىي التنفيذ مخاطبة ا�جهة ا�ختصة فور قيد طلب التنفيذ للرؤ�ة، مرفقًا بھ السند التنفيذي   .1

 .و�يانات الأطراف

 لقا�ىي التنفيذ باتفاق ا�حاضن وا�ح�وم لھ بالرؤ�ة م�ى اقتضت مص�حة ا�حضون الصلاحيات الآتية:  .2

 .�عديل مواعيد أو أماكن أو نوع الرؤ�ة ولو خالف السند التنفيذي . أ

 .تحو�ل الرؤ�ة إ�� إلك��ونية  . ب

 .�عليق الرؤ�ة مؤقتًا .ج

 .الاستعانة با�خ��اء النفسي�ن أو الاجتماعي�ن . د
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 ) 12( المادة

 الامتناع عن تنفيذ الرؤ�ة

ذ حكم الرؤ�ة ج�ً�ا إذا امتنع ا�حاضن عن التنفيذ دون سبب مقبول.   .1  يُنفَّ

 إ�� ا�حضون، فللقا�ىي الاجتماع بھ، أو ت�ليف مختص�ن، أو وضع   .2
ً
إذا �ان الامتناع عن التنفيذ راجعا

 خطة تأهيلية مرحلية. 

 

 ) 13( المادة

 فتح ملف تنفيذ الرؤ�ة

تل��م ا�جهة ا�ختصــة بفتح ملف مســتقل ل�ل حالة رؤ�ة، يُودَع فيھ الكتاب الوارد من قا�ــ�ي التنفيذ ا�ختص، 

مرفقًا بھ صـــــــــــورة من الســـــــــــند التنفيذي، و�يانات أطراف التنفيذ، ووســـــــــــائل التواصـــــــــــل معهم، بما �� ذلك أرقام 

 .الهواتف وال��يد الإلك��و�ي

 

 ) 14( المادة

ف بتنفيذ الرؤ�ة 
ّ
�ل

ُ
 ال��امات الموظف الم

 :يل��م الموظف الم�لف بما يأ�ي

 .ا�حياد التام ب�ن الأطراف .1

 .ا�حفاظ ع�� كرامة ا�حضون ومشاعره .2

الاجتماع بأطراف التنفيذ قبل بدء التنفيذ لتوضيح المهمة المو�ولة إليھ والإجراءات المتبعة �� الرؤ�ة   .3

 و�ثبات أي م�حوظات أو أراء لأي من أطراف الرؤ�ة.

 .إثبات وقت التسليم والاستلام وحالة ا�حضون  .4

 .منع أي احت�اك أو نزاع ب�ن الأطراف .5

 .رفع تقر�ر فوري لقا��ي التنفيذ ا�ختص عند وجود تجاوز أو خطر  .6
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 ) 15المادة (

 محضر تنفيذ الرؤ�ة 

ر محضر �� �ل رؤ�ة يُثبت فيھ تار�خها ووق��ا وم�ا��ا، وحالة ا�حضون، وأي ملاحظات جوهر�ة أخرى   .يُحرَّ

 

 

 ) 16( المادة

 الإخلال بال��امات تنفيذ الرؤ�ة

إذا ثبـت امتنـاع أحـد الأطراف عن تنفيـذ الرؤ�ـة دون عـذر مقبول و�صـــــــــــــورة متكررة، جـاز للمحكمـة �عـد   .1

 من تداب�� لضـمان انتظام التنفيذ، ويعتد بھ عند نظر 
ً
التحقق من ظروف ا�حالة اتخاذ ما تراه مناسـبا

 أي طلب يتعلق بتعديل نظام ا�حضانة أو الرؤ�ة.

إذا أخل ا�ح�وم لھ بال��اماتھ، جاز لقا�ــــــــــــ�ي التنفيذ �عليق الرؤ�ة أو �عديلها بما يحقق مصــــــــــــ�حة   .2

 ا�حضون.

 

 ) 17( المادة

 طلب تأجيل الرؤ�ة أو الاعتذار ع��ا

 عن تنفيذ الرؤ�ة أو طلب تأجيلها، بطلب 15م�ى بلغ (  لطر�� التنفيذ وللمحضون 
ً
) سنة ميلادية، الاعتذار مؤقتا

 مسبب لقا�ىي التنفيذ ا�ختص قبل موعد الرؤ�ة بيوم�ن ع�� الأقل، وللقا�ىي تقدير قبولھ أو رفضھ. 

 

 ) 18المادة (

 حظر التأث�� السل�ي ع�� ا�حضون أثناء الرؤ�ة 

 أو  
ً
يُحظر ع�� أي من الأطراف استغلال تنفيذ الرؤ�ة للإساءة إ�� الطرف الآخر أو التأث�� ع�� ا�حضون نفسيا

 .توج��ھ ضد أحد والديھ 
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 ) 19المادة (

 التوثيق الإلك��و�ي للإجراءات 

والموظف�ن  .1 ا�ختصة  ل�جهات  معتمدة  إلك��ونية  وأجهزة  وسائل  بتوف��  الإمارة   �� القضاء  دائرة  تقوم 

 �� إثبات وتوثيق جميع إجراءات ومحاضر 
ً
الم�لف�ن، ت�ون مرتبطة بأنظمة قا��ي التنفيذ، ويُستخدم حصرا

 .وتقار�ر تنفيذ أح�ام الرؤ�ة

التنفيذ،  .2 أمام قا��ي  �� الإثبات  عد ا�حاضر والتقار�ر ا�حررة ع�� الأنظمة الإلك��ونية المعتمدة حجة 
ُ
�

 .ويُعتد ��ا م�ى روعيت النماذج والإجراءات والضوابط الفنية الواردة �� الم�حق الإجرائي لهذا القرار 

 

 ) 20( المادة

 الأح�ام ا�ختامية  

1.  
ً
ُ�عتمد الم�حق الإجرائي التطبيقي والدليل التشــــــــــغي�� لقضــــــــــاة التنفيذ الم�حق لهذا القرار، و��ون إرشــــــــــاديا

 .لقضاة التنفيذ وا�جهات ا�ختصة والموظف�ن الم�لف�ن بتنفيذ أح�ام الرؤ�ة

�سري أح�ام هذا القرار والم�حق الإجرائي ع�� جميع دعاوى ومنازعات الرؤ�ة وتنفيذ أح�امها أمام محاكم   .2

 الإمارة.الأسرة ودوائر التنفيذ �� 

تل��م ا�جهات ا�ختصة والموظفون الم�لفون بالإشراف ع�� تنفيذ الرؤ�ة باتباع النماذج والإجراءات الواردة  .3

 .�� الم�حق الإجرائي، ورفع التقار�ر الدور�ة لقا��ي التنفيذ

 .ا�حضون�نُ�عد الم�حق المرفق جزءًا لا يتجزأ من لائحة تنظيم رؤ�ة  .4

 ) 21المادة (

 آلية تنفيذ القرار 

 إ�� ح�ن 
ً
تتو�� دائرة القضاء التنسيق مع ا�جهات ا�ختصة لتنفيذ أح�ام هذا القرار بالطرق المعتمدة حاليا

   .اعتماد الأنظمة الإلك��ونية اللازمة

 ) 22( المادة

 الإلغاء

 .يُل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا القرار 
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 ) 23( المادة

 النفاذ والنشر 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 سلطان بن أحمد القاس�ي                                                                                                      

 نائب حاكم الشارقة                                                                                                         

 رئيس مجلس القضاء                                                                                                        
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 م�حق إرشادي تطبيقي ودليل تنفيذي لقضاة التنفيذ لتنظيم وتنفيذ أح�ام رؤ�ة ا�حضون�ن

 م�حق مكمل لقرار تنظيم رؤ�ة ا�حضون�ن بإمارة الشارقة 

 

: الهدف من الم�حق :
ً

 أولا

 :��دف هذا الم�حق إ��

 .توحيد الإجراءات العملية لتنفيذ أح�ام الرؤ�ة .1

 .تمك�ن قضاة التنفيذ من أدوات �شغيلية وا�حة .2

 .ضبط عمل ا�جهات المشرفة والموظف�ن الم�لف�ن .3

 .تقليل المنازعات التنفيذية وحالات الامتناع .4

 .حماية ا�حضون نفسيًا واجتماعيًا أثناء التنفيذ .5

 

 ثانيًا: الدليل التشغي�� لقا��ي التنفيذ:

 

 ا�حور الثا�ي: سلطات القا��ي أثناء التنفيذ ا�حور الأول: عند قيد طلب تنفيذ الرؤ�ة 

 .التحقق من الصيغة التنفيذية للسند .1

(ز�ارة   .2 الرؤ�ة  نوع   –اس��ارة    –تحديد 

)  –مبيت  –اصطحاب 
ً
 و�لك��ونيا

ً
 .هاتفيا

 :تحديد .3

 الم�ان   •

 اليوم   •

 الساعة   •

 مدة الرؤ�ة   •

 ا�جهة ا�ختصة.   •

 :مخاطبة ا�جهة ا�ختصة مرفقًا ��ا .4

 صورة السند التنفيذي   •

لھ  وا�ح�وم  ا�حاضن  باتفاق  التنفيذ  لقا��ي 

 :بالرؤ�ة م�ى اقتضت مص�حة ا�حضون أن

 �عدل أو �غي�� زمان أو م�ان الرؤ�ة  .1

 .يحول الرؤ�ة إ�� إلك��ونية  .2

 .يقرر التدرج �� التنفيذ  .3

 .�علق الرؤ�ة مؤقتًا .4

 .�ستع�ن بخب�� نف��ي أو اجتما�� .5

   .يصدر أوامر تحفظية عاجلة .6
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 بيانات الأطراف   •

 وسائل التواصل  •

 

 ا�حور الثالث: التعامل مع حالات خاصة 

حالة الاس��ارة، 

 الاصطحاب أو المبيت

حالة أحد الوالدين 

 نز�ل مؤسسة إصلاحية 

حالة رفض  

 ا�حضون 

حالة الن�اع المتكرر ب�ن  

 الأطراف 

   .التحقق من سن ا�حضون  .1

اشــــــــــ��اط محضــــــــــر اســــــــــتلام   .2

 .و�سليم 

 .تحديد ساعة الإعادة بدقة  .3

 

 .أولو�ة الرؤ�ة الإلك��ونية  .1

منع دخول ا�حضـــــــــون بيئة  .2

 .غ�� مهيأة

 .تحديد مدة قص��ة ومتدرجة  .3

 .عدم ا�ج�� المباشر .1

 .الاجتماع با�حضون  .2

 .ت�ليف مختص  .3

تـــــــأهـيـلـيـــــــة  .4 خـطـــــــة  وضـــــــــــــع 

  .مرحلية

 .منع الاحت�اك .1

ــ�ــــن   .2 بــ ــي  ــ�ــ الــــزمــ الــــفصـــــــــــــــــــل 

 .ا�حضور والانصراف

�ـعـلـيـق الـرؤ�ــــــة أو تـحـو�ـلـهـــــا   .3

 إلك��ونية 

 

 

ا: نماذج ا�حاضر التنفيذية
ً
 ثالث

 

 يجب أن �شتمل ع�� البيانات الآتية :  ): محضر تنفيذ رؤ�ة ،1نموذج (

 :رقم القضية التنفيذية .1

 :تار�خ التنفيذ .2

 :م�ان الرؤ�ة .3

 :اسم ا�حضون  .4

 :سنھ .5

 :اسم ا�حاضن .6

 :اسم ا�ح�وم لھ .7

 :وقت ا�حضور  .8

 :وقت بدء الرؤ�ة .9
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 :وقت ان��ا��ا .10

 :حالة ا�حضون عند التسليم قبل بدء الرؤ�ة .11

 :حالة ا�حضون عند التسليم �عد إن��اء الرؤ�ة .12

 :ملاحظات الموظف الم�لف  .13

 :توقيع الموظف  .14

 

 يجب ان �شتمل ع�� البيانات الآتية:  ،): محضر امتناع عن التنفيذ2نموذج (

 بيانات محضر تنفيذ الرؤ�ة:  .1

 :تار�خ الامتناع .2

 :الطرف الممتنع .3

 :سبب الامتناع المعلن .4

 :عدد مرات الامتناع السابقة .5

 :أثر الامتناع ع�� ا�حضون  .6

 :توصية ا�جهة .7

 :توقيع الموظف  .8

 

 يجب ان �شتمل ع�� البيانات الآتية:  ، ): محضر استلام و�سليم (اصطحاب/مبيت)3نموذج (

 بيانات محضر تنفيذ الرؤ�ة .1

 :تار�خ ووقت التسليم .2

 :حالة ا�حضون  .3

 :اسم المستلم .4

 :توقيع المستلم .5

 :تار�خ ووقت الإعادة .6

 :حالة ا�حضون عند الإعادة .7

 :ملاحظات .8
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 را�عًا: نماذج التقار�ر المرفوعة للقا��ي

 

 يجب ان �شتمل ع�� البيانات الآتية: ، ): تقر�ر دوري عن تنفيذ الرؤ�ة4نموذج (

 بيانات محضر تنفيذ الرؤ�ة:  .1

 مدى ال��ام الأطراف: .2

 انتظام التنفيذ:  .3

 ا�حالة النفسية للمحضون:   .4

 معوقات التنفيذ: .5

 توصيات ا�جهة:  .6

 

 يجب ان �شتمل ع�� البيانات الآتية:  ،): تقر�ر حالة طارئة5نموذج (

 بيانات محضر تنفيذ الرؤ�ة:  .1

 وصف الواقعة:  .2

 ا�خطر ا�حتمل ع�� ا�حضون: .3

 الإجراء المتخذ فورًا:  .4

 التوصية العاجلة للقا��ي:  .5

 

 

 
ً
اقف ال�ي تحدث حال تنفيذ الرؤ�ة  خامسًا: اس��شاديا  �عض المو

 

 ): تأخر ا�حاضن عن ا�حضور 1ا�حالة (
): تأخر ا�حكوم لھ عن إعادة 2ا�حالة (

 ا�حضون 

 إثبات بيانات محضر تنفيذ الرؤ�ة -1

 .إثبات الواقعة -2

 إثبات بيانات محضر تنفيذ الرؤ�ة -1

 .إثبات ساعة التأخ��  -2
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 .احتساب مدة التأخ��  -3

 .�عو�ض وق�ي إن أمكن -4

 .رفع تقر�ر للقا��ي -5

3-  
ً

 .اعتبار التأخ�� إخلالا

 .إخطار القا��ي فورًا -4

 ): ب�اء شديد أو رفض ا�حضون 4ا�حالة ( ): �جار ب�ن الأطراف3ا�حالة (

 إثبات بيانات محضر تنفيذ الرؤ�ة -1

 .إيقاف الرؤ�ة فورًا -2

 .تأم�ن ا�حضون  -3

 .تحر�ر محضر تفصي�� -4

 .التوصية بتعديل الرؤ�ة -5

 إثبات بيانات محضر تنفيذ الرؤ�ة -1

 .إيقاف التنفيذ مؤقتًا -2

 .إثبات ا�حالة -3

 .إحالة �خب��  -4

 .اق��اح رؤ�ة إلك��ونية -5

 

 

 ):  تكرار عدم حضور ا�حكوم لھ بالرؤ�ة: 5ا�حالة ( 

 إثبات بيانات محضر تنفيذ الرؤ�ة -1

 .إثبات الواقعة -2

 احتساب عدد مرات عدم ا�حضور وتوار�خها.  -3

 رفع تقر�ر للقا��ي -4

 

 

 سادسَا: التوثيق الإلك��و�ي و�دارة إجراءات التنفيذ 

تتو�� دائرة القضاء �سليم ا�جهات ا�ختصة والموظف�ن الم�لف�ن أجهزة طرفية إلك��ونية معتمدة،  .1

 .مرتبطة تقنيًا بنظام قا��ي التنفيذ، ومخصصة حصرً�ا لتنفيذ وتوثيق إجراءات الرؤ�ة 

 :ُ�ستخدم النظام الإلك��و�ي ��  .2

 .(أ) تحر�ر محاضر تنفيذ الرؤ�ة

 .(ب) تحر�ر محاضر الامتناع عن التنفيذ

 .(ج) محاضر الاستلام والتسليم �� حالات (الاس��ارة أو الاستضافة)، والاصطحاب أو المبيت
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 .(د) إعداد ورفع التقار�ر الدور�ة وتقار�ر ا�حالات الطارئة

 .(ه) إثبات أوقات ا�حضور والانصراف ومدة الرؤ�ة وحالة ا�حضون 

حرر جميع البيانات ع�� حساب وظيفي مخصص للموظف الم�لف، وُ�حظر استخدام ا�حساب من  .3
ُ
ت

 .غ��ه أو تمك�ن الغ�� من الاطلاع عليھ

تل��م ا�جهة ا�ختصة والموظف الم�لف با�حافظة ع�� سر�ة البيانات، وحماية خصوصية ا�حضون   .4

 .والأطراف، وعدم ��خ أو تداول أي بيانات خارج النظام المعتمد

حفظ جميع ا�حاضر والتقار�ر إلك��ونيًا ضمن ملف التنفيذ، وت�ون متاحة لقا��ي التنفيذ للاطلاع  .5
ُ
ت

 .الفوري واتخاذ ما يلزم من قرارات

�� حال �عذر التوثيق الإلك��و�ي لسبب تق�ي طارئ، يُحرر محضر ور�� مؤقت، ع�� أن ُ�عاد إدخالھ إ��  .6

 .النظام فور زوال السبب، مع إثبات ذلك صراحة 

ُ�عد الإخلال بضوابط استخدام الأجهزة أو إساءة استعمالها مخالفة إدار�ة، دون الإخلال بالمسؤولية   .7

 .القانونية عند الاقتضاء

 

 : أح�ام ختامية 
ً
 سا�عا

 .�عمل بھ أمام قضاة التنفيذ وا�جهات المشرفة .1

 .يُراجع دورً�ا وفق المستجدات العملية .2
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 م  2026 ة) لسن32( رقم قرار   مجلس القضاء 

 �شأن  

 لائحة التفتيش القضائي �� إمارة الشارقة
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 م  2026مايو  17التار�خ: 

 

 م 2026) لسنة 32قرار مجلس القضاء رقم (

 �شأن 

 لائحة التفتيش القضائي �� إمارة الشارقة

 

 نحن سلطان بن أحمد القاس�ي، نائب حاكم الشارقة، رئيس مجلس القضاء بإمارة الشارقة،

 �عد الاطلاع ع�� دستور دولة الإمارات العر�ية المتحدة،

 م �شأن تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة 7والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 70والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 71والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء النيابة العامة �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 72المرسوم الأم��ي رقم (و 

 �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ا،   م2025) لسنة 2المرسوم بقانون رقم (و 

 م �شأن لائحة عمل مجلس القضاء وأمانتھ العامة بإمارة الشارقة،2025) لسنة  14وقرار مجلس القضاء رقم (

 و�ناءً ع�� عرض الأم�ن العام �جلس القضاء، وموافقة مجلس القضاء،

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 ) 1المادة (

 التعر�فات 

�� تطبيق أح�ام هذا القرار، يُقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم يقضِ سياق  

 النص خلاف ذلك: 

 

 إمارة الشارقة. : الإمارة

 م �شأن تنظيم السلطة القضائية �� الإمارة.2025) لسنة 7القانون رقم ( : القانون 

 مجلس القضاء �� الإمارة. :ا�جلس

 رئيس ا�جلس.  الرئيس:

 الأمانة العامة للمجلس. : الأمانة العامة 

 محاكم الإمارة الاستئنافية والابتدائية والتخصصية، والشق الإداري من محكمة النقض.  :ا�حاكم

ال�جان والدوائر القضائية 

 : ا�خاصة 

 ال�جان والدوائر القضائية المنشأة بقرار من الرئيس.

https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A9%20%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/00_%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/00_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D8%B9%D9%8A%D8%A9/UAE-LC-Ar_2021-09-07_00554_Karwi.html
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 النيابة العامة �� الإمارة.  : النيابة العامة

 دائرة التفتيش القضائي. : الدائرة

 رئيس دائرة التفتيش القضائي. رئيس الدائرة: 

 القا��ي وعضو النيابة العامة والمفتش القضائي. :عضو السلطة القضائية

 رؤساء ا�حاكم وقضا��ا. :القا��ي

 جميع الأعضاء المعين�ن بالنيابة العامة ب�افة درجا��م. :   عضو النيابة العامة

 هو �ل عضو سلطة قضائية صدر قرار من ا�جلس بتعيينھ أو بنقلھ أو بندبھ للدائرة.  :المفتش القضائي

 التقر�ر الذي �عده الدائرة عن الكفاية الفنية أو سلوك عضو السلطة القضائية.  : تقر�ر التفتيش

 لأح�ام  :التفتيش الدوري 
ً
تفتيش مستمر تقوم بھ الدائرة ع�� أعضاء السلطة القضائية ا�خاضع�ن لھ وفقا

 هذا  القرار.  

 تفتيش تقوم بھ الدائرة ع�� عضو السلطة القضائية لتقدير كفايتھ قبل ال��قية.  :التفتيش لغايات ال��قية

فحص   لأغراض  التفتيش 

 : الش�اوى 

تفتيش تقوم بھ الدائرة ع�� عضو السلطة القضائية، ��دف فحص مدى �حة الش�وى 

.
ً
 أو مسلكيا

ً
 المقدمة بحقھ فنيا

تفتيش تقوم بھ الدائرة ع�� عضو السلطة القضائية بناءً ع�� ت�ليف من الرئيس أو ا�جلس أو   : التفتيش عند الاقتضاء 

 رئيس الدائرة. 

 التقدير الذي تمنحھ الدائرة لعضو السلطة القضائية ا�خاضع للتفتيش.   :درجة الكفاية

التفتيش الذي تقوم بھ الدائرة ع�� أعمال ومهام الموظف�ن الإدار��ن با�حاكم والنيابات العامة   التفتيش الإداري:

 لمتا�عة أدا��م.

وأعمال  :المفتش الإداري  القضاة  أعوان  أعمال  ع��  للتفتيش  بالدائرة  للعمل  المنتدب  أو  المع�ن  الموظف 

 الشر�ات والم�اتب ا�خاصة المتعاقدة مع دائرة القضاء.

والموظف�ن   أعوان القضاة:  والكتبة،  والم��جم�ن،  السر  وأمناء  وا�حضر�ن  الدعوى  ومدراء  ا�خدمات  مديري 

 الإدار��ن ومن �� حكمهم. 

 

 

 ) 2المادة (

 الأهداف 

 ��دف هذا القرار إ�� تحقيق ما ي��:

ضــمان الأداء الم�ي والن�اهة وا�حياد �� أعمال أعضــاء الســلطة القضــائية، بما يمك��م من أداء رســال��م ��  .1

 إقامة العدل وصون ا�حقوق وحماية مصا�ح ا�جتمع.
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 تنظيم أعمال الدائرة، وتحديد اختصاصا��ا و�جراءا��ا بما �عزز فاعلية العمل القضائي �� الإمارة. .2

تحديد قواعد و�جراءات التفتيش الف�ي والإداري ووضـــــــــــــع النظام الإجرائي لفحص الشـــــــــــــ�اوى والتحقيق  .3

 ف��ا، و�عداد التقار�ر الدور�ة عن س�� العمل.

تقييم الكفاية الفنية والإدار�ة لأعضـــــــــــــاء الســـــــــــــلطة القضـــــــــــــائية للوقوف ع�� مواطن القوة والقصـــــــــــــور ��  .4

 أعمالهم، وتحديد الاحتياجات التدر�بية اللازمة لتعز�ز جودة العمل القضائي.

ــائيـة من النوا�� الفنيـة والمســـــــــــــلكيـة والأخلاقيـة والمهنيـة   .5 ــاء الســـــــــــــلطـة القضـــــــــــ تطو�ر وتقو�م كفـاءة أعضـــــــــــ

 لأداء أفضل.
ً
 وتبص��هم وصولا

ضــمان ا�حيادية والن�اهة �� تقار�ر التفتيش والتقييم الصــادرة بحق أعضــاء الســلطة القضــائية، و�رســاء  .6

 معاي�� موحدة للتقدير والمساءلة.

 

 ) 3المادة (

 �شكيل الدائرة 

تتبع الـدائرة ا�جلس �� أداء اختصــــــــــــــاصــــــــــــــا��ـا المنصـــــــــــــوص عل��ـا �� القـانون وهـذا القرار و��ون لهـا هي�ـل  .1

 تنظي�ي، �عتمده الرئيس بناءً ع�� اق��اح رئيس الدائرة. 

�شـــــــــــــ�ـل الـدائرة من رئيس ونـائـب لـھ من ب�ن أعضــــــــــــــاء الســـــــــــــلطـة القضــــــــــــــائيـة، وعـدد �ـاف من المفتشـــــــــــــ�ن   .2

 للإجراءات الواردة �� 
ً
القضــائي�ن الأوائل والمفتشــ�ن القضــائي�ن الذين يتم �عيي��م أو نقلهم أو ند��م وفقا

 القانون.

 من المفتشــــــ�ن الإدار��ن والموظف�ن، يتولون متا�عة أعمال   .3
ً
 �افيا

ً
يُنشــــــأ �� الدائرة قســــــم إداري يضــــــم عددا

أعوان القضــاة والموظف�ن الإدار��ن با�حاكم والنيابات العامة، و�حدد تنظيم هذا القســم واختصــاصــاتھ 

 قرار من رئيس الدائرة.

 

 ) 4المادة (

 اختصاصات الدائرة 

 ي�ون للدائرة �� سبيل تحقيق الاختصاصات المنوطة ��ا بموجب القانون، ممارسة المهام والصلاحيات الآتية: 

 إعداد المعاي�� ا�خاصة بالتفتيش ع�� أعضاء السلطة القضائية. .1

إعــداد خطــة تفتيش ســـــــــــــنو�ــة تتوافق مع خطط ا�جلس وأهــدافــھ، وتحــديــد أنواع التفتيش ع�� ا�حــاكم   .2

 والنيابات العامة بجميع درجا��م.
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فحص وتحقيق الشـ�اوى والطلبات المتعلقة بأعمال القضـاة وأعضـاء النيابة العامة أو أي أمور مسـلكية   .3

أخرى أو مـا يحـال إ�� الـدائرة واتخـاذ مـا يلزم من إجراءات وقرارات، ورصـــــــــــــد وتحليـل أي ظواهر متكررة �� 

 الش�اوى أو نتائج التقار�ر الفنية واق��اح حلولها.

إجراء التفتيش ع�� أعمال القضـــــاة وأعضـــــاء النيابة العامة، لتقييم كفاي��م الفنية ومدى حرصـــــهم ع��   .4

 أداء واجبات وظيف��م.

متا�عة سـ�� العمل �� ا�حاكم وال�جان والدوائر ا�خاصـة والنيابات العامة، لضـمان حسـن سـ�� العدالة،  .5

 و�يان معوقات العمل واق��اح ا�حلول الكفيلة بتفاد��ا.

متا�عة أعمال أعضـــــاء الســـــلطة القضـــــائية المعار�ن أو المنتدب�ن أو المبتعث�ن، ودراســـــة تقار�ر التفتيش أو  .6

 التقييم ا�خاصة ��م ورفعها إ�� ا�جلس.

فحص الأح�ـــام والقرارات الصـــــــــــــــادرة من ا�حـــاكم بمختلف درجـــا��ـــا والنيـــابـــة العـــامـــة للتحقق من مـــدى  .7

 سلامة تطبيق أح�ام القانون.

اق��اح برامج التطو�ر والتــأهيــل والتــدر�ــب اللازمــة لرفع كفــاءة أعضــــــــــــــاء الســـــــــــــلطــة القضــــــــــــــائيــة وأعوا��م  .8

 إ�� نتائج  
ً
وا�جهات المتعاقدة مع دائرة القضــــاء، بالتنســــيق مع معهد الشــــارقة للعلوم القضــــائية، اســــتنادا

 التفتيش والتقييم.

إعداد مق��ح شــــــامل ب��قية أعضــــــاء الســــــلطة القضــــــائية ممّن توافرت ف��م الشــــــروط المقررة وفقًا لأح�ام   .9

 القانون واللائحة، ورفعھ إ�� ا�جلس للنظر �� اعتماده واتخاذ ما يلزم من قرارات �شأنھ.

إعداد مشـــروع تنقلات أعضـــاء الســـلطة القضـــائية بالتنســـيق مع رؤســـاء ا�حاكم �عد دراســـة احتياجا��ا،   .10

 ورفعھ إ�� ا�جلس للنظر �� اعتماده واتخاذ ما يلزم من قرارات �شأنھ.

 إعداد التقار�ر والإحصائيات ال�ي يتم رفعها إ�� ا�جلس. .11

 متا�عة تنفيذ قرارات ا�جلس ذات الصلة بأعمال الدائرة، ورفع التقار�ر اللازمة �شأن ذلك. .12

إعداد الملفات اللازمة �جمع المعلومات والبيانات عن أعضـــــــاء الســـــــلطة القضـــــــائية والمر�ـــــــح�ن للوظائف  .13

 القضائية.

حفظ وأرشــــــفة التقار�ر والقرارات والتوصــــــيات الصــــــادرة عن الدائرة أو ا�جلس �شــــــأن أعمال التفتيش،   .14

 و��شاء قاعدة بيانات للمتا�عة والتقييم الدوري.

 إعداد ا�خطة السنو�ة لل��امج التدر�بية والتأهيلية لأعضاء السلطة القضائية وأعوا��م. .15

 لعرضـــها ع�� ا�جلس، وذلك  .16
ً
تحديد احتياجات ا�حاكم والنيابات من أعضـــاء الســـلطة القضـــائية تمهيدا

 �� ضوء الاحصائيات الصادرة عن الدائرة �شأن عدد القضايا ونوعي��ا ومعدلات الإنجاز ا�حققة.
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 ) 5المادة (

 اختصاصات رئيس الدائرة 

 يتو�� رئيس الدائرة المهام والصلاحيات الآتية:   

الإشـــــــــــــراف ع�� أعمـال الـدائرة وتنظيم وتقييم عمـل المفتشـــــــــــــ�ن القضـــــــــــــائي�ن والإدار��ن والموظف�ن وتوزيع  .1

 لمقتضـــــــــــــيـــات العمـــل للتحقق من ال��امهم بـــالمهـــام المنوطـــة ��م بموجـــب 
ً
المهـــام بي��م ومتـــا�عـــة أدا��م وفقـــا

 .من المفتش�نالقانون وهذا القرار، و�حل محل الرئيس عند غيابھ نائبھ ثم الأقدم فالأقدم 

التنســـــــيق والتواصـــــــل المســـــــتمر مع الأمانة العامة ودائرة القضـــــــاء وا�حاكم والنيابة العامة وا�جهات ذات  .2

 الصلة، بما يكفل دعم تحقيق أهداف الدائرة وتنفيذ أح�ام القرار.  

�شــــــــــــكيل ال�جان وفرق العمل من المفتشــــــــــــ�ن القضــــــــــــائي�ن وتحديد مهامهم، وتوحيد من�جيات التقييم  .3

 بي��م، لضمان إنجاز الأعمال المو�لة إل��م بكفاءة.

 اعتماد التقار�ر والاحصائيات الصادرة من الدائرة واتخاذ ما يلزم �شأ��ا. .4

 تمثيل الدائرة أمام �افة ا�جهات ا�ح�ومية و�� علاقا��ا مع الآخر�ن. .5

 لمقتضيات العمل. .6
ً
 مباشرة أي مهام أو صلاحيات أخرى يُ�لف ��ا من ا�جلس وفقا

 

 ) 6المادة (

 اختصاصات نائب رئيس الدائرة 

 يتو�� نائب رئيس الدائرة، تحت إشراف رئيس الدائرة، مباشرة المهام الآتية: 

الإشـــــــــراف ع�� ســـــــــ�� العمل ومتا�عة أداء الإدارات بالدائرة والتنســـــــــيق بي��م بما يضـــــــــمن حســـــــــن تنفيذ  .1

 الاختصاصات المنوطة ��م. 

متا�عة أعمال التفتيش القضـــائي والإداري بما �شـــمل تنفيذ خطط التفتيش المعتمدة، والإشـــراف ع��   .2

 أعمال ال�جان والمفتش�ن، والتحقق من إنجاز المهام الم�لف�ن ��ا بكفاءة.

متا�عة تنفيذ التوصــــــــيات والقرارات الصــــــــادرة من الدائرة والتأكد من ال��ام ا�جهات المعنية بتنفيذها،  .3

 ورفع تقار�ر لرئيس الدائرة �شأن ذلك. 

 الإشراف ع�� إعداد التقار�ر والإحصائيات الصادرة عن الدائرة.   .4

 متا�عة مؤشرات الأداء المؤس��ي، ورفع الملاحظات لرئيس الدائرة. .5

 لمقتضـــيات   .6
ً
مباشـــرة ما يُفوض إليھ من اختصـــاصـــات والقيام بأي مهام يُ�لف ��ا من رئيس الدائرة وفقا

 العمل.
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 ) 7المادة (

 �عي�ن المفتش القضائي 

ُ�عّ�ن المفتش القضــائي بموجب قرار يصــدر من ا�جلس بتعيينھ أو نقلھ أو ندبھ للدائرة، مع مراعاة ألا  .1

 تقل درجتھ عن قا��ي استئناف مع مراعاة الكفاية الفنية اللازمة.

) من هذه 1إعادة �عي�ن ممن ســــــبق لھ العمل �� الســــــلطة القضــــــائية بذات الدرجة الواردة �� البند ( و�جوز  .2

 المادة، شر�طة ألا ت�ون خدمتھ قد ان��ت لأسباب تأديبية. 

 

 ) 8المادة (

 أنواع التفتيش وضوابط إجراءاتھ 

 

 تتو�� الدائرة القيام بأنواع التفتيش الآتية:

 التفتيش الدوري. .1

 التفتيش لأغراض ال��قية. .2

 التفتيش لأغراض فحص الش�اوى. .3

 التفتيش المفا�� أو عند الاقتضاء. .4

 التفتيش الإداري. .5

 

 ) 9المادة (

 ضوابط و�جراءات التفتيش الدوري 

�ســـــــــــــري أح�ـام التفتيش الـدوري ع�� قضـــــــــــــاة ا�حـاكم الابتـدائيـة والاســـــــــــــتئنـافيـة والـدوائر القضـــــــــــــائيـة  .1

 �انت درجا��م أو مســميا��م الوظيفية، كما �ســري ع�� أعمال من هم �� درج��م  
ً
ا�خاصــة وال�جان أيا

 .من أعضاء النيابة العامة

يتم تنفيــذ خطــة التفتيش الســـــــــــــنو�ـة وفق جـدول زم�ي �عتمــده رئيس الـدائرة، و�حــدد فيــھ المفتشـــــــــــــ�ن   .2

القضــــــــائي�ن الم�لف�ن بالتفتيش، وأعضــــــــاء الســــــــلطة القضــــــــائية ا�خاضــــــــع�ن لھ والف��ة الزمنية المقررة 

لإتمــام العمليــة، و�جوز مــد ف��ة التفتيش أو �عــديلهــا، بحســــــــــــــب الأحوال بنــاء ع�� طلــب مســـــــــــــبــب من  

 المفتش القضائي أو العضو المع�ي بالتفتيش بقرار يصدر من رئيس الدائرة.
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 للنمـاذج المعتمـدة لـدى   .3
ً
يتم إجراء التفتيش الـدوري و�عـداد التقـار�ر اللازمـة بنتـائج هـذا التفتيش وفقـا

 الدائرة.

ــايــــا  .4 ــائيــــة المع�ي بــــالتفتيش من خلال القضــــــــــــــ يجري التفتيش الــــدوري ع�� عضـــــــــــــو الســـــــــــــلطــــة القضــــــــــــــ

والتحقيقات ال�ي نظرها، دون ا�حاجة إ�� حضوره، وذلك بفحص الأح�ام والقرارات والآجال وأسبا��ا  

و�يان ما إذا �انت م��رة من عدمھ، ومدى ال��امھ بمواعيد و�جراءات إدارة ا�جلســــــــــة وملاحظة مظهره 

 وسلوكھ أثناء ذلك، وللمفتش الانتقال لمقر ا�حكمة عند الاقتضاء.

�شـــــــــــــ�ــل رئيس الــدائرة �جنــة أو أك��، لفحص ومراجعــة تقــار�ر التفتيش الــدوري، ع�� أن تتــألف �ــل  .5

) مفتش�ن قضائي�ن برئاسة الأقدم م��م ع�� ألا ي�ون من بي��م المفتش القائم بالتفتيش، 3�جنة من (

الفنية و�جوز ل�جنة عند الاقتضـــــــــاء اســـــــــتيضـــــــــاح رأيھ، ولها صـــــــــلاحية اعتماد أو �عديل درجة الكفاية  

 الواردة بالتقر�ر، و�صدر قرارها بالأغلبية.

يتضـــــــــمن تقر�ر التفتيش الدوري أعمال المع�ي بالتفتيش فيما أســـــــــند إليھ من قضـــــــــايا وتحقيقات وما   .6

أصــــــــــــــدره من أح�ــام وقرارات ومواضـــــــــــــع الملاحظــات ف��ــا والمــآخــذ المتعلقــة �عملــھ ومعــاي�� تقييمــھ، مع 

 كفايتھ. الإشارة إ�� الأح�ام ا�جديرة بالتنو�ھ ومدى إشرافھ ع�� الأعمال الإدار�ة، بما �عكس مدى

إذا تضــــمن تقر�ر المفتش ملاحظات أو مآخذ ع�� المع�ي بالتفتيش، وجب أن يتضــــمن التقر�ر توصــــية  .7

�شـــــــــأن ســـــــــبل تحســـــــــ�ن أدائھ، أو إ�حاقھ ب��امج تدر�بية مناســـــــــبة، و�ذا تكرّر ذلك، يل��م المفتش بإبلاغ 

.
ً
 رئيس الدائرة بتقر�ره لاتخاذ ما يراه لازما

الدوري  �� الملف السري لعضو السلطة القضائية المع�ي متضمنًا درجة كفايتھ يُودَع تقر�ر التفتيش   .8

رســـــل صـــــورة من المأخذ الواردة  
ُ
الفنية، وُ�خطر بھ كتابيًا أو إلك��ونيًا، و�ذا �ان العضـــــو ضـــــمن دائرة ت

 بالتقر�ر إ�� با�� أعضاء الدائرة و�ودع �� الملف السري ل�ل م��م.

�� حال تضمّن تقر�ر التفتيش الدوري �عض الملاحظات والمآخذ المتعلقة �عمل قام بھ أك�� من عضو  .9

 سلطة قضائية، فإنھ يتم إخطارهم بذلك.

تتو�� الــدائرة متــا�عــة تنفيــذ التوصـــــــــــــيــات الواردة �� تقــار�ر التفتيش الــدوري المتعلقــة بتحســـــــــــــ�ن أداء   .10

 .أعضاء السلطة القضائية، والتحقق من مدى تنفيذها، وترفع �شأ��ا تقر�رًا سنوً�ا إ�� ا�جلس

أو تحقيق لا تزال منظورة أمام   و�� جميع الأحوال لا يجوز فحص أي تصـــرف أو إجراء قضـــائي �� دعوى  .11

القــا�ــــــــــــىي أو عضــــــــــــو النيــابــة العــامــة، مــا لم يكن الأمر متعلق بــدعوى تنفيــذيــة أو بــالتــأخ�� غ�� الم��ر ��  

 �ش�وى مسلكية. 
ً
 الفصل �� الدعوى، أو مرتبطا
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 ) 10المادة (

 ضوابط و�جراءات التفتيش لأغراض ال��قية

يتم إجراء التفتيش ا�خصـــص لأغراض ال��قية مرة واحدة خلال الســـنة القضـــائية، وذلك مع الال��ام  .1

 بالضوابط والمعاي�� المقررة للتفتيش الدوري المنصوص عل��ا �� هذا القرار.

ويُشــــــــ��ط أن يحصــــــــل العضــــــــو المع�ي بالتفتيش ع�� تقدير "جيد جدًا" ع�� الأقل للتحقق من كفايتھ  .2

الفنية وحســـن أدائھ المســـل�ي، ومدى ال��امھ بحضـــور الدورات التدر�بية المعتمدة، وأن �ســـتو�� ا�حد  

 لدرجة الأع��.الأد�ى للبقاء �� الدرجة، ويُعد استيفاء هذه المتطلبات أساسًا لاعتماد ترقيتھ إ�� ا

 

 ) 11المادة (

 ضوابط و�جراءات التفتيش لأغراض فحص الش�اوى 

ــائية   .1 ــاء الســـلطة القضـ يجوز ل�ل ذي مصـــ�حة التقدّم �شـــ�وى إ�� ا�جلس أو الدائرة بحق أي من أعضـ

 من طرق رد القا�ـــــــــىي أو 
ً
ق بواجباتھ الوظيفية أو ســـــــــلوكھ، ولا �عد الشـــــــــ�وى طر�قا

ّ
�� أي مســـــــــألة تتعل

قرر مخـاصـــــــــــــمتـھ أو الطعن ع�� القرارات والأح�ـام القضــــــــــــــائيـة؛ و�جـب ع�� الشــــــــــــــا�ي اتخـاذ الطر�ق الم

.
ً
 بموجب القوان�ن والنظم المقررة قانونا

 ع�� أن تتضــــــــــــمن اســــــــــــم مقدم الشــــــــــــ�وى، وعنوانھ، ومحل إقامتھ،   .2
ً
 أو كتابيا

ً
م الشــــــــــــ�وى إلك��ونيا قدَّ

ُ
ت

 
ً
 ��ا صــــــــــورة من بطاقة الهواية، أو من جواز ســــــــــفره إن لم يكن حاملا

ً
ووســــــــــائل التواصــــــــــل معھ، ومرفقا

لبطاقة هو�ة، و�جب أن تتضـــــــمن الشـــــــ�وى كذلك اســـــــم عضـــــــو الســـــــلطة القضـــــــائية المشـــــــ�و �� حقھ، 

 بالوقائع والمســـــــتندات المؤ�دة لها، وأي بيانات أخرى تطل��ا الدائرة وفق  و 
ً
 محددا

ً
تار�خ الشـــــــ�وى، و�يانا

النموذج المعـد لـذلـك، ولا ُ�عتـد بـالشـــــــــــــ�وى مـا لم �ســـــــــــــتوفِ البيـانـات المطلو�ـة، إلا إذا تضـــــــــــــمنـت وقـائع 

 جديرة بالفحص أو التحقيق �عد موافقة رئيس الدائرة.

د جميع الشـــــــــــ�اوى المقدمة بحق أعضـــــــــــاء الســـــــــــلطة القضـــــــــــائية �� ملف خاص، وذلك �� ا�حالات  .3 قَيَّ
ُ
وت

 الآتية:

قت الشــ�وى بإجراء أو تصــرف قضــائي يجوز إخطار العضــو المع�ي بالشــ�وى و�حق لھ الرد  . أ
ّ
إذا �عل

) أيـام من تـار�خ إخطـاره، و�ذا انت�ى الفحص إ�� وجود مـأخـذ ف�ي، يرفع المفتش رأيـھ  3عل��ـا خلال (



252 
 

بمذكرة ع�� إحدى �جان التفتيش لدراســـــــة الموضـــــــوع، فإذا رُئي توجيھ المأخذ إ�� عضـــــــو الســـــــلطة  

.
ً
 أو كتابيا

ً
 القضائية، يُخطر بھ إلك��ونيا

قت الشــــــ�وى بالســــــلوك ال�ــــــخ�ــــــىي أو بالإخلال بالواجبات الوظيفية، فلرئيس الدائرة أن   . ب
ّ
إذا �عل

  –�عد التحقيق  –يقرر إحال��ا 
ً
  .إ�� ا�جلس مرفقة بمذكرة بالرأي لاتخاذ ما يراه مناسبا

حفظ ف��ا الشـ�وى أو لا   . ج 
ُ
و�� جميع ا�حالات يُودَع القرار ال��ائي بملف العضـو السـري بما ف��ا ا�حالات ال�ي ت

 يثبت �ح��ا. 

 من تار�خ تقديمها.30يتم البت �� الش�وى واتخاذ الإجراءات اللازمة �شأ��ا �� مدة أقصاها ( .4
ً
 ) يوما

 �عامل �افة الش�اوى المقدمة بحق أعضاء السلطة القضائية �سر�ة تامة. .5

 

 ) 12المادة (

 ضوابط و�جراءات التفتيش المفا�� أو عند الاقتضاء 

يجرى التفتيش ع�� أيٍّ من أعضـــــــــاء الســـــــــلطة القضـــــــــائية عند الاقتضـــــــــاء، بناءً ع�� أمر من الرئيس أو  .1

د رئيس الدائرة    .ضوابط و�جراءات التفتيش  –�� ضوء ذلك الأمر أو القرار   –قرار من ا�جلس، وُ�حدِّ

يجوز، عند الضــــرورة و�� أي وقت دون إخطار مســــبق، إجراء تفتيش ع�� أي محكمة أو أحد أقســــامها   .2

 بنتيجــــة  
ً
ــائي تقر�را أو أي نيــــابــــة، وذلــــك بــــأمر من ا�جلس أو من رئيس الــــدائرة، ويُعــــدّ المفتش القضــــــــــــــ

 من إجراءات.التفتيش أو با�خالفات ال�ي تبّ�ن وقوعها، وُ�رفع إ�� رئيس الدائرة لاتخاذ ما يراه م
ً
 ناسبا

 

 ) 13المادة (

 ضوابط و�جراءات التفتيش الإداري 

يُجرى التفتيش الإداري من خلال المفتشـــــ�ن الإدار��ن ع�� الأعمال الإدار�ة والكتابية با�حاكم والنيابات وســـــائر  

موظف��ـا، وع�� أداء مـديري ا�خـدمـات وأعوان القضــــــــــــــاة، وذلـك للتحقق من مـدى إنجـازهم للمهـام المو�لـة إل��م 

وجھ القصـــــــور �� أي م��ا و�عداد التوصـــــــيات المق��حة وال��امهم باللوائح والإجراءات ا�حددة ل�ل وظيفة و�يان أ

لـذلـك، وللمفتش اتخـاذ مـا يلزم من إجراءات لإعـداد التقـار�ر المطلو�ـة، ســـــــــــــواء بـالانتقـال إ�� مقـار العمـل أو من  

 خلال الوسائل الإلك��ونية.

 

 ) 14المادة (

 معاي�� وقواعد تقدير كفاية القا��ي

:
ً
 يُرا�� عند تقدير كفاية القا�ىي ا�خاضع للتفتيش ما ي��:  أولا
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 %) و�� الأساس �� التقدير و�شمل:70الكفاية الفنية ( .1

القضـــــــايا ونوعها: عدد القضـــــــايا خلال ف��ة التفتيش، وأنواعها، و�ســـــــبة الفصـــــــل ف��ا، وطبيعة    . أ

الأح�ــام الصــــــــــــــادرة (تمهيــديــة، شـــــــــــــ�ليــة، قطعيــة)، وذلــك بفحص الأح�ــام والقرارات ومواضـــــــــــــع  

 قانونيًا أو الإشـــــــــــــارة إ�� ســـــــــــــوابق  
ً
الملاحظة عل��ا، والأح�ام ا�جديرة بالتنو�ھ وال�ي تتضـــــــــــــمن بحثا

أو مراجع فقهية، ومدى عدالة رئيس الدائرة �� توزيع القضـــــايا ب�ن أعضـــــا��ا من حيث قضـــــائية 

 العدد والأهمية، لت�و�ن صورة �املة عن درجة كفاية القا��ي الفنية المع�ي بالتفتيش.

ســـــــــلامة الأح�ام و�ـــــــــحة تطبيق القانون: التحقق من ســـــــــلامة الأح�ام والقرارات ومدى مطابق��ا  . ب

للنصــــوص القانونية الســــار�ة ومســــتجدا��ا، واســــتنادها إ�� الســــوابق القضــــائية المســــتقرة والآراء 

ميم  الفقهيـة المعت��ة، مع مراعـاة دقـة إنزال حكم القـانون ع�� الوقـائع، والال��ام بـالقرارات والتعـا

 الصادرة عن الدائرة.

جودة صـــــــــــــيـاغـة ا�حكم: دقـة البنـاء المنطقي لـھ، وترابط أســـــــــــــبـابـھ، وســـــــــــــلامـة لغتـھ وقوة �عب��ه ��  .ج

 .مختلف فقراتھ

�ســـــــبة الإنجاز: تقييم معدل إنجاز القا�ـــــــىي الشـــــــهري والســـــــنوي، ومدى م��رات تأجيل القضـــــــايا  . د

 ومناسب��ا.

الكفــاءة الإدار�ــة والتنظيميــة: الإشـــــــــــــراف القضــــــــــــــائي والإداري ع�� مكتــب إدارة الــدعوى ومتــا�عــة   .ه

 حسن س�� العمل الإداري المرتبط بمهامھ القضائية وما يو�ل إليھ من أعمال إدار�ة.

 %) و�شمل:20التطو�ر الم�ي والمشار�ات القضائية (  .2

ال��ام القا�ـــــىي بحضـــــور الدورات التدر�بية واجتيازها بنجاح، ومدى مســـــاهمتھ ��  التطو�ر الم�ي: . أ

 تطو�ر العمل القضائي با�حلول والمق��حات المبتكرة.

 المشاركة القضائية وتتضمن:  . ب

المشـــــــــاركة الداخلية: إعداد وتقديم الدورات والمشـــــــــاركة الفعالة �� ال�جان والمهام ال�ي ي�لف   .1

 ��ا.

 المشاركة ا�خارجية: المشاركة �� الفعاليات الم�لف ��ا من مؤتمرات وندوات خارجية. .2

 %) ويشمل:10. السلوك القضائي (3

 مدى ال��امھ بمدونة السلوك القضائي وع�� الأخص:

 وفق قرار ا�جمعية العمومية �شـــــــ�ل متوازن، بما يحقق   . أ
ً
توزيع القضـــــــايا ع�� أيام ا�جلســـــــات فعليا

 سرعة الفصل و�منع تراكم الملفات.
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 الال��ام بمواعيد فتح ا�جلسات و�دار��ا وحسن المظهر بما يتفق بالسلوك القضائي القو�م. . ب

 مباشرة و�نجاز ا�جلسات والمهام المنتدب إل��ا أو الاعتذار ع��ا.   .ج

 .حسن التعامل مع زملائھ والمراجع�ن والموظف�ن �� إطار عملھ . د

 ملاحظات رئيس ا�حكمة المباشر. .ه

 مدى   ثانيا:
ً
النتيجة ال��ائية للتفتيش: يُثبت المفتش �� تقر�ره مدى كفاية القا�ــــــــــىي وعنايتھ �عملھ متضــــــــــمنا

إنجـازه �شـــــــــــــ�ـل عام وما اع��ى أح�ـامھ وقرارتھ من مآخذ قضـــــــــــــائيـة ومدى اشـــــــــــــتمـالهـا ع�� عنـاصـــــــــــــر الدعوى  

�ـــــــــحيح القانون،   الواقعية وقوامها القانو�ي الســـــــــليم وأســـــــــباب ســـــــــائغة تحمل ا�حكم الذي انت�ى إليھ وفق

وتناولھ طلبات ا�خصوم ودفاعهم ودفوعهم بالرد، واس��دافھ مقطع الن�اع، وصياغة عباراتھ ب��تيب منطقي  

 بالأح�ام والمبادئ القضــــــــــائية المســــــــــتقرة، بالإضــــــــــافة إ�� الآراء الفقهية، ومدى ال��امھ 
ً
متماســــــــــك مســــــــــتأ�ســــــــــا

 لتوصيات.بالمشار�ات القضائية وا�جوانب المسلكية وما يراه من ا

 

 ) 15المادة (

 معاي�� وقواعد تقدير كفاية عضو النيابة العامة 

: ترا�� عند تقدير كفاية أداء عضو النيابة العامة ا�خاضع للتفتيش، المعاي�� الآتية:
ً
 أولا

 %) و�� الأساس �� التقدير و�شمل:50الكفاية الفنية (  .1

كم العمــل ونوع القضــــــــــــــايــا: عــدد القضــــــــــــــايــا المعروضــــــــــــــة عليــھ خلال ف��ة التفتيش، وأنواعهــا، ومــا تم  . أ

التصـــــــــــــرف فيــھ م��ــا ســـــــــــــواء بــإقــامــة الــدعوى ا�جزائيــة أو حفظهــا أو التقر�ر بــأن لا وجــھ لإقــام��ــا أو 

 بإصدار الأوامر ا�جزائية.

كفاية التحقيق وســـــــــلامة التقدير: عدد التحقيقات ال�ي باشـــــــــرها و�ســـــــــباغ القيد والوصـــــــــف القانو�ي  . ب

 للتشريعات النافذة
ً
 .المنطبق ع�� الوقائع، و�حة تقديره للأدلة والتصرف ف��ا وفقا

 الإلمام بالعمل: مدى إلمامھ بمهامھ الوظيفية �� النيابة العامة واطلاعھ ع�� س�� العمل. .ج

جودة الصياغة القانونية واللغو�ة: دقة وحسن وصياغة التحقيقات وجميع التصرفات وما تضمن��ا  . د

 .من �سبيب وأسانيد قانونية وآراء فقهية رصينة

الطعن �� الأح�ام: فحص الأح�ام وما تم �شــــــأ��ا من حيث الطعن ف��ا �� الأجل ا�حدد، وما تضــــــمنھ  .ه

 من أسباب.

ســـــــــــــلامـة القرارات الإجرائيـة: مـدى �ـــــــــــــحـة قرارات ومـدد ا�حبس الاحتيـاطي أو الإفراج بـالضـــــــــــــمـان أو  . و

الكفـالـة وأي قرارات أخرى لازمـة �� التحقيقـات، وســـــــــــــرعـة البـت �� الطلبـات المتعلقـة بـإخلاء ســـــــــــــبيـل  

 لأح�ام القانون 
ً
 .الم��م�ن أو استكمال التحقيقات وفقا
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كفاءة الإنجاز وســـــــرعة الأداء: إحصـــــــاء القضـــــــايا من جنايات وجنح ومخالفات والعوارض والشـــــــ�اوى  . ز

الإدار�ــة موضـــــــــــــوع التحقيق خلال ف��ة التفتيش، ومــدى ســـــــــــــرعــة التصـــــــــــــرف ف��ــا و�نجــازهــا �� الوقــت 

 .الملائم

 .المرافعة: مدى الكفاءة القانونية �� إعداد المرافعة ومهارة إلقا��ا .ح

 %) و�شمل:30معاي�� تقييم النائب العام ( .2

الشـــفافية �� التحقيقات: مدى اتباع عضـــو النيابة العامة لمعاي�� الشـــفافية �� إجراء التحقيقات، بما    . أ

 �� ذلك اح��ام حقوق الم��م�ن وضمان العدالة �� جميع مراحل التحقيق.

 العمل ا�جما�� والتعاون: . ب

مدى قدرة عضــو النيابة العامة ع�� العمل �شــ�ل جما�� مع زملائھ من أعضــاء النيابة العامة،   .1

 ومدى فاعليتھ �� التعاون مع الفرق القانونية ا�ختلفة داخل النيابة.

ــائـھاح��ام عضـــــــــــــو النيـابـة   .2 ــاة،   العـامـة لرؤســـــــــــ وزملائـھ �� بيئـة العمـل، وحســـــــــــــن �عـاملـھ مع القضـــــــــــ

 ا�حام�ن، وأطراف التحقيق.

ومدى انتظامھ �� ملاحظات النائب العام: �شـــــــأن عضـــــــو النيابة العامة من حيث انضـــــــباطھ وســـــــلوكھ،  .ج

 العمل، وال��امھ بقيم وظيفتھ وتقاليدها، وحفاظھ ع�� نزاهة وحيادية التحقيقات.

التحقيق الميدا�ي والمتا�عة: حرص عضـــــــــــــو النيابة العامة ع�� ســـــــــــــرعة الانتقال إ�� مواقع ا�جرائم عند  . د

 .الاقتضاء، ومتا�عة التحقيقات و�نجازها �� مهلة مناسبة

لدوره الرقا�ي ع�� الدور   ة عضـــــــــــو النيابة العامةالرقابة ع�� المنشـــــــــــآت الإصـــــــــــلاحية والعقابية: مباشـــــــــــر  .ه

ا�خصـــــــــــــصــــــــــــــة للأحــداث ومراكز الإيــداع والتــأهيــل والمؤســـــــــــــســــــــــــــات العقــابيــة وأمــاكن ا�حجز والتوقيف  

وال�ـجون وغ��ها من الأماكن ال�ي تنفذ ف��ا الأح�ام، ومتا�عة أوضـاع الن�لاء وشـ�واهم وتنفيذ الأح�ام  

 الصادرة بحقهم.  

الإشــــراف الإداري: حســــن توزيع القضــــايا ع�� أيام ا�جلســــات بما يحقق ســــرعة الفصــــل ومنع التكدس،   . و

 ومدى إشرافھ ع�� الأعمال الإدار�ة المرتبطة باختصاصھ.

 

 %) و�شمل:20التطو�ر الم�ي والمشار�ات القضائية (  .3

ال��ام عضـــــــــــــو النيـابـة العـامـة بحضـــــــــــــور الـدورات التـدر�بيـة واجتيـازهـا بنجـاح، ومـدى  التطو�ر الم�ي: . أ

 مساهمتھ �� تطو�ر العمل القضائي بحلول ومق��حات مبتكرة.

 المشاركة القضائية وتتضمن:  . ب
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 المشاركة الداخلية: إعداد وتقديم الدورات والمشاركة الفعالة ف��ا. .1

 المشاركة ا�خارجية: المشاركة �� الفعاليات الم�لف ��ا من مؤتمرات وندوات خارجية. .2

 ثانيا: النتيجة ال��ائية للتفتيش: 

 إ�� معاي�� 
ً
يُثبت المفتش �� تقر�ره رأيھ وتوصــــــياتھ �� مدى كفاية عضــــــو النيابة العامة وعنايتھ �عملھ اســــــتنادا

 التفتيش ومجمل أدائھ خلال الف��ة محل التفتيش.

 

 ) 16المادة (

ف�ن بالأعمال الإدار�ة  
ّ
 معاي�� تقييم الم�ل

�� حالة عدم  -يتم تقييم أداء أعضــــاء الســــلطة القضــــائية الم�لف�ن بأعمال إدار�ة فقط وتقدير كفاء��م ســــنوً�ا   

من خلال تقار�ر رؤســــــــــــا��م المباشــــــــــــر�ن    -وجود عمل قضــــــــــــائي لهم عن الف��ة الســــــــــــابقة للت�ليف بالعمل الإداري 

 والتفاعل مع أنظمة العمل.متضمنة إنتاجية العمل الإداري، والقدرة ع�� اتخاذ قرارات إدار�ة،  

 

 ) 17المادة (

 المعار�ن والمنتدب�ن والمبتعث�ن  تقييم أداء

يتم تقييم أداء أعضــــــــــــاء الســــــــــــلطة القضــــــــــــائية خلال ف��ة إعار��م أو انتدا��م إ�� خارج الســــــــــــلطة القضــــــــــــائية أو 

�� حالة عدم وجود عمل قضـــــائي لهم عن الف��ة الســـــابقة للإعارة أو الانتداب أو -ابتعا��م للدراســـــة أو التدر�ب  

من خلال تقــار�ر ا�جهــات الملتحق�ن ��ــا متضـــــــــــــمنــة الال��ام بمواعيــد العمــل، الإنجــاز الــذي تحقق ��   -الابتعــاث  

 المهام والواجبات الم�لف�ن ��ا، وقدرتھ ع�� تطو�ر مهارا��م.

 

 ) 18المادة (

 تقدير مستوى الكفاية

 لمســـــــــــتو�ات الكفاية والدرجات  
ً
يُقاس أداء عضـــــــــــو الســـــــــــلطة القضـــــــــــائية ا�خاضـــــــــــع للتفتيش ب��اية التقر�ر وفقا

 المقابلة لها، ع�� النحو الآ�ي:

 الدرجة مستوى الكفاية

 100-90 ممتاز 

 
ً
 89-80 جيد جدا

 79-70 جيد 

 69-60 متوسط 

 59-50 أقل من المتوسط 
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 ) 19المادة (

 التنبيھ

 بواجبات وظيفتھ أو مقتضــــــــــيا��ا، فلرئيس الدائرة  
ً

�عد  -إذا وقع من عضــــــــــو الســــــــــلطة القضــــــــــائية ما ُ�عد إخلالا

 أن يرفع الأمر إ�� ا�جلس طالبًا توجيھ تنبيھ إليھ. -التحقيق

 

 ) 20المادة (

 الـتـظـلـم  

م من التنبيھ أو تقر�ر التفتيش أو المآخذ الفنية  .1
ّ
لعضـــو الســـلطة القضـــائية ا�خاضـــع للتفتيش أن يتظل

 أمــام ا�جلس، ع�� أن يتضـــــــــــــمن التظلم أوجــھ 15خلال (
ً
ا أو إلك��ونيــا ا من تــار�خ إخطــاره، كتــابيــً ) يومــً

 الاع��اض. 

ي�ون قرار ا�جلس �� شــــأن التظلم ��ائيًا غ�� قابلٍ للطعن أمام أي جهة أخرى، ولا يجوز أن ي��تب ع��   .2

 التظلم تخفيض درجة كفاية المتظلم.

ر بھ. .3
َ
م، �� الملف السري لعضو السلطة القضائية، وُ�خط

ّ
 يُودع قرار ا�جلس الصادر �� التظل

 

 ) 21المادة (

 ضوابط إعادة التفتيش 

إذا حصــل عضــو الســلطة القضــائية ا�خاضــع للتفتيش ع�� متوســط تقدير كفايتھ الفنية بما يقل عن   .1

 لمــــا تقرره القواعــــد 
ً
درجــــة "جيــــد جــــدًا " خلال الســـــــــــــنوات اللازمــــة لاســـــــــــــتيفــــاء متطلبــــات ال��قيــــة، وفقــــا

تالية والقرارات المنظمة ل��قية أعضـــــــــــاء الســـــــــــلطة القضـــــــــــائية، ُ�عاد التفتيش ع�� أعمالھ �� الســـــــــــنة ال

%) من أعمالھ، مع مراعاة تنوع هذه 10لتقدير كفايتھ، وُ�باشـــــــر هذا التفتيش ع�� �ســـــــبة لا تقل عن (

 للمعاي�� والضــوابط والإجراءات 
ً
الأعمال وعدم تركزها �� ف��ة زمنية واحدة من الســنة، وذلك �لھ وفقا

 المقررة للتفتيش �� هذا القرار.

�� حال حصــــــول ا�خاضــــــع للتفتيش ع�� تقر�ر�ن متتال�ن ��ائي�ن بدرجة أقل من متوســــــط �عرض الأمر   .2

 ع�� ا�جلس من قبل رئيس الدائرة  لاتخاذ الإجراءات اللازمة بحقھ. 
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 ) 22المادة (

 الـتـخـطـي 

) دون اع��اض أو انت�ى ا�جلس من الفصــل �� الاع��اض بتأييد 20إذا انق�ــىى الميعاد المنصــوص عليھ �� المادة (

قرار الـدائرة، يتع�ن ع�� رئيس الـدائرة إخطـار من وجـھ إليـھ تنبيـھ أو من انت�ى من تقـدير كفـايتـھ الفنيـة بـدرجـة 

    أقـل من "جيــد جـدًا " وكـذلـك من يوجـب القــانون إخطــارهم، وحـل
ً
دورهم �� ال��قيــة، و��ون الإخطــار متضـــــــــــــمنـا

 ) يومًا من تار�خ إخطارهم.30أسباب التخطي، ولمن تقدم ذكرهم حق التظلم إ�� ا�جلس �� خلال (

 

 ) 23المادة (

 ان��اء الولاية 

مع عدم الإخلال بالأح�ام المقررة �� القانون والقوان�ن ذات الصلة، إذا قام سببٌ جدي يُف�ىي إ�� انتفاء شروط  

تو�� القضـاء أو النيابة العامة لأحد أعضـاء السـلطة القضـائية، جاز لرئيس الدائرة أن يتقدم إ�� ا�جلس بطلبٍ 

 مُسبب يلتمس فيھ إ��اء ولايتھ.

 

 ) 24المادة (

 تنظيم الملفات وحفظها 

1.   
ً
، وفقا

ً
 أو إلك��ونيا

ً
تل��م الدائرة بإعداد وحفظ الملفات ا�خاصـــــــــة بأعضـــــــــاء الســـــــــلطة القضـــــــــائية، ورقيا

لأح�ام القانون، وهذا القرار، و�ما يكفل ســــــلامة البيانات وســــــر���ا ودقة تحدي��ا و�م�انية الرجوع إل��ا 

 عند الاقتضاء، و�شمل تلك الملفات ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��:

وُ�ودع فيھ تقار�ر التفتيش القضــائي والشــ�اوى المقدمة ضــد عضــو الســلطة القضــائية الملف الســري:   . أ

ــأديبيــــة الصـــــــــــــــــادرة بحقــــھ، والقرارات المتضـــــــــــــمنــــة تخطيــــھ �� ال��قيــــة،   التــ أو المقــــدمــــة منــــھ، ا�جزاءات 

والتظلمات ال�ي صـــــــــــدر �شـــــــــــأ��ا قرار ��ائي، وســـــــــــائر الأوراق ال�ي يقدمها العضـــــــــــو �الشـــــــــــهادات العلمية  

 ب�ل ما يُودع ملفھوالتقدير 
ً
 .�ة والأوسمة ال�ي حصل عل��ا، و�جب إحاطة العضو علما

يُودع بھ المسـتندات اللازمة للتعر�ف �عضـو السـلطة القضـائية، شـهادة التخرج، وثيقة    ملف ا�خدمة: . ب

 بيانات �ـــــــــــخصـــــــــــية وأســـــــــــر�ة، شـــــــــــهادات ا�خ��ة الســـــــــــابقة والتدرج الوظيفي وقرارات توزيع العمل، والنقل 

 .والانتداب والإعارة

 .يُدون فيھ جميع الإجازات بأنواعها ومددها، والموافقات الرسمية ملف الإجازات: .ج
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ب حســب الأقدمية، يتضــمن �افة البيانات   الملف الإلك��و�ي بأســماء أعضــاء الســلطة القضــائية: . د
ّ
يُرت

 الوظيفية ا�حدثة، و�تا�ع من خلالھ �ل �غي�� يطرأ ع�� تلك البيانات.

،  ملف التدر�ب والتطو�ر: .ه
ً
 ودوليا

ً
ــائية محليا �شــــــــمل الدورات ال�ي شــــــــارك ف��ا عضــــــــو الســــــــلطة القضــــــ

 ونتائج الاختبارات للفعاليات المعتمدة وخطط التطو�ر الفردية.

ن فيھ م�خص شـــــــامل �حالة �ل عضـــــــو من أعضـــــــاء الســـــــلطة القضـــــــائية،   :الملف الســــــري الم�خص . و يُدوَّ

�وّن 
ُ
يتضـــــمن خلاصـــــة ما ورد �� ملفھ الســـــري وجميع ملفاتھ الأخرى، وموجز البيانات والمعلومات ال�ي ت

 عن مس��تھ الوظيفية.
ً
 ومت�املا

ً
 دقيقا

ً
 تصورا

الــــدور�ــــة ع�� أعمـــــال ا�حـــــاكم والنيـــــابــــات:   . ي بــــالتقـــــار�ر  تـــــدون فيـــــھ التقـــــار�ر الـــــدور�ـــــة  الملف ا�خـــــاص 

 والملاحظات والتوصيات الصادرة عن �جان التفتيش أو المتا�عة.

ت�ون جميع ملفات أعضــاء الســلطة القضــائية تحت المســؤولية المباشــرة لرئيس الدائرة أو من يفوضــھ  .2

أو اســـــــــــــتبـدالـھ أو �عـديـل بيـانـاتـھ إلا �عـد   ولا يجوز بـأي حـال إيـداع أي مســـــــــــــتنـد، أو �ـــــــــــــحبـھ، أو حـذفـھ

 .الموافقة الصر�حة من رئيس الدائرة أو من يفوضھ، مع الال��ام ال�امل بالسر�ة وحماية المعلومات

 

 ) 25المادة (

 و�دار��ا
ً
 حفظ الملفات إلك��ونيا

تنشأ بالدائرة منظومة إلك��ونية مت�املة �حفظ و�دارة ملفات أعضاء السلطة القضائية، وفق معاي��   .1

، و�ما يضمن سلامة البيانات وسر���ا وعدم العبث بمحتو�ا��ا
ً
 .ا�حماية والأمن السي��ا�ي المقررة قانونا

يقتصـر حق الاطلاع ع�� الملفات ا�خاصـة بأعضـاء السـلطة القضـائية ع�� رئيس ا�جلس وأعضـاءه، أو  .2

من يفوضــھ، وعضــو الســلطة القضــائية المع�ي، والمفتشــ�ن القضــائي�ن، والموظف�ن ا�ختصــ�ن ا�خول�ن 

،  بذلك، وذلك �� حدود ما تقتضيھ طبيعة عمل �ل م��م ودون تجاوز لنطاق الصلاحيات المقررة
ً
قانونا

 مع إثبات واقعة الاطلاع �� النظام الإلك��و�ي.

 

 ) 26المادة (

 الـسـر�ــة

ــائيون، و�ـافـة الموظف�ن والعـامل�ن بـالـدائرة، بـا�حـافظـة ع�� الســـــــــــــر�ـة التـامـة �شـــــــــــــأن أي  يل��م المفتشـــــــــــــون القضـــــــــــ

معلومات، أو بيانات، أو مســتندات، أو وثائق يطلعون عل��ا �ســبب أو بمناســبة مباشــرة أعمالهم، و�حظر عل��م 

دام أو الاســــــتغلال لتلك المعلومات أو بوجھ خاص الإفصــــــاح أو الكشــــــف أو التداول غ�� المصــــــرّح بھ أو الاســــــتخ



260 
 

تيحــت من أجلــھ، و�ظــل هــذا 
ُ
الوثــائق، بــأي وســـــــــــــيلــة �ــانــت، أو إســــــــــــــاءة توظيفهــا ع�� نحوٍ يخــالف الغرض الــذي أ

 .الال��ام قائمًا ح�ى �عد ان��اء ا�خدمة إلا �� الأحوال ال�ي يج��ها القانون 

 

 ) 27المادة (

 العرض ع�� ا�جلس 

تل��م الدائرة بتقديم تقار�ر نصــــــــــف ســــــــــنو�ة إ�� ا�جلس تتضــــــــــمن نتائج أعمالها، وذلك اســــــــــتنادًا إ�� ما   .1

قــامــت بــھ من تفتيش ف�ي و�داري ومتــا�عــة لســـــــــــــ�� العمــل �� ا�حــاكم والنيــابــات العــامــة، ومــا تولتــھ من  

 .فحصٍ للش�اوى والطلبات

ا لســــــلامة الأح�ام والقرارات،   .2 للدائرة، �لما اقتضــــــت الضــــــرورة، رفع تقار�ر إضــــــافية، تتضــــــمن م�خصــــــً

ب إنجازها، مع بيان الفروقات والنســب المقارنة ب�ن الف��ات  و�حصــاءات عن تطور حجم القضــايا وِ�ســَ

ائي، وذلـك  ا�ختلفـة، واق��اح التوصـــــــــــــيـات اللازمـة لمعـا�جـة أوجـھ القصـــــــــــــور و�عز�ز كفـاءة الأداء القضــــــــ ـــــ

 بالتنسيق مع الأمانة العامة.

 

 ) 28المادة (

 استخدام الذ�اء الاصطنا�� �� التفتيش 

يجوز لدائرة التفتيش القضــــائي الاســــتعانة ب��مجيات وتقنيات الذ�اء الاصــــطنا�� والتطبيقات الذكية �� أداء   .1

مهامها، بما �شـــــمل جمع البيانات، وتحليلها، ومراجعة الملفات، وتحليل الأح�ام والقرارات القضـــــائية، وتقييم 

ــاءة التفتيش، و  �ســـــــــــــريع إجراءاتـــھ، و�عز�ز دقتـــھ  أداء أعضــــــــــــــــاء الســـــــــــــلطـــة القضــــــــــــــــائيـــة، وذلـــك ��ـــدف رفع كفـ

 وموضوعيتھ.

تتو�� الــدائرة الرقــابــة والتفتيش ع�� اســـــــــــــتخــدام التقنيــات والتطبيقــات الــذكيــة �� إصــــــــــــــدار الأح�ــام والأوامر   .2

ــائيـــة، للتحقق من ســـــــــــــلام��ـــا وجود��ـــا ومطـــابق��ـــا للمعـــاي�� القـــانونيـــة والفنيـــة المعتمـــدة، و�مـــا لا يمس  القضـــــــــــــ

 استقلال القا��ي أو حر�ة اقتناعھ.

ــار�ر التفتيش والتقييم وقيــــاس الأداء   .3 ــاء الاصـــــــــــــطنــــا�� �� إعــــداد تقــ ــاد مخرجــــات تقنيــــات الــــذ�ــ للــــدائرة اعتمــ

المؤس�ىي والقضائي، ع�� أن تخضع هذه ا�خرجات للمراجعة البشر�ة من ا�ختص�ن �� الدائرة قبل الاستناد 

 إل��ا أو البناء عل��ا �� أي قرار.

تصـــدر الدائرة التوصـــيات اللازمة �شـــأن تطو�ر وضـــبط اســـتخدام الذ�اء الاصـــطنا�� �� العمل القضـــائي، بما  .4

 �سهم �� تحس�ن كفاءة النظام القضائي، و�عز�ز جودة الأح�ام والأوامر القضائية، وتحقيق العدالة الناجزة.  
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تل��م الــدائرة بــاتخــاذ �ــافــة التــداب�� الفنيــة والتنظيميــة اللازمــة �حمــايــة البيــانــات والمعلومــات ال�ي تتم معــا�ج��ـا   .5

 للتشــــريعات والســــياســــات المعمول ��ا �� الإمارة �شــــأن أمن 
ً
باســــتخدام تقنيات الذ�اء الاصــــطنا��، وذلك وفقا

 المعلومات وحماية البيانات ال�خصية.

 

 ) 29المادة (

 التعاون مع المفتش القضائي

ــا��م المباشـــــــــر�ن، و�افة الموظف�ن والعامل�ن با�حاكم والنيابات،  ــائية ورؤســـــــ ــاء الســـــــــلطة القضـــــــ يجب ع�� أعضـــــــ

من مباشــــــرة المهام والصــــــلاحيات المنوطة بھ بموجب القانون  –قضــــــائيًا �ان أو إدارً�ا    –تمك�ن المفتش ا�ختص 

ا لھ، وذلك عن طر�
ً

 :قواللوائح والقرارات والتعليمات الصادرة تنفيذ

 .تيس�� إجراءات التفتيش وتقديم البيانات والمستندات المطلو�ة دون تأخ��  .1

 .إتاحة سبل الاطلاع والمعاونة الفنية والإدار�ة اللازمة لأداء عملھ .2

 .الاستجابة لما يصدر عنھ من طلبات أو ملاحظات �� نطاق اختصاصھ .3

 

 ) 30المادة (

 التعليمات التنفيذية 

يُصــــــــــــدر رئيس الدائرة التعليمات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القرار، وقياس وتقييم أثر تطبيقها ��دف تحســــــــــــ�ن 

وتطو�ر مـا ورد ��ـا من قواعـد و�جراءات، واق��اح التعـديلات اللازمـة ورفعهـا إ�� ا�جلس لاتخـاذ القرار المنـاســـــــــــــب  

 �شأ��ا.

 ) 31المادة (

 إعداد النماذج 

 تقوم الدائرة بإعداد النماذج اللازمة لمقتضيات تنفيذ هذا القرار.  

 

 ) 32المادة (

 التفس�� 

يختص ا�جلس، دون غ��ه، بتفســـــــــــ�� أح�ام هذا القرار، كما يختص باتخاذ ما يلزم من إجراءات أو إصـــــــــــدار ما  

ل مـا لم يرد بـھ نص ف��ـا، وذلـك بمـا يتفق مع مقـاصـــــــــــــدهـا و�مـا يحقق انتظـام العمل   ِ
كمـّ

ُ
ا من قواعـد ت يراه منـاســـــــــــــبـً

 داخل الدائرة.
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 ) 33المادة (

 النفاذ والنشر 

 �عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 
 

 

 سلطان بن أحمد القاس�ي                                                                                                    

 نائب حاكم الشارقة                                                                                                       

 رئيس مجلس القضاء                                                                                                          
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 م  2026 ة) لسن33( رقم قرار   مجلس القضاء 

 �شأن  

ضوابط وشروط التأجيل والإعفاء من سداد الرسوم  

 القضائية 
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 م  2026مايو  17التار�خ: 

 

 م 2026) لسنة 33قرار مجلس القضاء رقم (

 �شأن 

 ضوابط وشروط التأجيل والإعفاء من سداد الرسوم القضائية  

 

 نحن سلطان بن أحمد القاس�ي، نائب حاكم الشارقة، رئيس مجلس القضاء �� إمارة الشارقة، 

م بإصدار قانون الإجراءات ا�جزائية  2022) لسنة 38�عد الاطلاع ع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 و�عديلاتھ، 

 م بإصدار قانون الإجراءات المدنية و�عديلاتھ،2022) لسنة 42والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 م �شأن تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة 7والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم الرسوم القضائية �� إمارة الشارقة،2025) لسنة 8والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء مجلس القضاء بإمارة الشارقة،2024) لسنة 70والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� عرض الأم�ن العام �جلس القضاء، وموافقة مجلس القضاء، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) 1المادة (

 نطاق السر�ان 

�ســــري هذا القرار ع�� طلبات تأجيل ســــداد الرســــوم القضــــائية أو الإعفاء م��ا المنصــــوص عل��ا �� قانون تنظيم 

الرســـوم القضـــائية أو التشـــريعات النافذة أمام محاكم إمارة الشـــارقة وذلك دون ا�حاجة إ�� صـــدور قرار خاص  

 وم القضائية.�� هذا الشأن، باستثناء حالات الإعفاء بقوة القانون من سداد الرس

 

 ) 2المادة (

 حالات تأجيل سداد الرسوم القضائية

 �� ا�حالات الآتية:
ً
 أو جزئيا

ً
 يجوز تأجيل سداد الرسوم القضائية �ليا

 صدور حكم ��ائي �� حق مقدم الطلب بالإعسار أو الإفلاس. .1

 ثبوت عدم قدرة مقدم الطلب ع�� السداد بناءً ع�� تحقيق تجر�ھ ا�حكمة أو المستندات المقدمة. .2

إذا �ــان مصـــــــــــــــدر الــدخــل الوحيــد لمقــدم الطلــب من الــدعم الاجتمــا�� الممنوح لــھ من ا�جهــات ا�ح�وميــة  .3

 ا�ختصة.  
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 ) 3المادة (

 إجراءات تقديم طلب تأجيل الرسوم القضائية 

 أو 
ً
م طلب تأجيل سـداد الرسـوم القضـائية من الملزم ��ا أو من ينوب عنھ إ�� رئيس ا�حكمة ا�ختصـة، ورقيا يُقدَّ

 بھ المستندات الآتية:
ً
، مرفقا

ً
 إلك��ونيا

 ف��ا ا�حالة المادية لمقدم الطلب. .1
ً
 مذكرة شارحة بم��رات التأجيل، مو�حا

 للنموذج  .2
ً
 �ســـــــداد الرســـــــوم القضـــــــائية �� حال �ســـــــاره، وذلك وفقا

ً
�عهد موقع من مقدم الطلب �ـــــــخصـــــــيا

 الذي �عتمده رئيس ا�حكمة ا�ختصة.

شـــــــهادة راتب حديثة صـــــــادرة عن جهة عملھ، أو شـــــــهادة بمعاشـــــــھ التقاعدي صـــــــادرة من ا�جهة ا�ح�ومية  .3

 المعنية.

 للمادة ( .4
ً
 ) من هذا القرار.2المستندات المؤ�دة �حالة عدم القدرة ع�� سداد الرسوم القضائية وفقا

 ) أشهر السابقة ع�� تار�خ تقديم الطلب.6كشوف ا�حسابات المصرفية لمقدم الطلب عن مدة ( .5

 �حيفة الدعوى والمستندات المرتبطة ��ا. .6

 هو�ة مقدم الطلب أو جواز سفره ساري المفعول.  .7

 سند الو�الة القانونية وهو�ة الوكيل �� حال تقديم الطلب من قبلھ. .8

 الإعلام الشر��، �� حال تقديم الطلب من قبل الورثة. .9

 ) 4المادة (

 دراسة طلب تأجيل الرسوم القضائية 

 مع مقدم طلب التأجيل م�ى اســــــتو�� جميع 
ً
يجري رئيس ا�حكمة ا�ختصــــــة أو من يفوضــــــھ من القضــــــاة تحقيقا

) من هذا القرار، للتأكد من حالتھ وأســــــباب التأجيل والمدة ال�ي يحتاج  3المســــــتندات المنصــــــوص عل��ا �� المادة (

ور�ة للبت �� الطلب، وطلب أي ضــــمان  إل��ا التأجيل، ولھ ت�ليف مقدم الطلب بتقديم أي مســــتندات يراها ضــــر 

.
ً
 يراه مناسبا

 ) 5المادة (

 البت �� طلب تأجيل الرسوم القضائية

يبت رئيس ا�حكمة ا�ختصـــة أو من يفوضـــھ �� طلب تأجيل ســـداد الرســـوم القضـــائية بالموافقة أو الرفض. و�� 

 �حالة مقدم الطلب.  
ً
 أو أن يتم تقسـيط الرسـوم وذلك وفقا

ً
 أو جزئيا

ً
حال الموافقة، يجوز أن ي�ون التأجيل �ليا
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 جميع 4و�� جميع الأحوال يجـب البـت �� الطلـب خلال مـدة لا تتجـاوز (
ً
) أيـام عمـل من تـار�خ تقـديمـھ مســـــــــــــتوفيـا

 المستندات المطلو�ة، ولا يجوز إعادة تقديم الطلب مرة أخرى إلا إذا استند إ�� أسباب جديدة.

 

 ) 6المادة (

 قرار تأجيل سداد الرسوم القضائية 

يجب ألا يتجاوز تأجيل ســــــــداد الرســــــــوم القضــــــــائية مرحلة تنفيذ ا�حكم، وع�� ا�حكمة اســــــــتيفاء الرســــــــوم   .1

 أو أي مبالغ مح�وم ��ا لمن صدر لھ قرار بالتأجيل. المؤجلة من المبالغ ال�ي تؤول إ�� ا�خزانة فور التنفيذ

 من ضــــــمانات أو  .2
ً
ع�� ا�حكمة ا�ختصــــــة �� حال الموافقة ع�� تأجيل ســــــداد الرســــــوم، اتخاذ ما تراه مناســــــبا

 للتشـــريعات النافذة، وذلك إ�� 
ً
�ـــىي هرو�ھ من الدولة وفقا

ُ
تداب�� اح��از�ة لمن صـــدر لھ قرار بالتأجيل م�ى خ

 طرف آخر ��ا.  ح�ن إتمام السداد أو صدور حكم ��ائي بالإعفاء من الرسوم أو إلزام

 

 ) 7المادة (

 الإجراءات الواجب اتباعها عند ان��اء مدة تأجيل الرسوم القضائية

ــائية، إخطار طالب التأجيل  ع�� رئيس ا�حكمة ا�ختصــــــة أو من يفوضــــــھ عند ان��اء مدة تأجيل الرســــــوم القضــــ

�ســـــــــداد الرســـــــــوم المؤجلة، فإذا امتنع عن الســـــــــداد خلال مدة شـــــــــهر من تار�خ الاخطار، فعليھ اتخاذ الإجراءات  

قضــــــــــــــاء لمبـاشـــــــــــــرة رفع دعوى للمطـالبـة القـانونيـة اللازمـة، بمـا �� ذلـك مخـاطبـة إدارة قضــــــــــــــايـا ا�ح�ومـة بـدائرة ال

 بالرسوم القضائية المستحقة.

 ) 8المادة (

 ضوابط الإعفاء من سداد الرسوم القضائية

لرئيس مجلس القضـــــاء الإعفاء من ســـــداد جميع الرســـــوم القضـــــائية أو جزء م��ا ل�ل من توفرت �شـــــأنھ حالات 

 للمادة (
ً
 ) درهم.50,000) من هذا القرار، و�ما لا يجاوز (2تأجيل سداد الرسوم القضائية وفقا

 ) 9المادة (

 إجراءات طلب الإعفاء من سداد الرسوم القضائية

م  .1  بھ المســــــــتندات يُقدَّ
ً
طلب الإعفاء من ســــــــداد الرســــــــوم القضــــــــائية إ�� رئيس ا�حكمة ا�ختصــــــــة، مرفقا

 ) من هذا القرار.3المؤ�دة لذلك والمنصوص عل��ا �� المادة (
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يتو�� رئيس ا�حكمة ا�ختصــــــــة أو من يفوضــــــــھ اتخاذ الإجراءات اللازمة للتحقق من �جز مقدم الطلب   .2

عد مذكرة تتضـــمن بيان حالة 
ُ
عن ســـداد الرســـوم القضـــائية، فإذا انت�ى الفحص إ�� ثبوت ذلك ال�جز �

 ��ا المستندات المؤ�
ً
 دة لذلك.مقدم طلب الإعفاء والأسباب الداعية للموافقة ع�� الطلب، مرفقا

 ) 10المادة (

 قرار الإعفاء من سداد الرسوم القضائية

 يُحيل رئيس ا�حكمة ا�ختصة المذكرة المتعلقة بطلب الإعفاء ومرفقا��ا إ�� الأم�ن العام �جلس القضاء. .1

 يتو�� الأم�ن العام �جلس القضاء إعداد مذكرة موجزة �شأن حالة طلب الإعفاء، ورفعها إ�� رئيس ا�جلس. .2

يصدر رئيس مجلس القضاء قراره بالإعفاء من سداد جميع الرسوم القضائية، أو جزء م��ا، أو رفض   .3

، ولا يجوز إعادة تقديم الطلب مرة أخرى، إلا إذا استند إ�� أسباب جديدة. 
ً
 الإعفاء، و��ون قراره ��ائيا

 

 ) 11المادة (

 تنفيذ قرار الإعفاء من سداد الرسوم القضائية

يتو�� الأم�ن العـام �جلس القضــــــــــــــاء مخـاطبـة رئيس ا�حكمـة ا�ختصــــــــــــــة بقرار رئيس ا�جلس لاتخـاذ مـا يلزم من  

 للإجراءات المتبعة، و�خطار رئيس دائرة التفتيش القضائي بالقرار.
ً
 إجراءات للتنفيذ وفقا

 

 ) 12المادة (

 إلغاء قرار الإعفاء أو قرار التأجيل من سداد الرسوم القضائية 

  
ً
إذا تب�ن �عد صــــــدور قرار الإعفاء أو قرار التأجيل من ســــــداد الرســــــوم القضــــــائية أن مقدم الطلب أصــــــبح قادرا

ع�� السداد أو تب�ن عدم �حة المعلومات ال�ي أد�� ��ا، أو عدم �حة المستندات والأوراق المقدمة، جاز لرئيس  

ار بإلغاء قرار الإعفاء أو التأجيل، مجلس القضــــــــــــاء أو رئيس ا�حكمة ا�ختصــــــــــــة بحســــــــــــب الأحوال، إصــــــــــــدار قر 

عفى م��ا أو المؤجلة خلال أســـــــــــبوع�ن من تار�خ الإخطار، و�لا 
ُ
و�لزامھ بموجب إخطار كتا�ي �ســـــــــــداد الرســـــــــــوم الم

.تتخذ بحقھ 
ً
 إجراءات الاستيفاء المقررة قانونا
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 ) 13المادة (

 �جل الطلبات

ل �ـــــــــــــجـَّ
ُ
جميع طلبـات التـأجيـل والإعفـاء من الرســـــــــــــوم القضــــــــــــــائيـة �� النظـام الإلك��و�ي المعتمـد لـدى ا�حكمـة   �

د  ا�ختصـــة،  قيَّ
ُ
بھ جميع المعلومات المتعلقة بالطلب، و�تم متا�ع��ا وتحدي��ا �شـــ�ل دوري من قبل مدير إدارة وت

 ا�خدمات القضائية با�حكمة.

 

 ) 14المادة (

 السر�ان والنشر 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 

 سلطان بن أحمد القاس�ي

 نائب حاكم الشارقة

 رئيس مجلس القضاء
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