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 م ٢٠٢٥ يوليو ١ –ه  ١٤٤٧ مُحرم ٦ –  لثالثادد الع  –والثلاثون   �خامسةا السنة

 الصفحة  البـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيان  م

 قانون 

 ٦ القضائية �� إمارة الشارقة سلطةم �شأن تنظيم ال٢٠٢٥) لسنة ٧قانون رقم (  ١

 مرسوم بقانون 

٢ 
م �شأن تنظيم  ٢٠٢٣) لسنة ٢القانون رقم ( م بتعديل �عض أح�ام ٢٠٢٥) لسنة ١مرسوم بقانون رقم ( 

 أ�اديمية الشارقة للنقل البحري 
٣٩ 

 ٤٢ م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ٢٠٢٥) لسنة ٢مرسوم بقانون رقم (  ٣

 مرسوم أم��ي  

 ٦١ م �شأن إحالة موظف إ�� التقاعد٢٠٢٥) لسنة ١٢مرسوم ام��ي رقم (  ٤

 ٦٣ م �شأن إحالة موظفة إ�� التقاعد٢٠٢٥) لسنة ١٣مرسوم ام��ي رقم (  ٥

 ٦٥ إ�شاء وتنظيم مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي �شأنم ٢٠٢٥) لسنة ١٤مرسوم أم��ي رقم (  ٦

 ٧٠ م �شأن �شكيل مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي٢٠٢٥) لسنة ١٥مرسوم أم��ي رقم (  ٧

 ٧٤ م �شأن �شكيل مجلس ضاحية الرقة �� مدينة الشارقة٢٠٢٥) لسنة ١٦مرسوم أم��ي رقم (  ٨

 ٧٧ م �شأن �شكيل مجلس ضاحية الفريش �� مدينة �لباء٢٠٢٥) لسنة ١٧مرسوم أم��ي رقم (  ٩

 ٨٠ م �شأن ترقية �� القيادة العامة ل�حرس الأم��ي ٢٠٢٥) لسنة ١٨مرسوم أم��ي رقم (  ١٠

١١ 
م �شـــــــــــــأن اســــــــــــتبــدال عضــــــــــــو بمجلس إدارة مجمع الشـــــــــــــارقــة للبحوث  ٢٠٢٥) لســــــــــــنــة  ١٩مرســــــــــــوم أم��ي رقم ( 

 ٨٢ والتكنولوجيا والابت�ار "هيئة منطقة حرة"

١٢ 
م �شـــــأن فض دور الا�عقاد العادي الثا�ي من الفصـــــل التشـــــري�� ا�حادي ٢٠٢٥) لســـــنة  ٢٠مرســـــوم ام��ي رقم ( 

 ٨٤ عشر للمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة

١٣ 
م �شـــأن نقل و�عي�ن مدير لفرع مؤســـســـة الشـــارقة للقرآن الكر�م والســـنة  ٢٠٢٥) لســـنة  ٢١مرســـوم أم��ي رقم ( 

 ٨٦ النبو�ة

 ٨٨ م �شأن ترقية ضباط و�حال��م إ�� التقاعد٢٠٢٥) لسنة ٢٢مرسوم أم��ي رقم (  ١٤

 ٩٠ م �شأن إحالة ضباط إ�� التقاعد٢٠٢٥) لسنة ٢٣مرسوم أم��ي رقم (  ١٥

 ٩٢ م �شأن ترقية ضباط �� القيادة العامة لشرطة الشارقة٢٠٢٥) لسنة ٢٤مرسوم أم��ي رقم (  ١٦

 ٩٤ م �شأن ترقية ضباط �� هيئة الشارقة للدفاع المد�ي٢٠٢٥) لسنة ٢٥مرسوم أم��ي رقم (  ١٧

 ٩٦ م �شأن �عي�ن مدير عام لهيئة الشارقة للدفاع المد�ي٢٠٢٥) لسنة ٢٦مرسوم أم��ي رقم (  ١٨

 ٩٨ م �شأن �عي�ن مدير عام لهيئة الشارقة للدفاع المد�ي٢٠٢٥) لسنة ٢٧مرسوم أم��ي رقم (  ١٩
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 الصفحة  البـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيان  م

 ١٠٠ م �شأن ترقية ضباط �� أ�اديمية الشارقة للعلوم الشرطية٢٠٢٥) لسنة ٢٨مرسوم أم��ي رقم (  ٢٠

٢١ 
م �شـــــــــــأن نقل وترقية و�عي�ن أم�ن عام �جلس الشـــــــــــارقة للتعليم العا�� ٢٠٢٥) لســـــــــــنة  ٢٩مرســـــــــــوم أم��ي رقم ( 

 ١٠٢ والبحث العل�ي

 ١٠٤ م �شأن إحالة ضابط �� القيادة العامة لشرطة الشارقة إ�� التقاعد٢٠٢٥) لسنة ٣٠مرسوم أم��ي رقم (  ٢٢

 ١٠٦ م �شأن إحالة موظف إ�� التقاعد٢٠٢٥) لسنة ٣١مرسوم أم��ي رقم (  ٢٣

 ١٠٨ م �شأن إحالة موظف إ�� التقاعد٢٠٢٥) لسنة ٣٢مرسوم أم��ي رقم (  ٢٤

 قرار إداري 

٢٥ 
ــارقـة للتعليم العـا�� م �شــــــــــــأن ٠٢٥) لســــــــــــنـة  ٢قرار إداري رقم (  �شــــــــــــكيـل ال�جنـة التنفيـذيـة الـدائمـة �جلس الشــــــــــ

 ١١١ والبحث العل�ي

 ١١٤ �شكيل مجلس إدارة نادي البطائح الر�ا��ي الثقا��  �شأنم ٢٠٢٥) لسنة ٣قرار إداري رقم (  ٢٦

 ١١٧ �شكيل مجلس إدارة شركة نادي البطائح لكرة القدم �شأنم ٢٠٢٥) لسنة ٤قرار إداري رقم (  ٢٧

 ١٢٠ اعتماد حدود موقع الفاية المر�ح ع�� لائحة ال��اث العالمي لليو�سكوم �شأن ٢٠٢٥) لسنة ٥قرار إداري رقم (  ٢٨

 قرار ا�جلس التنفيذي 

٢٩ 
م �شـــــأن  ٢٠٢٤) لســـــنة  ٣٧م بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( ٢٠٢٥) لســـــنة  ١٤قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 ١٢٣ تنظيم مشاريع التطو�ر العقاري �� إمارة الشارقة

٣٠ 
م للقانون  ٢٠٢١) لسنة  ١٢م بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( ٢٠٢٥لسنة   ) ١٥( قرار ا�جلس التنفيذي رقم  

 ١٢٥ شر�ة لإمارة الشارقةالموارد الب �شأنم ٢٠١٥) لسنة ٦رقم ( 

٣١ 
م �شـــأن ٢٠٢١) لســـنة  ٢م �شـــأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم ( ٢٠٢٥) لســـنة  ١٦قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 ١٢٨ الموارد البشر�ة للعسكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة

٣٢ 
م �شــــأن ترقية و�عي�ن مدير لدائرة ا�خدمات الاجتماعية �� إمارة ٢٠٢٥) لســــنة  ١٧قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 ٣١١ الشارقة

٣٣ 
م �شــأن تنظيم الوســاطة (الســمســرة) �� ســوق ا�حراج للســيارات  ٢٠٢٥) لســنة  ١٨قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 ٣١٣ �� إمارة الشارقة

٣٤ 
م �شـــــــأن تمديد إعارة نائب مدير المركز الإقلي�ي �حفظ ال��اث �� ٢٠٢٥) لســـــــنة  ١٩قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 ٣١٦ الشارقة) -الوطن العر�ي (إيكروم

 ٣١٨ ترقية و�عي�ن مدير لهيئة الشارقة للآثار م �شأن٢٠٢٥) لسنة ٢٠قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  ٣٥



 
 
 
 

٤ 
 

 الصفحة  البـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيان  م

 ٣٢٠ ترقية و�عي�ن مدير لهيئة الشارقة للمتاحف م �شأن٢٠٢٥) لسنة ٢١قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  ٣٦

 ٣٢٢ ترقية و�عي�ن مدير لمعهد الشارقة لل��اث م �شأن٢٠٢٥) لسنة ٢٢قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  ٣٧

 مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي قرار رئيس 

٣٨ 
م �شأن تحديد مهام  ٢٠٢٥) لسنة ١قرار رئيس مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي رقم ( 

 ٣٢٥ وصلاحيات أم�ن عام مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي 

 قرار رئيس جامعة الشارقة 

 ٣٢٩ م �شأن �عي�ن مستشار لرئيس جامعة الشارقة ٢٠٢٥) لسنة ٢قرار رئيس ا�جامعة رقم (  ٣٩

 ٣٣١  م �شأن �عي�ن مدير �جامعة الشارقة ٢٠٢٥) لسنة ٣قرار رئيس ا�جامعة رقم (  ٤٠
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 قانون 
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   م٢٠٢٥) لسنة ٧قانون رقم ( 

 �شأن  

 القضائية �� إمارة الشارقة سلطة تنظيم ال

 



 
 
 
 

۷ 
 

 

   م٢٠٢٥) لسنة ٧قانون رقم ( 

 �شأن  

 القضائية �� إمارة الشارقة  سلطةتنظيم ال

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة، 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة،  �عد الاطلاع ع�� دستور 

م �شأن تنظيم العلاقات القضائية ب�ن السلطات القضائية الاتحادية  ٢٠١٩) لسنة ١٠والقانون الاتحادي رقم (

 وا�حلية 

 م بإصدار قانون الإجراءات ا�جزائية و�عديلاتھ، ٢٠٢٢) لسنة ٣٨والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 م بإصدار قانون الإجراءات المدنية، ٢٠٢٢) لسنة ٤٢والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحـــــــتھ الداخلية و�عديلاتھ،١٩٩٩) لسنة ٢والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحـــتھ الداخلية و�عديلا��ما، ١٩٩٩) لسنة ٣والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما، ٢٠١٥) لسنة ٦والقانون رقم (

 م �شأن النظام الما�� �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية، ٢٠١٧) لسنة ٤والقانون رقم (

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ، ٢٠١٨) لسنة ٥والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء وتنظيم الدائرة القانونية �ح�ومة الشارقة،  ٢٠٢٠) لسنة  ٦والمرسوم بقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة،٢٠٢٤) لسنة ٧٠والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة،٢٠٢٤) لسنة ٧١والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء النيابة العامة �� إمارة الشارقة، ٢٠٢٤) لسنة ٧٢والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي وا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة، 

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة، 

 أصدرنا القانون الآ�ي: 

 

 

 الباب الأول: الأح�ام العامة

 الفصل الأول 

 التعر�فات 

 ) ١المادة ( 

بينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ سياق النص  
ُ
�� تطبيق أح�ام هذا القانون ي�ون لل�لمات والعبارات التالية المعا�ي الم

 خلاف ذلك:



 
 
 
 

۸ 
 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة: 

 إمارة الشارقة.  : الإمـــارة

 حاكم الإمارة. ا�حاكم: 

 ا�جلس التنفيذي للإمارة. ا�جلس التنفيذي: 

 مجلس القضاء �� الإمارة. ا�جـلس: 

 رئيس مجلس القضاء. رئيس ا�جلس: 

 الأمانة العامة للمجلس. الأمانة العامة: 

 ا�حاكم والنيابة العامة ودائرة التفتيش القضائي. السلطة القضائية: 

 القا��ي وعضو النيابة العامة والمفتش القضائي. عضو السلطة القضائية: 

تبدأ �� الأول من أكتو�ر من �ل ســــــــــنة وتنت�ي �� ��اية شــــــــــهر يونيو من   السنة القضائية:   

 السنة ال�ي تل��ا.

 

 الفصل الثا�ي

 المبادئ القضائية 

 ) ٢المادة ( 

القضــــــاء عنوان لإحقاق ا�حق، �عمل ع�� ضــــــمان حق التقا�ــــــىي العادل �جميع الأ�ــــــخاص، و�حظر إتيان أي   -١

   .فعل يخل ��ذا المبدأ

�ــ�  -٢ عـــــــادلـــــــة  مــعـــــــامــلـــــــة  عـــــــامـــــــل  �ــُ أن  �ــ�  ا�ــحــق  ولــ�ـــــــل �ــــــــــــــخــص  لــ�ــجــمــيــع،  مصــــــــــــــون ومــكــفــول  الــتــقـــــــا�ـــــــــــــ�ــي حــق 

 .القضائية، كما أن المتقاض�ن متساوون أمام القضاء دون تمي�� الإجراءات

لطان عل��م �� مزاول��م لواجبا��م لغ�� أح�ام الدسـتور والقانون، ولا   -٣ القضـاة مسـتقلون �� أداء مهامهم، لا سـُ

 .يجوز المساس باستقلال القضاء

 وضمائرهم وتجردهم ضمان ل�حقوق وا�حر�ات. القضائية السلطة شرف ونزاهة أعضاء  -٤

 حق الدفاع مكفول للمتقاض�ن �� جميع مراحل التحقيق وا�حاكمة. -٥

 

 

 

 

 



 
 
 
 

۹ 
 

 الباب الثا�ي: مجلس القضاء

 الفصل الأول 

 �شكيل ا�جلس  

 ) ٣المادة ( 

ل ا�جلس من رئيس وعضو�ة �ل من:  -١
ّ
 ُ�ش�

 رئيس دائرة القضاء. .أ

 رئيس الدائرة القانونية �ح�ومة الشارقة. .ب

 رئيس محكمة النقض. .ج

 النائب العام. .د

 رئيس دائرة التفتيش القضائي. .ه

 رئيس ا�حاكم الاستئنافية. .و

 رئيس ا�حاكم الابتدائية.  .ز

 للرئيس. يصدر بتسمية أعضاء ا�جلس مرسوم أم��ي  -٢
ً
 يُحدد من ب�ن أعضائھ نائبا

 

 الفصل الثا�ي

 أهداف واختصاصات ا�جلس 

 ) ٤المادة ( 

 ��دف ا�جلس إ�� تحقيق ما ي��:

 ضمان استقلال القضاء ونزاهتھ وحياده. -١

 تنفيذ رؤ�ة واس��اتيجية الإمارة المتعلقة بتطو�ر المنظومة القضائية. -٢

 ترسيخ أخلاقيات العمل القضائي. -٣

 �عز�ز مبادئ العدالة وسيادة القانون. -٤

 للمؤشرات القضائية العالمية المعتمدة.  -٥
ً
 قياس كفاءة النظام القضائي �� الإمارة وفقا

 المساهمة �� تحقيق التنمية �� مختلف القطاعات �� الإمارة من خلال توف�� قضاء نز�ھ ومتطور. -٦

 

 ) ٥المادة ( 

 للمجلس �� سبيل تحقيق أهدافھ ممارسة الاختصاصات الآتية:

رســــم الســــياســــات العامة ووضــــع ا�خطط الاســــ��اتيجية وال��امج والمشــــروعات المتعلقة �عمل ا�جلس وعرضــــها ع��     -١

 �شأ��ا. رئيس ا�جلس
ً
 ليقرر ما يراه مناسبا



 
 
 
 

۱۰ 
 

 اق��اح و�عداد و�بداء الرأي �� التشريعات والأنظمة المتعلقة �عمل ا�جلس والسلطة القضائية.  -٢

 تنظيم عمل السلطة القضائية �� الإمارة والإشراف ع�� شؤو��ا والأجهزة المعاونة لها، وع�� حسن س�� العمل ف��ا.  -٣

٤- .
ً
 تنظيم العدالة التصا�حية و�صدار الأنظمة والقرارات ا�خاصة ��ا ال�ي ��دف إ�� إ��اء الدعوى ص�حا

 النظر والبت �� المسائل الآتية: -٥

 تقار�ر دائرة التفتيش القضائي المرفوعة إليھ �شأن أعضاء السلطة القضائية. -أ 

المســــائل المتعلقة بالســــلطة القضــــائية �� الإمارة وفق التشــــريعات النافذة، والطلبات المقدمة إل��ا من أعضــــاء   -ب

 السلطة القضائية.

 لأح�ام هذا القانون. - ج
ً
 �عي�ن أعضاء السلطة القضائية أو إ��اء خدم��م أو إحال��م للتقاعد وفقا

 لأح�ام هذا القانون. -د
ً
 ترقيات أعضاء السلطة القضائية ونقلهم وند��م و�عار��م وفقا

التظلمات والطلبات المتعلقة �شــــؤون أعضــــاء الســــلطة القضــــائية، و��ون قرار ا�جلس �شــــأن هذه التظلمات     -ه

 .
ً
 ��ائيا

وتدر�ب أعضـــــــاء الســـــــلطة القضـــــــائية وتأهيلهم بما �� ذلك البعثات والمؤتمرات    ب��شـــــــيحوضـــــــع الضـــــــوابط ا�خاصـــــــة   -٦

 الدولية وآلية تنفيذها بما يضمن الارتقاء بأدا��م القضائي.

 �عهيد وخ�خصة ا�خدمات القضائية والعدلية و�صدار القرارات واللوائح ا�خاصة ��ا وتحديد رسومها.    -٧

 للإجراءات   -٨
ً
إقرار مشـــــــــــروع الموازنة الســـــــــــنو�ة ا�خاصـــــــــــة با�جلس ودائرة القضـــــــــــاء ورفعها إ�� ا�حاكم لاعتمادها وفقا

 المتبعة �� هذا الشأن.

إعداد تقر�ر شـــــــــــامل �� ��اية �ل ســـــــــــنة قضـــــــــــائية بالإنجازات والمعوقات والاق��احات ا�خاصـــــــــــة �شـــــــــــؤون الســـــــــــلطة   -٩

 القضائية ورفعھ إ�� ا�حاكم.

اعتمــاد العقود والاتفــاقيــات ومــذكرات التفــاهم والشـــــــــــــرا�ــات بنــاءً ع�� اق��اح رئيس دائرة القضــــــــــــــاء والنــائــب العــام   -١٠

 ورئيس دائرة التفتيش �لٌّ حسب اختصاصھ.

ــاتھ، وُ�حدد  -١١ ــاصــــ ــاء ا�جلس لمعاونتھ �� تحقيق اختصــــ �شــــــكيل ال�جان الدائمة أو المؤقتة وفرق العمل من ب�ن أعضــــ

 مهام ونظام عمل تلك ال�جان. رئيس ا�جلس

الاســــــتعانة با�جهات ا�ختصــــــة ل�حصــــــول ع�� الدعم الإداري والف�ي، و�جوز لھ الاســــــتعانة با�خ��اء والاســــــتشــــــار��ن   -١٢

و�يوت ا�خ��ة ذات الاختصـــــــــــاص �� �ل ما يتعلق بأعمالھ، والتعاون مع ا�جهات الأخرى �� الموضـــــــــــوعات ال�ي تدخل  

 ضمن أهدافھ.

 إصدار مدونة للسلوك القضائي، والمبادئ والال��امات والتوج��ات ال�ي تحكم أعضاء السلطة القضائية.  -١٣

ف ��ا من ا�حاكم. -١٤
ّ
 أي اختصاصات أخرى يُ�ل
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 الفصل الثالث

 اجتماعات ا�جلس  

 الأمانة العامة

 ) ٦المادة ( 

�� حـال غيـاب رئيس ا�جلس  -�عقـد ا�جلس اجتمـاعـاتـھ �� مقره، أو �� أي م�ـان آخر يحـدده رئيس ا�جلس أو نـائبـھ  -١

بحســـــــــــب الأحوال، و�جوز عقد اجتماعاتھ عن �عد من خلال تقنيات الاتصـــــــــــال ا�حديثة، ع�� ألا تقل اجتماعاتھ    -

 أو �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك.٤عن (
ً
 ) اجتماعات سنو�ا

ــائبــــھ    يجتمع ا�جلس -٢ ــاتــــھ    -�� حــــال غيــــاب الرئيس-بــــدعوة من الرئيس أو نــ ، و�جــــب أن ت�ون الــــدعوة إ�� اجتمــــاعــ

 .م�حو�ة بجدول أعمال الاجتماع وما يلزم من وثائق

 إلا بحضـــــــــــــور أغلبيـة أعضــــــــــــــائـھ، ع�� أن ي�ون من بي��م رئيس ا�جلس أو نـائبـھ،   -٣
ً
لا ي�ون ا�عقـاد ا�جلس �ـــــــــــــحيحـا

وتصـــــــدر قرارات ا�جلس بأغلبية أصـــــــوات الأعضـــــــاء ا�حاضـــــــر�ن، وعند �ســـــــاوي الأصـــــــوات يرجح ا�جانب الذي منھ  

 .رئيس الاجتماع

 من نتائج اجتماعات ا�جلس -٤
ً
 .ت�ون مداولات ا�جلس سر�ة، و�جوز لرئيس ا�جلس أن يقرر �شر ما يراه مناسبا

يجوز للمجلس �� سبيل قيامھ بالمهام والصلاحيات المنوطة بھ بموجب هذا القانون والقرارات الصادرة بموجبھ أن   -٥

 من ذوي ا�خ��ة والاختصـــــــــــــاص، دون أن ي�ون لهم صـــــــــــــوت معـدود �� 
ً
يـدعو �حضـــــــــــــور اجتمـاعـاتـھ من يراه منـاســـــــــــــبـا

 .مداولات ا�جلس

صرف لأعضاء ا�جلس م�افأة شهر�ة يُحددها رئيس ا�جلس. -٦
ُ
 ت

 

 ) ٧المادة ( 

للمجلس أمـانـة عـامـة، تتو�� تنظيم وتنســـــــــــــيق مهـام ا�جلس بمـا يكفـل تحقيق أهـدافـھ ومتـا�عـة مـا يصــــــــــــــدر عنـھ من   -١

 قرارات ح�ى تمام تنفيذها.

للأمـانـة العـامـة أم�ن عـام �ع�ن بمرســـــــــــــوم أم��ي وُ�حـدد المرســـــــــــــوم درجتـھ الوظيفيـة، ويُعـاونـھ �� ذلـك عـدد �ـافٍ من   -٢

حــدد  
ُ
الموظف�ن الإدار��ن والفني�ن و��ون لــھ الســـــــــــــلطــات والصـــــــــــــلاحيــات اللازمــة لتحقيق أهــداف الأمــانــة العــامــة، وت

 اختصاصاتھ بقرار من ا�جلس.
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 الباب الثالث: دائرة القضاء  

 الفصل الأول 

 أهداف دائرة القضاء واختصاصا��ا 

 ) ٨المادة ( 

 ��دف دائرة القضاء إ�� تحقيق ما ي��:

 ترسيخ مبادئ العدالة والمساواة وسيادة القانون. -١

 المساهمة �� تحقيق التنمية �� الإمارة من خلال توف�� قضاء عادل ونز�ھ. -٢

 تنفيذ رؤ�ة الإمارة وأهدافها الاس��اتيجية المتعلقة بتطو�ر القضاء وا�خدمات القضائية. -٣

 

 ) ٩المادة ( 

 دون المساس باستقلالية القضاء، لدائرة القضاء �� سبيل تحقيق أهدافها ممارسة الاختصاصات الآتية:

 �شأ��ا. -١
ً
 رسم السياسة العامة ووضع ا�خطط الاس��اتيجية للدائرة وعرضها ع�� ا�جلس ليُقرر ما يراه مناسبا

 �شأ��ا. -٢
ً
 اق��اح التشريعات والأنظمة اللازمة المتعلقة �عمل الدائرة وعرضها ع�� ا�جلس ليقرر ما يراه مناسبا

 إبرام العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم والشرا�ات �عد موافقة ا�جلس. -٣

الاســــــــتعانة با�خ��اء والاســــــــتشــــــــار��ن و�يوت ا�خ��ة �� �ل ما يتعلق بأعمال الدائرة، و�جوز لها الاســــــــتعانة با�جهات   -٤

 المعنية ل�حصول ع�� الدعم الإداري والف�ي.

اق��اح الرســــــــــــوم مقابل ا�خدمات ال�ي تقدمها الدائرة والســــــــــــلطة القضــــــــــــائية وتحصــــــــــــيلها �عد إقرارها من ا�جلس   -٥

 واعتمادها من ا�جلس التنفيذي.

 تقديم الدعم الإداري والما�� للمحاكم والنيابة العامة وتنظيم ا�خدمات القضائية. -٦

تأهيل وتدر�ب أعضـــــــــــاء الســـــــــــلطة القضـــــــــــائية وأعوا��م وأعضـــــــــــاء قضـــــــــــايا ا�ح�ومة ومأموري الضـــــــــــبط القضـــــــــــائي  -٧

 وا�حام�ن وا�خ��اء وموظفي الدائرة �لٌّ حسب اختصاصھ.

قدمها   -٨
ُ
توف�� الدعم التق�ي وتطبيق الأنظمة الرقمية والذكية ع�� ا�خدمات والعمليات القضــــــــــــائية والعدلية ال�ي ت

 الدائرة والسلطة القضائية. 

تمثيل الإمارة �� المنظمات والاجتماعات والمؤتمرات والندوات المتعلقة باختصـــــــــــــاص الدائرة ع�� المســـــــــــــتوى ا�ح��   -٩

 والإقلي�ي. 

 تنظيم الإدارات التالية ومتا�عة أعمالها والإشراف عل��ا: -١٠

 إدارة قضايا ا�ح�ومة.   .أ

 إدارة أموال القصر والغائب�ن.  .ب
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 إدارة الطب الشر��.  .ج

 إدارة شؤون ا�حام�ن وم�اتب الاستشارات القانونية. .د

 إدارة ا�خ��اء والم��جم�ن. .ه

 إدارة ال�اتب العدل والتوثيقات والتصديقات. .و

 إدارة التعاون الدو��. .ز

 معهد الشارقة للعلوم القضائية. .ح

 مركز المنازعات الإيجار�ة �� الإمارة. .ط

ف ��ا من  ا�حاكم أو ا�جلس التنفيذي أو ا�جلس.  -١١
ّ
�ل

ُ
 أي اختصاصات أخرى ت

 

 الفصل الثا�ي

 مقر دائرة القضاء و�دار��ا  

 )١٠المادة ( 

ي�ون المقر الرئيس لدائرة القضـــــــــــاء �� مدينة الشـــــــــــارقة، و�جوز بقرار من ا�جلس إ�شـــــــــــاء فروع لها �� با�� مدن ومناطق  

 الإمارة.

 

 ) ١١المادة ( 

يتو�� إدارة دائرة القضـــــــاء رئيس يصـــــــدر بتعيينھ مرســـــــوم أم��ي، ُ�عاونھ عدد �افٍ من الموظف�ن وا�خ��اء والمســـــــتشـــــــار�ن  

 لهي�لها التنظي�ي، و��ون لھ السـلطات والصـلاحيات اللازمة لإدارة شـؤون الدائرة واتخاذ القرارات اللازمة لتحقيق  
ً
وفقا

 أهدافها، ولھ بوجھ خاص ما ي��:

اق��اح السـياسـة العامة وا�خطط الاسـ��اتيجية اللازمة لتحقيق أهداف الدائرة وعرضـها ع�� ا�جلس لاعتمادها أو   -١

 اتخاذ اللازم �شأ��ا.

 الإشراف ع�� س�� العمل �� الدائرة وفق التشريعات والأنظمة السار�ة و�صدار القرارات الإدار�ة ومتا�عة تنفيذها.  -٢

 إعداد الموازنة السنو�ة وا�حساب ا�ختامي للدائرة وعرضهما ع�� ا�جلس لاتخاذ اللازم �شأ��ما. -٣

 الإشراف ع�� آلية الصرف من م��انية الدائرة.   -٤

 �شكيل ال�جان الدائمة والمؤقتة وفرق العمل التا�عة للدائرة وتحديد اختصاصا��ا ونظام عملها.  -٥

 تمثيل الدائرة �� إبرام العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم والشرا�ات �عد اعتمادها من ا�جلس. -٦

 تمثيل الدائرة �� علاقا��ا مع الآخر�ن وأمام �افة ا�جهات ا�ح�ومية الاتحادية وا�حلية وا�خاصة. -٧

 رفع تقار�ر دور�ة للمجلس عن �شاطات الدائرة وس�� العمل ف��ا.  -٨



 
 
 
 

۱٤ 
 

 للتشريعات السار�ة �� الإمارة. -٩
ً
 تفو�ض �عض سلطاتھ أو اختصاصاتھ لكبار الموظف�ن �� الدائرة وفقا

ف ��ا من ا�حاكم أو ا�جلس. -١٠
ّ
 أي مهام أو اختصاصات أخرى يُ�ل

 

 الفصل الثالث

 الموارد المالية والإعفاء من الرسوم

 )١٢المادة ( 

 تت�ون الموارد المالية لدائرة القضاء من:

 ا�خصصات ا�ح�ومية. -١

 الإيرادات الذاتية للدائرة نتيجة ممارسة اختصاصا��ا. -٢

 أي موارد أخرى يوافق عل��ا ا�حاكم أو ا�جلس. -٣

 

 )١٣المادة ( 

عفى دائرة القضـــــــــــــاء من جميع الضـــــــــــــرائـب والرســـــــــــــوم ا�ح�وميـة ا�حليـة ب�ـافـة أشـــــــــــــ�ـالهـا وأنواعهـا بـاســـــــــــــتثنـاء الرســـــــــــــوم  
ُ
�

 الاس��لاكية.

 

ا�ع: ا�حاكم   الباب الر

 الفصل الأول 

 تنظيم ا�حاكم 

 ) ١٤المادة ( 

 تت�ون من:تتبع ا�حاكم ا�جلس، و 

 محكمة النقض. -١

 ا�حاكم الاستئنافية. -٢

 ا�حاكم الابتدائية. -٣

 

 )١٥المادة ( 

 لأح�ام التشــــــــريعات   -١
ً
تختص ا�حاكم بالفصــــــــل �� جميع المنازعات وا�جرائم ال�ي تدخل �� نطاق اختصــــــــاصــــــــها وفقا

 .النافذة

ــا��ا   -٢ ــاة والإدار��ن و��ون رئيس ا�حكمة هو المشــــــــــرف ع�� قضــــــــ ل �ل محكمة من رئيس وعدد �افٍ من القضــــــــ
ّ
ــ� شــــــــ

ُ
�

 و�رأس موظف��ا.
ً
 إدار�ا



 
 
 
 

۱٥ 
 

 

 )١٦المادة ( 

 .لا يجوز أن �عقد ا�حاكم جلسا��ا خارج مقارها الأساسية إلا بقرار من ا�جلس -١

 للضــوابط ال�ي يحددها   -٢
ً
يجوز للمحاكم عقد جلســا��ا عن �عد من خلال اســتخدام تقنيات الاتصــال ا�حديثة وفقا

 ا�جلس.

 الفصل الثا�ي 

 محكمة النقض 

 )١٧المادة ( 

محكمة النقض هيئة قضــــــائية مســــــتقلة و�� الهيئة القضــــــائية العُليا �� الإمارة ومقرها مدينة الشــــــارقة، و�جوز لها   -١

 أن �عقد جلسا��ا استثناءً عند الاقتضاء �� أي مدينة �� الإمارة.

ل محكمة النقض من رئيس ونائب للرئيس وعدد �افٍ من القضــــــــاة يتم �عيي��م بمرســــــــوم أم��ي، و�حل نائب  -٢
ّ
شــــــــ�

ُ
�

الرئيس محــل رئيس ا�حكمــة عنــد غيــابــھ لأي ســـــــــــــبــبٍ �ــان، وت�ون ��ــا مجموعــة دوائر قضــــــــــــــائيــة للنظر �� الطلبــات  

 لأح�ام هذا القانون.
ً
قدّمة إل��ا وفقا

ُ
عون الم

ُّ
 والط

شـــــــــار إل��ا �� البند ( -٣
ُ
) من هذه المادة و�شـــــــــكيلها وتحديد اختصـــــــــاصـــــــــا��ا قرار من رئيس  ٢يصـــــــــدر بإ�شـــــــــاء الدوائر الم

 ) قضاة.٣محكمة النقض �عد موافقة ا�جمعية العمومية، ع�� ألا يقل عدد القضاة �� �ل دائرة عن (

 تختص محكمة النقض بالآ�ي: -٤

الفصــــــــــــــل �� الطعون ع�� الأح�ـام الصــــــــــــــادرة من ا�حـاكم الاســـــــــــــتئنـافيـة وغ��هـا �� ا�حـالات ال�ي يج�� القـانون   - أ

 الطعن ف��ا بالنقض.

 البت �� مسائل تنازع الاختصاص ب�ن الهيئات القضائية �� الإمارة. -ب

 توحيد المبادئ والاج��ادات القضائية وضمان تطبيق �حيح القانون. - ج

مســـــــــــــاءلة أعضـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي أو رؤســـــــــــــاء الدوائر ا�ح�ومية ا�حلية ومن �� حكمهم �� الإمارة بناءً ع��   -د

 إحالة ا�جلس التنفيذي أو من يفوضھ، وذلك فيما يقع م��م خلال أدا��م لوظائفهم الرسمية.

 لأح�ــام قــانون  -ه
ً
الفصــــــــــــــل �� ســـــــــــــبــب الطعن �� حــالــة الطعن المرفوع من النــائــب العــام لمصـــــــــــــ�حــة القــانون وفقــا

 الإجراءات المدنية الاتحادي.

قيد �عد سر�ان هذا القانون. -و
ُ
 نظر الطعون ال�ي ت

 

 



 
 
 
 

۱٦ 
 

 )١٨المادة ( 

�حكمة النقض هيئة مفوضـــــــــــ�ن تتو�� تحضـــــــــــ�� الدعوى و��يئ��ا للمرافعة و�عداد تقر�ر بالرأي القانو�ي ف��ا، فيما   -١

 يُحال إل��ا من رئيس ا�حكمة.

  .تؤلف هيئة المفوض�ن من رئيس يتو�� الإشراف ع�� أعمالها ونائب للرئيس وعدد �افٍ من القضاة  -٢

 .يحل محل رئيس هيئة المفوض�ن عند غيابھ نائب الرئيس  -٣

 بتنظيم العمل �� هيئة المفوض�ن -٤
ً
 .يصدر رئيس محكمة النقض �عد موافقة ا�جلس قرارا

 

 )١٩المادة ( 

 لهيئة المفوض�ن ذات الشروط المقررة لتعي�ن أعضاء ا�حكمة -١
ً
 .ُ�ش��ط فيمن ُ�عّ�ن رئيسا

 لأح�ام هذا القانون.  -٢
ً
 ُ�ش��ط فيمن ُ�عّ�ن من أعضاء هيئة المفوض�ن ذات الشروط المقررة لتعي�ن القضاة وفقا

ُ�عّ�ن رئيس وأعضــــاء الهيئة بمرســــوم أم��ي بناءً ع�� اق��اح رئيس محكمة النقض وموافقة ا�جلس، و�جوز شــــغل    -٣

هـذه الوظيفـة من قضــــــــــــــاة محـاكم الإمـارة عن طر�ق النقـل أو النـدب، و��ون شـــــــــــــغـل الوظيفـة �� هـذه ا�حـالـة بقرار  

 .يصدر عن رئيس ا�جلس بناءً ع�� ترشيح من رئيس محكمة النقض

ــتور   -٤ ــ�ن قبل مباشـــرة أعمالهم اليم�ن الآتية: "أقســـم با� العظيم أن أح��م الدسـ ــاء هيئة المفوضـ يؤدي رئيس وأعضـ

 .والقانون، وأن أؤدي عم�� بالأمانة والصدق"، و��ون أداء اليم�ن أمام رئيس محكمة النقض

 

 )٢٠المادة ( 

 ي�ون �حكمة النقض مكتب ف�ي يؤلف من رئيس وعدد �افٍ من الأعضاء. -١

ي�ون شـــــغل وظيفة رئيس وأعضـــــاء المكتب الف�ي عن طر�ق النقل أو الندب من قضـــــاة محاكم الإمارة بموجب قرار   -٢

 يصدر عن رئيس ا�جلس بناءً ع�� ترشيح من رئيس محكمة النقض.

 

 )٢١المادة ( 

 يتو�� المكتب الف�ي الاختصاصات الآتية:

ــائيـة ال�ي تقرهـا محكمـة النقض فيمـا تصـــــــــــــدره من أح�ـام وتبو���ـا  -١ اســـــــــــــتخلاص المبـادئ القـانونيـة والقواعـد القضـــــــــــ

 وفهرس��ا.

 الإشراف ع�� �شر الأح�ام القضائية. -٢

 إعداد البحوث الفنية ال�ي يطل��ا رئيس محكمة النقض أو إحدى دوائرها. -٣

 الإشراف ع�� جداول محكمة النقض وقيد القضايا والطعون والطلبات ��ا. -٤



 
 
 
 

۱۷ 
 

عرض الطعون المتمـــاثلـــة والمرتبطـــة أو ال�ي يحتـــاج الفصـــــــــــــــل ف��ـــا إ�� تقر�ر مبـــدأ قـــانو�ي واحـــد ع�� رئيس ا�حكمــة   -٥

 لنظرها أمام دائرة واحدة.

 سائر المسائل ال�ي يحيلها إليھ رئيس محكمة النقض. -٦

 الفصل الثالث

 ا�حاكم الاستئنافية 

 )٢٢المادة ( 

ــارقـة، و�جوز بقرار من ا�جلس أن ي�ون لهـا مقـار أو دوائر أو   -١ ي�ون مقر محكمـة الاســـــــــــــتئنـاف الرئيس بمـدينـة الشـــــــــــ

إ�شـــاء محاكم �� مدن الإمارة، و�صـــدر قرار من رئيس ا�حاكم الاســـتئنافية بت�ليف من ينوب عنھ لإدار��ا من أحد  

 قضا��ا �عد أخذ موافقة ا�جلس.

ل ا�حكمة الاســـــــتئنافية من رئيس وعدد �افٍ من القضـــــــاة �شـــــــ�لون مجموعة دوائر قضـــــــائية لنظر الطلبات   -٢
ّ
شـــــــ�

ُ
�

والطعون المقـدمـة إل��ـا ع�� ألا يقـل عـدد القضـــــــــــــاة �� �ـل دائرة عن ثلاثـة قضـــــــــــــاة، و�رأس الـدائرة رئيس ا�حكمـة أو  

 من ب�ن قضا��ا يختاره رئيسها.رئيس ا�حكمة أحد قضا��ا، و�تو�� 
ً
 الإشراف ع�� ا�حكمة و��ون لھ نائبا

ي�ون �شكيل الدوائر وتوزيع القضاة عل��ا بقرار من ا�جمعية العمومية بناءً ع�� اق��اح رئيس ا�حكمة الاستئنافية   -٣

 و�خطار رئيس دائرة التفتيش القضائي.

تختص ا�حاكم الاســــــتئنافية بالنظر �� طعون الاســــــتئناف ال�ي ترفع ع�� الأح�ام الصــــــادرة من ا�حاكم الابتدائية،   -٤

 لأح�ام التشريعات النافذة.
ً
 كما تنظر فيما تختص بھ من منازعات وفقا

 

ا�ع   الفصل الر

 ا�حاكم الابتدائية 

 )٢٣المادة ( 

ي�ون مقر ا�حكمــة الابتــدائيــة الرئيس بمــدينــة الشــــــــــــــارقــة، و�جوز بقرار من ا�جلس أن ي�ون لهــا مقــار أو دوائر ��  -١

 لرئيس ا�حاكم  
ً
 لها وتتبع إدار�ا

ً
مناطق أخرى، و�جوز للمجلس إ�شـــاء محاكم ابتدائية �� مدن الإمارة و�عي�ن رئيســـا

ص التشـــــــــــــريعـات النـافـذة ع�� خلاف ذلـك، و�جوز بقرار من  الابتـدائيـة، وتصــــــــــــــدر الأح�ـام من قـاضٍ واحـد مـا لم تن

 ) قضاة لنظر نوع أو أك�� من الدعاوى.٣ا�جلس �شكيل دائرة أو أك�� من (

لون مجموعة دوائر قضـــــــــــائية لنظر الطلبات   -٢
ّ
ل ا�حكمة الابتدائية من رئيس وعدد �افٍ من القضـــــــــــاة، ُ�شـــــــــــ�

ّ
شـــــــــــ�

ُ
�

والـــدعـــاوى المقـــدمـــة إل��ـــا، و�رأس الـــدائرة رئيس ا�حكمـــة أو أحـــد قضـــــــــــــــا��ـــا، و�تو�� رئيس ا�حكمـــة الإشـــــــــــــراف ع��  

 من ب�ن قضا��ا يختاره رئيسها.
ً
 ا�حكمة و��ون لھ نائبا



 
 
 
 

۱۸ 
 

ي�ون �شــــــكيل الدوائر وتوزيع القضــــــاة عل��ا بقرار من ا�جمعية العمومية بناءً ع�� اق��اح رئيس ا�حكمة الابتدائية   -٣

 .و�خطار رئيس دائرة التفتيش القضائي

 

 

 الفصل ا�خامس 

 ا�حاكم المتخصصة 

 )٢٤المادة ( 

يجوز بقرار من ا�جلس إ�شاء محكمة متخصصة و��ون لها رئيس ونائب للرئيس �عينون بقرار من رئيس ا�جلس،   -١

 و�حل النائب محل الرئيس عند غيابھ.

يجوز أن تت�ون ا�حكمة المتخصصة من دوائر ابتدائية، ودوائر استئنافية، يصدر بتش�ل��ا وتحديد اختصاصا��ا   -٢

 قرار من رئيس ا�جلس.

 

 الفصل السادس 

 ا�جمعيات العمومية للمحاكم وال�جان المؤقتة  

 )٢٥المادة ( 

ل�ل محكمة جمعية عمومية، وتجتمع بدعوة من رئيس ا�حكمة أو نائبھ أو بناءً ع�� طلب ثلث عدد أعضــــــــا��ا ع��   -١

 الأقل، للنظر �� الأمور الآتية:

 �شكيل الدوائر. -أ 

 توزيع القضايا ع�� الدوائر ا�ختلفة. -ب

 تحديد عدد ا�جلسات ومواعيد ا�عقادها. - ج

 تنظيم العمل خلال الإجازات السنو�ة للقضاة. -د

 أي مسائل أخرى �سند إل��ا بقرار من ا�جلس.   -هـ

 يجوز ل�جمعية العمومية أن تفوض رئيس ا�حكمة �� �عض اختصاصا��ا. -٢

يجوز دعوة النيـابـة العـامـة �حضـــــــــــــور اجتمـاع ا�جمعيـة العموميـة، و��ون لممثلهـا إبـداء الرأي فيمـا يتصــــــــــــــل بـأعمـال   -٣

 النيابة العامة.

 

 

 



 
 
 
 

۱۹ 
 

 )٢٦المادة ( 

تتــألف ا�جمعيــة العموميــة ل�ــل محكمــة من جميع أعضــــــــــــــا��ــا، و�رأس ا�جمعيــة رئيس ا�حكمــة وعنــد غيــابــھ يحــل محلـھ  

ــا��ا، فإذا لم يتوافر هذا النصـــاب جاز ا�عقاد   إلا بحضـــور أك�� من نصـــف عدد أعضـ
ً
نائبھ، ولا ي�ون ا�عقادها �ـــحيحا

ا��ا ع�� الأقل، و�� حـــــــــالـــة عــــــدم توافر هـــذا النصــــــــــــاب ا�جمعية �عد ساعة من الميعاد ا�حدد إذا حضره ثلث عدد أعض 

 �ان عدد ا�حاضر�ن، و�جوز عقد  
ً
 أيا

ً
�عـــــــــاد دعوة ا�جمعيــــــــــــــــــة العمومية لتجتمع خلال أسبوع، و��ون ا�عقادها �حيحا

 اجتماعا��ا عن �عد من خلال تقنيات الاتصال ا�حديثة.

 )٢٧المادة ( 

تصـــــــدر قرارات ا�جمعية العمومية بأغلبية أصـــــــوات الأعضـــــــاء ا�حاضـــــــر�ن، وعند �ســـــــاوي الأصـــــــوات يرجح ا�جانب   -١

 الذي فيھ رئيس ا�جلسة.

دوّن محاضـر ا�جمعية العمومية �� محضـر يوقعھ رئيس ا�حكمة أو من ينوب عنھ، وُ�خطر رئيس دائرة التفتيش   -٢
ُ
ت

 بقرارا��ا.

 

 )٢٨المادة ( 

ل ا�جمعية العمومية �� �ل محكمة �جنة �ســــــــــــ�ى "�جنة الشــــــــــــؤون الوقتية" برئاســــــــــــة رئيس ا�حكمة أو من يقوم 
ّ
شــــــــــــ�

ُ
�

مقامھ وعضــــو�ة أقدم اثن�ن من أعضــــا��ا، وتتو�� ال�جنة اختصــــاصــــات ا�جمعية العمومية �� المســــائل المســــت�جلة عند  

 �عذر دعو��ا للا�عقاد.

 

 )٢٩المادة ( 

غ قرارات ا�جمعيات العمومية و�جنة الشـــــــــؤون الوقتية للمجلس خلال (
ّ
بل

ُ
) أيام عمل من تار�خ صـــــــــدورها، وللمجلس ٤ت

حق الاع��اض ع�� تلــك القرارات و�عــاد��ــا ل�جمعيــات العموميــة وال�جنــة لإعــادة النظر ف��ــا، وللمجلس �عــد ذلــك اتخــاذ  

 �شأن تلك القرارات، و��ون قرار ا�
ً
.ما يراه مناسبا

ً
 جلس ��ائيا

 

 الفصل السا�ع 

 ال�جان والدوائر القضائية ا�خاصة 

 )٣٠المادة ( 

ل ال�جان والدوائر القضـــــــائية ا�خاصـــــــة بقرار من رئيس ا�جلس، للنظر والفصـــــــل �� أي نزاعات أو دعاوى معينة،  
ّ
�شـــــــ�

ع�� أن يتضــــــمن القرار الصــــــادر بتشــــــكيل ال�جنة أو الدائرة القضــــــائية تحديد اختصــــــاصــــــا��ا وطرق الطعن �� القرارات  

 والأح�ام الصادرة ع��ا.

 

 



 
 
 
 

۲۰ 
 

 )٣١المادة ( 

 للأوضـــاع والإجراءات والصـــيغ ال�ي ينظمها القانون،   -١
ً
تصـــدر الأح�ام من ا�حاكم باســـم ا�حاكم وتنفذ باســـمھ، طبقا

 ولا ينفذ ا�حكم الصادر بالإعدام إلا إذا اق��ن بتصديق ا�حاكم.

ل�حــاكم منح العفو أو تخفيف العقو�ــة أو إيقــاف تنفيــذ أي حكم أو أمر جزائي، و�يقــاف الإجراءات التنفيــذيــة أو   -٢

 تأجيلها.

 

 الباب ا�خامس: النيابة العامة

 الفصل الأول 

 �شكيل وتنظيم النيابة العامة 

 )٣٢المادة ( 

تتبع النيـابـة العـامـة ا�جلس، و�رأســـــــــــــهـا نـائـب عـام ُ�عّ�ن بمرســـــــــــــوم أم��ي ويعـاونـھ مســـــــــــــاعـد نـائـب عـام وعـدد من ا�حـام�ن  

وّل والوكلاء  
ُ
وّل وا�حـام�ن العـام�ن ورؤســـــــــــــاء النيـابـة العـامـة ورؤســـــــــــــاء النيـابـة العـامـة المســـــــــــــاعـدين والوكلاء الأ

ُ
العـام�ن الأ

 لأح�ام هذا القانون -ية أو قرارات من ا�جلس  ومساعد��م، و�صدر بتعيي��م مراسيم أم�� 
ً
، و�� حال غياب النائب  -وفقا

 العام أو خلو منصبھ لأي سبب �ان يتو�� النائب العام المساعد جميع اختصاصاتھ.

 

 )٣٣المادة ( 

 يتبع أعضاء النيابة العامة رؤساءهم ب��تيب درجا��م للنائب العام و�نو�ون عنھ �� ممارسة وظائفهم. -١

 للنائب العام التوجيھ والرقابة والإشراف ع�� جميع أعضاء النيابة العامة بمختلف درجا��م. -٢

 

 )٣٤المادة ( 

النيابة العامة لا تتجزأ بوصــفها ســلطة تحقيق أو ا��ام �� الإمارة، و�حل أي عضــو من أعضــا��ا محل الآخر و�تم ما بدأه  

 من إجراءات، وذلك مع مراعاة قواعد الاختصاص.

 

 )٣٥المادة ( 

ي�ون بدائرة �ل محكمة اســــــــتئناف نيابة �لية يرأســــــــها عضــــــــو نيابة بدرجة محامي عام ع�� الأقل ُ�عاونھ عدد �افٍ   -١

 من أعضاء النيابة تحت إشراف ورقابة النائب العام.

ي�ون بدائرة �ل محكمة ابتدائية نيابة �لية يرأسـها عضـو نيابة بدرجة رئيس نيابة ع�� الأقل ُ�عاونھ عدد �افٍ من    -٢

 أعضاء النيابة تحت إشراف ورقابة النائب العام.  

 



 
 
 
 

۲۱ 
 

 )٣٦المادة ( 

ي�ون إ�شـاء النيابات وتحديد مقر عمل ودوائر اختصـاص أعضـاء النيابة العامة بقرار من ا�جلس بناءً ع�� اق��اح   -١

 النائب العام.

 يُحدد النائب العام أو من يفوضھ نظام المناو�ات لأعضاء النيابة العامة بما يتناسب مع متطلبات العمل. -٢

 

 )٣٧المادة ( 

نشـــــــــــــأ �� النيـابة العـامة نيـابات متخصـــــــــــــصـــــــــــــة بنـاءً ع�� اق��اح النـائب العـام و�صـــــــــــــدر ��ـا قرار من ا�جلس، و�تم تحـديد  
ُ
ت

 اختصاصا��ا وتوزيع أعضاء النيابة العامة عل��ا بقرار من النائب العام.

 

 الفصل الثا�ي 

 اختصاصات النيابة العامة  

 )٣٨المادة ( 

تتو�� النيابة العامة ممارســــــــــة ســــــــــلط�ي التحقيق والا��ام ومباشــــــــــرة الدعوى ا�جزائية واتخاذ جميع الإجراءات والتداب��  

 المتعلقة ��ما و��ون لها بوجھ خاص ما ي��:

 تحر�ك الدعاوى ا�جزائية ومباشر��ا أمام ا�حاكم والطعن �� الأح�ام ال�ي تصدر ف��ا. -١

التحقيق �� ا�جرائم ا�جزائية و�جوز لها أن تندب مأموري الضبط القضائي و��ون لمأموري الضبط القضائي فيما   -٢

 يتعلق بمباشرة ما يندبون لھُ من أعمال تا�ع�ن للنيابة العامة وخاضع�ن لإشرافها.

طلب إشــــــــــهار إفلاس التجار والتحقيق �� وقائع الإفلاس بالتقصــــــــــ�� أو بالتدليس واتخاذ إجراءات تحر�ك الدعاوى   -٣

 ا�جزائية ف��ا.

التحقيق �� طلبـات ســـــــــــــلـب الولايـة أو ا�حـد م��ـا أو وقفهـا أو ردهـا وطلبـات �عي�ن وتثبيـت الأوصـــــــــــــيـاء وطلبـات ا�حجر   -٤

 و�ثبات الغيبة وغ��ها من الأمور المتعلقة �عدي�ي الأهلية وناقص��ا والغائب�ن وا�حمل المستكن.

الرقابة ع�� الدور ا�خصـــــــصـــــــة للأحداث ومراكز الإيداع والتأهيل والمؤســـــــســـــــات العقابية وغ��ها من أماكن ا�حجز   -٥

والتوقيف وال�جون وغ��ها من الأماكن ال�ي تنفذ ف��ا تلك الأح�ام بالتنسيق والتعاون مع ا�جهات ا�ختصة وذلك 

��ا وأنظم��ا الإلك��ونية وأوامر القبض وا�حبس وتلقي �عمل ز�ارات دور�ة مفاجئة لها والاطلاع ع�� دفاترها و�جلا

 �شأ��ا.
ً
 ش�اوى ا�حبوس�ن والتحقيق ف��ا واتخاذ ما تراه مناسبا

 بالتنســــــــــــــــــيق مع   -٦
ً
تلقي طلبات المعني�ن �شــأن الإيداع �� المراكز العلاجية ومراكز علاج الإدمان واتخاذ ما تراه مناســبا

 ا�جهات ا�ختصـــــــة �� الإمارة. 

�لف ��ا من ا�جلس �� حدود هذا القانون. -٧
ُ
 أي اختصاصات أخرى ت



 
 
 
 

۲۲ 
 

 

 

 الفصل الثالث

 مأموري الضبط القضائي  

 )٣٩المادة ( 

 بتحـديـد موظفي   -١
ً
 لطلـب ا�جهـة ا�ح�وميـة �� الإمـارة قرارا

ً
يصــــــــــــــدر رئيس ا�جلس بنـاءً ع�� عرض النـائـب العـام وفقـا

تلك ا�جهة ممن لهم صــــــــفة مأموري الضــــــــبط القضــــــــائي، وذلك وفق التشــــــــريعات ا�حلية ال�ي تنص ع�� جواز منح  

 هذه الصفة لموظفي أي من ا�جهات ا�ح�ومية.

يتبع مأمورو الضبط القضائي النائب العام ويشرف عل��م فيما يقومون بھ من أعمال تق��ي ا�جرائم والبحث عن   -٢

 مرتكب��ا وجمع الأدلة اللازمة للتحقيق والا��ام وغ�� ذلك مما يدخل ضمن وظائفهم.

 

 الباب السادس: أعضاء السلطة القضائية 

 الفصل الأول 

 التعي�ن والدرجات الوظيفية    

 ) ٤٠المادة ( 

 �ش��ط فيمن يتو�� القضاء �� ا�حاكم، أو �ع�ن �� النيابة العامة الشروط الآتية: -١

 �امل الأهلية. -أ 
ً
 أن ي�ون مسلما

 أن ي�ون من مواط�ي الدولة. -ب

) ثلاث�ن ســــــــــــنة  ٣٠) خمس وعشــــــــــــر�ن ســــــــــــنة بالنســــــــــــبة إ�� قضــــــــــــاة ا�حاكم الابتدائية، و(٢٥ألا يقل عمره عن (    -ج

) خمس وثلاث�ن ســـــــــــــنــة بــالنســـــــــــــبــة إ�� قضــــــــــــــاة ا�حــاكم  ٣٥بــالنســـــــــــــبــة إ�� الرؤســــــــــــــاء بــا�حــاكم الابتــدائيــة ونوا��م، و(

اء با�حاكم الاســــــــــتئنافية ونوا��م  ) أر�ع�ن ســــــــــنة بالنســــــــــبة إ�� قضــــــــــاة محكمة النقض والرؤســــــــــ٤٠الاســــــــــتئنافية، و(

) إحدى وعشـــــــــر�ن  ٢١ووظيفة النائب العام والنائب العام المســـــــــاعد وا�حام�ن العام�ن الأول وا�حام�ن العام�ن، و(

 سنة بالنسبة لبا�� أعضاء النيابة العامة.

من إحدى    أو الشــــــــريعة الإســــــــلامية  أن ي�ون حاصــــــــل ع�� الشــــــــهادة ا�جامعية �� القانون أو الشــــــــريعة والقانون    -د

ــات التعليميـة المع��ف ��ـا من ا�جهـة ا�ح�وميـة الاتحـاديـة أو ا�جهـة ا�ح�وميـة ا�حليـة المعنيـة �� الإمـارة،   المؤســـــــــــــســـــــــــ

 سواء �انت الشهادة من داخل الدولة أو خارجها. 

أن ي�ون محمود الســ��ة وحســن الســمعة، ولم �ســبق ا�حكم عليھ من إحدى ا�حاكم أو مجالس المســاءلة لأمر     -ه

 مخل بالشرف أو الأمانة ولو �ان قد رد إليھ اعتباره أو م�� ا�جزاء الموقع عليھ.

 أن يجتاز الاختبارات والدورات التدر�بية المقررة.  -و

نھ من القيام بواجباتھ الوظيفية.  -ز
ّ

 �ش�ل يُمك
ً
 �حيا

ً
 أن ي�ون لائقا



 
 
 
 

۲۳ 
 

 أن يجتاز بنجاح المقابلات ال�خصية.  - ح

 يجوز بقرار من ا�جلس إضافة أو استثناء شرط أو أك�� من الشروط ا�حددة �� هذه المادة. -٢

 

 )٤١المادة ( 

حدد الدرجات والمسـميات الوظيفية لأعضـاء السـلطة القضـائية المواطن�ن وغ�� المواطن�ن لدى ا�حاكم والنيابة العامة  
ُ
ت

 ل�جداول المرفقة ��ذا القانون. 
ً
 ودائرة التفتيش القضائي وفقا

 )٤٢المادة ( 

) من هذا القانون، يجوز أن يتو�� القضــــــــاء �� ا�حاكم أو أن ُ�عّ�ن �� النيابة العامة، �ل  ٤٠مع مراعاة حكم المادة (  -١

من أم�ـــــــــــــىى �� الأعمـال القضــــــــــــــائيـة أو القـانونيـة بـإحـدى ا�حـاكم أو مـا يقـابلهـا من وظـائف النيـابـة العـامـة أو دوائر  

القانون �� إحدى ا�جامعات أو المعاهد العُليا المع��ف ��ا �� أو الشــــريعة الإســــلامية  الفتوى والتشــــريع أو  �� تدريس 

 للعمـل �� القضــــــــــــــاء والنيـابـة العـامـة  
ً
الـدولـة أو �� مهنـة ا�حـامـاة أو غ�� ذلـك من الأعمـال القـانونيـة ال�ي �عت�� نظ��ا

 لا تقل عن المدد الآتية:
ً
 لما يحدده ا�جلس، مددا

ً
 وفقا

 ) سنة.٢٠قضاة النقض الأول وقضاة النقض، ووظيفة النائب العام المساعد، وا�حام�ن العام�ن الأول، ( -أ 

 ) سنة.١٤قضاة الاستئناف الأول وقضاة الاستئناف، وا�حام�ن العام�ن ووظائف الرؤساء بالنيابة، ( -ب

 ) سنوات.١٠قضاة الابتدائي الأول ورؤساء نيابة مساعدين، (   -ج

 ) سنوات.٩قضاة الابتدائي (أ) ووكلاء نيابة عامة أول، (    -د

 ) سنوات.٦قضاة الابتدائي (ب) ووكلاء نيابة عامة، (   -ه

 ) سنوات.٣قضاة مساعدين ووكلاء نيابة مساعدين، (   -و

دد المشار إل��ا �� هذه المادة -٢
ُ
 .يجوز للمجلس الاستثناء من الم

  

 )٤٣المادة ( 

�ع�ن عضــــو الســــلطة القضــــائية بمنصــــب رئيس محكمة النقض، أو رئيس ا�حاكم الاســــتئنافية، أو رئيس ا�حاكم   -١

 الابتدائية أو النائب العام أو رئيس دائرة التفتيش بمرسوم أم��ي.

 لأح�ام هذا القانون. -٢
ً
 �ع�ن عضو السلطة القضائية بمرسوم أم��ي بناءً ع�� توصية ا�جلس، وفقا

 

 )٤٤المادة ( 

يجوز بقرار من رئيس ا�جلس �عي�ن قضـــــــــــاة مســـــــــــاعدين ووكلاء نيابة مســـــــــــاعدين �عد اجتياز الدورات التدر�بية للقيام 

 ببعض الأعمال ال�ي يصدر بتحديدها قرار من ا�جلس.

 



 
 
 
 

۲٤ 
 

 )٤٥المادة ( 

ــائية الذين  ٤٠بمراعاة الشـــروط المنصـــوص عل��ا �� المادة ( ــلطة القضـ ــاء السـ ) من هذا القانون، يجوز إعادة �عي�ن أعضـ

 للمادة (
ً
حدد أقدمي��م طبقا

ُ
 ) من هذا القانون.٥٠تر�وا العمل �� القضاء أو النيابة العامة، وت

 

 )٤٦المادة ( 

 بالصيغة الآتية: -١
ً
 يؤدي القضاة قبل مباشرة ولاي��م يمينا

"أقســـــــــــــم با� العظيم أن أحكم بالعدل وأن أؤدي واجبات وظيف�ي بالأمانة والصـــــــــــــدق دون خشـــــــــــــية أو محاباة وأن  

 أخلص لدستور دولة الإمارات العر�ية المتحدة وقواني��ا".

 بالصيغة الآتية: -٢
ً
 يؤدي أعضاء النيابة العامة قبل مباشرة وظائفهم يمينا

"أقســـم با� العظيم أن أؤدي عم�� بالأمانة والصـــدق وأن أرا�� العدل دون خشـــية أو محاباة وأن أخلص لدســـتور  

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة وقواني��ا".

 ي�ون أداء اليم�ن أمام ا�حاكم أو أحد نوابھ. -٣

 لا يتكرر أداء اليم�ن عند ال��قية أو عند النقل ب�ن القضاء والنيابة العامة. -٤

 الفصل الثا�ي

 التدر�ب وال��قية 

 )٤٧المادة ( 

 ل��قية عضو السلطة القضائية وتدرجھ �� الوظائف القضائية. -١
ً
 لازما

ً
 �عت�� التدر�ب والتأهيل المستمر أمرا

 تحدد ا�حكمة المعنية والنيابة العامة بحسب الأحوال، ال��امج التدر�بية والتأهيلية لعضو السلطة القضائية. -٢

 لدائرة التفتيش طلب إخضاع عضو السلطة القضائية للتدر�ب والتأهيل بناءً ع�� نتائج تقر�ر التفتيش القضائي. -٣

 .�عتمد ا�جلس ا�خطة السنو�ة لل��امج التدر�بية والتأهيلية لأعضاء السلطة القضائية  -٤

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

۲٥ 
 

 )٤٨المادة ( 

 

 )٤٩المادة ( 

 يجوز تخطي عضو السلطة القضائية �� ال��قية �� أي من ا�حالات الآتية: -١

 ) من هذا القانون.٧٢) من المادة (٣) و(٢) و (١إذا وقع عليھ أي من ا�جزاءات المشار إل��ا �� البنود ( -أ 

 إذا لم يج�� الدورات التدر�بية المقررة. -ب

 بقرار تخطيھ، ولعضـــو الســـلطة القضـــائية التظلم لدى ا�جلس من   -٢
ً
يجب إخطار عضـــو الســـلطة القضـــائية كتابيا

. ٣٠عدم ترقيتھ خلال (
ً
 من اليوم التا�� لتار�خ إخطاره، و��ون قرار ا�جلس الصادر �شأن هذا التظلم ��ائيا

ً
 ) يوما

 

 )٥٠المادة ( 

  ت�ون أقدمية أعضاء السلطة القضائية من تار�خ �عيي��م أو ترقي��م. -١

�� حال تم �عي�ن أو ترقية أك�� من عضو �� السلطة القضائية �� مرسوم أم��ي واحد أو قرار واحد �انت الأقدمية   -٢

  بي��م بحسب ترتي��م �� المرسوم أو القرار.

عت�� أقدمية القضــــاة عند نقلهم لشــــغل وظائف �� النيابة العامة المماثلة لدرجا��م من تار�خ شــــغلهم للدرجة ال�ي   -٣
ُ
�

 �انوا عل��ا قبل النقل، ويسري ذات ا�حكم ع�� حالات نقل أعضاء النيابة العامة للقضاء.

 

 الفصل الثالث

 الإجازات 

 ) ٥١المادة (  

قرار من ا�جلس ينظم أنواع الإجازات المســتحقة لأعضــاء الســلطة القضــائية ومددها والأح�ام المتعلقة ب�ل نوع   يصــدر

 .) يوم٦٠م��ا، ع�� ألا تتجاوز مدة الإجازة السنو�ة (

بقرار من الرئيس �عد اعتماد  تتم ترقية عضـــــــــــــو الســـــــــــــلطة القضـــــــــــــائية إ�� الدرجة الأع�� ال�ي ت�� درجتھ مباشـــــــــــــرة   -١

 .ا�جلس

، و�� الموعد الذي يحدده ا�جلس،  القضـــائية  يتم النظر �� ترقية أعضـــاء الســـلطة القضـــائية مرة واحدة �� الســـنة -٢

  .و�جوز للمجلس استثناء النظر �� ترقية أعضاء السلطة القضائية �� غ�� الموعد ا�حدد

يجوز ترقية عضــــــو الســــــلطة القضــــــائية إ�� الدرجة الأع�� م�ى اســــــتو�� الشــــــروط والمتطلبات ال�ي يحددها ا�جلس   -٣

بموجب قرار يصـدر عنھ �� هذا الشـأن، ع�� أن �سـتو�� ا�حد الأد�ى للبقاء �� الدرجة، وألا يقل تقديره عن درجة 

 
ً
، وعند التســــــــاوي �� الكفاءة ترا�� الأقدمية، وللمجلس اســــــــتثناء أي عضــــــــو ســــــــلطة قضــــــــائية من  كفاءة جيد جدا

 .شرط ا�حد الأد�ى للبقاء �� الدرجة



 
 
 
 

۲٦ 
 

ا�ع    الفصل الر

 النقل والندب والإعارة

 )٥٢المادة ( 

 لا يجوز نقل عضو السلطة القضائية أو ندبھ أو إعارتھ إلا �� الأحوال والأح�ام المبينة �� هذا القانون.

 

 )٥٣المادة ( 

لا يجوز نقل أعضـــــــــــاء الســـــــــــلطة القضـــــــــــائية لغ�� العمل القضـــــــــــائي أو العمل �� النيابة العامة إلا بموافق��م و�قرار   -١

 يصدر عن ا�جلس.

ي�ون نقل أعضــــــاء النيابة العامة إ�� القضــــــاء بقرار من ا�جلس بناء ع�� توصــــــية النائب العام بالتنســــــيق مع رئيس   -٢

دائرة التفتيش القضـــــــائي، و�� جميع الأحوال يجوز نقل عضـــــــو النيابة العامة إ�� القضـــــــاء م�ى أم�ـــــــىى �� العمل �� 

 ) سنوات.٦النيابة العامة (

 ي�ون نقل أعضاء النيابة العامة من نيابة إ�� أخرى بقرار من النائب العام. -٣

 

 )٥٤المادة ( 

 �� غ�� حالة الضرورة تجري تنقلات أعضاء السلطة القضائية مرة واحدة �ل سنة، وذلك قبل بدء السنة القضائية.

 

 )٥٥المادة ( 

 للقيام بأعمال قضــــــــــائية أو قانونية داخل أو خارج الســــــــــلطة   -١
ً
 أو �ليا

ً
يجوز ندب عضــــــــــو الســــــــــلطة القضــــــــــائية جزئيا

  القضائية بالإضافة إ�� مهام وظيفتھ الأصلية أو للقيام بمهام الوظيفة المنتدب إل��ا فقط.

ي�ون الندب داخل الســـــــــــــلطة القضـــــــــــــائية بقرار من رئيس محكمة النقض أو رئيس ا�حاكم الاســـــــــــــتئنافية أو رئيس   -٢

ا�حاكم الابتدائية ال�ي يتبع لها القا�ـــــــ�ي، أو بقرار من النائب العام بالنســـــــبة لأعضـــــــاء النيابة العامة، أو بقرار من  

 رئيس دائرة التفتيش بالنسبة للمفتش القضائي. 

لرئيس ا�حكمة ا�ختص والنائب العام ندب أحد أعضـــا��ا �� حالة الضـــرورة للعمل �� دائرة أخرى لمدة لا تز�د عن   -٣

 أشهر.)٦(

ي�ون الندب من محكمة لأخرى أو من ا�حكمة الابتدائية إ�� محكمة الاســـــــــــتئناف بقرار من ا�جلس بناء ع�� طلب   -٤

 ) ثلاثة أشهر دون عرضها ع�� ا�جلس.٣دائرة التفتيش القضائي، وللدائرة صلاحية الندب لمدة لا تتجاوز (

 يجوز ندب عضو السلطة القضائية للقيام بأعمال غ�� قضائية أو قانونية.  -٥



 
 
 
 

۲۷ 
 

حدد مدة الندب ��  -٦
ُ
ي�ون ندب عضــــــــو الســــــــلطة القضــــــــائية للعمل خارج الســــــــلطة القضــــــــائية بقرار من ا�جلس، وت

 القرار الصادر عن ا�جلس.

 

 )٥٦المادة ( 

يجوز إعارة عضـــو الســـلطة القضـــائية للعمل خارج الســـلطة القضـــائية وذلك بقرار من ا�جلس �عد موافقة عضـــو  -١

 السلطة القضائية.

ت�ون إعارة عضــــو الســــلطة القضــــائية للعمل لدى إحدى ا�جهات ا�ح�ومية ا�حلية أو الاتحادية أو الشــــر�ات ال�ي   -٢

�ســـــــهم ف��ا أي من تلك ا�جهات ا�ح�ومية بنســـــــبة �� رأســـــــمالها أو المؤســـــــســـــــات ال�ي تمتلكها، وكذلك إ�� ا�ح�ومات  

 الأجنبية أو المنظمات أو الهيئات الدولية والإقليمية.

) ســـــنوات متصـــــلة، إلا إذا تمت إعارتھ للقيام بأعمال  ٥لا يجوز أن تز�د مدة إعارة عضـــــو الســـــلطة القضـــــائية ع�� ( -٣

 قضائية.

 يجوز للمجلس مد مدة الإعارة لمدة مماثلة إذا اقتضت المص�حة العامة ذلك.  -٤

 تحتسب مدة الإعارة ضمن مدة خدمة عضو السلطة القضائية، ولا تؤثر هذه المدة ع�� أقدميتھ ولا ع�� ترقيتھ. -٥

 

 الفصل ا�خامس 

 الرواتب والامتيازات والمعاشات   

 )٥٧المادة ( 

حدد رواتب و�دلات وعلاوات ومخصـــــصـــــات أعضـــــاء الســـــلطة القضـــــائية من المواطن�ن وغ�� المواطن�ن ونظام معاشـــــات  
ُ
ت

 التقاعد وم�افآت ��اية ا�خدمة بمرسوم أم��ي.

 

 )٥٨المادة ( 

ــتثنائية بأي   -١ ــية أو أن �عامل معاملة اســــ  بصــــــفة �ــــــخصــــ
ً
ــائية مرتبا ــلطة القضــــ ــاء الســــ لا يجوز أن يقرر لأي من أعضــــ

 صورة.

 بما ورد  -٢
ً
للمجلس استحداث نظام حوافز لأعضاء السلطة القضائية مرتبط بمؤشرات القياس ولا �عد ذلك إخلالا

 ) من هذه المادة.١�� البند (

 

 )٥٩المادة ( 

 لســــــياســــــة التأم�ن الصــــــ�� ال�ي  
ً
�ســــــتحق عضــــــو الســــــلطة القضــــــائية وأفراد عائلتھ المســــــتحق�ن الرعاية ال�ــــــحية، وفقا

 �عتمدها ا�جلس.



 
 
 
 

۲۸ 
 

 الفصل السادس 

 ان��اء ولاية أعضاء السلطة القضائية 

 )٦٠المادة ( 

 أعضاء السلطة القضائية لا تنت�ي ولاي��م إلا لأحد الأسباب الآتية:

 الوفاة. -١

 الاستقالة. -٢

 الإحالة إ�� التقاعد بمرسوم أم��ي قبل بلوغ السن القانو�ي، وفقا لأح�ام هذا القانون. -٣

 بلوغ سن الإحالة إ�� التقاعد. -٤

 ثبوت �جزهم عن القيام بمهام وظائفهم لأسباب �حية، و�ثبت ال�جز بقرار من الهيئة الطبية ا�ختصة. -٥

 الفصل بناءً ع�� الأسباب ووفقا للإجراءات المنصوص عل��ا �� هذا القانون. -٦

ان��ــــاء مــــدة عقود المتعــــاقــــدين م��م أو مــــدة إعــــارة المعــــار�ن، و��ون إ��ــــاء العقــــد أو الإعــــارة قبــــل ��ــــايــــة المــــدة وفق  -٧

 التشريعات النافذة، بقرار من ا�جلس.

 إسناد مناصب أخرى غ�� قضائية لهم بموافق��م أو نقلهم إ�� وظيفة غ�� قضائية بناءً ع�� حكم مجلس المساءلة. -٨

 

 )٦١المادة ( 

يجوز للمجلس �� حالة ان��اء ولاية عضــــــــــو الســــــــــلطة القضــــــــــائية �ســــــــــبب الوفاة أن يرفع توصــــــــــية إ�� ا�حاكم بز�ادة مدة  

خدمتھ الفعلية ا�حســـو�ة �� التقاعد أو الم�افأة مدة إضـــافية بصـــفة اســـتثنائية ع�� ألا تجاوز هذه المدة الإضـــافية مدة  

حــالــة إ�� التقــاعــد، أو ان��ــاء مــدة العقــد، أو الإعــارة أو إ��ــا��ــا بحســــــــــــــب  ا�خــدمــة أو المــدة البــاقيــة لبلوغ الســـــــــــــن المقررة للإ 

 الأحوال أي المدت�ن أز�د.

 

 )٦٢المادة ( 

�عت�� اســـــتقالة عضـــــو الســـــلطة القضـــــائية مقبولة �عد شـــــهر من تار�خ تقديمها إ�� ا�جلس إذا �انت غ�� مق��نة بقيد أو  

 معلقة ع�� شرط، وللمجلس قبول الاستقالة قبل انقضاء هذه المدة.

 

 )٦٣المادة ( 

) سـنة، ومع ذلك إذا �ان بلوغهم  ٦٥ي�ون السـن القانو�ي للإحالة إ�� التقاعد لأعضـاء السـلطة القضـائية ببلوغهم ( -١

 هذا السن خلال السنة القضائية فيبقون �� ا�خدمة إ�� ��اي��ا.



 
 
 
 

۲۹ 
 

يجوز عند الاقتضــــاء مد خدمة أعضــــاء الســــلطة القضــــائية إ�� ما �عد بلوغهم ســــن الإحالة إ�� التقاعد لمدة أو لمدد  -٢

) ســـــــــــــنوات بحيـث لا تقـل �ـل مـدة عن ســـــــــــــنـة قضـــــــــــــائيـة، و��ون مـد ا�خـدمـة بقرار من رئيس  ١٠لا يجـاوز مجموعهـا (

 ا�جلس بناءً ع�� توصية من ا�جلس.

) ســـــــــنة خدمة بالعمل، وت�ون الإحالة  ٣٠إ�� التقاعد �عد إتمامهم مدة ( يجوز إحالة أعضـــــــــاء الســـــــــلطة القضـــــــــائية -٣

 للتقاعد بمرسوم أم��ي بناءً ع�� توصية ا�جلس.

 

 

 الفصل السا�ع  

 واجبات عضو السلطة القضائية

 )٦٤المادة ( 

١-   
ً
ع�� عضـو السـلطة القضـائية الال��ام بالقيام بواجباتھ الوظيفية، وا�حافظة ع�� شـرف مهنتھ، وألا �سـلك سـلو�ا

 ب�ــل مــا يحفظ كرامتــھ و�صـــــــــــــون ســـــــــــــمعتــھ، و�جــب عليــھ ع�� وجـھ  
ً
 مل��مــا

ً
 وقورا

ً
يحط من قــدرهــا، وأن ي�ون عفيفــا

 ا�خصوص الال��ام بما ي��: 

 أن يؤدي عملھ بإخلاص وتفان، وأن يتو�� �� ذلك العدالة والن�اهة والمساواة �� المعاملة ب�ن ا�خصوم. -أ 

 أو نفوذه �جلب منفعة، أو دفع ضرر لنفسھ، أو لأي من أفراد عائلتھ. أن يتجنب استغلال سلطتھ، -ب

 ألا يقبل أو يأذن لأي من أفراد عائلتھ بتلقي أي هدية من ا�خصوم أو ذو��م أو وكلا��م.   -ج

 ألا �ش��ي باسمھ أو باسم أي من أفراد عائلتھ أو بأي اسم مستعار محل ا�حق المتنازع عليھ أمام ا�حاكم.    -د

ألا يف�ـــــــــــ�ي أي معلومات ســـــــــــر�ة اطلع عل��ا �ســـــــــــبب وظيفتھ أو بمناســـــــــــب��ا ولو �عد ان��اء خدمتھ إلا �� الأحوال     -ه

.
ً
 المقررة قانونا

ألا ينظر �� أي نزاع لھ مصــــ�حة فيھ أو أي من أقار�ھ ح�ى الدرجة الرا�عة أو ســــبق لھ النظر أو الإدلاء بالرأي أو     -و

 ال��افع أو الو�الة إ�� أي طرف �� الن�اع.

 أن يرتدي أثناء العمل الزي الرس�ي إن وجد أو الزي اللائق.   -ز 

 ا�حافظة ع�� واجبات وأخلاقيات عضو السلطة القضائية.   -ح         

 يُحظر ع�� عضو السلطة القضائية ما ي��: -٢

المشــــــــــــــاركــة �� مجــالس إدارات ا�جمعيــات والمؤســـــــــــــســــــــــــــات ذات النفع العــام أو الهيئــات الإقليميــة إلا بموافقــة   -أ 

 ا�جلس.

المشـــــــــــــــاركــة �� المؤتمرات والنــدوات وورش العمــل والتــدريس �� ا�جــامعــات والمعــاهــد وال�ليــات والانضـــــــــــــمــام إ��   -ب

 ا�جالس العلمية والإدار�ة إلا بموافقة ا�جلس. 



 
 
 
 

۳۰ 
 

 إجراء أية مقابلات �� وسائل الإعلام والتواصل الاجتما�� دون ا�حصول ع�� موافقة ا�جلس.   -ج

ا�جمع ب�ن وظيفتھ ومزاولة الأعمال التجار�ة أو عضــو�ة مجلس إدارة أي شــركة أو مؤســســة خاصــة أو أي مهنة     -د

 أخرى أو عمل لا يتفق مع استقلال وكرامة القضاء سواء بأجر أو بدون أجر.

الاشــــــــتغال بالعمل الســــــــيا�ــــــــ�ي أو إبداء الآراء �� المســــــــائل الســــــــياســــــــية، أو ال���ــــــــح �� انتخابات عامة طول مدة     -ه

 خدمتھ.

الاشــــتغال بالعمل الر�ا�ــــىي أو المشــــاركة �� �جان التحكيم الر�ا�ــــىي أو ال���ــــح إ�� منصــــب ر�ا�ــــىي، طول مدة      -و

 خدمتھ.

 إبداء الرأي �� المنازعات المعروضة عليھ إ�� أي جهة �انت.   -ز

 التغيب أو الانقطاع عن عملھ قبل إخطار رئيسھ المباشر بذلك.    -ح

 بأجر أو بدون أجر �� أي نزاع من غ�� موافقة ا�جلس.   -ط
ً
 العمل محكما

 

 الفصل الثامن  

 مساءلة أعضاء السلطة القضائية

 )٦٥المادة ( 

للمجلس من تلقاء نفســـــــھ أو بناءً ع�� طلب من رئيس دائرة التفتيش القضـــــــائي، حق تنبيھ القا�ـــــــىي إ�� ما يقع منھ   -١

 لواجباتھ أو مقتضيات وظيفتھ، وذلك �عد سماع أقوالھ، و��ون التنبيھ كتابة.
ً
 مخالفا

 أمام ا�جلس خلال ( -٢
ً
 من تار�خ إخطاره، و��ون قرار ا�جلس �� التظلم  ١٥للقا�ــــــــــــ�ي التظلم من التنبيھ كتابة

ً
) يوما

 رفعت دعوى المساءلة ع�� القا�ىي.
ً
، و�ذا تكررت ا�خالفة أو استمرت �عد ص��ورة التنبيھ ��ائيا

ً
 ��ائيا

 لعضــــــــو النيابة الذي يخل بواجبات وظيفتھ وذلك �عد ســــــــماع أقوالھ، ولعضــــــــو  -٣
ً
 كتابيا

ً
للنائب العام أن يوجھ تنب��ا

 إ�� ا�جلس وذلـك خلال (
ً
 من تـار�خ إخطـاره، و��ون  ١٥النيـابـة العـامـة أن يتظلم من التنبيـھ الموجـھ إليـھ كتـابـة

ً
) يومـا

.
ً
 قرار ا�جلس �شأنھ ��ائيا

 اتخـذت �� شــــــــــــــأن عضـــــــــــــو النيـابـة العـامـة الإجراءات   -٤
ً
إذا تكررت ا�خـالفـة أو اســـــــــــــتمرت �عـد صـــــــــــــ��ورة التنبيـھ ��ـائيـا

 ) من هذا القانون بحسب ما يقدره ا�جلس.٦٧المنصوص عل��ا �� المادة (

 

 )٦٦المادة ( 

) قضــــاة من محكمة النقض  ٣يصــــدر بتشــــكيل مجلس المســــاءلة ونظام عملھ قرار من ا�جلس، ع�� أن �شــــ�ل من ( -١

 برئاسة أقدمهم ما لم يرَ ا�جلس غ�� ذلك.

 ت�ون مساءلة أعضاء السلطة القضائية من اختصاص مجلس المساءلة. -٢

 .يصدر مجلس المساءلة قراراتھ بالأغلبية -٣



 
 
 
 

۳۱ 
 

) أيام عمل من تار�خ صـــــدورها أو إعلان صـــــاحب  ١٠يجوز التظلم من قرارات مجلس المســـــاءلة أمام ا�جلس خلال ( -٤

الشأن ��ا، ولا يوقف التظلم تنفيذ القرار، وللمجلس بقرار مسبب �عديل ا�جزاء، و�صدر ا�جلس قرارا بإجراءات  

التظلم غ�� قـابـل للطعن عليـھ بـأي طر�ق من طرق  التظلم وأح�ـام نظره والبـت فيـھ، و��ون قرار ا�جلس بـالبـت ��  

 الطعن.

 

 ) ٦٧المادة ( 

ترفع دعوى المسـاءلة أمام مجلس المسـاءلة من رئيس دائرة التفتيش القضـائي أو النائب العام بحسـب الأحوال �عد  -١

 موافقة ا�جلس، ب�حيفة �شتمل ع�� ا�خالفات والأدلة المؤ�دة لها. 

يجب أن �ســــــبق طلب إقامة دعوى المســــــاءلة تحقيق يتولاه أحد القضــــــاة يندبھ ا�جلس لهذا الغرض، ولا يجوز لمن   -٢

 تو�� التحقيق أن يجلس للفصل �� دعوى المساءلة. 

 من التحقيقــات ولـھ أن ينــدب أحـد أعضــــــــــــــائـھ للقيــام بـذلـك، و��ون   -٣
ً
يجوز �جلس المســــــــــــــاءلـة أن يجري مـا يراه لازمـا

 �جلس المساءلة والعضو المنتدب للتحقيق السلطات ا�خولة للمحاكم �� هذا الصدد.

 

 )٦٨المادة ( 

ف عضـــــــو الســـــــلطة   -١
ّ
ل

ُ
 للســـــــ�� �� إجراءات ا�حاكمة عن جميع ا�خالفات أو �عضـــــــها �

ً
إذا رأى مجلس المســـــــاءلة وجها

 القضائية با�حضور أمامھ بميعاد أسبوع ع�� الأقل بناءً ع�� قرار من رئيس مجلس المساءلة. 

يجب أن �شــــــــتمل الت�ليف با�حضــــــــور ع�� بيان �اف لموضــــــــوع الدعوى وأدلة الا��ام، و�جوز �جلس المســــــــاءلة عند   -٢

 تقر�ره الس�� �� إجراءات ا�حاكمة أن يأمر بوقف عضو السلطة القضائية عن مباشرة أعمال وظيفتھ.  

لا ي��تب ع�� الوقف حرمان عضـــــــو الســـــــلطة القضـــــــائية من مرتبھ إلا إذا قرر مجلس المســـــــاءلة حرمانھ منھ �لھ أو   -٣

 �عضھ. 

يجوز �جلس المســاءلة إعادة النظر �� قرار الوقف أو ا�حرمان من المرتب �� أي وقت ســواء من تلقاء نفســھ أو بناءً  -٤

 ع�� طلب عضو السلطة القضائية.

 

 )٦٩المادة ( 

تنق�ـــىي دعوى المســـاءلة باســـتقالة عضـــو الســـلطة القضـــائية أو بوفاتھ ولا تأث�� لدعوى المســـاءلة ع�� الدعوى ا�جزائية  

 أو المدنية الناشئة عن الواقعة ذا��ا محل المساءلة.

 

 



 
 
 
 

۳۲ 
 

 )٧٠المادة ( 

ت�ون جلسـات المسـاءلة سـر�ة وتمثل النيابة العامة ف��ا بمن لا تقل درجتھ عن محام عام، و�حضـر عضـو السـلطة   -١

 وأن �ســـــتع�ن بمدافع من أعضـــــاء الســـــلطة  
ً
القضـــــائية ��ـــــخصـــــھ أمام مجلس المســـــاءلة، ولھ أن يقدم دفاعھ كتابة

 ممن ذ
ً
كروا جاز ا�حكم �� غيبتھ �عد التحقق  القضـائية، فإذا لم يحضـر عضـو السـلطة القضـائية أو لم ينب أحدا

 من �حة إعلانھ.

يحكم مجلس المســـــاءلة �عد ســـــماع طلبات النيابة العامة ودفاع عضـــــو الســـــلطة القضـــــائية و��ون آخر من يت�لم،   -٢

 ) أيام التالية لإعلانھ ل�خصھ. ١٠ولعضو السلطة القضائية أن ُ�عارض �� ا�حكم الغيا�ي خلال (

ت�ون المعارضـــة بتقر�ر يودع لدى أمانة ا�جلس و�ســـتلزم ا�حضـــور �� ا�جلســـة ال�ي يحددها رئيس مجلس المســـاءلة   -٣

 �� تقر�ر المعارضة.  

ي��تب ع�� المعارضــــة إعادة النظر �� دعوى المســــاءلة بالنســــبة إ�� عضــــو الســــلطة القضــــائية المعارض ولا يجوز بأي   -٤

 حال أن يضار بناءً ع�� معارضتھ.

ــة �أن لم تكن  -٥ ــة �عت�� المعارضـ ــة ا�حددة لنظر المعارضـ ــائية المعارض �� ا�جلسـ ــلطة القضـ ــو السـ إذا لم يحضـــر عضـ

 و��ون ا�حكم غ�� قابل للطعن.

 

 )٧١المادة ( 

ت�� أســبابھ عند النطق بھ �� 
ُ
 ع�� الأســباب ال�ي بُ�ي عل��ا وأن ت

ً
يجب أن ي�ون ا�حكم الصــادر �� دعوى المســاءلة مشــتملا

 جلسة سر�ة.

 

 )٧٢المادة ( 

 ا�جزاءات ال�ي يجوز توقيعها ع�� عضو السلطة القضائية �عد مساءلتھ ��:

 التنبيھ. -١

 ا�حرمان من العلاوة الدور�ة. -٢

 التخطي �� ال��قية لمرة واحدة. -٣

 النقل إ�� وظيفة أخرى غ�� قضائية بدرجة أقل و�مرتب أقل. -٤

 الفصل من الوظيفة. -٥

 

 

 



 
 
 
 

۳۳ 
 

 )٧٣المادة ( 

ــادر ضـــده خلال ( -١ ــائية بمضـــمون ا�حكم الصـ ــلطة القضـ ــو السـ ــاءلة بإخطار ا�جلس وعضـ ) أيام  ٣يقوم مجلس المسـ

 عمل من تار�خ صدوره، و��ون الإخطار كتابة. 

 تزول ولاية عضو السلطة القضائية من تار�خ صدور ا�حكم بفصلھ أو نقلھ لوظيفة أخرى غ�� قضائية. -٢

 

 )٧٤المادة ( 

يصــدر مرســوم أم��ي بتنفيذ ا�حكم الصــادر بالفصــل ولا يؤثر ا�حكم الصــادر بالفصــل ع�� حقوق عضــو الســلطة   -١

 القضائية �� المعاش أو الم�افأة.

 �� حالة صدور قرار بنقل عضو السلطة القضائية إ�� وظيفة أخرى غ�� قضائية، يتم النقل بقرار من ا�جلس. -٢

 يتو�� رئيس ا�جلس تنفيذ الأح�ام الصادرة بالفصل أو النقل إ�� وظيفة أخرى غ�� قضائية من مجلس المساءلة. -٣

 تودع جميع ا�جزاءات الموقعة ع�� عضو السلطة القضائية �� ملف وظيفتھ. -٤

 

 )٧٥المادة ( 

يتمتع عضــــــــــو الســــــــــلطة القضــــــــــائية بحصــــــــــانة و�� غ�� حالات التلبس لا يجوز اســــــــــتيقافھ أو القبض عليھ أو تقييد   -١

 أو تفتيش من�لھ أو مركبتھ إلا �عد ا�حصول ع�� إذن بذلك من ا�جلس.
ً
 حر�تھ احتياطيا

، أن   -٢
ً
�� حالات التلبس يجب ع�� النائب العام عند القبض ع�� عضـــــو الســـــلطة القضـــــائية وتقييد حر�تھ احتياطيا

ــاليـــة، و�جـــب ع�� ا�جلس أن يجتمع فور عرض الأمر عليـــھ، و�قرر  ٢٤يرفع الأمر إ�� ا�جلس خلال ( ) ســـــــــــــــاعـــة التـ

ر�تھ أو الإفراج عنھ بكفالة أو �غ��  ا�جلس �عد ســـــــــــماع أقوال عضـــــــــــو الســـــــــــلطة القضـــــــــــائية إما اســـــــــــتمرار تقييد ح

 كفالة، و�جوز سماع الأقوال �� تلك ا�حالة من خلال وسائل التقنية ا�حديثة.

را�� الإجراءات المشــــــــــــار إل��ا �لما   -٣
ُ
يُحدد ا�جلس مدة تقييد ا�حر�ة �� القرار الذي يصــــــــــــدر بذلك أو باســــــــــــتمراره، وت

 رو�� استمرار تقييد حر�تھ �عد انقضاء المدة ال�ي قررها ا�جلس. 

لا يجوز اتخاذ أي إجراء من إجراءات التحقيق مع عضو السلطة القضائية أو رفع الدعوى ا�جزائية عليھ إلا بإذن  -٤

 من ا�جلس و�جوز للنائب العام طلب إذن ا�جلس لأي إجراء من إجراءات التحقيق.

ــائيـة وتنفيـذ العقو�ـات المتعلقـة ��م �� أمـاكن مســـــــــــــتقلـة عن الأمـاكن   -٥ ــاء الســـــــــــــلطـة القضـــــــــــ يجري تقييـد حر�ـة أعضـــــــــــ

 ا�خصصة للمحبوس�ن الآخر�ن.

 

 

 



 
 
 
 

۳٤ 
 

 )٧٦المادة ( 

ي��تب ع�� تقييد حر�ة عضــــــــــو الســــــــــلطة القضــــــــــائية بناءً ع�� أمر أو حكم، وقفھ عن مباشــــــــــرة أعمال وظيفتھ مدة   -١

 تقييد حر�تھ.

يجوز للمجلس أن يأمر بوقف عضــو الســلطة القضــائية عن عملھ أثناء إجراءات التحقيق أو ا�حاكمة عن جر�مة   -٢

 
ً
وقعـت منـھ وذلـك ســـــــــــــواء من تلقـاء نفســـــــــــــھ أو بنـاءً ع�� طلـب النـائـب العـام أو رئيس دائرة التفتيش القضـــــــــــــائي وفقـا

 لمقت�ىى ا�حال.

لا ي��تب ع�� وقف عضــــو الســــلطة القضــــائية حرمانھ من مرتبھ خلال ف��ة الوقف ما لم يقرر ا�جلس حرمانھ منھ   -٣

�لھ أو �عضــــــــــــھ، وللمجلس أن �عيد النظر �� أمر الوقف وا�حرمان من المرتب ســــــــــــواء من تلقاء نفســــــــــــھ أو بناءً ع��  

 طلب عضو السلطة القضائية.

 

 الفصل التاسع  

 مخاصمة عضو السلطة القضائية

 )٧٧المادة ( 

١-  
ً
�ان نوعها ضـد عضـو السـلطة القضـائية فيما يتعلق   اسـتثناءً مما ورد �� أي �شـريع نافذ لا يجوز قيد أي دعوى، أيا

بــأعمــال وظيفتــھ أو �ســـــــــــــب��ــا أو أثنــاء قيــامــھ ��ــا أو مــا ينتج ع��ــا، أو ببطلان قرار صــــــــــــــادر عن ا�جلس أو الســـــــــــــلطــة  

 القضائية إلا بموافقة ا�جلس �عد تقديم طلب بذلك.

للمجلس  �عد النظر �� الطلب ســــــــــــماع أقوال مقدم الطلب ومراجعة النيابة العامة عند الضــــــــــــرورة أو الاطلاع ع��   -٢

 أية بينة أخرى أن يقرر حفظ الطلب أو يأذن بإقامة الدعوى إذا تأكد من �حتھ. 

 إذا قرر ا�جلس حفظ الطلب فلا يجوز ملاحقة القا��ي عن موضوع الطلب ولو �عد ان��اء خدمتھ. -٣

 

 الباب السا�ع: التفتيش القضائي

 الفصل الأول 

 تنظيم و�شكيل دائرة التفتيش القضائي 

 )٧٨المادة ( 

شــــــــ�ل من رئيس ونائب للرئيس وعدد �اف من المفتشــــــــ�ن القضــــــــائي�ن الأوائل  
ُ
تتبع دائرة التفتيش القضــــــــائي ا�جلس، و�

 والمفتش�ن القضائي�ن بطرق التعي�ن أو النقل أو الندب من ب�ن أعضاء السلطة القضائية.

 

 

 



 
 
 
 

۳٥ 
 

 الفصل الثا�ي

 اختصاصات دائرة التفتيش القضائي

 )٧٩المادة ( 

 تختص دائرة التفتيش القضائي بالآ�ي: 

١-    
ً
التفتيش ع�� أعمال رؤســاء ا�حاكم الابتدائية والاســتئنافية ونوا��م وقضــا��ا وع�� النيابة العامة وأعضــا��ا طبقا

 للضوابط ال�ي تكفل عدم المساس باستقلال القضاء.

إجراء تفتيش عام ع�� ا�حاكم الابتدائية والاسـتئنافية والنيابة العامة للوقوف ع�� سـ�� العمل ف��ا ومدى انتظام   -٢

 الأعمال الإدار�ة والكتابية ��ا.

ــاء النيابة   -٣ ــتئنافية ونوا��م وأعضـ ــاء ا�حاكم الابتدائية والاسـ ــاة ورؤسـ ــ�اوى ال�ي تقدم ضـــد قضـ فحص وتحقيق الشـ

 العامة المتعلقة بأعمال وظائفهم وواجبا��م أو بأمورهم المسلكية.

 لنظام التفتيش   -٤
ً
إحالة ما تراه من الأمور المتعلقة بالتفتيش ع�� أعمال أعضـاء السـلطة القضـائية إ�� ا�جلس وفقا

 الصادر من ا�جلس.

 

 الباب الثامن: أعوان السلطة القضائية 

 الفصل الأول 

 �عي�ن أعوان السلطة القضائية وتنظيم شؤو��م

 )٨٠المادة ( 

ي�ون �� �ل محكمة ونيابة عدد �افٍ من ا�حضـــــــــــــر�ن وأمناء الســـــــــــــر والم��جم�ن والكتبة والموظف�ن الإدار��ن للقيام  -١

 بالأعمال الكتابية والإدار�ة اللازمة.

 و��ون توزيع العمل بي��م بقرار يصدر من رئيس ا�حكمة أو من رئيس النيابة العامة حسب الأحوال. -٢

 

 )٨١المادة ( 

تتو�� دائرة القضـــــــاء �ل ما يتعلق بتعي�ن وترقية وعلاوات أعوان الســـــــلطة القضـــــــائية وموظفي ا�حاكم والنيابة العامة،  

 و�سري عل��م أح�ام التشريعات ا�خاصة بالموارد البشر�ة بالإمارة. 

 

 )٨٢المادة ( 

 أمام رئيس دائرة القضــــاء أو من يفوضــــھ، أو أمام النائب العام أو من يفوضــــھ  
ً
يؤدي الأعوان والموظفون الإدار�ون يمينا

بأن يؤدوا أعمالهم بالأمانة والصـــدق وعدم إفشـــاء ســـر المداولات وأســـرار التحقيق والمســـتندات المعروضـــة عل��م، أو أية  

لعون عل��ا أثناء أو بمناسب
ّ
 ة ممارسة مهام وظائفهم.أسرار أخرى يط



 
 
 
 

۳٦ 
 

 الفصل الثا�ي

 ا�حظورات والتأديب    

 )٨٣المادة ( 

 يـدخـل �� حـدود وظـائفهم �� 
ً
ــائيـة وموظفي ا�حـاكم والنيـابـة العـامـة أن يبـاشـــــــــــــروا عملا لا يجوز لأعوان الســـــــــــــلطـة القضـــــــــــ

ــة ��م أو بـأزواجهم أو أقـار��م أو أصـــــــــــــهـارهم إ�� الـدرجـة الرا�عـة، أو أن يخلوا بواجبـات وظيف��م أو أن   الـدعـاوى ا�خـاصـــــــــــ

 ها �� الأعمال القضائية.يأتوا ما من شأنھ أن يقلل من الثقة اللازم توافر 

 

 

 )٨٤المادة ( 

شـــــــــ�ل برئاســـــــــة قاض وعضـــــــــو�ة وكيل نيابة وأحد   -١
ُ
ي�ون تأديب أعوان الســـــــــلطة القضـــــــــائية أمام �جنة تأديب �

 موظفي دائرة القضاء لا تقل درجتھ عن درجة ا�حال إ�� التأديب.

 بتشكيل �جنة تأديب أو أك��. -٢
ً
 يصدر ا�جلس قرارا

 ل�جنة توقيع ا�جزاءات التأديبية المنصوص عل��ا �� التشريعات ا�خاصة بالموارد البشر�ة �� الإمارة. -٣

لرؤســـــاء ا�حاكم ولأعضـــــاء النيابة العامة ممن لا تقل درج��م عن رئيس نيابة و�� حدود اختصـــــاصـــــهم ســـــلطة   -٤

 توقيع الإنذار بالنسبة لأعوان وموظفي ا�حاكم والنيابة العامة. 

يجوز التظلم من القرار الصــــــــادر من �جنة التأديب أمام رئيس دائرة القضــــــــاء أو من يفوضــــــــھ، و��ون قراره ��  -٥

.
ً
 التظلم ��ائيا

 

 الباب التاسع: الأح�ام ا�ختامية

 الفصل الأول  

 القرارات التنظيمية والتنفيذية 

 )٨٥المادة ( 

بنـــاءً ع�� عرض رئيس دائرة القضـــــــــــــــاء وموافقـــة ا�جلس التنفيـــذي واعتمـــاد ا�جلس يصـــــــــــــــدر الهي�ـــل التنظي�ي للـــدائرة  

 بمرسوم أم��ي.

 

 )٨٦المادة ( 

 يصدر بقرار من ا�جلس ما ي��:

 القرارات واللوائح اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القانون. -١

 لائحة إجراءات محكمة النقض. -٢



 
 
 
 

۳۷ 
 

 لائحة التفتيش القضائي بناءً ع�� عرض رئيس دائرة التفتيش القضائي.  -٣

 لائحة للسلوك القضائي والمبادئ والال��امات ال�ي تحكم عمل أعضاء السلطة القضائية. -٤

 لائحة بتنظيم عمل ا�جلس وأمانتھ العامة.  -٥

 الهيا�ل التنظيمية للمحاكم ودائرة التفتيش القضائي والنيابة العامة والأمانة العامة.  -٦

 

 الفصل الثا�ي

 الأح�ام ا�ختامية

 )٨٧المادة ( 

لرئيس ا�جلس الإشــــراف العام ع�� ا�خدمات ا�خاصــــة بإدارة عمل الســــلطة القضــــائية بما يكفل أداء رســــال��ا ع�� وجھ  

 يحقق س�� العدالة، وذلك �غ�� المساس باستقلال القضاء.

 

 )٨٨المادة ( 

ل�� بموجــب هــذا القــانون أو القرارات  
ُ
عــدّل أو ت

ُ
�ســـــــــــــتمر العمــل ب�ــافــة الأنظمــة واللوائح والقرارات المعمول ��ــا إ�� أن �

 الصادرة �شأنھ.

 

 )٨٩المادة ( 

، وع�� ا�جهــات المعنيــة تنفيــذه �ــلٌّ فيمــا يخصــــــــــــــھ، وُ�نشـــــــــــــر �� ا�جر�ــدة  م  ٢٠٢٥يونيو    ٠١ُ�عمــل ��ــذا القــانون من تــار�خ  

 الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ٠٨الثلاثـــــــاء: 

افق:   م ٢٠٢٥مــــــــــايـــــــو  ٠٦المو

 

 

 ســـلطان بن محمد القاس�ي 

 حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــارقـــة 

 

 

 

 



 
 
 
 

۳۸ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بقانون مرسوم 



 
 
 
 

۳۹ 
 

 

 

 

 

 

 

  

 م ٢٠٢٥لسنة  ) ١(  قانون رقم مرسوم ب

 بتعديل 

م �شأن  ٢٠٢٣) لسنة ٢�عض أح�ام القانون رقم ( 

 تنظيم أ�اديمية الشارقة للنقل البحري 

 



 
 
 
 

٤۰ 
 

 

 م٢٠٢٥لسنة  ) ١(  قانون رقم مرسوم ب

 بتعديل 

 م �شأن تنظيم أ�اديمية الشارقة للنقل البحري ٢٠٢٣) لسنة ٢�عض أح�ام القانون رقم ( 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

الشـــــــــارقة ولائحتھ الداخلية   لإمارة التنفيذي ا�جلس إ�شـــــــــاء �شـــــــــأن م١٩٩٩ لســـــــــنة (٢) رقم ع�� القانون  الاطلاع �عد

 و�عديلاتھ،

 ،ماالشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلا�� لإمارة الاستشاري  ا�جلس إ�شاء م �شأن١٩٩٩ لسنة (٣) رقم والقانون 

 م �شأن تنظيم أ�اديمية الشارقة للنقل البحري،٢٠٢٣) لسنة ٢والقانون رقم (

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة، و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

 :الآ�ي رسمنا بالقانون 

 المادة الأو�� 

شار إليھ النص الآ�ي:٢٠٢٣) لسنة ٢) من القانون رقم (١١) من المادة رقم (٧ُ�ستبدل بنص البند رقم (
ُ
 م الم

 )١١المادة ( 

 اختصاصات المدير  

 للإجراءات المتبعة �� هذا الشأن.  .٧
ً
 إعداد الموازنة السنو�ة وا�حساب ا�ختامي للأ�اديمية وفقا

 

 المادة الثانية 

شار إليھ النص الآ�ي:٢٠٢٣) لسنة ٢) من القانون رقم (١٣ُ�ستبدل بنص المادة رقم (
ُ
 م الم

 )١٣المادة ( 

 الأح�ام ا�ختامية

 ت�ون للأ�اديمية موازنة مستقلة عن موازنة ا�ح�ومة �عتمدها الرئيس بناءً ع�� اق��اح المدير وموافقة ا�جلس. .١

تبـدأ الســـــــــــــنـة المـاليـة للأ�ـاديميـة �� الأول من ســـــــــــــبتم�� من �ـل عـام، وتنت�ي �� ا�حـادي والثلاث�ن من أغســـــــــــــطس من   .٢

 .السنة ال�ي تل��ا



 
 
 
 

٤۱ 
 

 

 المادة الثالثة 

غ ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ��ذا المرسوم بقانون فور ا�عقاده.
ّ
 يُبل

 

ا�عة   المادة الر

 �� ا�جر�ـدة فيمـا يخصـــــــــــــھ، وُ�نشـــــــــــــر�ـلٌ صـــــــــــــدوره، وع�� ا�جهـات المعنيـة تنفيـذه   تـار�خ من قـانون المرســـــــــــــوم ب ��ـذا ُ�عمـل

  .الرسمية

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٢٣ا�خميس: 

افـــــق:   م٢٠٢٥يونيـــــــــــو  ١٩المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي   

   ــــةــــــــــــــارة الشارقـــــــــــــــــــــحــاكـــــــــم إم ـ                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 

٤۲ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

  

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢مرسوم بقانون رقم ( 

 �شأن 

 الشارقة  لإمارة الموارد البشر�ة  

 



 
 
 
 

٤۳ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة ٢مرسوم بقانون رقم ( 

 �شأن 

 الشارقة  لإمارة الموارد البشر�ة  

 

 ، نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة

الاطلاع   (ع��  �عد  رقم  لسنة  ٢القانون  الداخلية  ١٩٩٩)  ولائحتھ  الشارقة  لإمارة  التنفيذي  ا�جلس  إ�شاء  �شأن  م 

 و�عديلاتھ،

 م �شأن إ�شاء ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلا��ما،١٩٩٩) لسنة ٣والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم أهداف وصلاحيات واختصاصات دائرة الموارد البشر�ة �� إمارة الشارقة، ٢٠١٢) لسنة ١والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما، ٢٠١٥) لسنة ٦والقانون رقم (

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ، ٢٠١٨) لسنة ٥والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم عمل ال�جان �� إمارة الشارقة، ٢٠١٥) لسنة  ١والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي، ولما تقتضيھ المص�حة العامة.

 

 رسمنا بالقانون الآ�ي: 

 

 ) ١المادة ( 

 التعر�فات 

�� تطبيق أح�ام هذا المرسوم بقانون يُقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ سياق  

 النص خلاف ذلك:

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة: 

 إمارة الشارقة.  : الإمـــارة

 حاكم الإمارة. ا�حاكم: 

 ح�ومة الإمارة. ا�حكومة: 

 ا�جلس التنفيذي للإمارة. ا�جلس: 

 الدوائر والهيئات والمؤسسات وا�جهات التا�عة ل�ح�ومة. ا�جهات ا�حكومية: 

 دائرة الموارد البشر�ة �� الإمارة. الدائرة: 

 رئيس ا�جهة ا�ح�ومية أو رئيس مجلس الإدارة. الرئيس: 

 مدير عام أو مدير ا�جهة ا�ح�ومية. المدير: 



 
 
 
 

٤٤ 
 

الســـــــــــــلطـــة المنـــاط ��ـــا تنفيـــذ أح�ـــام هـــذا المرســـــــــــــوم بقـــانون، �ـــل فيمـــا  السلطة ا�ختصة: 

 يخصھ.

 �ل من �شغل إحدى الوظائف الواردة بالم��انية. الموظف: 

 للقانون رقم ( المواطن: 
ً
م ١٩٧٢) لســــــــــنة ١٧�ل من يحمل جنســــــــــية الدولة وفقا

 �شأن ا�جنسية وجوازات السفر و�عديلاتھ.

جداول الدرجات والوظائف المرافقة لهذا المرســــــــوم بقانون أو اللائحة   ا�جدول: 

 أو ال�ي يصدر ��ا قرار من ا�جلس.

اتب الأسا��ي:   المبلغ المو�ح قر�ن �ل درجة با�جدول. الر

اتب الشامل:   لأح�ام  الر
ً
 إليھ العلاوات والبدلات المقررة وفقا

ً
ــافا ــ�ي مضــــ ــا�ــــ الراتب الأســــ

 هذا المرسوم بقانون واللائحة.

اتب:   إليھ علاوة غلاء معيشــة وت�ون النســبة بي��ما   الر
ً
الراتب الأســا�ــ�ي مضــافا

) (٣بـواقـع  إ�ـ�  لـلـمـوظـف غـ��  ١)  ــبـــــــة  بـــــــالـنســـــــــــ أمـــــــا  المـواطـن،  لـلـمـوظـف   (

المواطن فهو المبلغ المو�ــــح قر�ن �ل درجة با�جدول أو �عقود التعي�ن  

 وما يطرأ عليھ من ز�ادات.

 الم��انية المعتمدة للوظائف والدرجات المقررة للموظف�ن وامتيازا��م. م��انية الوظائف: 

.٣٠وحدة زمنية مقدارها ( الشهر: 
ً
 ) يوما

.١٢السنة الوظيفية وتبلغ مد��ا ( السنة: 
ً
 ) شهرا

يوم العمــــل الرســـــــــــــ�ي الــــذي تحــــدده القرارات المنفــــذة لهــــذا المرســـــــــــــوم   يوم عمل: 

 بقانون.

 اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون. اللائحة: 

 

 ) ٢المادة ( 

 نطاق التطبيق 

بما �� ذلك ا�جهات ال�ي نصــــــــت �شــــــــريعات إ�شــــــــا��ا  تطبق أح�ام هذا المرســــــــوم بقانون ع�� الموظف با�جهات ا�ح�ومية  

و�� جميع الأحوال تل��م ا�جهــات بتوف��  من إصـــــــــــــــدارهــا،    الان��ــاءع�� وجود لوائح موارد �شـــــــــــــر�ــة مســـــــــــــتقلــة لهــا إ�� ح�ن  

البيانات المتضـــــــــــــمنة الأجور والرواتب و�افة الإجراءات ا�خاصـــــــــــــة بالموارد البشـــــــــــــر�ة للدائرة من خلال الر�ط مع الأنظمة  

 الإلك��ونية المعتمدة.

 

 

 



 
 
 
 

٤٥ 
 

 ) ٣المادة ( 

 الهي�ل التنظي�ي 

 بناءً ع�� اق��اح ا�جهة ا�ح�ومية و�قرار ا�جلس، تصدر الهيا�ل التنظيمية ل�جهات ا�ح�ومية بمرسوم أم��ي.

 

 ) ٤المادة ( 

 نظام توصيف وتصنيف الوظائف

 يصدر بقرار من ا�جلس نظام توصيف وتصنيف الوظائف.

 

 ) ٥المادة ( 

 التعي�ن 

 
ً
لمــــا    ي�ون للمواطن�ن وأبنــــاء المواطنــــات أولو�ــــة التعي�ن �� ا�جهــــات ا�ح�وميــــة، و�جوز �عي�ن غ�� المواطن�ن �عقود وفقــــا

 تنظمھ اللائحة.

 

 ) ٦المادة ( 

 صلاحية التعي�ن 

 ت�ون صلاحية التعي�ن �� الوظائف با�جهات ا�ح�ومية، ع�� النحو الآ�ي: .١

 الرئيس والمدير العام بمرسوم أم��ي. .أ

 مدير ا�جهة ا�ح�ومية بقرار من ا�جلس. .ب

وظائف الدرجات من الثانية وح�ى الدرجة ا�خاصــــة (أ) بنظام الوظائف العامة، والدرجات من الثالثة وح�ى   .ج

الدرجة ا�خاصة بنظام وظائف المهندس�ن وذوي العقود ا�خاصة بناءً ع�� توصية ا�جهة ا�ح�ومية وموافقة  

 الدائرة و�تم التعي�ن بقرار من الرئيس أو المدير.

) من هــــذه المــــادة ي�ون التعي�ن بقرار من الرئيس أو المــــدير �عــــد عرض طلــــب  ١(  رقم  عــــدا مــــا ذكر �� البنــــد  فيمــــا .٢

 التعي�ن ع�� الدائرة للتأكد من استيفاء شروط التعي�ن وا�حصول ع�� الموافقة المبدئية.

 

 ) ٧المادة ( 

ابط التعي�ن   شروط وضو

حدد اللائحة شــــروط وضــــوابط التعي�ن ع�� أي من الأنظمة المنصــــوص عل��ا �� المادة رقم ( .١
ُ
) من هذا المرســــوم  ١٠ت

 .بقانون 

 ) من هذه المادة بناءً ع�� اق��اح الدائرة. ١(  رقم  يجوز للمجلس الاستثناء من �عض شروط التعي�ن الواردة �� البند .٢



 
 
 
 

٤٦ 
 

 ) ٨المادة ( 

 مخالفة شروط التعي�ن 

مع عدم الإخلال بمســــــــــــؤولية الموظف المدنية وا�جنائية، �عت�� قرار �عي�ن الموظف �أن لم يكن، إذا ثبت تقديمھ بيانات 

 مخالفة لأي من شروط التعي�ن، ولو �انت سابقة ع�� صدور هذا المرسوم بقانون.

 

 ) ٩المادة ( 

 ف��ة الاختبار 

فيما عدا المعين�ن بنظام الوظائف ا�خاصـــــــــــــة ونظام العقد ا�خاص ونظام العقد المؤقت، يخضـــــــــــــع الموظف عند �عيينھ  

حدد اللائحة الضوابط ا�خاصة بف��ة الاختبار.
ُ
 لف��ة اختبار ع�� أن يثبت �� الوظيفة �� حال اجتيازها وت

 

 )١٠المادة ( 

 أنظمة التوظيف 

١.  
ً
 للأنظمة الآتية: ي�ون شغل الوظائف الشاغرة أو المستحدثة وفقا

 نظام الوظائف ا�خاصة. .أ

 نظام الوظائف العامة. .ب

 نظام وظائف المهندس�ن. .ج

 نظام وظائف الأئمة والمؤذن�ن. .د

 نظام وظائف الأطباء والصيادلة وفنيي الطب. .ه

 نظام وظائف الأطباء البيطر��ن. .و

 نظام العقد ا�خاص. .ز

 نظام الم�افأة الشهر�ة. .ح

 نظام العقد المؤقت. .ط

 نظام الدوام ا�جزئي. .ي

حدد اللائحة الإجراءات والضوابط والشروط والأح�ام وا�جداول   .٢
ُ
للمجلس استحداث أنظمة �عي�ن أخرى، وت

 ا�خاصة ب�ل نظام.

 

 

 

 



 
 
 
 

٤۷ 
 

 

 )١١المادة ( 

 تدر�ب وتأهيل الموظف 

 
ً
ســـــنو�ة لتدر�ب وتأهيل موظف��م بجميع مســـــتو�ا��م الوظيفية ��دف رفع   يجب ع�� ا�جهات ا�ح�ومية أن تضـــــع خططا

 كفاءا��م �� مجال الوظيفة، بالتنسيق مع الدائرة.

 

 )١٢المادة ( 

 تقييم أداء الموظف 

١.  
ً
حدده اللائحة، ع�� أن يتضــــــــــمن أســــــــــس ومعاي�� ومســــــــــتو�ات قياس  ي�ون تقييم أداء الموظف وفقا

ُ
للنظام الذي ت

 أداء الموظف.

يُقَيّم أداء الموظف ا�خاضـــــــــــــع لأح�ام هذا المرســـــــــــــوم بقانون عن عملھ ومدى انضـــــــــــــباط ســـــــــــــلوكھ الوظيفي من قبل  .٢

 
ً
 للائحة. مسؤولھ المباشر �� ا�جهات ا�ح�ومية ويعرض التقييم ع�� الدائرة لاتخاذ اللازم وفقا

حددها اللائحة. .٣
ُ
قدم عنھ ولھ ا�حق �� التظلم من التقييم وفق الإجراءات ال�ي ت

ُ
 يُخطر الموظف بتقييم الأداء الم

حــدد اللائحــة ا�حــالات ال�ي من شـــــــــــــــأ��ــا منح الموظف   .٤
ُ
   امتيــازاتت

ً
 للــدليــلأو ا�حرمــان م��ــا ع�� أن ي�ون ذلــك طبقــا

عتمد ا�خاص ب
ُ
 �� ا�ح�ومة.نظام إدارة الأداء الم

 

 )١٣المادة ( 

 ال�جنة العليا للموارد البشر�ة 

نشــــــــأ   .١
ُ
ســــــــ�ى "��  ت

ُ
" و�صــــــــدر بتشــــــــكيلها، ومدة  ال�جنة العليا للموارد البشــــــــر�ةالإمارة �جنة دائمة تتبع ا�جلس �

 ع�� عرض الدائرة. عضو���ا، وآلية عملها، قرار من ا�جلس بناءً 

 تختص ال�جنة بما ي��: .٢

دراســـة التشـــريعات المتعلقة بالموارد البشـــر�ة، والمســـاهمة �� تفســـ��ها، وا�حالة إل��ا من ا�جلس أو الدائرة،   .أ

 ومن ثم عرضها ع�� ا�جلس.

 يحال إل��ا من ا�حاكم أو ا�جلس أو الدائرة. فيماإبداء الرأي  .ب

النظر والبت �� التظلمات والشــ�اوى المقدمة إل��ا من الموظف�ن، ورفع التوصــيات ال�ي تراها إ�� ا�جلس �عد  .ج

 استيفاء شروط التظلم المقررة �� اللائحة.

�لف ��ا من ا�جلس. .د
ُ
 أي اختصاصات أخرى ت

 ل�جنة أن �ستع�ن بمن تراه من ذوي ا�خ��ة �� الموضوعات ال�ي تبح��ا، دون أن ي�ون لھ صوت معدود. .٣



 
 
 
 

٤۸ 
 

 )١٤المادة ( 

 ال�جنة الطبية ا�حكومية 

نشـــــــــــــأ  
ُ
ســـــــــــــ�ى "  هيئة الشـــــــــــــارقة ال�ـــــــــــــحية و�عمل تحت إشـــــــــــــرافهاالإمارة �جنة دائمة تتبع �� ت

ُ
" و�صـــــــــــــدر  ال�جنة الطبية�

 الهيئة.ع�� عرض  ، وآلية عملها، قرار من ا�جلس بناءً وتحديد اختصاصا��ابتشكيلها، 

 

 )١٥المادة ( 

 الوظيفي  �جان التحقيق والانضباط 

ــأ �� �ـل جهـة ح�وميـة بقرار من الرئيس أو المـدير �جـان إدار�ـة تختص بـالنظر والتوصـــــــــــــيـة �� ا�خـالفـات الوظيفيـة   نشـــــــــــ
ُ
ت

 ذلك المعروضة عل��ا و 
ً
 لما تنظمھ اللائحة، و�� �الآ�ي: وفقا

 �جنة التحقيق. .١

 �جنة الانضباط الوظيفي. .٢

 

 )١٦المادة ( 

 �جنة التظلمات والش�اوى 

ــأ �� �ل جهة ح�ومية بقرار من الرئيس أو المدير �جنة �ســـ�ى " نشـ
ُ
"، تختص بنظر تظلمات �جنة التظلمات والشـــ�اوى ت

 ذلك و وش�اوى موظفي تلك ا�جهة، و 
ً
 لما تنظمھ اللائحة. فقا

 

 )١٧المادة ( 

 �جنة الطوارئ والأزمات 

ســـــــــــــ�ى "  
ُ
ــأ �� �ـل جهـة ح�وميـة بقرار من الرئيس أو المـدير �جنـة � نشـــــــــــ

ُ
" تختص بتطو�ر قـدرات  �جنـة الطوارئ والأزمـاتت

الموظف�ن والإشـــــــــــــراف ع�� إم�ــانيــا��م ومتــا�ع��ــا لمواجهــة أي طــارئ أو أزمــة أو �ــارثــة ومــا �� حكمهــا لضـــــــــــــمــان اســـــــــــــتــدامــة  

 واستمرار�ة الأعمال �� ا�جهة ا�ح�ومية
ً
 لما تنظمھ اللائحة. ، وذلك وفقا

 

 )١٨المادة ( 

 العلاوات 

١.  
ً
للدرجات أو الفئات المقررة با�جدول    �ستحق الموظف علاوتھ الدور�ة بناءً ع�� مستوى تقييم أدائھ السنوي وطبقا

 �عد مرور سنة من تار�خ �عيينھ، أو من تار�خ آخر علاوة دور�ة استحقت لھ.

 يجوز للسلطة ا�ختصة منح الموظف المتم�� علاوة ��جيعية.  .٢

�ســـــــــــــتحق الموظف المواطن علاوة اجتمــــاعيــــة وفق الــــدرجــــات المبينــــة بجــــدول وظــــائف المواطن�ن الواردة بــــاللائحــــة  .٣

صرف لھ 
ُ
 من تار�خ التعي�ن. ابتداءً وت



 
 
 
 

٤۹ 
 

٤.  
ً
 لما هو محدد بجدول وظائف المواطن�ن دون حد أق�ىى لعدد الأبناء  �ستحق الموظف المواطن علاوة أبناء وفقا

حدد اللائحة ا�حالات والضوابط والإجراءات اللازمة لصرفها.  .٥
ُ
 �ستحق الموظفة المواطنة علاوة الأبناء وت

 يُمنح الموظف المواطن ا�حاصل ع�� درجة الماجست�� أو الدكتوراه علاوة شهر�ة للدرجة العلمية. .٦

منح للموظف بمختلف نظم التعي�ن. .٧
ُ
 تنظم اللائحة العلاوات ال�ي ت

 

 )١٩المادة ( 

 الإيفاد �� مهام رسمية أو دورات تدر�بية

حــدد اللائحــة الإجراءات والبــدلات  
ُ
يجوز إيفــاد الموظف �� مهــام رســـــــــــــميــة أو دورات تــدر�بيــة داخــل الــدولــة أو خــارجهــا، وت

 والمزايا المقررة للإيفاد.

 

 )٢٠المادة ( 

 ال��قيات 

يجوز ترقية الموظف ترقية مالية أو ترقية وظيفية بموافقة الســــلطة ا�ختصــــة بالتعي�ن، و�جوز ترقية الموظف   .١

حدد اللائحة شــــــروط وضــــــوابط منح هذه  
ُ
المواطن ترقية وظيفية إ�� درجت�ن ولمرة واحدة طوال مدة ا�خدمة، وت

 ال��قيات.

يجوز للســــلطة ا�ختصــــة �عد موافقة الدائرة منح الموظف المواطن ع�� الدرجة ا�خاصــــة (أ) والدرجة ا�خاصــــة   .٢

(ب) والـدرجـة الأو�� بنظـام الوظـائف العـامـة للمواطن�ن، والـدرجـة الرا�عـة فمـا فوق بنظـام وظـائف المهنـدســـــــــــــ�ن  

�ن بنظام الوظائف ا�خاصــــة ترقية مالية  ترقية مالية اســــتثنائية، كما يجوز للمجلس الموافقة ع�� ترقية العامل

حدد اللائحة �سبة وشروط وضوابط منحها.
ُ
 استثنائية، وت

 يُصرف الأثر الما�� ل�افة ال��قيات من أول الشهر التا�� لتار�خ صدور قرار ال��قية. .٣

لا �غ�� ال��قية من موعد اســــتحقاق العلاوة الدور�ة، و�ذا تصــــادف اســــتحقاقهما �� تار�خ واحد، منحت ال��قية   .٤

 ثم العلاوة الدور�ة.
ً
 أولا

 

 )٢١المادة ( 

 �سو�ة الوضع 

 
ً
 لما تنظمھ اللائحة. ُ�سوّى وضع الموظف المواطن الذي يحصل ع�� مؤهل عل�ي أثناء ا�خدمة وذلك وفقا

 

 

 



 
 
 
 

٥۰ 
 

 )٢٢المادة ( 

 مواعيد العمل  

حــدد اللائحــة أيــام العمــل ومواعيــده وكــذلــك نظــام العمــل عن �عــد عنــد الضـــــــــــــرورة، ولا يجوز للموظف أن ينقطع عن  
ُ
ت

 
ً
 لأح�ام هذا المرسوم بقانون. عملھ إلا �� حدود الإجازات المرخص لھ ��ا وفقا

 

 )٢٣المادة ( 

 الإجازات 

 يُمنح الموظف الإجازات الآتية: .١

 إجازة دور�ة. .أ

 إجازة مرضية. .ب

 إجازة مرافق للعلاج داخل الدولة أو خارجها. .ج

 إجازة زواج. .د

 إجازة وضع. .ه

 إجازة رعاية. .و

 إجازة حج. .ز

 إجازة حداد. .ح

 إجازة عدة. .ط

 إجازة دراسية. .ي

 إجازة بدون راتب شامل. .ك

 إجازة الأبوة. .ل

 الإجازات الاستثنائية. .م

حدد اللائحة مُدد و�جراءات وشروط ومتطلبات منح الإجازات المنصوص عل��ا �� البند رقم ( .٢
ُ
 ) من هذه المادة.١ت

 

 )٢٤المادة ( 

 الإجازة الدور�ة 

الإجازة الدور�ة المســــــتحقة لھ خلال الســــــنة ســــــواء متصــــــلة أو مجزأة و�لا ســــــقط حقھ �� �ســــــتنفد  يجب ع�� الموظف أن  

يُصــرف   �امل الإجازة الدور�ة المســتحقة لھ أو بجزء م��ا  باســتنفادالاحتفاظ ��ا، فإذا لم �ســمح ظروف العمل للموظف  

 ع��ا بدل نقدي 
ً
حددة �� اللائحة.لما تنظمھ اللائحة،  وفقا

ُ
 مع مراعاة ا�حالات الاستثنائية ا�

 



 
 
 
 

٥۱ 
 

 )٢٥المادة ( 

 الانقطاع عن العمل 

) أيام عمل متصلة، ٩الموظف الذي ينقطع عن عملھ، أو لا يباشر عملھ فور ان��اء إجازتھ، خلال مدة لا تقل عن ( .١

 
ً
  يجوز إ��اء خدمتھ اعتبارا

ً
 تقبلها السلطة ا�ختصة. من تار�خ الانقطاع، ما لم يبدِ أسبابا

بدون عذر تقبلھ الســــلطة    متقطعة خلال الســــنة  عمل ) يوم١٦يجوز إ��اء خدمة الموظف الذي ينقطع عن عملھ ( .٢

 ا�ختصة.

نظم اللائحة ضوابط الانقطاع عن العمل المنصوص عليھ �� هذه المادة. .٣
ُ
 ت

 

 )٢٦المادة ( 

 النقل 

يجوز نقـــل الموظف داخـــل ا�جهـــة ا�ح�وميـــة ال�ي �عمـــل ��ـــا، كمـــا يجوز نقلـــھ إ�� جهـــة أخرى أو أي جهـــة ح�وميـــة داخــل  

 
ً
 لما تنظمھ اللائحة. الدولة بموافقة السلطة ا�ختصة �� �ل م��ما، وذلك وفقا

 

 )٢٧المادة ( 

 الندب 

يجوز ندب الموظف للقيام بأعمال وظيفة أخرى شـاغرة، أو مسـتحدثة أو غاب ع��ا شـاغلها داخل ا�جهات ا�ح�ومية أو  

 
ً
 لما تنظمھ اللائحة. ا�ح�ومة، وذلك وفقا

 

 )٢٨المادة ( 

 الإعارة 

حــدد اللائحــة الشـــــــــــــروط والضـــــــــــــوابطإ�� جهــة أخرى أو أي جهــة ح�وميــة داخــل الــدولــة، و يجوز إعــارة الموظف للعمــل  
ُ
  ت

 ا�خاصة بالإعارة.

 

 )٢٩المادة ( 

 العمل الإضا�� 

يجوز للســـــــــــــلطة ا�ختصـــــــــــــة إذا اقتضـــــــــــــت ا�حاجة ت�ليف الموظف بالعمل لمدة زمنية تز�د عن الســـــــــــــاعات المقررة للدوام  

 الرس�ي، أو أثناء العطلة الأسبوعية أو الرسمية، مقابل 
ً
 أجرا

ً
 مساو�ة لها وذلك وفقا

ً
 أو أياما

ً
 لما تنظمھ اللائحة. إضافيا

 

 

 



 
 
 
 

٥۲ 
 

 )٣٠المادة ( 

 نظام الانضباط الوظيفي وسلوكيات العمل 

تنظم اللائحة نظام الانضــــــــــباط الوظيفي وســــــــــلوكيات العمل الذي يتضــــــــــمن حقوق وواجبات الموظف، والإجراءات ال�ي  

 تنظم سلوكھ الوظيفي الكفيلة بتحقيق معاي�� التم�� وا�جودة.

 

 )٣١المادة ( 

 ا�خالفات الإدار�ة الضمانات والمسؤولية �� 

لا يجوز توقيع جزاء ع�� الموظف ا�خـــالف إلا �عـــد اتخـــاذ الإجراءات المنصـــــــــــــوص عل��ـــا �� هـــذا المرســـــــــــــوم بقـــانون   .١

 واللائحة.

  دون الإخلال بــالمســـــــــــــؤوليــة المــدنيــة أو ا�جزائيــة يُجــازى   .٢
ً
�ــل موظف يُخــالف الواجبــات أو يرتكــب ا�حظورات  إدار�ــا

المنصـــــــــــوص عل��ا �� هذا المرســـــــــــوم بقانون واللائحة، ولا ُ�عفى الموظف من ا�جزاء إلا إذا ثبت أن ارت�ابھ للمخالفة  

 المتصلة بالوظيفة �ان 
ً
 لأمر كتا�ي صادر من رئيسھ.تنفيذا

 

 )٣٢المادة ( 

 التحقيق و�جراءاتھ 

الســـــــــــــلطـة ا�ختصـــــــــــــة بـالإحـالـة إ�� التحقيق �� ال�ي تختص بتوقيع إحـدى ا�جزاءات المنصـــــــــــــوص عل��ـا �� اللائحـة،   .١

حدد اللائحة إجراءات وصلاحيات الإحالة وا�خالفات وا�جزاءات المطبقة ع�� الموظف.
ُ
 وت

 لإحالتھ   أن توقفيجوز للســــــلطة ا�ختصــــــة   .٢
ً
 إذا اقتضــــــت مصــــــ�حة التحقيق ذلك، تمهيدا

ً
الموظف عن عملھ إدار�ا

 إ�� �جنة التحقيق أو �جنة الانضباط الوظيفي، وذلك وفق
ً
 لما تنظمھ اللائحة. ا

 من تار�خ الوقف، فإذا انت�ى  إيقاف  ي��تب ع��  .٣
ً
 وقف صــــرف نصــــف راتبھ الشــــامل اعتبارا

ً
الموظف عن عملھ إدار�ا

التحقيق إ�� ا�حفظ أو عدم ثبوت ارت�ابھ للمخالفة أو عوقب �عقو�ة الإنذار، صــــــــــرف إليھ ما تم إيقافھ من راتبھ  

 رف لھ عن ف��ة الوقف.الشامل، و�ذا ثبتت إدانة الموظف لا يتم اس��جاع نصف الراتب الشامل الذي ص

لا تحول اســـــــتقالة الموظف دون الســـــــ�� �� إجراءات التحقيق معھ، ولا يجوز قبول اســـــــتقالتھ إذا �ان قد أحيل إ��  .٤

�جنــة التحقيق أو �جنــة الانضـــــــــــــبــاط الوظيفي أو إ�� ا�جهــات القضــــــــــــــائيــة ا�ختصــــــــــــــة، و�نظر �� الطلــب �عــد ان��ــاء  

عوى المدنية أو ا�جزائية الم��تبة ع�� ذات التحقيق، أو صـــــدور حكم قضـــــائي كما لا يحول التحقيق دون إقامة الد

 ا�خالفة المنسو�ة للموظف.

باشـــــــــر التحقيق بنفســـــــــها، و��ون ل�جنة الســـــــــلطات ا�خولة �جهات التحقيق، من   .٥
ُ
ل�جنة الانضـــــــــباط الوظيفي أن ت

حيث جمع الأدلة بما �� ذلك سـماع الشـهود �عد حلف اليم�ن إذا لزم الأمر، و�سـري ع�� الشـهود الأح�ام ا�خاصـة  

 بمن يؤدي الشهادة أمام ا�جهات القضائية ا�ختصة.



 
 
 
 

٥۳ 
 

 )٣٣المادة ( 

 ا�جزاءات الإدار�ة 

يجوز للســــــلطة ا�ختصــــــة بناءً ع�� توصــــــية �جنة الانضــــــباط الوظيفي، و�عد أخذ موافقة الدائرة توقيع ا�جزاءات   .١

 للضوابط ا�حددة �� اللائحة:
ً
 الإدار�ة التالية ع�� الموظف وفقا

 إنذار كتا�ي. .أ

ــا�ـــــــــــــ�ي لمـدة لا تز�ـد عن ( .ب  ) يومـ٣٠) أيـام �� ا�خـالفـة الواحـدة، و�مـا لا يجـاوز (٥ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الأســـــــــــ
ً
��  ا

 السنة.

 ) يوم١٥ا�خصــم من الراتب الأســا�ــىي لمدة لا تز�د ع�� ( .ج
ً
  ) يوم٦٠�� ا�خالفة الواحدة، و�ما لا يجاوز (  ا

ً
خلال ا

 السنة.

 ) أشهر خلال السنة.٣خصم نصف الراتب الشامل أو الوقف عن العمل بدون راتب شامل، لمدة لا تجاوز ( .د

 ا�حرمان من العلاوة الدور�ة. .ه

 ) علاوات أو بداية مر�وط الدرجة أ��ما أقل.٧خفض الراتب بحد أق�ىى ( .و

 ) علاوات فقط.٣خفض الدرجة والراتب �� حدود درجة واحدة و ( .ز

)، كحـد  ٪٢٥الفصــــــــــــــل من الوظيفــة مع حفظ ا�حق �� المعــاش، أو الم�ــافــأة، أو ا�حرمــان من أ��مــا �� حــدود ( .ح

 أق�ىى.

 تخفيض المستوى الوظيفي. .ط

للرئيس أو المدير توقيع ا�جزاءات المنصــــوص   ) من هذا المرســــوم بقانون،٣١من المادة () ١اســــتثناءً من البند رقم ( .٢

 ، و��ون قراره �� هذا الشأن مسببمن هذه المادة )) و(بعل��ا �� الفقرات (أ
ً
 .ا

 

 )٣٤المادة ( 

 وقف الموظف عن العمل 

 يوقف الموظف عن العمل بقرار من الرئيس أو المدير �� ا�حالات الآتية: .١

 �� واقعة منســو�ة إليھ لا تتعلق بالوظيفة أو �ســب��ا، و�وقف صــرف نصــف راتبھ الشــامل،   .أ
ً
إذا حُبس احتياطيا

من راتبـھ الشــــــــــــــامـل، �� حـال قررت الســـــــــــــلطـة  إيقـافـھ ع�� أن �عـاد الموظف إ�� وظيفتـھ و�صـــــــــــــرف لـھ مـا ســـــــــــــبق 

القضــائية ا�ختصــة حفظ التحقيق أو عدم إقامة الدعوى ا�جزائية أو براءة الموظف من ال��مة المنســو�ة إليھ  

 و�لا حرم منھ.



 
 
 
 

٥٤ 
 

إذا أحيل للقضـاء �� جر�مة تتعلق بالوظيفة أو �سـب��ا، و�وقف صـرف راتبھ الشـامل، ع�� أن �عاد الموظف إ��  .ب

من راتبھ الشــــــــامل، �� حال قررت الســــــــلطة القضــــــــائية ا�ختصــــــــة حفظ إيقافھ  وظيفتھ و�صــــــــرف لھ ما ســــــــبق  

التحقيق أو عـدم إقـامـة الـدعوى ا�جزائيـة أو براءة الموظف من ال��مـة المنســـــــــــــو�ـة إليـھ و�لا حرم منـھ، ع�� ان لا  

.
ً
 يحول ذلك دون مساءلتھ إدار�ا

 �ــــــــ�ل موظف يُحبس أو �ُ  .٢
ً
�حكم قضــــــــائي �� جناية أو جنحة غ�� مخلة بالشــــــــرف أو الأمانة، يوقف عن    جن تنفيذا

عملھ بقرار من الرئيس أو المدير، و�حرم من راتبھ الشــامل طوال مدة حبســھ أو �ــجنھ، و�جوز للســلطة ا�ختصـة  

 ٣إ��ــاء خــدمتــھ إذا تجــاوزت مــدة ا�حبس (
ً
من تــار�خ ا�حبس بنــاءً ع�� توصـــــــــــــيــة �جنــة الانضـــــــــــــبــاط   ) أشـــــــــــــهر اعتبــارا

 الوظيفي.

 �ل موظف يُ  .٣
ً
�حكم قضـــــــــــــائي �� دعوى مدنيـة يوقف عن عملـھ و�حرم من راتبـھ الشـــــــــــــامل    حبس أو ُ��ـــــــــــــجن تنفيـذا

 ) أشهر.٣طوال مدة حبسھ أو �جنھ، و�جوز للرئيس أو المدير إ��اء خدمتھ إذا زادت مدة ا�حبس عن (

 مع مراعاة ما ورد �� هذه المادة لا يُصرف للموظف ما سبق خصمھ من رواتب �� حال إعادتھ إ�� العمل. .٤

 

 )٣٥المادة ( 

 وقف العلاوة الدور�ة أو ال��قية

يُوقف إجراء العلاوة الـــدور�ـــة أو ال��قيـــة إذا حلـــت أي م��مـــا أثنـــاء مـــدة الإيقـــاف عن العمـــل أو أثنـــاء إجراءات التحقيق،  

 
ً
 لما تنظمھ اللائحة. و�تم تنفيذ إجراء العلاوة الدور�ة أو ال��قية وفقا

 

 )٣٦المادة ( 

 سقوط ا�خالفة  

 �سقط ا�خالفة الوظيفية لأحد الأسباب الآتية:

 وفاة الموظف. .١

و�� حال اتخاذ الســـــــــلطة ا�ختصـــــــــة با�جهة    ،انقضـــــــــاء ســـــــــنت�ن من تار�خ ارت�ا��ا �� حال لم يتم اكتشـــــــــاف ا�خالفة .٢

) من هذه المادة، و�ذا  ٥ا�ح�ومية أي إجراء �شـــــــأن ا�خالفة خلال مدة ســـــــنت�ن �ســـــــري المدة ا�حددة �� البند رقم (

�عدد الموظف�ن المنســـوب  �عددت ا�خالفات ال�ي ارتك��ا الموظف تحســـب المدة ل�ل مخالفة ع�� حدة، وأما �� حال  

 إل��م ارت�اب نفس ا�خالفة فإن انقطاع المدة بالنسبة لأحدهم ي��تب عليھ انقطاعها بالنسبة للباق�ن.

 للبنـد   .٣
ً
من هـذه المـادة وقررت الســـــــــــــلطـة ا�ختصــــــــــــــة حفظ  (٢)�� حـال اتخـاذ الســـــــــــــلطـة ا�ختصــــــــــــــة الإجراءات طبقـا

، �ســــقط ا�خالفة �� حال انقضــــاء مدة ســــنت�ن من تار�خ قرار ا�حفظ المؤقت دون اتخاذ أي إجراء  
ً
التحقيق مؤقتا

 .�شأ��ا



 
 
 
 

٥٥ 
 

 لما تقرره ال�جنة الطبية ا�ختصة. .٤
ً
 إصابة الموظف ��جز يتعذر معھ اتخاذ إجراءات التحقيق معھ وفقا

ــاها ( .٥ ــة للإجراءات المنصـــوص عل��ا �� اللائحة خلال مدة أقصـ ــلطة ا�ختصـ ) أيام عمل من تار�خ ١٠عدم اتخاذ السـ

 اكتشاف ا�خالفة.

 

 )٣٧المادة ( 

 تظلم الموظف 

يجوز للموظف التظلم من القرار الصـــــــــــادر بتوقيع ا�جزاء الإداري بحقھ بطلب يقدم إ�� �جنة التظلمات والشـــــــــــ�اوى �� 

، وللموظف الاع��اض ع�� قرارها أمام ال�جنة العليا للموارد البشـــــــر�ة وتب�ن اللائحة مدد  ال�ي �عمل ��ا  ا�ح�ومية  ا�جهة

 و�جراءات التظلم.

 

 )٣٨المادة ( 

 إلغاء ا�جزاء الإداري 

حددها اللائحة. 
ُ
 يُل�� الأثر الم��تب ع�� ا�جزاءات الإدار�ة الموقعة ع�� الموظف و�عت�� �أن لم تكن بانقضاء المدد ال�ي ت

 

 )٣٩المادة ( 

 ان��اء خدمة الموظف 

 تنت�ي خدمة الموظف لأحد الأسباب الآتية:

 صدور مرسوم أم��ي. .١

 الإقالة بقرار من ا�جلس. .٢

 �حب جنسية الدولة أو إسقاطها. .٣

بلوغ ســــن الإحالة إ�� التقاعد بالنســــبة للموظف المواطن أو ســــن الســــت�ن بالنســــبة للموظف غ�� المواطن ما لم يتم   .٤

 تمديد خدمتھ.

 عدم اللياقة ال�حية. .٥

 عدم الكفاءة الوظيفية. .٦

 الاستقالة. .٧

 الوفاة. .٨

 ان��اء مدة التعاقد أو إ��ا��ا قبل ان��اء مد��ا من السلطة ا�ختصة. .٩

 ) يوم عمل منفصلة خلال السنة.١٦) أيام عمل متصلة أو (٩الانقطاع عن العمل بدون عذر مقبول، لمدة ( .١٠



 
 
 
 

٥٦ 
 

صـــــدور قرار من الســـــلطات ا�ختصـــــة بإ�عاد الموظف  أو  الفصـــــل من ا�خدمة كجزاء إداري أو العزل بحكم قضـــــائي .١١

 .غ�� المواطن

ــلطة  .١٢  للســــ
ً
ا�حكم ال��ائي �عقو�ة مقيدة ل�حر�ة �� جناية أو جنحة مخلة بالشــــــرف أو الأمانة، و��ون الفصــــــل جواز�ا

 ا�ختصة إذا �ان ا�حكم مع وقف تنفيذ العقو�ة.

١٣.  
ً
 عطى الموظف مهلة شهر�ن قبل إ��اء خدماتھ.�خطط توط�ن الوظائف، ع�� أن �ُ  الإحلال وفقا

 إعادة الهي�لة. .١٤

 )٤٠المادة ( 

 إ��اء خدمة الموظف   قرار 

   ،يصـــــــدر قرار إ��اء ا�خدمة من الســـــــلطة ا�ختصـــــــة بالتعي�ن
ُ
ح اللائحة الضـــــــوابط والإجراءات الواجب اتباعها �� و�ـــــــّ وت

 حالة إ��اء خدمة الموظف.

 

 )٤١المادة ( 

 منحة الوفاة

راتبھ الشامل    ال�ي �ان �عمل ��ا الموظف  ا�ح�ومية  ا�جهةا�خدمة تصرف    أثناء�� غ�� حالات الانتحار، إذا تو�� الموظف  

و�ذا لم يوجد أحد م��م يوزع  ،عن شــــــــــهر الوفاة وثلاثة الأشــــــــــهر التالية دفعة واحدة لمن �ان �عولهم الموظف وقت وفاتھ

  معاش التقاعد  و�عت�� هذه المبالغ منحة لا ترد ولا يجوز خصــــــمها من  ،ع�� ورثتھ الشــــــرعي�ن بمعرفة ا�حكمة ا�ختصــــــة

   ،أو الم�افأة المســـــــــــتحقة للموظف أو ورثتھ بمقت�ـــــــــــىى قوان�ن أو نظم أخرى 
ُ
عفى هذه المنحة من الضـــــــــــرائب والرســـــــــــوم  و�

 ال��امات ح�ومية أخرى ولا يجوز ا�حجز عل��ا.أي ب�افة أنواعها أو 

 

 )٤٢المادة ( 

 مستحقات ��اية ا�خدمة 

 لما ي��:
ً
حسب مستحقات ��اية ا�خدمة للموظف وفقا

ُ
 ت

 لقانون الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة. .١
ً
 الموظف المواطن تحسب مستحقاتھ وفقا

حدد اللائحة أح�ام احتساب م�افأة ��اية ا�خدمة. .٢
ُ
 الموظف غ�� المواطن ت

 

 )٤٣المادة ( 

 الاستقطاع من م�افأة ��اية ا�خدمة أو المعاش التقاعدي 

) من المعــــاش  ٪٢٥) من م�ــــافــــأة ��ــــايــــة ا�خــــدمــــة أو (٪٢٥الموظف الــــذي تن�ى خــــدمتــــھ بــــالانقطــــاع عن العمــــل تخصـــــــــــــم (

 التقاعدي المستحق و�حسب المدد ا�حددة �� قانون الضمان الاجتما��.

 



 
 
 
 

٥۷ 
 

 )٤٤المادة ( 

 المسؤولية عن تقديم أو الامتناع عن تقديم البيانات  

 يُ   ،مع عدم الإخلال بالمسـؤولية ا�جنائية
ً
للائحة �ل من يقدم بيانات أو معلومات غ�� �ـحيحة، أو يمتنع عن   جازى وفقا

تقديم البيانات المطلو�ة منھ بموجب أح�ام هذا المرســــــوم بقانون واللائحة، ويســــــ��د منھ ما ي�ون قد صــــــرف إليھ بدون 

 وجھ حق.

 

 )٤٥المادة ( 

 إشراك الموظف �� صندوق الشارقة للضمان الاجتما�� 

يجب ع�� ا�جهات ا�ح�ومية إشـــــــــــراك الموظف المواطن �� نظام صـــــــــــندوق الشـــــــــــارقة للضـــــــــــمان الاجتما��، واســـــــــــتقطاع  

 الاش��ا�ات الشهر�ة لتحو�لها إل��ا بحسب نظام التعي�ن ا�حدد �� اللائحة.

 

 )٤٦المادة ( 

 ا�خصم أو ا�حجز ع�� مستحقات الموظف 

 صفة �انت، إلا �� ا�حالات الآتية:بأي لا يجوز خصم المبالغ المستحقة ع�� الموظف أو ا�حجز عل��ا أثناء ا�خدمة  .١

 لاس��داد ما صرف لھ بدون وجھ حق من ا�ح�ومة. .أ

 منھ ل�جهات ا�ح�ومية أو ل�ح�ومة. .ب
ً
 لسداد ما ي�ون مطلو�ا

 �حكم قضائي. .ج
ً
 تنفيذا

، مالم يوافق الموظف  ٪٢٥و�� جميع الأحوال لا يجوز ا�خصــم أو ا�حجز ع�� ما �ســبتھ ( .٢
ً
) من الراتب الشــامل شــهر�ا

 �حكم قضائي.
ً
 كتابة ع�� ذلك أو �ان تنفيذا

 �ســـدادها ل�جهات    أيتخصـــم من مســـتحقات ��اية ا�خدمة أو معاش التقاعد أو الم�افأة    .٣
ً
مبالغ ي�ون الموظف ملزما

 ا�ح�ومية أو بحكم قضائي لأي جهة أخرى تا�عة ل�ح�ومة.

 
 )٤٧المادة ( 

 صلاحية التفو�ض 

 
ً
  يجوز للرئيس أو المدير التفو�ض والتخو�ل �� الاختصــــــــاصــــــــات والصــــــــلاحيات وفقا

ُ
حددها  للإجراءات والضــــــــوابط ال�ي ت

 اللائحة.

 

 

 

 



 
 
 
 

٥۸ 
 

 )٤٨المادة ( 

 الأح�ام ا�ختامية

 لما  .١
ً
يحتفظ الموظف لدى ا�جهات ا�ح�ومية بحقوقھ المكتســـــــــــــبة قبل تار�خ نفاذ هذا المرســـــــــــــوم بقانون، وذلك وفقا

 تنظمھ اللائحة.

) ســـــــــــــنوات من تـار�خ  ٥لا �ســـــــــــــمع دعوى المطـالبـة بـا�حقوق المـاليـة النـاشـــــــــــــئـة عن هـذا المرســـــــــــــوم بقـانون بـانقضـــــــــــــاء ( .٢

 الاستحقاق، ولا �سري الميعاد المشار إليھ �لما وجد ما�ع يقبلھ الرئيس أو المدير وع�� المستحق أن يطالب بحقھ.

 لا �سمع الدعوى المتعلقة بالطعن �� المراسيم الأم��ية الصادرة بإ��اء خدمة الموظف. .٣

لا �ســـــــــمع الدعوى المتعلقة بالقرارات الإدار�ة الصـــــــــادرة بالتطبيق لأح�ام هذا المرســـــــــوم بقانون �عد انقضـــــــــاء مدة   .٤

)٦٠(  
ً
 من تار�خ العلم اليقي�ي بالقرار. يوما

�ســـتحق الموظف الذي يحصـــل ع�� جنســـية الدولة والموظف من أبناء المواطنات المزايا المقررة للمواطن�ن بموجب   .٥

حدد اللائحة الإجراءات ا�خاصة بذلك.
ُ
 هذا المرسوم بقانون وت

 

 )٤٩المادة ( 

 القرارات التنفيذية

كما يصـــدر ا�جلس    ،يصـــدر ا�جلس بقرار منھ اللائحة التنفيذية لهذا المرســـوم بقانون والقرارات المنفذة لأح�امھ .١

ــاليـــة والرواتـــب والمؤهلات وا�خ��ات العمليـــة المتعلقـــة بتطبيق هـــذا المرســـــــــــــوم بقـــانون وت�حق   جـــداول الـــدرجـــات المـ

 باللائحة، وللمجلس �عديل هذه ا�جداول أو إصدار جداول جديدة بناءً ع�� عرض الدائرة.

يصــــــــــدر بقرارات من ا�جلس بناءً ع�� عرض الدائرة الموضــــــــــوعات ال�ي لم يرد ف��ا نص �� هذا المرســــــــــوم بقانون أو  .٢

 اللائحة بما لا يتعارض مع أح�امهما.

 

 )٥٠المادة ( 

 الإلغاء

شار إليھ، ع�� أن �ستمر العمل ب�افة الأنظمة واللوائح والقرارات المنفذة لھ بما  ٢٠١٥) لسنة ٦يُل�� القانون رقم (
ُ
م الم

 لا يتعارض مع أح�ام هذا المرسوم بقانون إ�� ح�ن صدور القرارات والأنظمة واللوائح ال�ي تحل محلها. 

 

 )٥١المادة ( 

 تبليغ ا�جلس الاستشاري 

 يُبلغ ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ��ذا المرسوم بقانون فور ا�عقاده.

 



 
 
 
 

٥۹ 
 

 )٥٢المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.   وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ من تار�خ صدوره،  ُ�عمل ��ذا المرسوم بقانون  

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٢٣ا�خميس: 

افـــــق:   م٢٠٢٥يونيـــــــــــو  ١٩المو

 

 ســـلطان بن محمد القاس�ي 

 حــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــارقـــة 

  



 
 
 
 

٦۰ 
 

  

 مرسوم أم��ي  



 
 
 
 

٦۱ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م ٢٠٢٥لسنة  )١٢(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 التقاعد  موظف إ��إحالة 

 



 
 
 
 

٦۲ 
 

 م٢٠٢٥لسنة   ) ١٢( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 التقاعد   موظف إ�� إحالة 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 ، مام �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��٢٠١٥) لسنة ٦والقانون رقم (

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،٢٠١٨) لسنة ٥والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم جامعة �لباء ولائحتھ التنفيذية،٢٠٢٣) لسنة ٤والمرسوم بقانون رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 ) ١المادة ( 

بجامعة   -مســــــــــــاعد مدير جامعة �لباء لشــــــــــــؤون ا�جتمع والعلاقات العامة والإعلام-الســــــــــــيد/ ع�� عبيد الزعا�ي  حال  يُ 

 من تار�خ، إ�� التقاعد �لباء
ً
 هذا المرسوم. صدور  وذلك اعتبارا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ٠٩الأر�عاء: 

افق:   م٢٠٢٥مايـــــــو  ٠٧المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 

 

 



 
 
 
 

٦۳ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م ٢٠٢٥لسنة ) ١٣(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 التقاعد  موظفة إ��إحالة 

 



 
 
 
 

٦٤ 
 

 م٢٠٢٥لسنة ) ١٣( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 التقاعد   موظفة إ�� إحالة 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 ، مام �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��٢٠١٥) لسنة ٦والقانون رقم (

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،٢٠١٨) لسنة ٥والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم أ�اديمية الشارقة للتعليم،٢٠٢١) لسنة ٤والقانون رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 ) ١المادة ( 

 
ُ
  ،  إ�� التقاعد بأ�اديمية الشــارقة للتعليم  -مديرة حضــانة  -مثيلة حمد حمود حمد الكت�ي    /الســيدةحال  ت

ً
وذلك اعتبارا

 هذا المرسوم. صدور  من تار�خ

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ٠٩الأر�عاء: 

افق:   م٢٠٢٥مايـــــــو  ٠٧المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 

 

 

 



 
 
 
 

٦٥ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م ٢٠٢٥ لسنة) ١٤( مرسوم أم��ي رقم

 �شأن 

إ�شاء وتنظيم مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث 

 العل�ي

 



 
 
 
 

٦٦ 
 

 

 م٢٠٢٥  لسنة) ١٤(  مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 إ�شاء وتنظيم مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

 م �شأن التعليم العا��،٢٠٢١) لسنة٤٨المرسوم بقانون اتحادي رقم (�عد الاطلاع ع�� 

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ، ١٩٩٩) لسنة ٢القانون رقم (و 

 منا بأهمية 
ً
، ورفع تنافسية مؤسسات التعليم  إمارة الشارقةتطو�ر منظومة التعليم العا�� والبحث العل�ي �� و�يمانا

 ، العا�� وتمكي��ا من تحقيق الت�امل وا�جودة �� الأداء الأ�ادي�ي والإداري 

   ،ما تقتضيھ المص�حة العامةو�ناءً ع�� 

 :رسمنا بما هو آت

 ) ١المادة ( 

 التعر�فات 

بينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ سياق النص  
ُ
�� تطبيق أح�ام هذا المرسوم يُقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي الم

 :خلاف ذلك

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 حاكم الإمارة. ا�حاكم:

�ل دراســـــــة لا تقل مد��ا عن ســـــــــــــــــــــــــــنة، �عد ا�حصـــــــول ع�� شـــــــهادة الثانو�ة العامة أو ما �عادلها،  التعليم العا��:

 .��دف إ�� منح درجة جامعية

 .مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي ا�جلس:

 رئيس ا�جلس. الرئيس:

 

 

 



 
 
 
 

٦۷ 
 

 ) ٢المادة ( 

 إ�شاء ا�جلس 

�� الإمارة  مع�ي بتنظيم وتطو�ر قطاع التعليم العا�� والبحث العل�ي  استشاري  مجلس يُنشأ بموجب هذا المرسوم

 :ُ�س�ى

 " ل�يع مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث ال"

بال�ــــــــــــخصــــــــــــية الاعتبار�ة والأهلية ال�املة لإجراء التصــــــــــــرفات القانونية اللازمة  ي�ون ا�جلس هيئة اســــــــــــتشــــــــــــار�ة تتمتع  

 . لتحقيق أهدافھ وممارسة اختصاصاتھ، و��ون لھ الاستقلال الما�� والإداري 

 

 ) ٣المادة ( 

 المس�ى باللغة الإنجل��ية 

 باللغة الإنجل��ية �التا��: ا�جلسُ�عتمد مس�ى 

“Sharjah Council for Higher Education and Scientific Research” 

 

 ) ٤المادة ( 

 مقر ا�جلس 

 .ي�ون المقر الرئيس للمجلس �� مدينة الشارقة

 

 ) ٥المادة ( 

 أهداف ا�جلس 

 :ما ي����دف ا�جلس إ�� تحقيق  

 �� الإمارة.  ضمان جودة الأداء الأ�ادي�ي والإداري �� مؤسسات التعليم العا�� .١

 .مؤسسات التعليم العا�� من تحقيق التم�� والاعتماد الأ�ادي�ي ا�ح�� والدو��  ودعم تمك�ن .٢

 .المستقبلية  والإمارة المواءمة ب�ن مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل وتطلعات الدولة .٣

 .دعم البحوث العلمية والابت�ار وتطو�ر البيئة البحثية �� الإمارة .٤

٥.  .
ً
 وماليا

ً
 و�دار�ا

ً
 �عز�ز حوكمة وتقو�م أداء ا�جامعات أ�اديميا

 

 



 
 
 
 

٦۸ 
 

 ) ٦المادة ( 

 اختصاصات ا�جلس 

ي�ون للمجلس �� ســــبيل تحقيق أهدافھ ممارســــة الاختصــــاصــــات  بمراعاة التشــــريعات الاتحادية وا�حلية ذات الصــــلة، 

 :الآتية

، والإشــــــــــراف ع��  الســــــــــياســــــــــات العامة وا�خطط الاســــــــــ��اتيجية للتعليم العا�� والبحث العل�ي �� الإمارة  رســــــــــم .١

 تنفيذها بالتعاون مع مؤسسات التعليم العا�� �� الإمارة.

 .والسياسات والاس��اتيجيات والأنظمة المتعلقة بالتعليم العا�� والبحث العل�ي �� الإمارةالتشريعات اعتماد  .٢

 .أو دمج أو إغلاق مؤسسات التعليم العا�� �� الإمارة الموافقة ع�� إ�شاء .٣

دراســـــة وتحليل احتياجات ســـــوق العمل والتوجهات المســـــتقبلية وموائم��ا مع ال��امج المطروحة �� مؤســـــســـــات   .٤

 التعليم العا�� �� الإمارة.

�� والابت�ار �� الســــــــــياســــــــــات والإجراءات �� مؤســــــــــســــــــــات التعليم العا�� العل�ي البحث  و ضــــــــــمان جودة التعليم   .٥

 الإمارة.

مؤشـــــــــــــرات الأداء و�نـاء قواعـد بيـانـات لتلبيـة   لتطبيق نظـام قيـاس�� الإمـارة  مؤســـــــــــــســــــــــــــات التعليم العـا��    دعم .٦

 متطلبات التصنيفات العالمية والاعتمادات الدولية.

�شـــــــــــأن شـــــــــــروط ومعاي�� قبول الطلبة �� مختلف ال��امج    �� الإمارة التنســـــــــــيق ب�ن مؤســـــــــــســـــــــــات التعليم العا�� .٧

 الأ�اديمية. 

المالية والإدار�ة �� و ســــــــــياســــــــــات واللوائح الأ�اديمية  الجراءات و �شــــــــــأن الإ أفضــــــــــل الممارســــــــــات  ضــــــــــمان تطبيق   .٨

  . �� الإمارة مؤسسات التعليم العا��

 دعم و�عز�ز البحث العل�ي والابت�ار والمراكز البحثية التخصصية �� مؤسسات التعليم العا�� �� الإمارة. .٩

والبحث    بالتعليم العـا��والهيئـات الدوليـة �� �ل ما يتعلق   الاتحـادية وا�حليـة  التنســـــــــــــيق مع ا�جهـات ا�ح�وميـة .١٠

  .�� الإمارة العل�ي

 ب�ن ا�جلس والأطراف ا�خارجية. والاتفاقيات ومذكرات التفاهم والشرا�اتاعتماد العقود  .١١

 �شكيل ال�جان الدائمة أو المؤقتة وفرق العمل من ب�ن أعضاء ا�جلس لمعاونتھ �� تحقيق اختصاصاتھ. .١٢

     أي اختصاصات أخرى يُ�لف ��ا ا�جلس من ا�حاكم. .١٣

 

 

 



 
 
 
 

٦۹ 
 

 ) ٧المادة ( 

 �شكيل ا�جلس 

ل ا�جلس بمرســــوم أم��ي و�ضــــم �� عضــــو�تھ رؤســــاء ومدراء وممث�� ا�جامعات والأ�اديميات ومؤســــســــات
ّ
التعليم    ُ�شــــ�

 المملوكة �ح�ومة الإمارة والأ�اديمي�ن من ذوي ا�خ��ة والاختصاص. العا��

 

 ) ٨المادة ( 

 ال�جنة التنفيذية 

ــاء   ــو���ا من يختارهم الرئيس من أعضـ ي�ون للمجلس �جنة تنفيذية عُليا دائمة �شـــ�ل بقرار من ا�حاكم، وتضـــم �� عضـ

 ا�جلس لعضو���ا وُ�حدد القرار من �شغل مهام مقرر ال�جنة واختصاصات ال�جنة.

 

 ) ٩المادة ( 

 القرارات الداخلية 

اللازمة لتنظيم عملھ وتحديد آليات الاعتماد والمتا�عة  والأدلة يصدر ا�جلس اللوائح التنفيذية والأنظمة والقرارات  

 .الإمارة��   النافذةوالتقييم، بما لا يتعارض مع القوان�ن والتشريعات 

 

 )١٠المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 ، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ١٦الأر�عــــــاء: 

افق:   م٢٠٢٥مايـــــــــــــو  ١٤المو

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حــاكـــــــــــــــــم إمـــــــــــــــارة الشـــــــــــــــارقة 

 

 

 



 
 
 
 

۷۰ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م ٢٠٢٥لسنة  )١٥( رقم مرسوم أم��ي 

 �شأن 

 �شكيل مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي 

 



 
 
 
 

۷۱ 
 

 م٢٠٢٥لسنة   ) ١٥( رقم  مرسوم أم��ي 

 �شأن 

 �شكيل مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 �شأن إ�شاء وتنظيم مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي، م٢٠٢٥لسنة  )١٤قم (الأم��ي ر  والمرسوم

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 :رسمنا بما هو آت

    (١)  المادة

ل مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي
َّ
 :وعضو�ة �ل من ،برئاستنا �� دورتھ الأو�� ُ�ش�

 سمو الشيخ/ سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي .١

 و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة

   -رئيس مجلس أ�اديمية الشـــــــارقة للعلوم الشـــــــرطية
ً
نائبا

 . مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�يلرئيس 

 سمو الشيخ/ سلطان بن أحمد القاس�ي .٢

 نائب حاكم الشارقة

 رئيس جامعة الشارقة.

 .ا�جامعة الأم��كية �� الشارقةرئيسة  الشيخة/ بدور بنت سلطان بن محمد القاس�ي .٣

 رئيسة جامعة الدراسات العالمية. الشيخة/ حور بنت سلطان بن محمد القاس�ي .٤

 .لتعليمالشارقة ل أ�اديمية رئيس الدكتورة/ محدثة يحيى الهاش�ي .٥

 رئيس ا�جامعة القاسمية. جمال سالم الطر�فيالسيد/ .٦

الفضـــــــــــــــاء   الشـــــــــــــــارقــة لعلوم وتكنولوجيـــا  مــدير أ�ــاديميـــة الأستاذ الدكتور/ حميد مجول النعي�ي .٧

 .والفلك



 
 
 
 

۷۲ 
 

 .جامعة الشارقة مدير الأستاذ الدكتور/ عصام الدين إبراهيم �ج�ي .٨

 .مدير ا�جامعة الأم��كية �� الشارقة الأستاذ الدكتور/ تود لورسن .٩

 .جامعة القاسميةا�مدير  عـــــــواد ا�خلف الأستاذ الدكتور/ . ١٠

 .مدير جامعة خورف�ان الأستاذ الدكتور/ ع�� عبدالله سيف هلال النق�ي . ١١

 .مدير جامعة �لباء الأستاذة الدكتورة/ نجوى محمد داوود ا�حوس�ي . ١٢

 .مدير جامعة الذيد الأستاذة الدكتورة/ عائشة أحمد محمد أبوشلي�ي . ١٣

 .مدير جامعة الدراسات العالمية الدكتور/ صلاح محمد حسن . ١٤

 الشارقة للعلوم الشرطية.أ�اديمية مدير  محمد خميس العثم�ي /العميد الدكتور  . ١٥

 .لنقل البحري ل الشارقة مدير أ�اديمية الدكتور/ هاشم عبدالله بن سرحان الزعا�ي . ١٦

 مدير أ�اديمية الشارقة للتعليم. بول�ن تايلور غاي الأستاذة الدكتورة/ . ١٧

 .لفنون الأدائيةل الشارقة مدير أ�اديمية الدكتور/ بي�� بارلوالأستاذ  . ١٨

مسـتشـار شـؤون التعليم العا�� �� هيئة الشـارقة للتعليم  الأستاذ الدكتور/ محمد يوسف ب�ي ياس . ١٩

 ا�خاص.

المســـــــــــــتشــــــــــــــار القـانو�ي ورئيس الـدائرة القـانونيـة �ح�ومـة   المستشار الدكتور/ منصور محمد بن نصّار . ٢٠

 الشارقة.

 

 

 

 

 



 
 
 
 

۷۳ 
 

 ) ٢المادة ( 

 .وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، من تار�خ صدوره، المرسومُ�عمل ��ذا 

 

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ١٦الأر�عــــــاء: 

افق:   م٢٠٢٥مايـــــــــــــو  ١٤المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حــــاكـــــــــــم إمـــــــــــــــــارة الشارقـــــــــــــــــــــة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

۷٤ 
 

 

 

 

 

  

 م ٢٠٢٥لسنة ) ١٦( أم��ي رقممرسوم 

 �شــــــــأن

 ضاحية الرقة �� مدينة الشارقة�شكيل مجلس 

 



 
 
 
 

۷٥ 
 

 م٢٠٢٥لسنة  ) ١٦(  أم��ي رقم مرسوم 

 �شــــــــأن 

 ضاحية الرقة �� مدينة الشارقة �شكيل مجلس 

 

 ،نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢طلاع ع�� القانون رقم (د الا ع�

 و�عديلاتھ،

 م �شأن إعادة تنظيم دائرة شؤون الضوا�� �� إمارة الشارقة،٢٠٢٣) لسنة ٥والمرسوم بقانون رقم (

 بإمارة الشارقة،دائرة شؤون الضوا�� إ�شاء م �شأن ٢٠١١) لسنة ١٠والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن اللائحة التنظيمية لعمل مجالس الضوا�� �� إمارة الشارقة،٢٠٢٤) لسنة ٥وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 ولمـا تقتضيـھ المص�حـة العـامـة،

 

 رسمنا بما هو آت: 

 
 

 ) ١المادة ( 

   برئاسة/ حميد محمد العمرا�ي الشام��ي وعضو�ة �ل من:  ضاحية الرقة �� مدينة الشارقةُ�ش�ل مجلس 

 عمار سالم القطي النعي�ي. .١

 ع�� شر�ف ا�حواي.  .٢

 مايد خلف سالم العويس. .٣

 محمد خلفان حر�مل الشام��ي. .٤

 محمد عبيد راشد النعي�ي.  .٥

 رفيعة راشد غانم ادريس الشام��ي.  .٦

 فاطمة خلفان عبيد بوسر�ح العلي��. .٧

 



 
 
 
 

۷٦ 
 

 ) ٢المادة ( 

 للرئيس    نتخـــبي
ً
�� أول اجتمـــاع لـــھ من ب�ن الأعضـــــــــــــــاء بـــالاتفـــاق أو بـــالاق��اع الســـــــــــــري المبـــاشـــــــــــــر و�ـــأغلبيــة  ا�جلس نـــائبـــا

 ا�حاضر�ن، و�حل نائب الرئيس محل رئيس ا�جلس �� جميع اختصاصاتھ عند غيابھ أو خلو منصبھ.

 ) ٣المادة ( 

مدتھ إ��    لدى ان��اءويستمر �� تصر�ف أعمالھ  تار�خ �شكيلھمن  سنوات تبدأ أر�ع  الضاحية جلسممدة العضو�ة ��  

 لدورة واحدة. أن يتم �عي�ن مجلس جديد و�جوز إعادة �عي�ن من ان��ت مدة عضو���م

 ) ٤المادة ( 

 نشر �� ا�جر�دة الرسمية. فيما يخصھ تنفيذ أح�امھ و�ُ  ُ�عْمَـل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية �لٌ 

 

 بتار�خ:  صدر عنا 

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ١٧: ا�خميس

افق:   م٢٠٢٥مايو  ١٥المو

 
 لطان بن محمد القاس�ي ــــــ ــــس

 اكم إمـــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــــارقة ـــــحــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

۷۷ 
 

 

 

 

  

 م ٢٠٢٥لسنة  )١٧( أم��ي رقممرسوم 

 �شــــــــأن

 ضاحية الفريش �� مدينة �لباء�شكيل مجلس 

 



 
 
 
 

۷۸ 
 

 

 م٢٠٢٥لسنة   ) ١٧(  أم��ي رقم مرسوم 

 �شــــــــأن 

 ضاحية الفريش �� مدينة �لباء�شكيل مجلس 

 

 ،نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢طلاع ع�� القانون رقم (�عد الا 

 و�عديلاتھ،

 م �شأن إعادة تنظيم دائرة شؤون الضوا�� �� إمارة الشارقة،٢٠٢٣) لسنة ٥والمرسوم بقانون رقم (

 بإمارة الشارقة،دائرة شؤون الضوا�� إ�شاء م �شأن ٢٠١١) لسنة ١٠والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن اللائحة التنظيمية لعمل مجالس الضوا�� �� إمارة الشارقة،٢٠٢٤) لسنة ٥وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 ولمـا تقتضيـھ المص�حـة العـامـة،

 

 رسمنا بما هو آت: 

 
 

 ) ١المادة ( 

   برئاسة الدكتور/ خالد سيف مطر الزعا�ي وعضو�ة �ل من:  ضاحية الفريش �� مدينة �لباءُ�ش�ل مجلس 

 خالد عبيد مو�ىى الكع�ي. .١

 سلطان سهيل حمدان الزعا�ي.  .٢

 سعيد محمد سعيد جمعھ الغمري. .٣

 عبدالرحمن إبراهيم حسن الدرم�ي. .٤

 فهد عبدالله اللغاي النق�ي.  .٥

 موزة عبدالله محمد حنضل النق�ي.  .٦

 موزة عبدالله مطر الزعا�ي. .٧

 



 
 
 
 

۷۹ 
 

 ) ٢المادة ( 

 للرئيس    نتخـــبي
ً
�� أول اجتمـــاع لـــھ من ب�ن الأعضـــــــــــــــاء بـــالاتفـــاق أو بـــالاق��اع الســـــــــــــري المبـــاشـــــــــــــر و�ـــأغلبيــة  ا�جلس نـــائبـــا

 ا�حاضر�ن، و�حل نائب الرئيس محل رئيس ا�جلس �� جميع اختصاصاتھ عند غيابھ أو خلو منصبھ.

 ) ٣المادة ( 

مدتھ إ��    لدى ان��اءويستمر �� تصر�ف أعمالھ  تار�خ �شكيلھمن  سنوات تبدأ أر�ع  الضاحية جلسممدة العضو�ة ��  

 لدورة واحدة. أن يتم �عي�ن مجلس جديد و�جوز إعادة �عي�ن من ان��ت مدة عضو���م

 ) ٤المادة ( 

 نشر �� ا�جر�دة الرسمية. فيما يخصھ تنفيذ أح�امھ و�ُ  ُ�عْمَـل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية �لٌ 

 

 بتار�خ:  صدر عنا 

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ١٧ا�خميس: 

افق:   م٢٠٢٥مايو  ١٥المو

 
 لطان بن محمد القاس�ي ــــــ ــــس

 اكم إمـــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــــارقة ـــــحــــــــــــــــــــــــ

  



 
 
 
 

۸۰ 
 

 
 

 

 

  

 م ٢٠٢٥لسنة  )١٨(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 ل�حرس الأم��ي ترقية ضباط �� القيادة العامة 

 



 
 
 
 

۸۱ 
 

 م٢٠٢٥لسنة   ) ١٨( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 ل�حرس الأم��ي ترقية ضباط �� القيادة العامة  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 ،و�عديلاتھ م �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة �� إمارة الشارقة٢٠٢١) لسنة ١القانون رقم (و 

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة٢٠٢١) لســـــــــــنة ٢القانون رقم (و 

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 م �شأن إ�شاء القيادة العامة ل�حرس الأم��ي،٢٠٢٢) لسنة ٤٥والمرسوم الأم��ي رقم (

 تقتضيھ المص�حة العامة، عرض قائد عام ا�حرس الأم��ي، ولماو�ناءً ع�� 

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) ١المادة ( 

باط الواردة أســـــــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســـــــوم، وعددهم ( � الضـــــــّ
ّ
إ�� الرُتب ال�ي ت�� رُت��م ا�حالية    ضـــــــباط) ٨يُر�

 من 
ً
 .تار�خ الاستحقاق المب�ن قر�ن �ل اسم م��ماعتبارا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٠٦: الاثن�ن

افق:   م٢٠٢٥يـــــونـــــــيو  ٠٢المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي  

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة 



 
 
 
 

۸۲ 
 

 

 
  

 م٢٠٢٥لسنة   ) ١٩( رقم  مرسوم أم��ي 

 �شأن 

مجلس إدارة مجمع الشارقة للبحوث  استبدال عضو ب

 والتكنولوجيا والابت�ار "هيئة منطقة حرة" 

 



 
 
 
 

۸۳ 
 

 م٢٠٢٥لسنة   ) ١٩( رقم  مرسوم أم��ي 

 �شأن 

 مجلس إدارة مجمع الشارقة للبحوث والتكنولوجيا والابت�ار "هيئة منطقة حرة"استبدال عضو ب

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

م �شـــــــأن إعادة تنظيم مجمع الشـــــــارقة للبحوث والتكنولوجيا والابت�ار "هيئة  ٢٠٢٣) لســـــــنة ٤٧م��ي رقم (الأ رســـــــوم  والم

 منطقة حرة"،

�شــــكيل مجلس إدارة مجمع الشــــارقة للبحوث والتكنولوجيا والابت�ار  �شــــأن  م ٢٠٢٣) لســــنة  ٤٨رقم (والمرســــوم الأم��ي  

 ،"هيئة منطقة حرة"

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) ١المادة ( 

الأســـــــــــتاذ  ســـــــــــعادة ُ�ســـــــــــتبدل عضـــــــــــو مجلس إدارة مجمع الشـــــــــــارقة للبحوث والتكنولوجيا والابت�ار "هيئة منطقة حرة " 

عصـــــــــــام الدين إبراهيم �ج�ي بصـــــــــــفتھ مدير    /ســـــــــــعادة الأســـــــــــتاذ الدكتور الدكتور/ حميد مجول النعي�ي، و�حل محلھ  

 .�� مجلس الإدارة ، وُ�كمل العضو ا�جديد مدة عضو�ة سلفھجامعة الشارقة

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٠٦: الاثن�ن

افق:   م٢٠٢٥يـــــونـــــــيو  ٠٢المو

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حــــــــــــــــــاكـــــــــــم إمــــــــــارة الـشــــارقــــــة 



 
 
 
 

۸٤ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢٠مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

من الفصل  الثا�ي الا�عقاد العادي فض دور  

 للمجلس الاستشاري لإمارةحادي عشر التشري�� ا�

 الشارقة

 



 
 
 
 

۸٥ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة  ٢٠مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 الشارقة  للمجلس الاستشاري لإمارةحادي عشر  من الفصل التشري�� ا� الثا�ي الا�عقاد العادي فض دور  

 

 حاكم إمارة الشارقة، ،نحن سلطان بن محمد القاس�ي

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢ع�� القانون رقم (  الاطلاع�عد 

 و�عديلاتھ،  

 ،مام �شأن إ�شاء ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلا��١٩٩٩) لسنة ٣والقانون رقم (

  الثا�يدعوة ا�جلس الاسـتشـاري لإمارة الشـارقة للا�عقاد لدوره العادي   �شـأنم  ٢٠٢٤) لسـنة ٥٦م��ي رقم (الأ رسـوم  والم

 ،من الفصل التشري�� ا�حادي عشر

 رئيس ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة، عرضو�ناءً ع�� 

 

 رسمنا بما هو آت:

 ) ١(  المادة

للمجلس الاســتشــاري لإمارة الشــارقة �عد الان��اء    حادي عشــرمن الفصــل التشــري�� ا� الثا�يفض دور الا�عقاد العادي يُ 

 م.٢٠٢٥يونيو  ١٩هـ الموافق ١٤٤٦ذو ا�حجة  ٢٣ من نظر جدول أعمال جلسة يوم ا�خميس

 

 ) ٢(  المادة

 ع�� رئيس ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة تنفيذ هذا المرسوم، و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٠٧الأر�عاء: 

افــق:   م٢٠٢٥يـــــــــــــــــــونــــــــــــــيو  ٠٤ المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حـــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــارة الشــــــــــــــارقــــــة 

 
 



 
 
 
 

۸٦ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 م٢٠٢٥لسنة   ) ٢١( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

مدير لفرع مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م  �عي�ن نقل و 

 والسنة النبو�ة

 



 
 
 
 

۸۷ 
 

 م٢٠٢٥لسنة   ) ٢١( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 نقل و�عي�ن مدير لفرع مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢طلاع ع�� القانون رقم (�عد الا 

 و�عديلاتھ،

 و�عديلا��ما،  التنفيذية ولائحتھ الشارقة لإمارة البشر�ة الموارد �شأن م٢٠١٥ لسنة) ٦( رقم والقانون 

 م �شأن تنظيم مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة و�عديلاتھ،٢٠١٨) لسنة ٢والقانون رقم (

 م �شأن �شكيل مجلس إدارة مؤسسة الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة،٢٠١٨) لسنة ٢والقرار الإداري رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آتِ:   

 ) ١ادة ( الم

من دائرة الثقافة �� إمارة الشـــــــــــارقة إ��    -مدير مركز الذيد الثقا��-يُنقل الســـــــــــيد/ صـــــــــــا�ح عبيد ســـــــــــالم بالليث الطني��  

ــارقة ــة الشـ ــنة النبو�ة  مؤســـسـ  �� مجلس    للقرآن الكر�م والسـ
ً
ــوا ــة �� مدينة الذيد، و��ون عضـ  لفرع المؤســـسـ

ً
ويُعّ�ن مديرا

 إدارة المؤسسة.

 

 ) ٢ادة ( الم

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.
 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ١٤الثلاثــــــاء: 

افق:   م٢٠٢٥يونيـــــــــــو  ١٠المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي   

   ــــةــــــــــــــارة الشارقـــــــــــــــــــــحــاكـــــــــم إم ـ                                                                                                          



 
 
 
 

۸۸ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢٢(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 و�حال��م إ�� التقاعد  ترقية ضباط 

 



 
 
 
 

۸۹ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة  ٢٢( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 و�حال��م إ�� التقاعد  ترقية ضباط 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم هيئة الشارقة للدفاع المد�ي،٢٠٢٠) لسنة ٢والقانون رقم (

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة٢٠٢١) لســـــــــــنة ٢القانون رقم (و 

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م٢٠٢٥) لسنة ١القانون رقم (و 

 م �شأن القيادة العامة لشرطة الشارقة،٢٠٢٣) لسنة ١والمرسوم بقانون رقم (

 تقتضيھ المص�حة العامة، ولما

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) ١المادة ( 

باط الواردة أســــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســــوم، وعددهم ( ــّ � الضــ
ّ
إ�� الرُتب ال�ي ت�� رُت��م ا�حالية   ضــــابط)  ١١يُر�

 من 
ً
 من تار�خ  ون ثم يُحالتار�خ الاستحقاق المب�ن قر�ن �ل اسم م��م، اعتبارا

ً
 .صدور هذا المرسومإ�� التقاعد اعتبارا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ ذو ا�حجة ١٤: الثلاثاء

افق:   م٢٠٢٥ يــــــــــــــونـــــــــيو  ١٠المو

 سلطان بن محمد القاس�ي  

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة 

 



 
 
 
 

۹۰ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢٣مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 إحالة ضباط إ�� التقاعد 

 



 
 
 
 

۹۱ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة ٢٣مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 إحالة ضباط إ�� التقاعد 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢طلاع ع�� القانون رقم (�عد الا 

 و�عديلاتھ،

 م �شأن إعادة تنظيم أ�اديمية الشارقة للعلوم الشرطية و�عديلاتھ،٢٠١٤) لسنة ٥والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم هيئة الشارقة للدفاع المد�ي،٢٠٢٠) لسنة ٢والقانون رقم (

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة٢٠٢١) لســـــــــــنة ٢القانون رقم (و 

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م٢٠٢٥) لسنة ١القانون رقم (و 

 م �شأن القيادة العامة لشرطة الشارقة،٢٠٢٣) لسنة ١والمرسوم بقانون رقم (

 تقتضيھ المص�حة العامة، ولما
 

 رسمنا بما هو آت: 
 

 

 ) ١ادة ( الم

باط  يُحال    من تار�خ    إ�� التقاعد طب) ضــــــــا٦٠لواردة أســــــــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســــــــوم، وعددهم (االضــــــــّ
ً
اعتبارا

 صدور هذا المرسوم.
 

 ) ٢ادة ( الم

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 
 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ ذو ا�حجة ١٤: الثلاثاء

افق:   م٢٠٢٥ يــــــــــــــونـــــــــيو  ١٠المو
 

 

 سلــطــــان بن محمد القاســ�ي 

 حـــــــاكــــــــم إمـــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــارقة



 
 
 
 

۹۲ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥لسنة  )٢٤(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

لشرطة  ترقية ضباط �� القيادة العامة 

 

 



 
 
 
 

۹۳ 
 

 م٢٠٢٥لسنة   ) ٢٤( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 لشرطة الشارقةترقية ضباط �� القيادة العامة  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة٢٠٢١) لســـــــــــنة ٢القانون رقم (و 

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م٢٠٢٥) لسنة ١القانون رقم (و 

 م �شأن القيادة العامة لشرطة الشارقة،٢٠٢٣) لسنة ١والمرسوم بقانون رقم (

 تقتضيھ المص�حة العامة، ولما

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) ١المادة ( 

باط الواردة أســــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســــوم، وعددهم ( ــّ � الضــ
ّ
ط إ�� الرُتب ال�ي ت�� رُت��م ا�حالية  ب) ضــــا٢٧يُر�

 من 
ً
 .تار�خ الاستحقاق المب�ن قر�ن �ل اسم م��ماعتبارا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ ذو ا�حجة ١٤: الثلاثاء

افق:   م٢٠٢٥ يــــــــــــــونـــــــــيو  ١٠المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي  

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة 



 
 
 
 

۹٤ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥لسنة  )٢٥(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

هيئة الشارقة للدفاع ترقية ضباط �� 

 المد�ي

 



 
 
 
 

۹٥ 
 

 م٢٠٢٥لسنة   ) ٢٥( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 هيئة الشارقة للدفاع المد�ي ترقية ضباط �� 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم هيئة الشارقة للدفاع المد�ي،٢٠٢٠) لسنة ٢والقانون رقم (

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة٢٠٢١) لســـــــــــنة ٢القانون رقم (و 

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م٢٠٢٥) لسنة ١القانون رقم (و 

 تقتضيھ المص�حة العامة، ولما

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) ١المادة ( 

باط الواردة أســـــــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســـــــوم، وعددهم ( � الضـــــــّ
ّ
إ�� الرُتب ال�ي ت�� رُت��م ا�حالية    ضـــــــباط) ٨يُر�

 من 
ً
 .تار�خ الاستحقاق المب�ن قر�ن �ل اسم م��ماعتبارا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ ذو ا�حجة ١٤: الثلاثاء

افق:   م٢٠٢٥ يــــــــــــــونـــــــــيو  ١٠المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي  

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة 



 
 
 
 

۹٦ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢٦مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

مدير عام لهيئة الشارقة للدفاع �عي�ن 

 المد�ي

 



 
 
 
 

۹۷ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة  ٢٦مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 مدير عام لهيئة الشارقة للدفاع المد�ي�عي�ن 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم هيئة الشارقة للدفاع المد�ي،٢٠٢٠) لسنة ٢والقانون رقم (

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة٢٠٢١) لســـــــــــنة ٢والقانون رقم (

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م٢٠٢٥) لسنة ١القانون رقم (و 

 م �شأن القيادة العامة لشرطة الشارقة،٢٠٢٣) لسنة ١والمرسوم بقانون رقم (

 م �شأن ندب ضابط إ�� هيئة الشارقة للدفاع المد�ي،٢٠٢٥) لسنة ١١والمرسوم الأم��ي رقم (

 تقتضيھ المص�حة العامة،ولما 

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) ١المادة ( 

نائب مدير عام مراكز الشرطة �� القيادة العامة لشرطة  -يُنقل سعادة العميد/ يوسف عبيد يوسف حرمول الشام��ي  

 من تار�خ صدور هذا المرسوم.-الشارقة
ً
 للهيئة وذلك اعتبارا

ً
 عاما

ً
 ، إ�� هيئة الشارقة للدفاع المد�ي، ويُعّ�ن مديرا

 

 ) ٢المادة ( 

 �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.  هُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذ

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ ذو ا�حجة ١٤: الثلاثاء

افق:   م٢٠٢٥ يــــــــــــــونـــــــــيو  ١٠المو

 سلطان بن محمد القاس�ي                                                                                                

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة                                                                                               



 
 
 
 

۹۸ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢٧مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

نائب مدير عام لهيئة الشارقة  �عي�ن 

 للدفاع المد�ي 

 



 
 
 
 

۹۹ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة  ٢٧مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 نائب مدير عام لهيئة الشارقة للدفاع المد�ي�عي�ن 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم هيئة الشارقة للدفاع المد�ي،٢٠٢٠) لسنة ٢والقانون رقم (

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة٢٠٢١) لســـــــــــنة ٢والقانون رقم (

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م٢٠٢٥) لسنة ١القانون رقم (و 

 ما تقتضيھ المص�حة العامة، ولما

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) ١المادة ( 

 من تار�خ  
ً
 لمدير عام هيئة الشــــارقة للدفاع المد�ي وذلك اعتبارا

ً
ُ�عّ�ن ســــعادة العميد/ ســــعيد عبيد راشــــد الســــو�دي نائبا

 صدور هذا المرسوم.

 

 ) ٢المادة ( 

 �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.  هُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذ

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ ذو ا�حجة ١٤: الثلاثاء

افق:   م٢٠٢٥ يــــــــــــــونـــــــــيو  ١٠المو

 سلطان بن محمد القاس�ي                                                                                                   

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة                                                                                               

 
 



 
 
 
 

۱۰۰ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥لسنة  )٢٨(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

أ�اديمية الشارقة ترقية ضباط �� 

 للعلوم الشرطية

 



 
 
 
 

۱۰۱ 
 

 م٢٠٢٥لسنة   ) ٢٨( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 أ�اديمية الشارقة للعلوم الشرطية ترقية ضباط ��  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن إعادة تنظيم أ�اديمية الشارقة للعلوم الشرطية و�عديلاتھ،٢٠١٤) لسنة ٥والقانون رقم (

ولائحتھ    م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة٢٠٢١) لســـــــــــنة ٢القانون رقم (و 

 ،التنفيذية و�عديلاتھ

 ،و�عديلاتھ �� إمارة الشارقة والأمن �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة م٢٠٢٥) لسنة ١القانون رقم (و 

 تقتضيھ المص�حة العامة، ولما

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) ١المادة ( 

باط الواردة أســـــــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســـــــوم، وعددهم ( � الضـــــــّ
ّ
إ�� الرُتب ال�ي ت�� رُت��م ا�حالية    ضـــــــباط) ٦يُر�

 من 
ً
 .تار�خ الاستحقاق المب�ن قر�ن �ل اسم م��ماعتبارا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ ذو ا�حجة ١٤: الثلاثاء

افق:   م٢٠٢٥ يــــــــــــــونـــــــــيو  ١٠المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي  

 حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــــــــارة الـــــشــــارقــــة 



 
 
 
 

۱۰۲ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢٩مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

أم�ن عام �جلس  وترقية و�عي�ننقل 

 الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي

 



 
 
 
 

۱۰۳ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة  ٢٩مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 أم�ن عام �جلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي  وترقية و�عي�ننقل 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما،٢٠١٥) لسنة ٦والقانون رقم (

 م �شأن إعادة تنظيم جامعة الشارقة ولائحتھ التنفيذية،٢٠١٩) لسنة ٣والقانون رقم (

 ،م �شأن إ�شاء وتنظيم مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي٢٠٢٥) لسنة ١٤والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:  

 ) ١المادة ( 

 
ُ
مدير إدارة القبول والت�ـــــــــــجيل �� جامعة  –عائشـــــــــــة محمد عبيد بوخاطر الشـــــــــــام�ـــــــــــ�ي  /   الدكتورة نقل ســـــــــــعادةت

ر�� ا�� درجة مدير عام دائرة ع�� نظام الوظائف   -الشــارقة  
ُ
إ�� مجلس الشــارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي، وت

 من تار�خ صدور هذا المرسوم.
ً
 للمجلس وذلك اعتبارا

ً
 عاما

ً
عّ�ن أمينا

ُ
 ا�خاصة �� ح�ومة الشارقة، و�

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٢١الثلاثاء: 

افق:   م                                                                                       ٢٠٢٥يونيـــــــــــو  ١٧المو

 القاس�ي سلطان بن محمد        

 الشارقـــــــــــة حاكــــــــــــــــــــــم إمـــــــــــــــــارة 

 



 
 
 
 

۱۰٤ 
 

  

 م٢٠٢٥) لسنة ٣٠مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

ضابط �� القيادة العامة لشرطة  إحالة 

 إ�� التقاعد  الشارقة 

 



 
 
 
 

۱۰٥ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة ٣٠مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 إ�� التقاعد  ضابط �� القيادة العامة لشرطة الشارقةإحالة 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

م �شـــــــــــأن الموارد البشـــــــــــر�ة للعســـــــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــــــارقة ولائحتھ  ٢٠٢١) لســـــــــــنة ٢والقانون رقم (

 التنفيذية و�عديلاتھ،

 م �شأن القيادة العامة لشرطة الشارقة،٢٠٢٣) لسنة ١والمرسوم بقانون رقم (

 م �شأن ترقية ضباط �� القيادة العامة لشرطة الشارقة،٢٠٢٥) لسنة ٢٤والمرسوم الأم��ي رقم (

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة، و�ناءً ع�� عرض قائد عام شرطة الشارقة، 

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) ١المادة ( 

ل�� ترقيــة الضــــــــــــــابط/ محمــد عبــدالله ع�� علاي  
ُ
إ��    ُ�حــال) من رتبــة عقيــد إ�� رتبــة عميــد، و ١٠٢٩الرقم العســـــــــــــكري (-ت

 من تار�خ صدور هذا المرسوم. برتبة عقيد وذلك التقاعد
ً
 اعتبارا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٢٨: الثلاثاء

افق:   م٢٠٢٥يــــــــــــــونـــــــــيو  ٢٤المو

 

 

 سلــطــــان بن محمد القاســ�ي 

 حـــــــاكــــــــم إمـــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــارقة

 

 



 
 
 
 

۱۰٦ 
 

 

  

 م٢٠٢٥) لسنة ٣١مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 إحالة موظف إ�� التقاعد 

 



 
 
 
 

۱۰۷ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة ٣١مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 إحالة موظف إ�� التقاعد 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،٢٠١٨) لسنة ٥والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة،٢٠٢٥) لسنة ٢والمرسوم بقانون رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) ١المادة ( 

إ��    -المدير التنفيذي ل�خدمات المســــــــاندة �� شــــــــركة ســــــــاند –  محمد عبدالله إســــــــماعيل ال��ي�ي الزرعو�ي  /الســــــــيدحال  يُ 

 من تار�خ صدور هذا المرسوم.
ً
 التقاعد، وذلك اعتبارا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٧ محــــــرم ٠١: ا�خميس

افق:   م ٢٠٢٥ يونيـــــــــــو  ٢٦المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 

 



 
 
 
 

۱۰۸ 
 

 

  

 م٢٠٢٥) لسنة ٣٢مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 إحالة موظف إ�� التقاعد 

 



 
 
 
 

۱۰۹ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة ٣٢مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 إحالة موظف إ�� التقاعد 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

م �شــــــــأن تنظيم أهداف وصــــــــلاحيات واختصــــــــاصــــــــات هيئة الطرق والمواصــــــــلات �� إمارة  ٢٠١٦) لســــــــنة ٣والقانون رقم (

 الشارقة،

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،٢٠١٨) لسنة ٥والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة،٢٠٢٥) لسنة ٢والمرسوم بقانون رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 ) ١المادة ( 

  -مدير إدارة هندســة المرور ��يئة الطرق والمواصــلات �� إمارة الشــارقة  – محســن ع�� عبدالرحمن بلوان  /الدكتور حال  يُ 

 من تار�خ صدور هذا المرسوم.
ً
 إ�� التقاعد، وذلك اعتبارا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٧ محــــــرم ٠١: ا�خميس

افق:   م ٢٠٢٥ يونيـــــــــــو  ٢٦المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 



 
 
 
 

۱۱۰ 
 

 

 

                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قرار إداري 



 
 
 
 

۱۱۱ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥لسنة  )٢(  رقم قرار إداري 

 �شأن 

ال�جنة التنفيذية الدائمة �شكيل 

 والبحث العا�� �جلس الشارقة للتعليم

 العل�ي

 



 
 
 
 

۱۱۲ 
 

 م٢٠٢٥لسنة  ) ٢(   رقم  قرار إداري 

 �شأن 

 العل�ي  والبحث  العا��  ال�جنة التنفيذية الدائمة �جلس الشارقة للتعليم �شكيل 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 �شأن إ�شاء وتنظيم مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي، م٢٠٢٥لسنة  )١٤قم (الأم��ي ر  والمرسوم

 مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي،�شكيل �شأن  م٢٠٢٥لسنة  )١٥قم (الأم��ي ر  والمرسوم

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 :أصدرنا القرار الآ�ي

    (١)  المادة

ل ال�جنة التنفيذية
ّ
ش�

ُ
 :وعضو�ة �ل من ،برئاستنا جلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي� �

 .الفضاء والفلك الشارقة لعلوم وتكنولوجيا مدير أ�اديمية الأستاذ الدكتور/ حميد مجول النعي�ي  .١

٢. 
، ورئيس هيئــــة الشـــــــــــــــــارقــــة للتعليم لتعليمالشـــــــــــــــــارقــــة ل  أ�ــــاديميــــة  رئيس الدكتورة/ محدثة يحيى الهاش�ي 

 ا�خاص.

 مستشار شؤون التعليم العا�� �� هيئة الشارقة للتعليم ا�خاص. الأستاذ الدكتور/ محمد يوسف ب�ي ياس  .٣

٤. 
   المستشار الدكتور/ منصور محمد بن نصّار 

ً
المســــــــتشــــــــار القانو�ي ورئيس الدائرة القانونية �ح�ومة الشــــــــارقة، مقررا

 ل�جنة التنفيذية.

 

 ) ٢(  المادة

 بالآ�ي: جلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي�تختص ال�جنة التنفيذية 

إ�� والتطو�ر�ة للتعليم العا�� والبحث العل�ي �� الإمارة ورفعها  اق��اح الســـــياســـــات العامة وا�خطط الاســـــ��اتيجية   .١

 ا�جلس.

تقييم مســــــــــتوى ا�حوكمة المؤســــــــــســــــــــية والامتثال التنظي�ي �� مؤســــــــــســــــــــات التعليم العا�� ورفع تقار�ر �شــــــــــأ��ا إ��  .٢

 ا�جلس.



 
 
 
 

۱۱۳ 
 

 .ستنفيذ قرارات وتوصيات ا�جلمتا�عة  .٣

 .ال�ي ي��مها ا�جلس والاتفاقيات ومذكرات التفاهم والشرا�ات ،العقود�� التوقيع ع��  ا�جلستمثيل  .٤

 تمثيل ا�جلس أمام القضاء و�� علاقاتھ مع ا�جهات ا�ح�ومية والآخر�ن. .٥

فأي اختصاصات أخرى  .٦
ّ
�ل

ُ
 .مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي من رئيس��ا  ت

 

 ) ٣(  المادة

 .وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، من تار�خ صدوره، القرارُ�عمل ��ذا 

 

 

 :صدر عنا بتار�خ

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ١٦الأر�عــــــاء: 

افق:   م٢٠٢٥مايـــــــــــــو  ١٤المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكـــــــــــم إمـــــــــــــــــارة الشارقـــــــــــــــــــــة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

۱۱٤ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٣قرار إداري رقم (

 �شأن  

�شكيل مجلس إدارة نادي البطائح 

 الر�ا��ي الثقا��  

 



 
 
 
 

۱۱٥ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة ٣قرار إداري رقم ( 

 �شأن  

 �شكيل مجلس إدارة نادي البطائح الر�ا��ي الثقا��  

 

 ، نائب ا�حاكم، نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،القاس�يعبدالله بن سالم بن سلطان نحن 

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢ع�� القانون رقم (  الاطلاع�عد 

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم مجلس الشارقة الر�ا��ي،٢٠١٨) لسنة ٤والقانون رقم (

 م �شأن إعادة �شكيل مجلس إدارة نادي البطائح الر�ا��ي الثقا�� و�عديلاتھ،٢٠٢٢) لسنة ٦والقرار الإداري رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 

 �ي: الآ قرار أصدرنا ال

 

 ) ١ادة ( الم

ل مجلس إدارة نادي البطائح الر�ا�ــــ�ي الثقا�� برئاســــة الســــيد/ محمد عبدالله بن حليس الكت�ي، وعضــــو�ة �ل من  
ّ
ُ�شــــ�

 السادة التالية أسماؤهم:

 محمد سالم راشد بن غاشم الكت�ي. .١

 سالم ع�� سالم بن رشيد الكت�ي. .٢

 عبدالله سلطان بن سلومھ الكت�ي. .٣

 ع�� ع�� راشد بن بخيت الكت�ي. .٤

 سعيد سيف بن غو�ث الكت�ي. .٥

 محمد خادم عيد بن حليس الكت�ي. .٦

 غاشم محمد خليفة الكت�ي. .٧

 



 
 
 
 

۱۱٦ 
 

 ) ٢ادة ( الم

 يُوزع ا�جلس المناصب الإدار�ة ب�ن أعضائھ �� أول اجتماع �عقده.

 

 ) ٣ادة ( الم

مدة العضـــــــو�ة �� ا�جلس أر�ع ســـــــنوات تبدأ من تار�خ صـــــــدور هذا القرار، يجوز تمديدها لمدة أو مدد مماثلة، ويســـــــتمر  

 ا�جلس �� تصر�ف أعمالھ لدى ان��اء مدتھ إ�� أن يتم �عي�ن مجلس جديد و�جوز إعادة �عي�ن من ان��ت عضو���م.

 

 ) ٤المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية �ل فيما يخصھ تنفيذ أح�امھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 : صدر عنا بتار�خ 

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٠٨الأر�عاء: 

افق:   م٢٠٢٥يــــــــــــــونـــيــــــــو  ٠٤المو

 

 

 عـــــــبدالله بــــن ســــــــــــــــالم بــــن ســــــــــلطـــــان الــقاس�ي  

 ـــــــــــــــــــــــــــشارقةنــــــــــــــــــــــــــائــــــــب حـــــــــــــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة الــــــ ــــ

 نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

۱۱۷ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٤قرار إداري رقم (

 �شأن 

شركة نادي  �شكيل مجلس إدارة 

 البطائح لكرة القدم

 



 
 
 
 

۱۱۸ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة ٤قرار إداري رقم ( 

 �شأن 

 شركة نادي البطائح لكرة القدم �شكيل مجلس إدارة 

 

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاس�ي نائب ا�حاكم نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم مجلس الشارقة الر�ا��ي،٢٠١٨) لسنة ٤رقم ( لقانون وا

 م �شأن �شكيل مجلس إدارة شركة نادي البطائح لكرة القدم و�عديلاتھ،٢٠٢٢) لسنة ٧والقرار الإداري رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 

 ) ١المادة ( 

، وعضــــو�ة  محمد عبدالله بن حليس الكت�ي  /الســــيدبرئاســــة   شــــركة نادي البطائح لكرة القدمشــــ�ل مجلس إدارة  �ُ 

 �ل من: 

 بطي خلفان بن سرود الكت�ي. .١

 جاسم محمد الدو��. .٢

 خليفھ سعيد حمد خليفھ الكت�ي. .٣

 ناصر سعيد الشمام الطني��. .٤

 عمر عبيد احمد الطني��. .٥

 

 

 

 

 



 
 
 
 

۱۱۹ 
 

 ) ٢المادة ( 

 أو ع�� الاق��اع  
ً
 للرئيس توافقيا

ً
يُوزّع ا�جلس المناصـــــــــــــب الإدار�ة ب�ن أعضـــــــــــــائھ �� أول اجتماع لھ، و�نتخب ا�جلس نائبا

 السري المباشر.

 

 ) ٣المادة ( 

مدة العضـــــــــو�ة �� ا�جلس أر�ع ســـــــــنوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد مماثلة تبدأ من تار�خ صـــــــــدور هذا القرار، ويســـــــــتمر  

 ا�جلس �� تصر�ف أعمالھ لدى ان��اء مدتھ إ�� أن يتم �شكيل مجلس إدارة جديد أو التجديد للمجلس المنت�ي.

 

 ) ٤المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذ أح�امھ �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٠٨الأر�عاء: 

افق:   م٢٠٢٥يــــــــــونــــيو  ٠٤المـــــو

 

 عـــبـدالله بـن ســــــــــــــــالم بـن سلطــــــــــــان القاســـــــــــــ�ي 

 ـــــــــــــــــــــــارقـــــةنـــــــــــــــــــــــــــــــــائب حـــــــــــاكـــــــــــــــــم إمـــــــــــــــــــــــــارة الـــشـــــــــــــــــ

 نائب رئـيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 

 

 

 
 
 

 
  



 
 
 
 

۱۲۰ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 م ٢٠٢٥) لسنة ٥رقم ( قرار إداري 

 �شأن  

اعتماد حدود موقع الفاية المر�ح ع�� 

 لائحة ال��اث العالمي لليو�سكو

 



 
 
 
 

۱۲۱ 
 

 م٢٠٢٥) لسنة ٥رقم (  قرار إداري 

 �شأن  

 اعتماد حدود موقع الفاية المر�ح ع�� لائحة ال��اث العالمي لليو�سكو

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن ال��اث الثقا�� �� إمارة الشارقة،٢٠٢٠) لسنة ٤والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم وحماية ال��اث الثقا�� �� إمارة الشارقة،٢٠١٧) لسنة ٥والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 

 ) ١المادة ( 

 ُ�عتمد موقع الفاية وحدودها ومساح��ا المبيّنة �� ا�خارطة المرفقة ��ذا القرار كموقع ترا�ي ثقا��.

 

 ) ٢المادة ( 

 من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. القرارُ�عمل ��ذا 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٧ محــــــرم  ٠٥: الاثن�ن

افق:   م ٢٠٢٥ يونيـــــــــــو  ٣٠المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 ة شارقــــــــــــــــ ـــــــــارة ال ـــــــــاكــــــــــم إم ــــح

 
 
 

 



 
 
 
 

۱۲۲ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 قرار ا�جلس التنفيذي  



 
 
 
 

۱۲۳ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

) لسنة ١٤قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 م ٢٠٢٥

 بتعديل

) لسنة ٣٧قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 م ٢٠٢٤

تنظيم مشاريع التطو�ر العقاري ��  �شأن

 إمارة الشارقة

 



 
 
 
 

۱۲٤ 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ١٤قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 بتعديل 

 م ٢٠٢٤) لسنة ٣٧قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 تنظيم مشاريع التطو�ر العقاري �� إمارة الشارقة  �شأن

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاس�ي نائب ا�حاكم نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،  

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لسنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 ا، مم �شأن الت�جيل العقاري �� إمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��٢٠١٠) لسنة ٥والقانون رقم (

 ، مشاريع التطو�ر العقاري �� إمارة الشارقةم �شأن تنظيم ٢٠٢٤) لسنة ٣٧وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�ناءً ع�� عرض مدير عام دائرة الت�جيل العقاري وموافقة ا�جلس التنفيذي ولما تقتضيھ المص�حة العامة،  

 الآ�ي:أصدرنا القرار  

 ) ١ادة ( الم

عدّل مدة تطبيق وسر�ان قرار تنظيم مشاريع التطو�ر العقاري المنصوص عل��ا �� المادة رقم (
ُ
) من قرار  ٣٤�

 م. ٢٠٢٥د�سم��  ٣١م المشار إليھ ليُ�ون العمل بھ من تار�خ ٢٠٢٤) لسنة ٣٧ا�جلس التنفيذي رقم (

 ) ٢المادة ( 

 من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.القرار ُ�عمل ��ذا 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ٨ا�خميس: 

افق:   م٢٠٢٥مايو  ٦المو

 

 

 عـــــبــــدالله بـــــن ســـــــــــــالـــــــــم بــــن سلطان الــــقـــــاس�ي        

 ــــــــــــــارقـــــــــــــــة نـــــــــــــــــــــــــائـــــــــــب حــــــــــــــــــاكــــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــارة الــــــــــش                                                            

 نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة                                                                      

 

 
 



 
 
 
 

۱۲٥ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
) لسنة ١٥قرار ا�جلس التنفيذي رقم (   

 م  ٢٠٢٥

 بتعديل 

) لسنة ١٢قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 م �شأن اللائحة التنفيذية ٢٠٢١

م �شأن ٢٠١٥) لسنة ٦للقانون رقم ( 

 الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة

 



 
 
 
 

۱۲٦ 
 

 م  ٢٠٢٥) لسنة ١٥قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 بتعديل  

 م �شأن اللائحة التنفيذية ٢٠٢١) لسنة ١٢قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ٢٠١٥) لسنة ٦للقانون رقم (  

 الشارقة، نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاس�ي نائب ا�حاكم نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة 

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لسنة ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما،  �شأنم ٢٠١٥) لسنة ٦والقانون رقم (

 و�ناء ع�� عرض رئيس دائرة الموارد البشر�ة، وموافقة ا�جلس التنفيذي ولما تقتضيھ المص�حة العامة، 

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 

 المادة الأو�� 

 
ُ
)  ٦م �شأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم (٢٠٢١) لسنة ١٢ضاف مادة جديدة إ�� قرار ا�جلس التنفيذي رقم (ت

 ) مكرر، وتنص ع�� الآ�ي:٦٧م المشار إليھ بالرقم (٢٠١٥لسنة 

 إجازة الرعاية

 ) مكرر ٦٧المادة ( 

 لھ، إجازة رعاية  
ً
 مستمرا

ً
منح الموظفة �� حال إنجاب طفل مر�ض أو من ذوي الإعاقة وتتطلب حالتھ ال�حية مرافقا

ُ
ت

 للضوابط 
ً
تبدأ من �عد ان��اء إجازة الوضع و�جوز تمديدها بموافقة السلطة ا�ختصة با�جهة ا�ح�ومية، وت�ون وفقا

 الآتية:

 تقديم تقر�ر ط�ي معتمد من قبل ا�جهة الطبية ا�ختصة.  .١

 ت�ون إجازة الرعاية لمدة سنة براتب شامل �عد ان��اء إجازة الوضع. .٢

) سنوات ع�� أن ي�ون  ٣يجوز تمديد الإجازة بموافقة السلطة ا�ختصة با�جهة ا�ح�ومية لمدة لا تز�د ع�� ( .٣

 بناءً ع�� تقر�ر ط�ي معتمد من ا�جهة الطبية ا�ختصة.
ً
 التمديد سنو�ا

) من هذه المادة عند تحسن ا�حالة ال�حية للطفل يتم وقف إجازة الرعاية من قبل  ٣مع مراعاة البند ( .٤

السلطة ا�ختصة با�جهة ا�ح�ومية ومنحها تصر�ح وفق المدد ال�ي يتم تحديدها من قبل ا�جهة الطبية  

 ا�ختصة.

 لنظام إدارة الأداء. .٥
ً
 ي�ون تقييم أداء الموظفة �� إجازة الرعاية طبقا



 
 
 
 

۱۲۷ 
 

ت يتع�ن ع�� ا�جهة ا�ح�ومية عرض الموضوع ع�� ال�جنة العليا  ا) سنو ٣�� حال تمديد الإجازة لأك�� عن (  .٦

. للموارد البشر�ة لتقر�ر ما تراه 
ً
 مناسبا

 . تحتسب إجازة الرعاية من ضمن مدة خدمة الموظفة .٧

 المادة الثانية 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 صدر عنا بتار�خ:  

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ٨الـــثــــــلاثـــــاء: 

افق:   م٢٠٢٥مايو  ٦المو

 

 

 

 عـــــبــــدالله بـــــن ســـــــــــــالـــــــــم بــــن سلطان الــــقـــــاس�ي        

 ــــــــــــــارقـــــــــــــــة نـــــــــــــــــــــــــائـــــــــــب حــــــــــــــــــاكــــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــارة الــــــــــش                                                            

 نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة                                                                      

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

۱۲۸ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

) لسنة ١٦رقم (  قرار ا�جلس التنفيذي 

 م ٢٠٢٥

 شأن �

)  ٢اللائحة التنفيذية للقانون رقم (

 م٢٠٢١لسنة 

الموارد البشر�ة للعسكر��ن ��   �شأن 

 الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة  

 



 
 
 
 

۱۲۹ 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ١٦رقم (   قرار ا�جلس التنفيذي

 شأن �

 م٢٠٢١) لسنة ٢اللائحة التنفيذية للقانون رقم ( 

 الموارد البشر�ة للعسكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة   �شأن 

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاس�ي نائب ا�حاكم نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم صندوق الشارقة للضمان الاجتما��،٢٠١٧) لسنة ٩والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة للعسكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،٢٠٢١) لسنة ٢والقانون رقم (

 م �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة والأمن �� إمارة الشارقة،٢٠٢٥) لسنة ١والقانون رقم (

م �شــــــــأن معاشــــــــات التقاعد وم�افآت ��اية ا�خدمة للعســــــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� ٢٠٢٥) لســــــــنة  ٤والقانون رقم (

 إمارة الشارقة،

 و�ناءً ع�� عرض قائد عام شرطة الشارقة، وموافقة ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 الباب الأول: التعر�فات ونطاق التطبيق 

 الفصل الأول 

 التعر�فات 

 ) ١المادة ( 

ســـــــــــــياق النص   يقضِ �ل م��ا ما لم    المبينة قر�نالمعا�ي يُقصـــــــــــــد بال�لمات والعبارات التالية   هذا القرار  �� تطبيق أح�ام

 ذلك:خلاف 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 مارة.الإ حاكم  ا�حــاكم:

 .الإمارة ح�ومة :ا�حكومة

 ا�جلس التنفيذي للإمارة. ا�جلس: 

 السلطة المناط ��ا تنفيذ أح�ام القانون وهذا القرار.  السلطة ا�ختصة:

القيادة العامة لشـــــــــرطة الشـــــــــارقة، والقيادة العامة ل�حرس الأم��ي، وأ�اديمية   الهيئــة:

أخرى   أي جهـةالشـــــــــــــارقـة للعلوم الشـــــــــــــرطيـة، وهيئـة الشـــــــــــــارقـة للـدفـاع المـد�ي، و 

ضاف بقرار من ا�حاكم أو ا�جلس.
ُ
 ت



 
 
 
 

۱۳۰ 
 

القـائـد العـام أو المـدير العـام الـذي يتو�� إدارة أي هيئـة مـدنيـة نظـاميـة تخضـــــــــــــع  الـرئيس:

 لأح�ام القانون وهذا القرار. 

 مسؤول المنتسب الأع�� من المسؤول المباشر �� الهيئة. المسؤول الأع��:

المســـــــــــــؤول الـذي يتو�� الإشـــــــــــــراف المبـاشـــــــــــــر ع�� المنتســـــــــــــب وفق النظـام المعتمد   المسؤول المباشر:

 بالهيئة.

 القسم الذي يتبع القائد العام أو نائبھ أو المدير العام. القسم الرئا��ي

من �شــــــــــغل إحدى الوظائف الواردة ضــــــــــمن موازنة الهيئة و�حمل إحدى الرتب   :المنتسب

 العسكر�ة، ويشمل الذكر والأن�ى ما لم يدل سياق النص ع�� غ�� ذلك.

 لأح�ـام قـانون   المنتسب المواطن:
ً
المنتســــــــــــــب الـذي يحمـل جنســـــــــــــيـة الـدولـة أو الـذي اكتســـــــــــــ��ـا وفقـا

ا�جنســــــــية وجوازات الســــــــفر الاتحادي، و�ثبت ذلك بحصــــــــولھ ع�� جواز ســــــــفر  

 الدولة وقيد أسرة مواطنة. 

 المنتسب من أبناء المواطنات ا�حاصلات ع�� قيد الإمارة. :من أبناء المواطنات المنتسب

 .عن ملازمتھ رتب المنتسب الذي لا تقل الضـابط: 

 .ولا تز�د ع�� رتبة مساعد ضابط رقيبتھ عن رتبالمنتسب الذي لا تقل  : صف الضابط

 رقيب. ةرتب تھ عنرتبالمنتسب الذي تقل  :الفــــرد

  أو الأ�اديميات الشـــــرطية  إحدى ا�جامعات و�تم تأهيلھ لدىالهيئة  �� ن ع�ّ من �ُ  الدارس:

 .ضابط أو صف ضابطليصبح �عد تخرجھ م��ا خارجها  داخل الدولة أو

 ة.و فرد بالهيئأالمنتسب الذي يؤهل لأن ي�ون صف ضابط  المستجد:

 .علوم الشرطيةالشارقة للأ�اديمية  الأ�اديميــــــة:

 طالب الأ�اديمية الذي يؤهل لأن ي�ون ضابط. الطالب الضابط: 

اتب  الشهري دون إضافة العلاوات والبدلات.الراتب  :الأسا��ي الر

اتب الإجما��:  إليھ الر
ً
 والبدلات.العلاوات �افة  الراتب الأسا��ي مضافا

 (د�سم��). ٣١(يناير) ح�ى  ١تبدأ من  السنة المالية:

 يوم العمل الرس�ي الذي يُحدده هذا القرار. اليوم: 

.٣٠وحدة زمنية مقدارها ( الشهر:
ً
 ) يوما

. ١٢السنة الوظيفية وتبلغ مد��ا ( السنة:
ً
 ) شهرا

ا�خصــــــــــصــــــــــات المالية المعتمدة �� الم��انية وامتيازا��ا للرتب المقررة للمنتســــــــــب�ن   م��انية الوظائف:

 و�شمل الوظائف الشاغرة والمستحدثة.

الوظائف ال�ي شغرت ب��اية خدمة المنتسب لأي سبب من الأسباب ال�ي حددها  الوظائف الشاغرة:

 هذا القرار. 



 
 
 
 

۱۳۱ 
 

الوظائف ال�ي يتم اســــتحدا��ا للهيئة بناءً ع�� متغ��ات تطرأ لتنفيذ مشــــاريعها،   الوظائف المستحدثة:

 ع�� أن يتم إلغاء ما لم �شغل م��ا �� ��اية السنة المالية.

 عدد ساعات العمل المعتمدة بالهيئة. ساعات العمل:

نظـــام ي��ك للمنتســـــــــــــــب حر�ـــة اختيـــار وقـــت العمـــل �� حـــدود ســـــــــــــــاعـــات العمـــل   نظام العمل المرن:

 الرسمية المقررة وفق الضوابط ا�حددة �� هذا القرار.  

نظام �ســــــمح بمباشــــــرة المنتســــــب لمهامھ الوظيفية خارج مقر العمل باســــــتخدام   نظام العمل عن �عد:

تقنية المعلومات والاتصــــالات أو أي وســــيلة أخرى تقررها الهيئة وفق الضــــوابط 

 ا�حددة �� هذا القرار.  

اليوم أو الأيـام ال�ي �عطـل ف��ـا العمـل و�شـــــــــــــمـل العطلات الأســـــــــــــبوعيـة والأعيـاد   العطلة الرسمية:

 والمناسبات الرسمية.

 للقواعد المقررة لل��قية ��  ال��قية:
ً
انتقال المنتسـب من رتبة عسـكر�ة إ�� رتبة أع�� طبقا

 هذا القرار.  

إخلال المنتسب بالسلوك أو الواجبات الوظيفية المنصوص عل��ا �� القانون أو  ا�خالفة:

 لھ.
ً
 هذا القرار أو النظم أو القرارات الصادرة تنفيذا

جزاء تأدي�ي يوقع من الســـــــــــــلطة ا�ختصـــــــــــــة ع�� المنتســـــــــــــب الذي يخالف قواعد   ا�جزاء التأدي�ي:

الانضـــــــــــــبـاط الوظيفي وســـــــــــــلوكيـات العمـل المنصـــــــــــــوص عل��ـا �� القـانون أو هـذا  

 لھ.
ً
 القرار أو النظم أو القرارات الصادرة تنفيذا

إجراء قـانو�ي مؤقـت يُمنع خلالـھ المنتســـــــــــــب من ممـارســـــــــــــة مهـامـھ الوظيفيـة عند   الوقف عن العمل:

�عرضــھ لإجراءات جزائية أو تأديبية إذا اقتضــت مصــ�حة التحقيق ذلك و�نت�ي  

 بصدور قرار من السلطة ا�ختصة. 

وســـــيلة ي�جأ إل��ا المنتســـــب لإعادة النظر �� القرار الصـــــادر من ا�جهة ا�ختصــــة   التظلم:

 �� غ�� صا�حھ.

ال�جنة المشــــــ�لة بقرار من الرئيس لبحث ودراســــــة تظلمات وشــــــ�اوى المنتســـــب�ن   �جنة التظلمات الوظيفية:

 لأح�ام هذا القرار. 
ً
 وفقا

ا�جهــة ا�ختصـــــــــــــــة بــالنظر �� ا�خــالفــات التــأديبيــة وفق الضـــــــــــــوابط والإجراءات   مجلس القضاء الشرطي: 

 الواردة �� القانون وهذا القرار. 

 ال�جنة المعتمدة لدى الهيئة. ال�جنة الطبية:

 صندوق الشارقة للضمان الاجتما��.  الصندوق:

ــنة  ٢القانون رقم ( القانون: ــأن الموارد البشــــــر�ة للعســــــكر��ن �� الهيئات  ٢٠٢١) لســــ م �شــــ

 النظامية �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ.
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 الفصل الثا�ي

 نطاق التطبيق 

 ) ٢المادة ( 

 للموازنة ا�خصـــصـــة  
ً
تطبق أح�ام هذا القرار ع�� المنتســـب المواطن والمنتســـب من أبناء المواطنات المعين�ن بالهيئة وفقا

وما ينطبق عل��م من    فتســـــــــــري �� شـــــــــــأ��م أح�ام العقود الم��مة معهمالمواطن�ن  من غ��    الهيئةأما منتســـــــــــبو  با�ح�ومة،  

 وهذا القرار.  أح�ام القانون 

 

 ) ٣المادة ( 

 ُ�عامل المنتسب من أبناء المواطنات معاملة المنتسب المواطن وفق الأح�ام الواردة �� هذا القرار. 

 

 الباب الثا�ي: التخطيط وتوصيف الوظائف 

   الفصل الأول 
 تخطيط الموارد البشر�ة  

 ) ٤ادة ( الم

 يصدر الهي�ل التنظي�ي للهيئة بناءً ع�� اق��اح الرئيس �عد إقراره من ا�جلس و�صدر بمرسوم أم��ي. .١

 تل��م الهيئة �� سبيل تخطيط الموارد البشر�ة �� الإمارة بما ي��: .٢

: الهي�ل التنظي�ي:
ً
 أولا

ــا��ـا   .أ ــاصـــــــــــ تقوم الهيئـة بـإعـداد مشـــــــــــــروع الهي�ـل التنظي�ي الـذي يتنـاســـــــــــــب مع أهـدافهـا الاســـــــــــــ��اتيجيـة واختصـــــــــــ

 واحتياجا��ا من الوظائف المطلو�ة لإنجاز الأعمال والمهام الم�لفة ��ا.

 للإجراءات المعتمدة �� الهيئة. .ب
ً
 ترفع الهيا�ل التنظيمية العامة والتفصيلية إ�� ا�جلس وفقا

 يصدر الهي�ل التنظي�ي العام أو أي �عديل يطرأ عليھ بمرسوم أم��ي من ا�حاكم بناءً ع�� اق��اح الرئيس. .ج

 يصدر الهي�ل التنظي�ي التفصي�� أو أي �عديل يطرأ عليھ بقرار من ا�جلس بناءً ع�� اق��اح الرئيس.  .د

 

: تخطيط الموارد البشر�ة:
ً
 ثانيا

ع�� الهيئة تحديد احتياجا��ا المســتقبلية من الموارد البشــر�ة لف��ة زمنية محددة، مراعية �� ذلك وضــع خطة   .١

 تفصيلية للسنة المالية.
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تقوم الهيئة بإعداد خطط الموارد البشـــــــر�ة للســـــــنوات القادمة، بما يتفق مع أهدافها وخططها الاســـــــ��اتيجية   .٢

 المعتمدة.

: خط 
ً
 التوظيف السنو�ة: ةثالثا

 تقوم الهيئة بالتنسيق مع إدارا��ا المعنية ب��جمة م��انية الوظائف المعتمدة لها �� خطة التوظيف السنو�ة.  .١

 �عتمد خطة التوظيف السنو�ة وأي �عديلات تطرأ عل��ا من قبل الرئيس.  .٢

 للتوج��ات والنظم المعتمدة �� الهيئة. .٣
ً
 تقوم الهيئة ببذل �افة ا�جهود الممكنة لتوط�ن الوظائف وفقا

ــا التنظي�ي    .٤  لهي�لهـ
ً
ــا لا يجوز أن يز�ـــد عـــدد المنتســـــــــــــب�ن �� الهيئـــة ع�� العـــدد الإجمـــا�� بم��انيـــة الوظـــائف وفقـ

 المعتمد.

: إعداد مشروع م��انية الوظائف:
ً
 را�عا

 للهي�ــل التنظي�ي ومــدى تطور حجم العمــل خلال الســـــــــــــنــة المــاليــة، وُ�را�� عنــد   .١
ً
�عــد الهيئــة م��انيــة الوظــائف وفقــا

 الإعداد ما ي��:

 أنواع الوظائف ومسميا��ا الوظيفية والرتب المقررة لها. . أ 

 لما تضمنھ الهي�ل التنظي�ي المعتمد. .ب
ً
 العدد المطلوب من الوظائف وفقأ

 ترفع الهيئة مشروع م��انية وظائفها إ�� دائرة المالية المركز�ة لمناقش��ا و�قرارها. .٢

: �عديل م��انية الوظائف:
ً
 خامسا

 يجوز للرئيس إجراء �عديلات ع�� م��انية الوظائف السنو�ة المعتمدة وذلك بالتنسيق مع ا�جهة ا�ختصة.

 

 الفصل الثا�ي
 تصميم وتوصيف الوظائف 

 ) ٥المادة ( 

ع�� الهيئة تصــــميم �افة وظائفها بفاعلية بما يضــــمن ال��ك�� ع�� الأهداف الاســــ��اتيجية والعمليات الرئيســــية والفرعية  

 لضمان �غطية �افة الوظائف �جميع مهام الهيئة وعدم التداخل والازدواجية ب�ن الوظائف.

 

 ) ٦المادة ( 

يصــــــــــــــدر بقرار من الرئيس نظـام توصـــــــــــــيف الوظـائف وأي �عـديلات تطرأ عليـھ وذلـك بنـاءً ع�� عرض الوحـدة الإدار�ـة   .١

 ا�ختصة بالهيئة.

 يتم إعداد نظام توصيف وتصنيف ل�افة الوظائف وتحديثھ باستمرار ع�� أن يتضمن ما ي��: .٢
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 الفئة الوظيفية. .أ

 العائلة الوظيفية. .ب

 المس�ى الوظيفي. .ج

 موجز الوظيفة. .د

 ا�حد الأد�ى لساعات العمل. .ه

 ا�حد الأد�ى للرتبة. .و

 المسؤوليات والواجبات الوظيفية. .ز

 مستوى الكفاءات المطلو�ة للوظيفة. .ح

 تدر�بية.الدورات ال��امج و الو العملية  ��اتالمؤهلات العلمية وا�خ .ط

) من هذه المادة إ�� توحيد المســــــــــميات والمهام الوظيفية للمنتســــــــــب�ن بالهيئة من  ٢��دف النظام المشــــــــــار إليھ �� البند ( .٣

خلال وضـــــــــــــعهـا �� مجموعات نوعيـة وعوائل وظيفيـة، وهو الأســـــــــــــاس الذي �عتمـد عليـھ �� التوظيف وتحـديد المســـــــــــــار  

 تعلم والتنمية وغ��ها من الإجراءات ذات العلاقة.الوظيفي وتقييم الأداء وتخطيط فرص التدر�ب والتطو�ر وال

تقوم الوحدات التنظيمية بتســليم �افة منتســب��ا ��ــخ محدثة من الوصــف الوظيفي والتحقق من اســتلامها والتقيد   .٤

 ��ا.

 الباب الثالث: التعي�ن و�دء ا�خدمة

 الفصل الأول 

 التعي�ن   

 ) ٧المادة ( 
ي�ون التعي�ن أو شـــــــــــــغل الوظائف الشـــــــــــــاغرة أو المســـــــــــــتحدثة لمواط�ي الدولة وأبناء المواطنات �شـــــــــــــرط اســـــــــــــتيفا��م   .١

 لمتطلبات وشروط شغل الوظيفة.

ــغلها   .٢ ــية والمهنية والفنية �شـــرط عدم توافر مواطن مناســـب لشـ يجوز �عي�ن غ�� المواطن�ن ع�� الوظائف التخصـــصـ

 مع الال��ام التام بالقوان�ن والنظم المعمول ��ا �� هذا الشأن. 

 للنموذج رقم ( .٣
ً
/ أ) للمنتســـــــب المواطن  ١تبدأ خدمة المنتســـــــب من تار�خ �عيينھ، وتوقيعھ ع�� العقد الم��م معھ وفقا

 /ب) للمنتسب غ�� المواطن المرفق�ن ��ذا القرار. ١أو النموذج رقم (

 يخضع المنتسب فور صدور قرار �عيينھ لأح�ام التشريعات المعمول ��ا �� الهيئة. .٤
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 من تار�خ �عيينھ  ســـنوات  )٥(  لمدة  المنتســـب المواطن �� الهيئة  خدمة  �ســـتمر .٥
ً
مدد متصـــلة اعتبارا

ُ
  ســـنة لمدة  تلقائيًا وت

إلا �عد دفع �افة الت�اليف ال�ي صـرفت ع��  الاسـتقالة خلال ا�خمس سـنوات الأو��   لھ يجوز   مرة، ولا �ل ��  واحدة

 الاستثناء من ذلك. للرئيستدر�بھ وتأهيلھ و�جوز 

الال��امـات أو الأعبـاء المـاليـة الم��تبـة ع�� الإخلال بـالتعهـدات ا�خـاصــــــــــــــة بـالبعثـات أو    الرئيس أو من يفوضــــــــــــــھحـدد  يُ  .٦

 .سنوات من تار�خ التعي�ن )٥(الدورات ع�� من يرغب ب��ك ا�خدمة �عد م�ىي 

 

 سلطة التعي�ن 

 ) ٨المادة ( 

 لما ي��: .١
ً
 ت�ون صلاحية التعي�ن �� الهيئة وفقا

 الضباط من رتبة مقدم فأع�� بمرسوم أم��ي. .أ

 الضباط من رتبة رائد إ�� رتبة ملازم بقرار من الرئيس. .ب

 صف الضباط والأفراد والمستجدين بقرار من الرئيس أو من يفوضھ. .ج

 ُ�عّ�ن الطالب الضابط خر�ج الأ�اديمية �� الهيئة برتبة ملازم بقرار من الرئيس. .٢

 

 شروط التعي�ن 

 ) ٩(  المادة

: ُ�ش��ط عند التعي�ن ما
ً
 ي��: أولا

 �جنسية الدولة أو من أبناء المواطنات. .١
ً
 أن ي�ون حاملا

 ) سنة، مع مراعاة الآ�ي:١٨ألا يقل العمر عن (  .٢

يثبت الســـــن �شـــــهادة الميلاد أو بوثيقة رســـــمية كجواز الســـــفر أو �شـــــهادة تقدير عمر صـــــادرة من ا�جهة الطبية   .أ

 ا�ختصة بالدولة.

 �حكم صــــــــــــــادر من ا�حكمــة ا�ختصــــــــــــــة   .ب
ً
لا يجوز النظر �� �عــديــل تــار�خ ميلاد المنتســــــــــــــب �عــد �عيينــھ إلا تنفيــذا

 بالدولة، ع�� أن يتم التصديق ع�� ا�حكم أو شهادة الميلاد إذا صدرا من خارج الدولة من ا�جهات ا�ختصة.

 يجب ع�� الهيئة إخطار الصندوق بتعديل تار�خ الميلاد.  .ج

) من شـهر د�سـم�� من تلك السـنة هو التار�خ  ٣١إذا تضـمنت الشـهادة أو الوثيقة سـنة الميلاد فقط فإن اليوم (  .د

 المفروض للميلاد الذي يذكر �� �ل ما يتعلق بخدمة المنتسب.

 لما تقرره ال�جنة الطبية، مع مراعاة الآ�ي: .٣
ً
 لشروط اللياقة ال�حية وفقا

َ
 أن ي�ون مستوفيا

، وذلك بتقديم شهادة صادرة من جهة طبية مختصة بالدولة. .أ
ً
 طبيا

ً
 أن ي�ون لائقا
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 يُحال من تمت الموافقة المبدئية ع�� �عيينھ إ�� ال�جنة الطبية لإجراء الفحص الط�ي اللازم عليھ. .ب

 للآ�ي: .٤
ً
 أن يجتاز �افة الاختبارات والمقابلات المقررة المتعلقة بالوظيفة بنجاح، وفقا

حددها الهيئة. .أ
ُ
 يخضع المر�ح للوظيفة للاختبارات النظر�ة والعملية ال�ي ت

ــية للمر�ــــــح�ن   .ب ــبة لإجراء المقابلات ال�ــــــخصــــ ــة �� الهيئة باتخاذ الإجراءات المناســــ تقوم الوحدة الإدار�ة ا�ختصــــ

 للوظيفة.

يتم �شـــــــــكيل �جنة لمقابلة المر�ـــــــــح�ن للوظيفة بقرار من الرئيس أو من يفوضـــــــــھ و�جوز الاســـــــــتعانة �عضـــــــــو من   .ج

 العامل�ن �� مجال الوظيفة المطلو�ة.

 أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك و�ثبت ذلك �شهادة صادرة من ا�جهة ا�ختصة بالدولة. .٥

 ع�ــــــــ� المــــــــؤهلات العلميــــــــة ولديــــــــھ ا�خ�ــــــــ�ات العمليــــــــة اللازمــــــــة لشــــــــغل الوظيفــــــــة المر�ــــــــح لهــــــــا، مــــــــع  .٦
ً
أن ي�ــــــــون حاصــــــــلا

 مراعاة الآ�ي:

 لمــا ورد ببطــاقــة وصـــــــــــــف الوظيفــة المطلوب التعي�ن   .أ
ً
يحــدد المؤهــل العل�ي وا�خ��ة العمليــة والمهــام الوظيفيــة وفقــا

 عل��ا، و�عرض ع�� الهيئة لاتخاذ اللازم �شأ��ا.

 عل��ا من ا�جهة المصــــدرة   .ب
ً
يجب أن ت�ون الشــــهادات العلمية وا�خ��ات العملية الصــــادرة من خارج الدولة مصــــدقا

 للشهادة وا�جهات ا�ختصة بالدولة.

) أشـــــــــــــهر لمعـادلـة الشـــــــــــــهـادات  ٣يتم معـادلـة الشـــــــــــــهـادات العلميـة من ا�جهـة ا�ختصـــــــــــــة بـالـدولـة، و�جوز منح مهلـة ( .ج

 العلمية، كما يجوز تمديدها لمدة مماثلة بموافقة الهيئة. 

ألا ي�ـــــــون قــــــــد ســــــــبق ا�حكــــــــم عليــــــــھ �عقو�ــــــــة مقيــــــــدة ل�حر�ــــــــة �ــــــــ� جنايــــــــة أو جنحــــــــة مخلــــــــة بالشــــــــرف والأمانــــــــة مــــــــا لــــــــم  .٧

 �� أية جهة أمنية أو عسكر�ة.من ا�خدمة  هطردتم يكن قد رد إليھ اعتباره وألا ي�ون قد 

 بالنسبة للذ�ور و(١٦٥ألا يقل الطول عن ( .٨
ً
 بالنسبة للإناث. ١٥٥) سنتيمي��ا

ً
 ) سنتيمي��ا

 ُ�ش��ط �� جميع الأحوال لتعي�ن المواطن أن ي�ون قد أدى ا�خدمة الوطنية. .٩

 من إحدى ا�جهات الآتية:
ً
 أن يكون متخرجا

ً
: �ش��ط فيمن �ع�ن ضابطا

ً
 ثانيا

 ال�ليات والمعاهد الشرطية �� الدولة ا�ختصة بتخر�ج الضباط. .١

ــا �ــــــــ�  .٢ ال�ليــــــــات والمعاهــــــــد العســــــــكر�ة والشــــــــرطية والأمنيــــــــة خــــــــارج الدولــــــــة ا�ختصــــــــة بتخــــــــر�ج الضــــــــباط والمع�ــــــــ�ف ��ــــــ

 الدولة.

 ا�جامعات �� التخصصات المطلو�ة �� الهيئة. .٣



 
 
 
 

۱۳۷ 
 

 :
ً
حددة ��   للرئيسيجوز  ثالثا

ُ
  ولاعتبارات المص�حة العامة الاستثناء من شرط أو أك�� من الشروط ا�

ً
من هذه    الفقرة أولا

 ) من تلك الفقرة.١ما عدا البند (  المادة

 الــرتب العسكر�ة

 )١٠ادة ( الم

 :
ً
 ت�ون الرتب العسكر�ة لمنتس�ي الهيئة وفق التسلسل الآ�ي:أولا

 الضباط: .١

 ملازم. .أ

 ملازم أول. .ب

 نقيب. .ج

 رائد. .د

 مقدم. .ه

 عقيد. .و

 عميد. .ز

 لواء. .ح

 فر�ق. .ط

 فر�ق أول. .ي
 :صف الضباط .٢

 رقيب. .أ

 رقيب أول. .ب

 مساعد. .ج

 مساعد أول. .د

 مساعد ضابط. .ه

 الأفراد: .٣

 شرطي مستجد. .أ

 شرطي. .ب

 شرطي أول. .ج

 عر�ف. .د
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 عر�ف أول. .ه

 :
ً
 يخضع المنتسب ذو الرتبة الأقل للمنتسب ذي الرتبة الأع��، فإذا �ساوت الرتب خضع الأحدث �� الرتبة للأقدم ف��ا.ثانيا

 :
ً
الرتبة صـفة ملازمة للمنتسـب، و�حتفظ ��ا �عد ان��اء خدمتھ ما لم يتم تجر�ده م��ا أو �ـحب جنسـية الدولة منھ أو  ثالثا

 إسقاطها عنھ.

 

 

 تحديد الرتب المستحقة عند التعي�ن 

 )١١المادة ( 

 قيُحدد استحقاق المنتسب للرتبة العسكر�ة عند �عيينھ وف
ً
 :الآ�يللمؤهلات العلمية الواردة �� ا�جدول  ا

 المؤهل العل�ي  الرتبة العسكر�ة 

 أو ما �عادلھب�الور�وس  رقيب أول 

 أو ما �عادلھ ) سنوات٣دبلوم ( رقيب 

 أو ما �عادلھ دبلوم سنتان عر�ف

 أو ما �عادلها  ثانو�ة عامة أول   شرطي

 ما دون الثانو�ة  شرطي 

 تقديم بيانات مخالفة لشروط التعي�ن 

 )١٢المادة ( 

مع عدم الإخلال بمســــؤولية المنتســــب ا�جزائية والمدنية، ُ�عت�� قرار �عي�ن المنتســــب �أن لم يكن إذا ثبت تقديمھ بيانات 

 مخالفة لأي من شروط التعي�ن ولو �انت سابقة ع�� صدور القانون وهذا القرار و���تب ع�� ذلك الآ�ي:

 من تار�خ التعي�ن. .١
ً
 إلغاء قرار التعي�ن بقرار ينفذ اعتبارا

طبّق قاعدة الأجر مقابل العمل وعدم اس��داد ما صرف إليھ من رواتب إجمالية. .٢
ُ
 ت

 اس��داد المبالغ ا�خاصة بإجراء الفحوصات أو الالتحاق بالتدر�بات أو الدورات التدر�بية وفق ما يُقرره الرئيس.  .٣

عدم اســـــــــــــتحقاق م�افأة ��اية ا�خدمة أو بدل نقدي عن رصـــــــــــــيد الإجازات، أو أي مزايا أخرى مســـــــــــــتحقة ب��اية  .٤

 ا�خدمة.

 ملف ا�خدمة 

 )١٣المادة ( 
:
ً
يتضـمن ملف ا�خدمة المسـتندات ا�خاصـة بالمنتسـب وفقا لوضـعھ عند التعي�ن، كما يجب موافاة الوحدة الإدار�ة    أولا

 ا�ختصة بالهيئة بأي مستندات �عد التعي�ن �� حال حدوث أي مستجدات لدى المنتسب.
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:
ً
 للآ�ي: ثانيا

ً
، وفقا

ً
 متسلسلا

ً
 يتم إعداد ملف خدمة ل�ل منتسب �عمل �� الهيئة و�تم حفظھ �عد إعطائھ رقما

 أن يتضمن ملف ا�خدمة المستندات الآتية: .١

 للنموذج رقم ( .أ
ً
 /أ) المرفق ��ذا القرار. ١��خة من عقد �عي�ن المنتسب المواطن، وفقا

 للنموذج رقم ( .ب
ً
 /ب) المرفق ��ذا القرار. ١��خة من عقد �عي�ن المنتسب غ�� المواطن، وفقا

 للنموذج رقم ( .ج
ً
 ) المرفق ��ذا القرار. ٢وثيقة قسم الولاء للدولة، وفقا

 صورة عن �جل بيانات الأسرة. .د

 ��خة من جواز السفر.  .ه

 ��خة من بطاقة الهو�ة. .و

 ��خة من شهادة الميلاد أو تقدير العمر. .ز

 .شهادة اللياقة الطبية .ح

 شهادة ا�حالة ا�جنائية. .ط

فيد أداء ا�خدمة الوطنية .ي
ُ
 .للمواطن�ن الذ�ور  شهادة ت

 للنموذج رقم ( .ك
ً
 ) المرفق ��ذا القرار. ٣إقرار من المنتسب عن حالتھ الاجتماعية وفقا

 ��خة من عقد الزواج. .ل

 ��خ من شهادات ميلاد أبناء المنتسب المواطن من الذ�ور.  .م

��ـــخ من شـــهادات ميلاد أبناء المنتســـبة المواطنة الم��وجة و�عول أو المطلقة و�عول، بالإضـــافة إ�� قرار ال�جنة   .ن

فيد �جز الزوج عن الكسب.
ُ
 الطبية ال�ي ت

��ــــــــــــخ من شــــــــــــهادات ميلاد أبناء المنتســــــــــــبة المواطنة الم��وجة و�عول أو المطلقة و�عول أبناء من زوج �عمل ولا   .س

صرف لھ علاوة الأبناء
ُ
 زوج عاطل عن العمل و�ثبت ذلك بقرار من ا�حكمة ا�ختصة. أو، ت

 وثيقة طلاق وشهادة إعالة من ا�حكمة ا�ختصة.  .ع

 شهادة وفاة الزوج وشهادة إعالة من ا�حكمة ا�ختصة. .ف

الشــــــــــهادات الدراســــــــــية وشــــــــــهادة ا�خ��ة الأصــــــــــلية، ويُشــــــــــ��ط أن ت�ون تلك الشــــــــــهادات مصــــــــــدقة من ا�جهات   .ص

 ا�ختصة.

 معادلة المؤهل العل�ي من ا�جهة ا�ختصة. .ق

 شهادة من جهة العمل السابقة تب�ن أسباب إ��اء ا�خدمة لمن �ان �عمل بجهة سابقة. .ر

 صور فوتوغرافية حديثة للمنتسب. .ش
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 للنموذج رقم ( .ت
ً
) المرفق ��ذا  ٤إقرار بالإبلاغ عن ا�حالات ال�ي يجب الإفصــــــــــــاح ع��ا فور حدوث أي �غي��، وفقا

 القرار. 

 للنموذج رقم ( .ث
ً
 ) المرفق ��ذا القرار. ٥إقرار �شأن استخدام وسائل التواصل الاجتما��، وفقا

إقرار �عدم تقديم بيانات مخالفة لشــــــــروط التعي�ن وال�ي ي��تب ع�� عدم الإفصــــــــاح ع��ا اعتبار قرار التعي�ن   .خ

 للنموذج رقم (
ً
 ) المرفق ��ذا القرار. ٦�أن لم يكن وفقا

 للنموذج رقم ( .ذ
ً
 ) المرفق ��ذا القرار. ٧إقرار با�حالة ال�حية، وفقا

 للنموذج رقم ( .ض
ً
 ) المرفق ��ذا القرار. ٨�عهد عام بالال��ام بالقوان�ن والنظم المعمول ��ا �� الهيئة وفقا

 يتم وضع الشعار ا�خاص ب�ل هيئة ع�� النماذج المرفقة ��ذا القرار. .٢

 إعادة التعي�ن 

 ) ١٤المادة ( 

يجوز إعادة �عي�ن المنتســب الذي ان��ت خدمتھ من الهيئة �ســبب الاســتقالة أو الإحالة للتقاعد �غ�� أســباب انضــباطية  

 ) سنوات من تار�خ ان��اء خدمتھ، وفق الضوابط الآتية:٣إ�� ا�خدمة خلال (

) ســــــــنوات ع�� ان��اء خدمتھ ما لم تكن هناك حاجة ماســــــــة لإعادتھ  ٣لا يجوز إعادة المنتســــــــب ل�خدمة �عد مرور ( .١

 يقدرها الرئيس.

يُحدد قرار إعادة التعي�ن رتبة المنتســـــــب وأقدميتھ، ع�� ألا يُمنح رتبة عســـــــكر�ة أع�� أو أقدمية أســـــــبق من زملائھ   .٢

 عند إعادتھ.

 للتشريعات النافذة. .٣
ً
عت�� مدة ا�خدمة اللاحقة للمنتسب المعاد ل�خدمة مكمّلة لمدة خدمتھ السابقة وفقا

ُ
� 

ُ�عــامــل المنتســــــــــــــب الــذي ُ�عــاد �عيينــھ �� الهيئــة معــاملــة المنتســــــــــــــب ا�جــديــد ويشـــــــــــــ��ط فيمن �عــاد �عيينــھ أن ي�ون   .٤

 لشروط التعي�ن المنصوص عل��ا �� هذا القرار. 
ً
 مستوفيا

) من هذه المادة يجوز إعادة �عي�ن المنتســب �� رتبة أع�� �� حال حصــولھ ع�� مؤهل عل�ي أو ٣اســتثناءً من البند ( .٥

 ال�ي تحتاجها الهيئة. العلياالعلمية ذوي ا�خ��ات التخصصية أو النادرة أو من حملة الدرجات �ان من 

 

 �جنة شؤون المستشار�ن وا�خ��اء 

 )١٥المادة ( 

�شـــــ�ل بقرار من رئيس أ�اديمية الشـــــارقة للعلوم الشـــــرطية �جنة للســـــ�� �� إجراءات اعتماد المســـــتشـــــار�ن وا�خ��اء   .١

ــ�ن بالأ�اديمية وعضـــو�ة ممثل�ن   ةبالهيئة و�ســـ�ى “�جن ــة أحد ا�ختصـ ــار�ن وا�خ��اء"، وت�ون برئاسـ ــتشـ شـــؤون المسـ

 من الهيئات النظامية.
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تختص ال�جنــة بــدراســــــــــــــة الطلبــات ا�حــالــة إل��ــا من الهيئــات النظــاميــة ل�حصـــــــــــــول ع�� لقــب مســـــــــــــتشــــــــــــــار أو خب��،   .٢

 والتنسيق مع ا�جهات ا�ختصة �شأن الإجراءات والاش��اطات المطلو�ة ��ذا الشأن.

ــأن منح   .٣ ــة إ�� الهيئة ا�حال م��ا الطلب لاتخاذ القرار المناســــــب �شــــ ــادرة من ا�جهات ا�ختصــــ ــيات الصــــ حال التوصــــ
ُ
ت

 اللقب المطلوب.

ابط الألقاب والأصناف  شروط وضو

 )١٦المادة ( 

 ت�ون شروط وضوابط الألقاب والأصناف ال�ي تضاف للمنتسب �عد الرتبة وفق التفاصيل الواردة �� هذه المادة. .١

  معادلة  �عد  �عادلها، ما  أو  ا�جامعية  الشـــهادة  العلمية أو  ع�� الدرجة  ا�حاصـــل  للمنتســـب  التخصـــ�ـــ�ي اللقب  يُمنح .٢

 ل�جدول الآ�ي: �� ا�ختصة ا�جهة قبل من الشهادة وتصديق
ً
 الدولة، وفقا

 ا�خ��ة العملية   المؤهل العل�ي  اللقب 

 - شهادة الدكتوراه  دكتور 

 مستشار 

 أو

 خب�� 

 ا�حد الأد�ى ل�خ��ة ل�حاصل ع��: شهادة جامعية �� مجال التخصص

 ) سنوات.٦الدكتوراه ( -

 ) سنوات.٨الماجست�� ( -

 ) سنوات.١٠الب�الور�وس ( -

 - شهادة الب�الور�وس �� أحد التخصصات الهندسية.  مهندس 

 

  ألقاب  عدة ع��  المنتســـــب  حصـــــول   حال  الرتبة، و�� �عد  و�قرأ و�كتب  العســـــكر�ة، للرتبة  التخصـــــ�ـــــ�ي اللقب  يُضـــــاف .٣

 ثم يُضاف تخصصية،
ً
دوّن الرتبة العسكر�ة ع�� لوحة الاسم أولا

ُ
 اللقب التخص��ي و�ليھ الاسم. ت

) ٩النموذج رقم ( بالموارد البشــــر�ة �� الهيئة ع��  ا�ختصــــة الوحدة  إ��  التخصــــ�ــــ�ي  اللقب ع��  ا�حصــــول  طلب  يقدم  .٤

 .اللقب لمنح المطلوب المؤهل ع�� ا�حصول  �عد المرفق ��ذا القرار وذلك

 بالموارد البشر�ة �� الهيئة.  ا�ختصة الوحدة  إ�� لقب المستشار أو ا�خب��  ع��  ا�حصول   طلب يقدم .٥

�� الهيئة    الفعلية  ا�حاجة  الطلب من قبل الوحدة ا�ختصة بالموارد البشر�ة من �افة النوا�� و�يان مدى  يتم دراسة .٦

ا�ختلفة ال�ي يتم   ا�جهات العملية �� مجال التخصص مع  المهام للمستشار أو ا�خب�� للاستعانة بھ �� تقديم و�سهيل

 التعامل معها �� داخل أو خارج الهيئة. 

يتم عرض الطلب �عد دراستھ ع�� الرئيس، و�� حال موافقتھ يتم إحالة الطلب إ�� �جنة شؤون المستشار�ن وا�خ��اء   .٧

 المشار إل��ا �� هذا القرار. 



 
 
 
 

۱٤۲ 
 

  طر�قة بأي  الشــــــأن بحالة الطلب  صــــــاحب  بالموارد البشــــــر�ة �� الهيئة البت �� الطلب و�خطار  ا�ختصــــــة  الوحدة تتو�� .٨

فيـد
ُ
ا  )٦٠( خلال  العلم، ت ا، الرفض قرار  ي�ون  أن يتع�ن الطلـب رفض حـال  و�� تقـديمـھ،  تـار�خ  من  يومـً   ويُعت��  مســـــــــــــببـً

  .للطلب ضمنيًا رفضًا رد دون  المدة ا�حددة �� هذا البند انقضاء

 للأح�ام الواردة �� هذا القرار.  .٩
ً
 يُمنح المنتسب الصنف واللقب الوظيفي الذي يتناسب مع طبيعة عملھ وفقا

 

 قسم الولاء

 )١٧المادة ( 

قســــم الولاء و�تم أدائھ أمام    يؤدي المنتســــب عند �عيينھ وقبل مباشــــرة أعمال وظيفتھ أو الالتحاق بالتدر�ب الأســــا�ــــ�ي

 الوحدة ا�ختصة بالموارد البشر�ة �� الهيئة، وُ�حرر بھ محضر و�حفظ �� ملفھ ال�خ��ي، ونصھ �الآ�ي:

ــتورها وقواني��ا وأن   ــها، وأن أح��م دســــــــ  لدولة الإمارات العر�ية المتحدة ولرئيســــــــ
ً
ــا "أقســــــــــم با� العظيم أن أ�ون مخلصــــــــ

 �جميع الأوامر ال�ي تصـــــــــــــدر إ�� من رؤســـــــــــــائي لتنفيذ  
ً
أعمل بصـــــــــــــدق وأمانة، وأن أكرس لعم�� �ل وق�ي وأن أ�ون مطيعا

اللوائح المشـــــــــــــروعـة، وأن أطيع �� �ـل الأوقـات أي أمر يصـــــــــــــدر إ�� من  الواجبـات الملقـاة ع�� بموجـب القوان�ن النـافـذة أو 

 رئي�ىي الأع�� ولو أدى ذلك إ�� ا�جازفة بحيا�ي".

 

 الفصل الثا�ي

ابط تحديد الأقدمية   ضو

 )١٨ادة ( الم

 للضوابط الآتية:
ً
حدد أقدمية المنتسب �� المرسوم أو القرار الصادر بتعيينھ أو ب��قيتھ وفقا

ُ
 ت

: الضباط: 
ً
 أولا

 للآ�ي:
ً
حدد أقدمية الضباط وفقا

ُ
 ت

تار�خ التعي�ن هو الأســــاس �� تحديد أقدمية الضــــباط من غ�� الطلبة الضــــباط والدارســــ�ن، فإذا اتحد تار�خ �عي�ن   .١

أك�� من ضــــــــــابط بنفس الرتبة يقدم صــــــــــاحب المؤهل الأع�� ثم الأســــــــــبق إ��اءً لمتطلبات التخرج، ثم الأع�� �� معدل  

 النجاح ومدة ا�خ��ة. 

إذا اتحد تار�خ تخرج الطالب الضــابط أو الدارس مع تار�خ �عي�ن ضــابط آخر أو ترقية صــف الضــابط لذات الرتبة   .٢

 ت�ون الأقدمية ف��ا للطالب الضابط ثم الدارس ثم للضابط الآخر ثم لصف الضابط المر��.

 لتار�خ ترقي��م إل��ا، وعند التســـــــاوي �عتد بتار�خ ال��قية إ��   .٣
ً
ت�ون الأقدمية فيما ب�ن الضـــــــباط من رتب مماثلة وفقا

 الرتبة السابقة ثم ما دو��ا ثم إ�� إ��اء متطلبات التخرج أو التعي�ن.

ــنت�ن أقدمية �� الرتبة ال�ي نزل إل��ا أو مدة أقدميتھ �� رتبتھ ال�ي نزل   .٤ ــابط تحســـب لھ مدة سـ �� حال تن�يل رتبة الضـ

 م��ا أ��ما أك��. 

 



 
 
 
 

۱٤۳ 
 

:
ً
 :والأفراد ضباطصف ال ثانيا

 
ُ
  والأفراد ضباطصف الحدد أقدمية ت

ً
 ي:لآ�ل وفقا

 ي�ون ال��تيب �� ا�جموع العام هو الأساس �� تحديد الأقدمية. .١

تار�خ التعي�ن هو الأســـــــاس �� تحديد الأقدمية لغ�� المســـــــتجدين، فإذا اتحد تار�خ �عي�ن أك�� من صـــــــف ضـــــــابط أو   .٢

 فرد بذات الرتبة يقدم الأع�� �� المستوى التعلي�ي.

ــاوي �عتد بتار�خ ال��قية   .٣  لتار�خ ترقي��م إل��ا، وعند التســــــــ
ً
ــل�ن ع�� رتب مماثلة وفقا ت�ون الأقدمية فيما ب�ن ا�حاصــــــــ

إ�� الرتبة الســـــــــــابقة ثم ما دو��ا، ثم إ�� تار�خ اجتياز الدورة أو تار�خ التعي�ن، فإذا اتحد تار�خ التعي�ن اعتد بالمعاي��  

 من هذه المادة.٢(المنصوص عل��ا �� البند 
ً
 ) من الفقرة ثانيا

�� حال تن�يل رتبة صــف الضــابط أو الفرد تحســب لھ مدة ســنت�ن أقدمية �� الرتبة ال�ي نزل إل��ا أو مدة أقدميتھ ��  .٤

 رتبتھ ال�ي نزل م��ا أ��ما أك��.

حدد أقدمية صف الضابط أو الفرد المعاد إ�� ا�خدمة من تار�خ الإعادة. .٥
ُ
 ت

َ� إل��ا استثنائيا من تار�خ صدور قرار ال��قية.  .٦
ّ
حدد أقدمية صف الضابط أو الفرد �� الرتبة ال�ي ر�

ُ
 ت

 التدر�ب الأسا��ي لصف الضباط والأفراد والمستجدين 

 

 )١٩المادة ( 

 ي�حق صف الضباط والأفراد والمستجدين بالتدر�ب الأسا��ي وفق أح�ام هذه المادة. .١

ــا�ــــــ�ي لصــــــف الضــــــباط والأفراد والمســــــتجدين عند �عيي��م من خلال دورة تأســــــيســــــية وذلك قبل   .٢ يتم التدر�ب الأســــ

 الالتحاق بالعمل. 

  مدة خلال  الأسا��ي  التدر�ب بدورات  والأفراد  الضباط ) من هذه المادة، يتم إ�حاق صف٢استثناءً مما ورد بالبند ( .٣

حتســــــــــــــب  فلا إل��م راجع  لســـــــــــــبـب المـذ�ورة  المـدة  خلال ��ـا  يلتحقوا لم  فـإن  �عيي��م،  تـار�خ من  ســـــــــــــنـة
ُ
 ��  المـدة  هـذه ت

 . دورة بأقرب يلتحقوا ح�ى ال��قية مدة حساب

ــباط والأفراد والمســـتجدين لمن أدّى .٤ ــىي لصـــف الضـ ــا�ـ  المالوطنية أو   ا�خدمة  يتم التدر�ب الأسـ
ً
  تدرب تدر�با

ً
  عســـكر�ا

 من خلال دورة التأهيل الم�ي. سنوات) ٣( إ��اء خدمتھ من العسكر�ةولم تتجاوز مدة 

ــابـة العمـل يجوز إ��ـاء خـدمـة صـــــــــــــف الضـــــــــــــبـاط والأفراد �� حـال عـدم اجتيـازهم للتـدر�ب   .٥ دون الإخلال بـأح�ـام إصـــــــــــ

الأســـــــــــا�ـــــــــــىي لســـــــــــبب راجع إ�� عدم قدر��م ع�� إكمال متطلبات التدر�ب، ع�� أن �عت�� ما صـــــــــــرف إل��م من رواتب  

  إجمالية أجر مقابل عمل، ولو �انت سابقة ع�� صدور القانون وهذا القرار.

منح الرتبة للشرطي المستجد �عد اجتيازه التدر�ب الأسا��ي أو دورة التأهيل الم�ي. .٦
ُ
 ت

حدد لائحة التدر�ب .٧
ُ
 المعتمدة �� �ل هيئة نظامية شروط وضوابط الالتحاق بدورات التدر�ب الأسا��ي. ت

 



 
 
 
 

۱٤٤ 
 

 الإعفاء من التدر�ب الأسا��ي 

 )٢٠المادة ( 

للرئيس أو من يفوضــــھ إعفاء المنتســــب الذي التحق بدورة تدر�ب أســــا�ــــ�ي �� جهة عملھ العســــكر�ة الســــابقة وال�ي   .١

ــا�ـــــــــــــىي المقررة، و�جوز إ�حـاقـھ �� أي دورة أخرى  ٣م�ـــــــــــــىى عل��ـا مـدة ( ) ســـــــــــــنوات من الالتحـاق بـدورة التـدر�ـب الأســـــــــــ

 مناسبة. 

مع عدم الإخلال بالتشـريعات المعمول ��ا �� هذا الشـأن ُ�عفى المتدرب العسـكري من إكمال دورة التدر�ب الأسـا�ىي   .٢

المقررة م�ى �حقت بھ إصـابة أثناء ا�خدمة أو �سـب��ا ونتج ع��ا �جز ك�� أو جزئي، وُ�منح المتدرب العسـكري �� هذه  

 لأح�ا
ً
م هذا القرار من تار�خ الإصـــــــــــابة إذا أبدى رغبة �� الاســـــــــــتمرار  ا�حالة الرتبة العســـــــــــكر�ة ال�ي �ســـــــــــتحقها وفقا

 بالعمل ووافقت الهيئة ع�� ذلك.

 الفصل الثالث

 ف��ة الاختبار 

 )٢١المادة ( 

 للضوابط الآتية: .١
ً
 ت�ون ف��ة الاختبار لمدة ستة أشهر وفقا

 ستة أشهر من تار�خ مباشرة العمل الفعلية للضباط المعين�ن أول مرة. .أ

سـتة أشـهر من تار�خ اجتياز دورة التدر�ب الأسـا�ـ�ي أو من تار�خ التعي�ن إذا لم يلتحق صـف الضـباط والأفراد   .ب

 المعين�ن لأول مرة بالدورة. 

 ت�ون ف��ة الاختبار متصلة أو منفصلة �� الوحدة التنظيمية ال�ي تم إ�حاق المنتسب للعمل ��ا.  .ج

إذا التحق المنتســـب بدورة التدر�ب الأســـا�ـــ�ي خلال ف��ة الاختبار أو لم �ســـتكمل ف��ة الاختبار لأي ســـبب �ان،   .د

 فيتم احتساب المدة أو استكمالها �عد الالتحاق بالعمل الفع�� �� الوحدة التنظيمية.

ع�� المســـــــــــؤول المباشـــــــــــر القيام بمتا�عة دقيقة لتقييم الأداء والســـــــــــلوك الوظيفي للمنتســـــــــــب ا�جديد وفق أســـــــــــس   .٢

 وا�حة خلال ف��ة الاختبار وتقديم �ل العون والمساعدة لھ وتوج��ھ لتحس�ن أدائھ وسلوكھ الوظيفي.

 خلال ( .٣
ً
 للنموذج رقم (٣يتم قياس كفاءة المنتســــــــب شــــــــهر�ا

ً
) ١٠) أشــــــــهر من مباشــــــــرة العمل أثناء ف��ة الاختبار وفقا

غ المنتســــــب بنتيجة التقر�ر و�وقع باســــــتلامھ ��ــــــخة منھ  
ّ
المرفق �شــــــأن قياس قدرات وكفاءة المنتســــــب ا�جديد، وُ�بل

 و�حفظ �� ملفھ.

) أشــهر من ف��ة الاختبار يتم إخطاره بذلك و�رفع ٣إذا حصــل المنتســب ع�� نتيجة تقييم أقل من جيد �عد م�ــىي ( .٤

 إما بنقلھ إ�� وحدة تنظيمية أخرى أو إ��اء خدمتھ لعدم الكفاءة.
ً
 أمره إ�� الرئيس لاتخاذ ما يراه مناسبا

يتم قياس كفاءة المنتســــــب قبل ان��اء ف��ة الاختبار �ســــــبعة أيام، و�بلغ بنتيجة التقر�ر و�وقع باســــــتلام ��ــــــخھ منھ   .٥

 و�حفظ �� ملفھ.



 
 
 
 

۱٤٥ 
 

ــتمرة   .٦ إذا حصــــــل المنتســــــب ع�� نتيجة التقييم جيد فأع�� يتم تثبيتھ �� الوحدة التنظيمية و�عت�� مدة خدمتھ مســــ

 من تار�خ التعي�ن.
ً
 اعتبارا

 إذا �انت نتيجة تقييم المنتسب أقل من جيد خلال ف��ة الاختبار يتم إ��اء خدمتھ لعدم الكفاءة. .٧

ــر   .٨ يجوز للمنتســــب الاســــتقالة من الوظيفة خلال ف��ة الاختبار شــــر�طة إخطار جهة عملھ بواســــطة مســــؤولھ المباشـ

) أيام عمل من تار�خ اســــــــتلامها ولا يجوز  ٧) أيام عمل، وع�� جهة العمل البت �� الاســــــــتقالة خلال (٥بذلك خلال (

 للمنتسب �حب الاستقالة إلا بموافقة السلطة ا�ختصة.

 بمرض يمنع �عيينھ وقررت   .٩
ً
إذا ات�ــح خلال ف��ة الاختبار أو دورة التدر�ب الأســا�ــ�ي أن المنتســب المع�ن �ان مصــابا

 ل�خدمة، وثبت أنھ أخفى حالتھ المرضـــــــــية مع علمھ بذلك عند الفحص الط�ي  
ً
ال�جنة الطبية بأنھ غ�� لائق �ـــــــــحيا

، و�� هـذه ا�حـالـة لا �ســـــــــــــتحق أي
ً
م�ـافـأة ويعت�� مـا صـــــــــــــرف إليـھ من رواتـب إجمـاليـة أجر    اعت�� قرار �عيينـھ منعـدمـا

 مقابل عمل.

جزائية أو مخالفة مســلكية خلال ف��ة الاختبار أو �عرض لإصــابة أو حادث خارج نطاق   إذا ارتكب المنتســب جر�مة .١٠

 إ�� جســـــــــامة الفعل والملا�ســـــــــات ا�حيطة بالموضـــــــــوع، ويُعت�� ما  
ً
العمل، يجوز إ��اء خدمتھ لعدم الكفاءة اســـــــــتنادا

 صرف إليھ من رواتب أجر مقابل عمل.

 

ا�ع   الفصل الر

 وتقييم الأداء  التدر�بالتعلم و 

 )٢٢المادة ( 

يجب ع�� الوحدة ا�ختصــــة بالهيئة أن تضــــع خطط و�رامج ســــنو�ة لرفع كفاءة المنتســــب�ن بجميع مســــتو�ا��م الوظيفية  

 للدليل الصادر بقرار من الرئيس �� هذا الشأن.
ً
 ��دف رفع كفاء��م �� مجال الوظيفة، وفقا

 

 )٢٣المادة ( 

را�� الضوابط الآتية:
ُ
 لنظام التقييم المعتمد، ع�� أن ت

ً
 يتم تقييم أداء المنتسب وفقا

 يتم إصدار نظام تقييم الأداء �� الهيئة بقرار من الرئيس.  .١

يقيم أداء المنتســــــب عن عملھ ومدى انضــــــباط ســــــلوكھ الوظيفي من قبل مســــــؤولھ المباشــــــر �� الهيئة ع�� أن تقوم  .٢

 لنظام التقييم المعتمد.
ً
 الهيئة باتخاذ اللازم وفقا

 للإجراءات ال�ي يحددها نظام التقييم المعتمد �� الهيئة. .٣
ً
 يخطر المنتسب بتقييم أدائھ وفقا

 

 



 
 
 
 

۱٤٦ 
 

ا�ع: الرواتب والعلاوات والبدلات ايا  الباب الر  والمز

 الفصل الأول 

اتب الأسا��ي والعلاوة التكميلية  الر

 )٢٤المادة ( 

 للشروط والضوابط والإجراءات الواردة �� هذا  
ً
حدد رواتب المنتسب�ن والعلاوات والبدلات والمزايا ال�ي �ستحقو��ا وفقا

ُ
ت

 القرار.

 

 )٢٥المادة ( 

 :الآ�ي�� النحو عالمواطن�ن والعلاوات التكميلية للمنتسب�ن  الأساسية رواتبالت�ون  .١

 الضباط: . أ

 درهم ـة بالـتكميلي ـلاوة ال ـالع درهم ـي بال ـاسـراتب الأس ـال ةــرتبـال

 - - فر�ق أول 

 - - فر�ق

 - - لواء

 - - عميد 

 - - عقيد 

 - - مقدم 

 - - رائد 

 - - نقیب

 - - ملازم أول 

 - - ملازم 

 

 

 

 صف الضباط والأفراد والمستجدون: . ب

 درهم ـة بالـتكميلي ـلاوة ال ـالع درهم ـي بال ـاسـراتب الأس ـال ةــرتبـال

 - - مساعد ضابط

 - - أول   مساعد

 - - مساعد 



 
 
 
 

۱٤۷ 
 

 درهم ـة بالـتكميلي ـلاوة ال ـالع درهم ـي بال ـاسـراتب الأس ـال ةــرتبـال

 - - رقيب أول 

 - - رقيب 

 - - عر�ف أول 

 - - عر�ف

 - - شرطي أول 

 - - شرطي 

 - - شرطي مستجد 

 
أمــا    المب�ن بــا�جــدول�ن أدنــاه،�� النحو  والعلاوات التكميليــة للمنتســـــــــــــب�ن غ�� المواطن�ن ع  الأســـــــــــــــاســـــــــــــيــة رواتــبالت�ون   .٢

 .معهم الم��مةعقود الحددها البدلات والامتيازات فتُ 

 الضباط:  - أ

 درهمـالـة ب ـميليـلاوة التكــالع درهم ـالـب ـي اسـالأس  ب ــراتـال ة ـــب ـرتـال

 - - دـــمیـع

 - - عـقيـــد

 - - دم ـــقـم

 - - دـــرائ

 - - بــیـنق

 - - لازم أول ـــم

 - - لازمــــم

 : صف الضباط والأفراد والمستجدون  - ب

 درهمـالـة ب ـميليـلاوة التكــالع درهم ـالـب ـي اسـالأس  ب ــراتـال ة ـــب ـرتـال

 - - مساعد ضابط

 - - د أول ـــاعــمس

 - - دـــاعــمس

 - - ب أول ـــيـرق

 - - بـــیـرق

 - - ول ف أــــر�ـع



 
 
 
 

۱٤۸ 
 

 درهمـالـة ب ـميليـلاوة التكــالع درهم ـالـب ـي اسـالأس  ب ــراتـال ة ـــب ـرتـال

 - - ف ـــر�ـع

 - - ي أول ـــرطـش

 - - ـــيرطـش

 - - د ــتجـي مســرطـش

 

 الفصل الثا�ي 

 العلاوات العامة 

 )٢٦المادة ( 

 ت�ون العلاوات العامة للمنتسب�ن المواطن�ن �� الهيئة ع�� النحو الوارد �� هذا الفصل. 

 

 المنصب للضباط علاوة 

 )٢٧المادة ( 

 
ً
 أولا

ُ
 منح علاوة المنصب شهر�: ت

ً
 : الآ�يللضباط ع�� النحو  ا

 

 العلاوة بالدرهم  المنصب  #

 - ام ـد عـائـب قـام / نائـد عـائـق .١

 - امـر عــمدی .٢

 - امـع رـب مديـائـن .٣

 - ر إدارة ــمدي .٥

 - ر إدارةـب مديـنائ .٦

 - م ـس قسـرئي .٧

 - رعـر فـمدي .٨

ابط يُرا�� عند صرف علاوة المنصب ثانيا:   :الآتيةالقواعد والضو

١.  
ُ
 :الآتية) ا�خمس�ن �� المائة من علاوة المنصب ال�ي �ان يتقاضاها الضابط �� أي من ا�حالات ٪٥٠منح (ت

 ن �� منصب آخر مشمول بالعلاوة.ع�ّ عند إلغاء منصب الضابط أو إعفائھ أو نقلھ منھ إ�� أن �ُ  .أ

 . بالعلاوةل ن �� منصب مشمو ع�ّ عند ان��اء مهمة الضابط أو عودتھ من ا�خارج أو عودتھ من الدورة إ�� أن �ُ  .ب

  تأديبية أو العودة من الإجازة.غ�� سباب لأ من الوقف عن العمل  ة الضابطعند عود .ج

 ٪٥٠( ـيوقف صرف علاوة المنصب أو ال .٢
ً
 الآتية: ا�حالات  �� حينھ وذلك �� ) ا�خمس�ن �� المائة أ��ما �ان مستحقا



 
 
 
 

۱٤۹ 
 

 والأر�ع�ن. ) ا�خامس٤٥من اليوم ( وذلك بدءً  وقف عن العملال .أ

.٦٠�عد استكمال ( لأي سبب متصلة منح إجازة .ب
ً
 ) يوما

 .والأر�ع�ن ) ا�خامس٤٥من اليوم ( إيفاد الضابط �� دورة تدر�بية أو مهمة رسمية خارج الدولة وذلك بدءً  .ج

 عند �عي�ن الضابط م�حق .د
ً
 شرطي ا

ً
 أو ضابط ارتباط أو نائب ا

ً
  ا

ً
 لأ��ما. أو مساعدا

) ٤٥من اليوم (  وذلــك بــدءً عنــد انتــداب الضـــــــــــــــابط بوظيفــة أخرى �� الهيئــة لا يمــارس خلالــھ مهــام منصـــــــــــــبــھ   .ه

 .والأر�ع�ن ا�خامس

 لا   .٣
ُ
الندب    علاوة المنصــــب ال�ي �ان يتقاضــــاها قبل  لهيئةإ�� أية جهة خارج ا  للضــــابط عند انتدابھ أو إعارتھصــــرف  ت

  أو الإعارة.

 

 الأبناء علاوة 

 )٢٨المادة ( 

 درهم  ) ٦٠٠بواقع (  الأبناءمن الذ�ور علاوة   المواطن  نتســــــــبالم  �ســــــــتحق .١
ً
المواطن�ن من    أبنائھمن  ابن عن �ل    شــــــــهر�ا

 
ً
 .�ان عددهم تار�خ ولاد��م أيا

صــــــــــــرف .٢
ُ
أو من تار�خ   وصــــــــــــورة عن �ــــــــــــجل بيانات الأســــــــــــرة  الميلاد  �شــــــــــــهادة  تثبت  ال�ي  الميلاد واقعة  تار�خ  من العلاوة  ت

 التعي�ن أ��ما أقرب. 

  ،) أو اعتبارًا من تار�خ حصـولھ ع�� عمل أ��ما أسـبق ٢٤أو عند بلوغھ سـن ( اتھيوقف صـرف علاوة الابن الذكر بوف .٣

 . عن الكسب، و�ثبت ذلك بقرار من ال�جنة الطبيةالابن عاجز ستمر منح العلاوة إذا �ان يو 

عاد منح هذه العلاوة إذا تطلقت أو ترملت  يوقف صـــــــرف علاوة الابنة بوفا��ا أو إذا تزوجت أو حصـــــــلت ع�� عمل ويُ  .٤

 .أو فقدت عملها ما لم تحصل ع�� معاش تقاعد

 .أن يقدم بيانًا عن إثبات ا�حالة الاجتماعية عند بداية التعي�ن المنتسبيجب ع��  .٥

 .ع�� الأك�� من تار�خ حدو��ا ) أشهر٤(عن �ل �غي�� يطرأ ع�� حالتھ الاجتماعية خلال  الإبلاغ يجب ع�� المنتسب .٦

٧.  � 
ً
سـ��د منھ المبالغ ال�ي صـرفت لھ �غ��  �يقدم بيانًا غ�� �ـحيح عن حالتھ الاجتماعية، و   منتسـبل  يُجازى انضـباطيا

 .وجھ حق

 الآتية: عند منح علاوة الأبناء استيفاء الوثائق بالموارد البشر�ة �� الهيئة ا�جهة ا�ختصةيتع�ن ع��  .٨

 الميلاد. شهادة من صورة .أ

 وصورة عن �جل بيانات الأسرة. .ب

 الكسب. عن المنتسب ابن �جز حالة �� الطبية ال�جنة من شهادة .ج



 
 
 
 

۱٥۰ 
 

 المعتمدة �� الهيئة. الاجتماعية ا�حالة �عبئة نموذج إقرار .د

علاوة الأبناء اســـتيفاء الوثائق المطلو�ة �� ا�حالات    حجبعند  بالموارد البشـــر�ة �� الهيئة    ا�جهة ا�ختصـــةع��   يتع�ن .٩

 الآتية:

 . أو الابنة العمل: إرفاق شهادة لمن ��مھ الأمر من جهة عمل الابن .أ

 .بنةالزواج: إرفاق صورة من عقد زواج الا  .ب

 .أو الابنة لوفاة: إرفاق صورة من شهادة وفاة الابنا .ج

  إرفاق المستند الدال ع�� ذلك. مع ) للابن ٢٤بلوغ سن ( .د

 للضوابط الواردة �� هذه المادة وع�� النموذج رقم ( .١٠
ً
 ) المرفق ��ذا القرار. ١١يتم صرف وحجب علاوة الأبناء وفقا

 

 الأبناء للمنتسبة المواطنة علاوة 

 )٢٩المادة ( 

المواطنة علاوة الأبناء اعتبارًا من الشـــــــــــــهر التا�� من تقديم شـــــــــــــهادة الإعالة الصـــــــــــــادرة من ا�حكمة    المنتســـــــــــــبة�ســـــــــــــتحق  

) درهم ل�ل ابن بدون حد أق�ىى لعدد الأبناء إذا �ان الزوج مواطنًا أو من أبناء المواطنات، وذلك ٦٠٠ا�ختصة و�واقع (

 وفقًا لما ي��:

 إذا �انت �عول أبناء من زوجها المتو�� طالما �انت �� القائمة بالإعالة.  .١

إذا �ـانـت �عول أبنـاء من زوج عـاجز عن الكســــــــــــــب ح�ى ولو طلقـت منـھ وتثبـت حـالـة ال�جز عن الكســــــــــــــب بقرار من   .٢

 ال�جنة الطبية. 

 إذا �ان زوجها �عمل ولا تصرف لھ علاوة الأبناء وتثبت حالة عدم الصرف �شهادة من جهة عمل الزوج. .٣

إذا �ـان زوجهـا عـاطـل عن العمـل ح�ى ولو طلقـت منـھ شـــــــــــــر�طـة إثبـات الإعـالـة و�ثبـات عـدم عمـل الزوج �شـــــــــــــهـادة من   .٤

 ا�حكمة ا�ختصة ع�� أن يتم إيقاف صرف العلاوة �� حال عمل الزوج.

) أو اعتبارًا من تار�خ حصــولھ ع�� عمل أ��ما أســبق  ٢٤يوقف صــرف علاوة الأبناء للابن بوفاتھ أو عند بلوغھ ســن ( .٥

 منح العلاوة إذا �ان الابن عاجز عن الكسب، و�ثبت ذلك بقرار من ال�جنة الطبية. ويستمر 

يوقف صــــــرف علاوة الأبناء للابنة بوفا��ا أو إذا تزوجت أو حصــــــلت ع�� عمل ويعاد منح هذه العلاوة إذا تطلقت أو   .٦

 ترملت أو فقدت عملها ما لم تحصل ع�� معاش تقاعد. 

الوثائق  إرفاق ��ــــــــخ من  المواطنة تقديم شــــــــهادة الإعالة من ا�حكمة ا�ختصــــــــة بالإضــــــــافة إ��   المنتســــــــبةيتع�ن ع��  .٧

 الآتية: 

 حالة وفاة الزوج. �� شهادة الوفاة   .أ

 شهادة من ال�جنة الطبية تفيد ال�جز �� حالة �جز الزوج عن الكسب ولو طلقت منھ.  .ب



 
 
 
 

۱٥۱ 
 

  .ج
ُ
 فيد بأن الزوج لا �عمل �� أية جهة ح�ومية أو خاصة �� حال عدم عمل الزوج. شهادة من ا�حكمة ا�ختصة ت

وفق النموذج المرفق ��ذا  �املة و�عبئة إقرار ا�حالة الاجتماعية    وصـــــــورة عن �ـــــــجل بيانات الأســـــــرةشـــــــهادة الميلاد   .د

 إذا �ان الزوج من أبناء المواطنات.  صورة �جل بيانات الأسرةعفى من ويُ ، �� حالة إضافة مولودالقرار 

 شهادة من عمل الزوج تثبت عدم صرف علاوة الأبناء لھ. .ه

بنة تفيد  بن أو الا لابن أو الابنة إرفاق شـــــهادة لمن ��مھ الأمر صـــــادرة من جهة عمل الا ل  حجب علاوة الأبناء�� حالة  .و

، وشهادة الوفاة �� حالة الوفاة، وشهادة من ال�جنة الطبية �� حالة ال�جز  زواج الابنة�عيي��م وعقد زواج �� حالة  

 ). ٢٤عن الكسب، وشهادة الميلاد �� حالة بلوغ سن (

  ) أشــــــــهر٤(أن تبلغ عن �ل �غي�� يطرأ ع�� حال��ا الاجتماعية ومدى اســــــــتحقاقها لعلاوة الأبناء خلال    المنتســــــــبةع��  .٨

عن التغي�� خلال هـــذه المـــدة يطبق عل��ـــا نظـــام الانضـــــــــــــبـــاط    المنتســـــــــــــبـــةع�� الأك�� من تـــار�خ حـــدوثـــھ فـــإذا لم تبلغ  

 الوظيفي. 

٩.   
ً
جازى انضــــــباطيا

ُ
  االمبالغ ال�ي صــــــرفت له   ��اســــــ��د م�الاجتماعية، و   اقدم بيانًا غ�� �ــــــحيح عن حال��ت  منتســــــبة�ل    ت

 .�غ�� وجھ حق

 

 الفصل الثالث  

 العلاوات ا�خاصة

 )٣٠المادة ( 

 للضــــــوابط الــــــواردة �ــــــ� هــــــذا الفصــــــل، و�ــــــتم صــــــرفها 
ً
ــا مــــــنح العــــــلاوات ا�خاصــــــة للمنتســــــب�ن المــــــواطن�ن �ــــــ� الهيئــــــة وفقــــ

ُ
ت

 ) المرفق ��ذا القرار. ١٢أو حج��ا باستخدام النموذج رقم (

 

 )٣١المادة ( 

 
ُ
 ) درهـــــــــــــــم شـــــــــــــــهر�١٠٬٠٠٠منتســـــــــــــــب بحـــــــــــــــد أق�ـــــــــــــــىى قـــــــــــــــدره (للالعـــــــــــــــلاوات ا�خاصـــــــــــــــة صـــــــــــــــرف ت

ً
�ـــــــــــــــ� حـــــــــــــــدود الم��انيـــــــــــــــة  ا

  السنو�ة المعتمدة.

 

 الاختصاص  علاوة

 )٣٢المادة ( 

منح  .١
ُ
) ٤( عن  المقررة  الدراســة  مدة تقل  ع�� ألا  �عادلھ  ما  أو  الب�الور�وس  ع��  ا�حاصــل  الاختصــاص للضــابط  علاوة  ت

  درهم) ١٬٠٠٠( وقدره وذلك �� جميع التخصصات ا�جامعية بمبلغ دراسية سنوات
ً
  .شهر�ا

صرف علاوة الاختصاص وفق ال .٢
ُ
 :الآتيةضوابط ت



 
 
 
 

۱٥۲ 
 

 الضــــابط أن ي�ون   . أ 
ً
ســــتث�ى  يُ أو الدورات المعتمدة �� مجال تخصــــصــــھ، و  ع�� إحدى الشــــهادات أو المؤهلات  حاصــــلا

�عمل يخالف طبيعة تخصـــصـــھ أو لعدم توفر الشـــاغر ��    من ذلك من تقت�ـــ�ي المصـــ�حة العامة �عيينھ أو ت�ليفھ

 .الرئيسنفس التخصص و�موافقة 

  .ب
ً
هـذه العلاوة عن المؤهـل الـذي يوافق تخصـــــــــــــصـــــــــــــھ فيمنح  من مؤهـل جـام��   ع�� أك�� إذا �ـان الضـــــــــــــابط حـاصـــــــــــــلا

 العم��.

 للمســـــــــــميات الواردة �� الم�حق رقم ( .٣
ً
حدد مســـــــــــميات المهن للضـــــــــــباط وفقا

ُ
) المرفق�ن ��ذا القرار،  ٢) والم�حق رقم (١ت

صرف لهم العلاوات ا�خصصة �� هذا القرار. 
ُ
 وت

 

 علاوة الدرجة العلمية العليا 

 )٣٣( المادة 

  وفق الضـــوابطالعليا المواطن ا�حاصـــل ع�� درجة الماجســـت�� أو الدكتوراه علاوة شـــهر�ة للدرجة العلمية    المنتســـبمنح  يُ 

  الآتية:

 :الآ�يشهر�ة لدرجة الماجست�� وما �عادلها، أو درجة الدكتوراه وما �عادلها ع�� النحو العلاوة ال ت�ون  .١

 ) درهم. ٢٬٠٠٠درجة الدكتوراه ( . أ 

 ) درهم. ١٬٠٠٠درجة الماجست�� ( .ب

اعتبـارًا من بـدايـة الشـــــــــــــهر التـا�� لتـار�خ صــــــــــــــدور قرار منح العلاوة من   العليـا علاوة الـدرجـة العلميـة  المنتســــــــــــــب يُمنح .٢

 السلطة ا�ختصة.

 يُصرف للمنتسب علاوة الدرجة العلمية الأع�� ولا يجوز لھ ا�جمع ب�ن علاوت�ن للدرجة العلمية العليا. .٣

 الآتية:  الوثائق استيفاءالعليا منح علاوة الدرجة العلمية  ا�جهة الإدار�ة ا�ختصة �� الهيئة قبليتع�ن ع��  .٤

 من ا�جهة ا�ختصة. ورة من المؤهل العل�ي مصدقةص . أ 

 ا�جهة ا�ختصة بالدولة.من  المؤهل العل�ي مصدقة عادلةم  .ب

 يجوز ا�جمع ب�ن علاوة الدرجة العلمية وعلاوة الاختصاص وعلاوة المهنة.  .٥

 

 المهنة  علاوة

  ) ٣٤المادة ( 

١.  
ُ
 بمبلغ وقدره (  منح علاوة المهنة لصــــــــــــف الضــــــــــــباط والأفرادت

ً
) درهم وفق الفئات والمســــــــــــميات الواردة �� ٥٠٠شــــــــــــهر�ا

 ) المرفق ��ذا القرار. ٢الم�حق رقم (

صرف علاوة المهنة وفق لل .٢
ُ
 :الآتيةضوابط ت



 
 
 
 

۱٥۳ 
 

 أن ي�ون صف الضابط أو الفرد مصنف . أ 
ً
 ) المرفق ��ذا القرار. ٢�� الم�حق رقم (الواردة  الفئات�� إحدى  ا

  .ب
ً
 �� مجال المهنة المصنف ��ا. أن ي�ون عاملا

 أن يجتاز دورة التخصص أو فحص المهنة المقرر.  .ج

 للمستجدين أو ما �عادلها. التدر�ب الأسا��يأن يجتاز دورة  .د

صـــــــرف لصـــــــف١اســـــــتثناءً مما ورد �� البند (  .٣
ُ
) ١٬٥٠٠( وقدره  الضـــــــابط أو الفرد علاوة المهنة بمبلغ  ) من هذه المادة ت

 ع�� الب�الور�وس  مدره
ً
 إذا �ان حاصــــــلا

ً
  عن  المقررة  الدراســــــة  مدة تقل  ولا  التخصــــــص  مجال ��  �عادلھ  ما أو  شــــــهر�ا

 دراسية. سنوات) ٤(

 

 وا�حقول والمنصات البحر�ة  علاوة العامل�ن �� ا�جزر 

 )٣٥المادة ( 

١.  
ُ
 ) درهم شــــهر�١٬٠٠٠منح علاوة قدرها (ت

ً
ا�حقول والمنصــــات البحر�ة أو    وأ،  �� ا�جزر   عملھ  مقر  ل�ل منتســــب ي�ون   ا

  كم عن مقر إقامتھ المعتاد. )١٥٠يبعد (

 :الآتيةضوابط يُرا�� عند صرف هذه العلاوة ال  .٢

 يوم)  ٤٤(إذا انقطع المنتســــــــــــب عن العمل �� تلك المناطق لمدة تز�د عن   .أ
ً
ســــــــــــبب يوقف صــــــــــــرف هذه   متصــــــــــــلة لأي  ا

 .العلاوة وذلك عن المدة الزائدة

ــافة ب�ن مقر عمل   وقف .ب ــتث�ى من  ويُ   ،) كم١٥٠(  نتســــــب ومقر إقامتھ المعتاد عنالمصــــــرف العلاوة إذا قلت المســــ ســــ

أو ا�جزر والمنصــات البحر�ة، وكذلك المنتســب الذي ي�ون    البحر�ةأو  ذلك المنتســب الذي �عمل �� ا�حقول ال��ية 

 قامتھ الدائم �� ا�جزر.إمقر 

أو المشــــــــــــارك �� تدر�ب أو الم�حق ع�� إحدى    لمنتســــــــــــب المنســــــــــــب لدورة أو الم�لف بمهمةلالعلاوة هذه لا تصــــــــــــرف   .ج

   ) أشـــهر ما٦المناطق إذا �انت المدة أقل من (
ُ
  لھ صـــرفلم يكن يتقا�ـــىى هذه العلاوة قبل ذلك وت

ً
من بداية   اعتبارا

  المدة.

 علاوة ا�خطر 

 )٣٦المادة ( 

 
ُ
 ا�منح علاوة  ت

ً
 : الآتيةالذين يمارسون أحد الأعمال ب�ن منتسلل خطر شهر�ا

 ا�خطرةال ــالأعم #
  لاوةــة الع ــمـقي

 بالدرهم

١. 
العامـــــــــــــل بأقســـــــــــــام �حـــــــــــــام الأك�ـــــــــــــج�ن و�حـــــــــــــام الكهر�ـــــــــــــاء و�عبئـــــــــــــة البطار�ـــــــــــــات وف�ـــــــــــــي 

 ��ا للإشعاع الذري. بالمسدسات والأعمال ال�ي يتعرض القائم الدهان
- 



 
 
 
 

۱٥٤ 
 

 ا�خطرةال ــالأعم #
  لاوةــة الع ــمـقي

 بالدرهم

 - .رش المبيدات عامل .٢

 - .�� الدفاع المد�يالعامل الميدا�ي  .٣

٤. 
ــة  العامــــــــــل ــا مــــــــــواد كيميائيــــــــ ــتعمل ف��ــــــــ ــع ا�خــــــــــرائط ال�ــــــــــي �ســــــــ ــام التصــــــــــو�ر وطبــــــــ بأقســــــــ

 حارقة. سامة أو

- 

 - ي. جر�مة وا�خت�� ا�جنائا��� مسرح  العامل .٥

 - .مسودو الأس�حة .٦

 - .المتعرض للأشعة .٧

٨. 
العامـــــــل �ــــــــ� إدارة المؤسســــــــة العقابيــــــــة والإصــــــــلاحية ممـــــــن يتعامــــــــل �شــــــــ�ل مباشــــــــر مــــــــع 

 .المعديةالن�لاء المصابون بالأمراض 

- 

 - .ف�ي الذخ��ة أو المتفجرات .٩

 -  .الغطاس . ١٠

 - .)(الميدا�يالقوات ا�خاصة  . ١١

 - .مبطل مفعول القنابل والألغام . ١٢

١٣ . 

 العامـــــــل �ـــــــ� مجــــــــال تخـــــــز�ن وصــــــــرف المـــــــواد الكيميائيـــــــة ا�حارقــــــــة (الوقـــــــود ومشــــــــتقاتھ)

الغـــــــــازات ا�خانقـــــــــة أو  أو المـــــــــواد الســـــــــامة أو الغـــــــــازات الصـــــــــناعية أو غـــــــــازات الط�ـــــــــي أو

 المواد الرغو�ة أو البودرة ا�جافة.

- 

 - .العامل بمهنة موسيقي ومهنة صداح . ١٤

١٥ . 
الكيميائيـــــــــــــة أو  ف�ــــــــــــي التحميــــــــــــل والمهنــــــــــــدس ممــــــــــــن يتعامــــــــــــل مــــــــــــع المــــــــــــواد المتفجــــــــــــرة أو

 المعدات المشعة.

- 

١٦ . 
 أمــــــــــاكن، والقـــــــــائم ع�ـــــــــ� حراســـــــــة والإصــــــــــلاحية العقابيـــــــــة بالمؤسســـــــــةا�خـــــــــالط للنـــــــــ�لاء 

 وعنابر المستشفيات. وا�حبس الاحتياطي التوقيف

- 

 - .سائق الدراجات النار�ة . ١٧

 - العامل بمهنة منقذ أو مسعف. . ١٨

 - المتعامل مع الكلاب البوليسية. . ١٩



 
 
 
 

۱٥٥ 
 

 ا�خطرةال ــالأعم #
  لاوةــة الع ــمـقي

 بالدرهم

 - مشرف الرماية. . ٢٠

 - خازن الأس�حة والذخ��ة. . ٢١

٢٢ . 
العامــــــــــــل �ــــــــــــ� مجــــــــــــال نقــــــــــــل الأســــــــــــ�حة والــــــــــــذخ��ة والمــــــــــــواد المتفجــــــــــــرة أو الكيميائيــــــــــــة أو 

 المعدات المشعة.

- 

 

 طبيعة العمل علاوة 

 )٣٧(  المادة

 
ُ
 ت

ً
 للتفاصيل الواردة �� هذه المادة، مع مراعاة الآ�ي: منح علاوة طبيعة عمل شهر�ا

ً
 للمنتسب�ن وفقا

 .يجوز ا�جمع ب�ن أك�� من علاوة طبيعة عمللا  .١

 والفحوصات المقررة حسب طبيعة العمل. ات التخصصية والاختباراتدور التدر�ب الأسا��ي وال اجتياز .٢

٣.   
ً
منح علاوة طبيعة العمل شهر�ا

ُ
  ا�جالات الآتية: العامل�ن ��ن منتسب�للت

 قيمة العلاوة بالدرهم ون ـــــحق  ـست ـالم #

أو ممن لــديــھ خ��ة �� ممــارســـــــــــــــة مهــام العمــل ،  ا�خت�� ا�جنــائي��  العــامــل الف�ي   .١

 لم��رات مقنعة تخدم الصا�ح العام.
ً
 وفقا

- 

 - .العامل �� مجال التحقيقات ا�جنائية .٢

٣.  
ً
 - .�� مجال الشرطة ا�جتمعية العامل ميدانيا

 - حماية ووقاية ا�جتمع. الباحث الاجتما�� العامل �� مجال .٤

العــــامــــل �� مجــــال دور�ــــات المرور، أو مراقبــــة وتنظيم حركــــة المرور أو تخطيط  .٥

 .ا�حوادث والتحقيق ف��ا، أو جمع الاستدلالات �� قضايا المرور

- 

 - .ط العامل �� غرف العملياتابالض  .٦

 - .صف الضباط والأفراد العاملون �� غرف العمليات .٧

 - .ت وتأم�ن المناسباتآالعامل �� مجال حماية المنش .٨

 - .العامل �� مجال م�افحة الشغب .٩



 
 
 
 

۱٥٦ 
 

 قيمة العلاوة بالدرهم ون ـــــحق  ـست ـالم #

والقائم ع�� حراســـــــــة وتأم�ن والإصـــــــــلاحية  العقابية   بالمؤســـــــــســـــــــةا�خالط للن�لاء   . ١٠

 .وعنابر المستشفياتوا�حبس الاحتياطي التوقيف  أماكن

- 

 - .العامل �� وحدة الكلاب البوليسية . ١١

 - ى. العامل �� مجال الموسيق . ١٢

١٣ .  
ً
 - .�� مجال الدفاع المد�ي العامل ميدانيا

١٤ .  
ً
 - .�� الإسعاف والإنقاذ العامل ميدانيا

 - . العامل �� مجال فحص مسرح ا�جر�مة وف�ي الأدلة ا�جنائية . ١٥

 - . العامل �� مجال المتفجرات . ١٦

 - الهندسة. العامل �� مجال  . ١٧

 - .�� مجال الاتصالات الف�ي العامل . ١٨

 - .�� مجال تقنية المعلوماتالتق�ي العامل   . ١٩

 - العامل �� مجال الإشراف الأ�ادي�ي / الإشراف ع�� الدورات.  . ٢٠

 - الأ�اديمية.  وا�جامعي�ن �� للطلبة الضباط  فصائل الدفعات/ قادة القادة  . ٢١

 - . العاملون ع�� القطع البحر�ة وصف الضباط والأفراد الضباط . ٢٢

العامل �� ا�جال الميدا�ي وا�جتاز للدورات التخصـــــــــــصـــــــــــية المطلو�ة والمصـــــــــــنف   . ٢٣

 بمهنة مقاتل.

- 

 - العامل الميدا�ي �� القوات ا�خاصة. . ٢٤

 من فئة الضباط. . ٢٥
ً
 - المناوب ميدانيا

 من فئة صف الضباط والأفراد.  . ٢٦
ً
 - المناوب ميدانيا

 - العامل �� مجال حماية ال�خصيات الهامة.  . ٢٧
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 علاوة المهن ا�خاصة

 )٣٨المادة ( 

١.  
ُ
 منح علاوة المهن ا�خاصة للمدر��ن الذين يمارسون مهام التدر�ب ت

ً
 :الآ�يوذلك ع�� النحو شهر�ا

 بالدرهم لاوةـــة العــــمـقي ل  ــــعم ـة الـــــع ـبيـط #

 - .المدر��ن المقررة ع�� دورة �نا�حاصلت التخصصية المدر�ون �� الوحدا .١

 - أو مراكز التدر�ب. أو المعاهد الأ�اديميةالمدر�ون �� الضباط  .٢

 - أو مراكز التدر�ب. أو المعاهد الأ�اديميةالمدر�ون �� صف الضباط والأفراد  .٣

 ختصاص أو المهنة بحسب الأحوال.الا وعلاوة هذه العلاوة ا�جمع ب�ن  يجوز  .٢

من العلاوة )  ٪٥٠(وعلاوة طبيعة العمل فإنھ �ســـــــــــــتحق العلاوة الأك�� قيمة و لهذه العلاوةنتســـــــــــــب  الم�� حال اســـــــــــــتحقاق   .٣

 الأقل.

) درهم  ١٬٠٠٠بمبلغ وقـدره (  ) أطنـان فـأك��١٠ســـــــــــــائق آليـات زنـة (تًمنح علاوة لصـــــــــــــف الضـــــــــــــبـاط والأفراد العـامل�ن بمهنـة   .٤

.
ً
 شهر�ا

) أطنان فأك�� ومهنة مفتش وقاية وسلامة، ١٠يجوز للمنتسب الذي �عمل بمهنة إطفائي و�مارس مهنة سائق آليات زنة (  .٥

 ) درهم.٥٬٠٠٠أن يجمع ب�ن هذه العلاوات ع�� ألا يتجاوز مجموعها عن (

 

 المباحث  علاوة

 )٣٩المادة ( 

١.  
ُ
 للآ�يالتحري وجمع الاستدلالاتالبحث و الم�لف�ن بأعمال  نمنتسب�لباحث لالممنح علاوة ت

ً
 :، وفقا

 بالدرهم لاوةــــــــع ـة الــــم ــيـق ة ــــــــــب ـرتــال

 - لــــــواء 

 - دـیـــمـع

 - عــقـيـــد 

 - مـقــــدم 

 - رائـــــد 

 - ب ــيـقـن

 - لازم أول ــــم

 - ملازم 
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 بالدرهم لاوةــــــــع ـة الــــم ــيـق ة ــــــــــب ـرتــال

 - بـــيـرق إ��ط ـابـد ضـاعــمس

 - ا دون ـــــف أول فمــــر�ـــع

 

أن تتطلب طبيعة العمل بصـفة أصـلية القيام �عمل ميدا�ي منتظم ومسـتمر خارج مقر  علاوة المباحث  شـ��ط لمنح  �ُ  .٢

��دف الاســـتقصـــاء وجمع  والمتا�عة    والمراقبةالأ�ـــخاص والأماكن والأ�شـــطة تحت الملاحظة   وضـــعمن خلال   ،العمل

الســـــر�ة والكتمان، ولا  وخارجها، مع مراعاة  المعلومات والإيضـــــاحات والاســـــتدلالات المتعلقة با�جرائم داخل الدولة  

  أك�� م��ــاإشـــــــــــــرافيــة    عل��ــاال�ي ت�ون الصـــــــــــــفــة الغــالبــة  والواجبــات الوظيفيــة  �عت�� �� حكم ذلــك أعمــال الوظــائف  

 .تنفيذية

 المهنة المستحقة وفقعلاوة وعلاوة الاختصاص أو  علاوة المباحثا�جمع ب�ن  يجوز  .٣
ً
  هذا القرار. لأح�ام ا

 

 )٤٠المادة ( 

 �� الظروف الطــارئــة  
ً
يتم وقف صـــــــــــــرف جميع العلاوات المرتبطــة بــأداء المهــام الوظيفيــة �� حــال عــدم ممــارســـــــــــــ��ــا فعليــا

 والاستثنائية.

ا�ع    الفصل الر

 البدلات 

 )٤١المادة ( 

 ت�ون بدلات المنتسب�ن �� الهيئة ع�� النحو الوارد �� هذا الفصل.

 

 

   لدورة أو البعثة الدراسيةبدل الإيفاد أو ا

 )٤٢المادة ( 

�عثات دراســـــية داخل الدولة أو   كما يجوز إيفاده ��دورات تدر�بية    مهام رســـــمية أو نتســـــب ��المإيفاد  للرئيسيجوز   .١

 . الهيئةخارجها �� جميع ا�جالات والتخصصات ال�ي تحتاجها 

لھ  حقوق المقررة  با��عت�� مدة الدورات التدر�بية والبعثات الدراسية خدمة فعلية يحتفظ ف��ا المنتسب أو الدارس   .٢

 
ً
  وهذا القرار. لأح�ام القانون  وفقا

٣.  
ً
  �ستحق الموفد �� دورة أو �عثة دراسية خارج الدولة بدلا

ً
 الآ�ي:عن �ل يوم ع�� النحو  نقديا
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 ةــرتبـال #
أفــآسي  ا ـر�قيـا و

 قيمة البدل بالدرهم 

 ان ـر�كت ـا والأمـأورو�

قيمة البدل  

 بالدرهم

  اـان وكور� ـ��اليا واليابـاس

 ورة ـافـوسنغ ةـو�ي ـا�جن

 قيمة البدل بالدرهم 

 - - - یـعلأدم فـمق .١

 - - - لازم ـم  -د ـرائ .٢

 - - - رى ـب الأخـالرت .٣

 

أن  ع�� أيـام ع�� الأك��  بثلاثـة  للموفـد ا�حق �� مغـادرة الـدولـة قبـل الموعـد ا�حـدد لبـدء الـدورة أو البعثـة الـدراســـــــــــــيـة   .٤

 �عود إل��ا �عد ان��ا��ا بخمسة أيام ع�� الأك��.

٥.  
ً
ــهر�ا ــية خارج الدولة بدل ت�لفة ســــــــــكن شــــــــ    �ســــــــــتحق الموفد �� دورة أو �عثة دراســــــــ

ً
��ذا    المرفق )٣رقم (  للم�حق وفقا

 القرار.

  منحوفد ســــــــــــكن فقط خلال ف��ة الدورة من قبل الدولة أو الدولة الموفد إل��ا أو ا�جهة التدر�بية يُ للم خصــــــــــــصإذا   .٦

، و�� حال توف�� الضـيافة ال�املة  ��ذا القرار  المرفق) ٣رقم (  ) من بدل ت�لفة السـكن المذ�ورة �� الم�حق٪٥٠�سـبة (

) من بدل ت�لفة السكن، و�� حال تزو�ده بالسكن و�حدى ا�خدمات  ٪٢٥خلال ف��ة الدورة فيستحق الموفد �سبة (

) من قيمة بدل ت�لفة الســـــــكن، و�� حال  ٪٣٥التالية (المواصـــــــلات أو الإعاشـــــــة) من قبل أي جهة فيســـــــتحق �ســـــــبة (

  ) من٪٧٥المواصـــلات أو الإعاشـــة) أو كلاهما دون توف�� الســـكن فيســـتحق �ســـبة ((تزو�ده بأي من ا�خدمات التالية  

 .السكنقيمة بدل 

البعثة    عندما ت�ون مدة الدورة أو  أســـــــــــــرتھالموافقة للموفد �� دورة أو �عثة دراســـــــــــــية ع�� اصـــــــــــــطحاب   لهيئةيجوز ل .٧

 للآ�ي:عامل الموفد ، و�� هذه ا�حالة �ُ �أشهر فأك�) ٩(الدراسية 
ً
 وفقا

 هيئة  يؤمن �ســـــــــكن مؤثث ع�� نفقة ال .أ
ً
   نفقات اســـــــــ��لاك الماء والكهر�اء أو يمنح بدل ت�لفة  شـــــــــاملا

ً
 ســـــــــكن وفقا

 ا�جهة الموفد إل��ا تأم�ن السكن. تتكفلما لم  ��ذا القرار المرفق )٣(للم�حق 

سنة وجميع    مرة واحدة ل�ل  ولأسرتھعند الموافقة ع�� اصطحاب الموفد لعائلتھ تذاكر سفر لھ    لهيئةتتحمل ا .ب

مرحلة الثانو�ة العامة أو ما    الموفد من مرحلة ر�اض الأطفال وح�ى ��اية لأبناءالرسـوم والمصـروفات الدراسـية  

 �عادلها.

 الموفد إل��ا. نفقات التأم�ن الص�� أو نفقات العلاج والأدو�ة لھ ولأسرتھ بحسب أنظمة البلد هيئةتتحمل ال .ج

تقل المدة    تذاكر ســفر إضــافية عن �ل ســنة، �شــرط ألا  وأســرتھ  عندما تز�د مدة الدورة ع�� ســنة يمنح الموفد .د

 .أشهر )٣(المتبقية ع�� ان��اء الدورة عن 
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قائد عام، نائب  : (برتبة لواء فأع�� أو �ان من شــــــاغ�� مناصــــــب إذا �ان�ســــــتحق الموفد تذاكر ســــــفر بالدرجة الأو��   .٨

ودرجــة رجــال الأعمــال للموفــد برتبــة مقــدم وح�ى رتبــة عميــد، والــدرجــة    ، نــائــب مــدير عــام)،قــائــد عــام، مــدير عــام

بتوف�� وســــيلة نقل للموفد �� مهمة رســــمية خارج الدولة  هيئة  الســــياحية للموفد برتبة رائد فأد�ى، أما إذا تكفلت ال

ــياحية إ�� درجة رجال الأعمال إذا �انت   فلا �ســـتحق تذاكر ســـفر وترفع درجة الســـفر للموفد مســـتحق الدرجة السـ

  ســــاعات متصــــلة أو بناءً   )٨(  ع��مدة خط الســــ�� تز�د 
ً
لما   ع�� مقتضــــيات المصــــ�حة العامة أو دوا�� الضــــرورة وفقا

  .يسرئيقدره ال

 تتحمل الهيئة ت�اليف استخراج التأش��ات المطلو�ة للموفدين بدورات خارجية لهم ولأسرهم. .٩

للموفد خلال   ت�اليف الإعاشــــــة والســــــكن والمواصــــــلات عن ا�جولات/ الز�ارات ا�خارجية والداخلية  هيئةتتحمل ال .١٠

  /نتســــــــــــــب بنفقــات تلــك الز�ــارات الماشـــــــــــــ��اكــھ بــالــدورة أو البعثــة �� حــالــة عــدم تكفــل الــدولــة أو ا�جهــة الموفــد إل��ــا  

وقف عنـھ �عـامـل معـاملـة الموفـد �� مهمـة رســـــــــــــميـة و ا�جولات وال�ي ت�ون ضـــــــــــــمن الم��ـاج المقرر للـدورة أو البعثـة، ويُ 

ــار إل��ـا �� المـادة (  بـدل المهمـة الرســـــــــــــميـة شـــــــــــــ��ط �� حـالـة ا�جولات/  خلال تلـك الف��ة، ويُ ) من هـذا القرار  ٤٣المشـــــــــــ

 وتز�د ع�� يوم واحد.  ) كيلوم�� عن مقر الدورة أو البعثة١٠٠الز�ارات الداخلية ألا تقل المسافة عن (

المتبقية    أشـــــهر �شـــــرط ألا تقل المدة) ٦(تذكرة ســـــفر إضـــــافية لھ فقط �ل    لأســـــرتھي�ون للموفد غ�� المصـــــطحب  .١١

 .أشهر )٣(ع�� ان��اء الدورة عن 

) درهم للضـــــــــــــبـاط ٣٬٠٠٠(لمنتســــــــــــــب الموفـد �� دورة أو �عثـة دراســـــــــــــيـة خـارج الـدولـة بـدل ملا�س بواقع  لصـــــــــــــرف  يُ  .١٢

 .منح هذا البدل مرة �ل سنةلرتب الأخرى و�ُ درهم ل)  ١٬٥٠٠و(

 بصـــــــــــــرف للضــــــــــــــابط برتبـة عميـد فـأع�� الموفـد �� دورة القيـادات العليـا ال�ي �عقـد  يُ  .١٣
ً
مبلغ وقـدره خـارج الـدولـة بـدلا

شـــــــــروط وضـــــــــوابط صـــــــــرف هذا    جلسحدد ا�) درهم و�منح هذا البدل مرة واحدة طوال مدة الدورة، و�ُ ٨٠٬٠٠٠(

 البدل والدورات المعتمدة.

 ٣٠الموفــــــــد �ــــــــ� دورة ت�ــــــــون مــــــــد��ا ( ىســــــــتث��ُ  .١٤
ً
ــا  مــــــــنح بــــــــدل مهمــــــــةفأقــــــــل مــــــــن تطبيــــــــق أح�ــــــــام هــــــــذه المــــــــادة و�ُ  ) يومــــــ

 
ً
 ا�خاصة ببدل المهمة الرسمية الواردة �� هذا القرار. ح�ام لأ ل رسمية طبقا

دورة اللغـــــــــة ال�ـــــــــي �ســـــــــبق الـــــــــدورات التخصصـــــــــية التحاقـــــــــھ بـــــــــخـــــــــلال ف�ـــــــــ�ة  أســـــــــرتھلا يحـــــــــق للموفـــــــــد اصـــــــــطحاب  .١٥

ف�ـــــــ�ة دورة اللغـــــــة ضـــــــمن المـــــــدة الإجماليـــــــة للـــــــدورة ال�ـــــــي أوفـــــــد إل��ـــــــا لتحديـــــــد مـــــــدى اســـــــتحقاق الموفـــــــد  وتحتســـــــب

 أسرتھ. لاصطحاب

ال�ي ينقطع ف��ا   ) من هذه المادة خلال الف��ة٣الدورة المشـــــــــــــار إل��ا �� البند (  بدللا �ســـــــــــــتحق الموفد خارج الدولة  .١٦

 رئيس.وفقا لما يقدره اللهيئة عن الدراسة أو الدورة لمدة تز�د ع�� شهر إلا إذا �ان الانقطاع �سبب عذر تقبلھ ا
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خلالهـا بـأثر  ن��ـاء الـدورة أو البعثـة الـدراســـــــــــــيـة أوا�عـد  ت ترقيتـھ  دورة أو �عثـة دراســـــــــــــيـة وتمـ  المنتســـــــــــــب ��إذا أوفـد   .١٧

 وتذاكر السفر المقررة لرتبتھ عند الإيفاد. البدلمنح رج��، فيُ 

خارج الدولة    يفادها �� دورة أو �عثة دراســـــــــيةإمنتســـــــــبة غ�� الم��وجة اصـــــــــطحاب أحد أفراد أســـــــــر��ا عند  ليجوز ل .١٨

 الرئيس وذلك �عد موافقة 
ُ
 ع�� أن �

ً
 .لأح�ام هذه المادة عامل وفقا

 

   بدل المهمة الرسمية

 )٤٣المادة ( 

نتسب بدل مهمة رسمية عن �ل يوم أو جزء من يوم يقضيھ خارج الدولة �� سبيل أداء المهمة المو�لة إليھ  الم�ستحق   .١

  :الآتيةبالفئات وذلك  �� حدود الم��انية السنو�ة المعتمدة

 درهم  ـة بالـارج الدولـة خـمهمـدل لل ـة الب ـقيم ةــرتبـال

 - ام ـد عـائـائب قـام/ نـع دـائـق

 - نائب مدير عام  /امــر عـــدیـم

 - ىـد فأعلـــعمي

 - دمـــد/ مقــعقي

 - ب ــد/ نقيــرائ

 - لازم ـلازم أول/ مـم

 - ابطــد ضــمساع

 - الطلبة الضباط  /رى ــب الأخــرتـال

 

يبدأ احتســــــــــاب بدل المهمة الرســــــــــمية للموفد خارج الدولة من تار�خ ابتداء المهمة أو تار�خ المغادرة إ�� الدولة الموفد   .٢

 .إل��ا و�نت�ي بان��اء المهمة أو العودة بحسب الأحوال

 لرئيس.يصدر قرار الإيفاد �� المهمة الرسمية من ا .٣

�ستحق الموفد تذاكر سفر بالدرجة الأو�� إذا �ان من رتبة لواء فأع�� أو من شاغ�� مناصب (قائد عام، نائب قائد   .٤

)، ودرجة رجال الأعمال للموفد برتبة مقدم وح�ى رتبة عميد، والدرجة الســـــــياحية  ، نائب مدير عامعام، مدير عام

بتوف�� وسيلة نقل للموفد �� مهمة رسمية خارج الدولة فلا �ستحق    هيئةللموفد برتبة رائد فأد�ى، أما إذا تكفلت ال

وترفع درجة تذاكر الســــفر للموفد مســــتحق الدرجة الســــياحية إ�� درجة رجال الأعمال إذا �انت مدة    ،تذاكر ســــفر

 ساعات متصلة.) ٨( خط الس�� تز�د عن

٥.  
ً
 .) من هذه المادة٤عليھ �� البند ( لما هو منصوص �ستحق أعضاء الوفد تذاكر سفر وفقا
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٦.  
ً
 : الآتيةللمدد  للموفد �� مهمة رسمية خارج الدولة ا�حق �� مغادرة الدولة أو العودة إل��ا وفقا

أو  أمر��ــا الشـــــــــــــمــاليــة أو أمر��ــا ا�جنو�يــة(  :مــدة يوم�ن قبــل ابتــداء المهمــة أو �عــد ان��ــا��ــا وذلــك للموفــد إ�� دول  .أ

ويعت�� هذين   ، و�جوز للموفد تقســـــــيم اليوم�ن إ�� يوم قبل بدء المهمة و�وم �عد ان��ا��ا،)أوقيانوســـــــيا أو اليابان

 . اليوم�ن ضمن مدة الإيفاد

 الإيفاد.  مدة يوم واحد قبل ابتداء المهمة أو �عد ان��ا��ا للموفد إ�� با�� دول العالم ويعت�� هذا اليوم ضمن مدة .ب

بدل المهمة الرســـــــمية    اســــــــتثناء مما ورد �� البندين (أ، ب) فإن الموفد إ�� دول مجلس التعاون ا�خلي�� �ســــــــتحق .ج

 .من تار�خ ابتداء المهمة وح�ى تار�خ ان��ا��ا فقط

الضــــــــيافة ال�املة من أي جهة أما �� حال    منحالرســــــــمية إذا    ) من قيمة بدل المهام٪٢٥نتســــــــب �ســــــــبة (الم�ســــــــتحق   .٧

الســـــــــــكن و�حدى ا�خدمات التالية    منحھو�� حال   ،) من قيمة البدل٪٥٠الســـــــــــكن فقط فيســـــــــــتحق �ســـــــــــبة (  منحھ

ــة) من قبل أي ــبة (  (المواصــــــلات أو الإعاشــــ المواصــــــلات أو    توف��) من قيمة البدل، و�� حال  ٪٣٥جهة فيســــــتحق �ســــ

  .بدل المهام الرسمية ) من قيمة٪٧٥السكن فيستحق ( منحھالإعاشة أو كلاهما دون 

 .رسوم الاش��اك �� المؤتمرات والندوات والدورات ورسوم ال��جمة خارج الدولةهيئة تتحمل ال .٨

 إل��ا. ت�اليف استخراج التأش��ات ونفقات العلاج والأدو�ة و�حسب أنظمة البلد الموفد هيئةتتحمل ال .٩

المهمة الرســــــمية    �عد ان��اء المهمة أو خلالها بأثر رج�� فيمنح بدل  ت ترقيتھ�� مهمة رســــــمية وتم  نتســــــبالمإذا أوفد  .١٠

  .وتذاكر السفر المقررة لرتبتھ عند الإيفاد

  )٣٠(تم تمديد مدة المهمة الرســــــــــمية وتجاوزت المدة    إذا .١١
ً
وتطبق ��   نتســــــــــبالم، يوقف بدل المهمة الرســــــــــمية عن يوما

 .وذلك عن المدة الزائدةا�خاصة ببدل المهمة الرسمية الطو�لة الواردة �� هذا القرار  شأنھ أح�ام المادة

رســــــمية خارج    نتســــــبة المواطنة لمرافق��ا أثناء إيفادها �� مهمةأســــــرة الم  لأحد أفراد  ةيجوز صــــــرف تذكرة ســــــفر واحد .١٢

  .لمنتسبة الموفدةلالدولة، وذلك بنفس درجة السفر المقررة 

 

 بدل المهمة الرسمية الطو�لة

 )٤٤( المادة 

 ر المدة المق  إذا زادت .١
ً
 ٣٠للمهمة الرسـمية خارج الدولة ع�� ( رة سـلفا

ً
ع�� النحو    عامل الموفد طوال مدة المهمة�ُ  ) يوما

  الآ�ي:

 يُ  .أ
ً
 �عادل راتبھ الأسا��ي. بما  منح بدل مهمة رسمية طو�لة شهر�ا

ــاب ال .ب  أو يُ   هيئـةيؤمن لـھ ســـــــــــــكن مؤثـث ع�� حســـــــــــ
ً
  منح نقـدا

ً
�� دورات   منح للموفـدينلمـا يُ   بـدل ت�لفـة ســـــــــــــكن وفقـا

 .خارجية
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، �ســـتحق الموفد تذاكر ســـفر بالدرجة الأو�� إذا �ان من شـــاغ�� مناصـــب (قائد عام، نائب قائد عام، مدير عام .ج

لواء فـــأع��، ودرجـــة رجـــال الأعمـــال للموفـــد برتبـــة مقـــدم وح�ى رتبـــة عميـــد، والـــدرجــة    نـــائـــب مـــدير عـــام) أو رتبـــة

بتوف�� وســــــــــــيلة نقل للموفد �� مهمة رســــــــــــمية خارج   الهيئة، أما إذا تكفلت ىالســــــــــــياحية للموفد برتبة رائد فأد�

الدولة فلا �ســـــــــــتحق تذاكر ســـــــــــفر، وترفع درجة الســـــــــــفر للموفد مســـــــــــتحق الدرجة الســـــــــــياحية إ�� درجة رجال  

 .ساعات متصلة )٨( ع�� مدة خط الس�� تز�د الأعمال إذا �انت

٢.  
ً
عند الموافقة ع�� اصــطحا��ا وفقأ   أســرتھعامل الموفد و أشــهر فأك�� �ُ  )٩( للمهمة ع�� إذا زادت المدة المقررة ســلفا

 :للآ�ي

 منح نقـدأو يُ   هيئـةيؤمن ســـــــــــــكن مؤثـث ع�� حســـــــــــــاب ال .أ
ً
   ا

ً
دورات    منح للموفـدين ��لمـا يُ  بـدل ت�لفـة الســـــــــــــكن وفقـا

 
ُ
منتســب �شــرط أن ي�ون الأبناء  لتذاكر ســفر ذهاب وعودة بالفئة المســتحقة لالأســرة  منح  خارج الدولة، كما ت

تذاكر ســـــــــفر  وأســـــــــرتھ  منح الموفد  ، وعندما تتجاوز مدة المهمة ســـــــــنة يُ الأبناءممن �ســـــــــتحق ع��م الموفد علاوة  

 .أشهر )٣عن (المهمة  إضافية عن �ل سنة ع�� أن لا تقل المدة المتبقية ع�� ان��اء

الدولة من مرحلة   الموفد �� مهمة رســـــــمية طو�لة خارج لأبناءالرســـــــوم والمصـــــــروفات الدراســـــــية    هيئةتتحمل ال  .ب

للرسوم الهيئة  تحمل    ا�جلسر�اض الأطفال وح�ى ��اية مرحلة الثانو�ة العامة أو ما �عادلها، و�جوز بموافقة  

ــية لأ  ــار�ف الدراســــ    الموفد �� المرحلة ا�جامعية  بناءوالمصــــ
ً
ــ�حة العامة ال�ي   وفقا لطبيعة المهمة واعتبارات المصــــ

 رئيس.يقدرها ال

 إل��ا. و�حسب أنظمة البلد الموفدأسرتھ و لموفد نفقات التأم�ن الص�� أو نفقات العلاج والأدو�ة لالهيئة تتحمل  .٣

فيمنح بـدل المهمـة    �عـد ان��ـاء المهمـة أو خلالهـا بـأثر رج�� ت ترقيتـھ�� مهمـة رســـــــــــــميـة طو�لـة وتمـ  نتســـــــــــــبالمإذا أوفـد  .٤

 الرسمية الطو�لة وتذاكر السفر المقررة لرتبتھ عند الإيفاد.

�عد موافقة    لمنتســــــــبة غ�� الم��وجة اصــــــــطحاب أحد أفراد أســــــــر��ا عند ت�ليفها بمهمة رســــــــمية طو�لة وذلكليجوز   .٥

 .ع�� أن �عامل وفقا لأح�ام هذه المادة الرئيس
 

 المركبة ا�خاصة

 )٤٥( المادة 

) من هذه المادة �ل  ٥يتم صـــرف مركبة خاصـــة بالصـــفة المدنية أو بدل ع��ا لشـــاغ�� المناصـــب المشـــار إل��ا �� البند ( .١

 ) سنوات، وُ�حدد ا�جلس نوع المركبة ال�ي يتم صرفها.٤(

�ـجّل المركبة ال�ي يتم صـرفها أو منح بدل ع��ا باسـم الهيئة، و�جوز نقل ملكي��ا إ�� من صـرفت لهم �عد م�ـىي ( .٢
ُ
�٤ (

 سنوات ع�� تار�خ الصرف أو منح البدل. 
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) من هـذه المـادة ع�� أســـــــــــــاس  ٢يجوز نقـل ملكيـة المركبـة إ�� من صـــــــــــــرفـت لهم قبـل انقضــــــــــــــاء المـدة المقررة �� البنـد ( .٣

 م��ا عدد أشـــــــهر الاســـــــ��لاك المدفوعة وذلك �عد دفع ٤٨القيمة الإجمالية للمركبة المقســـــــمة ع�� (
ً
 مطروحا

ً
) شـــــــهرا

ال�امل عن الف��ة المتبقية للاســــــــ��لاك يجوز صــــــــرف مركبة  المبلغ المتبقي من قيم��ا، و�� حالة ســــــــداد قيمة المركبة ب

 جديدة.

 ) من هذه المادة.٣عند الإحالة إ�� التقاعد ُ��دى المركبة لمن صرفت لھ و�ن لم يكمل المدة المشار إل��ا �� البند ( .٤

 ) من هذه المادة ع�� النحو الآ�ي:١يُصرف البدل المشار إليھ �� البند ( .٥

 ا�حد الأق�ىى لقيمة المركبة (بالدرهم)  المنصب  #

 - القائد العام  ١

 - نائب القائد العام  ٢

 - مدير عام هيئة نظامية  ٣

 - نائب مدير عام هيئة نظامية  ٤

 - مدير عام  ٥

 - نائب مدير عام  ٦

 

 الفصل ا�خامس  

 المزايا

اتف    مخصص الهو

 )٤٦( المادة 

 للم��انية المعتمدة �� الهيئة.
ً
 يُحدد الرئيس ا�خصص الشهري الذي يُصرف للهاتف المتحرك ا�خاص بالضابط وفقا

 

 التجه��ات والنفقات 

 )٤٧المادة ( 

 :بالمنتسب�ن �� ا�حالات الآتية التجه��ات والنفقات ا�خاصة هيئةتتحمل ال

 وضوابط الفئات المستفيدة. أو من يفوضھ شروط رئيسحدد الالمناو�ات وا�حراسات والدور�ات، و�ُ  .١

 حالات رفع درجات الاستعداد. .٢

�لفون  .٣
ُ
 .لذلك بالاش��اك �� التمار�ن طيلة المدة المقررةالم

 ا�حالات الطارئة ل�حوادث المتطورة وا�جسيمة. .٤

 نفقات الرعاية الطبية. .٥
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 نفقات التسليح والكسوة والانتقال والتجه�� والسكن الداخ�� ممن يصدر بتحديدهم قرار من الرئيس. .٦

 .رئيسأي حالات أخرى يصدر ��ا قرار من ال .٧

 

 الباب ا�خامس 

 الفصل الأول 

 مواعيد العمل 

 )٤٨المادة ( 

، ولا يجوز لھ أن  �� ا�خدمة بصـورة مسـتمرة لا تنقطع، و��ون تحت الطلب �� أي وقت و�� أي م�انُ�عت�� المنتسـب    .١

 لأح�ام القانون وهذا القرار.
ً
 ينقطع عن العمل إلا �� حدود الإجازات المصرح لھ ��ا وفقا

 للعامل�ن بنظام الدوام الرس�ي.٨لا تقل ساعات العمل الرسمية عن (  .٢
ً
 ) ساعات يوميا

حدد ساعات العمل بنظام المناو�ات بما يتوافق مع طبيعة العمل ومص�حة الهيئة.  .٣
ُ
 ت

 للضوابط الآتية:  .٤
ً
 يجب ع�� المنتسب ألا ينقطع عن عملھ، و�ل��م بمواعيد وساعات العمل وفقا

ــاعة الثالثة   . أ  وح�ى السـ
ً
ــباحا ــا�عة والنصـــف صـ ــاعة السـ ت�ون أيام العمل من يوم الاثن�ن إ�� يوم ا�خميس، من السـ

والنصـــــف مســـــاءً، ع�� أن ت�ون أيام ا�جمعة والســـــبت والأحد عطلة أســـــبوعية، باســـــتثناء أوقات العمل ا�خاصـــــة  

 بحالات الأزمات والطوارئ والمناسبات.

ــة أثنـاء المنـاســـــــــــــبـات والفعـاليـات والأزمـات   . ب يل��م المنتســـــــــــــب بمواعيـد العمـل ال�ي تقتضـــــــــــــ��ـا �عض الظروف ا�خـاصـــــــــــ

 وحالات الطوارئ.

 إذا لم يتمكن المنتسب من ا�حضور إ�� عملھ �� الوقت ا�حدد عليھ إبلاغ مسؤولھ المباشر. .ج

إجراء �عض التغ��ات �� أيام وأوقات العمل سواء للهيئة  يجوز للوحدة ا�ختصة بالموارد البشر�ة �� الهيئة اق��اح   . د

 .�لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك ع�� أن يتم اعتمادها من الرئيس أو من يفوضھ أو لبعض الوظائف لد��ا

 وح�ى الســـاعة الثانية والنصـــف مســـاءً  .ه
ً
يبدأ العمل الرســـ�ي �� شـــهر رمضـــان المبارك من الســـاعة التاســـعة صـــباحا

 من يوم الاثن�ن إ�� يوم ا�خميس، ع�� أن يضــــــــع المعني�ن بالهيئة ترتيبات جداول المناو�ة ا�خاصــــــــة لتتلاءم  
ً
اعتبارا

 مع متطلبات عملها خلال هذه الف��ة. 

يجوز للهيئـة و�نـاءً ع�� حـاجـة العمـل لـد��ـا تطبيق نظـام المنـاو�ـات، و�� هـذه ا�حـالـة يل��م المنتســـــــــــــب بنظـام المنـاو�ـة  . و

 بالمواعيد المقررة بالهيئة أثناء العطلات الأسبوعية والرسمية.

 يجوز للمسؤول الأع�� ت�ليف المنتسب �ساعات عمل إضافية �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك. . ز
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ــاعات العمل بما يقل عن (  .ح  و�ما لا يتعارض مع طبيعة العمل، و�� ٨يجوز للهيئة تخفيض عدد سـ
ً
ــاعات يوميا ) سـ

 هذه ا�حالة يتم خصم المدة ا�خفضة من مدد تصار�ح خروج المنتسب�ن لمتا�عة الدراسة أو ساعات الرضاعة. 

 لما تقتضيھ المص�حة العامة. . ط
ً
 يجوز ت�ليف المنتسب بمهام العمل خلال ف��ة العطلات الرسمية وفقا

�� جميع الأحوال ينب�� ع�� الهيئة أن �علن ل�جمهور بالوســائل المناســبة عن ســاعات العمل الرســمية ال�ي تطبق ��  .٥

 مختلف وحدا��ا التنظيمية وتحدد أيام العطلات الأسبوعية ل�ل وحدة م��م.

 

 العطلات الرسمية 

 )٤٩المادة ( 

 يحدد  
ً
ــبات ال�ي �علن ع��ا بموجب إعلان رســــــ�ي تصــــــدره ا�ح�ومة، ع�� أن تصــــــدر الهيئة �عميما �عطل الهيئة �� المناســــ

فيھ توار�خ وعدد أيام العطلة و�شــــــــــ�ل يرا�� طبيعة عمل الوحدات التنظيمية ا�حيو�ة ال�ي ينب�� اســــــــــتمرار عملها ع��  

 مدار الساعة.

 

 تصر�ح ا�خروج لمتا�عة الدراسة 

 )٥٠المادة ( 

 للآ�ي:
ً
 يتم التصر�ح للمنتسب لمتا�عة الدراسة وفقا

يجوز للمسؤول المباشر و�ناءً ع�� طلب المنتسب المواطن التصر�ح لھ بمغادرة العمل أثناء الدوام لمتا�عة الدراسة،   .١

 للضوابط الآتية:
ً
 وفقا

 .ا�خروج لإثبات الأع�� المسؤول من التصر�ح طلب اعتماد .أ

لا يجوز منح تصــر�ح ا�خروج لمتا�عة الدراســة للمنتســب المواطن قبل انقضــاء مدة ســنة ع�� التعي�ن إلا إذا �ان   .ب

 بالدراسة قبل التعي�ن و�� مجال تخصص يخدم العمل
ً
  .ملتحقا

 أن ت�ون الدراسة بإحدى ا�جهات التعليمية المع��ف ��ا �� الدولة. .ج

 أن تبدأ الدراسة قبل الساعة السا�عة مساءً. .د

المنتســـب الملتحق بالدراســـة بالصـــف الثا�ي عشـــر فما دون، يجوز منحھ ســـاعة بحد أق�ـــىى لمتا�عة الدراســـة مع   .ه

 إرفاق شهادة الاستمرار �� الدراسة عن �ل فصل درا��ي وما يفيد نجاحھ �� العام الدرا��ي السابق.

المنتسـب الملتحق بالدراسـة لما �عد الصـف الثا�ي عشـر يجوز منحھ سـاعة ونصـف بحد أق�ـىى لمتا�عة الدراسـة،   .و

وأن يرفق بطلب التصــــــر�ح جدول ا�حاضــــــرات اليومي، وال�ــــــجل الأ�ادي�ي، وما يفيد نجاحھ �� العام الدرا�ــــــ�ي  

 السابق.

 .ع�� الدراسة بالنسبة للمؤهلات ما �عد الصف الثا�ي عشر الهيئةموافقة  .ز
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يجوز للهيئة �� حال رسـوب المنتسـب �� العام الدرا�ـ�ي السـابق عدم منحھ تصـر�ح ا�خروج للسـنة الدراسـية التالية   .٢

 و�بلاغھ �ش�ل رس�ي بالقرار. 

 أ��ما أك��.تمنح ع�� أن ا�خروج لمتا�عة الدراسة  وتصر�حالرضاعة  ساعةا�جمع ب�ن  للمنتسبةلا يجوز  .٣

 

 الاستئذان من العمل لغرض �خ��ي 

 )٥١المادة ( 

 للآ�ي:
ً
 يجوز للسلطة ا�ختصة التصر�ح للمنتسب بالاستئذان أثناء العمل لأي غرض �خ��ي تقدره، وذلك وفقا

١. .
ً
 اعتماد طلب التصر�ح من السلطة ا�ختصة مسبقا

، وألا تز�د مدة التصــــــر�ح عن (٦ت�ون مدة الاســــــتئذان ( .٢
ً
رحّل ٣) ســــــاعات شــــــهر�ا

ُ
) ســــــاعات �� المرة الواحدة، وألا ت

هــذه المــدة أو مــا تبقى م��ــا للشـــــــــــــهر التــا��، ويُســـــــــــــتث�ى من ذلــك تصــــــــــــــار�ح ا�خروج للمراجعــة الطبيــة �� دور العلاج 

، أو بناءً ع�� ا�ح�ومية والمستشفيات ا�خاصة، بناءً ع�� مواعيد مُحددة م
ً
 و�حضار ما يثبت المراجعة لاحقا

ً
سبقا

 استدعاء من السلطات الرسمية بالدولة. 

 للنظام المعتمد. .٣
ً
 يل��م المنتسب بإثبات خروجھ وعودتھ لمقر العمل، قبل و�عد ان��اء مدة التصر�ح وفقا

ــ   .٤ ـــ ـــ ) ساعات المقررة ��  ٦(المنتسب الذي يتجاوز مدة التصر�ح المعتمدة �� المرة الواحدة، تخصم المدة الزائدة من الـ

 عن العمل و�طبق �شأنھ ما ورد بنظام الانضباط الوظيفي.
ً
 حال قبول العذر، و�لا اعت�� تأخ��ا

خصم مدة التأخ�� عن بداية الدوام �� حال عدم الاستئذان من مدة الــ ( .٥
ُ
 ) ساعات المقررة �� حال قبول العذر.٦ت

 ) ساعات المقررة.٦(يجوز للمنتسب �� حالة الضرورة الاستئذان قبل بداية الدوام الرس�ي �� حدود الــ  .٦

يجوز للســــلطة ا�ختصــــة الموافقة ع�� التصــــر�ح للمنتســــب با�خروج لمدة زائدة عن المدة المقررة �� هذه المادة، و��  .٧

 هذه ا�حالة يخصم يوم من رصيد إجازاتھ السنو�ة.

 

 ا�خروج من العمل لمهمة رسمية 

 )٥٢المادة ( 

 للضوابط الآتية:
ً
 يجوز للمنتسب ا�خروج من العمل للقيام بمهمة رسمية، وفقا

يقوم المنتســــــــــــــب بتعبئــة النموذج المعــد لــذلــك �� جهــة عملــھ والتوقيع عليــھ قبــل ا�خروج للقيــام بــالمهمــة الرســـــــــــــميـة،   .١

 �حضور الاجتماعات والندوات والمؤتمرات والمعارض والورش وا�حاضرات وما �� حكمها.

 يتضمن النموذج توضيح سبب ا�خروج والمدة ا�حددة لذلك. .٢

ف ��ا �لما دعت ا�حاجة إل��ا. .٣
ّ
�ل

ُ
 عما تم إنجازه �شأن المهمة الرسمية الم

ً
 يقدم المنتسب تقر�را

 للنظام المعتمد. .٤
ً
 يل��م المنتسب بإثبات خروجھ وعودتھ من مقر العمل وفقا
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 الفصل الثا�ي

 نظام العمل عن ُ�عد 

 )٥٣المادة ( 

 يُطبق نظام العمل عن �عد �� حالت�ن، وهما: .١

 مقتضيات مص�حة العمل وطبيعة الوظائف ونوعية ا�خدمات المقدمة من الهيئة. . أ 

حـــالات الأزمـــات والطوارئ وال�وارث مع ال��ام الهيئـــة بـــالتنســـــــــــــيق مع ا�جهـــات ا�ح�وميـــة ذات العلاقـــة بتطبيق هـــذا   .ب

 النظام و�ما يتوافق مع طبيعة العمل والمسؤوليات والمهام المنوطة ��ا.

 ��دف تطبيق نظام العمل عن ُ�عد إ�� الآ�ي: .٢

 .مختلف الظروف ��ستمرار�ة الأعمال ا الأنظمة ال�ي �ساهم ��مرونة الإجراءات ومواكبة  .أ

وخاصة �� حالات الطوارئ وانتشار الأو�ئة وتوف��    �� العملمتعددة    أنظمةتوف��  تقديم ا�خدمات ا�ح�ومية و  .ب

 الإجراءات الاح��از�ة المناسبة.

 التحول الذ�ي والتم�� والر�ادة �� تطو�ر قنوات تقديم ا�خدمة. .ج

 .ال�خصية ا�حياةو تحقيق التوازن ب�ن العمل  .د

 

 )٥٤المادة ( 

ابط نظام العمل عن ُ�عد   ضو

 يخضع نظام العمل عن ُ�عد للضوابط والشروط الآتية:

ــابـــالتنســـــــــــــيق مع ا�جهـــات ا�ح�وميـــة ا�ختلفـــة ذات العلاقـــة  الال��ام .١ ــ(:  ، وم��ـ ــاتـ   ھا�جلس الأع�� للأمن الوط�ي ��يئـ

عد �شـــــــــ�ل حت�ي �� ظل أي  بتطبيق ســـــــــياســـــــــة العمل عن �ُ   )الموارد البشـــــــــر�ة  دائرة  -ا�جلس التنفيذي –ا�ختلفة  

 مع الظروف الزمنيـة ال�ي قد تمر ��ـا الدولة �� حالات الطوارئ والأ 
ً
زمات وال�وارث وانتشـــــــــــــار  ظرف طارئ تمـاشـــــــــــــيـا

 الأمراض والأو�ئة.

منظومة العمل  والارتقاء بواكبة التطور التكنولو�� م الظروف العادية لغايةعد �� �ُ العمل عن   ســــــــياســــــــةتطبيق    .٢

 لآليات العمل �� 
ً
 للبنية التكنولوجية والتقنية وتقليل النفقات التشــغيلية  الهيئةالمؤســ�ــ�ي تطو�را

ً
ع��   واســتثمارا

تقديم ا�خدمات المنوطة    الهيئة، وع�� أن تضـــــــمن للرئيس أو نائبھأن ت�ون ســـــــلطة التقدير و�عطاء الصـــــــلاحيات 

 ومناسب للمتعامل�ن. مرن ��ا �ش�ل 

ها تأدِية يطبق هذا النظام ع�� الوظائف ال�ي يُمكِن .٣  وتقييم مُتا�عة العمل داخل الدولة، و�مكن مقر خارج مهامِّ

 .�� الوظيفة ال�ي �شغلها المنتسب أداء
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ر  ألا .٤ ِ
ّ
 ا�خدمات وتقديم العام الأداء وع�� العمل، ســــــــ�� وحُســــــــن الهيئة والمنتســــــــب، إنتاجيّة هذا النظام ع�� يُؤث

 بكفاءة.

 .والمهام المناطة ��ا عد و�ما لا يخل بالمسؤولياتساعات العمل عن �ُ  الهيئةتقرر  .٥

دام التقنيــــات الإلك��ونيــــة المرتبطــــة بــــالعمــــل والتــــدقيق ع�� خــــ� بيئــــة تكنولوجيــــة آمنــــة عنــــد اســـــــــــــت�ضـــــــــــــمــــان توف .٦

خصــوصــية وســر�ة ا�مراعاة    عم، المســتخدم�ن للصــلاحيات ا�خاصــة بالدخول ع�� الأنظمة لإنجاز العمل عن �عد

 حماية البيانات والمعلومات الأمنية. وفق سياسةالبيانات والمعلومات الأمنية 

�� الوحدات التنظيمية ا�ختلفة إذا اقتضــت مصــ�حة العمل ذلك ووفقا لما   المنتســب�نحد أد�ى من  مراعاة تواجد   .٧

 الوحدات ع�� الوحدات الأخرى.ه وعدم تأث�� عمل هذ الهيئة هتقرر 

إذا اقتضــت الظروف الطارئة ومصــ�حة العمل    للهيئةعد مختلفة عن ف��ة العمل الرســمية  ت�ون ف��ة العمل عن �ُ  .٨

. ماحسب ذلك أو 
ً
 يراه المسؤول المباشر مناسبا

 ضمن الأطر الزمنية ا�حددة من ا�جهات ا�ختصة �� الدولة.  منتسب�جهة العمل تطبيق العمل عن �عد ع�� أي   .٩

 .آلية قياس الكفاءة مع تحديد معاي�� وأطر شاملة ل�ل عمل ومخرجبالهيئة المعنية ة الإدار  تحدد .١٠

 للوحـــدة التنظيميـــة ال�ي يتبعهـــا و�مـــا تقر تـــھ  عـــد لآليـــة قيـــاس إنتـــاجيالـــذي �عمـــل عن �ُ   المنتســـــــــــــــبيخضـــــــــــــع   .١١
ً
ه تبعـــا

 الهيئة.��  الوحدات التنظيمية ا�ختصة بالموارد البشر�ة

تعز�ز الإنتاجية وجودة الإنجاز  لعد التأكد من تجه�� بيئة عمل مناســــــــبة �� م�ان عملھ عن �ُ   المنتســــــــبيجب ع��  .١٢

 وترا�� متطلبات الأمن وا�خصوصية المهنية.

ستخدام ا�حاسب الآ�� أو وسائل اها بؤ داأالوظائف المكتبية والإدار�ة ال�ي يمكن  ع��  عد �ُ يطبق نظام العمل عن   .١٣

 .الأخرى ال�ي تقرها الهيئة الاتصال

والإشـــــــــــــرافيـة والمنـاو�ـات ومن تتطلـب طبيعـة عملهم التواصـــــــــــــل    الأعمـال الميـدانيـةلا �شـــــــــــــمـل  عـد  نظـام العمـل عن �ُ  .١٤

 المستمر مع جمهور المتعامل�ن ا�خارجي�ن. 

 �� الهيئة. النافذةعد جميع القوان�ن والقرارات واللوائح والأنظمة الذي �عمل عن �ُ  المنتسبتطبق ع��  .١٥

 

 أنواع العمل عن ُ�عد 

 )٥٥المادة ( 

 لأنواع العمل الآتية:عد �ُ يجوز ت�ليف المنتسب بتأدية واجباتھ الوظيفية بنظام العمل عن 
ً
 وفقا

تمت��ـا وتـأدي��ـا �شـــــــــــــ�ـل �ـامـل من خـارج مقر العمـل  أالوظـائف ال�ي يمكن  يطبق ع�� عـد �شــــــــــــ�ـل �ـامـل:العمـل عن �ُ  .١

 الرس�ي.
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ب�ن مقر العمل الرئي�ــــــ�ي   ھبناءً ع�� طلب جهة عمل  المنتســــــب  يتم تقســــــيم وقت عمل :عد �شــــــ�ل جزئيالعمل عن �ُ  .٢

ســابيع �� الشــهر  أســبوع أو و أياما �� الأ أســاعات �� اليوم بمعدل    عد بنســب متســاو�ة أو مختلفةوم�ان العمل عن �ُ 

  شهر �� السنة.أو أ

ة  ن الوظائف ال�ي تتطلب تنفيذ مشاريع أو مبادرات خلال ف��ة زمنية معي   ينطبق ع��عد �ش�ل مؤقت:  لعمل عن �ُ ا .٣

 عتمدة.من خارج مقر العمل وفق خطة �شغيلية مُ 

 

 الفئات المس��دفة 

 )٥٦المادة ( 

للمنتســـب�ن التا�ع�ن   العمل عن �عد نظام  مع ا�جهات ا�ح�ومية الأخرى ذات العلاقة بتطبيقالهيئة بالتنســـيق  تل��م  .١

 وفق  لها
ً
حددة �� مصـــــــــ�حة العمل وطبيعة الوظائف ونوعية ا�خدمات المقدمة من قبلها ع�� الفئات    تقتضـــــــــيھلما  ا

ُ
ا�

 ) من هذه المادة. ٢البند (

عد �� حالات الطوارئ والأزمات وللمقتضـــــــــيات الضـــــــــرور�ة  يتم تحديد الفئات المســـــــــ��دفة لتطبيق نظام العمل عن �ُ  .٢

 :ل�حد من انتقال العدوى وحماية لهم، وم��اعد وذلك بحسب �سب الاستدعاء للعمل عن �ُ ، كما �� حالات الأو�ئة

 .بموجب تقر�ر ط�يامل و�ثبت ذلك ا�حالمرأة  .أ

 .الأ�خاص من ذوي الإعاقة .ب

عراض تنفســـــــــية بموجب تقر�ر ط�ي معتمد من ال�جنة  أو أحالات ضـــــــــعف المناعة   وأبأمراض مزمنة    ون المصـــــــــاب .ج

 الطبية.

 من الفئات المس��دفة.�ستوجب اعتبارها أي حالات أخرى  .د

 

 عد معاي�� اختيار الوظائف الملائمة للعمل عن �ُ 

 )٥٧المادة ( 

بالتنســـــــــيق مع مختلف الإدارات المســـــــــ��دفة بتحديد العمليات    الهيئةبالموارد البشـــــــــر�ة ��    ا�ختصـــــــــة  الوحدة تقوم  .١

 :الآتيةلمعاي�� اعد وفق والوظائف ا�حيو�ة الملائمة للعمل عن �ُ 

 .أن ت�ون الوظائف ذات طبيعة مرنة .أ

 أن ت�ون الوظائف قابلة للأتمتة بالنظم الإلك��ونية ا�ختلفة. .ب

  الهيئةأية معاي�� أخرى تقررها  .ج
ً
 للظروف ا�ختلفة. وفقا

�عض المنتســـب�ن  عد �� الظروف الطارئة ع��  العمل عن �ُ  نظام  تطبيق�� الهيئة  بالموارد البشـــر�ة    ا�ختصـــة  ةل�جه  .٢

 .للمنتسب�نوذلك لضمان السلامة العامة  هذا الفصل بالرغم من عدم توافر �ل أو �عض الشروط الواردة ��
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 عدعن �ُ   آلية تطبيق نظام العمل

 )٥٨المادة ( 

 الهيئة بالآ�ي:��  الإلك��ونيةبا�خدمات  ا�ختصة الوحدةتل��م 

والفاعلية  الكفاءة  والعمل وفق معاي�� ا�جودة و عد العمل عن �ُ نظام ا�خاصــــة بتطبيق    وضــــع الضــــوابط والآليات .١

 وال�ي تضمن الإنتاجية المطلو�ة.

تطبيق ســـــــياســـــــ�ي أمن وســـــــلامة المعلومات وحماية البيانات والمعلومات و أمن وســـــــر�ة المعلومات المتداولة    ضـــــــمان .٢

 .الأمنية

 :العمل وفق المعاي�� الآتية  .٣

عـد بمـا يتلاءم مع طبيعـة الأعمـال وال�وادر الوظيفيـة والفئـات وا�حـالات  ضـــــــــــــمـان تكييف متطلبـات العمـل عن �ُ  .أ

ال�ـــــــــــــحيــة المعنيــة بـالتطبيق والتــأكـد من أهميــة عـدم الإخلال بـالواجبــات والمســـــــــــــؤوليــات المنــاطـة بتلــك ا�جهـات  

.
ً
 قانونا

ــة توف��   .ب ــاهز�ـ ــاتالتــــأكـــد من جـ ــ  ا�خــــدمـ   اتللمتعــــامل�ن وا�جمهور وأ��ــــا متــــاحـــة عن طر�ق قنوات تقــــديم ا�خــــدمـ

 للهيئة.التا�عة  والذكية لك��ونيةالإ

ســـــــــــــا�ـــــــــــــ�ي عن أ  كبـديلالذكيـة  الإلك��ونيـة و   ال��ك�� ع�� ��ـــــــــــــجيع �افة المتعـامل�ن من الاســـــــــــــتفـادة من ا�خـدمات .ج

 الز�ارات ال�خصية لمراكز تقديم ا�خدمات.

والتــأكــد من توف�� التجه��ات    �� الهيئــةاســـــــــــــتخــدام �ــافــة الوســــــــــــــائط والتطبيقــات التقنيــة الــذكيــة المصـــــــــــــرح ��ــا  .د

 العامل�ن لد��ا. المنتسب�نالتقنية ل�افة 

 التجه��ات التقنيــة لعقــد الاجتمــاعــات الــدور�ــة إلك��ونيــتوف��   .ه
ً
�� الأنظمــة الإلك��ونيــة الرئيســـــــــــــيــة  إوالوصـــــــــــــول   ا

 ات.المهام والمسؤوليات ومتا�عة الإنجاز  بأداء و�تماموالفرعية ا�خاصة 

معرفة من  الأعضـــــــاء    لتمك�نوســـــــائل التواصـــــــل المتوفرة من قبل فرق العمل وال�جان الداخلية  �افة  اســـــــتخدام   .و

ــال، والبوابات الداخلية وقنوات هممجموعات العمل ا�خاصــــة �� جهة عمل المســــتجدات من خلال  جميع   الاتصـ

والشـــــــــــبكة  ،  للهيئةالداخلية    والشـــــــــــبكةالهواتف الذكية،  و ،  �� الهيئة  المعتمدةوالتواصـــــــــــل الإلك��ونية والذكية  

 .العنكبوتية
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 عد عن �ُ  متا�عة وتوثيق الإنجازات �� نظام العمل

 )٥٩المادة ( 

 من خلال:ات عد وتوثيق الإنجاز متا�عة تطبيق العمل عن �ُ تتم 

 من قبل الإدارات المعنية. اعتمادهاعد بالآليات ال�ي يتم الذي �عمل عن �ُ  للمنتسبقياس الإنتاجية  .١

 تحديد الأطر الزمنية لتقديم ا�خدمات وتنفيذ المهام و�سليم المشاريع. .٢

 .التأكد من جودة ودقة ا�خرجات .٣

 ضوابط أخرى تراها جهة العمل مناسبة ��ذا الشأن. أية .٤

 

 نظام ا�حضور والانصراف �� العمل عن ُ�عد 

 )٦٠المادة ( 

 للآ�ي:عد العمل عن �ُ  ا�حضور والانصراف للمنتسب �� ي�ون نظام
ً
 وفقا

 .المعنية الإداراتالتام بأوقات العمل ا�حددة من قبل  الال��ام .١

.عد �ُ عن  الوظيفيةالواجبات بالمهام و  الال��ام بالقيام .٢
ً
 بذات مستوى إنجازها أثناء أداء العمل حضور�ا

ا�حددة للعمل �� أوقات العمل الرســمية أو �� ســاعات العمل    المنتســبالتأكد من حضــور ع�� المســؤول المباشــر   .٣

 .الهيئة��  لإلك��ونيةبا�خدمات اختصة ا� الوحدةالوسائل التقنية المتوفرة لدى  باستخدامعد وذلك �ُ عن 

 

 مسؤولية جهة العمل �� نظام العمل عن ُ�عد 

 )٦١المادة ( 

را��
ُ
 الهيئة ووحدا��ا ا�ختصة الآ�ي: ت

حدد .١
ُ
المنتســب  نتاجية عمل  �الآليات والمعاي�� المناســـبة لقياس كفاءة و   الهيئةبالموارد البشـــر�ة ��   ا�ختصـــة  الوحدة ت

 عد لضمان استمرار�ة الأعمال بكفاءة وجودة عالية.�ُ عن 

بـدء وان��ـاء  لك��ونيـة تتـا�ع و��ـــــــــــــجـل وقـت  إآليـة تقنيـة  تضـــــــــــــع الوحـدة ا�ختصــــــــــــــة بـا�خـدمـات الإلك��ونيـة �� الهيئـة  .٢

 .عد�ُ المنتسب عن  عمل ساعات

ــابـ �عت�� .٣ ــابـة عمـلعـد  النـاتجـة أثنـاء العمـل عن �ُ  ةالإصـــــــــــ  و  إصـــــــــــ
ُ
ــابـة العمـل �� طبق  ت عل��ـا �ـافـة الأح�ـام المتعلقـة بـإصـــــــــــ

 المعتمدة بالهيئة.القوان�ن واللوائح والأنظمة 

�� كيفية وم�ان وزمان  بالتحقق  عد  �ُ أثناء عمل المنتســـــــــــب عن  �� حال وجود إصـــــــــــابة عمل    ا�ختصـــــــــــةتقوم ا�جهات   .٤

ســــــــــواء �� الف��ة الصــــــــــباحية أو   ھلمهام عمل  المنتســــــــــبداء  أأن الإصــــــــــابة حدثت أثناء    لإثباتوذلك   ،حدوث الإصــــــــــابة

 .المسائية
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 .الم�لف ��اخرى بالإضافة إ�� الأعمال أعد بأي أعمال اضافية أو مهام �ُ للعمل عن  المنتسبيجوز ت�ليف  .٥

 .الهيئة�� لمعتمدة القرارات والأنظمة االقوان�ن و عد وفق عند مخالفة نظام العمل عن �ُ  الإجراءاتتخاذ �افة ا .٦

الذي �عمل    المنتســـبال�ي يتبعها   والوحدةخرى من قبل المســـؤول المباشـــر  أوأية تفاصـــيل  التقار�ر  يتم تحديد دور�ة  .٧

 .عدعن �ُ 

أو من    الرئيسيراه   إ�� مقر العمل �� حالات رفع ا�جاهز�ة والتعبئة بحســـــــــــــب ما  المنتســـــــــــــب�نيجوز اســـــــــــــتدعاء جميع   .٨

 يفوضھ.

 .عد �� حالات رفع ا�جاهز�ة والتعبئةيدا�ي للعمل عن �ُ الم غ�� المنتسبيجوز تحو�ل  .٩

تقييد ســــــفر  وكذلك التعليمات الصــــــادرة من ا�جهة ا�ختصــــــة �� الدولة ب  المعمول ��ا �� الهيئة،مراعاة الأنظمة  يتم  .١٠

 �� حالات الطوارئ والأزمات وال�وارث. المنتسب�ن

 

 مسؤولية المنتسب �� نظام العمل عن ُ�عد 

 )٦٢المادة ( 

 التقيد بالآتـي:عد �ُ يجب ع�� المنتسب عند العمل عن 

عد �� وقت العمل عن �ُ وتخصـــيص ع�� ســـر�ة المعلومات والوثائق والمســـتندات    وا�حافظةأخلاقيات العمل الم�ي   .١

 .إنجاز المهام الوظيفية المطلو�ة

 ھتقتضــــــي  ما وفق عد ال�ي يتم تحديدها من قبل المســــــؤول المباشــــــر أو�ُ عن ســــــاعات العمل  التواجد وا�حضــــــور ��   .٢

 .ستخدام ال��امج الفنية التقنية المعتمدة والمتاحة من قبل جهة العملوامص�حة العمل 

 العمل. ةمن قبل جه الطلب�� حال  وأمقر العمل م�ى استدعت ا�حاجة لذلك  إ��ا�حضور  .٣

 .عدنتاجيتھ �� العمل عن �ُ إمن المهام والت�ليفات المنوطة بھ ومستوى  هنجاز إما تم  �شأنتقديم تقر�ر دوري  .٤

الطوارئ والأزمــــات وال�وارث، إلا �� حــــالات   �� حــــالاتعــــد  تطبيق نظــــام العمــــل عن �ُ عنــــد  عن الســـــــــــــفر    الامتنــــاع .٥

 و�خطار الوحدة الإدار�ة ا�ختصة �� الهيئة.بموافقة المسؤول المباشر ذلك الضرورة القصوى و 

 

 الفصل الثالث

 نظام العمل المرن 

 )٦٣المادة ( 

 الكفاءة  �ســــــــــــبة ورفع  والعملية  ال�ــــــــــــخصــــــــــــية  ب�ن ا�حياة  والتوازن   الوظيفية  جودة ا�حياة والســــــــــــعادة  لضــــــــــــمان تحقيق

 مع مُراعاة الآ�ي: المرن والإنتاجية، يتم تطبيق نظام العمل 

حدد أوقات .١
ُ
العمل المرن بالتنسيق ب�ن الوحدة ا�ختصة بالموارد البشر�ة والوحدة التنظيمية ال�ي �عمل ساعات   ت

 . حتياجات التشغيليةوالا  ��ا المنتسب و�ما لا يخل بمص�حة العمل
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 العمل ا�حددة للدوام المرن.  ساعات� التقيد .٢

 الإدار�ة �� أوقات العمل الرس�ي.الأعمال ذات الطبيعة  �� الهيئة ع�� هذا النظام يُطبق .٣

والإشـرافية والمناو�ات ومن تتطلب طبيعة عملهم التواصـل المسـتمر    الأعمال الميدانيةالمرن لا �شـمل نظام العمل   .٤

 مع جمهور المتعامل�ن ا�خارجي�ن.

 

 آلية تطبيق نظام العمل المرن 

 )٦٤المادة ( 

 يجب ع�� المنتسب عند العمل بنظام العمل المرن التقيد بالضوابط الآتية:

و   )٨( العمل لمدة .١
ٔ
   (بفاصــل واحد) خلال الف��ة من الســاعةمنفصــلة ســاعات عمل متصــلة ا

ً
وح�ى    الســادســة صــباحا

الســـــــادســـــــة مســـــــاءً، بالتنســـــــيق مع المســـــــؤول الأع�� �� الوحدة التنظيمية ال�ي يتبعها المنتســـــــب، مع متا�عة  الســـــــاعة  

 المسؤول المباشر لإنتاجيتھ وال��امھ.

و ونصـف سـاعات  خمس خــــــــــــــلال شـهــــــــــــــر رمضـان المبارك لمدة  العمل .٢
ٔ
(بفاصـل واحد) خــــــــــــــلال  منفصـلة  عمل متصـلة ا

 الف��ة من الساعة 
ً
 السادسة مساءً. وح�ى الساعة الثامنة صباحا

أثناء العمل    المنتســــــــــــبلك��و�ي المعتمد لضــــــــــــبط عملية حضــــــــــــور وانصــــــــــــراف  باســــــــــــتخدام النظام الإيتع�ن الال��ام      .٣

 تلك الأجهزة وعملها بكفاءة. وُ�طبق النظام �عد توفرالرس�ي، 

 الوحدة الإدار�ة ا�ختصة القيام بالآ�ي:تتو��  .٤

 هداف المرجوة منھ.تا�عة تنفيذ هذا النظام لتحقيق الأ م .أ

 المنتسب.النظام وأثره والتعرف ع�� مدى رضا  فاعليةقياس مدى  .ب

و �لما دعت ا�حاجةمُ  .ج
ٔ
 ا�� ذلك. راجعة و�عادة تقييم النظام وذلك �ش�ل سنوي ا

 النظام  وفق المرن تخاذ �افة الإجراءات عند مخالفة نظام العمل ا .٥
ُ
 عتمد �� الهيئة.الم

 

ا�ع   الفصل الر

 الإجازات 

 ) ٦٥( المادة 

 �ستحق المنتسب الإجازات الآتية: 

 الإجازة السنو�ة. .١

 الإجازة المرضية. .٢

 إجازة الوضع وا�حضانة. .٣
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 إجازة الأبوة. .٤

 إجازة ا�حداد. .٥

 إجازة العدة. .٦

 إجازة ا�حج. .٧

 إجازة مرافقة مر�ض. .٨

 الإجازة الدراسية و�جازة أداء الامتحانات. .٩

 الإجازة الإدار�ة. .١٠

 الإجازة الاستثنائية. .١١

 الإجازة بدون راتب. .١٢

 

 الإجازة السنو�ة 

 )٦٦( المادة 

 : الآ�يوذلك ع�� النحو  إجما���ستحق المنتسب إجازة سنو�ة براتب  .١

 للضباط.  )٦٠( .أ
ً
 يوما

  )٤٥( .ب
ً
 والأفراد. لصف الضباطيوما

٢.  
ً
من    ) أشـــــهر١٠(نقضـــــاء اولا يجوز التصـــــر�ح ��ا قبل    ،من تار�خ التعي�ن �� الهيئة  �ســـــتحق الإجازة الســـــنو�ة اعتبارا

 .بدء ا�خدمة

) أيــام من تــار�خ بــد��ــا كحــد أد�ى وفق النظــام المعتمــد لــدى  ٧ع�� المنتســــــــــــــب تقــديم طلــب الإجــازة الســـــــــــــنو�ــة قبــل ( .٣

الهيئة، ويُســـــتث�ى من هذه المدة ا�حالات الاســـــتثنائية ال�ي يقدرها المســـــؤول المباشـــــر، مع مراعاة التقدم بطلب آخر  

 عند الرغبة �� �عديل أو تمديد الإجازة.

 �انت مد��ا أو �عديلها أو تمديدها إلا �عد موافقة الســـــلطة ا�ختصـــــة   .٤
ً
لا يجوز للمنتســـــب القيام بإجازة ســـــنو�ة أيا

.
ً
 ع�� طلب الإجازة مسبقا

للســـــلطة ا�ختصـــــة اســـــتدعاء المنتســـــب من الإجازة المرخص لھ ��ا والعودة إ�� العمل قبل ان��اء مد��ا إذا اقتضـــــت   .٥

عاد المدة المتبقية من الإجازة إ�� رصـيد إجازاتھ، كما يحق للمُجاز اسـتكمال  
ُ
مصـ�حة العمل ذلك، و�� هذه ا�حالة �

 با�� إجازتھ �عد زوال أسباب استدعائھ.

 .عدم التصر�ح بالإجازة السنو�ة أو قصرها ع�� جزء م��ا لاعتبارات المص�حة العامةللمسؤول الأع��  يجوز   .٦
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 ٣٠�� (من ســــــن�ن خدمتھ الســــــابقة بما لا يز�د عالســــــنو�ة    ھللمنتســــــب اســــــتعمال ما تجمع لھ من إجازات .٧
ً
ولمرة   ) يوما

 أن �سمح ظروف عملھ بذلك. متصلة أو منفصلة ع��واحدة �� السنة 

   الذي  يجوز منح المنتسب .٨
ً
 نقديا

ً
عادل راتب يوم عمل رس�ي عن �ل يوم �ُ  لم يحصل ع�� الإجازة �لها أو �عضها بدلا

 ع�� راتبھ
ً
 حال توفر الم��انية المالية ا�خصصة لذلك. الأسا��ي من أيام الإجازة محسو�ا

شار إليھ �� البند ( صرف البدل النقدييتم  .٩
ُ
 للآ�ي: السنو�ة الإجازاتعن رصيد ) من هذه المادة ٨الم

ً
 وفقا

  . أ 
ً
 نقديا

ً
من الإجازة مدة لا    ع�� طلبھ يجب أن يبقى لھ رصـيد عن الإجازة السـنو�ة بناءً المنتسـب الذي يمنح بدلا

 ٣٠تقل عن (
ً
  .وذلك لاستعمالھ �� ا�حالات الطارئة والضرور�ة) يوما

 عند ان��اءمع عدم الإخلال بحالات ا�حرمان من ا�حقوق والمزايا المقررة قانون .ب
ً
 نقديا

ً
 يُصــــــــرف للمنتســــــــب بدلا

ً
 ا

حســـب النظام المعتمد ��   ها قبل تار�خ ان��اء خدمتھذعن رصـــيد إجازاتھ المســـتحقة لھ ال�ي لم �ســـتنفخدمتھ  

 الهيئة.

 ع��ا  يحتفظ المنتســـــــــــــب باســـــــــــــتحقاقھ من الإجازة الســـــــــــــنو�ة ال�ي لم يحصـــــــــــــل عل��ا ولم يتقاضَ  .١٠
ً
 نقديا

ً
) ٣(لمدة بدلا

 للضباط و(١٨٠سنوات، و�عادل (
ً
 لصف الضباط والأفراد١٣٥) يوما

ً
  .) يوما

 المنتسب عند  لصرف  يُ  .١١
ً
 نقدي  ن��اء خدمتھ لأي سبب من الأسباب بدلا

ً
  عن جميع مستحقاتھ من الإجازات السنو�ة  ا

صــــــدر ف��ا حكم ��ائي من  رت�ابھ جر�مة  �ســــــبب ا  ن��اء ا�خدمةاما لم يكن  حســــــب الضــــــوابط الواردة �� هذا القرار  

 بـالطرد من ا�خـدمـة،
ً
لمـدة تز�ـد ع��  ارت�ـابـھ �خـالفـة الفرار من ا�خـدمـة    أو  ا�حكمـة ا�ختصــــــــــــــة وُ�جـازى ع��ـا تـأديبيـا

)٩٠( .
ً
 يوما

 :الآتية عن المدد سنو�ة إجازة المنتسب �ستحق لا .١٢

 . عذر بدون  ��ا لھ المصرح الإجازة تجاوز  أو العمل عن الغياب أو الانقطاع مدة .أ

  ال�جن أو ا�حبس مدة .ب
ً
 .ضده صادر ��ائي قضائي �حكم تنفيذا

 .راتب بدون  الإجازة .ج

 . العمل عن الوقف .د

 إجازة التفرغ الاستثنائية. .ه

 

 لإجازة المرضية ا

 )٦٧المادة ( 

١.  
ُ
داخـل الـدولـة أو خـارجهـا لمـدة لا    الطبيـة ا�ختصــــــــــــــةا�جهـة  ع�� قرار   منح للمنتســــــــــــــب بنـاءً الإجـازة المرضـــــــــــــيـة �� ال�ي ت

 خلال السنة، أما إذا زادت عن تلك المدة فت�ون بقرار من ال�جنة الطبية.١٥تتجاوز (
ً
 ) يوما



 
 
 
 

۱۷۷ 
 

بأي    إجما�� إذا أصـــــيب  وســـــنة أخرى بنصـــــف راتب  إجما��ســـــنة براتب  عن  تز�دإجازة مرضـــــية لا    المنتســـــب  �ســـــتحق .٢

 . مرض أو حادث

الطبية أنھ من ا�حتمل  ال�جنة  إذا قررت    إجما��  تمديد الإجازة المرضــــية لمدة ســــنة ثالثة بنصــــف راتب للرئيسيجوز   .٣

 شفاؤه خلالها.

إجما�� �� حال ثبت أن  براتب  ) من هذه المادة٣) و (٢البندين (�� �ســـــــــــتحق المنتســـــــــــب جميع المدد المنصـــــــــــوص عل��ا  .٤

 المرض أو ا�حادث ناجم عن العمل أو متفاقم �سببھ.

إذا أصــــيب المنتســــب بمرض وهو خارج الدولة بصــــفة رســــمية �ســــتحق إجازة مرضــــية بناءً ع�� تقر�ر ط�ي من طبيب   .٥

معتمد من الدوائر ا�ختصــــــــــة �� تلك الدولة، وعليھ أن يبلغ الوحدة ا�ختصــــــــــة بالهيئة بالســــــــــرعة الممكنة وأن يقدم 

 عل��ا من البعثة القنصـــــــلية ل
ً
وتخضـــــــع هذه    -إن وجدت-لدولة �� تلك الدولة فور حضـــــــوره التقار�ر الطبية مصـــــــدقا

 التقار�ر لتصديق ا�جهة ال�حية ا�ختصة بالدولة واعتماد ال�جنة الطبية. 

يجوز �� حـال عـدم اعتمـاد الإجـازة المرضـــــــــــــيـة من ال�جنـة الطبيـة احتســـــــــــــاب تلـك المـدة من رصـــــــــــــيـد الإجـازة الســـــــــــــنو�ة   .٦

للمنتســــــب أو إجازة بدون راتب إذا وجدت م��رات تقبلها الهيئة وفق توصــــــيات الوحدة القانونية ا�ختصــــــة بالهيئة،  

 عن العمل و�طبق عل��ا نظام الانضباط الوظيفي. أما إذا لم تقبل الهيئة هذه الم��رات تحسب تلك المدة انقطاع
ً
 ا

 �� الســنة احتســا��ا من  ١٥يجوز �� حال تجاوز الإجازة المرضــية المتقطعة المعتمدة من ا�جهات ا�ختصــة عن ( .٧
ً
) يوما

 رصيد الإجازة السنو�ة أو منحها للمنتسب إجازة بدون راتب. 

 عن العمل �� ا�حالات   .٨
ً
يجوز للوحدة ا�ختصــــــة بالموارد البشــــــر�ة �� الهيئة رفض الإجازة المرضــــــية واعتبارها انقطاعا

 الآتية: 

 الإجازة المرضية ال�ي تقدم عن إجازة سنو�ة تم رفضها حسب الإجراءات المتبعة �� الهيئة. .أ

 الإجازة المرضية (قبل أو أثناء أو �عد) الأعياد والمناسبات الرسمية وعطلة المناو�ات. .ب

نتســـب لأســـباب �ـــحية ما لم �ســـتنفذ �افة إجازاتھ المرضـــية والســـنو�ة المســـتحقة لھ بموجب  الملا يجوز إ��اء خدمة   .٩

 إ��اء ا�خدمة �� وقت سابق إذا وافق المنتسب كتابة ع�� ذلك. القانون وهذا القرار، و�جوز 

للوحدة ا�ختصـــــــــــــة بالموارد البشـــــــــــــر�ة �� الهيئة أن تحيل المنتســـــــــــــب ا�� ال�جنة الطبية لتوقيع الكشـــــــــــــف الط�ي عليھ  .١٠

 و�عداد تقر�ر ط�ي مفصل عن حالتھ المرضية �� حال تكرار الإجازات المرضية.

 لا تؤثر الإجازات المرضية ع�� ما �ستحق من الإجازات السنو�ة طبقا لأح�ام القانون وهذا القرار.  .١١
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 لإجازة المرضيةإجراءات ا

 )٦٨المادة ( 

 يل��م المنتسب عند ا�حصول ع�� إجازة مرضية داخل الدولة أو خارجها بالإجراءات الآتية:

 ) أيام عمل من تار�خ ا�حصول ع�� الإجازة المرضية.٣إبلاغ جهة العمل خلال ( .١

) أيــام عمــل من تــار�خ ا�حصـــــــــــــول ع�� الإجــازة المرضـــــــــــــيــة �� حــالــة الكســـــــــــــور والعمليــات  ٥إبلاغ جهــة العمــل خلال ( .٢

 ا�جراحية.

) من هذه المادة ع�� المنتســب تقديم  ٢) و (١�� حال �عذر الإبلاغ عن المرض خلال المدد المو�ــحة �� البندين رقم ( .٣

 ما يثبت عدم قدرتھ ع�� الإبلاغ خلال المدد ا�حددة.

يتم الإبلاغ عن الإجازة المرضــــــــية إما با�حضــــــــور ال�ــــــــخ�ــــــــ�ي �جهة العمل أو بأي من وســــــــائل التواصــــــــل المعتمدة ��  .٤

 الهيئة.

 عل��ا من إحدى ا�جهات ال�حية   .٥
ً
يجب أن ت�ون الإجازة المرضية ا�حاصل عل��ا المنتسب من داخل الدولة مصدقا

 عل��ا من خارج الدولة فيجب أن �ســـــتو�� شـــــروط التصـــــديق والاعتماد من  
ً
ا�ختصـــــة بالدولة، أما إذا �ان حاصـــــلا

 الدولة.  قبل ا�جهة ا�ختصة �� ا�خارج وا�جهة ا�ختصة بالتصديق �� داخل

ــية من خارج الدولة لمدة تز�د ع�� ( .٦  يجب عليھ مراجعة ا�جهة  ١٥�� حال حصــــــول المنتســــــب ع�� إجازة مرضــــ
ً
) يوما

 ا�ختصة �� مقر تواجده وتوف�� المستندات المطلو�ة �شأن إجازتھ المرضية وموافاة جهة عملھ ��ا.

 من تـار�خ  ١٥يجـب ع�� جهـة العمـل والمنتســـــــــــــب توف�� التقر�ر الط�ي �� حـال طلبـھ من ال�جنـة الطبيـة خلال ( .٧
ً
) يومـا

.١٥طلبھ، وذلك لاعتماد الإجازة المرضية ال�ي تز�د ع�� (
ً
 ) يوما

يجب ع�� الوحدة الإدار�ة ا�ختصـة بالهيئة أو من يتم تفو�ضـھ بذلك عند احضـار المنتسـب ما يفيد حصـولھ ع��   .٨

 ) أيام عمل من تار�خ �سليم المستندات. ٥إجازة مرضية أن تقوم بمخاطبة ال�جنة الطبية خلال (

المنتســـــــــــــــب الــذي �عمــل بنظــام المنــاو�ــات تطبق عليــھ أح�ــام هــذه المــادة، وعليــھ مبــاشـــــــــــــرة عملــھ فور ان��ــاء الإجــازة   .٩

 المرضية والالتحاق با�جموعة المناو�ة وع�� رئيسھ المباشر تحديد طبيعة عملھ.

 

 إجراءات الاعفاء الط�ي 

  ) ٦٩المادة ( 

 يل��م المنتسب عند ا�حصول ع�� إعفاء ط�ي داخل الدولة أو خارجها بالإجراءات الآتية:

 ) أيام عمل من تار�خ حصولھ ع�� الإعفاء الط�ي.٣إبلاغ جهة العمل خلال ( .١

 الإبلاغ عن الإعفاء الط�ي إما با�حضور ال�خ�ىي أو بأي وسيلة أخرى معتمدة �� الهيئة. .٢
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 عليھ من إحدى ا�جهات ال�ــــــــحية   .٣
ً
يجب أن ي�ون الإعفاء الط�ي ا�حاصــــــــل عليھ المنتســــــــب من داخل الدولة مصــــــــدقا

ا�ختصــة بالدولة، أما إذا �ان حاصــل عليھ من خارج الدولة فيجب أن �ســتو�� شــروط التصــديق والاعتماد من قبل  

 . ا�جهة ا�ختصة �� ا�خارج وا�جهة ا�ختصة بالتصديق �� داخل الدولة

 من تــار�خ  ١٥يجــب ع�� جهــة العمــل والمنتســـــــــــــــب توف�� التقر�ر الط�ي �� حــال طلبــھ من ال�جنــة الطبيــة خلال ( .٤
ً
) يومــا

 طلبھ، مع مراجعة ال�جنة الطبية حال طلبھ، وذلك لاعتماد الإعفاء الط�ي.

يجب ع�� الوحدة الإدار�ة ا�ختصـــــة بالهيئة أو من يتم تفو�ضـــــھ بذلك عند احضـــــار المنتســـــب ما يفيد حصـــــولھ ع��  .٥

 ) أيام عمل من تار�خ �سليم المستندات. ٥إعفاء ط�ي أن تقوم بمخاطبة ال�جنة الطبية خلال (

 

 وا�حضانة  إجازة الوضع 

 )٧٠المادة ( 

 و�جوز منحها قبل٩٠لمدة (  إجما��تمنح المنتســـــــــــــبة إجازة وضـــــــــــــع براتب  .١
ً
 ١٤( ) يوما

ً
من التار�خ المتوقع للولادة  ) يوما

 بناءً ع�� تقر�ر ط�ي معتمد من الطبيب ا�ختص ع�� أن تخصم من إجازة الوضع المقررة.

ــ (�� حال قدمت المنتسبة إجازة مرضية قبل تار�خ الوضع  .٢ ـــــــــــــ  ١٤بـــــــــــ
ً
تحتسب إجازة مرضية ولا يتم خصمها من  ) يوما

 .إجازة الوضع

٣.  
ُ
ف��ة حضانة متصلة للرضاعة �� بداية أو ��اية الدوام   –فيما عدا شهر رمضان    -منح المنتسبة �عد إجازة الوضع  ت

 للسـتة أشـهر  
ً
 للسـتة أشـهر الأو��، ولمدة سـاعة يوميا

ً
لمدة سـنة، تحسـب ع�� ف��ت�ن، حيث ت�ون لمدة سـاعت�ن يوميا

 الثانية. 

 من  ١٢٠�ـــــــــــىى (قبحد أوالإجازة بدون راتب  يجوز للمنتســـــــــــبة أن تجمع ب�ن إجازة الوضـــــــــــع والإجازة الســـــــــــنو�ة   .٤
ً
) يوما

 .بداية إجازة الوضع و�� جميع الأحوال �ش��ط أن ت�ون الإجازة متصلة

   المنتســـــــــبة ال�ي تم �عيي��ا ولم يمضِ  .٥
ُ
منح با�� ف��ة الرضـــــــــاعة المقررة  ع�� تار�خ الوضـــــــــع ســـــــــنة واحدة وثلاثة أشـــــــــهر ت

 من تار�خ الوض
ً
 ع.اعتبارا

 ما ي��: نتسبةتنت�ي إجازة الوضع بوفاة المولود �عد الولادة و�� هذه ا�حالة �ستحق الم .٦

 من تار�خ الوضع أو ما تبقى من مد��ا إذا تو�� المولود أثناء الولادة أو �� نفس يوم ٤٠(لمدة  إجازة   .أ
ً
 اعتبارا

ً
) يوما

 النفاس. ف��ةالولادة أو خلال 

 من تار�خ الوفاة.٥( لمدة النفاس أعلاه �ستحق المنتسبة إجازة حداد ف��ةإذا تو�� المولود �عد  .ب
ً
 ) أيام اعتبارا

رضـية إذا قررت ا�جهة الطبية  مجازة  إ�سـتحق  ، و لا �سـتحق المنتسـبة إجازة الوضـع إذا حدث إجهاض أثناء ا�حمل .٧

 هذه الإجازة، �شرط اعتمادها وفق النظام المعتمد �� الهيئة. منحها 
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 .من تار�خ الوضع) أيام ٧(ع�� المنتسبة �عد الولادة تقديم إشعار الولادة مع المستندات المطلو�ة �� موعد أقصاه  .٨

 

 إجازة الأبوة

 )٧١المادة ( 

تقديم شــــــــــهادة   ويُشــــــــــ��ط لذلكأيام عمل متصــــــــــلة   )٣( منح المنتســــــــــب الذي يرزق بمولود إجازة أبوة براتب إجما�� لمدةيُ 

 ٣٠( الإجازة خلال ذمعتمدة تفيد إنجاب الزوجة ع�� أن �ستنف
ً
 .من تار�خ الولادة ) يوما

 

 إجازة ا�حداد 

  ) ٧٢المادة ( 

 من تار�خ الوفاة منح المنتسب إجازة حداد براتب إجما��يُ 
ً
 حسب الآ�ي: اعتبارا

بما ف��ا العطلات الأســــبوعية  ،  أيام إذا �انت الوفاة خارج الدولة  وثمانيةأيام إذا �انت الوفاة داخل الدولة   خمســــة .١

  (الأب/ الأم/ الابن/ الابنة/ الزوج). ، وهم:والرسمية إذا �ان المتو�� قر�بًا من الدرجة الأو��

بما ف��ا العطلات الأســـــــــــبوعية    ،أيام إذا �انت الوفاة خارج الدولةخمســـــــــــة  إذا �انت الوفاة داخل الدولة و ثلاثة أيام  .٢

ا من الــدرجــة الثــانيــة (ا�جــد/ ا�جــدة/ الإخوة/ الأخوات/ الأحفــاد) أو الــدرجــة    ، وهم:والرســـــــــــــميــة إذا �ــان المتو�� قر�بــً

 (العم/ العمة/ ا�خال/ ا�خالة/ أبناء الأخ/ أبناء الأخت).  ، وهم:الثالثة

ــهادة    المنتســــــبيقوم   .٣ بإبلاغ جهة عملھ عن وفاة قر�بھ، ســــــواء �انت الوفاة داخل الدولة أو خارجها ع�� أن يقدم شــــ

 الوفاة أو ما �� حكمها عند مباشرتھ للعمل. 

 والإجازة بدون راتب.  السنو�ةيجوز ا�جمع ب�ن إجازة ا�حداد والإجازة   .٤

 تبدأ إجازة ا�حداد اعتبارًا من يوم الوفاة.  .٥

 �عت�� درجة قرابة أحد الزوج�ن �� ذات درجة قرابة الزوج الآخر.  .٦
 

 إجازة العدة 
 )٧٣المادة ( 

١.  
ُ
منح المنتســــــبة المســــــلمة ال�ي يتو�� ع��ا زوجها إجازة عدة شــــــرعية براتب إجما�� مدة العدة الشــــــرعية بدءً من تار�خ  ت

 ولا تحسب من إجاز��ا السنو�ة. وفاة الزوج

إبلاغ رئيســــها المباشــــر عن وفاة الزوج بأي وســــيلة ممكنة ســــواء بنفســــها أو عن طر�ق أحد الأقارب أو    المنتســــبةع��    .٢

أو خارجها وفق م�ان    الدولة  داخل الزملاء، وترفق شــــــــهادة الوفاة مصــــــــدقة ومعتمدة من ا�جهات الرســــــــمية ســــــــواءً 

 الوفاة. 

 و�ستحق ع��ا �افة المزايا الوظيفية. للمنتسبةتدخل مدة إجازة العدة ضمن مدة ا�خدمة الفعلية   .٣
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 إجازة ا�حج 

 )٧٤المادة ( 

 براتـب إجمـا��  ٣٠(  فقط خلال مـدة خـدمتـھ إجـازة لمـدة ة واحـدةمنح المنتســــــــــــــب ولمر يُ 
ً
و�جوز  لأداء فر�ضــــــــــــــة ا�حج، ) يومـا

القانون وهذا القرار، ويُشـــــــــــــ��ط لمنح هذه الإجازة ألا تقل مدة  لھ بموجب   ةا�جمع ب�ن إجازة ا�حج وأي إجازة أخرى مقرر 

  .خدمة المنتسب عن سنة ع�� أن يوفر المستندات المطلو�ة
 

افقة مر�ض إجازة   مر

 )٧٥المادة ( 

 
ً
افقة مر�ض خارج الدولة: أولا  : إجازة مر

لمرافقة أحد الأ�ـــــــخاص ممن تر�طھ ��م صـــــــلة    شـــــــهر�ن  ع�� منح المنتســـــــب إجازة براتب إجما�� لمدة لا تز�دللرئيس  .١

  الدولة، و�جوز تمديدها لمدة مماثلة.أو �سب للعلاج خارج قرابة 

ــهر و�عذر عليھ مباشـــرة العمل  قتضـــت الظروف اإذا    .٢ ــتمرار المنتســـب �� إجازة المرافقة �عد ان��اء مدة الأر�عة أشـ اسـ

 للضوابط الآتية: 
ً
 يجوز منحھ إجازة سنو�ة وفقا

 توفر رصيدٍ �افٍ من الإجازات السنو�ة. .أ

 قيام الوحدة الإدار�ة ا�ختصة بالهيئة بدراسة حالة المنتسب لبيان مدى استحقاق منحھ الإجازة السنو�ة. .ب

التقــدم بطلــب لمنح الإجــازة الســـــــــــــنو�ــة عن المــدة المتبقيــة من الإجــازة الســـــــــــــنو�ــة خلال العــام أو مــدة بقــائــھ خــارج  .ج

. ١٤الدولة أ��ما أقل، وذلك قبل ان��اء إجازة المرافقة بمدة لا تقل عن (
ً
 ) يوما

إرفـاق �ـافـة الأوراق الثبوتيـة مصــــــــــــــدقـة ومعتمـدة من ا�جهـات ا�ختصــــــــــــــة خـارج الـدولـة تفيـد اســـــــــــــتمرار مرافقـة   .د

 المنتسب للمر�ض خلال منحھ الإجازة السنو�ة.

شـــــــــار إل��ا �� هذه المادة  .ه
ُ
�� حال عدم موافاة المنتســـــــــب بالأوراق الثبوتية ل�جهة الإدار�ة ا�ختصـــــــــة خلال المدة الم

 يتم منحھ إجازة بدون راتب �عد ان��اء إجازة المرافقة و�ح�ن عودتھ ومباشرتھ العمل.

 للضــــباط، ومدة (٩٠ألا تتجاوز مدة الإجازة الســــنو�ة الممنوحة للمنتســــب عن ( .و
ً
 لصــــف الضــــباط  ٧٥) يوما

ً
) يوما

 والأفراد خلال العام.

التنبيھ ع�� المنتســــب قبل الموافقة ع�� منحھ الإجازة الســــنو�ة المطلو�ة أن يُباشــــر العمل فور ان��ا��ا و�لا اعت��   .ز

 عن العمـل وُ�طبّق عليـھ �ـافـة الإجراءات ا�خـاصـــــــــــــة بـالتغيـب عن العمـل وفق الضـــــــــــــوابط الواردة �� نظـام  
ً
متغيبـا

 الانضباط الوظيفي وسلوكيات العمل.

 يتم إدراج الإجازة السنو�ة �� نظام الموارد البشر�ة المعتمد لدى الهيئة. .ح
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ــار إل��ا �� هذه المادة إذا اســــــتمرت المرافقة خارج الدولة ووجدت   .ط ــتثناء من الضــــــوابط المشــــ يجوز للرئيس الاســــ

 ظروف �ستد�� ذلك.

 

 
ً
افقة مر�ض داخل الدولة:ثانيا  : إجازة مر

 للضوابط الآتية:  إجما�� براتب إجازة مرافقة مر�ض داخل الدولة للرئيس منح المنتسب
ً
 وفقا

  ا�جهـة من معتمـد  ط�ي  تقر�ر ع��  بنـاءً  الـدولـة  داخـل  للعلاج  الأو�� الـدرجـة من  أقـار�ـھ أحـد تمنح هـذه الإجـازة لمرافقـة .١

 .إ�� مرافق المر�ض حاجة فيھ ومو�ح الطبية

  مرفقًا بھ�� الهيئة    ا�جهة الإدار�ة ا�ختصـــــة  هذه الإجازة إ�� المســـــؤول المباشـــــر لرفعھ إ�� طلب  ع�� المنتســـــب تقديم .٢

ــتد��  ــة يتضـــمن حالة المر�ض ال�ي �سـ ــادر من ا�جهة الطبية ا�ختصـ رافقة، واســـم المرافق، ع�� أن  المتقر�ر ط�ي صـ

أو شـــهادة الميلاد، وع��    بصـــورة عن �ـــجل بيانات الأســـرةت�ون صـــلة القرابة للمر�ض من الدرجة الأو�� و�ثبت ذلك 

 للنموذج رقم ( فيد أنھ المرافق الوحيدتقديم إقرار يُ  المنتسب
ً
 ��ذا القرار. المرفق ) ١٣وفقا

  .وافقةالرد ع�� طلبھ بالمجازة إلا �عد �ذه الإ القيام � للمنتسبلا يجوز  .٣

 ٣٠لمدة ( جازة داخل الدولة متصــــــــــــلةهذه الإ ت�ون   .٤
ً
تمنح وفقًا للمدد أو متقطعة، و أو المدة الفعلية أ��ما أقل،   ) يوما

 ٣٠ال�ي يحددها التقر�ر الط�ي المعتمد من ا�جهة الطبية ا�ختصة �شرط ألا تز�د �� مجموعها عن (
ً
 .) يوما

للتوجيـھ بمـا يراه   الرئيسع��  ��ـذه الإجـازة    التمـديـد حـالاتالوحـدة الإدار�ـة ا�ختصــــــــــــــة الطلبـات ا�خـاصــــــــــــــة ب�عرض   .٥

 
ً
 . مناسبا

 للضوابطإذا �انت مستوفية    إياهالأسباب قهر�ة يجوز منحھ    لمنحھ هذه الإجازةبطلب سابق    المنتسبإذ لم يتقدم   .٦

 .الواردة �� هذه المادة

بيانات أو مســـــــــتندات غ�� �ـــــــــحيحة تحتســـــــــب مدة الإجازة انقطاعًا عن العمل   المنتســـــــــب وتقديمھ  مخالفةإذا ثبت   .٧

 وسلوكيات العمل. تطبق عليھ ا�جزاءات المقررة بنظام الانضباط الوظيفيو 

 

 
ً
 : إجازة الرعاية: ثالثا

تمنح المنتسبة �� حال إنجاب طفل مر�ض من ذوي الإعاقة وتتطلب حالتھ ال�حية مرافقا مستمرا لھ، إجازة رعاية  

 تبدأ من �عد ان��اء الوضع و�جوز تمديدها بمرافقة السلطة ا�ختصة، وت�ون وفقا للضوابط التالية:  

 تقديم تقر�ر ط�ي معتمد من قبل ا�جهة الطبية ا�ختصة.   .١

 ت�ون إجازة الرعاية لمدة سنة براتب شامل �عد ان��اء إجازة الوضع. .٢

) سنوات ع�� أن ي�ون التمديد سنو�ا بناءً  ٣يجوز تمديد الإجازة بموافقة السلطة ا�ختصة لمدة لا تز�د ع�� ( .٣

 ع�� تقر�ر ط�ي معتمد من ا�جهة الطبية ا�ختصة. 



 
 
 
 

۱۸۳ 
 

) من هذه المادة عند تحسن ا�حالة ال�حية للطفل يتم وقف إجازة الرعاية من قبل السلطة  ٣مع مراعاة البند ( .٤

 ا�ختصة ومنحها تصر�ح وفق المدد ال�ي يتم تحديدها من قبل ا�جهة الطبية ا�ختصة. 

 ي�ون تقييم أداء المنتسبة �� إجازة الرعاية طبقا لنظام إدارة الأداء. .٥

 ) سنوات يتع�ن عرض الموضوع ع�� الرئيس لتقر�ر ما يراه مناسبا.٣�� حال تمديد الإجازة لأك�� عن (  .٦

 تحتسب إجازة الرعاية ضمن مدة خدمة المنتسبة. .٧

 

 الإجازة الدراسية و�جازة أداء الامتحانات

 )٧٦المادة ( 

 :
ً
 :الاجازة الدراسيةأولا

 
ُ
ولائحتھ    �� إمارة الشـــــارقةوفقًا لقانون الموارد البشـــــر�ة  لمنتســـــب بنظام التفرغ الك�� أو ا�جزئي  الدراســـــية ل  ةمنح الإجاز ت

 التنفيذية.

 

: إجازة أداء الامتحانات:
ً
 ثانيا

 لأداء الامتحانات داخل الدولة  )٣٠(  ع��منح المنتســــــــــب إجازة لمدة لا تز�د يجوز للرئيس أو من يفوضــــــــــھ  
ً
  أو خارجها  يوما

 خلال العام وفقا للضوابط الآتية: 

 قبل أدائھ الامتحانات. المستندات الثبوتية المنتسب تقديم .١

يمنح المنتســــــــــــــب إجــازة لأداء الامتحــانــات حســــــــــــــب ا�جــدول المعتمــد من ا�جهــة التعليميــة ع�� ألا تتجــاوز المــدة ب�ن  .٢

 ) أيام. ٣الامتحان�ن عن (

 .أدائھ الامتحانات د�� جميع ا�حالات ع�� المنتسب تقديم المستندات الثبوتية والشهادات الرسمية �ع .٣

 

 الإجازة الإدار�ة 

  ) ٧٧المادة ( 

 خلال   )٣٠(لا تز�د ع�� لمدة منح المنتســــــــــب إجازة إدار�ة  يجوز للرئيس  .١
ً
ــتثناء من هذه  يوما ــنة، كما يجوز الاســــــــ الســــــــ

 المدة إذا وجدت م��رات �ستد�� ذلك.

 :لآتيةا ا�حالات��  ) من هذه المادة١(�� البند يتم منح المنتسب الإجازة الإدار�ة المشار إل��ا  .٢

 أثناء تأدية الوظيفة. متم��القيام �عمل  .أ

 غموض قضية معينة أو إنجاز مشروع مع�ن. حلإثبات كفاءة عالية ��  .ب

ــافية �� غ�� أوقات العمل الرســـ�ي بناءً  .ج ــتث�ى من  لمســـؤول  ع�� ت�ليف رســـ�ي من ا العمل لف��ات إضـ المباشـــر، ويسـ

 ذلك العمل �� أوقات الأزمات والطوارئ.



 
 
 
 

۱۸٤ 
 

 . مق��ح تطو�ري متم�� �عود بالنفع ع�� الهيئةوتطبيق تقديم  .د

 التخرج من الدورات. .ه

  لمنتسب.المسؤول الأع�� لبناءً ع�� توصية من  الرئيسأية حالات أخرى يقررها  .و

 منحها. من تار�خ ) أشهر ٦(بم��ي الاجازة الإدار�ة  حق ��ا��سقط  .٣

) من هـذه المــادة يجوز لمســـــــــــــؤو�� الوحـدات التنظيميــة �� الهيئــة منح الإجـازة الإدار�ـة  ١اســـــــــــــتثنــاءً ممــا ورد �� البنــد ( .٤

 للآ�ي:
ً
 للمنتسب الذي يثبت التم�� والانضباط �� العمل، وفقا

 ) أيام �� السنة. ١٠المدير العام: لمدة لا تز�د ع�� ( .أ

 ) أيام �� السنة.٧مدير الإدارة: لمدة لا تز�د ع�� ( .ب

 ) أيام �� السنة.٤رئيس القسم: لمدة لا تز�د ع�� ( .ج

 مدير الفرع: لمدة يوم�ن خلال السنة.  .د

لا يجوز ا�جمع ب�ن الاجـازات الإدار�ـة، أو ر�طهـا بـإجـازة أخرى، كمـا لا يجوز المنح من غ�� المـذ�ور�ن �� هـذه المـادة أو   .٥

 لمدد أخرى، و�جوز للرئيس الاستثناء �� ا�حالات ال�ي يقدرها.

 

 الإجازة الاستثنائية 
 )٧٨المادة ( 

 إجازة استثنائية �� ا�حالات الآتية:منح المنتسب  الرئيس يجوز بقرار من

: إجازة التفرغ:
ً
 أولا

لمشــــــــــــاركة مع الفرق الوطنية أو المســــــــــــابقات أو النشــــــــــــاطات الر�اضــــــــــــية أو ال��امج  ل إجازة تفرغ براتب إجما�� وذلك .١

  ٣٠وذلــك لمــدة لا تتجــاوز (  ع�� طلــب ا�جهــات الرســـــــــــــميــة المعنيــة بتلــك ا�جــالات  الاجتمــاعيــة أو الثقــافيــة بنــاءً 
ً
) يومــا

وللرئيس الاســـــــــــتثناء من هذه المدة  .  خلال الســـــــــــنة، و�ذا زادت المدة عن ذلك تحســـــــــــب من رصـــــــــــيد اجازاتھ الســـــــــــنو�ة

 للمشار�ات والمهام ا�خاصة بالعمل الشرطي. 

المؤهلات أو ا�خ��ات التخصـصـية أو المهارات أو المواهب �� ا�جالات المذ�ورة �� البند    المنتسـبي�ون لدى    يتع�ن أن .٢

 ) من هذه المادة. ١رقم (

 م��ي سنة من تار�خ �عي�ن المنتسب.الإجازة إلا �عد منح هذه لا يجوز   .٣

 .عن مدة إجازة التفريغ سنو�ةرصيد إجازات  لھ ، ولا يحسبالمنتسبتحتسب مدة الإجازة ضمن مدة خدمة  .٤

 

 معدي: بمرض مر�ض مخالطة إجازة: ثانيًا



 
 
 
 

۱۸٥ 
 

يُمنح المنتســـــــب المصـــــــاب أو ا�خالط للمر�ض بمرض معدي إجازة خاصـــــــة براتب إجما�� للمدة ال�ي تقررها الســـــــلطة   .١

 ا�ختصة إذا رأت تلك السلطة منعھ من مزاولة عملھ ولا تحسب تلك المدة من إجازاتھ.

حتسب .٢
ُ
 تقاعد. معاش أو ا�خدمة ��اية م�افأة المنتسب ع��ا �ستحق ال�ي ا�خدمة مدة ضمن الإجازة مدة ت

 

 
ً
  : العارضة الإجازة: ثالثا

 ولا يتوفر لھ 
ً
يُمنح المنتســـــــب الإجازة العارضـــــــة براتب إجما�� �� حال وجود ظروف طارئة يتعذر عليھ الابلاغ ع��ا مســـــــبقا

 للضوابط التالية:
ً
 رصيد من إجازاتھ السنو�ة، وفقا

 �� السنة متصلة أو منفصلة حسب تقدير المسؤول المباشر.١٥تمنح هذه الإجازة لمدة لا تتجاوز (  .١
ً
 ) يوما

 وما يثبت الظرف الطارئ فور مباشـرتھ العمل و�يان أسـباب .٢
ً
 وا�ـحا

ً
  باحتسـا��ا  طلبھ  يجب ع�� المنتسـب تقديم بيانا

 بدون   إجازة أو  ســنو�ة  إجازة  الانقطاع  اعت��  رفضــها حال و��  رفضــها،  أو  الأســباب هذه  قبول   وللهيئة  عارضــة،  إجازة

 .ا�ختصة السلطة تراه لما وفقًا العمل عن انقطاعًا أو راتب

 

 بدون راتب  الإجازة

 )٧٩المادة ( 

:
ً
 بدون راتب: عامة إجازة أولا

 توفرت  م�ى ما) يومًا �� الســنة  ٣٠لمدة لا تجاوز (  إجما��  إجازة بدون راتب  المنتســبمنح  أو من يفوضــھ   رئيسيجوز لل .١

 أسباب جدية تقت��ي منحھ هذه الإجازة. م��رات و 

 ش��ط لمنح الإجازة ما ي��:�ُ  .٢

 . السنو�ة ةرصيد من الإجاز  للمنتسبألا ي�ون  .أ

 ألا يؤثر منح الإجازة ع�� س�� وانتظام العمل �� ضوء مقتضيات ومص�حة العمل.  .ب

 .تدخل �� استحقاق ال��قية والمعاش التقاعديلا و  المنتسبمدة خدمة  الإجازة ضمنمدة  لا تحتسب  . ج

 �عت�� العطلات الأسبوعية والرسمية ال�ي تتخلل مدة الإجازة بدون راتب جزءً م��ا.  . د

 :ثانيًا: إجازة خاصة بدون راتب

  تتجاوز لمدة لا    خارج الدولةبالسفر   المرخص لھلمرافقة الزوج  إجما��    منح الزوج أو الزوجة إجازة خاصة بدون راتبيُ  .١

 .أشهر، ع�� ألا تتجاوز ف��ة الإجازة مدة بقاء الزوج �� ا�خارج )٤(
 �ستحق المنتسب عن هذه الإجازة رصيد إجازتھ السنو�ة طوال ف��ة الإجازة.لا  .٢
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 ا�خامس  الفصل

   النقل والندب والإعارة

 نقل ال

 )٨٠المادة ( 

أو دائرة أو مؤســــســــة أو  هيئة  أو إ��  الهيئة   ب�ن الوحدات التنظيمية ��نقل المنتســــب  بقرار من الســــلطة ا�ختصــــة  يجوز   .١

 للشروط والضوابط الآتية: الدولةداخل  أي جهة ح�ومية
ً
 وفقا

 أن يتم النقل إ�� وظيفة شاغرة معادلة لرتبة المنتسب. .أ

 ع�� ذلك. .ب
ً
 ألا يؤثر النقل ع�� حقوق المنتسب وراتبھ الإجما�� بالنقصان، ما لم يوافق كتابة

موافقة الســـــــــــــلطة ا�ختصـــــــــــــة �� �ل من ا�جهة المنقول م��ا والمنقول إل��ا المنتســـــــــــــب، �� حال �ان النقل إ�� هيئة أو   .ج

 دائرة أو جهة ح�ومية داخل الدولة.

تتحمــل ا�جهــة المنقول إل��ــا المنتســــــــــــــب �ــافــة الت�ــاليف المــاليــة الم��تبــة ع�� النقــل بمــا �� ذلــك أي فروق �� أقســــــــــــــاط   .د

 الاش��اك وفق النظام التقاعدي الذي يخضع إليھ المنتسب.

 �عت�� خدمة المنتسب متصلة ولا يؤثر النقل ع�� حقوقھ الوظيفية المكتسبة بما �� ذلك أقدميتھ.  .ه

 عدم نقل المنتسب خلال ف��ة الاختبار وف��ة الإعارة. .و

 ت�ون صلاحية نقل المنتسب ع�� النحو الآ�ي: .٢

 .يفوضھ من أو الرئيس من بقرار ي�ون  الهيئة داخل النقل �ان إذا .أ

 :الهيئة خارج النقل �ان إذا .ب

 .ا�جلس من بقرار فأع�� مقدم رتبة). ١

 .الرئيس من بقرار فأد�ى رائد رتبة). ٢

 .فقة الرئيسافراد من جهات أخرى إ�� الهيئة �شرط مو يجوز نقل الضباط وصف الضباط والأ  .٣

ال�ي �عمل ��ا بقرار من الســــلطة الهيئة  أو �غي�� مســــماه الوظيفي بنفس المســــتوى الوظيفي داخل    المنتســــبيجوز نقل  .٤

 الادارة ال�ي �عمل ��ا. ا�ختصة �عد أخذ موافقة 

ع�� تقر�ر ال�جنة الطبية وفقًا لقواعد النقل المقررة ��  إ�� وظيفة تتناســـــب وحالتھ ال�ـــــحية بناءً   المنتســـــبيجوز نقل  .٥

 .المادةهذه 
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 ندب ال

 )٨١المادة ( 

 للضوابط الآتية:
ً
 يتم الندب �� الهيئة وفقا

: الندب داخل الهيئة:
ً
 أولا

 للضوابط الآتية:
ً
 يجوز بقرار من الرئيس أو من يفوضھ ندب المنتسب داخل الهيئة وذلك وفقا

 القيام بأعمال ومهام وواجبات وظيفية �حاجة ومقتضيات العمل. .١

 ) أشهر، قابلة للتمديد لمدة مماثلة بموافقة الرئيس. ٣ي�ون الندب لمدة لا تتجاوز ( .٢

 ألا ي�ون الندب لأك�� من وظيفة. .٣

�ســـــــــــــتحق المنتســـــــــــــب العلاوات والبـدلات المقررة للوظيفـة �� الوحـدة التنظيميـة المنتـدب إل��ـا خلال ف��ة النـدب، بما   .٤

 يتوافق مع نظام صرف العلاوات والبدلات المعمول بھ �� الهيئة.

 يحتفظ المنتسب بمنصبھ خلال ف��ة الندب. .٥

 �عد ان��اء مدة الندب ُ�عاد المنتدب إ�� وظيفتھ السابقة أو يثبت المنتدب �� الوظيفة المنتدب إل��ا. .٦

 لمقتضيات مص�حة العمل.  .٧
ً
 للرئيس الاستثناء من أي بند من البنود السابقة وفقا

 

: الندب إ�� هيئة أخرى أو جهة حكومية داخل الدولة:
ً
 ثانيا

 للضوابط الآتية:
ً
 يجوز بقرار من الرئيس ندب المنتسب إ�� هيئة أخرى أو جهة ح�ومية داخل الدولة وذلك وفقا

ــة   .١ أن ي�ون النــــدب إ�� درجــــة معــــادلــــة لرتبــــة المنتــــدب أو أع�� م��ــــا، ولا يجوز النــــدب إ�� وظيفــــة درج��ــــا أقــــل من رتبـ

 المنتدب.

 سنوات فيما عدا ا�حالات الضرور�ة ال�ي يقت��ي الأمر ف��ا عدم التقيد بتلك المدة. )٣( عنلا تز�د مدة الندب  .٢

 مع ا�جهة الطالبة. الرئيس بالاتفاقيصدر قرار الندب من  .٣

إذا اتفق الطرفان ع�� أن تتحمل ا�جهة المنتدب إل��ا رواتب المنتدب، ف��ا�� ألا يقل مجموع ما �ســـتحقھ من رواتب   .٤

 وعلاوات و�دلات عما �ستحقھ �� الهيئة، ولا يخل قرار الندب بأي علاوات أو امتيازات تصرفها ا�جهة المنتدب إل��ا.

يخضـــــــــــــع المنتــدب �� ال��قيــة وا�جزاءات و���ــاء ا�خــدمــة للقوان�ن واللوائح والأنظمــة المعمول ��ــا �� الهيئــة، فيمــا عــدا   .٥

 ذلك يخضع ل�افة القواعد المطبقة لدى ا�جهة المنتدب إل��ا.

الاســـــــــــــتقطاع  تضـــــــــــــاف مدة الندب إ�� مدة ا�خدمة ا�حســـــــــــــو�ة لغايات الم�افأة أو المعاش، وذلك �عد تأديتھ �ســـــــــــــبة  .٦

 �حساب التقاعد إذا لم يكن قد أداها ل�جهة المنتدب إل��ا. ا�حددة
ً
 شهر�ا

 مرور سنة ع�� الأقل من تار�خ �عيينھ.�عد لا يجوز ندب المنتسب إلا  .٧

 �� أي وقت قبل ان��اء مدتھ. المنتسب�� حالة الضرورة يجوز إ��اء ندب  .٨
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 عارة  الإ 

 )٨٢المادة ( 

نتســـــــــــــــــب إ�� الهيئــــات والمنظمــــات العر�يــــة والأجنبيــــة  المإعــــارة    الرئيسجلس بنــــاءً ع�� اق��اح من  ا�يجوز بقرار من   .١

 والدولية داخل الدولة أو خارجها أو إ�� ا�ح�ومات العر�ية والأجنبية.

 ديد.مسنوات قابلة للت )٣( ت�ون الإعارة لمدة لا تتجاوز  .٢

يخضـــــــع المنتســـــــب المعار �� ال��قية وا�جزاءات و���اء ا�خدمة للقوان�ن واللوائح والأنظمة المعمول ��ا �� الهيئة، فيما   .٣

 عدا ذلك يخضع ل�افة القواعد المطبقة لدى ا�جهة المعار إل��ا. 

تضــــاف مدة الإعارة إ�� مدة ا�خدمة ا�حســــو�ة لغايات المعاش أو م�افأة التقاعد مع ال��امھ �ســــداد الاســــتقطاعات   .٤

 .الشهر�ة اللازمة

 .يحدد �� قرار الإعارة راتب وعلاوات و�دلات المعار وا�جهة ال�ي تل��م بدفعها وأي شروط أخرى ضرور�ة .٥

إذا تحملـت ا�جهـة المعـار إل��ـا    الهيئـةيحصـــــــــــــل المعـار ع�� إجـازاتـھ من ا�جهـة المعـار إل��ـا ولا �ســـــــــــــتحق أي إجـازات من   .٦

 مستحقاتھ المالية.

الإعارة إعادتھ إ�� منصـبھ الأصـ��    وعل��ا عند عودة المعار من  ،شـغل المنصـب الذي يخلو �سـبب الإعارة  للهيئةيجوز   .٧

 لذلك المنصب أو بمنصب أع�� منھ. نھ �� منصب آخر مساوٍ يأو �عي

 لا يجوز إعارة المنتسب أثناء ف��ة الاختبار. .٨

 موافقة المنتسب ا�خطية ع�� الإعارة أو تمديدها.يجب  .٩

 تنت�ي الإعارة �� ا�حالات الآتية: .١٠

 .ن��اء مدة الإعارة أو ان��اء مدة تمديدهاا .أ

 .قديم طلب كتا�ي من المعار وموافقة ا�جهة المع��ة وا�جهة المعار إل��ات  .ب

  .ج
ً
�� ا�جهة المع��ة أو ا�جهة المعار إل��ا ع�� أن يوجھ الطرف الذي يرغب �� إ��اء   طلب الســــــــــــلطة ا�ختصــــــــــــة قانونا

 .تار�خ ان��اء الإعارة منع�� الأقل  قبل مدة شهر�نالإعارة إخطارًا كتابيًا للطرف الآخر 

) أيـــام عمـــل من تـــار�خ ان��ـــاء الإعـــارة إذا �ـــانـــت داخـــل الـــدولــة  ٥العودة إ�� ا�جهـــة المع��ة خلال (  المعـــار  يجـــب ع�� .د

 ٣٠( وخلال
ً
 إذا �انت الإعارة خارج الدولة. ) يوما

 

 

 



 
 
 
 

۱۸۹ 
 

 الباب السادس 

 الأول  الفصل

 ال��قيات 

 )٨٣المادة ( 

 يجوز للسلطة ا�ختصة ترقية المنتسب وفق الضوابط والشروط الواردة �� هذا الفصل.  .١

 تھ التالية لرتبة ت�ون ترقية المنتسب إ�� الرتب .٢
ً
 .و�الأداة ال�ي تم �عيينھ ��ا مباشرة

 من التار�خ الذي يحدده مرســـــــــــــوم أو   لرتبةل  الراتب والعلاوات والبدلات المقررة�ســـــــــــــتحق المر��  .٣
ً
ال�ي ر�� إل��ا اعتبارا

 ال��قية. قرار

 ال��قيات والتقاعد  �جان

 )٨٤المادة ( 

  بتشـــكيل �جان لل��قية والتقاعد، تضـــم �� عضـــو���ا أعضـــاء من ذوي ا�خ��ة والمؤهلات المناســـبة،  قرارات  الرئيس يصـــدر

ــب�ن بمقابلة  وتختص ــتيفا��م  من  والتأكد  لل��قية أو الإحالة إ�� التقاعد،  المر�ــــــــــح�ن  المنتســــــــ ــ��اطات  اســــــــ  ��  المقررة  للاشــــــــ

 .ا�ختصة السلطة إ�� �شأ��م اللازمة التوصيات وهذا القرار، ورفع القانون 

 

 السلطة ا�ختصة بال��قية 

 )٨٥المادة ( 

 ت�ون صلاحية ترقية المنتسب�ن ع�� النحو الآ�ي:

 الضباط من رتبة مقدم فأع�� بمرسوم أم��ي. .١

 الضباط من رتبة رائد إ�� رتبة ملازم بقرار من الرئيس. .٢

 صف الضباط والأفراد بقرار من الرئيس أو من يفوضھ.  .٣

 

 ال��قية والتقاعد  مواعيد

 )٨٦(  المادة

، الأو��   .١
ً
تنظم الوحدة ا�ختصـــــــــــة بالموارد البشـــــــــــر�ة �� الهيئة مواعيد ال��قية والإحالة إ�� التقاعد ع�� ف��ت�ن ســـــــــــنو�ا

 خلال شهر يونيو والثانية خلال شهر د�سم��.

رفع إ�� ا�حــاكم كشـــــــــــــوفـات اعتمــاد ترقيــات الضـــــــــــــبــاط أو إحـال��م إ�� التقــاعـد �� جميع الهيئــات النظــاميــة من رتبـة   .٢
ُ
ت

 مقدم فأع�� �� ف��ات زمنية محددة وم��امنة عن طر�ق الدائرة القانونية �ح�ومة الشارقة.

عتمد كشـــــــوفات ال��قيات أو الإحالة إ�� التقاعد للضـــــــباط من رتبة رائد فما دون وصـــــــف الضـــــــباط الأفراد من قبل  .٣
ُ
�

 الرئيس.



 
 
 
 

۱۹۰ 
 

   ��قيةالمدد 

 )٨٧المادة ( 

 :للمدد المبينة فيما ي�� لل��قية من رتبة إ�� أخرى كحد أد�ى الضباط وصف الضباط والأفراديخضع 

: بالنسبة للضباط:
ً
 أولا

 المــــــدة الرتبـــــــــة 

 ثلاث سنوات  ملازم إ�� ملازم أول 

 أر�ع سنوات  ملازم أول إ�� نقيب 

 خمس سنوات نقيب إ�� رائد 

 خمس سنوات رائد إ�� مقدم 

 خمس سنوات مقدم إ�� عقيد 

 أر�ع سنوات  ميد عقيد إ�� ع 

 أر�ع سنوات  عميد إ�� لواء

 غ�� محدد  لواء إ�� فر�ق 

 غ�� محدد  فر�ق إ�� فر�ق أول 

 

 

: بالنسبة 
ً
 والأفراد: لصف الضباطثانيا

 المــــــدة الرتبـــــــــة 

 سنتان  شرطي إ�� شرطي أول 

 سنتان  شرطي أول إ�� عر�ف 

 ثلاث سنوات  عر�ف إ�� عر�ف أول 

 ثلاث سنوات  عر�ف أول إ�� رقيب 

 أر�ع سنوات  رقيب إ�� رقيب أول 

 أر�ع سنوات  رقيب أول إ�� مساعد 

 أر�ع سنوات  ل مساعد إ�� مساعد أو 

 أر�ع سنوات  مساعد ضابط مساعد أول إ��

 أر�ع سنوات  مساعد ضابط إ�� ملازم 

 

 

 



 
 
 
 

۱۹۱ 
 

 أنواع ال��قيات 

 )٨٨المادة ( 

 .تتم ترقية المنتسب ترقية وظيفية إ�� الرتبة التالية مباشرة أو ترقية مالية أو ترقية استثنائية

 

 ال��قية الوظيفية 

 )٨٩المادة ( 

 :ترقية المنتسب وفق الضوابط والشروط الآتية تتم .١

 السنو�ة للهيئة. للرتب اللازمة لل��قية وفق الم��انية الشواغر  توفر .أ

  هذا القرار. ا�حد الأد�ى للمدة المقررة لل��قية الواردة �� انقضاء .ب

 .المادة ههذ ) من٢�� البند ( متطلبات الكفاءة المنصوص عل��ا استيفاء .ج

 .بال��قية حسب الأحوال المباشرتوصية المسؤول  .د

 هذه المادة الكفاءة المشار إل��ا ��  تقدر .٢
ً
  :للآ�يطبقا

 الطبية المقررة. اتاجتياز الفحوص .أ

خلال الســـنت�ن الأخ��ت�ن من ا�حد الأد�ى للمدة ا�حددة   "جيد"الســـنوي عن   الكفاءةتقر�ر  نتيجة تقييم  قل  تألا   .ب

  .بالنسبة للضباط، والسنة الأخ��ة بالنسبة لصف الضباط والأفراد لل��قية

 .اجتياز دورات ال��قية والاختبارات المقررة .ج

 اجتياز متطلبات ال�جنة ا�ختصة بمقابلات ال��قيات. .د

إذا اجتاز الضـــــابط محاور التقييم بنجاح �عرض نموذج التقييم ع�� الرئيس لاتخاذ القرار المناســـــب �شـــــأن ترقية  .٣

 الضابط.

الضــابط شــروط ال��قية �ســتمر �� ا�خدمة برتبتھ لمدة أقصــاها ســنت�ن فإن اكتملت شــروط ال��قية   إذا لم �ســتوفِ  .٤

 أقدميتھ من تار�خ ال��قية. توحدد ر��خلالها 

أو ال��قية  ط  و المدة ا�حددة لل��قية دون أن تكتمل بالنســــبة لھ شــــر  الضــــابط  إذا انقضــــت مدة الســــنت�ن ع�� إكمال .٥

 وارتأت الهيئة إ��اء خدمتھ ير
ً
إ�� الرتبة الأع�� وتن�ى خدمتھ بالإحالة للتقاعد إذا اســتو��   ��الشــاغر أو كلاهما معا

 الاســــــــتمرار  
ً
، وأما إذا تقدم طالبا

ً
ع�� ذلك فيبقى ت ال�جنة ا�ختصــــــــة بال��قية ا�خدمة ووافق�� المدة اللازمة قانونا

إن لم تكتمل لھ خلالها شـــــروط ال��قية أو الشـــــاغر، و�ذا �ان   �� رتبتھ و�ر�� إذا أكمل ضـــــعف المدة ا�حددة لل��قية

 لأسباب خارجة عن إرادتھ فتقدرها ال�جنة. 
ً
 عدم اكتمال الشروط راجعا

 لمقتضــيات مصــ�حة   .٦
ً
يجوز للرئيس الاســتثناء من �عض الشــروط ا�حددة للكفاءة الواردة �� هذه المادة، وذلك وفقا

 العمل.



 
 
 
 

۱۹۲ 
 

 الآتية:الشروط  إذا توافرتصف الضباط إ�� رتبة ملازم  ب��قيةت�ون التوصية  .٧

 أو ما �عادلھ. الب�الور�وسألا يقل المؤهل العل�ي عن  .أ

 ) سنة ميلادية.٤٠ألا يز�د العمر عن ( .ب

 أن ي�ون قد اجتاز بنجاح جميع الدورات الإلزامية والتخصصية المقررة. .ج

أن ي�ون قـد اجتـاز دورة المســــــــــــــاعـدين التـأهيليـة أو أيـة دورة �عقـد لهـذا الغرض ع�� أن ت�ون النتيجـة جيـد جـدًا   .د

 فأع��.

 .جيدتقدير ألا تقل درجة تقار�ره السنو�ة �� السنت�ن الأخ��ت�ن عن  .ه

 مسؤولھ المباشر ب��قيتھ.أن يو��ي  .و

 أن ي�ون التخصص ضمن التخصصات ال�ي تحتاجها الهيئة. .ز

 أن ي�ون لائقًا طبيًا ل�خدمة. .ح

 .لل��قيةأن يتوفر لھ الشاغر  .ط

 سنوات. )١٠( عن بالهيئةألا تقل مدة خدمتھ  .ي

 أن يجتاز المقابلة والفحوصات المقررة. .ك

 . ستث�ى من ذلك خر�جو ا�جامعات أو المعاهد العلياويُ  ،رائد رتبة صف الضباط لرتبة أع�� من ترقيةلا يجوز  .٨

الضـــــــــــــابط لرتبة أع�� عند ان��اء خدمتھ م�ى توافرت فيھ جميع   ترقيةيجوز  ) من هذه المادة، ٨من البند (  اســـــــــــــتثناءً  .٩

  .ترقيتھ �عدم المسؤول المباشر ىو��أإ�� تلك الرتبة باستثناء من  ال��قيةشروط 

 

 ال��قية المالية  

 ) ٩٠المادة ( 

 :الآتيةفقة السلطة ا�ختصة بالتعي�ن وفق الضوابط وابم ترقية مالية المنتسبيجوز ترقية 

 وجود مخصص ما�� معتمد لل��قية المالية �� الم��انية. .١

 من تـار�خ إكمـال المـدة ا�حـددة لل��قيـة  .٢
ً
ــاغر اللازم ل�حصـــــــــــــول ع�� ال��قيـة �� الرتبـة وذلـك اعتبـارا عـدم توافر الشـــــــــــ

 �شرط استيفائھ ل�افة متطلبات ال��قية.

 .الراتب الأسا��ي للرتبة التاليةالمر�� ماليًا قيمة  المنتسبمنح يُ  .٣

 

 

 

 



 
 
 
 

۱۹۳ 
 

 الاستثنائية  ة ال��قي

 )٩١المادة ( 

 تجوز ال��قية الاستثنائية �� ا�حالات الآتية:

ال��قيـة للرتبـة التـاليـة إذا أبـدى �ـــــــــــــجـاعـة نـادرة أو كفـاءة عـاليـة أو قـام بـأعمـال أو خـدمـات اســـــــــــــتثنـائيـة متم��ة أثنـاء   .١

 العمليات الأمنية أو إذا اقتضت مص�حة العمل ذلك.

 يُ  .٢
ّ
ع�� ألا تقل عن رتبة ملازم، إذا استشهد أو اعت�� �� حكم الشهيد أو تو�� أثناء    مباشرة  رتبة التاليةالمنتسب لل� ر�

 من اليوم الســـــــــــابق لتار�خ الاســـــــــــتشـــــــــــهاد أو  
ً
شـــــــــــروط ال��قية    لم �ســـــــــــتوفِ الوفاة و�ن  ا�خدمة و�ســـــــــــب��ا وذلك اعتبارا

 دون الإخلال بحقوقھ المالية المكتسبة.هذا القرار المنصوص عل��ا �� 

يمنح  �سـب��ا  أو    الدراسـةأثناء  أو أصـيب ��جز ك��   أو اعت�� �� حكم الشـهيد أو تو��الطالب الضـابط إذا اسـتشـهد    .٣

 من اليوم السابق لتار�خ الاستشهاد أو الوفاةرتبة ملازم 
ً
 أو الإصابة و�حال ع�� التقاعد.  اعتبارا

 من اليوم الســـابق لتار�خ الوفاة إذا ســـبق وأن أكمل ا�حد الأد�ى    مباشـــرة  رتبة التاليةالمنتســـب لل  ت�ون ترقية .٤
ً
اعتبارا

 هذا القرار. شروط ال��قية المنصوص عل��ا �� با��لم �ستوفِ و�ن للمدة المقررة لل��قية، 

  ،�ســـب��ا ولم تكتمل بالنســـبة لھ شـــروط ال��قية �ســـبب تلك الإصـــابة و الذي �حقت بھ إصـــابة أثناء ا�خدمة    المنتســـب .٥

ــتكمال شــــــــــروط ال��قية للرتبة الأع�� �ســــــــــبب تلك إير�� عند  ــتمر �� عدم اســــــــ كمالھ المدة ا�حددة لل��قية، و�ذا اســــــــ

�� أو �ستمر برتبتھ إذا أبدى رغبتھ    التقاعد،حال إ�� الإصابة فإما أن ير�� من تار�خ إكمالھ المدة ا�حددة لل��قية و�ُ 

 ووافق ذلك 
ً
  ضعف ا�حد الأد�ى المقرر لل��قية �� رتبتھ. عند إكمالھع�� ذلك، و�� هذه ا�حالة ير��  الرئيسكتابة

الذي �حقت بھ إصــــــــابة أثناء ا�خدمة وليس �ســــــــب��ا ولم تكتمل بالنســــــــبة لھ شــــــــروط ال��قية �ســــــــبب تلك   المنتســــــــب .٦

ــابـة واكتملـت لـھ الشـــــــــــــروط الأخرى ير�� إ�� الرتبـة التـاليـة �عـالإ  ــاء مـدة ســـــــــــــنت�ن ع�� تـار�خ إكمـالـھ المـدة    دصـــــــــــ انقضـــــــــــ

 تم ترقيتھ �عد ذلك إلا إذا اكتملت بالنسبة لھ جميع شروط ال��قية.تولا الرئيس ا�حددة لل��قية �عد موافقة 

 

 المناصب  ع��  التعي�ن 

 )٩٢المادة ( 

ي�ون التعي�ن ع�� المنصب بقرار من الرئيس بناءً ع�� ترشيح المسؤول المباشر وتوصية من المسؤول الأع�� للوحدة  .١

 الإدار�ة ال�ي يتبعها المنتسب.

 ُ�ش��ط للتعي�ن ع�� المنصب الآ�ي: .٢

 فأع��. ملازم رتبة من المنصب للضابط ع�� التعي�ن .أ

  ي�ون الضابط ألا .ب
ً

 جزائية. أو انضباطية مساءلة إ�� محالا

 وجود منصب شاغر �� الهيئة. .ج
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 عليھ. المع�ن المنصب ومهام بواجبات ال�افية ا�خ��ة توفر .د

  ي�ون  أن .ه
ً

 عن ب�الور�وس أو ما �عادلھ. يقل لا مؤهل ع�� حاصلا

 الأقدمية. مع مراعاة ذا��ا، التنظيمية الوحدة �� بالمنصب المع�ن من أع�� برتبةٍ  هو من هناك ي�ون  ألا .و

 ا�ختصة. ا�جهة من المقررة الاختبارات اجتياز .ز

 يجوز للرئيس الاستثناء من شرط المؤهل إذا توفرت الكفاءة المطلو�ة �� الضابط. .ح

 :الآتية للضوابط وفقًا بالمنصب الت�ليف يجوز  .٣

 منصب�ن. من بأك�� الت�ليف يجوز  لا .أ

عرَض تجاوزها حالة و�� أشهر، )٦( الت�ليف مدة تجاوز  ألا .ب
ُ
 للتوجيھ �شأ��ا. الرئيس ع�� �

  ي�ون  أن .ج
ً

لا  .بھ الم�لف المنصب لتو�� مؤهَّ

 فأع��.  ملازم رتبة من للمنتسب الت�ليف .د

 :الآتية �� ا�حالات المنصب من يجوز إعفاء الضابط .٤

 .ملفھ �� التقييم نتيجة إدراج تار�خ من الإعفاء و��ون  جيد، عن السنوي  الأداء نتيجة انخفاض .أ

 ) تقار�ر٣إصـدار ( و�لزم عل��ا، المسـقطة المؤشـرات خلال من وُ�قاس التنظيمية الوحدة أداء مسـتوى  انخفاض .ب

 تنب��ھ، والمســــؤول الأع�� للوحدة التنظيمية تثبت أنھ تم المباشــــر، والمســــؤول التنظيمية، الوحدة مســــؤول من

 .مستواه تد�ي إ�� و�رشاده

 .�عديلها أو تنظيمية وحدات بإلغاء التنظي�ي، الهي�ل ع�� �عديلات وجود .ج

نھ لا للضــــــابط ال�ــــــحية ا�حالة �انت إذا .د
ّ

مك
ُ
 ال�جنة من بتقر�ر ط�ي ذلك و�ثبت منصــــــبھ، مهام مباشــــــرة من ت

 الطبية.

 المنصب. �� استمراره ع�� تؤثر الضابط ع�� سلوكية جزائية أو أو أمنية تقار�ر وجود .ه

 العمل. مص�حة تقتض��ا ال�ي الأخرى  ا�حالات .و
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ابط ال��قية ع�� المنصب   ضو

 )٩٣المادة ( 

 للضوابط الآتية:
ً
 تتم ال��قية ع�� المناصب وفقا

 الآ�ي:  أن يتوفر لھ المنصب حسب فأع�� مقدم رتبة إ�� الضابط ل��قية ُ�ش��ط .١

 الرتبة المنصب 

 لواء  مدير عام 

 نائب مدير عام  

 عميد 
 مدير إدارة  

 نائب مدير إدارة 

 عميد الأ�اديمية 

 عقيد  رئيس قسم رئا��ي 

 مقدم  رئيس قسم 

 

 للآ�ي:١استثناءً مما ورد �� البند ( .٢
ً
 ) من هذه المادة تتم ترقية الضباط إ�� رتبة عقيد وفقا

 

 الضباط المعينيون ع�� أحد المناصب بالوحدات التنظيمية التخصصية الآتية:   . أ 

 رئيس مركز الشرطة الشامل 

 رئيس قسم شرطة مطار الشارقة

 رئيس قسم شرطة موا�ئ الشارقة

 رئيس قسم المنافذ ا�خارجية 

 مدير مركز إطفاء 

 

 الآ�ي: الضباط غ�� المعيني�ن ع�� مناصب و�موافقة ال�جنة ا�ختصة بال��قية، حسب .ب

 الضباط المعارون والمنتدبون خارج الهيئة 

 الضباط ذوي الطبيعة الفنية والتخصصية  
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٣.  
ً
قبل حلول ميعاد ترقيتھ �ســــتة أشــــهر وتم إعفائھ منھ ولم    -�� غ�� الأحوال التأديبية  -�ل ضــــابط �ان �شــــغل منصــــبا

 للمنصب السابق الذي �ان �شغلھ، ما لم يكن أعفي منھ لعدم الكفاءة. 
ً
� وفقا

ّ
 �ع�ن ع�� منصب آخر فإنھ يُر�

 جميع اســـــــتيفائھ حالة �� ع�� المنصـــــــب التعي�ن تار�خ تتم ترقيتھ من المنصـــــــب شـــــــرط �ســـــــتوفِ  لم الذي الضـــــــابط .٤

 الأخرى. الشروط

يجوز ترقية الضـــابط إذا لم يتوفر لھ شـــرط المنصـــب وذلك بناءً ع�� طبيعة عملھ وتوصـــية ل�جنة ا�ختصـــة بال��قية  .٥

 إ�� الكفاءة والتم�� �� العمل. 
ً
 وموافقة الرئيس استنادا

 

 محاور التقييم ل��قية الضباط 

 )٩٤المادة ( 

 :ا�حاور الآتية خلال من عقيد رتبة ح�ى التالية الرتبة لل��قية إ�� الأد�ى ا�حد أكملوا الذين الضباط تقييم ي�ون  .١

 السنو�ة. الكفاءة تقار�ر .أ

 التدر�ب (الدورات المقررة). .ب

 الاختبارات. .ج

 ورقة العمل أو البحث. .د

 المقابلة. .ه

التقييم، ع�� ألا تقل   محاور  من محورٍ  ل�ل المئوي  التقدير من الناتجة المئو�ة للنســـــــبة وفقًا التقييم معدل ي�ون  .٢

 ل�ل محور. ٪٦٠عن 

حدد .٣
ُ
 من ال�جنة ا�ختصة بال��قية. بقرارٍ  التقييم محاور  من محور  ل�ل المقابلة المئو�ة النسب ت

   محاور  �� النجاح لمعدلات النســـــــــب المقررة و�عديل تحديد ي�ون  .٤
ً
التقييم بقرار من ال�جنة ا�ختصـــــــــة بال��قية وفقا

 للاعتبارات ال�ي تقدرها. 

 ت�ون محاور التقييم متتالية ولا ينتقل الضابط إ�� ا�حور التا�� إلا �عد اجتيازه ا�حور السابق.  .٥

 من ا�حاور الواردة �� هذا القرار تأخ�� أقدميتھ لمدة ( .٦
ً
ضــــــــاف هذه  ٦ي��تب ع�� عدم اجتياز الضــــــــابط أيا

ُ
) أشــــــــهر وت

 المدة إ�� مدة الاستحقاق لل��قية.

ا�حددة ��  التقييم محاور  جميع الضـــــابط اســـــتيفاء من الوحدة ا�ختصـــــة بالموارد البشـــــر�ة �� الهيئة بالتأكد تقوم .٧

هـذا القرار واســـــــــــــتكمـالـھ شـــــــــــــروط ال��قيـة، وذلـك قبـل حلول موعـد اســـــــــــــتحقـاقـھ لل��قيـة، وفق النظم المتبعـة �� هذا  

 السابق. ا�حور  الضابط شروط اجتيازه �� توفرت إذا إلا آخر إ�� محور  من الانتقال عدم الشأن ومراعاة
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 تقييم محور تقار�ر الكفاءة السنو�ة

 )٩٥المادة ( 

 :السنو�ة من خلال الآ�ي الكفاءة تقار�ر محور  يتم تقييم

ــنو�ة الكفاءة تقييم تقار�ر نتيجة .١  الأع��، واســــــــــتخراج الرتبة إ�� ال��قية الضــــــــــابط اســــــــــتحقاق ف��ة خلال الســــــــ

 .عل��ا حصل ال�ي الدرجات مجموع متوسط

 خلال الســنو�ة الكفاءة تقار�ر تقييم �� الواردة عدمھ من لل��قية الضــابط باســتحقاق المســؤول المباشــر توصــية .٢

 .الأع�� الرتبة إ�� لل��قية الاستحقاق ف��ة

 

 تقييم محور التدر�ب 

 )٩٦المادة ( 

 :الآ�ي النحو ع�� للضباط المعتمدة القيادية التدر�بية الدورات عنصر خلال التدر�ب من محور  تقييم يتم

 الســــــــنو�ة التدر�ب خطة �� والمدرجة الأع�� الرتبة إ�� المؤهلة لل��قية القيادية الدورات بإحدى يُنســــــــب الضــــــــابط .١

 .ال��قية تار�خ قبل المعتمدة

 :الآ�ي النحو ع�� بنجاح، وذلك لرتبتھ مباشرة الأع�� الرتبة المؤهلة لل��قية إ�� الدورة الضابط اجتياز ُ�ش��ط .٢

 الدورة  الرتبة

 القيادات الأو�� نقيب إ�� رائد 

 القيادات الوسطى رائد إ�� مقدم 

 القيادات العليا مقدم إ�� عقيد 

 

 تقييم محور الاختبارات 

 )٩٧المادة ( 

 للآ�ي: محور  ي�ون تقييم
ً
 الاختبارات وفقا

 الاختبارات ال�ي تقررها ا�جهة ا�ختصة �� الهيئة. .١

  .البدنية اللياقة اختبارات .٢
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 تقييم محور البحوث والدراسات

 )٩٨المادة ( 

 النحو ع�� وذلك الضـــــابط، يقدمها عمل ورقة أو دراســـــة، أو خلال بحث، البحوث والدراســـــات من محور  تقييم ي�ون 

 الآ�ي:

ف .١
ّ
المعنيــة،   ل�جهــة تقــديمــھ بموعــد أن يتم إعلامــھ ورقــة عمــل، ع�� أو دراســــــــــــــة، أو بحــث، بــإعــداد الضــــــــــــــابط يُ�ل

 .ا�حددة للتقييم والمعاي��

 إحدى ويعا�ج للضـــــــابط، العم�� الاختصـــــــاص مجال أو الدراســـــــة أو ورقة العمل �� البحث محور  موضـــــــوع ي�ون  .٢

 الوظيفي، الفع�� مع المق��ح التطو�ري. العمل ومن�جية أسلوب أو معا�ج��ا، حلول  مشكلات العمل، و�تناول 

 يتم تقييم البحث أو الدراسة أو ورقة العمل وفق النظام الذي �عتمده الرئيس. .٣

 

 تقييم محور المقابلة 

 )٩٩المادة ( 

 محور المقابلة للمنتسب من خلال الضوابط والإجراءات ال�ي تضعها ال�جنة ا�ختصة بال��قية. تقييم ي�ون 

 

 محاور التقييم ل��قية صف الضباط والأفراد 

 )١٠٠المادة ( 

 ا�حاور الآتية: خلال من لل��قية المقررة للمدة الأد�ى ا�حد أكملوا الذين والأفراد صف الضباط تقييم ي�ون  .١

 الرتب محاور التقييم  #

  تقار�ر الكفاءة السنو�ة  .١

 اختبارات اللياقة البدنية  .٢ جميع صف الضباط والأفراد 

 التدر�ب (الدورات المقررة)  .٣

 الرماية  .٤

  اختبار ا�حقائب التدر�بية  .٥

 اختبار القدرات الذهنية  .٦ مساعد ضابط

 المقابلة .٧
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 ٪٦٠التقييم، ع�� ألا تقل عن  محاور  من محورٍ  ل�ل المئوي  التقدير من الناتجة النســـــبة هو التقييم محور  وزن .٢

 ل�ل محور.

 .التقييم محاور  من محورٍ  �ل �� للاجتياز الأد�ى ا�حد درجة عن يقل لا ما ع�� ا�حصول  ُ�ش��ط .٣

 من لما يقدره وفقًا الرئيس، من بقرارٍ  التقييم محاور  �� النجاح لمعدلات المقررة النســـــــــــب و�عديل تحديد ي�ون  .٤

  .اعتبارات

التقاعد، للذين لم يجتازوا   أو الإحالة إ�� التقاعد، إ�� ل�جنة ا�ختصـــــة بال��قية التوصـــــية بال��قية والإحالة يجوز  .٥

 المطلو�ة. القانونية المدة وأكملوا محور المقابلة

 

 تقييم محور تقار�ر الكفاءة السنو�ة

 )١٠١المادة ( 

 :الآ�ي خلال محور تقار�ر الكفاءة السنو�ة من تقييم ي�ون 

 مجموع واســـتخراج متوســـط الأع��، الرتبة إ�� ال��قية اســـتحقاق ف��ة خلال الســـنو�ة الكفاءة تقييم تقار�ر نتيجة .١

 .الفرد أو صف الضابط عل��ا حصل ال�ي الدرجات

ــية .٢  الكفاءة تقار�ر تقييم �� الواردة عدمھ من ال��قية الفرد أو باســــــتحقاق صــــــف الضــــــابط المســــــؤول الأع�� توصــــ

 .الأع�� الرتبة إ�� لل��قية الاستحقاق ف��ة خلال السنو�ة

 

 تقييم محور التدر�ب 

 )١٠٢(  المادة

 والمدرجة الأع��، الرتبة الهيئة والمؤهلة لل��قية إ�� �� المقررة التدر�بية الدورات بإحدى ينســــب صــــف الضــــابط أو الفرد

 ال��قية. تار�خ قبل المعتمدة السنو�ة التدر�ب خطة ��

 

ا�ع ال��قية   مو

 ) ١٠٣المادة ( 
 لا يجوز ترقية المنتسب �� الأحوال الآتية:  .١

 بحقھ �� ال��قية والأقدمية �ح�ن عودتھ. ف��ة الابتعاث للدراسة و�حتفظ  .أ

 متصلة ١٥إذا تجاوز مدة الانقطاع عن العمل أو الغياب دون إذن أو تجاوز مدة الإجازة المصرح لھ ��ا عن ( .ب
ً
) يوما

 متقطعة خلال السنة الأخ��ة ل�حد الأد�ى للمدة ا�حددة لل��قية. ٣٠أو (
ً
 ) يوما

 إذا ثبت أنھ مطلوب �� قضايا أو �عاميم، إ�� أن يقوم بتسديد القيود الم�جلة بحقھ. .ج
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 بتأخ�� الأقدمية، فإذا  .د
ً
 عليھ تأديبيا

ً
 إ�� محاكمة جزائية أو تأديبية أو مح�وما

ً
 عن العمل أو محالا

ً
إذا �ان موقوفا

 للنظام المعتمد ��  
ً
حكم ب��اءتھ مما �ســــــــب إليھ تتم ترقيتھ، مع مراعاة حســــــــاب أقدميتھ �� الرتبة المر�� إل��ا وفقا

 للعقو�ة �� حساب مدة ال��قية.الهيئة، و�� حال الإدانة لا تدخل مدة وق
ً
 فھ عن العمل أو مدة حبسھ تنفيذا

يجـــــــــوز للســـــــــلطة ا�ختصـــــــــة تـــــــــأخ�� الأقدميـــــــــة لمـــــــــدة ســـــــــنة للمنتســـــــــب الـــــــــذي يرتكـــــــــب مخالفـــــــــة مســـــــــلكية مشـــــــــددة  .٢

 خلال سنة استحقاق ال��قية والسنة السابقة لها.

 

 الفصل الثا�ي

 �سو�ة الوضع 

 )١٠٤المادة ( 

المواطن إذا حصــــــــل ع�� مؤهل عل�ي أع�� أثناء ا�خدمة، وذلك   المنتســــــــبوضــــــــع   �ســــــــو�ةيجوز للســــــــلطة ا�ختصــــــــة   .١

 للضوابط الآتية: المناسبة لمؤهلھ ا�جديد وفقًا  الرتبة ��بوضعھ 

 ع�� موافقة الهيئة للدراسة. .أ
ً
 أن ي�ون حاصلا

  .ب
ً
  الهيئة.لطبيعة العمل ��  أن ي�ون المؤهل العل�ي ا�جديد ملائما

 . (جيد)ألا يقل تقدير تقييم أدائھ لآخر سنة عن  .ج

 . الهيئةقد أم�ىى سنة ع�� الأقل �� العمل لدى  المنتسبأن ي�ون  .د

  أن تتوفر ا�خصصات المالية �� موازنة الوظائف. .ه

 حسب الآ�ي: العل�ي ال�ي يحصل عل��ا للمؤهلالمقابلة تتم �سو�ة وضع المنتسب إ�� الرتبة  .٢

 الرتبة المؤهل العل�ي 

 رقيب أول  أو ما �عادلھ ب�الور�وس

 رقيب  دبلوم ثلاث سنوات 

 عر�ف  دبلوم سنتان

 أول   شرطي ثانو�ة عامة

 

 . العل�ي المؤهل ع�� حصولھ المنتسب �عد وضع بتسو�ة الدراسة نوع ع�� موافق��ا حال �� الهيئة تل��م .٣

ن جهة العمل غ��  فإ  الدراســـــة  متا�عة المنتســـــب ع��  واصـــــرار  الدراســـــة، نوع  ع��  العمل  جهة  موافقة عدم  حال �� .٤

توافرت فيھ شـــــروط    و�نالأولو�ة �� شـــــغل الوظيفة الشـــــاغرة أو المســـــتحدثة   لھت�ون  لا  ، و وضـــــعھبتســـــو�ة    ملزمة

 . شغل الوظيفة



 
 
 
 

۲۰۱ 
 

يجب معادلة الشــــهادات العلمية من ا�جهات ا�ختصــــة داخل الدولة، ع�� أن ت�ون هذه الشــــهادات مصــــدقة من   .٥

ا�جهات الرسمية، ويستث�ى من ذلك الشهادات العلمية الصادرة عن ال�ليات أو المعاهد أو ا�جامعات المع��ف ��ا  

 . داخل الدولة

ا من تار�خ صدور القرار من السلطة ا�ختصة  المنتسبوضع  �سو�ة�عت��  .٦
ً

 .الوضع بتسو�ةنافذ

 السنة.  �� ذاتالوضع وال��قية  �سو�ةلا يجوز ا�جمع ب�ن  .٧

 

 السا�ع  الباب

 الأول  الفصل

 الواجبات وا�حظورات الوظيفية 

 الانضباط الوظيفي وسلوكيات العمل 

 معاي�� ومبادئ نظام الانضباط الوظيفي وسلوكيات العمل  

  ) ١٠٥المادة ( 

  الآتية: يقوم نظام الانضباط الوظيفي وسلوكيات العمل ع�� المعاي�� والمبادئ

ابط  المبادئ  #  الضو

 الال��ام والتقيد ب�افة التشريعات والقوان�ن والأنظمة النافذة �� الهيئة. الال��ام بالقوان�ن:  .١

٢. 
 : الن�اهة

 

والأمـانـة وا�جـديـة   الال��ام بـالقيم والمبـادئ الأســــــــــــــاســـــــــــــيـة وأخلاقيـات العمـل، والإخلاص

 ال�خصية. الرقابة و�عز�ز والمهنية �� العمل وعدم الإضرار بالآخر�ن

٣. 
 :المساواة

 

تطبيق �ـافـة الأنظمة  ��  ســـــــــــــاواة  والم  ،العـامل�ن والمتعـامل�نمع بـإنصـــــــــــــاف وحيـاد  تعـامـل  ال

 .المعمول ��ا ع�� ا�جميع �ش�ل متساوٍ 

٤. 
 :المظهر العام

 

ومـــا �عكس ،  والقيـــافـــة والهنـــدامالمظهر  ا�خـــاصـــــــــــــــة بـــ  والتقيـــد ب�ـــافـــة التعليمـــات  الال��ام

 الصورة اللائقة عن الهيئة النظامية ومنتسب��ا.

٥. 
 : الاح��ام المتبادل

 

، واح��ام القيم والآراء  زملاء العملمراعاة مشـاعر  التعامل بأسـلوب حضـاري من خلال 

ولطبيعة  ،  ب�ن الرؤساء والمرؤوس�نال�خصية، والتمسك بالأخلاق السامية �� التعامل  

ثقافات وجنســـــــــــــيات مختلفة يتمتع �ل   عمل الهيئات النظامية ال�ي تتطلب التعامل مع

 م��م بتقاليده وعاداتھ وقيمھ ا�خاصة.

٦. 
 : التطو�ر الوظيفي

 

الإنتــــاجيــــة �� و وز�ــــادة الكفــــاءة    ا�حرص ع�� تطو�ر الــــذات وتنميــــة المهــــارات والقــــدرات

 و��ـــــــــــــخ�� �ـــافـــة  الهيئـــةليـــة �� تطو�ر العمـــل ��  عالعمـــل �ـــل �� مجـــالـــھ، والإســـــــــــــهـــام بفـــا

 أهدافها.  لتحقيقالإم�انيات والقدرات العلمية وا�خ��ات العملية 



 
 
 
 

۲۰۲ 
 

ابط  المبادئ  #  الضو

 : تحمل المسؤولية .٧

  الهيئـة، وا�حفـاظ ع�� ممتل�ـات والمهـام المو�لـة للمنتســــــــــــــبالال��ام بـأداء المســـــــــــــؤوليـات 

أكـمـــــــل وجـــــــھ مـ�ـ�ـم عـ�ـ�  المـطـلـو�ـــــــة  ا�ـخـــــــدمـــــــات  والـكـفـــــــاءة    وتـنـفـيـــــــذ  ا�ـجـودة  مـعـــــــايـ�ـ�  وفـق 

 .والشفافية

٨. 
الال��ام بمواعيد  

 العمل: 

ــة والظروف  ��الالا .١ ــاديـ ــد المعتمـــدة ل�حضـــــــــــــور والانصـــــــــــــراف �� الظروف العـ ــالمواعيـ م بـ

ا�خاصـــــــــــة بالمناســـــــــــبات والفعاليات والأزمات وحالات الطوارئ لأجل تقديم ا�خدمات  

 الأمنية ع�� الوجھ المطلوب و�� المواعيد ا�حددة لها.

�� حال �عذر ا�حضــــــور أو ضــــــرورة مغادرة المنتســــــب العمل أو عدم القدرة ع�� تأدية  .٢

 للتصـــــــــــــرف ولتجنـب ز�ـادة 
ً
الواجبـات الوظيفيـة، يجـب إبلاغ المســـــــــــــؤول المبـاشـــــــــــــر فورا

 العبء الوظيفي ع�� المنتسب�ن الآخر�ن.

�� حال عدم تمكن المنتسـب من ا�حضـور إ�� العمل �� الوقت ا�حدد أو عدم القدرة   .٣

 ع�� تأدية واجباتھ الوظيفية فعليھ إبلاغ مسؤولھ المباشر بذلك.

٩. 
 علاقات العمل:

 

توفر الهيئـة بيئـة عمـل �ـــــــــــــحيـة وآمنـة يمكن من خلالهـا تحقيق الأهـداف المؤســـــــــــــســـــــــــــية  

 والفردية ع�� حد سواء، وتتم�� بالمواصفات الآتية:

 تقدير الاختلافات الفردية والتنوع الثقا�� لمنتسب��ا. .١

 توف�� فرص مت�افئة للتطو�ر �� ضوء مخرجات الأداء. .٢

��ـــــــــجيع وتحف�� المنتســـــــــب�ن ع�� المســـــــــاهمة �� تقديم الاق��احات المتعلقة بتطو�ر  .٣

 الأهداف وتحس�ن ا�خدمات وتقديم وتطبيق الأف�ار الابداعية والمبتكرة.

توف�� بيئة عمل آمنة وعادلة ومنصـــــــــــــفة وخالية من المضـــــــــــــايقات والتم�� وا�حاباة    .٤

 وتلبية الاحتياجات الأساسية للمنتسب.

وال�ي تمكن المنتســــــــــب  تنوعة  المتجه��ات  الموال و الأ وارد و المو الأصــــــــــول    الهيئة�  �توف .٥

 .ليةاعبأك�� قدر ممكن من الف بالمهام والمسؤولياتمن القيام 

١٠ . 
المسؤولية  

 ال�خصية: 

يجـــب ع�� المنتســـــــــــــــب الال��ام بمعـــاي�� الســـــــــــــلوك الوظيفي القو�م الـــذي يتفق وطبيعــة  

 عملھ، وعليھ �ش�ل خاص الال��ام بالآ�ي:

ــات   .١ ــاة القوان�ن واللوائح والقرارات والتعليمـ ــارة، ومراعـ ــافـــذة �� الإمـ ــات النـ التشـــــــــــــريعـ

 المتعلقة بأداء المهام الرسمية.

 التصرف بأسلوب �عزز و�حافظ ع�� سمعة الدولة �ش�ل عام داخل وخارج الدولة. .٢
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ابط  المبادئ  #  الضو

 تخصيص وقت العمل للقيام بالواجبات الوظيفية. .٣

تأدية أي واجب أو عمل يو�ل إليھ بدقة وأمانة، وتحمل مسؤولية الأوامر ال�ي تصدر  .٤

 عنھ.

معاملة الزملاء بلباقة واح��ام حقوقهم وواجبا��م، والتعاون معهم �� أداء الواجبات   .٥

 لضمان حسن س�� العمل.

تقديم خدمات ذات جودة متم��ة للمتعامل�ن ا�خارجي�ن والداخلي�ن ع�� حد سـواء،  .٦

 واعتماد أسلوب م�ي يتسم بالود وروح المساعدة عند التعامل مع ا�جمهور.

 تجنب الإهدار أو الاستخدام المفرط للموارد العامة. .٧

عـدم اســـــــــــــتغلال أو محـاولـة اســـــــــــــتغلال أيـة معلومـات يحصـــــــــــــل عل��ـا خلال ف��ة تـأديـة  .٨

 واجباتھ الوظيفية.

 اح��ام الأع�� رتبة منھ أو الأقدم عنھ وفق أصول الضبط والر�ط العسكري. .٩

ــات   .١٠ ا�حــــافظــــة ع�� ســـــــــــــمعتــــھ وســـــــــــــمعــــة الهيئــــة ومنتســـــــــــــب��ــــا، والابتعــــاد عن الشـــــــــــــ��ـ

 والتصر�حات والتعليقات المسيئة.

عـــدم اســـــــــــــتغلال منصـــــــــــــبـــھ أو علاقـــاتـــھ ال�ي يقيمهـــا أثنـــاء عملـــھ �� الهيئـــة للتـــأث�� أو   .١١

التدخل غ�� الملائم بالإجراءات المتبعة من قبل جهات التحقيق ا�ختصــة ســواء من  

 داخل الهيئة أو خارجها.

�ش�ل فعال واقتصادي، وحصر هذا الاستخدام لتحقيق  المتاحة  الموارد    استخدام .١٢

 الهيئة.أغراض 

١١ . 
ب�ن   ةالعلاق

 المنتسب�ن: 

يخضـــــــع المنتســـــــبون من ذوي الرتب الأد�ى لذوي الرتب الأع��، فإذا �ســـــــاوت الرتب   .١

خضـــــــــع الأحدث �� الرتبة للأقدم ف��ا، ولا يجوز إســـــــــناد المســـــــــؤولية إ�� من هو أقل  

 رتبة أو أقدمية �� حال وجود من هو أع�� رتبة أو أقدم.

ع�� المنتســـــب تنفيذ أي أمر مشـــــروع يصـــــدر إليھ من رؤســـــائھ �� جميع الأوقات و��  .٢

 حدود واجباتھ الوظيفية وأن يبذل أق�ىى جهد لتنفيذه.

إذا صــــــــــدر إ�� المنتســــــــــب أمر غ�� مشــــــــــروع فيمتنع عن تنفيذه دون الإخلال بقواعد   .٣

 وأصول الضبط والر�ط العسكري.
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ابط  المبادئ  #  الضو

، و�� حال  المهام والواجبات بروح التعاون والإيجابيةوتأدية    ،التصــــرف �شــــ�ل لائق .٤

فإن  ،  ةبصـــــورة ودي ھحل إ��ا�حاولة  تتم المبادرة و   ب�ن المنتســـــب�ن  حصـــــول أي خلاف

  المسؤولإبلاغ  �عذر ذلك يتم
ً
 . للتصرفالمباشر خطيا

١٢ . 
العلاقة مع 

 المتعامل�ن: 

يتع�ن ع�� الهيئة خدمة المتعامل�ن من ا�جمهور بأســلوب م�ي يل�ي حاجا��م من خلال  

 إرساء علاقات متم��ة معهم، ولضمان تحقيق ذلك يجب ع�� المنتسب:

بــــذل �ــــافــــة ا�جهود اللازمــــة �خــــدمــــة المتعــــامل�ن بــــأفضــــــــــــــــل مــــا يمكن ووفق المعــــاي��   .١

 والإجراءات المعتمدة.

ا�حياد التام �� التعامل مع المتعامل�ن، وعدم الانخراط �� أي �شــاط ترو��� يتعلق  .٢

 بأي متعامل.

الال��ام أثنـاء خـدمـة المتعـامل�ن بـارتـداء الزي الرســـــــــــــ�ي وحمـل البطـاقـة التعر�فيـة ��  .٣

 الأحوال ال�ي �ستد�� ذلك.

رفض أي محـــاولـــة يقوم ��ـــا أي من المتعـــامل�ن أو الموردين لتقـــديم إغراءات أو أيـــة   .٤

منافع �ـــخصـــية أخرى مقابل حصـــولهم ع�� خدمة أو معاملة خاصـــة، و�توجب �� 

 �ل الأحوال إبلاغ السلطة ا�ختصة �� الهيئة عن هذه ا�حاولات. 

 :السلوك المثا�� . ١٣
ليــة والامتنــاع عن  اعبــأك�� قــدر ممكن من الفــ والواجبــات القيــام بــالمهــام والمســـــــــــــؤوليــات

 الممارسات والأعمال ال�ي تن��ك الآداب والسلوك القو�م وأعراف وتقاليد ا�جتمع.

 :  تضارب المصا�ح . ١٤
إ�� تحقيق مصــــــــ�حة أو    بالوســــــــاطةبالذات أو   عن الســــــــ��أثناء تأدية الوظيفة    الامتناع

 منفعة لھ أو لأحد أقار�ھ أو معارفھ سواء بصيغة مباشرة أو غ�� مباشرة.

١٥ . 
ص�حة  العمل لم

 الهيئة: 

 يتع�ن ع�� المنتسب العمل لمص�حة الهيئة ومراعاة الآ�ي:

الامتنـــاع عن العمـــل  و الوظيفيـــة    بـــالال��امـــاتتكريس �ـــامـــل الوقـــت وا�جهـــد للوفـــاء   . ١

 .الهيئة�حساب الآخر�ن سواء بمقابل أو بدون مقابل، إلا بموافقة خطية من 

الامتناع بصـــــــــورة مباشـــــــــرة عن �عي�ن الأقارب أو اتخاذ أي قرارات تتعلق بتعي�ن أو    . ٢

نقـل أو ترقيـة أي من أقـارب المنتســـــــــــــب ح�ى الـدرجـة الرا�عـة أو من تر�طـھ بـھ علاقـة 

 �سب أو مصاهرة.



 
 
 
 

۲۰٥ 
 

ابط  المبادئ  #  الضو

الأمـــــــاكـن   الـثـــــــانـيـــــــة الـــــــدرجـــــــة حـ�ـى الأقـــــــارب أو الأزواج يـجـتـمـع أن يـجـوز  لا . ٣ ذات  �ـ� 

  مع مُرتبطة والوظائف
ً
، �عضـــــــــــها ارتباطا

ً
  أحدهما ي�ون  أن أو مُباشـــــــــــرا

ً
 مســـــــــــؤولا

 
ً
 الآخر. عن مُباشرا

الامتناع عن الاشــ��اك �� أي عمل أو تصــرف أو إصــدار قرار يؤثر �شــ�ل مباشــر أو   . ٤

غ�� مبـاشـــــــــــــر ع�� نجـاح متعهـد أو مورد أو أي مشـــــــــــــروع �� حـال �ـان لـھ أو لزوجـھ أو  

 لأحد من أقار�ھ ح�ى الدرجة الرا�عة مص�حة فيھ.

الامتناع عن الاشـ��اك �� أي عمل أو تصـرف أو إصـدار قرار قد يؤدي إ�� ا�حصـول   . ٥

 ع�� منفعة لھ أو لزوجھ أو لأحد من أقار�ھ ح�ى الدرجة الرا�عة.

الامتناع عن الاشــ��اك �� أي عمل أو تصــرف أو إصــدار قرار يؤثر �شــ�ل مباشــر أو   . ٦

غ�� مباشـر �� نجاح مورد أو متعهد أو مشـروع ي�ون المنتسـب شـر��ا فيھ بأي شـ�ل  

 �ان يؤدي إ�� حصولھ ع�� �سبة أو حصة أو منفعة مادية مباشرة أو غ�� مباشرة.

١٦ . 

ا�حافظة ع��  

 : سر�ة المعلومات

 

ــاح أو كشـــــــــــــف أيـة   .١ يحظر ع�� المنتســـــــــــــب خلال ف��ة خـدمتـھ أو �عـد ان��ـا��ـا الإفصـــــــــــ

معلومات خطية أو شـــــفهية ســـــر�ة بطبيع��ا أو بحكم التعليمات الصـــــادرة �شـــــأ��ا،  

ســـــــــــــواء �علقـت بـالهيئـة ال�ي �عمـل ��ـا أو جهـة أخرى، مـا لم يحصـــــــــــــل ع�� إذن خطي 

 مسبق من الهيئة أو بطلب من ا�جهات القضائية.

تتمثل المعلومات المشــــــــــار إل��ا �� البند الســــــــــابق أية رســــــــــائل أو خرائط أو تقار�ر أو   .٢

رســـــــومات أو عروض أو مواصـــــــفات أو نماذج أو رخص أو اتفاقيات أو أية وثائق أو  

 مستندات أخرى أيا �انت طبيع��ا.

يجــب ع�� المنتســـــــــــــــب فور ان��ــاء خــدمتــھ من الهيئــة إعــادة �ــل مــا بحوزتــھ من عهــد   .٣

عســــكر�ة أو وثائق أو أوراق أو ملفات أو مواد أو أشــــرطة أو أقراص أو برامج أو أية  

ممتل�ــــات أخرى تخص الهيئــــة ال�ي �عمــــل ��ــــا أو تخص جهــــة أخرى ســـــــــــــواء �ــــانــــت  

 يا.تتضمن معلومات سر�ة أو غ�� سر�ة و�ن �علقت بھ �خص 

 :التصر�حات العامة . ١٧
تتضــمن التعليقات  وال�ي    الامتناع عن الإدلاء بأي تصــر�حات عامة  المنتســب�نع�� �افة  

ووســــــــــــائل التواصــــــــــــل   المســــــــــــموعة والمرئية والمقروءةالعامة الموجهة إ�� وســــــــــــائل الإعلام 



 
 
 
 

۲۰٦ 
 

ابط  المبادئ  #  الضو

 الاجتمــــا��  
ً
 من أفراد ا�جمهور، مــــا لم يحصـــــــــــــلوا ع��    وغ��هــــا ال�ي تطــــال أعــــدادا

ً
كب��ة

 الهيئة وفق الضوابط التالية:موافقة مسبقة من 

ع�� الهيئة أن �ع�ن أحد منتســـــــــــب��ا للإدلاء بالتصـــــــــــر�حات الإعلامية حول أ�شـــــــــــطة   .١

 الهيئة وأسلوب عملها واس��اتيجي��ا.

ع�� المنتســــــــب الامتناع عن إبداء أية تصــــــــر�حات أو �عليقات عامة ســــــــواء لوســــــــائل  .٢

الاعلام أو غ��ها �� أي شــــــأن يتعلق �ســــــياســــــات و�رامج الهيئة وال�ي يمكن اعتبارها  

 �عمل الهيئة وعليھ �شــ�ل خاص ودون حصــر تجنب  
ً
غ�� ملائمة أو قد ت�حق ضــررا

 الآ�ي:

ــارك �� تطو�رها  . أ  ــات الهيئة ال�ي �شـ ــياسـ ــلبية ع�� برامج وسـ إبداء أية �عليقات سـ

 أو تنفيذها.

الإدلاء أو التصـــــــــر�ح بالصـــــــــفة الرســـــــــمية بأية آراء أو اســـــــــتنتاجات ســـــــــلبية حول   .ب

 سياسات الهيئة.

التعليقات أو التصــر�حات الســلبية حول الإدارة العليا للهيئة وطر�قة وأســلوب  .ج

 عملها.

 : تقنية المعلومات . ١٨

لأنظمة المعلومات �� الأغراض ا�حددة لها فقط، ويشـــمل    المنتســـبينحصـــر اســـتخدام  

ال��يد الإلك��و�ي وتصـــفح الشـــبكة العنكبوتية وأي  و   البوابة الإلك��ونية  هذا اســـتخدام

 .الهيئةبرامج أو تطبيقات أخرى وضعت لتنفيذ المعاملات والأغراض المرتبطة بأعمال 

 مبادئ الاتصال:  . ١٩

�ســــتند الهيئة �� تطبيقها لســــياســــة الاتصــــال الداخ�� وا�خار�� ع�� مبادئ المســــؤولية  

 للآ�ي:
ً
 والفاعلية والشفافية والشراكة وذلك لتقديم أفضل ا�خدمات ل�جمهور، وفقا

 الاتصال الداخ��: .١

ع�� الهيئة إيصــــال اســــ��اتيجيا��ا وأهدافها وحاجا��ا وتوقعا��ا للمنتســــب �شــــ�ل   .أ

وا�ـــــح، وضـــــمان أن ت�ون عملية الاتصـــــال �� �افة مجالات العمل عملية تبادلية 

 ب�ن الرئيس ومرؤوسيھ يتم ف��ا ��جيع المنتسب ع�� المشاركة الفاعلة.

ع�� الهيئة أن �علن عن ســــياســــة و�رشــــادات الاتصــــال ا�خاصــــة ��ا �شــــ�ل وا�ــــح   .ب

ســــــــــــواء عن طر�ق المنشــــــــــــورات، أو لوحات الملاحظات، أو الاعلانات، أو الرســــــــــــائل  



 
 
 
 

۲۰۷ 
 

ابط  المبادئ  #  الضو

الإلك��ونيـة، أو اجتمـاعـات فرق العمـل، أو الاجتمـاعـات الـدور�ـة، أو أيـة وســـــــــــــيلـة 

 أخرى.

 الاتصال ا�خار��:  .٢

  . أ 
ً
تتو�� الهيئــة مســـــــــــــؤوليــة الاتصــــــــــــــال مع ا�جهــات ا�حليــة والإقليميــة والــدوليــة وفقــا

للوائحها الداخلية و�ما يتوافق والســــــــياســــــــات والتوجهات ال�ي تضــــــــعها ا�ح�ومة �� 

 هذا الشأن.

ع�� المنتســب الذي يتو�� مهام الاتصــال مع ا�جهات المشــار إل��ا �� الفقرة الســابقة   .ب

 من هذا البند الظهور بصورة مهنية راقية.

٢٠ . 
العمل والفكر  

 : السيا��ي

ــية أو ما �� حكمها،  يُ  ــياســــ حظر الانتماء إ�� إحدى المنظمات أو الهيئات أو الأحزاب الســــ

 �� الدعاية وال��و�ج لها بأية وسيلة. المشاركة�حسا��ا أو  العملأو 

 

 الواجبات الوظيفية 

 )١٠٦المادة ( 

 الآتية:ع�� المنتسب الال��ام بالواجبات يجب 

 .اح��ام التشريعات النافذة والنظم ذات الصلة بأداء الواجبات والمسؤوليات الوظيفية .١

 .رؤسائھتنفيذ الأوامر والتعليمات الصادرة من  .٢

 اح��ام وحماية كرامة وحقوق الإ�سان. .٣

تـأديـة العمـل الم�لف بـھ بنفســــــــــــــھ و��ـل دقـة وأمـانـة و�شــــــــــــــاط و�خلاص، و��ـل درجـات الاهتمـام والاج��ـاد، وأن �عت��   .٤

 نفسھ �� ا�خدمة بصورة مستمرة.

 ا�حافظة ع�� مصا�ح الدولة والإمارة والهيئة. .٥

٦.  
ً
  ا�حافظة ع�� كرامة الوظيفة طبقا

ً
 يتفق والاح��ام الواجب لها. للعرف العام، وأن �سلك �� تصرفاتھ مسل�ا

 التقيد �� إنفاق الأموال العامة فيما تفرضھ الأمانة وا�حرص عل��ا. .٧

 الال��ام بالنظام العام والآداب العامة. .٨

 .الال��ام بقواعد السلوك المقررة بالهيئة .٩

 

 



 
 
 
 

۲۰۸ 
 

 ا�حظورات الوظيفية 

 )١٠٧المادة ( 

 القيام بالآ�ي:  يُحظر ع�� المنتسب

ا يتنا�� مع الآداب العامة.ارت�اب أي عمل أو الامتناع عن عمل يُ  .١
ً
 خالف واجبات وظيفتھ، أو أن �سلك مسل�

إ�شــــــــــــــاء أو تـأســـــــــــــيس أو تنظيم أو إدارة أيـة جمعيــة أو هيئــة أو منظمــة أو مركز أو جمــاعـة أو عصــــــــــــــابـة ��ــدف إ��  .٢

 المساس أو الإخلال بالأمن والاستقرار الداخ�� أو تو�� زعامة ف��ا، أو الاش��اك �� أي من الأفعال السابقة.

ــتقرار الدولة أو الإمارة، أو  .٣ ــرار بأمن واسـ ــأ��ا المســـاس أو الإضـ ــاركة �� المواقع الإلك��ونية ال�ي من شـ ــاء أو المشـ إ�شـ

 فعل من شأنھ الإساءة إ�� سمعة الدولة أو الإمارة أو م�ان��ا الدولية من خلال �شر أسرارها.

٤.  
ً
 �عد ان��اء خدمتھ. إفشاء الأمور والمعلومات ال�ي يطلع عل��ا بحكم وظيفتھ ويستمر هذا الال��ام قائما

 أ  ا�ـان هـدفهـأو الانضـــــــــــــمـام إ�� الهيئـات أو ا�جمعيـات أيـا ا�جمع ب�ن وظيفتـھ و��ن أيـة وظيفـة أخرى،   .٥
ً
 وســـــــــــــيـاســـــــــــــيـا

 أ
ً
 أ  واجتماعيا

ً
 أ  واقتصـــــــــــاديا

ً
  ور�اضـــــــــــيا

ً
ومع ذلك يجوز ا�جمع ب�ن الوظيفة العامة و��ن عضـــــــــــو�ة مجالس  ،  ثقافيا

وغ��هــا �عــد   الإدارات ال�ي �ســــــــــــــاهم ف��ــا الــدولــة أو الإمــارة أو ا�جمعيــات ذات النفع العــام أو النوادي الر�ــاضـــــــــــــيــة

 ) المرفق ��ذا القرار. ١٤ا�حصول ع�� إذن بالموافقة ع�� ذلك وفق النموذج رقم (

أداء أي عمـل للغ�� بمقـابـل أو بـدون مقـابـل ولو �� غ�� أوقـات العمـل الرســـــــــــــميـة بـاســـــــــــــتثنـاء العمـل لـدى ا�جهـة ال�ي   .٦

 
ً
 لما يضعھ من شروط وأح�ام. يحددها الرئيس وفقا

 القيام بأعمال أو مقاولات أو مزاولة أي �شاط م�ي أو تجاري أو ما�� يتصل بنشاط الهيئة بنفسھ أو بالوساطة. .٧

 الإدلاء بتصر�حات أو معلومات رسمية أو نقلها لنشرها �� وسائل الإعلام دون موافقة الرئيس أو من يفوضھ. .٨

توزيع مطبوعات أو �شـــــرات ســـــياســـــية بأية وســـــيلة أو التوقيع ع�� عرائض أو رســـــائل من شـــــأ��ا النيل من ســـــمعة   .٩

 الدولة أو الإمارة أو الهيئة.

قبول الهدايا أو المنح أو العطايا أو نحوها بناءً ع�� مصـــــــــــ�حة �� العمل، ســـــــــــواءً �ان ذلك بطر�قة مباشـــــــــــرة أو غ��   .١٠

 �� الهيئة. مباشرة باستثناء ما تقره سياسة قبول الهدايا

استغلال وظيفتھ �� تحقيق أي منفعة خاصة بھ أو �غ��ه أو أن يوسط أحدًا أو يقبل الوساطة �� أي شأن خاص  .١١

 بوظيفتھ أو أن يتوسط لآخر �� أي شأن من ذلك.

 

 

 

 

 



 
 
 
 

۲۰۹ 
 

 الثا�ي الفصل

 ا�خالفات المسلكية وا�جزاءات التأديبية 

 )١٠٨المادة ( 

 :إ��تنقسم ا�خالفات المسلكية 

ال�ي ت�ون عقو���ا الإنذار أو ا�حجز البســــــيط أو ا�خصــــــم من الراتب الإجما��    ات�� ا�خالف  :البســــــيطةات  ا�خالف .١

 من المادة (تز�د ع�� شهر لمدة لا
ُ
 لما نصت عليھ الفقرة أولا

ً
 ) من هذا القرار.١٢٨، و�تم النظر ف��ا وفقا

ال�ي ت�ون عقو���ا ا�حبس أو ا�خصـم من الراتب الإجما�� لمدة تز�د ع�� شـهر أو  ات  �� ا�خالف  :المشـددة  اتا�خالف .٢

 م مجلس القضاء الشرطي. أما ا�تم النظر ف��وارد �� القانون وهذا القرار و  آخرأي جزاء 

 

 التأديبية   ا�جزاءات
 )١٠٩المادة ( 

 ��:و  المنتسب،ع��  التالية التأديبية جوز للسلطة ا�ختصة توقيع ا�جزاءاتي

 الإنذار. .١

 .تجاوز شهر�ن م من الراتب الإجما�� لمدة لاص ا�خ .٢

 ا�حجز البسيط لمدة لا تجاوز أسبوع�ن. .٣

 ر.تجاوز ثلاثة أشه ا�حبس لمدة لا .٤

 تن�يل الرتبة مع تحديد الأقدمية �� الرتبة ا�خفضة. .٥

 تأخ�� الأقدمية لمدة لا تجاوز سنة. .٦

 الانضباطي.النقل  .٧

 ي.المعاش التقاعد لاستحقاقإذا أكمل المدة القانونية اللازمة  انضباطيالإحالة إ�� التقاعد بقرار  .٨

 انضباطي.إ��اء ا�خدمة بقرار  .٩

 الطرد من ا�خدمة. .١٠

 التجر�د من الرتبة والطرد من ا�خدمة. .١١
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ابطها  �عر�ف ا�جزاءات التأديبية وضو

 )١١٠المادة ( 

 للآ�ي:
ً
عرّف ا�جزاءات التأديبية وت�ون ضوابطها وفقا

ُ
� 

ابط   ا�جزاءات  #  التعر�فات والضو

 : الإنذار .١
  التـأكيدمكتوب إ�� ا�خـالف يب�ن فيـھ ا�خطـأ الـذي ارتكبـھ مع   تنبيـھتوجيـھ 

.
ً
 عليھ �عدم التكرار مستقبلا

٢. 
اتب الإجما�� لمدة  صـ ــــا�خ م من الر

 :تجاوز شهر�ن لا 

الاســتقطاع من الراتب الإجما�� للمخالف من قبل الســلطة ا�ختصــة ع�� 

 ألا 
ً
 لهذا ا�جزاء ع�� ر�ع الراتب الإجما�� شهر�ا

ً
 .يز�د ا�خصم تنفيذا

 البسيط: ا�حجز  .٣

، ع�� أن ي�ون  أســـــــــــــبوع�نإبقـاء ا�خـالف داخـل مقر العمـل لمـدة لا تجـاوز 

 لــذلــك، وع��
ً
أن يقوم بــأداء الوظــائف الم�لف  ا�خــالف   مقر العمــل مجهزا

 . ��ا �� مواعيدها المقررة

 : ا�حبس .٤

 للضـــــــــــــوابط  لهيئةوضـــــــــــــع ا�خالف �� الأماكن المعدة ل�حبس التا�عة ل
ً
وفقا

 :الآتية

 مدة لا تز�د ع�� ثلاثة أشهر. الانضباطيي�ون ا�حد الأق�ىى ل�حبس  .١

 .خلال ف��ة حبسھ الإجما�� يحرم ا�خالف من نصف راتبھ .٢

يحتســـــــــــــب اليوم الـذي يبـدأ فيـھ التنفيـذ ع�� ا�خـالف من مـدة ا�جزاء،   .٣

 ا�جزاء. ان��اءعنھ �� اليوم التا�� ليوم ج و�فر 

تبــدأ مــدة ا�حبس من يوم إيــداع ا�خــالف �� ا�حجز المغلق مع مراعــاة   .٤

 إنقاصها بمقدار مدة ا�حبس ا�ح�وم ��ا.

٥. 
مع تحــديــد الأقــدميــة    الرتبــةتن�يــل  

 �� الرتبة ا�خفضة:

 للضوابط  ة ا�خالفتن�يل رتبة واحدة عن رتب
ً
 :الآتيةا�حالية، وفقا

 .شرطي وأن هم برتبة ملازم مم ا�خالف�ن لا يوقع هذا ا�جزاء ع�� .١

تحســـــب مدة ســـــنت�ن أقدمية �� الرتبة ال�ي نزل إل��ا أو مدة أقدميتھ ��  .٢

 ال�ي نزل م��ا أ��ما أك��. رتبتھ

 :تأخ�� الأقدمية .٦
ز�ــادة ا�حــد الأد�ى للمــدة المقررة لل��قيــة للمخــالف �� نفس الرتبــة لمــدة لا  

 .سنة ع��تقل عن شهر ولا تز�د 

  خالف.ا��غي�� م�ان عمل أو نوع وظيفة  الانضباطي: النقل .٧
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ابط   ا�جزاءات  #  التعر�فات والضو

٨. 

بـــــــقـــــــرار   الـــــــتـــــــقـــــــاعـــــــد  إ�ـــــــ�  الإحـــــــالـــــــة 

المـــــــدة   أكــــــــمــــــــل  إذا  ــبــــــــاطــــــــي  انضـــــــــــــــــ

اللازمــــــة لاســــــــــــتحقــــــاق   القــــــانونيــــــة 

 المعاش التقاعدي:

إحــالــة ا�خــالف إ�� التقــاعــد �جســـــــــــــــامــة ا�خــالفــة المرتكبــة إذا أكمــل المــدة  

 القانونية لاستحقاق المعاش.

٩. 
 إ��اء ا�خدمة بقرار انضباطي:

يصــــــــدر من مجلس القضــــــــاء الشــــــــرطي لارت�ابھ  بقرار    ا�خالفإ��اء خدمة  

 مخالفة مشددة محدد لها جزاء إ��اء ا�خدمة.

١٠. 
 ا�خدمة:الطرد من 

يصـدر من مجلس القضـاء الشـرطي �� مخالفة  بقرار    ا�خالفإ��اء خدمة  

.
ً
 أو وجو�يا

ً
 مشددة محدد لها جزاء الطرد من ا�خدمة جواز�ا

والـطـرد .١١ الـرتـبــــــة  مـن   الـتـجـر�ــــــد مـن 

 ا�خدمة:

�� مخــــالفــــة    حرمــــان ا�خــــالف من رتبتــــھ العســـــــــــــكر�ــــة وطرده من ا�خــــدمــــة

  من الرتبة والطردمشددة محدد لها جزاء التجر�د 
ً
  .من ا�خدمة وجو�يا

 

 المسلكية تناسب ا�جزاء مع ا�خالفة

 )١١١المادة ( 

  الآتية: مراعاة المعاي�� الانضباطيعند توقيع ا�جزاء  ا�ختصةع�� السلطة يتع�ن 

 جسامة وخطورة ا�خالفة. .١

 جسامة الضرر والأثر الم��تب ع�� ا�خالفة. .٢

 ا�خالفة بجر�مة جزائية. ارتباط .٣

 سلوك ا�خالف خلال مدة خدمتھ. .٤

 .المهام الوظيفية�انت ا�خالفة تتعلق ب إذا العمل��  �عي�ن المنتسبحداثة  .٥

 

ا�ع المسؤولية �� ا�خالفات المسلكية  مو

 )١١٢المادة ( 

حدد موا�ع المسؤولية �� ا�خالفات المسلكية ع�� النحو الآ�ي:
ُ
 ت

 �حق مقرر بمقت�ــىى   .١
ً
لا �عت��  و قانون أو اللوائح أو الســياســات المنفذة لھ الالأفعال ال�ي تقع بنية ســليمة اســتعمالا

 :و�� ،مخالفة مسلكية

 ب .أ
ً
.ذالأفعال ال�ي تتم بناءً ع�� واجب يأمر بھ القانون و�ان من ارتكب هذه الأفعال مخولا

ً
 لك قانونا

 لأمر مشروع صادر من رئيس مكالأفعال ال�ي ترت .ب
ً
 بإصدار هذا الأمر وتجب طاعتھ. ختصب تنفيذا

ً
 قانونا
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 ��ا وذلك بالقدر اللازم لهذا الغرض. . ج
ً
 استخدام القوة عند القبض ع�� من ارتكب جر�مة متلبسا

 �حق الدفاع الشر��. . د
ً
 الأفعال ال�ي تقع استعمالا

 للضـــــــــــــوابط   تحقيق �� الواقعــةالع��    ) من هــذه المــادة بنــاءً ١الواردة �� البنــد (يتم التــأكــد من قيــام ا�حــالات   .٢
ً
وفقــا

 والشروط والإجراءات الواردة �� هذا القرار. 

 

ا�ع المسؤولية �� ا�خالفات المسلكية   تجاوز حدود مو

 )١١٣المادة ( 

ــاوز   ــالفإذا تجـ ــادة  ا�خـ ــھ المـ ــاحتـ ــا أبـ ــذا القرار    )١١٢(  حـــدود مـ ــة،  من هـ ــة ســـــــــــــليمـ ــذا  �بنيـ ــد هـ ــاوز عـ  عنـــد    التجـ
ً
ــا  مخففـ

ً
عـــذرا

 و محاكمتھ، 
ً
 لأح�ام هذا القرار. �جوز العفو عنھ من ا�جهة ا�ختصة بالمصادقة وفقا

 

 القضائية   والأح�ام  قرارات النيابة العامة

 )١١٤المادة ( 

    لا يجوز محاكمة ا�خالف .١
ً
النيابة العامة أو ا�حكمة ا�ختصــــــــة    ان��اءعند إحالتھ للنيابة العامة إلا �عد انضــــــــباطيا

 من إجراءا��ا.

بحقھ    الانضـــــــباطيةجراءات  الإ   اتخاذما أســـــــند إليھ، و�تم    ارتكبالقضـــــــائية دليل قاطع بأن المدان قد   نة�عت�� الإدا .٢

 إجراء تحقيق إداري.ا�حاجة إ�� دون 

إذا تب�ن أن    المنتســـــــــــبالأح�ام القضـــــــــــائية الصـــــــــــادرة بال��اءة أو ا�حفظ لا تمنع من محاكمة  و قرارات النيابة العامة   .٣

 لأح�ام 
ً
 هذا القرار.الفعل �ش�ل مخالفة مسلكية وفقا

 

 سقوط ا�خالفات المسلكية 

 )١١٥المادة ( 

 �سقط ا�خالفات المسلكية لأحد الأسباب الآتية:

 .الواحدة فإ��ا تنق�ىي بحق المتو�� فقط خالفةو�ذا �عدد ا�خالف�ن �� ا�وفاة ا�خالف،  .١

ــاء مدة ( .٢ ــنوات من تار�خ ارت�ا��ا وتنقطع هذه المدة باتخاذ أي إجراء من إجراءات التحقيق، و�ســـري مدة  ٣انقضـ ) سـ

جديدة من تار�خ آخر إجراء تتخذه الســـــــــــلطة ا�ختصـــــــــــة �شـــــــــــأن ا�خالف، و�� حال �عدد ا�خالفون المنســـــــــــوب لهم  

 عليھ انقطاعها بالنسبة للباق�ن.ارت�اب نفس ا�خالفة، فإن انقطاع المدة بالنسبة لأحدهم ي��تب 

 لما تقرره ال�جنة الطبية،   .٣
ً
مع خصـــــــم المبالغ الم��تبة  إصـــــــابة ا�خالف ��جز يتعذر معھ اتخاذ إجراءات التحقيق وفقا

 .ع�� ا�خالف إذا تم تقاض��ا دون وجھ حق
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 محو ا�جزاءات �� ا�خالفات المسلكية 

 )١١٦المادة ( 

 :الآتيةإذا توافرت الشروط  المسلكية�� ا�خالفات  الانضباطي آثار ا�جزاء محو يتم

انقضــــاء مدة ســــنة واحدة �� ا�خالفات المعاقب عل��ا بالإنذار وا�خصــــم من الراتب الإجما�� لمدة لا تجاوز الشــــهر�ن   .١

) ســـــــــــنوات �� ا�خالفات المعاقب عل��ا با�حبس لمدة لا تتجاوز  ٣وا�حجز البســـــــــــيط لمدة لا تجاوز أســـــــــــبوع�ن، ومدة (

 �جزاء.من تار�خ تنفيذ اثلاثة أشهر وتحسب 

 .) من هذه المادة١المدد المشار إل��ا �� البند (نتسب لأي مخالفة مسلكية خلال المعدم ارت�اب  .٢

 أن ي�ون تقييم الكفاءة عن آخر سنت�ن لا يقل عن جيد. .٣

 تقر�ر بالإنجازات والال��ام وحسن السلوك من الوحدة التنظيمية ال�ي �عمل ��ا المنتسب.  .٤

ضاعف المدد المبينة �� هذه المادة �حو .٥
ُ
 الانضباطي �� حال تكرار ارت�اب ا�خالفات. آثار ا�جزاء ت

 

 آثار ا�جزاء   محو نتائج 

 )١١٧المادة ( 

 الآ�ي: التأدي�ي آثار ا�جزاء محوي��تب ع�� 

 المستقبلية واعتبارها �أن لم تكن. الآثار الوظيفية�افة  محو .١

 .لا يتم رد أي مبالغ تم خصمها أو اس��دادها، ولا يتم إيقاف تحصيل أي مبالغ جاري استقطاعها  .٢

 للمخالف.رد الأقدمية �� الرتبة أو ا�حصول ع�� أية امتيازات أو حقوق بأثر رج��  لا يتم .٣

 .الوحدة الإدار�ة ا�ختصة �� الهيئة آثار ا�جزاء �� أنظمة يتم إدراج نتيجة محو .٤

 

 الفصل الثالث  

 تصنيف ا�خالفات المسلكية وجزاءا��ا التأديبية وتكييفها القانو�ي 

 )١١٨المادة ( 

 للتفاصيل الآتية:
ً
حدد ا�جزاءات المقررة لها وتكييفها القانو�ي وفقا

ُ
صنف ا�خالفات المسلكية وت

ُ
 ت

 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

 الانقطاع أو التغيب عن العمل أو تجاوز الإجازة مخالفات  .١

 (أ)
�ــــل من انقطع أو �غيــــب عن عملــــھ دون .١

الإجـــــــازة   تـــــجـــــــاوز  مـــــقـــــبـــــول أو  عـــــــذر  أو  إذن 

ا�خصـــــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د عن 

  ا�خــالفــة �� المرة الأو�� ارت�ــابــھ) أيــام، عنــد  ٧(

 .مدة غيابھھ الإجما�� و�حرم من راتب

 �سيطة
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 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

ــاوز (  لـــھ  المصـــــــــــــرح ــا مـــدة لا تتجـ  ١٥��ـ
ً
ــا ) يومـ

 .متصلة
 

 (ب)

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

أيـــــام ولا تز�ـــــد ع�� شـــــــــــــهر، عنـــــد  ٧(   ارت�ـــــابـــــھ) 

راتبـــــــ و�حـرم من  الثـــــــانيـــــــة  المرة   �� ھ ا�خـــــــالفـــــــة 

 .مدة غيابھالإجما�� 

 �سيطة

 (ج)

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

شــــــــــــــهــر  ١٤( عــ�ــ�  تــز�ـــــــد   ولا 
ً
يــومـــــــا ا�ــحــجــز   وأ) 

، الثالثةا�خالفة �� المرة    ارت�ابھعند   البسـيط

 .مدة غيابھالإجما�� و�حرم من راتبھ 

 �سيطة

 (د) 

  ١٤مــــــدة لا تقــــــل عن (  ا�حبس
ً
وتــــــأخ�� ) يومــــــا

الأقــدميــة لمــدة ســـــــــــــنــة والإنــذار بــإ��ــاء ا�خــدمــة  

ا�خــالفــة �� المرة الرا�عــة، و�حرم   ارت�ــابــھعنــد  

 مدة غيابھ.الإجما�� من راتبھ 

 مشددة

 (هــ) 

أو  إذا انقطع  الكفــــــاءة  إ��ــــــاء ا�خــــــدمــــــة لعــــــدم 

��ا �� المرة لھ �غيب أو تجاوز الإجازة المصـــــــــــــرح  

 .ا�خامسة

 مشددة

 (و) 
خلال مدة لا تتجاوز  أو تجاوز الإجازة المصـــرح لھ ��ا  الغياب   الانقطاع أو  إذا تكرر   ا�جزاءيتم التدرج �� �شـــديد 

 أو تجاوز إجازة.  غيابانقطاع أو سنت�ن من تار�خ آخر 

 (أ)

�ـــل من انقطع أو �غيـــب عن عملـــھ بـــدون .٢

الإجـــــــازة   تـــــجـــــــاوز  مـــــقـــــبـــــول أو  عـــــــذر  أو  إذن 

 ١٥��ــــا مــــدة تز�ــــد ع�� (  لــــھ  المصـــــــــــــرح
ً
) يومــــا

 .متصلة

 ولا تز�ــــد )  ١٤تقــــل عن (  �حبس مــــدة لاا
ً
يومــــا

ع�� شـــــــــهر وتأخ�� الأقدمية لمدة ســـــــــنة و�حرم 

أو انقطـاعـھ عن العمـل    من راتبـھ الإجمـا�� مـدة

 مدة الإجازة للمرة الأو��.ه غيابھ أو تجاوز 

 مشددة

 (ب)

لا مـــــــدة  شــــــــــــــهـر�ـن وتـــــــأخـ�ـ�   ا�ـحـبـس  تـقـــــــل عـن 

الأقــدميــة لمــدة ســـــــــــــنــة والإنــذار بــإ��ــاء ا�خــدمــة  

أو الغيــاب أو عن العمــل   الانقطــاععنــد تكرار  

  الانقطاعتجاوز الإجازة ح�ى لو لم تصـــــــل مدة  

ــاب   ــاوز (أو الغيـ ،)  ١٥أو التجـ
ً
ــا و�حرم من   يومـ

 .مرة الثانيةلراتبھ الإجما�� مدة غيابھ ل

 مشددة



 
 
 
 

۲۱٥ 
 

 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

 (ج)

أو  إذا انقطع  الكفــــــاءة  إ��ــــــاء ا�خــــــدمــــــة لعــــــدم 

��ا �� المرة لھ �غيب أو تجاوز الإجازة المصـــــــــــــرح  

 الثالثة. 

 مشددة

- 

أيام �� الإبلاغ   )٣(ل من تأخر أك�� من . � ٣

 .عن العمل مرؤوسيھأحد  انقطاععن 

ا�خصـــــم من الراتب الإجما�� لمدة لا   الإنذار أو

 .تز�د ع�� شهر

 

 

 

 �سيطة

 مخالفة الفرار من ا�خدمة  .٢

- 

) ٣٠انقطع عن العمـل لمـدة تتجـاوز ( من�ـل  

ــلة �عد مرتكبا �خالفة الفرار   من يوما متصـ

 .ا�خدمة

ولا تز�ــــد ع��   ل عن شـــــــــــــهرتقــــ  ا�حبس لمــــدة لا

 ثلاثة أشهر.
 مشددة

 ا�خالفات المتعلقة بالإجازات  .٣

)١ ( 
ــية ولم يبلغ  �ل من حصــــــل ع�� إجازة مرضــــ

 معتمدة �� الهيئة.بأي وسيلة جهة عملھ 

 الإنذار أو ا�خصـــــم من الراتب الإجما�� لمدة لا

 .أيام )٧(تز�د ع�� 
 �سيطة

)٢ ( 
�ــــل من لم يتقيــــد بــــالضـــــــــــــوابط ا�خــــاصــــــــــــــــة  

 .  بالإجازات

تجــــاوز    ا�خصـــــــــــــم من الراتــــب الإجمــــا�� لمــــدة لا

العقو�ت�ن بـشـــــــــــــهر�ن أو ا�حبس لـذات المـدة أو 

 
ً
 .معا

 مشددة

 مخالفات الإخلال بواجبات الوظيفة  .٤

)١ ( 
��   ھ�ــل من ا�شـــــــــــــغــل �� أداء عمــل خــاص بــ

 مهام وظيفتھ
ً
 .وقت العمل تار�ا

 الإنذار أو ا�خصــــم من الراتب الإجما�� مدة لا

 ولا تز�د ع�� شهر١٤تقل عن (
ً
 .) يوما

 �سيطة

)٢ ( 
�ـ�  بـــــــھ  المـ�ـلـف  الـواجـــــــب  مـن خـرج عـن  �ـــــــل 

 .أعمال وظيفتھ

الـراتـــــــب  ا�ـخصــــــــــــــم مـن  أو  بـــــــالإنـــــــذار  �ـعـــــــاقـــــــب 

 شهر. ع��الاجما�� مدة لا تز�د 
 �سيطة

)٣ ( 

بـــــــأداء  قـــــــام  ب�ـن وظيـفـتـ�ـن أو  من جمـع  �ـــــــل 

�� عمــــل للغ�� بمقــــابــــل أو دون مقــــابــــل ولو  

غ�� أوقــات العمــل الرســـــــــــــميــة دون موافقــة 

 الهيئة.

 

ا�خصـــــــــــم من الراتب الاجما�� لمدة لا تز�د ع�� 

شــــهر�ن أو ا�حبس لمدة لا تز�د ع�� شــــهر�ن أو 

 والإنـــــذار �عـــــدم  
ً
تكرار و�� البـــــالعقو�ت�ن معـــــا

 .حال العود يتم طرده من ا�خدمة

 مشددة
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 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

أو المطلو��ن أو ا�حبوس�ن احتياطيا أو ا�حكوم  رار الموقوف�ن أو المقبوض عل��م  فا�خالفات المتعلقة ب  .٥

 عل��م 

 )١( 

أحـــــــد�ـــــــل   فـرار  إ�ـ�  أدى  فـعـــــــل  ارتـكـــــــب   مـن 

عل��م   المقبوض  أو  المطلو��ـن  الموقوف�ن  أو 

 .أو ا�حبوس�ن احتياطيا أو ا�ح�وم عل��م

ا�خصـــــــــــم من الراتب الاجما�� مدة لا تز�د ع�� 

شــــــــــــهر�ن أو ا�حبس مدة لا تز�د ع�� شــــــــــــهر أو 

حــــــال التكرار ، و�� 
ً
�عــــــاقــــــب   بــــــالعقو�ت�ن معــــــا

با�خصـــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تقل عن 

شـــــــــــــهر أو ا�حبس مـــــدة لا تقـــــل عن شـــــــــــــهر أو 

مـــدة بـــالعقو�ت�ن معـــا، و�جوز تـــأخ�� أقـــدميتـــھ  

 .لا تجاوز سنة

 مشددة

)٢ ( 
أحــــــد   أو شـــــــــــــــــــارك �� فرار  �ــــــل من ســـــــــــــهــــــل 

عل��م   المقبوض  أو  المطلو��ـن  الموقوف�ن  أو 

 أو ا�حبوس�ن احتياطيا أو ا�ح�وم عل��م.

تقـل عن   ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الاجمـا�� مـدة لا

تجر�ده و قل عن شــهر،  تشــهر وا�حبس مدة لا  

 من ا�خدمة. همن رتبتھ وطرد

 مشددة

 الوظيفة  باستغلال المتعلقةا�خالفات  .٦

 )١( 
�ــل من اســـــــــــــتغــل وظيفتــھ �� تحقيق منــافع 

 .خاصة بھ أو �غ��ه

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

 ولا تز�د ١٤(
ً
شهر�ن أو ا�حبس لمدة  ع��) يوما

، و�� 
ً
لا تز�ــد ع�� شـــــــــــــهر�ن أو بــالعقو�ت�ن معــا

تكرار �عـاقـب بـا�حبس مـدة لا تقـل عن الحـال 

شـــــــــــــهر ولا تز�ـد ع�� شـــــــــــــهر�ن وتـأخ�� أقـدميتـھ  

 .مدة لا تجاوز سنة

 مشددة

 )٢( 

�ل من يتوســــط أو يقبل الوســــاطة �� شــــأن 

أي ضـــــــــــــرر   عل��ـــــــا  بوظيفتـــــــھ و���تـــــــب  يتعلق 

 .بالمص�حة العامة

ا�خصـــــــــــم من الراتب الاجما�� مدة لا تز�د ع�� 

شـــــــــــــهر أو ا�حبس مــــدة لا تز�ــــد ع�� شـــــــــــــهر أو 

 
ً
 .بالعقو�ت�ن معا

 مشددة

 ا�خالفات المتعلقة بالتعسف �� استعمال السلطة .٧

- 
�ل من �عســــــــــــف �� اســــــــــــتعمال ســــــــــــلطتھ أو 

 .تجاوز حدودها

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

شــــهر�ن أو ا�حبس لمدة لا تز�د ع�� شــــهر�ن أو 

حــــــال   ، و�� 
ً
تكرار �عــــــاقــــــب البــــــالعقو�ت�ن معــــــا

تــقـــــــل   لا  مـــــــدة  شــــــــــــــهــر وتـــــــأخــ�ــ�   عــ�ــ�بـــــــا�ــحــبــس 

 .مدة لا تجاوز سنة أقدميتھ

 مشددة

 بالإهمال �� أداء الواجبات الوظيفية ا�خالفات المتعلقة  .٨
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التكييف  

 القانو�ي

 .�ل من أهمل �� أداء وظيفتھ ) ١(
الإنذار أو ا�خصـــــــــــــم من الراتب الإجمـا�� مدة 

.١٤( ع��لا تز�د 
ً
 ) يوما

 �سيطة

 .ل من أهمل �� أداء مهام ا�حراسة�  ) ٢(

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

أو ا�حبس لمـــــدة لا تقـــــل عن (١٤(  
ً
ــا  )١٤) يومـــ

 
ً
 أو بالعقو�ت�ن معا

ً
 .يوما

 مشددة

 .�ل من نام أثناء تأدية الوظيفة ) ٣(
ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� لمدة لا تز�د ع�� 

 أسبوع�ن أو الإنذار.
 �سيطة

)٤ ( 
�ــــل من نــــام أثنــــاء تــــأديــــة الوظيفــــة و�ــــانــــت  

 .طبيعة الوظيفة ا�حراسة

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� لمـدة لا تقـل عن 

أســبوع�ن ولا تز�د ع�� شــهر أو ا�حبس لمدة لا 

تقــــــل عن أســـــــــــــبوع�ن ولا تز�ــــــد ع�� شـــــــــــــهر أو 

.ب
ً
 العقو�ت�ن معا

 مشددة

)٥ ( 
�ــل من تــأخر عن العمــل أو ترك عملــھ دون 

 .إذن

الإنذار أو ا�خصــــم من الراتب الإجما�� مدة لا 

. )١٤ع�� (تز�د 
ً
 يوما

 �سيطة

)٦ ( 

� عن العمل أو ترك العمل �إذا تجاوز التأخ

أو تجاوز مدة ســــاعت�ن متصــــلة أو متقطعة  

التصـر�ح المصـرح لھ ��ا مدة سـاعت�ن وذلك 

عن موعد بداية أو ��اية العمل الرســــــ�ي أو 

 عن العمــل يومــا 
ً
المنــاو�ــة عــد ذلــك انقطــاعــا

 
ً
 . �املا

 لأح�ــــام مخــــالفــــات  يُجــــازى 
ً
ــا الانقطــــاع أو   وفقــ

المنصوص   التغيب عن العمل أو تجاوز الإجازة

 هذه المادة. عل��ا �� 
 �سيطة

 أو

 مشددة

)٧ ( 

ــة وتأخر  �ل من �انت طبيعة عملھ ا�حراســــ

 .عن العمل دون إذن

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

أســــــــــبوع�ن أو ا�حجز البســــــــــيط لذات المدة أو 

 ب
ً
 .العقو�ت�ن معا

 �سيطة

)٨ ( 

 وترك �ل من �انت طبيعة عملھ ا�حراســـــــــــــة  

 .دون إذن عملھ

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

ــلــــذات المــــدة أو    ا�حبسأو    شـــــــــــــهر العقو�ت�ن بــ

 
ً
 .معا

 مشددة

)٩ ( 

ــ ــل  �ـ ــاء  ل من ��مـ ــار�� أو الاعتنـ بمظهره ا�خـ

بنظـــافـــة ســـــــــــــلاحـــھ أو نظـــافـــة ثكنـــة نومـــھ أو  

مـــــــا أو  عـمـلـــــــھ،  بـحـكـم   مـ�ـــــــان  إلـيـــــــھ  �ســــــــــــــلـم 

 .وظيفتھ

الإنذار أو ا�خصــــم من الراتب الإجما�� مدة لا 

 .) أيام٧تز�د ع�� (
 �سيطة
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 ا�خالفات المتعلقة �عدم التعاون أو التقاعس �� تقديم العون  .٩

)١ ( 
أداء  �ـــــ�  زمـــــلائـــــــھ  مـــــع  يـــــتـــــعـــــــاون  لا  مـــــن  �ـــــــل 

 .الواجبات اللازمة لتأم�ن س�� العمل

ا�خصـــــــــــم من الراتب الاجما�� مدة لا تز�د ع�� 

)١٤ 
ً
 .) يوما

 �سيطة

)٢ ( 

�ــل من تقــاعس أو امتنع عن تقــديم العون 

اللازم إ�� ا�حتـاج�ن إليـھ أو المتعـامل�ن معـھ 

 .�� نطاق واجباتھ الوظيفية

 

 

 

ا�خصـــــــــــم من الراتب الاجما�� مدة لا تز�د ع�� 

شـــــــــــــهر أو ا�حبس لمــــدة لا تز�ــــد ع�� شـــــــــــــهر أو 

 .العقو�ت�ن معاب
 مشددة

 ا�خالفات المتعلقة بالبعثات والتدر�ب  .١٠

)١ ( 

مع مراعــــاة القرارات والأنظمــــة المعمول ��ــــا 

ــة    الـهـيـئـــــــة�ـ�   ــيــــ الـــــــدراســـــــــــ الـبـعـثـــــــات  �شـــــــــــــــــــأن 

�ــــل موفــــد أهمــــل أو ،  والــــدورات التــــدر�بيــــة

قصـر �� دراسـتھ أو تكرر رسـو�ھ بدون عذر 

ــام تلـــك  ــالفـــة لأح�ـ مقبول أو ارتكـــب أي مخـ

 .القرارات والأنظمة ولم يرد ��ا حكم خاص

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

 ولا تز�د ع�� شهر أو ا�حبس لمدة لا ١٤(
ً
) يوما

، مع  بــــالعقو�ت�ن معــــاا أو  ) يومــــ١٤تز�ــــد ع�� (

اســـــــــــــ��داد �ـافـة النفقـات للبعثـات الـدراســـــــــــــيـة  

 والدورات التدر�بية.

 �سيطة

)٢ ( 

�ل منتســــــب لم يلتحق بأي دورة تدر�بية تم 

 تنسيبھ إل��ا دون م��ر مقنع. 

الإنذار أو ا�خصـــــم من الراتب الاجما�� لمدة لا 

ــات  ــة نفقـ تز�ـــد ع�� شـــــــــــــهر، مع اســـــــــــــ��داد �ـــافـ

 الدورة التدر�بية.

 �سيطة

 مخالفات التعامل مع المعلومات والبيانات  .١١

)١ ( 

ــات  ــات أو معلومـ �ـــل من قـــدم أو أد�� ببيــــانـ

امتنع عن الإدلاء  تأخر أو غ�� �ــــــــحيحة أو

ال�ي   المعلومــــــات  أو  ــانــــــات    من واجبــــــھبــــــالبيــــ

 .الإدلاء ��ا

ا�خصـــــــــــــم من الراتب الاجمـا�� مدة الإنذار أو  

 لا تز�د ع�� شهر.
 �سيطة

)٢ ( 

ا�خـــــالفـــــة الواردة ��    الفقرةإذا ترتـــــب ع�� 

دون وجھ   تقا�ــــــــ�ي أموالامن هذا البند   )١(

 .حق

ا�خصـــــــــــم من الراتب الاجما�� لمدة لا تز�د ع�� 

شــــهر�ن أو ا�حبس لمدة لا تز�د ع�� شــــهر�ن أو 

 وتخصـــــــــــــم من راتبـــھ
ً
  الإجمـــا��  بـــالعقو�ت�ن معـــا

 .المبالغ ال�ي تقاضاها دون وجھ حق

 مشددة



 
 
 
 

۲۱۹ 
 

 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

)٣ ( 

�ـــل من أف�ـــــــــــــىى بـــأي تصـــــــــــــر�ح أو بيـــان عن 

دة إليھ ســــــــــنأعمال وظيفتھ أو الت�ليفات الم

أو  الغ�� أي بيــــــانــــــات  إ��  نقــــــل  أو  أو �شـــــــــــــر 

 معلومات بأي وسيلة دون موافقة رسمية

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

أو تقـــــل عن شـــــــــــــهر    شـــــــــــــهر أو ا�حبس مـــــدة لا

، و�جوز 
ً
تأخ�� أقدميتھ لمدة لا بالعقو�ت�ن معا

  .تجاوز سنة

 مشددة

)٤ ( 
الصـــلاحيات الممنوحة لھ أو  من اســـتغلل  � 

 .بموجب وظيفتھ �� دوافع �خصية هلغ�� 

ا�خصـــــــم من الراتب الاجما�� مدة لا تقل عن 

 شهر أو ا�حبس لمدة لا تقل عن شهر.
 مشددة

 عدم الإبلاغ عن جر�مة ةمخالف .١٢

- 
عن أي  أو بيـــــانـــــات  �ـــــل من كتم معلومـــــات  

 .علمھ إ��جر�مة نمت 

أو بالطرد شهر  ثلاثة أ  ��ع  تز�د  ا�حبس لمدة لا

 من ا�خدمة أو بالعقو�ت�ن معا.
 مشددة

 مخالفات عضو�ات ا�جالس  . ١٣

)١ ( 

�ل من انضـــــم إ�� عضـــــو�ة أي مجلس إدارة  

 الهيئة.دون إذن مسبق من 

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

 ولا تز�ـد ع�� شـــــــــــــهر أو ا�حبس مـدة ي)  ١٤(
ً
ومـا

، و�جوز إ��اء خدمتھ
ً
  شــــــــهر أو بالعقو�ت�ن معا

 .�� حال عدم إلغاء العضو�ة

 مشددة

)٢ ( 

�ل من انضـــــم أو اشـــــ��ك أو عمل أو دعا أو 

أو جمعية أو نقابة أو تنظيم لمؤســـــســـــة روج  

سـواء   الهيئةدون موافقة من  وما �� حكمها  

 أ
ً
ــا  أ  وأ�ــــان هــــدفــــھ ســـــــــــــيــــاســـــــــــــيــ

ً
ــا  واجتمــــاعيــ

 أ
ً
 أ واقتصاديا

ً
  ور�اضيا

ً
 .ثقافيا

ا�خصم من الراتب الاجما�� مدة لا تز�د ع��  

و�ذا   شهر،  ع��  تز�د  لا  لمدة  ا�حبس  أو  شهر 

أو ا�جمعية أو النقابة أو  المؤسسة  �ان هدف  

حكمها  التنظيم    �� بالنظام  وما  المساس 

أو  الاقتصادي  أو  السيا��ي  أو  الاجتما�� 

الثقا�� أو  الأنظمة   الر�ا��ي  من  غ��ه    أو 

لدولة ت�ون العقو�ة ا�حبس مدة ثلاثة أشهر  با

 . من ا�خدمةوالطرد  التجر�د من الرتبة و 

 مشددة

 مخالفات عدم إطاعة الأوامر  .١٤

)١ ( 

�ل من أهمل أو تردد أو ترا�� �� تنفيذ أمر  

 .مشروع

ا�خصم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع��  

 أو ا�حجز البسيط لمدة لا تز�د ع��  ١٤(
ً
) يوما

)١٤.
ً
 ) يوما

 �سيطة

)٢ ( 
ــا أو تردد ��  �ـــــل من خـــــالف أمرا مشـــــــــــــروعـــ

 تنفيذه 

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� لمدة لا تز�د ع�� 

 أسبوع�ن أو ا�حجز البسيط لذات المدة.
 �سيطة



 
 
 
 

۲۲۰ 
 

 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

)٣ ( 

�ل من رفض تنفيذ أمر مشـروع صـادر إليھ 

 إ�� ه  حرض ع�� عـــــدم تنفيـــــذأو  
ً
اســـــــــــــتنـــــادا

والـقـرارات و  والـلـوائـح  لـتـعـلـيـمـــــــات االـقـوانـ�ـن 

 .الثابتة

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

أو ا�حبس لمدة لا   �نشــــــــــهر ولا تز�د ع�� شــــــــــهر 

أو  شــــــــــــــهــر�ــن  عــ�ــ�  تــز�ـــــــد  عــن شــــــــــــــهــر ولا  تــقـــــــل 

  ،
ً
معــــــا مــــــدة  و بــــــالعقو�ت�ن  أقــــــدميتــــــھ  لا تــــــأخ�� 

ســـــــــــنة، و�� حال التكرار �عاقب بالطرد تجاوز  

 .من ا�خدمة

 مشددة

 

)٤ ( 

 عينــــات  أو امتنع عن إعطــــاء  �ــــل من رفض

ــة للمواد  الفحوصــــــــــــــــات ــاجئـ  أو  ا�خـــدرة  المفـ

 الكحوليـة المشـــــــــــــرو�ـات  أو  العقليـة  المؤثرات

الال��ام الطبيـــــــة   الفحوصـــــــــــــــــــاتبـــــــإجراء    أو 

 المقررة

 ع�� تز�دا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا  

أو   ع�� شــــهر�ن تز�دأو ا�حبس لمدة لا  �ن  شــــهر 

.
ً
 مشددة با�جزائ�ن معا

 الانضباطية جراءات الإ ا�خالفات المتعلقة بتعطيل  .١٥

)١ ( 

�ل من أهمل أو ترا�� �� ا�حضور �جلسات 

 .التحقيق أو ا�حاكمة دون عذر

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

 أو ا�حبس لمــــدة لا تز�ــــد ع�� (١٤(
ً
) ١٤) يومــــا

 
ً
 .يوما

 �سيطة

)٢ ( 

رفض ا�حضـــــور �جلســـــات التحقيق  من  �ل  

 .أو ا�حاكمة

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

شـــــــــــــهر أو ا�حبس لمـــــدة لا تقـــــل عن شـــــــــــــهر أو 

 با�جزائ�ن 
ً
 .معا

 مشددة

)٣ ( 

�ل من �ســــــبب �� �عطيل إجراءات التأديب 

وســــــــــيلة  يأو �شــــــــــر أو أف�ــــــــــىى أو أف�ــــــــــح بأ

ــانــــت عن إجراءات التحقيق   ــا  �ــ أو ونتــــائجهــ

بيـانـات أو معلومـات عن ا�حـاكمـة التـأديبيـة 

 . دون إذن

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

 ولا تز�د ع�� شهر أو ا�حبس لمدة لا ١٤(
ً
) يوما

) أو ١٤تقــــــل عن   ولا تز�ــــــد ع�� شـــــــــــــهر 
ً
ــا يومــــ  (

 با�جزائ�ن 
ً
 .معا

 مشددة

)٤ ( 

�ـــل من �شـــــــــــــر أو روج معلومـــات �ـــاذبـــة عن 

ــا  إجراءات التحقيق   ــانــــات أو ونتــــائجهــ أو بيــ

 .معلومات عن ا�حاكمة التأديبية

أو  بــا�خصـــــــــــــم من الراتــب الإجمــا�� لمــدة شـــــــــــــهر

.با�جزائ�ن ا�حبس لمدة شهر أو 
ً
 مشددة معا

)٥ ( 

بــالقول أو الفعــل ع�� هيئــة   اعتــدى�ــل من  

ــاء الشـــــــــــــرطيالتحقيق أو  أو   مجلس القضـــــــــــ

 .أحد أعضائھ أو ع�� أحد ا�حاضر�ن

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� لمـدة لا تقـل عن 

شـــــــــــــهر أو ا�حبس لمـــــدة لا تقـــــل عن شـــــــــــــهر أو 

.با�جزائ�ن 
ً
 معا

 مشددة



 
 
 
 

۲۲۱ 
 

 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

)٦ ( 

والضــــــــــــــوابـط   بـــــــالــتــعــلــيــمـــــــات  أخـــــــل  مــن  �ـــــــل 

 ا�خاصة ��يئات التحقيق وا�حاكمة.

  

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� لمـدة لا تقـل عن 

شـــــــــــــهر أو ا�حبس لمـــــدة لا تقـــــل عن شـــــــــــــهر أو 

 با�جزائ�ن 
ً
 .معا

 مشددة

)٧ ( 

ــ�ــــ�   غــ ــلــــومـــــــات  بــــمــــعــ بـــــــالإدلاء  قـــــــام  مــــن  �ـــــــل 

�ــــحيحة أو قدم أدلة بقصــــد تضــــليل ســــ��  

 أو ا�حاكمة. التحقيق

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

 ولا تز�د ع�� شهر أو ا�حبس لمدة لا ١٤(
ً
) يوما

) أو ١٤تقــــــل عن   ولا تز�ــــــد ع�� شـــــــــــــهر 
ً
ــا يومــــ  (

.با�جزائ�ن 
ً
 معا

 مشددة

 القوة أو السلاح  باستخداما�خالفات المتعلقة  .١٦

)١ ( 

 
ً
�ـل من فقـد ســـــــــــــلاحـھ أو أي جزء منـھ أو أيـا

 اتخـاذمن توا�عـھ �ســـــــــــــبـب الإهمـال أو عـدم  

 .ا�حيطة وا�حذر

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

 ولا تز�د ع�� شهر�ن أو ا�حبس مدة ١٤(
ً
) يوما

 با�جزائ�ن ع�� شهر أو  تز�د لا
ً
 .معا

 مشددة

)٢ ( 

خالفة فقد الســـلاح أو جزء منھ ا�إذا �انت 

 من توا�عھ أثناء ا�حراسة أو ممن �ان 
ً
أو أيا

 .م�لفا بحفظ الأس�حة

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

تز�د ع�� شــــــــــهر�ن أو ا�حبس مدة لا   ولاشــــــــــهر  

 با�جزائ�ن تز�د ع�� شهر�ن أو 
ً
 .معا

 مشددة

)٣ ( 

مــن   الإجــراءات والضـــــــــــــــوابــط يــ�ـــــــل  خـــــــالــف 

قوة ال  استخدامالمنصوص عل��ا �� سياسة  

 والأس�حة.

الاجمـا�� مـدة لا تقـل عن  الراتـبا�خصـــــــــــــم من  

شـــــــــــــهر أو ا�حبس لمـــــدة لا تقـــــل عن شـــــــــــــهر أو 

.با�جزائ�ن 
ً
  معا

 مشددة

)٤ ( 
 من توا�عـھ حســـــــــــــب مـا تقـدرهمـ�� جميع الأحوال يل��م ا�خـالف برد قي

ً
الوحـدة  ة الســـــــــــــلاح أو أي جزء منـھ أو أيـا

  ا�ختصة بالهيئة.

 ا�خالفات المتعلقة بالسياسات المعتمدة  .١٧

- 

الإجــراءات والضـــــــــــــــوابــط  يــخـــــــالــف  مــن  �ـــــــل 

والال��امات المنصـــوص عل��ا �� الســـياســـات  

 الهيئة.المعتمدة �� 

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

دة لا تقـــــل عن شـــــــــــــهر أو لمـــــشـــــــــــــهر أو ا�حبس  

.با�جزائ�ن 
ً
 معا

 مشددة

 أو الأموال اقعة ع�� الممتل�ات و ا�خالفات ال  .١٨

)١ ( 

همال أو طيش أو رعونة إ�ل من �سبب عن  

ا�حيطـة وا�حـذر �� إتلاف أو  اتخـاذأو عـدم  

العهــــــد  أو  فقــــــدان أي من الأموال العــــــامــــــة 

ال�ـخصـية أو الأمانات المسـلمة إليھ و�ما لا 

 .) درهم٥٬٠٠٠يتجاوز قيم��ا (

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

شـــــــــــــهر أو ا�حجز البســـــــــــــيط لمــــدة لا تز�ــــد ع�� 

)١٥(  
ً
 �سيطة .يوما



 
 
 
 

۲۲۲ 
 

 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

)٢ ( 

أو العهــــد    إذا �ــــانــــت قيمــــة الأموال العــــامــــة

أو الأمانات المفقودة أو المتلفة   ال�ـــــخصـــــية

 .) درهم٥٬٠٠٠تتجاوز قيم��ا (

مـدة لا تقـل عن من الراتـب الإجمـا��  ا�خصـــــــــــــم  

 ولا تز�د ع�� شهر أو ا�حبس لمدة لا ١٤(
ً
) يوما

) أو ١٤تقــــــل عن   ولا تز�ــــــد ع�� شـــــــــــــهر 
ً
ــا يومــــ  (

 با�جزائ�ن 
ً
 .معا

 مشددة

)٣ ( 

من الممتل�ــات    �ــل من أتلف عن قصــــــــــــــد أيــا

سـواء أ�انت عهدة �ـخصـية    للهيئةالعائدة 

اســــــــتغلها �� غ�� الأغراض   وعهدة عامة أ  وأ

 .ا�خصصة لها

 ولا تز�ـــد ١٤ا�حبس مـــدة لا تقـــل عن (
ً
ــا ) يومـ

بـــــــالمســـــــــــــــــــاءلـــــــة الإ عــ�ــ� شـــــــــــــــهــر�ــن، دون   خــلال 

المـــــدنيـــــة مع تضـــــــــــــمينـــــھ القيمـــــة  ا�جزائيـــــة أو 

 متل�ات.مالفعلية لل

 مشددة

)٤ ( 

ــة  ــاديـ ــاق أضـــــــــــــرار مـ �ـــل من �ســـــــــــــبـــب �� إ�حـ

بـالمركبـة المســـــــــــــلمـة إليـھ �ســـــــــــــبـب حـادث وقع 

ــة   مهمــــ �ـــــــان ��  الوظيفـــــــة أو  تـــــــأديتـــــــھ  أثنـــــــاء 

 �ان نوعها
ً
 .رسمية أيا

)، ١يُجـــــازى بـــــا�جزاءات الواردة �� الفقرت�ن (

 ) من هذا البند.٢(

يعفى من قيمة الأضــــــــــرار ال�ي ت�حق بالمركبة و 

مهمــا بلغــت قيم��ــا �عــد التحقيق، مــا لم يكن 

 عن القيادة بحالة غ�� طبيعية  
ً
ا�حادث ناتجا

 .أو تجاوز الإشارة ا�حمراء دون م��ر

مخالفة  

�سيطة أو  

مشددة أو  

إعفاء من  

 العقو�ة

)٥ ( 

الوحــدة  يل��م ا�خــالف برد قيمــة الأموال المتلفــة أو المفقودة أو جزء م��ــا حســـــــــــــــب مــا تقــدره  الأحوال  �� جميع  

 بالهيئة. ا�ختصة

 

 عن �ل ( ) ٦(
ً
 واحدا

ً
 ٥٠�ل من ��جز عن دفع قيمة الضرر ا�ح�وم بھ، يحبس يوما

ً
 ) درهما

 مخالفات الوثائق وا�حررات  .١٩

)١ ( 

�ل من فقد بطاقة خاصــــــــــة بإثبات صــــــــــفتھ 

 .الوظيفية �سبب الإهمال

الإنــــذار �� المرة الأو��، وعنــــد التكرار �عــــاقــــب 

با�خصــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

 .) أيام٧(

 �سيطة

)٢ ( 

  
ً
�ل من فقد أو أتلف �ســبب الإهمال محررا

ثيقـــة أو غ��هـــا من الأشـــــــــــــيـــاء ال�ي ت�ون  و   وأ

 .بحيازتھ �سبب وظيفتھ

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

شـــــــــــــهر أو ا�حبس لمــــدة لا تز�ــــد ع�� شـــــــــــــهر أو 

 با�جزائ�ن 
ً
 .معا

 مشددة

)٣ ( 

 أو وثيقـة �ـ
ً
 محررا

ً
ل من فقـد أو أتلف عمـدا

أو غ��هــــا من الأشـــــــــــــيــــاء ال�ي ت�ون بحيــــازتــــھ 

 .تھف�سبب وظي

تقـل عن   ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الاجمـا�� مـدة لا

شـــــــــــــهر أو ا�حبس لمـــــدة لا تقـــــل عن شـــــــــــــهر أو 

 با�جزائ�ن 
ً
 .معا

 مشددة

   مخالفات الاعتداء .٢٠
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 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

)١ ( 

اعتــــدى بــــالقول أو الفعــــل ع�� أي ل من  �ــــ

 منتسب.

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

شـــــــــــــهر أو ا�حبس لمــــدة لا تز�ــــد ع�� شـــــــــــــهر أو 

.
ً
 با�جزائ�ن معا

 مشددة

)٢ ( 

�ـل منتســـــــــــــب �عتـدي بـالقول أو الفعـل ع�� 

المــــقــــبــــوض عــــلــــ�ــــ�ــــم  أحـــــــد   أو  أو المــــوقــــوفــــ�ــــن 

أو  ا�ــحــبــوســــــــــــــ�ــن احــتــيـــــــاطــيـــــــا  أو  المــطــلــو�ــ�ــن 

 ا�ح�وم عل��م.

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

شـــــــــــــهر أو ا�حبس لمــــدة لا تز�ــــد ع�� شـــــــــــــهر أو 

 .
ً
 با�جزائ�ن معا

 مشددة

 ا�خالفات المتعلقة بالمظهر والهندام  .٢١

)١ ( 
الأوامـــر   يـــخـــــــالـــف  مـــن  الـــتـــعـــلـــيـــمـــــــات    وأ�ـــــــل 

 .ا�خاصة بالمظهر والهندام

الإنذار أو ا�خصــــم من الراتب الإجما�� مدة لا 

 ١٤تز�د ع�� (
ً
 .) يوما

 �سيطة

)٢ ( 
ــنة من   �� حال تكرار ا�خالفة خلال مدة ســــ

 .ا�خالفة الأو�� ارت�اب

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

 .شهر ��تز�د ع أسبوع ولا
 �سيطة

)٣ ( 

ــنة من   �� حال تكرار ا�خالفة خلال مدة ســــ

 الثانية.ا�خالفة  ارت�اب

ا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا تقـل عن 

أســـــــــــــبوع�ن ولا تز�ــــد ع�� شـــــــــــــهر�ن أو ا�حبس  

 .ذات المدةل

 مشددة

)٤ ( 

)  ٣لأك�� من (  �� حال تكرار ا�خالفة  بحسن النظام أو الضبط العسكري   �عد ا�خالف مرتكبا �خالفة الإخلال

مرات خلال ســــنة وُ�جازى با�جزاء المقرر �خالفة الإخلال بحســــن النظام أو الضــــبط العســــكري الواردة �� هذه 

 المادة.

 

 الاجتما�� تقنية المعلومات ووسائل التواصل  باستخداما�خالفات المتعلقة  .٢٢

)١ ( 
�ـل من يخـالف �عليمـات اســـــــــــــتخـدام تقنيـة 

المعلومـات ووســــــــــــــائـل التواصــــــــــــــل الاجتمـا��  

 .وسياسة أمن المعلومات

ا�خصـــــــــــم من الراتب الاجما�� مدة لا تز�د ع�� 

شــــهر�ن أو ا�حبس لمدة لا تز�د ع�� شــــهر�ن أو 

 با�جزائ�ن 
ً
 .معا

 مشددة

)٢ ( 

التواصــــــــــــــــــل   �ـــــل من اســـــــــــــتخـــــدم وســــــــــــــــــائـــــل 

أو العامل�ن   الهيئةالاجتما�� �� الإســاءة إ�� 

 .ف��ا

ا�خصـــــــــــم من الراتب الاجما�� مدة لا تز�د ع�� 

شهر�ن أو ا�حبس لمدة لا تز�د ع�� ثلاثة أشهر  

 با�جزائ�ن أو 
ً
 . معا

 مشددة

)٣ ( 

ل من �شـــــــــر أو أذاع �� وســـــــــائل التواصـــــــــل  � 

الاجتما�� أو أية وســـــــــــيلة تقنية للمعلومات 

وثائق أو مســـــــــــتندات    ،أو أية وســـــــــــيلة أخرى 

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

شهر�ن أو ا�حبس لمدة لا تز�د ع�� ثلاثة أشهر  

 با�جزائ�ن أو 
ً
 . معا

 مشددة



 
 
 
 

۲۲٤ 
 

 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

  لاســتخدامهامســلمة إليھ بحكم وظيفتھ أو 

 ا�حاكمة. وأ�� إجراءات التحقيق 

 مخالفات لم يرد ��ا نص خاص  . ٢٣

)١ ( 
يخــــــالف الواجبــــــات أو التعليمــــــات ل من  �ــــــ

 الثابتة غ�� ما ذكر �� هذه المادة

الإنذار أو ا�خصــــم من الراتب الإجما�� مدة لا 

 ع�� شهر.تز�د 
 �سيطة

)٢ ( 

�ل من قام بفعل من شـأنھ الإخلال بحسـن  

النظام أو الضـــــــــــــبط العســـــــــــــكري ولم يرد بھ 

 نص.

تز�د ع��   ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا

بـــا�جزائ�ن  شـــــــــــــهر�ن أو ا�حبس لـــذات المـــدة أو  

 
ً
 و�جوز طرده من ا�خدمة. معا

 مشددة

 

)٣ ( 

من شـــــأنھ الإســـــاءة إ��   �ل من ســـــلك ســـــلو�ا

أو قام   الهيئةســمعتھ كرجل أمن أو ســمعة 

ــا   كــرامـــــــة وظــيــفــتـــــــھ طــبــقــــ مــن  يــحــط  �ــعــمـــــــل 

 .للعرف العام

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

بـــا�جزائ�ن  شـــــــــــــهر�ن أو ا�حبس لـــذات المـــدة أو  

 
ً
 .معا

 مشددة

)٤ ( 
مع علمـھ بجر�مـة    أي منتســـــــــــــبا��م   �ـل من

 .أنھ بريء من ال��مة المنسو�ة إليھ

ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� مدة لا تز�د ع�� 

 با�جزائ�ن شهر أو ا�حبس لذات المدة أو 
ً
 .معا

 مشددة

 

ائم تقنية المعلومات .٢٤  جر

)١ ( 

�عقو�ــة   ��ــائي  ل من أدين بحكم قضــــــــــــــائي�ــ

الغرامــة أو ا�حبس لمــدة لا تز�ــد ع�� ســـــــــــــتــة 

 .أشهر �� جرائم تقنية المعلومات

تز�د ع��   ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� لمدة لا

شهر�ن أو ا�حبس لمدة لا تز�د ع�� ثلاثة أشهر  

 .أو الطرد من ا�خدمة

 مشددة

)٢ ( 

عقو�ـة الغرامـة   �عقو�ـة غ�� الإدانـة �� حـال

أشـــــــــــــهر   ــة  تز�ــــــد ع�� ســـــــــــــتــــ لمــــــدة  ا�حبس  أو 

 بجر�مة من جرائم تقنية المعلومات

 من ا�خدمة التجر�د من الرتبة والطرد 

 مشددة

ائم .٢٥  المشرو�ات الكحولية   جر

)١ ( 

بجر�مـة    ��ـائي  ل من أدين بحكم قضــــــــــــــائي�ـ

، أو ثبت بحقھ تتعلق بالمشرو�ات الكحولية

 قيام حالة السكر

الإنـذار وا�خصـــــــــــــم من الراتـب الإجمـا�� مـدة لا 

أو ١٤تقــــــل عن (  ولا تز�ــــــد ع�� شـــــــــــــهر 
ً
ــا يومــــ  (

بـــا�جزائ�ن  ا�حبس لمـــدة لا تز�ـــد ع�� شـــــــــــــهر أو  

 
ً
 .معا

 مشددة

 مشددة لعدم الكفاءة إ��اء ا�خدمة العود�� حال  ) ٢(

ائم � .٢٦    المؤثرات العقلية و عاطي المواد ا�خدرة  جر



 
 
 
 

۲۲٥ 
 

 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

- 

ثبــت بحقــھ �عــاطي المواد ا�خــدرة أو �ــل من 

أو ا�حيازة بقصد التعاطي   المؤثرات العقلية

 الاستعمال.أو 

تز�د ع��   ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� لمدة لا

عن شـــــهر�ن أو شـــــهر�ن أو ا�حبس لمدة لا تز�د 

 با�جزائ�ن  
ً
 ، أو إ��اء ا�خدمة لعدم الكفاءة.معا

 

 

 

 مشددة

 من ا�خدمة ا�جرائم المعاقب عل��ا بالتجر�د من الرتبة والطرد .٢٧

- 

بــإحــدى ��ــائي  �ــل من أدين بحكم قضــــــــــــــائي  

 :التاليةا�جرائم 

 جرائم أمن الدولة الداخ�� وا�خار��. .١

 ا�جرائم الماسة بالاقتصاد الوط�ي. .٢

 جرائم غسل الأموال. .٣

 الرشوة. .٤

 جرائم الاتجار بالبشر. .٥

أو  .٦ ا�ـــــــخـــــــدرة  بـــــــالمـــــــواد  الاتـــــــجـــــــار  جـــــــرائـــــــم 

المشــــــــــــــــــرو�ـــــــات  أو  الــــــعــــــقــــــلــــــيـــــــة  المــــــؤثــــــرات 

 الكحولية 

 ة.حالأس�بجرائم الاتجار  .٧

 .التجر�د من الرتبة والطرد من ا�خدمة

 مشددة

 ا�جرائم ا�خلة بالشرف والأمانة .٢٨

)١ ( 

قضائي   بحكم  أدين  من  �غ��  ��ائي  �ل 

ع��   تز�د  لمدة  ا�حبس  أو  الغرامة  عقو�ة 

 :التاليةإحدى ا�جرائم �� ستة أشهر 

 خيانة الأمانة. .١

 الاختلاس. .٢

 .السرقة .٣

 ال��ييف أو ال��و�ر. .٤

 الاحتيال. .٥

الوظيفــــة    بــــاســـــــــــــتغلالالمتعلقــــة  ا�جرائم   .٦

 و�ساءة استعمال السلطة.

 من ا�خدمة التجر�د من الرتبة والطرد 

 مشددة



 
 
 
 

۲۲٦ 
 

 ا�جزاءات التأديبية  ا�خالفات المسلكية  المادة
التكييف  

 القانو�ي

 شهادة الزور. .٧

 اليم�ن ال�اذب. .٨

 المتعلقة �س�� العدالة.ا�جرائم  .٩

بـــــــالمشـــــــــــــــــرو�ـــــــات   .١٠ المـــــتـــــعـــــلـــــقـــــــة  ا�ـــــجـــــرائـــــم 

 .الكحولية

ا�ـــخـــــــدرة  ا�ـــجـــرائـــم   .١١ بـــــــالمـــواد  ــقـــــــة  ــلـ ــتـــعـ المـ

 والمؤثرات العقلية 

 .الأس�حةا�جرائم المتعلقة ب .١٢

 وهتك العرض واللواط. الاغتصاب .١٣

 التحر�ض ع�� الفجور والدعارة. .١٤

عـ�ـ�  .١٥ الـواقـعـــــــة  ا�ـجـرائـم  �ـ�  ا�ـجـنـــــــايـــــــات 

 الأ�خاص.

 ذات ا�خطر العام.ا�جرائم  .١٦

)٢ ( 

الإدانــة �عقو�ــة الغرامــة أو ا�حبس    �� حــال

لمــدة لا تز�ــد ع�� ســـــــــــــتــة أشـــــــــــــهر �� ا�جرائم  

 ) من هذا البند.١الواردة �� الفقرة (

ز�د ع�� ت  ا�خصـــــــــــم من الراتب الإجما�� لمدة لا

تز�د ع�� ثلاثة أشهر    شهر�ن أو ا�حبس لمدة لا

 .أو الطرد من ا�خدمة

 مشددة

 

ا�ع  الفصل    الر

 التحقيق التأدي�ي 

 )١١٩( المادة 

التأدي�ي �� ا�خالفات المســــلكية لهدف البحث عن حقيقة الواقعة وكشــــف تفاصــــيلها والأدلة ال�ي تثب��ا أو  حقيق  يتم الت

تنف��ا من خلال الاســـــــــــــتماع إ�� �افة الأطراف وتدو�ن إفادا��م والوصـــــــــــــول إ�� النتائج والتوصـــــــــــــيات، حســـــــــــــب الإجراءات  

 الواردة �� هذا الفصل.

 

 )١٢٠( المادة 

 من الآ�يلضرورات التحقيق  يجوز 
ً
 :اتخاذ أيا

 العمل.الوقف عن  .١

 الإيداع �� ا�حجز المغلق. .٢

 



 
 
 
 

۲۲۷ 
 

 العمل وقف عن ال

 )١٢١المادة ( 

ــالف عن  للرئيس  يجوز   ــات المشــــــــــــــــددة لمـــدة لا تز�ـــد ع�� (  العمـــلوقف ا�خـ ــالفـ   ٣٠�� ا�خـ
ً
ــا ــة ل) يومـ ــابلـ ــد لمـــدت�ن  قـ ــديـ لتمـ

 ذلك. إذا اقتضت ضرورات التحقيق ،مماثلت�ن

 

 

 داع �� ا�حجز المغلق يالإ 

 )١٢٢المادة ( 

 للضوابط الآتية:
ً
 ي�ون الإيداع �� ا�حجز المغلق وفقا

 يصدر الأمر بالإيداع �� ا�حجز المغلق بقرار من الرئيس.  .١

داع �� ا�حجز المغلق لمدة أســبوع�ن قابلة للتمديد إذا اقتضــت ضــرورات التحقيق ذلك و�جوز تمديدها  ييجوز الإ  .٢

 كحد أق�ىى. ) أشهر٣(جاوز تلمدة لا ت

 وتحت ا�حراسة.  ل�حجز المغلق ا�خصصةإحدى الأماكن بنتسب يتم إيداع الم .٣

٤. .
ً
حسب مدة الإيداع المغلق بالأيام من تار�خ تنفيذه فعليا

ُ
 ت

و�� جميع الأحوال تـدخـل مـدة ا�حجز المغلق  ينت�ي الإيـداع المغلق بـان��ـاء الغرض منـھ أو بمرور ا�حـد الأق�ـــــــــــــىى لـھ .٥

 �� حساب مدة ا�جزاء.

 

 داع �� ا�حجز المغلق يالإ حالات 

 )١٢٣المادة ( 

 من ا�خالفات الآتية:
ً
 يجوز إيداع المنتسب �� ا�حجز المغلق �� حال ارت�اب أيا

 مخالفة مشددة تث�� الرأي العام. .١

 ���يء لسمعة المنتسب ولسمعة الهيئة. .٢
ً
 شائنا

ً
 مخالفة �ش�ل سلو�ا

 للعرف العام.  .٣
ً
 مخالفة القيام بأي عمل يحط من كرامة الوظيفة طبقا

 مخالفة الإخلال ا�جسيم بالضبط والر�ط العسكري. .٤

 مخالفة الفرار من ا�خدمة. .٥

 

 

 

 



 
 
 
 

۲۲۸ 
 

 إجراءات الإيداع �� ا�حجز المغلق

 ) ١٢٤المــــادة ( 

 يتم إيداع المنتسب �� ا�حجز المغلق وفق الإجراءات الآتية:

 يصدر الأمر بالإيداع كتابة و�جوز �� أحوال الضرورة صدوره شفاهھ ع�� أن يثبت �عد ذلك كتابة. .١

٢.  
ً
ــم المنتســــــب وم�خص الواقعة وذلك وفقا ــادر بالإيداع مصــــــدر الأمر ووظيفتھ واســــ يجب أن يتضــــــمن الأمر الصــــ

 ) المرفق ��ذا القرار.١٥للنموذج رقم (

 يتم إبلاغ المنتسب بالإجراء الذي تم اتخاذه بحقھ وأسبابھ. .٣

 يتم تنفيذ أمر الإيداع �� الم�ان ا�خصص لذلك. .٤

لا �ســــمح للمنتســــب با�خروج من الم�ان ا�حدد للإيداع المغلق ولا �ســــمح لھ بالاتصــــال بأي �ــــخص إلا بإذن من   .٥

 .السلطة ا�ختصة

وســـــــــلاحھ المســـــــــلم إليھ �ســـــــــبب وظيفتھ إ��   �ســـــــــليم ما �عهدتھيجب ع�� المنتســـــــــب عند إيداعھ �� ا�حجز المغلق   .٦

 وحدتھ.

 يتم مباشرة التحقيق مع المنتسب وسماع أقوالھ دون تأخ�� من قبل هيئة التحقيق. .٧

عرض نتـائج التحقيق ع�� الرئيس للإفراج عن المنتســــــــــــــب أو لتمـديـد مـدة الإيـداع �� ا�حجز المغلق وذلـك وفقـا  .٨
ُ
�

 ) المرفق ��ذا القرار. ١٦للنموذج رقم (

يجوز الســـــــــــــمـاح للمنتســـــــــــــب بـا�خروج من ا�حجز المغلق إذا وجـدت أســـــــــــــبـاب طـارئـة أو ضـــــــــــــرور�ـة وذلـك بموافقـة   .٩

 الرئيس. 

 

 التأدي�ي صلاحيات التحقيق 

 )١٢٥المادة ( 

 تقوم السلطة ا�ختصة �� التحقيق التأدي�ي بممارسة الصلاحيات الآتية:

 نوع ا�خالفة  رتبة ا�خالف  الصلاحيات  السلطة ا�ختصة 

 جميع ا�خالفات  جميع الرتب  الإيداع �� ا�حجز المغلق  الرئيس 

 الرئيس
 

 �شكيل هيئات التحقيق 

 جميع ا�خالفات  مقدم فأع�� 

ا�ـــخـــتصـــــــــــــــــــة   الـــوحـــــــدة 

 بالشؤون القانونية
 جميع ا�خالفات  رائد فأد�ى

 ا�خالفات المشددة مقدم فأع��   الرئيس



 
 
 
 

۲۲۹ 
 

 نوع ا�خالفة  رتبة ا�خالف  الصلاحيات  السلطة ا�ختصة 

إصدار قرارات الوقف عن العمل والتحفظ ع��   

 نصف الراتب الإجما�� 
 ا�خالفات المشددة رائد فأد�ى

 جميع ا�خالفات  جميع الرتب  والإحضار إصدار أوامر الضبط   الرئيس

 جميع ا�خالفات  جميع الرتب  حفظ إجراءات التحقيق   الرئيس

إيقاف الصلاحيات المتعلقة بالأنظمة   الرئيس 

 الإلك��ونية 
 جميع ا�خالفات  جميع الرتب 

 

 هيئة التحقيق 

 )١٢٦المادة ( 

 يتم �شكيل هيئة التحقيق وفق الضوابط الآتية:

١.  
ُ
� 

ّ
�ن أو أك��، ولا يكتمل النصـــــــاب إلا بحضـــــــور رئيس هيئة التحقيق وعضـــــــو تحقيق من رئيس وعضـــــــو الل هيئة  شـــــــ�

 .كحد أد�ى واحد

 برتبة أع�� من رتبة ا�خالف. .٢
ً
 يجب أن ي�ون رئيس هيئة التحقيق ضابطا

 .�لما أمكن ذلك أن ي�ون أحد أعضاء هيئة التحقيق من نفس الوحدة التنظيمية ال�ي ينت�ي إل��ا ا�خالف يُرا�� .٣

 

 التحقيق  إجراءات

 )١٢٧المادة ( 

 عند ارت�اب مخالفة مسلكية يتم التحقيق ف��ا باتخاذ الإجراءات الآتية:

: التحقيق �� ا�خالفات البسيطة:
ً
 أولا

 :الآتيةبالإجراءات  البسيطة�� ا�خالفات  السلطة ا�ختصةتقوم 

 .تدو�ن محضر ضبط با�خالفة من قبل المسؤول المباشر، مع مراعاة �سلسل الرتب والتدرج الوظيفي .١

 ا�خالف ودفاعھ. إفاداتسماع وتدو�ن  .٢

الوحدة ا�ختصــــــــة بالموارد البشــــــــر�ة �� الهيئة لإحال��ا إ�� الوحدة ا�ختصــــــــة بالشــــــــؤون   فع محاضــــــــر الضــــــــبط إ��ر  .٣

 لأح�اموالتوصيات اللازمة  القانونية لإبداء الرأي
ً
  هذا القرار. وفقا

: التحقيق �� ا�خالفات المشددة:
ً
 ثانيا

 :الآتيةتقوم هيئة التحقيق �� ا�خالفات المشددة بالإجراءات 



 
 
 
 

۲۳۰ 
 

 التحقيق �شأ��ا. يتمدراسة ملا�سات الواقعة واستخلاص جميع النقاط ال�ي يجب أن  .١

 تحديد موعد وم�ان الاستماع للمخالف وتبليغھ بذلك. .٢

.ا�خالفة المشددة�� فتح محضر تحقيق  .٣
ً
 ، و�جب أن ي�ون التحقيق مكتو�ا

�ســــــب إليھ مع مواجهتھ بالأدلة والشــــــهود حســــــب   طلاع ا�خالف لدى حضــــــوره أمام هيئة التحقيق ع�� جميع ماا .٤

 الأحوال.

و�ذا �ان ا�خالف أو أحد أطراف ا�خالفة ممن ترى الهيئة ســــماع أقوالھ لا  باللغة العر�ية،    مع ا�خالف  التحقيق .٥

 فع�� الهيئة الاستعانة بم��جم.يتحدث اللغة العر�ية 

 الرئيس حســــبداعھ �� ا�حجز المغلق �عرض الأمر ع��  يوقف ا�خالف عن عملھ أو إ  الإداري إذا تطلب التحقيق   .٦

 الواردة �� هذا القرار. ح�ام الأ 

ا�حقيقة وتدو�ن أقوالهم، و�جوز  تكشــــــــفمعلومات أو تفاصــــــــيل من شــــــــأ��ا أن    لد��ماســــــــتدعاء الشــــــــهود الذين  .٧

 لمقتضيات التحقيق.
ً
 مواجه��م وفقا

و�� حـال رفض أحـدهم التوقيع يثبـت ذلـك مع بيـان  توقيع ا�خـالف والشـــــــــــــهود ع�� إفـادا��م بمحضـــــــــــــر التحقيق،   .٨

 الأسباب.

والإجراءات ال�ي تمــت �شــــــــــــــأ��ــا والتحقيقــات ال�ي أجر�ـت ف��ــا،    ا�خــالفــةوقـائع    يتضـــــــــــــمن إغلاق ا�حضـــــــــــــر ع�� أن .٩

وتدو�ن رأي العضـــــــــــــو ، والنتائج وا�خلاصـــــــــــــة والرأي ال�ي يتم التوصـــــــــــــل إل��ا،  التكييف القانو�ي للمخالفة وتحديد

 وجد. إن– ا�خالف

 التوقيع ع�� ا�حضر  .١٠
ً
 بما �� ذلك ا�خلاصة والرأي. من قبل أعضاء هيئة التحقيق�املا

ومن   الإجراءات  الوحدة ا�ختصـــــة بالشـــــؤون القانونية للدراســـــة و�بداء الرأي واســـــتكمالملف ا�خالف إ��    عادةإ .١١

  .ثم الإحالة إ�� الوحدة ا�ختصة بالموارد البشر�ة �� الهيئة لاتخاذ اللازم

 .الهيئةعن �عد المعتمد �� المرئي  الاتصالة من خلال استخدام تقنية يالتحقيق بالإجراءاتيجوز القيام  .١٢

: ا�حضور أمام هيئة التحقيق:
ً
 ثالثا

 يتم حضور ا�خالف أمام هيئة التحقيق وفق الضوابط الآتية:

ــة التحقيق  يجـــب ا�حضـــــــــــــور   .١ ــام هيئـ ــال  طلـــب حضـــــــــــــورهي  من  �ـــلأمـ ــ، و�� حـ ــاذبـــدون عـــذر مقبول يتم    ھتخلفـ   اتخـ

 :الآتيةالإجراءات 

 لأح�ام ت التأديبية، وتتخذ بحقھ الإجراءا جديدة��جل بحقھ مخالفة مسلكية  .أ
ً
 هذا القرار.وفقا

 إ�� ح�ن حضوره أمام هيئة التحقيق. الإجما�� وقف راتبھ .ب

 وقفھ عن العمل إذا لم يحضر أمام هيئة التحقيق خلال مدة أسبوع�ن من تار�خ وقف راتبھ. .ج



 
 
 
 

۲۳۱ 
 

 أو لديھ عذر مقبول يتم التحقيق معھ �� م�ان وجوده  .د
ً
  -�لما أمكن ذلك  -إذا �ان المطلوب حضــــــــــــوره مر�ضــــــــــــا

 حسب وسائل الاتصال والتواصل المعتمدة �� الهيئة.

 من تــار�خ الفرار يتم  ٩٠مخــالفــة الفرار من ا�خــدمــة خلال (��  إذا لم يحضـــــــــــــر ا�خــالف للتحقيق معــھ   .ه
ً
) يومــا

. مجلس القضاء الشرطي للس��إحالة ملف ا�خالف إ�� 
ً
 �� إجراءات محاكمتھ غيابيا

 لســـــماع أقوالھ فيما يتعلق با�خالفة المســـــلكية موضـــــوع التحقيق،    اســـــتدعاءيجوز لهيئة التحقيق   .٢
ً
من تراه ضـــــرور�ا

 بمخاطبة الإدارة ال�ي �عمل ��ا المنتسب أو الموظف �� الهيئة.ع�� أن ي�ون طلب ا�حضور 
ً
 كتابيا

 تتم مخاطبة مركز الشرطة ا�ختص لطلب حضور ال�خص المد�ي من غ�� موظفي الهيئة. .٣

: ان��اء عمل هيئة التحقيق:
ً
 را�عا

 عند إحالة الملف ح�عت�� هيئة التحقيق منحلة  .١
ً
 أو حفظ التحقيق. إ�� مجلس القضاء الشرطيكما

إعادة الملف لهيئة التحقيق    للوحدة ا�ختصـــــــــة بالشـــــــــؤون القانونية �� الهيئة  مما ورد �� هذه المادة، يجوز   اســـــــــتثناء .٢

 :الآتية �� ا�حالاتواقص الن لاستكمال

 إذا تب�ن أن هناك قصور �� إجراءات التحقيق. .أ

 �عض النقاط الواجب البحث ف��ا بموضوع ا�خالفة. استيفاءعدم  .ب

 مخالفة.للاختلاف �� التكييف القانو�ي  .ج

 ظهور أدلة جديدة تتعلق بموضوع التحقيق. .د

 

 

: حفظ إجراءات التحقيق:
ً
 خامسا

 :إذا ات�ح الآ�يإجراءات التحقيق يتم حفظ 

 عدم أهمية الواقعة.  .١

 عدم كفاية الأدلة. .٢

 عدم جدية الش�وى.  .٣

 الفصل �� ذات ا�خالفة. بقس .٤

 

 

 

 



 
 
 
 

۲۳۲ 
 

   ا�خامس الفصل

 ا�حاكمة التأديبية 

 المسلكية حاكمة �� ا�خالفات  ا�

 )١٢٨المادة ( 

 :
ً
 لبسيطة:ا ا�حاكمة �� ا�خالفاتأولا

 قبل نائب الرئيس.محاكمة الضباط من رتبة مقدم فأع�� من تتم  .١

المدير العام أو من يفوضـــــھ أو مدير   من قبل  الضـــــباط والأفراد  صـــــففأد�ى و   رتبة رائد  منتتم محاكمة الضـــــباط   .٢

  الإدارة ال�ي �عمل ��ا ا�خالف. 

 ) المرفق ��ذا القرار.١٧تتم محاكمة ا�خالف وفق الإجراءات المعتمدة والبيانات المبينة ع�� النموذج رقم ( .٣

 :
ً
 المشددة: ا�حاكمة �� ا�خالفاتثانيا

  مجلس القضاء الشرطي.تتم ا�حاكمة �� ا�خالفات المشددة أمام  .١

 الآ�ي: �� ا�خالفات المشددة ع�� النحوللمحاكمة  مجلس القضاء الشرطيت�ون صلاحية الإحالة إ��  .٢

 الرئيس. بقرار من من رتبة مقدم فأع�� الضباط  .أ

 الوحدة ا�ختصة بالشؤون القانونية.من  بكتاب صف الضباط والأفرادمن رتبة رائد فأد�ى و  الضباط .ب

 

 مجلس القضاء الشرطي 

 )١٢٩المادة ( 

، وذلك يضــــــــم �� عضــــــــو�تھ ممثل�ن عن الهيئات النظاميةمجلس للقضــــــــاء الشــــــــرطي  ا�جلس التنفيذي  ُ�شــــــــ�ل بقرار من   .١

رتكب من أي منتسـب، وتوقيع ا�جزاء المناسـب وفق النظام المت�امل  ل
ُ
حالة إليھ وال�ي قد ت

ُ
لنظر �� ا�خالفات المسـلكية ا�

حدد ��
ُ
 هذا القرار.  للانضباط الوظيفي وسلوكيات العمل ا�

 بالمهام التنظيمية والإدار�ة ا�خاصة بھ.  الشرطي القضاء مجلس �شؤون ا�ختصة الوحدة تقوم .٢
 

ا�ع   �� مجلس القضاء الشرطي عضو�ة  المو

 )١٣٠المادة ( 

 :من تنطبق عليھ إحدى ا�حالات الآتية مجلس القضاء الشرطيلا يجوز أن ي�ون �� عضو�ة 

 أحد أقارب ا�خالف ح�ى الدرجة الرا�عة أو أصهاره. .١

 أحد مقدمي الش�وى. .٢

٣.  
ً
 ف��ا.�ل من شارك �� كتابة التقار�ر أو أبدى رأيا

 .ذا��ا�ل من شارك �� هيئة التحقيق ال�ي �لفت بالنظر �� ا�خالفة  .٤



 
 
 
 

۲۳۳ 
 

  وال��امات حقوق 
ُ
 حال للمحاكمة ا�خالف ا�

 )١٣١المادة ( 

: يتم مراعاة الآ�ي:
ً
 أولا

 أو أحد العامل�ن ��  .١
ً
 للدفاع عنھ. الهيئةللمخالف أن يو�ل محاميا

 :الآ�يللمخالف أو المو�ل للدفاع عنھ ا�حق ��  .٢

 ع�� التحقيقات ا�خاصة بھ وع�� جميع الأوراق المتعلقة ��ا ولھ أخذ ��خة م��ا. الاطلاع .أ

 طلب ضم أي مستندات وأوراق إ�� ملف ا�حاكمة. .ب

 أو كتابة. شفاهھتقديم دفاعھ  .ج

  هذا القرار  يحظر ع�� ا�خالف أو المو�ل للدفاع عنھ تداول أي أوراق أو مســـتندات ســـلمت لھ بموجب أح�ام  .٣

أو أن يطلع غ�� ا�ختصــ�ن    الاجتما��وســائل التواصــل  و   المعلومات  تقنيةمن وســائل النشــر أو ع��  ي وســيلة  بأ

  عل��ا.

 :
ً
 :شروط توكيل محامي الدفاعثانيا

 ش��ط لتوكيل محامي للدفاع عن ا�خالف توافر ما ي��:�ُ 

 .التشريعات النافذة �� هذا الشأنالشروط والضوابط المنصوص عل��ا ��  .١

 تقديم تفو�ض خطي موقع من ا�خالف بطلب توكيل ا�حامي. .٢

 :
ً
 : للدفاع عن ا�خالف الهيئةشروط توكيل العامل�ن �� ثالثا

توافر الشـــــــــــروط    الهيئةمن العامل�ن �� مجلس القضـــــــــــاء الشـــــــــــرطي  شـــــــــــ��ط فيمن يو�ل للدفاع عن ا�خالف ا�حال إ�� �ُ 

 :الآتية

 . ملازمرتبة  ألا تقل رتبتھ عن .١

 ع��  .٢
ً
 �عادلھ كحد أد�ى. �� القانون أو ما الب�الور�وسأن ي�ون حاصلا

 �لما أمكن ذلك. -أن ي�ون من العامل�ن �� الوحدة التنظيمية للمخالف .٣

الســابقة ع�� توكيلھ بالدفاع عن   ألا ي�ون قد ســبق ا�حكم عليھ �� مخالفة مشــددة خلال ا�خمس الســنوات .٤

 .ا�خالف

٥.  
ً
 موقعا

ً
 خطيا

ً
 من ا�خالف.عليھ أن يقدم تفو�ضا

 

 

 



 
 
 
 

۲۳٤ 
 

 )١٣٢المادة ( 

  الادعاءبإبلاغ ا�خالف بلائحة    الادعاءبالتنســــــــيق مع ممثل  القضــــــــاء الشــــــــرطي    الوحدة ا�ختصــــــــة �شــــــــؤون مجلستقوم 

  ١٥(وموعد نظرها قبل  
ً
ذا �انت إجراءات التبليغ قد تمت بموجب قرار  إإلا  ا�جلســــــــــــة،   ا�عقادتار�خ  من    ع�� الأقل) يوما

 الإحالة للمحاكمة.

 

ابط   مجلس القضاء الشرطي  ا�عقادضو

 )١٣٣المادة ( 

ابط القضاء الشرطي مجلس ا�عقاد عند يُرا��   :الآتية الضو

 رتبة. أعلاهم يرأسهم ضباط )٤ألا يقل عدد الأعضاء عن (  .١

  و�ذا  رتبتھ  عن الأعضـــــــاء  رتبة  تقل  وألا  للمحاكمة  ا�حال  رتبة  من  أع��  مجلس القضـــــــاء الشـــــــرطي  رئيس  رتبة  ت�ون  .٢

 ا�حال�ن. ب�ن رتبة الأع�� أساس للمحاكمة، يتم التعامل ع�� ا�حال�ن رتب �عددت

 .الادعاء لائحة بإعداد يقوم ضابط الادعاء تمثيل يتو�� .٣

  أن وجـب  مختلفـة رتـب  من  ا�حـاكمـة إ��  ا�حـالون  �ـان  و�ذا  للمحـاكمـة،  ا�حـال رتبـة عن  الادعـاء  ممثـل رتبـة تقـل  ألا .٤

 .الرتبة �� أعلاهم عن تقل لا برتبة الادعاء ممثل ي�ون 

للنظر �� ا�خـالفـة أو ا�خـالفـات ا�حـالـة إليـھ ويعلن   هم�ـان وزمـان ا�عقـاد  مجلس القضـــــــــــــاء الشـــــــــــــرطيحـدد رئيس يُ  .٥

 جميع الأطراف با�حضور.

 .الادعاءإلا بحضور �افة الأعضاء وممثل  مجلس القضاء الشرطي لا�عقادلا يكتمل النصاب القانو�ي  .٦

٧.  
ُ
  ىأن يقرر عقدها بصــــورة ســــر�ة إذا رأ   مجلس القضــــاء الشــــرطي  عقد جلســــات ا�حاكمة بصــــورة علنية، ولرئيس�

 لذلك.
ً
 موجبا

عداد ملف ا�خالفة،  لإ   الادعاءبالتنســـــــــيق مع ممثل  الوحدة ا�ختصـــــــــة �شـــــــــؤون مجلس القضـــــــــاء الشـــــــــرطي  تقوم  .٨

 .ا�حدد والم�ان ا�حاكمة �� الزمان ا�عقادو�حضار ا�خالف والشهود إ�� م�ان 

 

 ا�حاكمة أمام مجلس القضاء الشرطي إجراءات 

 )١٣٤المادة ( 

 الآتية:الإجراءات القيام ب مجلس القضاء الشرطي يتو��

ھ برفقة حراســـــــة إ�� ع�� ا�خالف لإدخال  ةا�جلســـــــة ثم يأمر بالمنادا  افتتاح  رئيس مجلس القضـــــــاء الشـــــــرطي�علن  .١

 وجدوا. إن -الدفاعممث�� الادعاء و  بحضور ممثل مجلس القضاء الشرطي

 با�خالفة و�و�حها �عبارات �سيطة للمخالف. الادعاءلائحة  الادعاءيتلو ممثل  .٢



 
 
 
 

۲۳٥ 
 

للمخالفة أم   باق��افھمن �ل مخالف الإجابة ع�� ما أسند إليھ وهل �ع��ف   مجلس القضاء الشرطي  يطلب رئيس .٣

 ينكرها.

مجلس   أن يطلب إجراء ا�حاكمة بصـــــــــــورة ســـــــــــر�ة شـــــــــــر�طة �ســـــــــــبيب الطلب، ولرئيس الادعاءللمخالف أو ممثل   .٤

 ا�حق �� إجابة الطلب أو رفضھ. القضاء الشرطي

بأقرب ما ي�ون إ�� العبارات ال�ي اســـــــــــــتعملها ا�حال ثم ترفع   اع��افھا�خالف بما أســـــــــــــند إليھ ��ـــــــــــــجل    اع��فإذا   .٥

 بذلك، ويستمر �� إجراءات نظر ا�خالفة. بالاع��افا�جلسة لإصدار قرار ا�حكم، أما إذا لم يؤخذ 
ً
 يصدر قرارا

ممثل    رئيس مجلس القضــاء الشــرطيي�لف   باع��افھإذا أنكر ا�خالف أو وكيلھ ما أســند إليھ أو تقرر عدم الأخذ  .٦

 .ا�خالفةبتقديم الدلائل والبينات لإثبات �حة  الادعاء

 ثم   الادعاءإ�� أقوال الشـهود تحت طائلة اليم�ن ولممثل    انفرادبالتتا�ع وع��   مجلس القضـاء الشـرطيسـتمع  � .٧
ً
أولا

أن يطرحوا الأســئلة ع�� الشــهود ع�� أن ت�ون ذات صــلة   مجلس القضــاء الشــرطيللمخالف والدفاع ثم لأعضــاء 

  .رئيس مجلس القضاء الشرطيبموضوع ا�حاكمة وعن طر�ق 

ع�� طل��م دون الكشــف عن هو���م ودون حضــور  لشــهادة الشــهود بناءً   الاســتماع  �جلس القضــاء الشــرطييجوز   .٨

 لما تتطلبھ مص�حة ا�حاكمة وحماية الشهود.
ً
 ا�خالف وفقا

 .الادعاءإل��ا بالصورة ال�ي سمعت ��ا بينة  الاستماعللمخالف ا�حق �� تقديم بينتھ الدفاعية، و�جري  .٩

مجلس القضــــــــــــــاء توفر لـديـھ من عنـاصـــــــــــــر الإثبـات أثنـاء ا�حـاكمـة أمـام  إ�� مـا  اســـــــــــــتنـادادعـاء رأيـھ يبـدي ممثـل الا  .١٠

 �شأن ا�خالف. اتخاذه، و�ق��ح التدب�� اللازم الشرطي

   الادعـــاءللمخـــالف �عـــد ســـــــــــــمـــاع بينـــة   .١١
ً
يكتفي بـــأقوالـــھ أمـــام هيئــة  أن  جـــديـــدة إذا رغـــب �� ذلـــك أو    أن يبـــدي أقوالا

ــة �عد بتلاوة الأ  الادعاءوعندها ي�لف ممثل    الادعاءالتحقيق أو ممثل   ــر وقائع ا�جلســــــــ ــم إ�� محضــــــــ قوال ثم تضــــــــ

 التأش�� عل��ا وتمي��ها.

خالفيبدي   .١٢
ُ
ــھ أو ممن يتو�� الدفاع عنھ،  ا� ــاء الشــــــــــرطيو�جوز   دفاعھ إما بنفســــــــ أن ي�لف   لرئيس مجلس القضــــــــ

. دفاعهمالأطراف بتقديم 
ً
 خطيا

 �عديل وصف ا�خالفة إذا تب�ن أن هناك خطأ �� التكييف. الادعاءسماع بينة �جلس القضاء الشرطي �عد  .١٣

� دفاعھ ع�� ضــوء �أشــد وجب إعطاء ا�خالف فرصــة لتحضــ جزاءا�جديد للمخالفة �ســتوجب    التكييفإذا �ان   .١٤

 ا�جديد.التكييف 

عن �عد المعتمدة    الاتصــــالالقيام بإجراءات ا�حاكمة من خلال اســــتخدام تقنية    �جلس القضــــاء الشــــرطييجوز   .١٥

 .الهيئة�� 

 



 
 
 
 

۲۳٦ 
 

 مجلس القضاء الشرطي قرار 

 )١٣٥المادة ( 

 :الآ�ي�� ا�خالفة المعروضة أمامھ ع�� النحو  بإصدار قرارهالقضاء الشرطي  مجلسوم يق

ــاء الشــــــرطيي  .١ ــة إذا لم يقدم ا�خالف أو ممثل الدفاع  حضــــــور�ا قرار ا�حكم    تلو رئيس مجلس القضــــ �� ذات ا�جلســــ

عنــھ أي دفوع أو مــذكرات جــديــدة، و�� حــال تقــديم مــذكرة للــدفــاع يتم تحــديــد جلســـــــــــــــة جــديــدة لإصـــــــــــــــدار ا�حكم  

 ا�خالف أو ممثل الدفاع عنھ.و  الادعاءو�حضور ممثل 

من بي��م، و�ذا �ســـــــــــــاوت   رئيس مجلس القضـــــــــــــاء الشـــــــــــــرطيأن ي�ون    بالإجماع أو بالأغلبية ع��يصـــــــــــــدر قرار ا�حكم   .٢

أو الطرد من ا�خدمة  ب  قرارات ا�حكم  باســـــتثناء  الأصـــــوات يرجح ا�جانب الذي فيھ رئيس مجلس القضـــــاء الشـــــرطي،

  فيصدر قرار ا�حكم بالإجماع.الإحالة إ�� التقاعد بقرار انضباطي 

 من قبل رئيس .٣
ً
 وموقعا

ً
 عضاء.الأ و  مجلس القضاء الشرطي ي�ون قرار ا�حكم مدونا

 ا� يتم إثبات الرأي .٤
ً
 و�وقع من العضو ا�خالف و�ضم إ�� الملف. -إن وجدت -متضمنا الأسباب خالف خطيا

 فيھ م��رات    مجلس القضاء الشرطيمكتوب ع�� قرار    اع��اضتقديم    الادعاءيجوز لممثل   .٥
ً
و�ضم إ��   اع��اضھمبينا

 ملف ا�خالفة للنظر فيھ عند المصادقة.

 �� حال عدم حضـــــــــور ا�خالف أو من يتو�� الدفاع عنھ   تلاوة  لرئيس مجلس القضـــــــــاء الشـــــــــرطييجوز   .٦
ً
ا�حكم غيابيا

 �جلسة النطق با�حكم.

 لأح�ام .٧
ً
 قرار ا�حكم للس�� �� إجراءات المصادقة وفقا

ً
 القانون وهذا القرار.  يرفع الملف متضمنا

 

 ا�حاكمة الغيابية 

 )١٣٦المادة ( 

 إذا لم يحضــــــــــــر ا�خالف أو من يتو�� الدفاع عنھ ا�جلســــــــــــة ال�ي حددت لنظر ا�خالفة دون إبداء  
ً
يجوز ا�حاكمة غيابيا

 أسباب مقبولة لعدم ا�حضور أو رفضھ ا�حضور ع�� الرغم من إبلاغھ بموعد ا�جلسة لمرت�ن متتاليت�ن.

 

  مجلس القضاء الشرطيصلاحيات 

 )١٣٧المادة ( 

 :الآتيةممارسة الصلاحيات  المنتسب�� حالة إدانة  �جلس القضاء الشرطييجوز 

 من بقرار انضـــــــــــــبـاطي   أو جزاء الإحـالـة إ�� التقـاعـد  الطرد من ا�خـدمـة بجزاءحكم  ا� .١
ً
المنصـــــــــــــوص عليـھ ��   ا�جزاءبـدلا

ا�خالفات المشـددة وفق الضـوابط الواردة �� هذا القرار وذلك �� ا�خالفات ا�جسـيمة ال�ي �سـتد�� ذلك، ع��  مواد  

 أن يصدر ا�حكم بالإجماع.



 
 
 
 

۲۳۷ 
 

ســـــــــــــنــة    تجــاوز   لا  لمــدة  الأقــدميــة  تــأخ��  أو جزاء تن�يــل الرتبــة مع تحــديــد الأقــدميــة �� الرتبــة ا�خفضــــــــــــــةا�حكم بجزاء   .٢

 .بالإضافة إ�� ا�جزاء المنصوص عليھ �� مادة ا�خالفة

مخاطبة جهة عمل المنتســب وابداء  �عد إ�� ا�جزاء الوارد �� مادة ا�خالفة  بالإضــافة    الانضــباطي  جزاء النقلبحكم  ا� .٣

 الرأي �شأن سلوكھ وأدائھ وملفھ الوظيفي وانتاجيتھ �� العمل. 

 :ا�حالت�ن الآتيت�ن ��ا�حبس  جزاءتأجيل تنفيذ  .٤

 .الوضع من تار�خ) أشهر ٣( تنق��ي مدة إ�� أننتسبة ا�حامل الم .أ

 �� حال حبسھ. خطورتھا�خالف المصاب بمرض ��دد حياتھ أو حياة غ��ه با�خطر إ�� ح�ن التأكد من عدم  .ب

 

 إعادة النظر �� ا�خالفات 

 )١٣٨المادة ( 

ال�ي    إذا تب�ن وجود مخــالفــة أشـــــــــــــــد من ا�خــالفــة  لا يجوز محــاكمــة ا�خــالف عن ذات ا�خــالفــة أك�� من مرة واحــدة إلا

 عوقب ع��ا �� الواقعة ولم تكن معلومة وقت ا�حاكمة.

 

 صلاحيات الرئيس 

 )١٣٩المادة ( 

 :الآتيةممارسة الصلاحيات عند تصديق قرارات ا�جزاءات  للرئيسيجوز 

 أو  ا�خالف  ســـــــــــلوكيات  من  تب�ن  إذا  ســـــــــــنت�ن  لمدة  ا�حبس  جزاء أو  الإجما��  الراتب  من  ا�خصـــــــــــم جزاء  تنفيذ وقف .١

  حال  و�� جديدة،  مخالفة  ارت�اب  إ��  �عود  لن بأنھ  يرجح ما  ا�خالفة  ف��ا  ارتكب  ال�ي  الظروف  أو ســـــــنھ  أو  ماضـــــــيھ

��   الواردة  الإجراءات  �� والســـــــــــــ�� بحقـھ،  المقرر  ا�جزاء تنفيـذ  يتم المـذ�ورة المـدة  خلال  جـديـدة  مخـالفـة  ارت�ـابـھ أي

  هذا القرار.

 .الإجما�� وذلك وفق الظروف والم��رات ال�ي يقدرها الراتب من ا�خصم بجزاء ا�حبس جزاء استبدال .٢

  المرتكبة ا�خالفات باستثناء ا�خالفات عن الناتجة الأضرار قيمة �عض أو �ل تحصيل من الاعفاء .٣
ً
 .عمدا

   لها  المقرر   ا�حبس  جزاء  من  خدمتھ  المرتكب �خالفة الفرار من ا�خدمة والمن��ية  المنتســـــــــــب  إعفاء .٤
ً
   أو �ليا

ً
  إذا جزئيا

 .ذلك �ستد�� جدية أسباب وجدت

 العقو�ة  مدة لقضــــاء  حراســــة  تحت  بالهيئة  التنظيمية  الوحدات  إحدى ��  المغلق  بالإيداع  ا�حبس  جزاء  اســــتبدال .٥

 .العمل مص�حة تقتض��ا ال�ي الم��رات وفق المناسبة والأعمال بالمهام ت�ليفھ مع

 

 



 
 
 
 

۲۳۸ 
 

 ا�خالفات المسلكيةالتصديق ع��  

 )١٤٠المادة ( 

 للآ�ي:
ً
 يتم التصديق ع�� ا�خالفات المسلكية وفقا

: ا�خالفات البسيطة:
ً
 أولا

 التصديق ع�� قرارات ا�حاكمة �� ا�خالفات البسيطة من قبل الرئيس أو من يفوضھ. يتم .١

ــديـدهـا  البســـــــــــــيطـة  ا�خـالفـات  �� الموقعـة  ا�جزاءات  �عـديـل أو أو إلغـاء إقرار أو  ا�حـاكمـة ســـــــــــــلطـة  للرئيس .٢  أو بتشـــــــــــ

  ا�خــالف  إحــالــة  القرار  إلغــاء  حــال  ��  تــار�خ صـــــــــــــــدور القرار، ولــھ  عمــل من  أيــام  )٥م�ـــــــــــــ�ي (  �عــد  وذلــك  تخفيفهــا،

 ا�ختصة وفقا للإجراءات الواردة �� هذا القرار.  السلطة أمام للمحاكمة

: ا�خالفات المشددة:
ً
 ثانيا

التصـــديق ع�� قرارات ا�حاكمة �� ا�خالفات المشـــددة من قبل الرئيس وذلك �عد صـــدور قرار مجلس القضـــاء    يتم

 إلا �عد التصديق
ً
 ع�� الأسباب ال�ي بُ�ي عل��ا ولا �عت�� ��ائيا

ً
 عليھ. الشرطي مشتملا

 

 الثامن: ان��اء ومستحقات ��اية ا�خدمة  الباب

 الأول  الفصل

 ان��اء ا�خدمة 

 )١٤١المادة ( 

 :الآتيةتنت�ي خدمة المنتسب لأحد الأسباب 

 الوفاة. .١

 صدور حكم قضائي بثبوت الغيبة المنقطعة أو الفقدان. .٢

 إسقاط أو �حب جنسية الدولة. .٣

مـدد خـدمتـھ، أو قبـل بلوغـھ م�ى أكمـل ا�حـد الأد�ى لمـدة ا�خـدمـة، أو �ـان   .٤
ُ
بلوغ ســـــــــــــن الإحـالـة إ�� التقـاعـد مـا لم ت

 التقاعد انضباطيًا. 

 ان��اء مدة التعاقد أو إ��ا��ا قبل ان��اء مد��ا من السلطة ا�ختصة.  .٥

 الاستقالة. .٦

 عدم اللياقة ال�حية.  .٧

 عدم الكفاءة الوظيفية.  .٨

 صدور حكم قضائي ��ائي بالإدانة �� جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة. .٩

 الانقطاع عن العمل بدون عذر تقبلھ السلطة ا�ختصة أو الفرار من ا�خدمة. .١٠



 
 
 
 

۲۳۹ 
 

 عدم اجتياز ف��ة الاختبار أو التدر�ب الأسا��ي. .١١

 إ��اء ا�خدمة بقرار انضباطي. .١٢

 الطرد من ا�خدمة. .١٣

١٤.  
ً
 �خطط توط�ن الوظائف. الإحلال وفقا

 صدور مرسوم أم��ي بإ��اء ا�خدمة. .١٥

 

 )١٤٢المادة ( 

 هذا القرار، يصدر قرار إ��اء خدمة المنتسب من السلطة ا�ختصة بتعيينھ للأسباب الواردة �� 
ً
 :للآ�ي وذلك وفقا

 الوفاة: .١

 الصادرة من ا�جهة ا�ختصة.الوفاة ا�حدد �� شهادة الوفاة الرسمية تار�خ لاليوم التا��  من خدمةي�ون إ��اء ا�

 :صدور حكم قضائي بثبوت الغيبة المنقطعة أو الفقدان .٢

 من تار�خ صدور ا�حكم القضائي ال��ائي باعتبار المفقود ميتا. خدمةي�ون إ��اء ا�

 :إسقاط أو �حب جنسية الدولة .٣

وذلك من تار�خ    منھأو �ـحب جنسـية الدولة    جنسـية الدولة عنھ  تنت�ي خدمة المنتسـب المواطن �� حال تم إسـقاط

 صدور مرسوم الإسقاط أو ال�حب.

مـدد خدمتـھ، أو قبـل بلوغھ م�ى أكمـل ا�حـد الأد�ى لمدة ا�خـدمة، أو �ان  .٤
ُ
بلوغ ســــــــــــن الإحالة إ�� التقـاعد ما لم ت

ابط الآتية: التقاعد انضباطيًا  للضو
ً
 ، وفقا

 .) سنة٦٠تنت�ي خدمة المنتسب ببلوغھ سن الإحالة إ�� التقاعد ( .أ

إذا اقتضـــــت    ) ســـــنوات٨(  بحد أق�ـــــىى لمدةوتمدد ســـــنة  لمدة يجوز للســـــلطة ا�ختصـــــة تمديد خدمة المنتســـــب   .ب

مصـــــــــــــ�حــة العمــل ذلــك، و�تم التمــديــد بنــاءً ع�� شـــــــــــــهــادة معتمــدة من ال�جنــة الطبيــة تثبــت ليــاقتــھ ال�ـــــــــــــحيـة  

 للوظيفة.

ابط الآتية:  .ج  للضو
ً
 وفقا

ً
 التقاعد انضباطيا

 ) سنة.٢٠إذا �انت مدة خدمة المنتسب لا تقل عن ( )١

٢( .
ً
 أو إ��اء ا�خدمة وجو�يا

ً
 يطبق �� ا�خالفات المشددة ال�ي لا تتضمن عقو�ة الطرد من ا�خدمة وجو�يا

 عدم صلاحية المنتسب للعمل �جسامة ا�خالفة المرتكبة أو وجود ظرف العود أو التكرار. )٣

 بيان وضع ا�خالف من حيث الأداء والانتاجية وتقييم الأداء خلال مدة خدمتھ. )٤
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 الاطلاع ع�� الملف الوظيفي للمخالف لبيان سلوكھ ومدى انضباطھ �� العمل. )٥

 دراسة الظروف الاجتماعية والأسر�ة للمخالف من قبل الوحدة ا�ختصة �� الهيئة. )٦

 التدقيق ع�� ال�جل ا�جنائي للمخالف. )٧

 وفقا لما ي��: غ�� المواطن أو إ��ا��ا قبل ان��اء مد��ا من السلطة ا�ختصة للمنتسب ان��اء مدة التعاقد .٥

 بإ��اء خدمتھ �سبب ان��اء مدة التعاقد وفقًا للمدة ا�حددة بالعقد. إخطارهيجب ع�� السلطة ا�ختصة  .أ

�ســــــــتحق المنتســــــــب غ�� المواطن مجموع رواتبھ الاجمالية إ�� ��اية مدة العقد أو راتب شــــــــهر�ن إجمالي�ن أ��ما   .ب

 أقل، �� حال أ��يت خدمتھ لأسباب غ�� تأديبية أثناء سر�ان العقد و�عد انقضاء ف��ة الاختبار.

 .) سنة ولا �ستحق بدل إنذار عند إ��اء ا�خدمة٦٠عند بلوغ سن ( .ج

 را�� ف��ا ما ي��:الاستقالة من العمل، و�ُ  .٦

ــتقيل من ا�خدمة،   .أ ــيلة يمكن إثبا��ا إ�� المســــــؤول  ع�� أن  للمنتســــــب أن �ســــ ــتقالة مكتو�ة أو بأي وســــ ت�ون الاســــ

المباشـــــــــــر وخالية من أي شـــــــــــروط، ويُعت�� تار�خ اســـــــــــتلام المســـــــــــؤول المباشـــــــــــر لطلب الاســـــــــــتقالة هو تار�خ تقديم 

 الاستقالة.

اســتدعاء المنتســب والاســتفســار منھ عن تفاصــيل تقديم طلب الاســتقالة و�� حال عدم المباشــر    المســؤولع��    .ب

) أيام ٥المســــــؤول الأع�� للتصــــــرف خلال مدة لا تتجاوز (  و�رفعھ إ��توصــــــيتھ    المســــــؤول المباشــــــر  ضــــــعالعدول، ي

 عمل.

و��   -إن تطلب الأمر ذلك  -ع�� المســـــؤول الأع�� النظر �� طلب الاســـــتقالة واســـــتدعاء المنتســـــب لســـــماع أســـــبابھ .ج

)  ١٠�� مدة لا تتجاوز (  حال عدم العدول يتم إحالة الطلب بكتاب رس�ي إ�� الوحدة الإدار�ة ا�ختصة بالتعي�ن

 أيام عمل من تار�خ استلام الكتاب الطلب.

للســلطة الإدار�ة ا�ختصــة إجراء مقابلة �ــخصــية مع المنتســب لمناقشــتھ �� الأســباب ال�ي دعتھ إ�� تقديم طلب  .د

 الاستقالة، ومحاولة �سو�ة أوضاعھ لدى الهيئة إذا �ان �� استبقائھ مص�حة لها.

 من تار�خ تقديم ٦٠يجوز للمنتســـب العدول عن اســـتقالتھ وذلك قبل صـــدور قرار بقبولها أو قبل م�ـــ�ي ( .ه
ً
) يوما

الطلب للمســـــــؤول المباشـــــــر، وع�� الســـــــلطة الإدار�ة ا�ختصـــــــة بالتعي�ن الرد بقبول الاســـــــتقالة أو رفضـــــــها، و�لا  

 ٦٠عدت الاستقالة مقبولة بقوة القانون �عد م��ي �� حال مرور (
ً
   من تار�خ تقديم الطلب.) يوما

) يومًا من تار�خ تقديم ٦٠ترك العمل قبل التار�خ ا�حدد للاســـــــتقالة أو بم�ـــــــ�ي مدة (  يجب ع�� المنتســـــــب عدم  .و

) يومًا وقبول طلب الاســــــــتقالة قبل التار�خ  ٦٠الطلب إلا إذا رأت الســــــــلطة ا�ختصــــــــة �� الهيئة إعفائھ من مدة (

 .ا�حدد ��ا
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) يومًا دون عذر مقبول تطبق �� شأنھ أح�ام و�جراءات الانقطاع  ٦٠إذا انقطع المنتسب عن العمل خلال ف��ة ( .ز

 �� هذا القرار هذه اللائحة.عن العمل الواردة 

 :ا�حالت�ن التاليت�نلا تقبل استقالة المنتسب ��  .ح

 حالات ا�حرب أو الطوارئ أو إعلان الأح�ام العرفية. )١

 الإحالة للتحقيق أو ا�حاكمة التأديبية أو ا�جزائية. )٢

 بالاستقالة من تار�خ صدور القرار، أو من التار�خ ا�حدد فيھ.خدمة ا� ي�ون تار�خ إ��اء .ط

 أو  بالبعثات  ا�خاصـــــــة  بالتعهدات  الإخلال  ع��  الم��تبة  المالية  الأعباء أو  الال��امات  يفوضـــــــھ  من  أو  الرئيس يحدد .ي

يرغب بالاســــــتقالة، و�جوز للرئيس إعفائھ م��ا إذا وجد م��ر    الذي  المواطن  المنتســــــب  ع��  صــــــرفت  ال�ي  الدورات

 لذلك.

 : عدم اللياقة ال�حية .٧

تثبت عدم  ال�ي  ذلك بقرار من ال�جنة الطبية  ت�ون إذا ثبت �جز المنتسب الك�� أو عدم لياقتھ ال�حية ل�خدمة، و 

 .الوظيفةمهام لياقتھ لأداء 

 :التالية�حالات ا �� عدم الكفاءة الوظيفية، وذلك  .٨

هذا القرار، وتن�ى خدمتھ بقرار  المنتســــــــــــب ع�� تقدير أقل من جيد خلال ف��ة الاختبار وفق الوارد ��   حصــــــــــــول  . أ

 .من السلطة ا�ختصة بالتعي�ن مع إخطاره بذلك

) ســــــــنوات متتالية، ع�� أن ي�ون التقييم عن الســــــــنة  ٣مدة (المنتســــــــب ع�� تقدير أقل من جيد خلال   حصــــــــول  . ب

 الثالثة صادرا �عد نقلھ إ�� وحدة تنظيمية أخرى، وتن�ى خدمتھ بقرار من السلطة ا�ختصة. 

 هذا القرار.  وفق الأح�ام الواردة ��أو الغياب أو تجاوز مدة الإجازة المصرح ��ا الانقطاع عن العمل   .ج

 هذا القرار. ��  ةا�خالفات المسلكية المشددة وفق الأح�ام الوارد . د

 لأح�ـام قضــــــــــــــائيـة مـدة  .ه
ً
  وذلـك�� ا�جرائم ال�ي لا تؤدي إ�� إ��ـاء ا�خـدمـة،    ) أشـــــــــــــهر٦(  تز�ـد ع��لا  ا�حبس تنفيـذا

 ال��ائي.من تار�خ ا�حكم  اعتبارا

ع�� أن تن�ى خدمة المنتسـب من  : بالإدانة �� جناية أو جنحة مخلة بالشـرف أو الأمانة  صـدور حكم قضـائي ��ائي .٩

 هذا القرار. ��  ةتار�خ ا�حكم ال��ائي وفق الأح�ام الوارد

   :الانقطاع عن العمل بدون عذر تقبلھ الســــلطة ا�ختصــــة أو الفرار من ا�خدمة .١٠
ً
ابط الواردة ��   وفقا هذا  للضــــو

 :القرار وذلك �� ا�حالات والمدد الآتية

 ) يوم١٥(تقل أو تز�د ع�� لمدة  . أ
ً
 متصلة. ا

 ) ٣٠تتجاوز (لمدة  . ب
ً
 .ويعد المنتسب �� هذه ا�حالة مرتكبا �خالفة الفرار من ا�خدمة متصلة يوما
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  الآتية: عاة الضوابطايتع�ن مر  .ج

لھ ��ا يجب عليھ أن يبلغ مســؤولھ   المصــرح  ن��اء إجازتھاالمنتســب الذي ينقطع عن عملھ أو لا �عود إليھ �عد  )١

 المباشر بأسباب الانقطاع 
ً
 .الوحدة الإدار�ة ا�ختصةإ��  أمره وع�� المسؤول المباشر أن يحيل خطيا

والتواصــــــل أو    توجيھ إخطار بأي وســــــيلة من وســــــائل الاتصــــــال  الوحدة الإدار�ة ا�ختصــــــة بالهيئةيجب ع��  )٢

ع�� الأرقام والعناو�ن المثبتة �� ملف ا�خدمة إ�� المنتســــب المنقطع ع�� آخر عنوان ثابت   المعتمدة �� الهيئة

بملف خــدمتــھ، و�تم التنبيــھ عليــھ صـــــــــــــراحــة بــالعودة إ�� العمــل و�لا أ��يــت خــدمتــھ مــا لم يقــدم الأســـــــــــــبــاب  

) أيام عمل من  ٥لانقطاعھ لعرضــــــــــــها ع�� الســــــــــــلطة ا�ختصــــــــــــة و��ون توجيھ هذا الإخطار خلال (  والم��رات

 تار�خ انقطاع المنتسب.

ــارًا من اليوم التـــا�� لاكتمـــال المـــدة الموجبـــة لإ��ـــاء    من��يـــةعن العمـــل  �عت�� خـــدمـــة المنتســـــــــــــــب المنقطع   )٣ اعتبـ

 .ا�خدمة �� حالة مدة الانقطاع المتقطع

من��يـة من تـار�خ الانقطـاع أو اليوم التـا�� لان��ـاء الإجـازة �� حـالـة عن العمـل  �عت�� خـدمـة المنتســـــــــــــب المنقطع   )٤

 .الانقطاع المتصل أو عدم العودة إ�� العمل �عد ان��اء الإجازة

ابط الواردة �� هذا    عدم اجتياز ف��ة الاختبار أو التدر�ب الأســــــــا�ــــــــ�ي .١١ أو التأهيل الم�ي: وفق الإجراءات والضــــــــو

 القرار. 

ابط الواردة �� هذا القرار. إ��اء ا�خدمة بقرار انضباطي .١٢  : بناء ع�� الإجراءات والضو

ابط الواردة �� هذا القرار. الطرد من  .١٣  ا�خدمة: بناء ع�� الإجراءات والضو

١٤.  
ً
 : يتم  �خطط توط�ن الوظــائف  الإحلال وفقــا

ً
  منح المنتســـــــــــــب غ�� المواطن مهلــة شــــــــــــهر�ن �� حــال الإحلال وفقـا

 �خطط توط�ن الوظائف.

 للمص�حة العامة. صدور مرسوم أم��ي بإ��اء خدمة .١٥
ً
 المنتسب وفقا

 

 تار�خ إ��اء ا�خدمة 

 )١٤٣المادة ( 

صــــــــدر قرار مجلس القضــــــــاء الشــــــــرطي بإ��اء خدمة المنتســــــــب، فيعد تار�خ التصــــــــديق ع�� القرار هو تار�خ إ��اء  إذا   .١

 ا�خدمة.

 إ�� حكم قضائي ��ائي، في�ون تار�خ ا�حكم هو تار�خ إ��اء ا�خدمة. .٢
ً
 إذا �ان إ��اء ا�خدمة استنادا

لا �ســـــــ��د من المنتســـــــب ما ســـــــبق أن صـــــــرف لھ من رواتب من تار�خ الوقف عن العمل وح�ى تار�خ صـــــــدور قرار إ��اء   .٣

 ا�خدمة، حسب الضوابط الواردة �� هذا القرار. 

 . ا�ختصة السلطةمن  يصدر القرار الإداري بإ��اء ا�خدمة .٤



 
 
 
 

۲٤۳ 
 

 الفصل الثا�ي

 ا�خدمة  ��اية مستحقات

 )١٤٤(  المادة

حسب
ُ
  ا�خدمة ��اية مستحقات ت

ً
 :للآ�ي للمنتسب وفقا

   إما  خدمتھ  ��اية عند  المواطن  المنتســـــب  �ســـــتحق .١
ً
ــا    معاشـــ

ً
طبقًا للنظام المعتمد ��    ا�خدمة  ��اية  م�افأة  أو تقاعديا

 الهيئة.

   خدمتھ  ��اية عند  المواطن  المنتســـــب  �ســـــتحق .٢
ً
  بدلا

ً
 للضـــــوابط الواردة ��    الســـــنو�ة،  إجازاتھ  رصـــــيد عن  نقديا

ً
وفقا

 هذا القرار. 

حسب .٣
ُ
 للضوابط والشروط الواردة �� العقد الم��م معھ.  وفقًا المواطن غ�� للمنتسب ا�خدمة ��اية م�افأة ت

حســـــــب .٤
ُ
  �ان  أســـــــا�ـــــــ�ي  راتب  آخر  أســـــــاس  ع�� الدولة  جنســـــــية  ع�� يحصـــــــل  الذي  للمنتســـــــب  ا�خدمة  ��اية  م�افأة  ت

 ا�جنسية وحسب الضوابط والإجراءات المعتمدة �� الهيئة.  ع�� ا�حصول  قبل يتقاضاه

 مقابل عمل خلال هذه الف��ة ولا ت��تب لھ حقوق   ف��ة خلال  المنتســــــــب  خدمة  ان��ت  إذا .٥
ً
الاختبار، فيســــــــتحق أجرا

 أخرى بموجب القانون وهذا القرار. 

 

 تمديد مدة ا�خدمة 

 )١٤٥المادة ( 

خدمة المنتســــب إذا حل موعد ان��اء خدمتھ أثناء ا�حرب أو التعبئة العامة أو إعلان    تمديد مدةيجوز بقرار من الرئيس  

 
ً
  الأح�ام العرفية، و�ظل هذا التمديد مستمرا

ً
 . لما تراه الهيئة باستمرار أي من هذه ا�حالات أو طبقا

 

 وفاة المنتسب أثناء ا�خدمة 

 )١٤٦(  المادة

 إذا تو�� المنتسب أثناء ا�خدمة يرا�� الآ�ي:

صـرف لھ .١
ُ
  وفاتھ، وقت  �عولهم  �ان لمن  واحدة دفعة  إضـافية  أشـهر  وثلاثة الوفاة  شـهر  عن  الإجما��  راتبھ  الهيئة ت

 .ا�ختصة ا�حكمة بمعرفة الشرعي�ن ورثتھ ع�� يوزع م��م أحد يوجد لم و�ذا

 ورثتھ   أو  للمنتســـــــــب  المســـــــــتحقة  الم�افأة  أو  التقاعد  معاش  من  خصـــــــــمها  يجوز   ولا ترد  لا  منحة المبالغ  هذه  �عت�� .٢

عفى  النافذة  التشـــــــريعات  بمقت�ـــــــىى
ُ
  ولا  أخرى   ح�ومية  ال��امات  أي أو  أنواعها  ب�افة  والرســـــــوم  الضـــــــرائب  من و�

 .عل��ا ا�حجز يجوز 
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 الباب التاسع 

   العامة الأح�ام

 الدعاوى أمام ا�حاكم  

 )١٤٧المادة ( 

 تتم مباشرة الدعاوى ا�خاصة بالهيئة أمام ا�حاكم ا�ختصة وفقا للآ�ي:

عن الهيئة ��  -وفق ما نصــــــــت عليھ التشــــــــريعات النافذة �� الإمارة   –تنوب إدارة قضــــــــايا ا�ح�ومة �� دائرة القضــــــــاء .١

تقديم الطلبات و�ـــــــــــحف الدعاوى والطعون و�بداء الدفاع و�وجھ عام �ل ما تتطلبھ مباشـــــــــــرة الدعاوى والطعون  

افذ  أمام ا�حاكم ع�� اختلاف درجا��ا وكذلك أمام هيئات التحكيم �� الدولة أو أي جهة أخرى يخولها التشــــريع الن

 ��ذا الشأن سواء �انت الهيئة مدعية أو مد�� عل��ا.

 ) من هذه المادة أي من الآ�ي:١يجوز للهيئة أن تنيب ع��ا �� مباشرة الأعمال المشار إل��ا �� البند ( .٢

 مستشار قانو�ي مواطن من العامل�ن لد��ا �شرط أن ي�ون مقيد �� جدول ا�حام�ن غ�� المشتغل�ن. .أ

 م�اتب ا�حاماة �� �عض القضايا �عد موافقة ا�جلس.  .ب

 

 التظلم  

 )١٤٨المادة ( 

 للآ�ي:
ً
 ي�ون التظلم �� الهيئة وفقا

: التظلم من القرارات الإدار�ة:
ً
 أولا

ل بقرار من الرئيس �جنة �ســـ�ى (�جنة التظلمات الوظيفية) وتصـــدر قرارا��ا بالإجماع أو بالأغلبية ع�� أن   .١
َ
شـــ�

ُ
�

من الوحدة الإدار�ة ا�ختصـــة بالموارد البشـــر�ة والوحدة ا�ختصـــة    ي�ون رئيس ال�جنة من بي��م، وتضـــم أعضـــاء

 بالشؤون القانونية �� الهيئة.

المنتســـــــــــــب�ن ال�ي ترفع إل��ا من الوحدة الإدار�ة ا�ختصـــــــــــــة بالموارد  تظلمات تختص ال�جنة بدراســـــــــــــة ومناقشـــــــــــــة .٢

 البشر�ة �� الهيئة.

 لأح�ـام  .٣
ً
للمنتســــــــــــــب التقـدم بتظلم من أي من القرارات الإدار�ـة المتعلقـة �شـــــــــــــؤونـھ الوظيفيـة الصــــــــــــــادرة تطبيقـا

 للضوابط الآتية: 
ً
 القانون وهذا القرار، وفقا

 من تار�خ �شـر القرار، أو إعلان٦٠أن يقدم التظلم بطلب رسـ�ي إ�� مسـؤولھ المباشـر خلال ( .أ
ً
 صـاحب ) يوما

. علمًا علمھ بھ ثبوت أو بھ، الشأن
ً
 يقينيا

المطلوب   وتحديد بدقةٍ، م��ا يتظلم ال�ي والإجراءات منھ، الغاية وتحديد التظلم، ســــــــبب يذكر أن يجب .ب

 .لطلبھ الداعمة والأدلة المستندات �افة و�رفاق التظلمات، �جنة من اتخاذه



 
 
 
 

۲٤٥ 
 

ع .ج
َ
 ال�جنة. إ�� إحالتھ ثم لدراستھ، التظلمات بطلبات ا�ختصة الإدار�ة ا�جهة إ�� التظلم يُرف

 .رفضًا لھ فيھ البت دون  من انقضاؤها ويعد لتقديمھ، التالية يومًا )٦٠خلال ( التظلم يُبت �� .د

 .مناسبًا يراه الذي لاتخاذ القرار الرئيس إ�� التظلم شأن �� توصيا��ا ال�جنة ترفع .ه

مْ  لم الموضـــــوع، ما ذات �� �عاد النظر ولا إغلاقھ، يتم التظلم رفض عند .و جديدة   أدلة أو مســـــتندات تقدَّ

 .فيھ الصادر القرار �غي�� شأ��ا من ي�ون 

ر .ز
َ
ب بالقرار المنتسب يُخط  .صدوره فور  ال�جنة عن الصادر المسبَّ

 

 

: التظلم �� ا�خالفات المسلكية:
ً
 ثانيا

تار�خ من    عمل  أيام) ٥( البســـــــــــيطة خلالالمســـــــــــلكية  الموقعة �� ا�خالفات    ا�جزاءاتالتظلم من  للمخالف يجوز   .١

أو إعـــادة ا�حـــاكمـــة أمـــام مـــدير عـــام وحـــدة   ا�جزاءالـــذي لـــھ ســـــــــــــلطـــة إقرار    الرئيس أو نـــائبـــھأمـــام    ا�جزاءتوقيع  

 . تنظيمية أخرى 

   يجوز  .٢
ً
مجلس القضـــــــــــــاء تقـديم تظلم ع�� قرار �� ا�خـالفـات المســـــــــــــلكيـة المشـــــــــــــددة للمخـالف أو من يمثلـھ قـانونـا

أو العلم بھ إ�� من تار�خ صـــــــــــدور القرار    ) أيام عمل١٠خلال (  ا�حضـــــــــــوري أو الغيا�ي الصـــــــــــادر بحقھ  الشـــــــــــرطي

لتصــــــديق  ا الوحدة ا�ختصــــــة بالشــــــؤون القانونية �� الهيئة لتضــــــمينھ ملف ا�خالف وعرضــــــھ ع�� الرئيس قبل

المدة   انقضــــــــــاءإلا �عد   مجلس القضــــــــــاء الشــــــــــرطيولا يتم الســــــــــ�� �� إجراءات المصــــــــــادقة ع�� قرار  ،  ع�� ا�حكم

 .ا�حددة للتظلم

) من هذه المادة �� حال تم تقديم التظلم قبل م�ــــ�ي المدة ا�حددة أو طلب ٢ُ�ســــتث�ى من المدة الواردة �� البند ( .٣

 ا�خالف سرعة الس�� �� الإجراءات لعدم رغبتھ �� تقديم التظلم.

 

 البطاقة الوظيفية 

 )١٤٩المادة ( 

صدر
ُ
 للضوابط وظيفية بطاقات الهيئة ت

ً
 :الآتية لمنتسب��ا وفقا

البشـــر�ة   وتتو�� الوحدة ا�ختصـــة بالموارد الهيئة، �� الســـار�ة التنظيمية القرارات حســـب اعتماد البطاقات ي�ون  .١

 لها. اللازمة المتطلبات وتوف�َ�  وتنظيمَها، إصدارها، ع�� الإشراف �� الهيئة

 القيام بالآ�ي:  المنتسب ع�� يُحظر .٢

  .لها ا�خصص الغرض لغ�� استخدامها أو استغلالها، أو رهن البطاقة، .أ



 
 
 
 

۲٤٦ 
 

 التصـو�ر التقليدي، أو طر�ق عن أ�ان سـواء يضـاهيھ، أو الأصـل يطابق ملون  غ�� أو ملونًا تصـو�رًا تصـو�رها .ب

 .أخرى  وسيلة أو بأي للتصو�ر، ا�حديثة الفنية الأساليب باستخدام

 :بالآ�ي يل��م المنتسب .٣

 .ذلك إ�� ا�حاجة دعت �لما – بيانات البطاقة تحديث .أ

 ع�� البطاقة. ا�حافظة .ب

 .خدمتھ ان��اء عند للهيئة �سليمها .ج

 إصابة عمل 

 )١٥٠المادة ( 

�ل إصــــابة نتيجة حادث وقع أثناء تأدية العمل أو �ســــببھ، أو الإصــــابة بأحد الأمراض المهنية، أو الارهاق من العمل   .١

 �عت�� إصابة عمل.

�عت�� �� حكم إصـــــابة العمل �ل حادث وقع للمنتســـــب وهو �� طر�قھ مباشـــــرة إ�� عملھ أو عودتھ منھ ع�� أن ي�ون   .٢

الــذهــاب أو العودة �� الطر�ق المعتــاد ودون التخلف أو توقف أو انحراف ع�� أن يتم إرفــاق تقر�ر ا�حــادث المروري  

 الذي يتم إعداده من قبل الوحدة المرور�ة ا�ختصة.

�عت�� الإصــــــــــــابة البســــــــــــيطة أثناء ممارســــــــــــة المنتســــــــــــب للتدر�بات أو الأعمال اليومية إصــــــــــــابة عمل ولا تتطلب اتخاذ   .٣

 ) من هذه المادة.٤الإجراءات الواردة �� البند (

 يتم التحقق من الإصابة أثناء العمل وفق الإجراءات الآتية: .٤

تقوم جهة عمل المنتســـــــــــب بإعداد تقر�ر معتمد عن ا�حادث الذي وقع أثناء العمل أو �ســـــــــــببھ أو المرض الم�ي أو  .أ

 م�ان وتار�خ وســــاعة الإصــــابة، وظروف العمل الذي �ان يزاولھ  
ً
الإرهاق من العمل أو ا�حوادث المرور�ة متضــــمنا

ثم إرســــــــــــال �افة المســــــــــــتندات إ�� ال�جنة الطبية  المنتســــــــــــب وا�جهود الإضــــــــــــا�� الذي قام بھ و�افة التقار�ر، ومن 

 المعتمدة �� الهيئة. 

يتم إحالة التقار�ر المعتمدة من ال�جنة الطبية �عد التأكد من حدوث الإصـــــــابة �� حالات ال�جز الك�� أو ال�جز   .ب

 �افة الأوراق الثبوتية و�سـبة ال�جز نتيجة الإصـابة إ�� الوحدة الإدار�ة ا�ختصـة بالهيئة لاتخاذ  
ً
ا�جزئي متضـمنا

 الإجراءات اللازمة.
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 التعو�ض  

 )١٥١المادة ( 

 للضـوابط �سـب��ا، وفقًا أو وظيفتھ مباشـرة أثناء مؤقت دائم أو �جز �حقھ للمنتسـب الذي �عو�ض للهيئة أن تصـرف

 :الآتية

 دون  حال عذر هناك يكن لم ما وقوعها، تار�خ من الإصــــابة عن إبلاغ المنتســــب الوحدة التنظيمية ال�ي �عمل ��ا .١

 .ذلك

 .إ�� الوحدة الإدار�ة ا�ختصة بالهيئة بكتاب رس�ي الإصابة تقر�ر رفع .٢

 .عدمھ من العمل إصابة لإثبات لتق��ي ا�حقائق �جنة �شكيل .٣

 .المنتسب أصاب الذي المؤقت) أو ال�جز (الدائم �سبة الطبية ال�جنة تقدر .٤

 و�سبتھ حسب النظام المعتمد �� الهيئة. ال�جز، نوع إ�� بالنظر التعو�ض تقدير ي�ون  .٥

 

 التفو�ض  

 )١٥٢المادة ( 

ا للضـــــــــــــوابط �عض لتفو�ض �� العـام أو مدير الإدارة ايجوز للرئيس أو المدير  .١ الاختصـــــــــــــاصـــــــــــــات والصـــــــــــــلاحيـات وفقـً

 :الآتيةوالإجراءات 

 أن يصدر قرار إداري من المفوض يتضمن اسم المفوض لھ والصلاحيات ا�خولة لھ ومدة التفو�ض. .أ

مرفقًا ��ا نموذج توقيع المفوض لھ    الوحدة ا�ختصــــــــة بالموارد البشــــــــر�ةإ��   قرار التفو�ضترســــــــل ��ــــــــخة من   .ب

 فور صدور القرار.

 .�� الوحدة التنظيمية رتبةأن ي�ون المفوض لھ الأع��  .ج

 .بذات الصلاحيات والاختصاصات منتسبيجوز تفو�ض أك�� من  لا .د

 لا يجوز للمفوض لھ أن يفوض غ��ه فيما فوض بھ. .ه

 والمنصب. الرتبةمن هو أع�� منھ ��  رتبةالأد�ى  المنتسبلا يجوز أن يؤدي التفو�ض إ�� أن يرأس  .و

ــابقًا ع�� الإجراءات ال�ي اتخذها المفوض لھ   .ز لا يجوز أن يصــــــــــدر قرار التفو�ض بأثر رج�� و�جب أن ي�ون ســــــــ

 و�لا اعت��ت باطلة.

ا.  .ح ا إلا بتوقيع من مستوى أع�� إدار�ًّ  لا يجوز للمفوض لھ أن �عتمد منفردًا معاملة تخصھ �خصيًّ

ع�� ذلــك تمتع المفوض لــھ   و���تــب  الرتبــةآخر بــذات   منتســـــــــــــــبإذا غــاب المفوض لــھ يجوز للمفوض تفو�ض   .ط

 بذات الصلاحيات والاختصاصات ا�حددة �� القرار.

 : الآتيةإحدى ا�حالات �� ينت�ي التفو�ض  .٢



 
 
 
 

۲٤۸ 
 

 ان��اء مدة التفو�ض. .أ

 ان��اء الغرض من التفو�ض. .ب

 إلغاء قرار التفو�ض.  .ج

 إلغاء الوظيفة ال�ي �شغلها المفوض، أو نقلھ م��ا، أو �غي�� مسماه الوظيفي.  .د

 شغر وظيفة من فوضت لھ الصلاحيات والاختصاصات بصفة دائمة. .ه

 ان��اء خدمة المفوض لھ. .و

 

 )١٥٣المادة ( 

 :الآتيةلا يجوز خصم المبالغ المستحقة ع�� المنتسب أو ا�حجز عل��ا أثناء ا�خدمة بأي صفة �انت، إلا �� ا�حالات  .١

  ��داد ما صرف لھ بدون وجھ حق من ا�ح�ومة.لاس .أ

أو للهيئة، �أن ي��تب لها �� ذمة المنتســـــــــــــب من راتبھ الإجما�� ز�ادة غ��    ا ي�ون مطلوً�ا منھ ل�ح�ومةلســـــــــــــداد م .ب

 مستحقة أو أية مبالغ أخرى قابلة ل�خصم بموجب هذا القرار أو أي أنظمة تصدر �� هذا الشأن. 

  .ج
ً
 .�حكم قضائي تنفيذا

) من الراتب الإجما�� شـهرً�ا، ما لم يوافق  ٪٢٥�� جميع الأحوال لا يجوز ا�خصـم أو ا�حجز ع�� ما تز�د �سـبتھ عن ( .٢

 
ً
 .ع�� ذلك المنتسب كتابة

 

 )١٥٤المادة ( 

تخصــــــم من مســــــتحقات ��اية ا�خدمة أو معاش التقاعد أو الم�افأة أية مبالغ ي�ون المنتســــــب ملزمًا �ســــــدادها للهيئة أو 

 :الآتيةبحكم قضائي لأي جهة أخرى تا�عة ل�ح�ومة، وذلك وفق الضوابط 

�� حال وجود مبالغ مســــــــتحقة ع�� المنتســــــــب ملزم �ســــــــدادها للهيئة أو ل�جهة ا�ح�ومية أو �انت واجبة الســــــــداد   .١

 �حكم قضــــائي لأي جهة أخرى تا�عة ل�ح�ومة، تخصــــم من مســــتحقات ��اية ا�خدمة أو معاش التقاعد أو 
ً
تنفيذا

 .الم�افأة

أثناء وجوده ع�� رأس عملھ، فإذا ان��ت خدماتھ   المبالغ المســــــتحقة عليھ يجب ع�� المنتســــــب أن �ســــــتكمل ســــــداد .٢

  اس��دادولم يكن قد تم 
ً
 :للآ�ي �افة المبالغ المطلو�ة يرا�� خصمها وفقا

لمعـاش التقـاعـد فيتم خصـــــــــــــمهـا من البـدل النقـدي عن رصـــــــــــــيـد    المواطن  �� حـالـة عـدم اســـــــــــــتحقـاق المنتســــــــــــــب .أ

الإجـازات و�ذا لم تكن �ـافيـة لتغطيـة المبلغ المطلوب يتم اســـــــــــــتكمـالـھ من م�ـافـأة ��ـايـة ا�خـدمـة بـالتنســـــــــــــيق مع  

 الصندوق. 



 
 
 
 

۲٤۹ 
 

�� حالة اسـتحقاق المنتسـب لمعاش التقاعد فيتم خصـمها من البدل النقدي عن رصـيد الإجازات و�ذا لم تكن   .ب

�افية لتغطية المبلغ المطلوب يتم اســــــــتكمالھ من معاش التقاعد ع�� أن يتم الســــــــداد بواقع أقســــــــاط شــــــــهر�ة  

 تقاعد.) من معاش ال٪٢٥بالتنسيق مع الصندوق ولا يجوز أن يز�د ا�خصم الشهري عن (

خصــــــــم من مســــــــتحقات ��اية ا�خدمة و�ذا لم تكن تلك المســــــــتحقات �افية   .ج
ُ
بالنســــــــبة للمنتســــــــب غ�� المواطن ت

 لاتخاذ اللازم. ا�جهة القضائية ا�ختصةلتغطية المبلغ المطلوب يجوز رفع الموضوع إ�� 

 

 )١٥٥المادة ( 

أو المنتســـب من أبناء المواطنات من غ�� المؤمن عل��م �� الصـــندوق الذي يحصـــل ع�� جنســـية الدولة   المنتســـب�ســـتحق   .١

 :الآتيةوفقًا للضوابط وهذا القرار  المزايا المقررة للمواطن�ن بموجب القانون والذي يحصل ع�� جنسية الدولة 

  و�منح العلاوات والبــدلاتم �عي�ن المواطن�ن انظــ  وفقال�ي تنــاســـــــــــــــب مؤهلــھ العل�ي    بــدايــة مر�وط الرتبــة منحــھيتم   . أ 

 وهذا القرار،  المزايا المقررة بموجب القانون و 
ً
 .جنسيةا�من تار�خ المرسوم الصادر بمنحھ  وذلك اعتبارا

عن مدة خدمتھ الســــــــابقة ع�� ا�حصــــــــول ع�� ا�جنســــــــية بأن يتقدم بطلب   المنتســــــــب�شــــــــ��ط لصــــــــرف مســــــــتحقات   .ب

  جنسية.ا�الاستقالة من العمل وأن ي�ون التار�خ ا�حدد للاستقالة هو اليوم السابق ع�� حصولھ ع�� 

�غي�� ا�جنســـــــــــية  يتم  من المؤمن عل��م �� الصـــــــــــندوق    من أبناء المواطنات ع�� جنســـــــــــية الدولةالمنتســـــــــــب  عند حصـــــــــــول   .٢

 .مع اعتبار مدة خدمتھ متصلة منذ بداية اش��اكھ �� الصندوق  للمنتسببالإجراء الذا�ي 

 . ع�� جنسية الدولة يتم اش��اكھ �� نظام الصندوق من تار�خ ا�حصول ع�� ا�جنسية المنتسب�� حال حصول  .٣

 

 )١٥٦المادة ( 

،  معـاشـــــــــــــات وم�ـافـآت ��ـايـة ا�خـدمـة للعـامل�ن بـالهيئـات النظـاميـة   �� نظـام  المواطن  المنتســـــــــــــبإشـــــــــــــراك    الهيئـةيجـب ع��  

 للنظام المعتمد. واستقطاع الاش��ا�ات الشهر�ة وتحو�لها إ�� الصندوق، وفقًا 

 

 )١٥٧( المادة 

ســــنوات من تار�خ الاســــتحقاق  ) ٥(بانقضــــاء وهذا القرار    لا �ســــمع دعوى المطالبة با�حقوق المالية الناشــــئة عن القانون 

ولا �ســـري الميعاد المشـــار إليھ �لما وجد ما�ع يقبلھ الرئيس و�تعذر معھ ع�� المســـتحق أن يطالب بحقھ وذلك مع مراعاة  

 :الآتيةالضوابط 

 )٥(�عد م�ـــــــــ�ي  وهذا القرار  لدى ا�ح�ومة والناشـــــــــئة عن القانون    للمنتســـــــــب�ســـــــــقط ا�حقوق المالية المســـــــــتحقة   .١

 من تار�خ السنة المالية العائد لها تلك ا�حقوق. هذه المدةسنوات إذا لم يتقدم با�حصول عل��ا، وتبدأ 



 
 
 
 

۲٥۰ 
 

تنقطع مدة التقادم إذا �ان عدم الصــــــــرف �ســــــــبب من ا�جهة ا�ح�ومية أو دعاوى مرفوعة �شــــــــأ��ا إ�� القضــــــــاء أو   .٢

 .وجود ما�ع يتعذر ع�� المستحق المطالبة بحقھ شر�طة أن يقبل الرئيس هذا الما�ع

 �عود المدة إ�� السر�ان بزوال السبب الموجب لانقطاعها. .٣

 

 )١٥٨المادة ( 

عند وقف المنتســـــــــــب عن العمل لصـــــــــــا�ح التحقيق الإداري أو الإيداع �� ا�حجز المغلق يتم إتباع الإجراءات والضـــــــــــوابط  

 الآتية:

ــا�ـــــــــــــىى .١ ــھ �� ا�حجز المغلق  الموقوف عن العمـــل  يتقـ ــا��  نصـــــــــــــف راتبـــھ  أو من يتم إيـــداعـ مـــدة الوقف أو  خلال    الإجمـ

ــاء الشــــــرطيصــــــدر القرار من  أو ثبت عدم ا�خالفة أو ، فإذا حفظت الأوراق  الإيداع بال��اءة أو بجزاء    مجلس القضــــ

لا �ســــــــــــ��د المبالغ    �عاد لھ المبالغ ا�حجوزة كما بالإدانة فلاقرار  الإذا صــــــــــــدر  ، أما  ا�حجوزة  المبالغأعيدت لھ   الإنذار

 .المدفوعة لھ

ا�خصـــــــــــم من الراتب الاجما��  بحق الموقوف عن العمل أو من يتم إيداعھ �� ا�حجز المغلق    الصـــــــــــادر  جزاء�ان ا�  إذا .٢

  باســـــــتيفائھ  ا�جزاءســـــــتو�� من المبالغ ا�حجوزة، فإذا زاد ا�خصـــــــم المطلوب عن المقدار ا�حجوز يكمل مقدار  �فإنھ 

 من راتبھ.

 

 )١٥٩المادة ( 

 عند وقف المنتسب عن العمل �� القضايا ا�جزائية يتم مراعاة الإجراءات والضوابط الآتية:

 من جهة قضـــائية مختصـــة يوقف عن عملھ مدة حبســـھ و�وقف صـــرف نصـــف راتبھ   .١
ً
�ل منتســـب يحبس احتياطيا

الإجما��، فإذا انت�ى التحقيق إ�� ا�حفظ أو ال��اءة، ُ�عاد لعملھ و�صــــــــرف لھ ما ســــــــبق وقفھ من راتبھ الإجما�� عن  

 تلك المدة و�لا حرم منھ عند الإدانة.

 �حكم قضائي يوقف عن عملھ و�حرم من راتبھ أو ��جن يحبسمنتسب �ل  .٢
ً
 .مدة حبسھ الإجما�� تنفيذا

 �� ا�جرائم ال�ي لا ي��تب عل��ا إ��اء ا�خدمة. ا�حبسمدة  الإجما�� عن من نصف راتبھالمنتسب يحرم  .٣

 

 )١٦٠المادة ( 

 .المنتسبلا �سمع الدعوى المتعلقة بالطعن �� المراسيم الأم��ية الصادرة بإ��اء خدمة  .١

 )٦٠(�عد انقضـاء مدة وهذا القرار  ح�ام القانون  ألا �سـمع الدعوى المتعلقة بالقرارات الإدار�ة الصـادرة بتطبيق   .٢

 يوم
ً
 .من تار�خ العلم اليقي�ي بالقرار ا

 :الآتيةمن هذه المادة الضوابط  )٢) و(١(را�� �� البندين يُ   .٣



 
 
 
 

۲٥۱ 
 

 قد استلم القرار الإداري بأي وسيلة من وسائل الإخطار. المنتسبأن ي�ون  .أ

 لا يجوز للإدارة �حب أو إلغاء القرار الإداري طالما �ان مستوفيًا لشروطھ القانونية وتم تنفيذه.   .ب

 لا ي�ون إلغاء أو �حب القرار الإداري إلا بقرار إداري من السلطة ا�ختصة.  .ج

 

 )١٦١المادة ( 

 يخضع المنتسب للتدقيق الوظيفي عند �عيينھ أو ترقيتھ أو نقلھ أو م�ى استدعت مص�حة العمل ذلك.

 

 )١٦٢المادة ( 

ــواب ــات الطبية للمنتســــــب �شــــــ�ل دوري أو مفا�� وفق الضــــ ــات المعتمدة �� يجوز إجراء الفحوصــــ ــياســــ ط الواردة �� الســــ

 الهيئة.

 

 )١٦٣المادة ( 

 :الآ�ي السلطة ا�ختصة �� الهيئةتتو�� هذا القرار تطبيق أح�ام ل

و�جراء التعــديلات اللازمــة ل�حفــاظ ع�� ا�حقوق المكتســـــــــــــبــة لهم قبــل نفــاذ  عقود المنتســـــــــــــب�ن �� الهيئــةتجــديــد   .١

   القانون.

�� حــالــة الضـــــــــــــرورة و�مــا لا يتعــارض مع هــذا القرار  إصــــــــــــــدار التعــاميم اللازمــة لوضـــــــــــــع ضـــــــــــــوابط لتنفيــذ مواد    .٢

 �ا.ا�اختصاص

 

 )١٦٤المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ٨الـــثــــــلاثـــــاء: 

افق:   م٢٠٢٥مايو  ٦المو

 

 

 عـــــبــــدالله بـــــن ســـــــــــــالـــــــــم بــــن سلطان الــــقـــــاس�ي        

 ــــــــــــــارقـــــــــــــــة نـــــــــــــــــــــــــائـــــــــــب حــــــــــــــــــاكــــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــارة الــــــــــش                                                            

 نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة                                                                      

 

 



 
 
 
 

۲٥۲ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

افقة  الملاحق والنماذج المر

 م  ٢٠٢٥) لسنة ١٦لقرار ا�جلس التنفيذي رقم (  

  



 
 
 
 

۲٥۳ 
 

افق لقرار ا�جلس التنفيذي رقم (  فهرس الملاحق والنماذج  م٢٠٢٥) لسنة ١٦المر

 

 الملاحق   الرقم 

 ) �شأن مسميات مهن الضباط �� الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة١الم�حق رقم ( ١

 ) �شأن مسميات مهن الموارد البشر�ة �� الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة٢الم�حق رقم ( ٢

 ) �شأن بدل السكن للموفدين �� دورات أو �عثات دراسية٣الم�حق رقم ( ٣

 

 

 

 النماذج   الرقم 

 �شأن عقــد �عي�ن المنتسب المواطن �� الهيئة /أ)١نموذج رقم (ال ۱

 �شأن عقــد �عي�ن المنتسب غ�� المواطن /ب)١نموذج رقم (ال ۲

 ن قسم الـــولاءأ�ش )٢نموذج رقم (ال ۳

 �شأن إقرار با�حالة الاجتماعية )٣نموذج رقم (ال ٤

 �شأن البيانات الواجب الإبلاغ ع��ا )٤نموذج رقم (ال ٥

 �شأن إقرار و�عهد بحسابات منصات التواصل الاجتما�� )٥نموذج رقم (ال ٦

 �شأن إقرار �عدم تقديم بيانات مخالفة لشروط التعي�ن )٦النموذج رقم ( ۷

 �شأن إقرار با�حالة ال�حية )٧النموذج رقم ( ۸

 �شأن �عهد عام )٨النموذج رقم ( ۹

 �شأن طلب ا�حصول ع�� اللقب التخص�ىي )٩النموذج رقم ( ۱۰

 �شأن قياس قدرات وكفاءات المنتسب ا�جديد )١٠النموذج رقم ( ۱۱

 �شأن نموذج طلب صرف أو حجب علاوة الأبناء )١١النموذج رقم ( ۱۲

 �شأن نموذج طلب صرف أو حجب العلاوات ا�خاصة )١٢النموذج رقم ( ۱۳

 �شأن طلب و�قرار ا�حصول ع�� إجازة مرافقة مر�ض داخل الدولة )١٣النموذج رقم ( ۱٤

 �شأن إذن الانضمام إ�� الهيئات وا�جمعيات )١٤النموذج رقم ( ۱٥

 �شأن أمر الإيداع �� ا�حجز المغلق )١٥النموذج رقم ( ۱٦

 �شأن أمـــــــــــــــــــــــــــــر الإفراج من ا�حجز المغلق )١٦النموذج رقم ( ۱۷

 �شأن قرار ا�حكم �� ا�خالفة المسلكية البسيطة )١٧النموذج رقم ( ۱۸



 
 
 
 

۲٥٤ 
 

 ) ١( رقم الم�حق 

 مسميات مهن الضباط �� الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة �شأن 

 المس�ى الوظيفي  #

 عام القائد ال ١

 نائب القائد العام  ٢

 المدير العام  ٣

 عام الدير المنائب  ٤

 دارة الإ مدير  ٥

 نائب مدير الإدارة  ٦

 عميد الأ�اديمية  ٧

 قسم الرئيس  ٨

 فرع المدير  ٩

 وحدة المدير  ١٠

 ضابط ١١

 أدلة جنائية ضابط  ١٢

 باحث قانو�يضابط  ١٣

 تحقيق جنائي ضابط  ١٤

 تحقيق مروري ضابط  ١٥

 ترخيص ضابط  ١٦

 السائق�ن ضابط فحص   ١٧

 فحص ف�ي ضابط  ١٨

 مباحث ضابط  ١٩

 ضابط اس��اتي��  ٢٠

 مرور ضابط  ٢١

 مسار وظيفي ضابط  ٢٢

 ضابط مناوب   ٢٣

 مقاتل ضابط  ٢٤

 مشرف إسعاد متعامل�ن  ٢٥

 مشرف أول إسعاد متعامل�ن  ٢٦

 مشرف رئي��ي إسعاد متعامل�ن  ٢٧



 
 
 
 

۲٥٥ 
 

 

 ) ٢(  رقم لم�حقا

 مسميات مهن الموارد البشر�ة �� الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة �شأن 

 : ةــصي ـخص ـة التــئ ـف ـأولا: ال

 ا�جالات  المس�ى  #

 مستشار  ١
  تـأهيلاجتمـا��، اقتصـــــــــــــادي، إعلامي، أم�ي، مـا��، مروري، أ�ـادي�ي،  (قـانو�ي،  

 ، موارد �شر�ة، جودة وتم��)تدر�بو 

 خب��  ٢

جنــائيــة، أمن ســـــــــــــي��ا�ي، بصـــــــــــــمــة، بصـــــــــــــمــة وراثيــة، تحــاليــل بيولوجيــة،   (أدلــة

،  تـدر�ـب و   تـأهيـلأ�ـادي�ي،    اســـــــــــــ��اتي��،  تحـاليـل كيميـائيـة، ســـــــــــــموم ومخـدرات،

إطفاء، حرائق، وقاية وســـــلامة من ا�حرائق، م�افحة ا�حرائق، موارد �شـــــر�ة، 

 جودة وتم��)

 مساعد خب��  ٣

جنــائيــة، أمن ســـــــــــــي��ا�ي، بصـــــــــــــمــة، بصـــــــــــــمــة وراثيــة، تحــاليــل بيولوجيــة،   (أدلــة

،  تـدر�ـب و   تـأهيـلأ�ـادي�ي،    اســـــــــــــ��اتي��،  تحـاليـل كيميـائيـة، ســـــــــــــموم ومخـدرات،

 إطفاء، حرائق، وقاية وسلامة من ا�حرائق، م�افحة ا�حرائق)

 مهندس  ٤

، بيــانــات �ـــــــــــــخمــة،  أنظمــة رقميــةاتصـــــــــــــــالات، اســـــــــــــتشـــــــــــــــاري، أجهزة رقميــة،  (

أنظمة مراقبة واســــــــتشــــــــعار،  ذ�اء اصــــــــطنا��، رو�وتات، و  آ�� وب، �علمحاســــــــ

ــبـ�ـــــــات، نـظـم   شـــــــــــ مـيـ�ـــــــانـيـ�ـي،  مـعـمـــــــاري،  مـــــــد�ـي،  كـيـمـيـــــــائـي،  كـهـر�ـــــــائـي،  طـرق، 

 )معلومات، تصميم داخ��

 ف�ي ٥

اتصــــــــــــالات، إضــــــــــــاءة وصــــــــــــوت، أجهزة طبية، أدلة جنائية، أســــــــــــ�حة وذخائر، (

آلات  �شــــغيل وصــــيانة أشــــعة، ألواح شــــمســــية، أمن ســــي��ا�ي، أمن معلومات،  

طبــــاعــــة، برامج، برمجــــة رو�وتــــات، بصـــــــــــــمــــة، بصـــــــــــــمــــة وراثيــــة، تخز�ن أجهزة  

تـخـز�ـن   تـخـز�ـن آلات دقـيـقـــــــة،  ــ�ـحـــــــة وذخـــــــائـر،  أســـــــــــ تـخـز�ـن  رقـمـيـــــــة،  ومـعـــــــدات 

متفجرات، تخز�ن معــــدات وأجهزة، تخز�ن مواد كيميــــائيــــة، �شـــــــــــــر�ح، تقنيــــة 

  ، ذخ��ة ومتفجرات، شـــــــــــــب�ــات رقميــة،حــاســـــــــــــو�يــةمعلومــات، حرائق، خوادم  



 
 
 
 

۲٥٦ 
 

 ا�جالات  المس�ى  #

صـيانة أبراج، صـيانة أجهزة حاسـب آ��، صـيانة أنظمة رقمية،   قواعد بيانات،

صـــــــــــــيـانـة طـائرات مســـــــــــــ��ة، �ـام��ات، متفجرات، مخت��، معـدات  أم�ن بيـانـات،  

، مواد وعينــات بيولوجيــة، مواد وعينــات كيميــائيــة، مواد وعينــات ةمي�ــانيكيــ

اتصــــــــــــــــــال، أجهزة رادار  ،  نوو�ــــــة، مونتــــــاج، نظم معلومــــــات، هواتف وخطوط 

 أنظمة مراقبة و�ام��ات، أنظمة المتا�عة الشرطية).

 ف�ي أجهزة  ٦
، مراقبة  واتصالات، هواتف وخطوط اتصالبث  ، لاسلكية، إلك��ونية،  (طبية

 واستشعار).

 )إسعاف، إنقاذ، دفاع مد�ي، غطس( ف�ي معدات ٧

 باحث ٨
اقتصـــــــــــــــادي، أســـــــــــــ�حـــة وآلات، أم�ي، آثـــار حرائق، تز�يف   (قـــانو�ي، اجتمـــا��،

 )وتزو�ر

 أخصائي ٩
كشـف و�بطال  أمن سـي��ا�ي، أمن معلومات، علاج طبي��،    نف�ـ�ي،  اجتما��،(

 ، تحليل بيانات، أمن المنشآت)تفجراتم

 محلل  ١٠
، إحصــــــــــــــائي، رقميــة، بيــانــات، بيــانــات أمنيــة، بيــانــات مرور�ــة، مــا�� يــاتبرامج(

 أنظمة ذ�اء اصطنا��)

 إحصائي إحصائي ١١

 صيد�� صيد�� ١٢

 محاسب  محاسب  ١٣

 م��جم   م��جم  ١٤

 )م��مج، ذ�اء اصطنا��( م��مج  ١٥

 (محاضر، أ�ادي�ي)  محاضر  ١٦



 
 
 
 

۲٥۷ 
 

 

: الفئة التنفيذية: 
ً
 ثانيا

 ا�جالات  المس�ى  #

 مطور برامج ونظم رقمية  مطور  ١٧

 ملاح بحري  ملاح ١٨

 )جودة، حسابات، لغوي ( مدقق  ١٩

 مسعف مسعف ٢٠

 ) منقذ، بحري، بري، جوي ( منقذ  ٢١

 ا�جالات  المس�ى  #

 إداري  ١
إداري، إداري مســـــــــــــاعـد إســـــــــــــعـاد متعـامل�ن، إداري إســـــــــــــعـاد متعـامل�ن، إداري أول  (

 )إسعاد متعامل�ن إداري رئي��ي إسعاد متعامل�ن

 إطفائي  إطفائي  ٢

 بحار  بحار  ٣

 حرس خاص  حرس خاص  ٤

 سائق دراجة نار�ة  سائق دراجة نار�ة   ٥

 شرطة �سائية  شرطة �سائية  ٦

 شرطي مستجد  شرطي مستجد  ٧

 �حفي  �حفي  ٨

 غواص  غواص  ٩



 
 
 
 

۲٥۸ 
 

 

: الفئة ا�حرفية وا�خدمية: 
ً
 ثالثا

 ا�جالات  المس�ى  #

 ) سياقة، مسرح جر�مة( فاحص ١٠

 قائد زورق  قائد زورق  ١١

 عمليات  موظف مركز عمليات  موظف مركز ١٢

 ) مباحث، مباحث رقمية( مباحث  ١٣

 محرر �حفي  محرر �حفي  ١٤

 ) جنائي، مروري ( محقق  ١٥

 مدرب  ١٦
رماية، ســــــــــباحة، عمليات الأمن الداخ��، غطس، فنون قتالية، كلاب أثر، لياقة (

 ، دفاع مد�ي)بدنية، مشاة وأس�حة

 ، أمن التعليم) مرور( مرور  ١٧

 مس�ح  ١٨
، خدمات داعمة، حراسة ال�خصيات الهامة، حراسة المنشآت، م�افحة  مس�ح(

 الشغب، أمن المطارات، أمن مروري، دور�ات أمنية) 

 جرافي�ي  مصمم جرافي�ي  مصمم ١٩

 )مصور، تلفز�و�ي، جنائي، جوي، سينمائي، فوتوغرا��( مصور  ٢٠

 )أس�حة وذخائر، وقاية وسلامةأمتعة ومسافر�ن،  مفتش،  ( مفتش  ٢١

 ، قناص، م�افحة شغب و�رهاب، تكتي�ي، ميدا�ي، التدخل السريع) مقاتل( مقاتل  ٢٢

 منفذ �شاط مجتم�� منفذ �شاط مجتم�� ٢٣

 ا�جالات  المس�ى  #



 
 
 
 

۲٥۹ 
 

 

 

 ) ٣(  رقم الم�حق

 شأن بدل السكن للموفدين �� دورات أو �عثات دراسية �

 دول (أ) ــــا�ج

 الرتبة
 الدول الأورو�ية والولايات المتحدة الأمر�كية وكندا وأمر��ا ا�جنو�ية

 البدل بالدرهم  /م��وج البدل بالدرهم  /أعزب

 - - مقدم فأع�� 

 - - رائد إ�� ملازم 

 - - الرتب الأخرى 

 ا�جدول (ب) 

 الرتبة
�فر�قيا واس��اليا  آسيا و

 البدل بالدرهم  /م��وج البدل بالدرهم  /أعزب

 - - مقدم فأع�� 

 - - رائد إ�� ملازم 

 - - الرتب الأخرى 

 سائق ١
مركبة  مركبة خفيفة، مركبة متوســـــــــــطة،  ســـــــــــائق، مركبة إســـــــــــعاف، مركبة إطفاء،  (

 )ثقيلة

 ف�ي ٢

كهر�ائي، كهر�ائي أبراج، كهر�ائي دراجات، كهر�ائي زوارق، كهر�ائي ســـــفن، كهر�ائي  (

، ��ـــــــــــــحيم،  تركيــب ملصـــــــــــــقــاتمبــا�ي، كهر�ــائي مركبــات، مولــدات كهر�ــائيــة، ت��يــد،  

، م��ان إطارات، مي�اني�ي تكييف، مي�اني�ي  صــــــرف صــــــ��كهر�ائي تكييف، محطة  

 )مركبات، مي�اني�ي مولدات

 نجار  نجار  ٣

 )�حام، ألومينيوم، أوك�ج�ن، كهر�ائي( �حام ٤



 
 
 
 

۲٦۰ 
 

 ا�جدول (ج) 

 الرتبة
 اليابان وكور�ا ا�جنو�ية 

 البدل بالدرهم  /م��وج البدل بالدرهم  /أعزب

 - - مقدم فأع�� 

 - - رائد إ�� ملازم 

 - - الرتب الأخرى 



 
 
 
 

۲٦۱ 
 

 /أ) ١نموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 �عي�ن المنتسب المواطن �� الهيئة عقــد 

 

افق      /         /                  تم إبرام هذا العقد ب   - من:  ن �ل �أنھ �� يوم ........... المو

 الطرف الأول 

  الهيئة:

  العنوان:

  رقم الهاتف:

  رقم ال��اق:

  :صندوق ال��يد

  ال��يد الإلك��و�ي:

 

 الثا�يالطرف 

  الاسم:

  رقم جواز السفر:  ا�جنس:

 :رقم بطاقة الهو�ة  :جهة إصدار جواز السفر

 

 

  م�ان الميلاد:  الرقم الموحد:

  ا�حالة الاجتماعية:  تار�خ الميلاد:

  التخصص العل�ي:  الديانة/ المذهب:

  مدة ا�خدمة السابقة:  المؤهل العل�ي:

  رقم الهاتف المتحرك:  الوظيفة السابقة:

  صندوق ال��يد:  رقم الهاتف الأر��ي:

  عنوان السكن:

  ال��يد الإلك��و�ي:



 
 
 
 

۲٦۲ 
 

  ، �عد اجتياز /          /        و�تار�خ  ): (                  الطرف الأول برقم  ىبناء ع�� قرار التعي�ن الصادر من السلطة ا�ختصة لد

لتعيينھ حسب   اللازمة  �افة المستندات وتقديمھ الطرف الثا�ي بنجاح المقابلات والاختبارات المهنية والفحوصات الطبية،

 .الطرف الأول مل لدى ع�� الع وموافقتھ الأصول، 

 ما ي��:ع��  التام اتفق الطرفان بالرضا والقبول  فقد

 البند الأول  

 التمهيد 

ــابق وأيـة مســـــــــــــتنـدات أو م�حقـات مقـدمـة من الطرف الثـا�ي والمطلو�ـة كشـــــــــــــرط للتعي�ن جزء لا يتجزأ من هـذا   �عـد التمهيـد الســـــــــــ

 .�حة المستندات المقدمة من الطرف الثا�يعدم �عد قرار التعي�ن �أن لم يكن �� حال ثبوت  كما ،العقد

 البند الثا�ي

 التعي�ن 

القانون  ��   المقررة للمواطنبرتبة (      ) تحت الرقم (        ) طبقا للأح�ام  وافق الطرف الأول ع�� �عي�ن الطرف الثا�ي للعمل لديھ  

للعســـــــكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشـــــــارقة و�عديلاتھ ولائحتھ التنفيذية  �شـــــــأن الموارد البشـــــــر�ة    م٢٠٢١) لســـــــنة  ٢رقم (

 م.٢٠٢٥الصادرة بقرار ا�جلس التنفيذي رقم (        ) لسنة 

 

 لث الثــا  البند

 قسم الولاء

الواردة �� القانون المشـار إليھ ووفقا للنموذج المرفق ��ذا  يؤدي الطرف الثا�ي �عد توقيعھ ع�� هذا العقد قسـما للولاء بالصـيغة 

  القرار.

 

 

 الرا�ع البند  

 ف��ة الاختبار 

، و�جوز للطرف الأول إ��اء خدمة الطرف  الفع��يخضـــــــــــع الطرف الثا�ي لف��ة اختبار مد��ا ســـــــــــتة أشـــــــــــهر تبدأ من تار�خ مباشـــــــــــرة العمل  

 ھجوز لـو�الوظيفـة، ولا يحق للطرف الثـا�ي المطـالبـة �شـــــــــــــهـادة خ��ة عن المدة المنقضـــــــــــــيـة،    المهـام  الثـا�ي �� حال ثبوت عدم كفـاءتھ �� أداء

 كتابيا و الطرف الأول  يخطر ع�� أن خلال ف��ة الاختبار ةظيفالو  الاستقالة من
ً
 الهيئة.للشروط والضوابط المعتمدة �� للقوان�ن و  وفقا

 

 البند ا�خامس 

 الطرف الأول   ال��امات

 الآ�ي:بالطرف الأول  يل��م



 
 
 
 

۲٦۳ 
 

 .واللائحة المشار إل��ما �� هذا العقدالقانون �� المنصوص عل��ا  والمزايا منح الطرف الثا�ي جميع ا�حقوق  .١

 �سليم ��خة من عقد العمل للطرف الثا�ي. .٢

 

 السادسالبند  

 الطرف الثا�ي  ال��امات

 الآ�ي:بالطرف الثا�ي  يل��م

 للوصــف الوظيفي، وأي مهام    المهام  وأداءالقيام بجميع الواجبات والمهام والمســؤوليات المتعلقة بالوظيفة،   .١
ً
بدقة وأمانة طبقا

 أخرى ي�لف ��ا من قبل رؤسائھ ذات صلة �عملھ.

 ع�� الأسرار ال�ي يطلع عل��ا بحكم وظيفتھ سواء خلال استمرار علاقتھ بالعمل أو �عدها. ا�حافظة .٢

 الامتناع عن �شر وتداول الشائعات بجميع أنواعها، و�أي ش�ل من الأش�ال.  .٣

 الالتحاق بالدورات التأسيسية والتدر�بية ال�ي يقررها الطرف الأول. .٤

 السا�ع   البند

 الال��ام بمواعيد العمل 

 .المعتمدة وفق النظام المعتمد �� الهيئةيل��م الطرف الثا�ي با�حضور إ�� عملھ �� الأوقات والأيام وعدد الساعات 

 

 الثامن   البند

 الإجازات 

الانقطاع عن العمل إلا �� ھ لا يجوز لات الواردة �� القانون واللائحة المشـــــــار إل��ما �� هذا العقد، و جاز الإ �ســـــــتحق الطرف الثا�ي  

 وفقا للنظام المعتمد �� الهيئة. حدود الإجازات الممنوحة لھ

 

 التاسع   البند

ايا   الرواتب والعلاوات والبدلات والمستحقات المالية والمز

ال��قيات والعلاوات  الرواتب و �شـــــأن  �افة الأح�ام الواردة بالقانون واللائحة المشـــــار إل��ما �� هذا العقد  الطرف الثا�ي تطبق ع��

 والبدلات والمزايا الوظيفية.

 العاشر   البند

 الواجبات وا�حظورات الوظيفية

 يل��م الطرف الثا�ي بالقيام بالواجبات الوظيفية و�متنع عن القيام با�حظورات الوظيفية، وفقا للآ�ي:

 أولا: الواجبات الوظيفية: 



 
 
 
 

۲٦٤ 
 

 الآتية:الال��ام بالواجبات  الطرف الثا�ي�� ع

 .اح��ام التشريعات النافذة والنظم ذات الصلة بأداء الواجبات والمسؤوليات الوظيفية .١

 .رؤسائھتنفيذ الأوامر والتعليمات الصادرة من  .٢

 اح��ام وحماية كرامة وحقوق الإ�سان. .٣

تأديـــــــة العمـــــــل الم�لـــــــف بـــــــھ بنفســـــــھ و��ـــــــل دقـــــــة وأمانــــــــة و�شـــــــاط و�خـــــــلاص، و��ـــــــل درجـــــــات الاهتمـــــــام والاج��ـــــــاد، وأن �عت�ــــــــ�  .٤

 نفسھ �� ا�خدمة بصورة مستمرة.

 ا�حافظة ع�� مصا�ح الدولة والإمارة والهيئة. .٥

ا يتفق والاح��ام الواجب لها. .٦
ً
 ا�حافظة ع�� كرامة الوظيفة طبقًا للعرف العام، وأن �سلك �� تصرفاتھ مسل�

 التقيد �� إنفاق الأموال العامة فيما تفرضھ الأمانة وا�حرص عل��ا. .٧

 الال��ام بالنظام العام والآداب العامة. .٨

 .الال��ام بقواعد السلوك المقررة بالهيئة .٩

 

 ثانيا: ا�حظورات الوظيفية: 

 :الآ�ي الطرف الثا�ي ارت�اب أو الامتناع عنيُحظر ع�� 

ا يتنا�� مع الآداب العامة. .١
ً
 ارت�اب أي عمل أو الامتناع عن عمل يخالف واجبات وظيفتھ، أو أن �سلك مسل�

إ�شـــاء أو تأســـيس أو تنظيم أو إدارة أية جمعية أو هيئة أو منظمة أو مركز أو جماعة أو عصـــابة ��دف إ�� المســـاس أو الإخلال   .٢

 بالأمن والاستقرار الداخ�� أو تو�� زعامة ف��ا، أو الاش��اك �� أي من الأفعال السابقة.

إ�شـاء أو المشـاركة �� المواقع الإلك��ونية ال�ي من شـأ��ا المسـاس أو الإضـرار بأمن واسـتقرار الدولة أو الإمارة، أو فعل من شـأنھ   .٣

 الإساءة إ�� سمعة الدولة أو الإمارة أو م�ان��ا الدولية من خلال �شر أسرارها.

 إفشاء الأمور والمعلومات ال�ي يطلع عل��ا بحكم وظيفتھ ويستمر هذا الال��ام قائمًا �عد ان��اء خدمتھ. .٤

 أ ا�ـان هـدفهـأو الانضـــــــــــــمـام إ�� الهيئـات أو ا�جمعيـات أيـا  ا�جمع ب�ن وظيفتـھ و��ن أيـة وظيفـة أخرى،  .٥
ً
 أ  وســـــــــــــيـاســـــــــــــيـا

ً
  واجتمـاعيـا

 أ
ً
 أ واقتصــــــــــاديا

ً
   ور�اضــــــــــيا

ً
ومع ذلك يجوز ا�جمع ب�ن الوظيفة العامة و��ن عضــــــــــو�ة مجالس الإدارات ال�ي �ســــــــــاهم ف��ا ،  ثقافيا

وغ��ها �عد ا�حصــــــــــول ع�� إذن بالموافقة ع�� ذلك وفق   الدولة أو الإمارة أو ا�جمعيات ذات النفع العام أو النوادي الر�اضــــــــــية

 .��ذا القرار ) المرفق١٤النموذج رقم (

أداء أي عمل للغ�� بمقابل أو بدون مقابل ولو �� غ�� أوقات العمل الرســــمية باســــتثناء العمل لدى ا�جهة ال�ي يحددها الرئيس   .٦

 وفقًا لما يضعھ من شروط وأح�ام.

 القيام بأعمال أو مقاولات أو مزاولة أي �شاط م�ي أو تجاري أو ما�� يتصل بنشاط الهيئة بنفسھ أو بالوساطة. .٧



 
 
 
 

۲٦٥ 
 

 الإدلاء بتصر�حات أو معلومات رسمية أو نقلها لنشرها �� وسائل الإعلام دون موافقة الرئيس أو من يفوضھ. .٨

توزيع مطبوعات أو �شـرات سـياسـية بأية وسـيلة أو التوقيع ع�� عرائض أو رسـائل من شـأ��ا النيل من سـمعة الدولة أو الإمارة   .٩

 أو الهيئة.

قبول الهدايا أو المنح أو العطايا أو نحوها بناءً ع�� مصـ�حة �� العمل، سـواءً �ان ذلك بطر�قة مباشـرة أو غ�� مباشـرة باسـتثناء   .١٠

 �� الهيئة. ما تقره سياسة قبول الهدايا

اســتغلال وظيفتھ �� تحقيق أي منفعة خاصــة بھ أو �غ��ه أو أن يوســط أحدًا أو يقبل الوســاطة �� أي شــأن خاص بوظيفتھ أو   .١١

 أن يتوسط لآخر �� أي شأن من ذلك.

ا�خــالفــات وا�جزاءات  يخضــــــــــــع الطرف الثــا�ي لنظــام الانضــــــــــــبــاط الوظيفي وســــــــــــلوكيــات العمــل المعتمــد �� الهيئــة، �شـــــــــــــأن  

 التأديبية.

 ا�حادي عشرالبند  

 الإقرارات 

 ع�� قيامھ بالآ�ي:الطرف الثا�ي  يقر 

 .واللائحة المشار إل��ما �� هذا العقدأح�ام القانون جميع مواد و ع��  الاطلاع  .١

 ل .٢
ً
 هذا العقد.الواردة �� شروط لقبول أداء مهام ومسؤوليات الوظيفة المنوطة بھ وفقا

 ال�ي عُ�ن ع�� مرت��ا.�� الوحدة التنظيمية التا�عة للهيئة و عمل القبول أداء الوظيفة المنوطة بھ �� عنوان ومقر  .٣

 إ��اء أي ال��ام أو ارتباط وظيفي لدى جهة أخرى قبل التوقيع ع�� هذا العقد. .٤

ــتثنائية �� أي وقت وتحمل مســــــــــؤولية عدم  .٥ ــات الاســــــــ ــتدعاء أو الفحوصــــــــ ــات الدور�ة �� حال الاســــــــ الال��ام بأداء �افة الفحوصــــــــ

 الال��ام.

 

 الثا�ي عشرالبند  

 حالات الإبلاغ 

 عن ا�حالات التالية:خلال المدة القانونية يل��م الطرف الثا�ي بإبلاغ الطرف الأول 

 تحديثات ا�حالة الاجتماعية. .١

 أو أي من الوثائق والمستندات الرسمية الأخرى. �جل بيانات الأسرةتحديث جواز السفر/ الهو�ة/  .٢

 تحديث عنوان السكن. .٣

 تحديثات المؤهل العل�ي. .٤

 التعرض لوعكة �حية أو عارض ص��. .٥



 
 
 
 

۲٦٦ 
 

 وفاة الزوج/ الزوجة/ أحد الأبناء. .٦

 ولادة مولود. .٧

 زواج البنات. .٨

 �جز الزوج أو الزوجة عن العمل. .٩

 التحاق الزوج/ الزوجة بالعمل. .١٠

 بلوغ الأبناء الذ�ور سن الرا�عة والعشر�ن ما لم يثبت �جزهم عن الكسب عند بلوغهم هذه السن. .١١

 إعانة أحد الأبناء لأنفسهم. .١٢

 فقدان أي نوع من أنواع العهدة ال�ي �عود ملكي��ا للطرف الأول. .١٣

 الثالث عشر   البند

 التأم�ن الص�� 

   ســــــر�ان هذا العقدالطرف الثا�ي مزايا ومنافع التأم�ن الصــــــ�� الذي يوفره الطرف الأول خلال    يمنح
ً
للنظام المعتمد �� هذا  وفقا

 .الشأن

 الرا�ع عشر  البند

 �سليم العهدة 

يجب ع�� الطرف الثا�ي �عد ان��اء خدمتھ لأي ســـــبب من الأســـــباب أن �ســـــلم للطرف الأول ما �� حوزتھ من ممتل�ات أو أجهزة أو  

وثائق أو مراسـلات أو تقار�ر أو رسـومات أو مخططات أو ملفات وما �� حكمها، وال�ي �عود ملكي��ا للطرف الأول، و�تعهد الطرف  

 ل أو ��خ ع��ا، و�سليمها للطرف الأول سواء �انت ورقية أو إلك��ونية أو بأي ش�ل آخر.الثا�ي �عدم الاحتفاظ بأية أصو 

 ا�خامس عشر   البند

 المرجع الرئي��ي 

  إمارة الشـــــارقةلعســـــكر��ن �� الهيئات النظامية  �شـــــأن الموارد البشـــــر�ة ل  م٢٠٢١) لســـــنة  ٢اتفق الطرفان بأن ي�ون القانون رقم (

�� بيان حقوق وواجبات الطرف�ن أو عند تفســــ�� بنود هذا العقد أو فيما لم يرد بھ الرئي�ــــ�ي  ولائحتھ التنفيذية المرجع   و�عديلاتھ

 ذا العقد.�� هنص خاص 

 عشرالسادس البند  

 اختصاص ا�حاكم 

يُقر الطرفان بأن أي خلاف قد ينشأ بي��ما عند تنفيذ أح�ام هذا العقد أو أي بند من بنوده سيتم حلھ بطرق ودية خلال مدة لا  

 ) ثلاث�ن يوم٣٠تتجاوز (
ً
 و�� حال �عذر ذلك يتم إحالة الن�اع �شأ��ا إ�� محاكم الشارقة. ا

 لأح�امها. و�تم تفسيـرها و�مارة الشارقة، لتشريعات المعمـــول ��ا �� دولة الإمارات العر�ية المتحدةل العقداخضع هذي
ً
 وفقا

 



 
 
 
 

۲٦۷ 
 

 

 السا�ع عشر   البند

 السر�ان 

أو ان��ـــائـــھ وفقـــا للأح�ـــام والشـــــــــــــروط    ھئـــمـــا لم يتم إ��ـــاطوال مـــدة خـــدمـــة الطرف الثـــا�ي لـــدى الطرف الأول  �ســـــــــــــري هـــذا العقـــد  

 .واللائحة المشار إل��ما �� هذا العقد والضوابط الواردة �� القانون 

 الثامن عشر  البند

 ��خ وتوقيع العقد 

 حرر هذا العقد من ��خت�ن أصليت�ن باللغة العر�ية �ستلم �ل طرف ��خة منھ للعمل بمقتضاه.

 توقيع "الطرف الأول" 
 

 توقيع "الطرف الثا�ي"
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

۲٦۸ 
 

 /ب) ١نموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 �عي�ن المنتسب غ�� المواطنعقــد 

 

 م  /               /       التار�خ: : سنةال : شهرال :إنھ �� يوم

 من: تم التعاقد ب�ن �ل 

 الهيئة:  الأول: الطرف 

 

 الثا�ي:الطرف 

 الاسم: 

 

 :  ا�جنسية

 الرقم الموحد:  :رقم بطاقة الهو�ة

 

 ي��: ا لم  وفقاوذلك 

 المــادة الأولــى

 التعييــــن 

 يرتدي) الزي العسكري  / لا (يرتدي.................... ع�� أن ..........................ُ�ع�ن الطرف الثا�ي برتبة .

 المــادة الثانية 

 فتــرة ســر�ـــان العقـــد 

 من تار�خ …..../...
ً
ــنة  ، ولمدة م..  ........./.....يبدأ العمل بموجب أح�ام هذا العقد اعتبارا ميلادية ويســـري طوال ف��ة العمل  سـ

 لمدة ســـــــــــنة واحدة �� �ل و عقد ســـــــــــابق ب�ن الطرف�ن،  �ل  ا�خدمة و�ل��   ان��اءلدى الطرف الأول ولغاية 
ً
�جدد العقد تلقائيا

 من تار�خ ان��اء مدتھ.٣٠مرة ما لم يبد أحد الطرف�ن رغبتھ كتابة �� عدم تجديد العقد قبل (
ً
 ) يوما

 المــادة الثــالثة 



 
 
 
 

۲٦۹ 
 

 قسم الولاء

 .الطرف الأول  لولاء بالصيغة ال�ي يحددهاايؤدي الطرف الثا�ي �عد توقيعھ ع�� هذا العقد قسم 

 

 المــادة الرا�عة 

 الاختبار ف��ة 

) أشـهر، و�جوز للطرف الأول أن يُن�ي هذا العقد خلال تلك المدة، أو �� ��اي��ا  ٦يوضـع الطرف الثا�ي تحت الاختبار لمدة ( .١

 السلوك أو اللياقة الطبية، حسب النظام المعتمد �� الهيئة. إذا ثبت لھ عدم كفاءة الطرف الثا�ي من حيث الأداء أو

الرواتب والإجازات المســــــــــــتحقة لھ  لا �ســــــــــــتحق الطرف الثا�ي عند إ��اء عقده أثناء ف��ة الاختبار، أي �عو�ض ما�� ما عدا .٢

 ح�ى تار�خ إ��اء العقد.

 

 المــادة ا�خامسة 

 الواجبات الوظيفية 

 يل��م الطرف الثا�ي طوال مدة عملھ للطرف الأول بما ي��:

 الواجبات والمسؤوليات الوظيفية. بأداءاح��ام التشريعات النافذة والنظم ذات الصلة  .١

وأية واجبات رســـــــــــــمية أخرى ي�لف ��ا، والعمل المنوط بھ بنفســـــــــــــھ و�دقة  ال�ي ع�ن ف��ا،أداء الواجبات والمهام الوظيفية   .٢

خصـــــــص أوقات الدوام الرســـــــ�ي لأداء الواجبات الوظيفية و�جوز  و�جب أن يوأمانة، ويعت�� �� ا�خدمة بصـــــــورة مســـــــتمرة  

 ت�ليفھ بالعمل �� غ�� أوقات العمل الرس�ي و�� أي موقع داخل الإمارة أو خارجها م�ى اقتضت المص�حة العامة ذلك.

 أو الانقطاع عنھ لأي سبب إلا بتصر�ح رس�ي.  العملا�حافظة ع�� مواعيد العمل وعدم ترك موقع  .٣

 اح��ام وحماية كرامة وحقوق الا�سان. .٤

 ا�حافظة ع�� ممتل�ات وأموال الطرف الأول وع�� الوثائق الرسمية وع�� سر�ة محتو�ا��ا. .٥

 التعاون مع زملاء العمل �� أداء الواجبات اللازمة لتأم�ن س�� العمل وانتظامھ. .٦

 تعليمات بدقة وأمانة وذلك �� حدود القوان�ن واللوائح والنظم المعمول ��ا �� الهيئة.الوامر و الأ تنفيذ  .٧

ا�حـافظـة ع�� كرامـة الوظيفـة طبقـا للعرف العـام �� الـدولـة وأن �ســـــــــــــلـك �� تصـــــــــــــرفـاتـھ مســـــــــــــل�ـا يتفق والاح��ام الواجـب   .٨

 للوظيفة. 

 الال��ام بالنظام العام و�قواعد السلوك المقررة. .٩



 
 
 
 

۲۷۰ 
 

 

 المــادة السادسة

 ا�حظورات 

 يحظر ع�� الطرف الثا�ي ما ي��:

 يتنا�� مع الآداب العامة. .١
ً
 ارت�اب أي عمل أو الامتناع عن عمل يخالف واجبات الوظيفة، أو أن �سلك مسل�ا

 إفشاء أو �شر أي معلومات أو أسرار تخص الهيئة أو عن طبيعة عملھ أثناء و�عد ان��اء عقده. .٢

مخالفة الإجراءات والتعليمات الأمنية والإدار�ة الصــــــادرة عن ا�جهات ا�ختصــــــة �� الإدارة ال�ي �عمل ��ا أو الصــــــادرة عن   .٣

 الهيئة.

مزاولة أي عمل أو �شــــــــاط تجاري �� الدولة بنفســــــــھ أو بواســــــــطة وكيل أو شــــــــر�ك أو أن يؤدي للغ�� أعمالا بأجر أو بدون  .٤

 أجر ولو �� غ�� أوقات العمل الرس�ي.

 الإخلال بمبدأ كرامة الوظيفة. .٥

إ�شـــــــاء أو تأســـــــيس أو تنظيم أو إدارة أو الانتماء لأية جمعية أو هيئة أو منظمة أو مركز أو جماعة أو عصـــــــابة إرهابية أو   .٦

تو�� زعامة ف��ا أو الاشــــــــ��اك �� أي عمل من الأعمال الســــــــابقة أو الاشــــــــ��اك �� تنظيم اجتماعات حز�ية أو ســــــــياســــــــية أو  

المنظمات أو النقابات أو الاشــ��اك �� الدعاية أو ال��و�ج لها أو الاشــ��اك �� العمل �حســاب أي من الأحزاب أو الهيئات أو 

 
ً
�ان نوعها، ويســــــــــــتث�ى من ذلك الهيئات ا�خصــــــــــــصــــــــــــة للهيئة و�جوز للرئيس بقرار منھ الإذن للطرف الثا�ي   المظاهرات أيا

 .لالعمل��ا لا يتعارض مع واجبات إن الانضمام أبالانضمام إ�� نقابة أو جمعية يرى 

إ�شــاء أو المشــاركة �� المواقع الإلك��ونية ال�ي من شــأ��ا المســاس أو الإضــرار بأمن واســتقرار الدولة أو الإمارة، أو فعل من   .٧

 �� سمعة الدولة أو م�ان��ا الدولية من خلال �شر أسرارها. إشأنھ الإساءة 

أن ت�ون لھ مصـــــــ�حة بالذات أو بالوســـــــاطة �� أعمال أو عقود تتصـــــــل بالوظيفية �شـــــــ�ل خاص أو بالهيئة �شـــــــ�ل عام أو   .٨

 غ��ها من المؤسسات أو الدوائر ا�ح�ومية وما �� حكمها.

أداء أي عمل للغ�� بمقابل أو بدون مقابل ولو �� غ�� أوقات العمل الرســــــــــــمية باســــــــــــتثناء العمل لدى ا�جهة ال�ي يحددها   .٩

 لما يضعھ من شروط وأح�ام.
ً
 الطرف الأول وفقا

 المشاركة �� أي مؤتمر أو اجتماعات خارج الهيئة دون تصر�ح من جهة العمل..١٠

 .مخالفة القوان�ن والقرارات والنظم المعمول ��ا �� الهيئة.١١

 المــادة السا�عة



 
 
 
 

۲۷۱ 
 

 نظام الانضباط الوظيفي وسلوكيات العمل 

�� حال مخالفة الطرف الثا�ي للقوان�ن أو القرارات الصــــــــــــادرة أو أي من الواجبات أو اتيان ا�حظورات المنصــــــــــــوص عل��ا، أو 

ا�خروج ع�� مقت�ــــــــىى الواجب �� أعمال الوظيفة، أو القيام �ســــــــلوك أو الظهور بمظهر من شــــــــأنھ الإخلال بكرامة الوظيفة،  

 الوظيفي وسلوكيات العمل. الانضباط� شأن نظام يتم تطبيق النظم المعمول ��ا �� الهيئة �

 المــادة الثامنة 

 العلاج 

 للنظم المعمول ��ا لدى الطرف الأول. 
ً
 يوفر الطرف الأول للطرف الثا�ي العلاج الط�ي وفقا

 

 

 

 

 المــادة التاسعة 

 الإجازات 

 للشروط المبينة فيما ي��: 
ً
 �ستحق الطرف الثا�ي الأنواع التالية من الاجازات وفقا

: ا
ً
 لإجازة السنو�ة:أولا

، ولا يجـــــــــوز التصـــــــــر�ح ��ــــــــا إلا �عـــــــــد انقضـــــــــاء ٤٥�ســــــــتحق الطـــــــــرف الثـــــــــا�ي إجــــــــازة ســـــــــنو�ة لمـــــــــدة ( .١
ً
أشـــــــــهر  )١٠() يومــــــــا

 من تار�خ بداية العقد.

مـــــــا تجمـــــــع لـــــــھ مـــــــن إجـــــــازات مـــــــن ســـــــن�ن خدمتـــــــھ الســـــــابقة بمـــــــا لا يز�ـــــــد ع�ـــــــ� شـــــــهر  اســـــــتعماليجـــــــوز للطـــــــرف الثـــــــا�ي  .٢

 بذلك. ھواحد �� السنة شر�طة أن �سمح ظروف عمل

 �سري ع�� رصيد الطرف الثا�ي من الإجازات المتأخرة الأنظمة المعمول ��ا لدى الطرف الأول. .٣

 

 :
ً
 إجازة ا�حداد:ثانيا

  إجما�� براتب حداد إجازة المنتسب يُمنح
ً
 :الآ�ي حسب الوفاة تار�خ من اعتبارا

  الأســـــــــــــبوعيــة  العطلات  ف��ــا  بمــا  الــدولــة  خــارج  الوفــاة  �ــانــت  إذا  أيــام  وثمــانيــة  الــدولــة  داخــل  الوفــاة  �ــانــت  إذا  أيــام  خمســــــــــــــة .١

 ). الزوج /الابنة /الابن /الأم /الأب: (وهم الأو��، الدرجة من قر�بًا المتو�� �ان إذا والرسمية



 
 
 
 

۲۷۲ 
 

  والرسمية  الأسبوعية  العطلات  ف��ا  بما  الدولة  خارج  الوفاة  �انت  إذا  أيام  وخمسة  الدولة  داخل  الوفاة  �انت  إذا  أيام  ثلاثة .٢

  /العم : (وهم  الثالثة،  الدرجة  أو)  الأحفاد  /الأخوات  /الإخوة  /ا�جدة  /ا�جد: (وهم  الثانية،  الدرجة  من  قر�بًا  المتو��  �ان  إذا

 ). الأخت أبناء /الأخ أبناء /ا�خالة /ا�خال /العمة

 الوفاة  شــــهادة يقدم  أن  ع��  خارجها  أو الدولة  داخل الوفاة  �انت ســــواء  قر�بھ، وفاة عن  عملھ  جهة بإبلاغ  المنتســــب يقوم  .٣

 . للعمل مباشرتھ عند حكمها �� ما أو

 . راتب بدون  والإجازة السنو�ة والإجازة ا�حداد إجازة ب�ن ا�جمع يجوز   .٤

 . الوفاة يوم من اعتبارًا ا�حداد إجازة تبدأ .٥

 .الآخر الزوج قرابة درجة ذات �� الزوج�ن أحد قرابة درجة �عت�� .٦

 

 :
ً
 الإجازة المرضية:ثالثا

 منح الطرف الثا�ي بناءً ع�� توصية ال�جنة الطبية الإجازة المرضية وفقي .١
ً
 للآ�ي:ا

 ثلاثة أشهر براتب �امل. . أ 

المدة �عرض ع�� ال�جنة الطبية لبيان مدى لياقتھ للعمل من عدمھ،   انقضـــــــــاءثلاثة أشـــــــــهر أخرى بنصـــــــــف راتب، و�عد   .ب

��يت خدماتھ.
ُ
 يُفيد لياقتھ �� العمل أ

ً
 طبيا

ً
 فإذا لم يقدم تقر�را

  الإجــازةن  إذا �ــان المرض نــاتجــا عن إصــــــــــــــابــة عمــل أثنــاء أو �ســـــــــــــبــب تــأديــة الوظيفــة، ت�و  .٢

 �الآ�ي:

 ستة أشهر براتب �امل. . أ 

ســــــــــــتة أشــــــــــــهر أخرى بنصــــــــــــف راتب، ويعرض خلالها ع�� ال�جنة الطبية لبيان مدى لياقتھ للعمل من عدمھ، فإذا لم  .ب

��يت خدماتھ.
ُ
 يفيد لياقتھ �� العمل أ

ً
 طبيا

ً
 يُقدم تقر�را

لا يجوز إ��اء خدمة الطرف الثا�ي لأسـباب �ـحية ما لم �سـتنفذ �افة إجازاتھ المرضـية والسـنو�ة المسـتحقة لھ بموجب   .٣

 هذا العقد ولا يمنع إ��اء ا�خدمة إذا وافق الطرف الثا�ي كتابة ع�� ذلك. 

من ا�جهات ا�ختصة حسب الإجراءات   لھ  �� جميع الاحوال يجب ع�� الطرف الثا�ي تصديق الإجازات المرضية الممنوحة .٤

 المتبعة، و�� حالة عدم تصديقها �عت�� متغيبا عن العمل. 

 :
ً
 إجازة ا�حـج:را�عا



 
 
 
 

۲۷۳ 
 

) يوما لأداء فر�ضة ا�حج مرة واحدة طوال مدة ا�خدمة، ولا  ٢١يمنح الطرف الثا�ي إجازة بالراتب الإجما�� لمدة لا تز�د ع�� (

��ا م�ىي سنة ع�� �عيينھ و�جوز ر�طها بإجازة سنو�ة حسب   السنو�ة، ويش��ط للتصر�ح  تحتسب هذه الإجازة من إجازاتھ 

 ظروف العمل. 

 :
ً
 الوضع:إجازة خامسا

 و�جوز منحها قبل أســــــبوع�ن من التار�خ المتوقع للولادة بناءً ٩٠لمدة (  إجما��تمنح المنتســــــبة إجازة وضــــــع براتب   .١
ً
) يوما

 ع�� تقر�ر ط�ي معتمد من الطبيب ا�ختص ع�� أن تخصم من إجازة الوضع المقررة.

�� حال قدمت المنتسـبة إجازة مرضـية قبل تار�خ الوضـع بأسـبوع�ن تحتسـب إجازة مرضـية ولا يتم خصـمها من إجازة   .٢

.٩٠، لمدة (الوضع
ً
 ) يوما

فيما عدا شــــهر  تحســــب  ســــنة   ةتمنح المنتســــبة �عد إجازة الوضــــع ف��ة متصــــلة للرضــــاعة �� بداية أو ��اية الدوام لمد .٣

 
ً
 للآ�ي:رمضان وذلك وفقا

 للستة  . أ 
ً
 الأو��. أشهرف��ة ساعت�ن يوميا

 للستة  .ب
ً
 الثانية. أشهرف��ة ساعة يوميا

) ١٢٠�ــــــــــىى (قبحــــــــــد أوالإجــــــــــازة بــــــــــدون راتــــــــــب يجــــــــــوز للمنتســــــــــبة أن تجمــــــــــع بــــــــــ�ن إجــــــــــازة الوضــــــــــع والإجــــــــــازة الســــــــــنو�ة  .٤

 من بداية إجازة الوضع و�� جميع الأحوال �ش��ط أن ت�ون الإجازة متصلة
ً
 .يوما

المنتســـــــبة ال�ـــــــي تـــــــم �عيي��ـــــــا ولـــــــم يمـــــــض ع�ـــــــ� تـــــــار�خ الوضـــــــع ســـــــنة واحـــــــدة وثلاثـــــــة أشـــــــهر تمـــــــنح بـــــــا�� ف�ـــــــ�ة الرضـــــــاعة  .٥

 من تار�خ الوض
ً
 ع.المقررة اعتبارا

 ما ي��: نتسبةتنت�ي إجازة الوضع بوفاة المولود �عد الولادة و�� هذه ا�حالة �ستحق الم .٦

 مـــــــن تـــــــار�خ الوضـــــــع أو مـــــــا تبقـــــــى مـــــــن مـــــــد��ا إذا تـــــــو�� المولـــــــود أثنـــــــاء الـــــــولادة ٤٠(لمـــــــدة إجـــــــازة  . أ 
ً
 اعتبـــــــارا

ً
) يومـــــــا

 النفاس. ف��ةأو �� نفس يوم الولادة أو خلال 

 مــــــــن ٥( لمــــــــدة النفــــــــاس أعــــــــلاه �ســــــــتحق المنتســــــــبة إجــــــــازة حــــــــداد ف�ــــــــ�ةإذا تــــــــو�� المولــــــــود �عــــــــد  .ب
ً
) أيــــــــام اعتبــــــــارا

 تار�خ الوفاة.

لا �ســــــــتحق المنتســــــــبة إجازة الوضــــــــع إذا حدث إجهاض أثناء ا�حمل ولكن �ســــــــتحق الإجازة المرضــــــــية إذا قررت ا�جهة   .٧

 للقواعد المعمول ��ا �� هذا الشأن.
ً
 الطبية منحها إجازة مرضية شر�طة أن �عتمد طبقا

 .ع�� المنتسبة �عد الولادة تقديم إشعار الولادة مع المستندات المطلو�ة �� موعد أقصاه أسبوع من تار�خ الوضع .٨

 :
ً
 إجازة العدة:سادسا

حســـــب  .١
ُ
تمنح المنتســـــبة المســـــلمة ال�ي يتو�� ع��ا زوجها إجازة براتب إجما�� مدة العدة الشـــــرعية من تار�خ الوفاة، ولا ت

 ��ا السنو�ة.اهذه الإجازة من إجاز 



 
 
 
 

۲۷٤ 
 

  أو  الأقارب  أحد  طر�ق  عن أو  بنفســــــــــها  ســــــــــواء  ممكنة وســــــــــيلة  بأي  الزوج وفاة عن  المباشــــــــــر  رئيســــــــــها  إبلاغ  المنتســــــــــبة ع�� .٢

 . الوفاة م�ان وفق خارجها أو داخل سواء الرسمية ا�جهات من ومعتمدة مصدقة الوفاة شهادة وترفق الزملاء،

 .الوظيفية المزايا �افة ع��ا و�ستحق للمنتسبة الفعلية ا�خدمة مدة ضمن العدة إجازة مدة تدخل  .٣

 :
ً
افقة:سا�عا  إجازة المر

جوز منح الطرف الثا�ي إجازة براتب إجما�� لمدة لا تجاوز شــــــهر�ن إذا اقتضــــــت الظروف أن يرافق من تر�طھ ��م  ي .١

الدرجة الثانية للعلاج خارج الدولة، و�جوز مد هذه الإجازة لمدة شــهر إذا اقتضـت    وأصــلة قر�ى من الدرجة الأو��  

 .الظروف ذلك.

ذا اســـتنفذ إجازة المرافقة والبالغة ثلاثة أشـــهر  إيوما فقط  )٣٠(ســـنو�ة لمدة شـــهر    إجازةيجوز منح الطرف الثا�ي  .٢

 
ً
 خارج الدولة.   و�قائھ�� مرافقة المر�ض  لاستمرارهو�عذر عليھ مباشرة العمل نظرا

إ�� مدة (شــــهر) من الإجازة الســــنو�ة يتم   بالإضــــافة�� حالة تجاوز الطرف الثا�ي مدة الإجازة المقررة (ثلاثة أشــــهر)   .٣

 عن   الإجمـا��وقف صـــــــــــــرف راتبـھ 
ً
�ح�ن عودتـھ ع�� أن لا تتجـاوز المـدة شـــــــــــــهر فـاذا تجـاوزت هـذه المـدة اعت�� متغيبـا

 للنظم المعمول ��ا لدى الطرف الأ 
ً
 ول.العمل وتن�ى خدماتھ وفقا

، و�جوز بموافقــة الرئيس �شـــــــــــــ��ط أن ت�ون المرافقــة ع�� نفقــة جهــة ح�وميــة أو جهــات معتمــدة متكفلــة بــالعلاج .٤

 وفق الاعتبارات ال�ي يقدرها منح إجازة المرافقة للطرف الثا�ي بالضوابط السابقة إذا �انت ع�� نفقتھ ا�خاصة.

: ا
ً
 لاجازة الادار�ة: ثامنا

 مـــد��ـــا وتـــار�خ 
ً
يجوز منح الطرف الثـــا�ي إجـــازة إدار�ـــة براتـــب إجمـــا�� حســـــــــــــــب الأحوال ال�ي يقررهـــا الطرف الأول محـــددا

 ، ويسقط ا�حق ف��ا بم��ي سنة من تار�خ المنح.استحقاقها

 :
ً
 الإجازة بدون راتب: تاسعا

 �� السنة ٣٠يجوز منح الطرف الثا�ي إجـازة بـدون راتـب لمـدة لا تز�ـد علـى (
ً
 .الإجازةمنح هذه  م��راتتوافرت  إذا) يوما

 :
ً
 إجازة الأبوة: عاشرا

يجوز منح الطرف الثا�ي الذي يرزق بمولود إجازة أبوة براتب إجما�� لمدة ثلاثة أيام عمل متصـلة شـر�طة تقديم شـهادة  

 معتمدة تفيد إنجاب الزوجة ع�� أن �ستنفذ الإجازة خلال شهر من تار�خ الولادة.

 

 لإجازة الاستثنائية: ا�حادي عشر: ا
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يجوز منح الطرف الثـا�ي إجـازة تفرغ براتـب إجمـا�� وذلـك للمشـــــــــــــاركـة مع الفرق الوطنيـة أو المســـــــــــــابقـات أو النشـــــــــــــاطات  

الر�اضية أو ال��امج الاجتماعية أو الثقافية بناء ع�� طلب ا�جهات الرسمية المعنية بتلك ا�جالات وذلك لمدة لا تتجاوز  

 خلال الســنة، و�ذا زادت المدة عن ذلك تحســب من رصــيد اجازتھ الســنو�ة. وللرئيس الاســتثناء من هذه المدة  )٣٠(
ً
يوما

 .للمشار�ات والمهام ا�خاصة بالعمل الشرطي

 المــادة العاشرة 

 �عو�ض الإصابة  

 ع�� النحو التا��: إصابة العمليتم �عو�ض الطرف الثا�ي �� حالة 

 وذلك لإجراء الكشف والتحقيق المطلوب. .١
ً
 إذا أصيب �سبب العمل يجب عليھ إبلاغ جهة عملھ فورا

�ســــتحق �عو�ض الوفاة المقرر لورثتھ  أو الوفاة ال�ي �حقت بالطرف الثا�ي �جز ك�� دائم   إصــــابة العملإذا نتج عن   .٢

 والعمل من خلال التحقيق المقرر. والإصابة ) ألف درهم ع�� أن تثبت العلاقة السببية ب�ن الوفاة ٢٥٬٠٠٠قدره (

 فيصــــرف لھ �ســــبة من التعو�ض المقرر لل�جز الك�� �عادل �ســــبة ال�جز الناتج عن الإصــــابة،   .٣
ً
إذا �ان ال�جز جزئيا

 و�حدد ال�جز الك�� او ا�جزئي و�سبتھ بقرار من ال�جنة الطبية.

 يحرم الطرف الثا�ي من �عو�ض الإصابة ا�جزئي �� الأحوال التالية:  .٤

 إذا �عمد إصابة نفسھ. -أ 

إذا حدثت الإصـــابة �ســـبب ســـلوك فاحش ومقصـــود من جانبھ أو �ان تحت تأث�� ا�خمر أو المواد ا�خدرة أو   -ب

�عليمـات الأمن والســـــــــــــلامـة الموضـــــــــــــوعـة �� أمـاكن ظـاهرة �� مقر   ةالمؤثرات العقليـة أو خـالف مخـالفـة عمـديـ

 العمل.

و�ســـــــــــببھ أو الإصـــــــــــابة بأحد الأمراض   ھ�عت�� إصـــــــــــابة عمل �ل حادث يتعرض لھ الطرف الثا�ي أثناء تأديتھ لعمل .٥

 المهنية، وتقدر �سبة ال�جز بالنسبة للمرض الم�ي بمعرفة ال�جنة الطبية.

�عت�� إصـــابة عمل �ل حادث يتعرض لھ الطرف الثا�ي وهو �� طر�قة لمباشـــرة عملھ أو عودتھ منھ إ�� مقر إقامتھ   .٦

 طر�قھ المعتاد دون توقف أو انحراف. 
ً
 سال�ا

 المــادة ا�حادية عشرة 

 الوفاة

�� حـالـة وفـاة الطرف الثـا�ي أثنـاء ا�خـدمـة يصـــــــــــــرف الطرف الأول لمن �ـان �عولهم الطرف الثـا�ي أثنـاء حيـاتـھ راتـب   .١

ثلاث أشـــهر غ�� راتب الشـــهر الذي حدثت فيھ الوفاة وذلك باف��اض عدم وفاتھ، و�تم الصـــرف إ�� �ـــخص واحد  
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 صـــــــــــــرف إ�� �ـــــــــــــخص مو�ـل من قِبـل ورثـة المتو�� إ�� من �ـان �عولهم عنـد 
ً
�عينـھ الطرف الثـا�ي، فـإن لم �ع�ن أحـدا

وفــاتــھ، ويعت�� هــذا المبلغ منحــة لا يجوز اســـــــــــــ��دادهــا من م�ــافــأة ��ــايــة ا�خــدمــة أو التعو�ض كمــا لا يجوز ا�حجز  

 عل��ا إطلاقا.

إ�� وطنھ و�� حالة عدم   عند وفاة الطرف الثا�ي يتحمل الطرف الأول نفقات نقل جثمانھ ونفقات ســــــــــفر أســــــــــرتھ .٢

 .ول نفقات مرافق واحد ل�جثمانوجود أسرتھ يتحمل الطرف الأ 

 المادة الثانية عشرة 

 المسؤولية عن الأضرار 

ع�� الطرف الثا�ي أن �عوض الطرف الأول عن أي أضــــرار أو خســــائر ت�حق بأموالھ أو ممتل�اتھ إذا �ان ذلك ناشــــئا عن  

 فعل الطرف الثا�ي أو امتناعھ وذلك حسب ما تقرره ا�حكمة أو السلطة التأديبية ا�ختصة.

 المادة الثالثة عشرة

 ان��اء أو إ��اء العقد 

يجوز للطرف الأول ولأسباب غ�� تأديبية أن ين�ي هذا العقد �� أي وقت �عد انقضاء ف��ة الاختبار، و�ل��م بأن يؤدي   .١

للطرف الثا�ي مجموع رواتبھ الأساسية إ�� ��اية مدة سر�ان العقد أو راتب شهر��ن �امل�ن أ��ما اقل، ولا يخل هذا  

 . الثا�ي بمقت�ىى هذا العقدالإجراء ب�افة ا�حقوق الأخرى الم��تبة للطرف 

تن�ى خدمات الطرف الثا�ي �� حالة عدم كفاءتھ للقيام بمهام الوظيفة المع�ن ��ا، و�حرم �� هذه ا�حالة من بدل   .٢

 الإنذار دون الإخلال با�حقوق الأخرى الم��تبة لھ. 

تن�ى خدمة الطرف الثا�ي تأديبيا و�حرم من جميع حقوقھ وامتيازاتھ الم��تبة لھ �� هذا العقد عدا أيام العمل فقط،   .٣

 :
ُ
 �� إحدى ا�حالات التالية

 صدور حكم ��ائي بإدانتھ �� جر�مة من ا�جرائم ال�ي تمس أمن الدولة �� الداخل أو ا�خارج.  .أ

أو   الاحتيالأو سرقة أموال عامة أو خيانة الأمانة أو   الاختلاسأو  صدور حكم ��ائي بإدانتھ �� جر�مة ال��و�ر .ب

 جرائم المؤثرات العقلية. الرشوة أو �� أي جر�مة من جرائم ا�خدرات أو

 .  أو الدعارة أو اللواط أو الدعارة أو التحر�ض ع�� الفجور  الاغتصابصدور حكم ��ائي بإدانتھ �� جر�مة  .ج

 صدور حكم ��ائي بإدانتھ �� جر�مة من ا�جرائم ا�خلة بالشرف والأمانة.  .د

 ) يوما متصلة.٩٠الانقطاع عن العمل لمدة تز�د ع�� ( .ه

 الإدانة �� الدخول �� خدمة دولة أجنبية بدون إذن السلطات ا�ختصة. .و
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 الطرد من ا�خدمة.  .ز

 الإدانة بالدخول �� ا�خدمة بطر�ق الغش. .ح

تن�ى خدمات الطرف الثا�ي �� حالة بلوغھ سن الست�ن عاما ولا �ستحق ع��ا بدل الإنذار، دون الإخلال با�حقوق   .٤

 الأخرى الم��تبة لھ.

ال�حية للعمل بتقر�ر أو كتاب صادر من ا�جهات ا�ختصة    لياقتھتن�ى خدمات الطرف الثا�ي �� حالة ثبوت عدم   .٥

 بذلك. 

 المــادة الرا�عة عشرة 

 الاستقالة 

إ��   و�ؤدىيجوز للطرف الثـا�ي أن �ســـــــــــــتقيـل من وظيفتـھ �عـد انقضــــــــــــــاء ف��ة الاختبـار بطلـب يقـدمـھ للطرف الأول،   .١

 الطرف الثا�ي عند ��اية تلك المدة حقوقھ مقدرة ع�� أساس مدة خدمتھ.

ــتقالة إذا تقدم ��ا الطرف الثا�ي ��  .٢ ــتقالة مكتو�ة وخالية من أي قيد أو شـــرط ولا تقبل الاسـ ــ��ط أن ت�ون الاسـ �شـ

وقـت ا�حرب أو الطوارئ أو الأح�ـام العرفيـة أو أثنـاء التحقيق معـھ أو محـاكمتـھ �ســـــــــــــبـب جر�مـة جزائيـة أو مخـالفة  

 ل.تأديبية متعلقة بواجبات الوظيفة إلا بموافقة الطرف الأو 

لم يتم البت    و�ذا ايوم )٣٠(قبول الاســـــــــتقالة خلال ب  يجب ع�� الطرف الثا�ي أن �ســـــــــتمر �� العمل إ�� أن يبلغ إليھ .٣

. مقبولةف��ا بالرفض فتعت�� 
ً
 حكما

ع�� الطرف الثـا�ي المن��يـة خـدمـاتـھ لأي ســـــــــــــبـب من الاســـــــــــــبـاب أن يقوم بنقـل أو إلغـاء تـأشـــــــــــــ��ة الإقـامـة خلال مـدة   .٤

 أقصاها شهر�ن من تار�خ إ��اء ا�خدمة.

 المــادة ا�خامسة عشرة 

 المكــافــأة 

ــابقـة �ســـــــــــــتحق الطرف الثـا�ي م�ـافـأة عنـد ان��ـاء أو إ��ـاء خـدمتـھ بموجـب هـذا العقـد   .١ مع مراعـاة أح�ـام البنود الســـــــــــ

 وذلك حسب الأنظمة المعمول ��ا ع�� النحو التا��:

 راتب شهر أسا�ىي عن �ل سنة من السنوات ا�خمس المتصلة الأو��. .أ

 راتب شهر ونصف أسا�ىي عن �ل سنة متصلة تز�د ع�� ذلك. .ب

 تحسب م�افأة ��اية ا�خدمة ع�� آخر راتب أسا�ىي يتقاضاه الطرف الثا�ي. .ج

 ع�� ف��ت�ن ع�� النحو الآ�ي: م٠١/٠١/٢٠٠٨يتم احتساب م�افأة ��اية ا�خدمة للمعين�ن قبل تار�خ  .٢
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تـــــار�خ  . أ  التعي�ن وح�ى  تـــــار�خ   من 
ً
الم��مـــــة اعتبـــــارا العقود  تقـــــاضـــــــــــــيـــــھ وفق  راتـــــب أســــــــــــــــــا�ـــــــــــــىي تم  احتســــــــــــــــــاب آخر 

 م.٣١/١٢/٢٠٠٧

 من تار�خ  .ب
ً
 م وح�ى تار�خ إ��اء ا�خدمة.٠١/٠١/٢٠٠٨احتساب آخر راتب أسا��ي تم تقاضيھ اعتبارا

 سنوات. )٣(لا �ستحق الطرف الثا�ي م�افأة ��اية ا�خدمة إذا قلت مدة خدمتھ عن  .٣

 يوما.) ١٣٥النقدي عن إجازاتھ المتأخرة و�حد أق�ىى ( لطرف الثا�ي البدليصرف ل .٤

  .ايوم )٩٠إذا تجاوز مدة انقطاعھ عن العمل (يحرم الطرف الثا�ي من م�افأة ��اية ا�خدمة  .٥

 المــادة السادسة عشرة 

 المستحقات المالية 

 �ستحق الطرف الثا�ي المستحقات المالية التالية:

 .درهم.الأسـا��ي: ............................................الـراتب 

 .درهم.التكـميلية: ........................................العـلاوة 

 

 المــادة السا�عة عشرة

 تطبيق القوان�ن 

�ل ما لم يرد بھ نص    الأول ���سري �� شأن الطرف الثا�ي �افة القوان�ن والأنظمة والقرارات المعمول ��ا لدى الطرف  

 خاص �� هذا العقد و�ما لا يتعارض مع أح�امھ. 

 

 المــادة الثامنة عشرة 

 اختصـــاص ا�حـــاكـــم 

تختص محاكم امارة الشارقة بالنظر والفصل �� أي نزاعٍ ينشأ حول تطبيق هذا العقد، و�خضع الطرف الثا�ي للقوان�ن  

 تطبقها تلك ا�حاكم.  والمدنية ال�يا�جزائية 

 المــادة التاسعة عشرة

 �ســــخ وتـــوقيــع العقــــد 

المب�ن �� ديباجتھ،   الشارقة �� التار�خ  العر�ية، وقد وقع عليھ الطرفان �� مدينة  باللغة  العقد من ��خت�ن  عد هذا 
ُ
أ

 واستلم �ل طرف ��ختھ موقعة حسب الأصول للعمل ��ا ووضعها موضع التنفيذ. 
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 الطرف الثا�ي الطرف الأول 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ) ٢نموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 قسم الـــولاء 

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 

 

 

 

 

 

 

 أقر أنا الموقع أدناه بأن�ي أديت قسم الولاء. 

 

 حضور الموظف ا�ختص بأقسمت اليم�ن القانونية  المنتسب 

ـــــــ�  ــها، وأن اح�ـــــــ ـــــ ـــــــدة ولرئيســـــــ ــة المتحـــــــ ـــــ ـــــــارات العر�يـــــــ ــة الامـــــــ ـــــ  لدولـــــــ
ً
ــا ــــــ ـــــــون مخلصــــــــ ـــــــيم أن أ�ـــــــ ـــــــا� العظـــــــ ــم بـــــــ ـــــ  م"أقســـــــ

ـــع   �جميـــــــ
ً
ــا ـــي وأن أ�ــــــــــون مطيعــــــــ ـــرس لعم�ــــــــــ� �ــــــــــل وق�ـــــــ ـــل بصــــــــــدق وأمانــــــــــة، وأن أكـــــــ دســــــــــتورها وقواني��ــــــــــا وأن أعمـــــــ

ــ� بموجـــــــــب القـــــــــوان�ن النافـــــــــذة أو  ــاة ع�ـــــــ ــات الملقـــــــ ــذ الواجبـــــــ ــائي لتنفيـــــــ ــ� مـــــــــن رؤســـــــ ــي تصـــــــــدر إ�ـــــــ ــر ال�ـــــــ ــة الأوامـــــــ أيـــــــ

لــــــــــوائح مشــــــــــروعة، وأن أطيــــــــــع �ــــــــــ� �ــــــــــل الأوقــــــــــات أي أمــــــــــر يصــــــــــدر إ�ــــــــــ� مــــــــــن رئي�ــــــــــىي الأع�ــــــــــ� ولــــــــــو أدى ذلــــــــــك إ�ــــــــــ� 

 ".والله ع�� ما أقول شهيد  ا�جازفة بحيا�ي

 قول شهيد" أ" والله ع�� ما 



 
 
 
 

۲۸۰ 
 

  الرتبة    الاسم 
الرقم  

 العسكري 

 

  سم الا   ا�جنسية 

  التوقيع   التوقيع 

  التار�خ   التار�خ 



 
 
 
 

۲۸۱ 
 

 ) ٣النموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 با�حالة الاجتماعية إقرار 

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 

  ة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 

   الهاتـــف المتحـــــرك: 

  ال��يـــد الإلك��ونــــي: 

 أولا: ا�حالات الاجتماعية:  

 ثانيا: بيانات عمل/ الزوجة: 

 الإمارة / المنطقة  تار�خ التعي�ن  جهة العمل  �عمل / لا �عمل  اسم الزوج / الزوجة  م

١.      

٢.      

٣.      

٤.      

 

 المستندات المطلو�ة  ا�حالات   م

 عقد الزواجصورة عن  الزواج .١

 صورة عن وثيقة الطلاق الطلاق .٢

 صورة عن شهادة الوفاة. وفاة الزوج / الزوجة .٣

 يثبت ال�جز قرار من ال�جنة الطبية �جز الزوج / الزوجة عن الكسب. .٤

 صورة عن شهادة العمل حاق الزوج / الزوجة بالعمل.تلا .٥



 
 
 
 

۲۸۲ 
 

�ــــــ� حينــــــھ عــــــن أي �غي�ــــــ� يطــــــرأ ع�ــــــ�  غأقــــــر أنــــــا الموقــــــع / الموقعــــــة أدنــــــاه بــــــأن البيانــــــات ال�ــــــي أدليــــــت ��ــــــا �ــــــحيحة، وأ�عهــــــد بــــــالإبلا 

 حال�ي الاجتماعية وأتحمل المسؤولية القانونية عما ورد �� هذا الإقرار.

 

 ٥(و�ـــــــ� ا�حالـــــــة الـــــــواردة �ـــــــ� البنـــــــد 
ً
) ع�ـــــــ� منتســـــــب / منتســـــــبة القـــــــوة تقـــــــديم شـــــــهادة مـــــــن جهـــــــة عمـــــــل الـــــــزوج / الزوجـــــــة مو�ـــــــحا

 تار�خ الالتحاق بالعمل / م�ان العمل / الراتب الأسا��ي / مقدار بدل السكن المصروف وتار�خ الصرف).(بھ 

 

  التوقيــــــــع: 

  التار�ــــــــخ: 

 

 : الضابط المسؤول 

  ة:: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 

  ـب: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمنصـــــــــــــــ

  ع: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتوقيــــــــــــــــــــــ

  خ: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتار�ـــــــــــــــــــ ــــ





 
 
 
 

۲۸۳ 
 

 ) ٤النموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 لواجب الإبلاغ ع��ا لبيانات اا

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 

  ة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 

   الهاتـــف المتحـــــرك: 

  ال��يـــد الإلك��ونــــي: 

 

 يجب ع�� المنتسب الإبلاغ �� ا�حالات التالية:

 ا�حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالات  م

 .الزواج .١

 الطلاق. .٢

 وفاة الزوج أو الزوجة. .٣

 ميلاد أحد الأبناء. .٤

 وفاة أحد الأبناء. .٥

 السن. ابلوغهم هذ دلم يثبت �جزهم عن الكسب عن بلوغ الأبناء الذ�ور سن الرا�عة والعشر�ن ما .٦

 إعانة الأبناء لأنفسهم ولو �انوا أقل من سن الرا�عة والعشر�ن. .٧

 زواج البنات. .٨

 طلاق البنات .٩

 �جز الزوج أو الزوجة عن العمل و�ثبت ذلك بقرار من ال�جنة الطبية ا�ختصة. .١٠

 الزوج أو الزوجة بالعمل. التحاق .١١

 �غي�� م�ان السكن أو العمل سواء �ان ع�� مستوى الامارة أو المنطقة. .١٢



 
 
 
 

۲۸٤ 
 

 ترقية الزوج أو الزوجة  .١٣

 .شهادة تثبت ذلكالزوج/ الزوجة واحضار العمل  جهة�غي��  .١٤

 .شهادة تثبت ذلك، واحضار سواء �ان مستوى الإمارة أو المنطقةالزوج/ الزوجة �غي�� م�ان العمل  .١٥

 .شهادة تثبت ذلك، أو إحضار ترك الزوج أو الزوجة للوظيفة .١٦

 ن��اء صفحاتھ أو مدة صلاحيتھاستبدال جواز السفر بآخر لا  .١٧

اســـــــــقاطها أو �غي�ـــــــــ� ا�جنســـــــــية أو  –القبيلـــــــــة  –الاســـــــــم ال�خ�ـــــــــ�ي  –(تـــــــــار�خ وم�ـــــــــان المـــــــــيلاد :يـــــــــة بيانـــــــــات مثـــــــــل أ �غي�ـــــــــ� .١٨

 تجديد الهو�ة....). –رقام الهواتف أ –أو أية بيانات أخرى �عت�� هامة وضرور�ة مثل (العنوان  –�ح��ا 

مــــــــــن مرحلــــــــــة دراســــــــــية إ�ــــــــــ�  الشــــــــــهادات الدراســــــــــية والعلميــــــــــة ال�ــــــــــي يحصــــــــــل عل��ــــــــــا المنتســــــــــب أثنــــــــــاء ا�خدمــــــــــة (الانتقــــــــــال .١٩

 .)أخرى 

 الإبلاغ عن المرض خلال الثلاثة أيام الأو��. .٢٠

 الرغبة �� ضم ا�خدمة السابقة ا�� ا�خدمة ا�حالية. .٢١

 أو بطاقة أو غ�� ذلك. .٢٢
ً
 فقدان العهدة سواء �انت سلاحا

 قر أنا الموقع / الموقعة أدناه:أ

عنـــــــد بـــــــإبلاغ جهـــــــة عم�ـــــــ� �عهـــــــد أ�ـــــــ� البنـــــــود المبينـــــــة أعـــــــلاه وفهمـــــــت مضـــــــمو��ا جيـــــــدا، و ا�حـــــــالات الـــــــواردة ي قـــــــد اطلعـــــــت ع�ـــــــ� �بـــــــأن

ــ� حــــــــــدوث  ــابق ذكرهــــــــــا خــــــــــلال مــــــــــدة لا تز�ــــــــــد عــــــــــن أو �غي�ــــــــــ� �ــــــــ ــة مــــــــــن ا�حــــــــــالات الســــــــ ــع  ) أشــــــــــهر٤(أيــــــــــة حالــــــــ حضــــــــــار وتقــــــــــديم إمــــــــ

ابلا�ــــــــ� بــــــــذلك أو تــــــــأخري عــــــــن الإبــــــــلاغ ع��ــــــــا اعت�ــــــــ� مخالفــــــــا للقــــــــانون والأنظمــــــــة  مالمســــــــتندات ال�ــــــــي تثبــــــــت ذلــــــــك، و�ــــــــ� حالــــــــة عــــــــد

 .المعمول ��ا

  التوقيــــــــع: 

  التار�ــــــــخ: 

 

 

 

 

 

 الموظف ا�ختص: 

  ة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 



 
 
 
 

۲۸٥ 
 

  ـب: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــالمنصـــــــــــــــــ

  ــــــــع:ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــالتوقيــــــــــــــ

  ــــــــــــخ: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــالتار�ـــــــــــ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ) ٥النموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 و�عهد بحسابات منصات التواصل الاجتما�� إقرار 

  الهيئة: 



 
 
 
 

۲۸٦ 
 

  الفـــــــــــــرع:   : مــــــقسال  الإدارة: 

 

  ة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 

   الهاتـــف المتحـــــرك: 

  ال��يـــد الإلك��ونــــي: 

 

 اسم ا�حســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاب  عدد ا�حسابات  المنصــــــــــــــات 

   Instagramا�ستجرام 

   Snapchatسناب شات 

   Facebookفيس بوك  

    X منصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

   Tik Tokتيــــــــــك تـــــــــــــــــــــوك 

   أخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرى 

 

 أقر أنا الموقع/ الموقعة: 

بـــــــأن�ي أدليــــــــت بالبيانــــــــات ال�ــــــــحيحة با�حســــــــابات ا�خاصــــــــة �ــــــــي ع�ــــــــ� مواقـــــــع التواصــــــــل الاجتمــــــــا��، وأن�ــــــــي لــــــــم أخفــــــــي أيــــــــة معلومــــــــات 

خاصـــــــــة تتعلـــــــــق بحســـــــــابا�ي واشـــــــــ��ا�ا�ي ف��ـــــــــا، وأ�عهـــــــــد �عـــــــــدم �شـــــــــر أي محتـــــــــوى ��ـــــــــىيء لســـــــــمع�ي كرجـــــــــل أمـــــــــن أو لســـــــــمعة وكرامـــــــــة 

 الهيئة، وأتحمل المسؤولية القانونية �� حال ثبوت خلاف ذلك.

 

  التوقيــــــــع: 

  التار�ــــــــخ: 



 
 
 
 

۲۸۷ 
 

 ) ٦النموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 إقرار �عدم تقديم بيانات مخالفة لشروط التعي�ن 

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 

  ة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 

   الهاتـــف المتحـــــرك: 

  ال��يـــد الإلك��ونــــي: 

 

ــائق والمســـــــتندات ال�ـــــــي قمـــــــت بتقــــــديمها ل�جهـــــــة ا�ختصـــــــة بالهيئـــــــة  ــاه بـــــــأن المعلومـــــــات والبيانـــــــات والوثــــ ــر أنـــــــا الموقـــــــع/ الموقعـــــــة أدنــــ أقــــ

وقـــــــد تـــــــم اعلامـــــــي بأنـــــــھ �ـــــــ� حـــــــال ثبـــــــوت عـــــــدم  ،�ـــــــحيحة ولـــــــم أقـــــــم بإخفـــــــاء أيـــــــة معلومـــــــات أو وثـــــــائق تحـــــــول دون �عيي�ـــــــي �ـــــــ� الهيئـــــــة

 �حة ما تقدمت بھ فإن قرار �عيي�ي �عت�� �أن لم يكن.

 و�ناء ع�� ما سبق أقر بأ�ي أتحمل المسؤولية القانونية �� حال ثبوت خلاف ذلك.

 

 

  التوقيــــــــع: 

  التار�ــــــــخ: 

 



 
 
 
 

۲۸۸ 
 

 ) ٧النموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 با�حالة ال�حية إقرار 

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 

  ة:: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 

  ا�جنسيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 

   الهاتـــف المتحـــــرك: 

  ال��يـــد الإلك��ونــــي: 

 

 بيانات ا�حالة ال�حية  م
 الإفادة

ذكر البيان �� حالة  

 الإجابة �عم

  لا �عم

    هل سبق أن عانيت أو �عا�ي من الر�و الشع�ي؟  .١

    هل سبق أن عانيت من صداع مزمن أو نصفي أو نو�ات صرع؟  .٢

    للمستشفى؟  دخولكهل �عرضت لأي حادث س�� نتج عنھ  .٣

    هل �عرضت لأي كسور أو خلع �� أي مفصل �� ا�جسم؟  .٤

    هل أجر�ت لك أي عمليات جراحية؟ .٥

هل �شعر بأنك �� حالة �حية جيدة تؤهلك لأداء التدر�بات الر�اضية   .٦

 والعسكر�ة؟ 

   

بالدم مثل الفوال أو الأنيميا المنجلية أو الن�يف   أمراض تتعلقل �عا�ي من أي  ه .٧

 المتكرر؟ 

   

    هل �عا�ي من دوار أثناء ا�حركة تؤثر ع�� اتزانك؟  .٨
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    هل �عا�ي من طن�ن أو إفرازات بالأذن؟  .٩

    هل �عا�ي من ناسور شر�� أو بواس�� مزمنة؟  . ١٠

    ؟أدو�ة بصورة منتظمة  كهل �عا�ي من أمراض مزمنة �ستد�� تناول . ١١

    - عائلتك؟ هل توجد أمراض وراثية ��  . ١٢

    عسكر�ة؟  ةبدور  للالتحاقفحوصات طبية  سابقا  هل أجر�ت لك . ١٣

    هل �عا�ي أو سبق أن عانيت من أمراض نفسية؟  . ١٤

    هل أديت من قبل أي دورة عسكر�ة �املة؟  . ١٥

    هل �عا�ي من أي عيوب خلقية؟  . ١٦

    مزمنة؟ أمراض أخرى  أية من سابقا  هل �عا�ي أو عانيت  . ١٧

    هل لديك عيوب أو قصور �� النظر؟ . ١٨

    هل تتعاطي أي أنواع من العقاق�� أو المؤثرات العقلية لأغراض �حية؟  . ١٩

 

   الموقعة أدناه:  /أقر أنا الموقع 

ــا عــــــــن حــــــــال�ي ال�ــــــــحية �ــــــــحيحة و  ــاأيــــــــة أن�ــــــــي لــــــــم أخفــــــــي بــــــــأن المعلومــــــــات ال�ــــــــي أدليــــــــت ��ــــــ �انــــــــت تتعلــــــــق  ســــــــواء معلومــــــــات أعلمهــــــ

وأتحمــــــــل �افـــــــة المســــــــؤولية �ـــــــ� الهيئـــــــة،  قبـــــــول �عيي�ــــــــي تــــــــؤثر ع�ـــــــ�و بـــــــأمراض مزمنـــــــة أو وراثيــــــــة أو حـــــــوادث ســـــــ�� أو إصــــــــابات أخـــــــرى 

 عدم �حة ما تقدمت بھ فإن قرار �عيي�ي �عت�� �أن لم يكن.القانونية �� حال ثبوت 

  التوقيــــــــع: 

  التار�ــــــــخ: 

 



 
 
 
 

۲۹۰ 
 

 ) ٨النموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 �عهد عام 

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 

  ة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 

   الهاتـــف المتحـــــرك: 

  ال��يـــد الإلك��ونــــي: 

 

 بالآ�ي:�عهد أنا الموقع/ الموقعة أدناه، أ

 الوحدة ا�ختصة بالهيئة.�� أي م�ان تحدده  العمل .١

 إلا لسبب تقبلھ الهيئة.لتحا�� بالدورة اعفائي أو تأجيل اطلب  وعدممستجدين للبأقرب دورة  الالتحاق .٢

 عدم الغياب أو الهروب من الدورة العسكر�ة. .٣

 .الزي العسكري  بارتداء الال��ام .٤

 حسب ما تقرره الهيئة.العمل بنظام المناو�ات  .٥

 وا�حرص ع�� الال��ام التام بالمبادئ والقيم.بصدق وأمانة و�خلاص  العمل .٦

 حسب النظام المعتمد �� الهيئة.سنوات  )٥الال��ام بالعمل �� الهيئة لمدة ( .٧

 .أو سمعة وكرامة الهيئةي �سمع���يء لأية مخالفة  وعدم ارت�ابحسن الس��ة والسلوك ب الال��ام .٨

وال�ــــــــي  لائحــــــــة الانضــــــــباط الــــــــوظيفي وســــــــلوكيات العمــــــــل المعتمــــــــدة �ــــــــ� الهيئــــــــةالــــــــواردة ببالضــــــــوابط والإجــــــــراءات الال�ــــــــ�ام  .٩

 .للتقيد بما جاء ��ا استلمت ��خة م��ا

 والنظم واللوائح والقرارات النافذة.القوان�ن  اح��ام وتنفيذ.١٠

أتحمــــــــل المســــــــؤولية القانونيــــــــة �ــــــــ� و  التــــــــام بــــــــالقوان�ن والــــــــنظم، لال��اموأ�عهــــــــد بــــــــاأقــــــــر بــــــــأن�ي اطلعــــــــت ع�ــــــــ� مــــــــا ورد أعــــــــلاه 

 ا.حال الإخلال ��
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  التوقيــــــــع: 

  التار�ــــــــخ: 

 

 �سلم ��خة من لائحة الانضباط وسلوكيات العمل إ�� المنتسب. -



 
 
 
 

۲۹۲ 
 

 ) ٩النموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 طلب ا�حصول ع�� اللقب التخص�ىي 

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

  رقم الطلب: 

 

  ة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 

   الهاتـــف المتحـــــرك: 

  ال��يـــد الإلك��ونــــي: 

 

المؤهــــــــــل  أتقـــــــــدم أنـــــــــا الموقـــــــــع/ الموقعـــــــــة أدنـــــــــاه إلــــــــــيكم بطلـــــــــب ا�حصـــــــــول ع�ـــــــــ� اللقـــــــــب التخص�ــــــــــىي وذلـــــــــك �عـــــــــد حصـــــــــو�� ع�ـــــــــ�

............... �عـــــــــــــــــد التصـــــــــــــــــديق العل�ـــــــــــــــــي/ درجـــــــــــــــــة ............................................ .................. �ـــــــــــــــــ� تخصـــــــــــــــــص.........................................

 عل��ا من ا�جهات ا�ختصة �� الدولة وذلك لمن�� اللقب التخص��ي.

 

  التوقيــــــــع: 

  التار�ــــــــخ: 

 بيانات المستلم: 

  ة:: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 

  ب: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمنصــــــــــــــــــ

  ع: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتوقيــــــــــــــــــــــ

  ــخ: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتار�ـــــــــــــــــــــ

 



 
 
 
 

۲۹۳ 
 

 العل�ي مصدقة من ا�جهات ا�ختصة. ��خة من المؤهل المرفقات:



 
 
 
 

۲۹٤ 
 

 ) ١٠النموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 قياس قدرات وكفاءات المنتسب ا�جديد 

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 

 يتم قياس قدرات وكفاءات المنتسب ا�جديد منذ مباشرتھ العمل خلال ف��ة الاختبار وفقا للآ�ي:

 

 كفاءات السلوك الأساسية 

 (مهارات وسلوكيات عامة يجب أن تتوفر لدى المنتسب�ن وال�ي �عكس �خصيا��م) 

: مهارات الاتصال والتواصل 
ً
 أولا

قـــــــــدرة المنتســـــــــب ع�ـــــــــ� التعامـــــــــل مـــــــــع ا�جمهـــــــــور بصـــــــــورة منظمـــــــــة تحتـــــــــوي ع�ـــــــــ� أف�ـــــــــار وافيـــــــــة والإصـــــــــغاء والاهتمـــــــــام للمتعـــــــــامل�ن 

 وتلبية احتياجا��م. موالتحاور معهم لمعرفة متطلبا��

 نقاط التحس�ن  نقاط القوة 

-  

-  

-  

-  

 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا  تقييم الكفاءة

 
ً
 العمل ا�جما�� : ثانيا

ــاز المنتســـــــب للأعمـــــــال الم�لـــــــف ��ـــــــا ضـــــــمن فر�ـــــــق العمـــــــل ا�جمـــــــا�� وتحقيـــــــق أهـــــــداف الفر�ـــــــق مـــــــن خـــــــلال التعـــــــاون والتنســـــــيق  إنجــــ

 .مع الأعضاء

 نقاط التحس�ن  نقاط القوة 

-  

-  

-  

-  

 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا  تقييم الكفاءة  



 
 
 
 

۲۹٥ 
 

 
ً
 حل المشكلات واتخاذ القرار : ثالثا

وضـــــــع أفضـــــــل ا�حلـــــــول الإيجابيــــــــة �حـــــــل المشـــــــكلات ال�ــــــــي تواجـــــــھ بيئـــــــة العمــــــــل والتعامـــــــل مـــــــع نقــــــــاط التحســـــــ�ن ومعرفـــــــة أســــــــبا��ا 

 ودوافعها و�ل ما يتعلق ��ا وحلها بطرق فعالة.

 نقاط التحس�ن  نقاط القوة 

-  

-  

-  

-  

 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا  تقييم الكفاءة  

 ال��ك�� ع�� سعادة المتعامل�ن : را�عا

 استماع آراء المتعامل�ن و�دراك احتياجا��م من خلال التواصل الفعال معهم. 

 نقاط التحس�ن  نقاط القوة 

-  

-  

-  

-  

 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا  تقييم الكفاءة  

 
ً
 مهارات اللغة الإنجل��ية: خامسا

 للأ�خاص بطر�قة مفهومة.
ً
 وكتابيا

ً
 القدرة ع�� إيصال المعلومات والأف�ار باللغة الإنجل��ية شفهيا

 نقاط التحس�ن  نقاط القوة 

-  

-  

-  

-  

 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا  (تقييم الكفاءة 

 
ً
 تحف�� الذات : سادسا

القـــــــــدرة ع�ـــــــــ� تطـــــــــو�ر الـــــــــذات واكتســـــــــاب المعـــــــــارف وا�خ�ـــــــــ�ات والاصـــــــــرار ع�ـــــــــ� الـــــــــتعلم المســـــــــتمر لوضـــــــــع وتحقيـــــــــق الأهـــــــــداف دون 

 التأثر بأية ضغوطات خارجية، واكتساب الاح��ام والتقدير، واظهار السلوك الإيجا�ي للعامل�ن والمتعامل�ن.

 نقاط التحس�ن  نقاط القوة 



 
 
 
 

۲۹٦ 
 

-  

-  

-  

-  

 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا  تقييم الكفاءة  

 
ً
 المرونة والتكيف : سا�عا

ــا وتطو�رهـــــــا  ــار و�غي��هــــ ــة الأف�ــــ ــ� بمرونــــ ــة العمـــــــل والتم�ــــ ــ� نفــــــس بيئــــ ــامل�ن �ــــ ــع العــــ ــ� التكيــــــف �شــــــ�ل إيجـــــــا�ي مــــ قــــــدرة المنتســــــب ع�ــــ

 من خلال تبسيط ا�خدمات والإجراءات.

 نقاط التحس�ن  نقاط القوة 

-  

-  

-  

-  

 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا  تقييم الكفاءة  

 
ً
 إدارة الوقت : ثامنا

��ــــــــدف تحقيــــــــق الأهــــــــداف المنشــــــــودة، بمــــــــا يضــــــــمن  الاســــــــتغلال الأمثــــــــل للوقــــــــتإنجــــــــاز المنتســــــــب المهــــــــام ضــــــــمن الوقــــــــت ا�حــــــــدد و 

 .ا�حفاظ ع�� التوازن ب�ن ا�حياة ا�خاصّة، ومطالب العمل

 نقاط التحس�ن  نقاط القوة 

-  

-  

-  

-  

 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا  تقييم الكفاءة  

 
ً
 الابت�ار واستشراف المستقبل : تاسعا

ــام  ــىي والعمــــــل ع�ــــــ� تطبيــــــق الأســــــاليب المبتكــــــرة �ــــــ� إنجــــــاز المهــــ مشــــــاركة العــــــامل�ن الأف�ــــــار ال�ــــــي �ســــــاهم �ــــــ� تطــــــو�ر العمــــــل المؤس�ــــ

 .وتقديم مق��حات تطو�ر�ة وابت�ار�ة �� مجال العمل

 نقاط التحس�ن  نقاط القوة 

-  

-  

-  

-  



 
 
 
 

۲۹۷ 
 

 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا  تقييم الكفاءة  

 
ً
 جودة ا�حياة (ال�حة النفسية) : عاشرا

ال�ـــــــحة العقليـــــــة والنفســـــــية للمنتســـــــب وقدرتـــــــھ ع�ـــــــ� التعامـــــــل مـــــــع المواقـــــــف النفســـــــية المفاجئـــــــة وحســـــــن �عاملـــــــھ مـــــــع العـــــــامل�ن 

 والمتعامل�ن داخل بيئة العمل وخارجها.

 نقاط التحس�ن  نقاط القوة 

-  

-  

-  

-  

 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا  تقييم الكفاءة  

 الملاحظات العامة 

............................................................................................................................. ....................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................................... 

 

 التقييم العام 

............................................................................................................................. ....................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................................... 

 

 

 
 

 

 

 

 

 بيانات المنتسب  

  الرقم العسكري:   الرتبة: 

  الاسم: 

  

  



 
 
 
 

۲۹۸ 
 

 

 

 

 

 

 مسؤول الوحدة التنظيمية

  الرقم العسكري:   الرتبة:

  الاسم:

  المرتب:

  التار�خ:

  التوقيع:



 
 
 
 

۲۹۹ 
 

 ) ١١النموذج رقم( 

 شعار الهيئة 

 الأبناءنموذج طلب صرف أو حجب علاوة 

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 حجب العلاوة:  صرف العلاوة:  : نوع الطلب

 

  ة:: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 

 

 البيانات المطلو�ة لصرف العلاوة أو حج��ا: 

    :إسم المولود ا�جديد �� حالة طلب الصرف 

  تار�خ الميلاد:   : �� حالة طلب ا�حجب   إسم الابن/ الابنة

 :
ً
  اسم الأم:   عدد الأبناء الذين تم الصرف لهم سابقا

  سبب ا�حجب: 

 

 سرةبيانات الأ 

 ملاحظات تار�خ الميلاد  جهة العمل  سم الا 

    

    

    

    

    

    

 

 



 
 
 
 

۳۰۰ 
 

 التغ�� �� ا�حالة الاجتماعية 

 التغي�� تار�خ  أسباب التغي��  سم الا 

   

   

   

   

   

   

 المرفقات: 

 .صورة من شهادة ميلاد المولودطلب الصرف:  -

 �جل بيانات الأسرة. طلب الصرف: صورة عن -

أو لم تدخل �� حساب معاشھ    الأبناءعلاوة  لھ صرف تإثبات من جهة عمل الزوج بأنھ لا  طلب الصرف: للمنتسبات -

   .التقاعدي

طلاق الابنة أو ترملها ما لم يتم صرف راتب تقاعدي للأرملة عن زوجها  �� حال  إثبات من ا�حكمة طلب إعادة الصرف:   -

 .المتو��

 .) وغ�� قادر ع�� الكسب ٢٤إثبات من ا�حكمة �� حالة إكمال الابن سن ( طلب الاستمرار �� الصرف:  -

 .صورة من عقد الزواج للابنة أو شهادة العمل للابن أو الابنة أو شهادة الوفاةطلب ا�حجب:  -

 إقرار :  

الم��تبة ع�� عدم �ــحة أي بيان كما   ة القانونيةأقر بأن البيانات المو�ــحة أعلاه �ــحيحة وأتحمل �افة المســؤولي

 الاجتماعية.يطرأـ ع�� حالة الأبناء وا�حالة أ�عهد بالإبلاغ عن أي �غي�� 

 

  التوقيــــــــع: 

  التار�ــــــــخ: 



 
 
 
 

۳۰۱ 
 

 ) ١٢النموذج رقم( 

 شعار الهيئة 

 نموذج طلب صرف أو حجب العلاوات ا�خاصة 

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 حجب العلاوة:  صرف العلاوة:  : نوع الطلب

 

  الرتبــــــــــــــــــــــة: 

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  الاسم: 

  إن وجد  -المنصب: 

 

 نوع العلاوة

 مهن خاصة مناطق نائية  مباحث خطر طبيعة العمل: 

    البند):   -الفقرة –اسم العلاوة: ( المادة 

     العمل المسند:

     تار�خ العمل المسند

المـــعـــتـــمــــــدة   مـــنالــــــدورات  الـــعـــمــــــل  مـــجــــــال   �ـــ� 

 -الوحدة ا�ختصة بالهيئة:

   

    �� حالة طلب ا�حجبذكر السبب 

     تار�خ ا�حجب:

 

 التدر�ب. ب ا�جهة ا�ختصة صور من الدورات المعتمدة من قبل  المرفقات: -

 

  التوقيــــــــع: 

  التار�ــــــــخ: 



 
 
 
 

۳۰۲ 
 

 ) ١٣( النموذج رقم 

 شعار الهيئة 

افقة مر�ض داخل الدولة �قرار ا�حصول ع�� إجازة مر  طلب و

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

  رقم الطلب: 

 

  الرتبــــــــــــــــــــــة: 

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  الوظيفة:   : الاسم

  اسم المر�ض: 

ابة:    جديد/ تمديد:   صلة القر

  جهة العلاج: 

 : إ��  من:  مدة الإجازة: 

  : ) ٢الهاتف المتحرك (   : ) ١الهاتف المتحرك ( 

  ال��يـــد الإلك��ونــــي: 

 

أتقــــــــــــــــــــــــــــدم أنــــــــــــــــــــــــــــا الموقــــــــــــــــــــــــــــع / الموقعــــــــــــــــــــــــــــة أدنــــــــــــــــــــــــــــاه بطلــــــــــــــــــــــــــــب ا�حصــــــــــــــــــــــــــــول ع�ــــــــــــــــــــــــــــ� إجــــــــــــــــــــــــــــازة مرافقــــــــــــــــــــــــــــة داخــــــــــــــــــــــــــــل الدولــــــــــــــــــــــــــــة 

ــ كمـــــــــــــــا أقـــــــــــــــر  ق.للمــــــــــــــر�ض................................................ ولمـــــــــــــــدة ................................ حســــــــــــــب المبـــــــــــــــ�ن بــــــــــــــالتقر�ر الط�ـــــــــــــــي المرفــــــــــــ

بـــــــــأن�ي المرافـــــــــق الوحيـــــــــد لـــــــــھ، وأ�عهـــــــــد بتحمـــــــــل المســـــــــؤولية القانونيـــــــــة �ـــــــــ� حـــــــــال ثبـــــــــوت تقـــــــــدي�ي لبيانـــــــــات أو مســـــــــتندات غ�ـــــــــ� 

 �حيحة.

 

  التوقيــــــــع: 

  التار�ــــــــخ: 

 

 المسؤول المباشر: 

  الرتبــــــــــــــــــــــة: 



 
 
 
 

۳۰۳ 
 

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــم

  التوقيــــــــــــــــــــــع: 

  التار�ـــــــــــــــــــــــخ: 

 المرفقات:

 .يضمن حاجة المر�ض إ�� مرافق تقر�ر ط�ي صادر من ا�جهات ا�ختصة -

 المرافق تثبت درجة القرابة. صورة عن �جل بيانات الأسرة -



 
 
 
 

۳۰٤ 
 

 ) ١٤( النموذج رقم 

 شعار الهيئة 

 إذن الانضمام إ�� الهيئات وا�جمعيات

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 

  : الرقم العسكري   الرتبة: 

  : المؤهل  الاسم: 

  : م�ان الميلاد  المرتب: 

  : تار�خ الميلاد  : رقم جواز السفر

  : الرقم الموحد  : م�ان وتار�خ الصدور 

  :العنوان (الإمارة)   رقم الهو�ة: 

  : ) ٢الهاتف المتحرك (   : ) ١الهاتف المتحرك ( 

  : نوع العمل ا�حا�� 

  : أسباب طلب الانتساب 

 

 بيانات (الهيئة / ا�جمعية): 

  اسم الهيئة / ا�جمعية: 

  سم رئيس الهيئة / ا�جمعية: ا

طبيعة �شاط وأهداف ا�جمعية/  تفاصيل 

 الهيئة: 

 

عضو�ة مجلس   طبيعة المشاركة:  

 الادارة 

ممارسة   (      )  عضو�ة عادية  (      ) 

 النشاط 

 (      ) 

  أخرى:  

 عنوان الهيئة / ا�جمعية: 



 
 
 
 

۳۰٥ 
 

  رقم الهاتف:   ة المنطق  الإمارة:

 

 

�عــــــــدم إتيــــــــان أي ســــــــلوك مــــــــن شــــــــأنھ الإســــــــاءة إ�ــــــــ� ســــــــمعة الدولــــــــة وكرام��ــــــــا، وســــــــمعة وكرامــــــــة أنــــــــا الموقــــــــع/ الموقعــــــــة أدنــــــــاه أ�عهــــــــد 

 ، ومقتضيات وظيف�ي اثناء ممارسة النشاط با�جمعية / الهيئة.الهيئة

 التوقيــــــــع: 

 

 التار�ــــــــخ:

 

 من عدمھ:  الانتساب لھ أي تأث�� ع�� العمل والاداءإن �ان   رأي الرئيس المباشر 

 
 

 ـــــة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبـــــــــــــــــ ــــ

 الرقـــــم العسكـــــري: 

 م: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــــــــلا ا

 ع: ــــــــــــــــــــــــــــالتوقيــــــــــــــــــــــ

 خ: ـــــــــــــــــــــــــــ ــــالتار�ـــــــــــــــــــ ــــ

 

 تفاق الانتساب مع كرامة الوظيفية وواجبا��ا ومواعيد العمل الرسمية:ا�� مدى  رئيس الهيئةرأي 

 

 

 ـــــة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبـــــــــــــــــ ــــ

 م: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــــــــلا ا

 ع: ــــــــــــــــــــــــــــالتوقيــــــــــــــــــــــ

 



 
 
 
 

۳۰٦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ) ١٥النموذج رقم ( 

 شعار الهيئة 

 أمر الإيداع �� ا�حجز المغلق 

 
  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 
  ة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ

  الرقـــــم العسكـــــري: 



 
 
 
 

۳۰۷ 
 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 
  الوظيفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 

  وقت الإيــــــــــــــــــــــــــداع:   : تار�ــخ الإيــــــــــــــــــــــــــداع 

 
اقعة:   م�خص الو

 ------------------------------------------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------------------------------------------ 
 ------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

بتار�خــــــــــــــــــــــھ ------------------------------------------------------------------------------------قررنـــــــــــــــــــــــــا نحـــــــــــــــــــــــــن رئـــــــــــــــــــــــــيس الهيئـــــــــــــــــــــــــة 

وســـــاعتھ اصــــــدار أمــــــر الإيـــــداع �ــــــ� ا�حجــــــز المغلـــــق ع�ــــــ� المــــــذ�ور أعـــــلاه للتحقيــــــق معــــــھ فيمـــــا �ســــــب إليــــــھ ع�ـــــ� أن يــــــتم الإيــــــداع 

ويعــــــــرض علينــــــــا �عــــــــد ��ايــــــــة مــــــــدة  ------------------------------�ــــــــ� الم�ــــــــان ا�خصــــــــص �حجــــــــز العــــــــامل�ن �ــــــــ� الهيئــــــــة وذلــــــــك لمــــــــدة

 الإيداع للنظر �� أمره.

 

 : مصدر الأمربيانات 

  ة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ ــــ

  ـــري: ـــ ــــم العسك ـــــــــالرقـ ــــ

  ـــــــم: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــســـــــــــــــــــالا 

  ع: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتوقيــــــــــــــــــــــ

  ــخ: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتار�ـــــــــــــــــــــ

 

 الشــــؤون القانونيـــــــة).  -الشؤون المالية.  - ��خة إ��: الوحدات ا�ختصة بــــــــ: (الموارد البشر�ة -



 
 
 
 

۳۰۸ 
 

 ) ١٦( النموذج رقم 

 شعار الهيئة 

 أمـــــــــــــــــــــــــــــر الإفراج من ا�حجز المغلق

 

  الهيئة: 

  الفرع:   : قسمال  الإدارة: 

 

  ة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ
  الرقـــــم العسكـــــري: 

  : ـــــــــم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــ ــــالا 
  الوظيفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 

الهيئة/   نحن رئيس  أمر ---------------------------------------------------------------------------------- قررنا  اصدار  بتار�خھ وساعتھ 

 لسبب آخر 
ً
 . الإفراج عن المذ�ور أعلاه من الإيداع با�حجز المغلق، ما لـــــم يكن مطلو�ــــــا

  وقت الإيــــــــــــــــــــــــــداع:   تار�ــخ الإيــــــــــــــــــــــــــداع: 

  وقت الإفـــــــــــــــــــراج:   تار�خ الإفـــــــــــــــــــــــــــراج: 

 

 : الموظف ا�ختصبيانات 

  ة: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالرتبــــــــــــــــــــــ ــــ

  ـري: ــــــــــــم العسكـــــــــــــــــــــالرق ــ

  ـــم: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــــــــــــالا 

  ــــــــــع: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتوقيــــــــ ــــ

  ــخ: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــالتار�ـــــــــــــــــــــ

 

 الشــــؤون القانونيـــــــة).  -الشؤون المالية.  - ��خة إ��: الوحدات ا�ختصة بــــــــ: (الموارد البشر�ة

 

 ) ١٧( رقم النموذج 

 شعار الهيئة 

 قرار ا�حكم �� ا�خالفة المسلكية البسيطة 



 
 
 
 

۳۰۹ 
 

 

  الهيئة: 

  الفرع:   القسم:   الإدارة: 

 

 بيانات ا�خالف 

  الرتبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 

  الرقـــــم العسكـــــري: 

  الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم: 

  الوظيفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 

 

 إجراءات ا�حاكمة �� ا�خالفة البسيطة 

اقعة و�يانات محرر تقر�ر   موجز الو

 الضبط 

 

  إن وجدوا  -الشهود

  وصف ا�خالفة  

  ا�جزاء التأدي�ي 

  الوقت:    م�ان ا�حاكمة: 

 

 

 

 

 بيانات مصدر قرار ا�حكم: 

 

 

 

 

 

 

 

  الرتبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 

  الرقــــــــــــــــــــــم العسكــــــــــــــري: 

  الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم: 

  المسمـــــــــــــــــــــــى الوظيفــــــي: 

  التوقيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع: 

  التار�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخ: 



 
 
 
 

۳۱۰ 
 

 

 بيانات المصادق ع�� ا�حكم: 

  الرتبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: 

  الرقــــــــــــــــــــــم العسكــــــــــــــري: 

  الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم: 

  المسمـــــــــــــــــــــــى الوظيفــــــي: 

  التوقيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع: 

  التار�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخ: 

 

 

 الشــــؤون القانونيـــــــة).  -المالية. الشؤون   - البشر�ة (الموارد��خة إ��: الوحدات ا�ختصة بــــــــ: 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

۳۱۱ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ة ) لسن١٧رقم (  ي قرار ا�جلس التنفيذ

 م ٢٠٢٥

 �شأن 

لدائرة ا�خدمات �عي�ن مدير ترقية و 

 الاجتماعية �� إمارة الشارقة

 



 
 
 
 

۳۱۲ 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ١٧رقم (   قرار ا�جلس التنفيذي

 �شأن 

 لدائرة ا�خدمات الاجتماعية �� إمارة الشارقة�عي�ن مدير ترقية و 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

الا  الداخلية  ١٩٩٩) لسنة  ٢طلاع ع�� القانون رقم (�عد  الشارقة ولائحتھ  التنفيذي لإمارة  إ�شاء ا�جلس  م �شأن 

 و�عديلاتھ،

 و�عديلا��ما،  التنفيذية ولائحتھ الشارقة لإمارة البشر�ة   الموارد �شأن م٢٠١٥ لسنة) ٦( رقم  والقانون 

 م �شأن تنظيم دائرة ا�خدمات الاجتماعية �� إمارة الشارقة، ٢٠٢٣) لسنة ٥والقانون رقم (

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة، 

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) ١ادة ( الم

� سـعادة/ مر�م ماجد سـعيد الشـام�ـىي
ّ
ر�

ُ
بدائرة ا�خدمات الاجتماعية �� إمارة الشـارقة إ�� درجة  مدير فرع ا�حمر�ة –  ت

عّ�ن "مدير دائرة" ع�� نظام الوظائف ا�خاصة �� ح�ومة الشارقة، 
ُ
 للدائرة.و�

ً
 مديرا

 ) ٢ادة ( الم

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ٢٢الـــثــــــلاثـــــاء: 

افق:   م ٢٠٢٥مايو  ٢٠المـــو

 

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

۳۱۳ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) لسنة ١٨ا�جلس التنفيذي رقم (  قرار 

 م ٢٠٢٥

 �شأن 

تنظيم الوساطة (السمسرة) �� سوق  

 ا�حراج للسيارات �� إمارة الشارقة 

 



 
 
 
 

۳۱٤ 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ١٨قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 تنظيم الوساطة (السمسرة) �� سوق ا�حراج للسيارات �� إمارة الشارقة 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

  الداخلية   ولائحتھ  الشارقة  لإمارة  التنفيذي  ا�جلس  إ�شاء  �شأن  م١٩٩٩  لسنة)  ٢(  رقم  �عد الاطلاع ع�� القانون 

 و�عديلاتھ،

 الشارقة،   إمارة �� الإدار�ة وا�جزاءات  ا�خالفات  م �شأن٢٠١٧) لسنة ٧والقانون رقم (

 العامة،  المص�حة تقتضيھ  ولما  الشارقة  لإمارة التنفيذي ا�جلس موافقة  ع�� و�ناءً 

 :الآ�ي  القرار أصدرنا

 ) ١المادة ( 

 التعر�فات 

�� تطبيق أح�ام هذا القرار يُقصـــــــــــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ ســـــــــــــياق النص  

 خلاف ذلك:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 سوق ا�حراج للسيارات �� الإمارة. السوق:

الأعمال ال�ي يمارســــها الوســــيط للتوفيق ب�ن الأطراف و�برام عقد الوســــاطة وتنحصــــر  الوساطة (السمسرة):

 مقابل أجر. السيارات�� عمليات بيع أو شراء 

 شركة الشارقة لإدارة الأصول. السلطة ا�ختصة:

 ) ٢المادة ( 

 ا�حظر

أي  ع��  ��    يُحظر  الوساطة  �شاط  يُزاول  أن  طبي��  السلطة    السوق �خص  من  صادر  تصر�ح  ع��  ا�حصول  دون 

حددها.
ُ
 ا�ختصة وفق الضوابط والشروط ال�ي ت

 

 

 ) ٣المادة ( 

 ا�جزاءات الإدار�ة 



 
 
 
 

۳۱٥ 
 

 �شـــــــــريع ســـــــــارٍ �� الإمارة،   أي عل��ا ينص عقو�ة بأي الإخلال دون  .١
ً
المادة رقم  �ل من يُخالف أح�ام   يُجازى إدار�ا

ضــــــــــــــاعف قيمــة١٠٬٠٠٠) من هــذا القرار �غرامــة إدار�ــة قــدرهــا (٢(
ُ
الغرامــة �� حــال تكرار ا�خــالفــة    ) درهم، وت

 .خلال سنة واحدة من تار�خ ارت�اب ا�خالفة الأو��

 �� حـال تكرار ا�خـالفـة للمرة الثـانيـة �عـد   .٢
ً
إذا �ـان مرتكـب ا�خـالفـة الإدار�ـة �ـــــــــــــخص أجن�ي فيتم إ�عـاده إدار�ـا

 ا�جزاء الإداري المقرر عليھ.استيفاء 

 إل��ا حصيلة تلك الغرامات.وتؤول  الغرامة المقررة �� هذه المادة السلطة ا�ختصة�ستو��  .٣

 ) ٤المادة ( 

 الضبطية القضائية 

 لنص    رئيس مجلس القضــــــــاء �� الإمارةو�صــــــــدر ��م قرار من    الســــــــلطة ا�ختصــــــــةالذين �عتمدهم  ي�ون للموظف�ن  
ً
وفقا

صـــــــــــــفة مأموري    بإصـــــــــــــدار قانون الإجراءات ا�جزائية ٢٠٢٢) لســـــــــــــنة ٣٨رســـــــــــــوم بقانون اتحادي رقم () من الم٣٤المادة (

الضـــــــــــبط القضـــــــــــائي �� إثبات ما يقع با�خالفة لأح�ام هذا القرار واللوائح والقرارات الأخرى الصـــــــــــادرة بموجبھ وذلك �� 

 .نطاق اختصاص �ل م��م

 ) ٥المادة ( 

 النفاذ والنشر 

ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صــدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصــھ، وُ�ل�� �ل حكم يتعارض مع أح�امھ،  

 وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ٢٨الـــثــــــلاثـــــاء: 

افق:   م ٢٠٢٥مايو  ٢٧المـــو

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 

 

 
 
 
 
 

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1609


 
 
 
 

۳۱٦ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 م ٢٠٢٥) لسنة ١٩ا�جلس التنفيذي رقم (  قرار 

 �شأن 

نائب مدير المركز الإقلي�ي �حفظ  تمديد إعارة 

 الشارقة)   -(إيكروم ال��اث �� الوطن العر�ي 

 



 
 
 
 

۳۱۷ 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ١٩قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 الشارقة)   -(إيكروم نائب مدير المركز الإقلي�ي �حفظ ال��اث �� الوطن العر�ي تمديد إعارة 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ، ١٩٩٩) لسنة ٢والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما، ٢٠١٥) لسنة ٦والقانون رقم (

�شأن إعارة موظف إ�� المركز الإقلي�ي �حفظ ال��اث �� الوطن العر�ي (إيكروم    م٢٠٢٣) لسنة  ٣٥والمرسوم الأم��ي رقم (

 ،الشارقة) -

  الوطن  �� ال��اث �حفظ  الإقلي�ي  المركز مدير نائب إعارة م �شأن تمديد٢٠٢٤) لسنة ٢٠وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 ، )الشارقة - إيكروم( العر�ي

 العامة،  المص�حة   تقتضيھ ولما

 :الآ�ي  القرار أصدرنا

 ) ١المادة ( 

مـدد إعـارة  
ُ
"إيكروم  نـائـب مـدير المركز الإقلي�ي �حفظ ال��اث �� الوطن العر�ي –نـاصـــــــــــــر عبـدالكر�م الـدرم�ي    /الســـــــــــــيـدت

 الشارقة".

 ) ٢المادة ( 

 من  
ً
و�جوز تمديدها لمدة أو مدد مماثلة بقرار    م٢٠٢٥ يونيومن شـــــــــهر   الســـــــــادست�ون مدة الإعارة ســـــــــنة واحدة اعتبارا

 من ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة. 

 ) ٣المادة (

ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صــدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصــھ، وُ�ل�� �ل حكم يتعارض مع أح�امھ،  

 وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٢٨الـــثــــــلاثـــــاء: 

افق:   م ٢٠٢٥يونيو  ٢٤المـــو

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 



 
 
 
 

۳۱۸ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢٠قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 لهيئة الشارقة للآثار ترقية و�عي�ن مدير 

 



 
 
 
 

۳۱۹ 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢٠قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 لهيئة الشارقة للآثار ترقية و�عي�ن مدير 

 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم أهداف وصلاحيات واختصاصات هيئة الشارقة للآثار،٢٠١٧) لسنة ٢والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة، ٢٠٢٥) لسنة ٢المرسوم بقانون رقم (و 

 تقتضيھ المص�حة العامة، و�ناءً ع�� ما

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 ) ١المادة ( 

�
ّ
إ�� درجة  إدارة ا�خدمات المســــــــــاندة ��يئة الشــــــــــارقة للآثارمدير   –  ســــــــــعيد عبدالله ع�� بن �عروف النق�يســــــــــعادة/  يُر�

  ويُعّ�ن"مدير دائرة" ع�� نظام الوظائف ا�خاصة �� ح�ومة الشارقة، 
ً
 .للهيئةمديرا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ:  

 ه١٤٤٦ ا�حجةذو   ٢٩: الأر�عــــــاء

افق:   م٢٠٢٥ يونيــــــــــــــــــــو  ٢٥المـــو

 

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 



 
 
 
 

۳۲۰ 
 

 

 

  

 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢١قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 للمتاحف ترقية و�عي�ن مدير لهيئة الشارقة 

 



 
 
 
 

۳۲۱ 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢١قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 للمتاحف ترقية و�عي�ن مدير لهيئة الشارقة 

 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 ،للمتاحف�شأن تنظيم هيئة الشارقة  م٢٠٢٠) لسنة ٧والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة، ٢٠٢٥) لسنة ٢والمرسوم بقانون رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 

 ) ١المادة ( 

�
ّ
ر�

ُ
إ�� درجة "مدير    للمتاحف��يئة الشــــارقة    خدمات المتاحفمدير إدارة   –  ميســــاء ســــيف ســــاعد الســــو�ديســــعادة/  ت

عّ�ندائرة" ع�� نظام الوظائف ا�خاصة �� ح�ومة الشارقة، 
ُ
 للهيئة. و�

ً
 مديرا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ:  

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٢٩الأر�عــــــاء: 

افق:   م٢٠٢٥يونيــــــــــــــــــــو  ٢٥المـــو

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 

 



 
 
 
 

۳۲۲ 
 

 

 

  

 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢٢قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 لل��اث الشارقة  لمعهدترقية و�عي�ن مدير 

 



 
 
 
 

۳۲۳ 
 

 م ٢٠٢٥) لسنة ٢٢قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 لل��اث الشارقة  لمعهدترقية و�عي�ن مدير 

 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــــــــارقة ولائحتھ الداخلية  ١٩٩٩) لســـــــــــــنة  ٢�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 ،معهد الشارقة لل��اث�شأن تنظيم  م٢٠١٨) لسنة ١٠والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة، ٢٠٢٥) لسنة ٢والمرسوم بقانون رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 

 ) ١المادة ( 

� ســـــــــــعادة/ 
ّ
إ�� درجة   بمعهد الشـــــــــــارقة لل��اث  الشـــــــــــؤون القانونيةمدير إدارة   –  أبو�كر محمد صـــــــــــا�ح أحمد الكندييُر�

 
ً
 .للمعهد"مدير دائرة" ع�� نظام الوظائف ا�خاصة �� ح�ومة الشارقة، ويُعّ�ن مديرا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ:  

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٢٩الأر�عــــــاء: 

افق:   م٢٠٢٥يونيــــــــــــــــــــو  ٢٥المـــو

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 

 



 
 
 
 

۳۲٤ 
 

 

 

 

  

 

 مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي قرار رئيس 



 
 
 
 

۳۲٥ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مجلس الشارقة للتعليم العا��  قرار رئيس 

 م٢٠٢٥لسنة   ) ١( رقم  والبحث العل�ي 

 �شأن 

تحديد مهام وصلاحيات أم�ن عام مجلس  

 الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي 

 



 
 
 
 

۳۲٦ 
 

 
 م٢٠٢٥لسنة  ) ١( رقم   مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�يقرار رئيس 

 �شأن 

 تحديد مهام وصلاحيات أم�ن عام مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي 

 

 ،مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�يحاكم إمارة الشارقة، رئيس  القاس�ي محمد بن سلطان نحن

إ�شــاء وتنظيم مجلس الشــارقة للتعليم العا�� والبحث  �شــأن    م٢٠٢٥لســنة   )١٤( رقم المرســوم الأم��ي �عد الاطلاع ع�� 

 ،العل�ي

�شـــــأن نقل وترقية و�عي�ن أم�ن عام �جلس الشـــــارقة للتعليم العا�� والبحث    م٢٠٢٥) لســـــنة  ٢٩رقم (  والمرســـــوم الأم��ي 

 ،العل�ي

م �شــأن �شــكيل ال�جنة التنفيذية الدائمة �جلس الشــارقة للتعليم العا�� والبحث  ٢٠٢٥) لســنة  ٢والقرار الإداري رقم (

 العل�ي،

 تقتضيھ المص�حة العامة، و�ناءً ع�� ما

 أصدرنا القرار الآ�ي:  

 

 ) ١المادة ( 

 يتو�� أم�ن عام مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي المهام والصلاحيات الآتية:

 الإشراف ع�� حسن الأداء �� الأمانة العامة للمجلس ومتا�عة أداء الموظف�ن. .١

 اق��اح النظم واللوائح والقواعد ال�ي تنظم العمل �� الأمانة العامة والإشراف ع�� تنفيذها �عد إقرارها. .٢

عرض ع�� ا�جلس بما يخص الأمانة العامة. .٣
ُ
 إعداد الدراسات والتقار�ر الفنية ال�ي �

ــذيـــة   .٤ ــة التنفيـ ــالتنســـــــــــــيق مع ال�جنـ ــارة بـ ــا�� والبحـــث العل�ي �� الإمـ ــاي�� جودة التعليم العـ ــة تطو�ر نظم ومعـ ــا�عـ متـ

 للمجلس وا�جهات ا�ختصة ورفع تقار�ر �شأ��ا إ�� ا�جلس.

 متا�عة تنفيذ قرارات وتوج��ات ا�جلس وال�جنة التنفيذية والتأكد من ال��ام ا�جهات المعنية بتنفيذها.  .٥

الإشــــراف ع�� شــــؤون أعضــــاء ا�جلس واجتماعاتھ، ومتا�عة أعمال ال�جان المؤقتة والدائمة المنبثقة عن ا�جلس   .٦

 والتنسيق فيما بي��ا ورفع توصيا��ا إ�� ال�جنة التنفيذية للمجلس.

 اق��اح الموازنة العامة ورفعها للمجلس وال�جنة التنفيذية لاعتمادها. .٧

 اعتماد صرف النفقات التشغيلية والإدار�ة �� حدود الصلاحيات المقررة لھ. .٨



 
 
 
 

۳۲۷ 
 

 تمثيل ا�جلس أمام ا�جهات ا�ح�ومية وا�خاصة و�� علاقاتھ مع الآخر�ن. .٩

ف ��ا من ا�جلس .١٠
ّ
 .أو ال�جنة التنفيذية أي مهام أو صلاحيات أخرى يُ�ل

 ) ٢المادة ( 

 من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.  القرار ُ�عمل ��ذا  

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو ا�حجة  ٢٧الاثن�ن: 

افق:   م ٢٠٢٥يونيـــــــــو  ٢٣المو

 

 

 القاس�ي     محمد بن ان ــــسلط                                                                                                                                 

 الشارقــــــــــــــــــــــــة  إمـــــــــــــارة حاكــــــــــــــــــم                                                                                                                               

 مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي رئيس 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

۳۲۸ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 رئيس جامعة الشارقة  قرار

 



 
 
 
 

۳۲۹ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 لسنة  )٢( رقمرئيس ا�جامعة  قرار

 م ٢٠٢٥

 �شأن  

 مستشار لرئيس جامعة الشارقة�عي�ن 

 



 
 
 
 

۳۳۰ 
 

 م ٢٠٢٥ لسنة ) ٢(  رقم رئيس ا�جامعة  قرار

 �شأن  

 �عي�ن مستشار لرئيس جامعة الشارقة 

 

 ، الشارقةجامعة  ،نائب حاكم الشارقة، رئيس القاس�ي  أحمد بن  سلطان نحن

 م �شأن إ�شاء وتنظيم أ�اديمية الشارقة لعلوم وتكنلوجيا الفضاء والفلك،٢٠١٩) لسنة  ٢ع�� القانون رقم (  الاطلاع �عد

 ، إعادة تنظيم جامعة الشارقة ولائحتھ التنفيذية�شأن  م٢٠١٩لسنة  )٣رقم ( والقانون 

 م �شأن �شكيل ال�جنة التنفيذية �� مجلس أمناء جامعة الشارقة، ٢٠٢٥) لسنة ١وقرار رئيس ا�جامعة رقم (

 لما تقتضيھ المص�حة العامة، و�ناءً ع�� موافقة ال�جنة التنفيذية �� مجلس أمناء جامعة الشارقة و 

 الآ�ي: القرار أصدرنا

 

 ) ١المادة ( 

 �� مجلس أمناء ا�جامعة،  
ً
 لرئيس جامعة الشــــــــارقة، وعضــــــــوا

ً
ُ�عّ�ن الأســــــــتاذ الدكتور/ حميد مجول النعي�ي مســــــــتشــــــــارا

 لأ�اديمية الشارقة لعلوم وتكنولوجيا الفضاء والفلك.
ً
 ومديرا

 

 ) ٢المادة ( 

ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صـــــدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصـــــھ، وُ�ل�� أي قرار يتعارض مع أح�امھ،  

 وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ٠٧الأثن�ن: 

افق:   م ٢٠٢٥مـــــــــــــــايــــــــــــو  ٠٥المو

 

 القاس�ي  أحمدسلطان بن 

 نـــــــائـــــــب حـــــــــاكـــــــم الـــــــشـــــــارقـــــة   

 جـــــــــــامعــــــــــــــــة الشارقة   رئــــــيـــس

 
 
 
 

 



 
 
 
 

۳۳۱ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ٢٠٢٥ لسنة) ٣(  رقم رئيس ا�جامعة  قرار

 �شأن  

 �عي�ن مدير �جامعة الشارقة 

 



 
 
 
 

۳۳۲ 
 

 م ٢٠٢٥ لسنة) ٣(  رقم رئيس ا�جامعة  قرار

 �شأن  

 �عي�ن مدير �جامعة الشارقة 

 

 ، الشارقةجامعة  ،نائب حاكم الشارقة، رئيس القاس�ي  أحمد بن  سلطان نحن

 ،إعادة تنظيم جامعة الشارقة ولائحتھ التنفيذية�شأن   م٢٠١٩لسنة  ) ٣رقم ( ع�� القانون  الاطلاع  �عد

 م �شأن �شكيل ال�جنة التنفيذية �� مجلس أمناء جامعة الشارقة، ٢٠٢٥) لسنة ١وقرار رئيس ا�جامعة رقم (

 لما تقتضيھ المص�حة العامة، و�ناءً ع�� موافقة ال�جنة التنفيذية �� مجلس أمناء جامعة الشارقة و 

 الآ�ي: القرار أصدرنا

 

 ) ١المادة ( 

 �� مجلس أمناء ا�جامعة.
ً
 �جامعة الشارقة، وعضوا

ً
 ُ�عّ�ن الأستاذ الدكتور/ عصام الدين إبراهيم �ج�ي مديرا

 

 ) ٢المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه١٤٤٦ذو القعدة  ٠٧الأثن�ن: 

افق:   م ٢٠٢٥مـــــــــــــــايــــــــــــو  ٠٥المو

 

 القاس�ي  أحمدسلطان بن 

 نـــــــائـــــــب حـــــــــاكـــــــم الـــــــشـــــــارقـــــة   

 جـــــــــــامعــــــــــــــــة الشارقة   رئــــــيـــس
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