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 م2024�نوفم� 4 –ه 1446 جمادى الاو�� 2 – دد ا�خامسالع –والثلاثون الرا�عة  السنة

ـــــــــــــيان  م ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  الصفحة البــــــــــــــــــ

 قانون 

 6 م �شأن تأج�� العقارات �� إمارة الشارقة2024) لسنة 5قانون رقم ( 1

 16 م �شأن إ�شاء وتنظيم مركز المنازعات الإيجار�ة �� إمارة الشارقة2024) لسنة 6(قانون رقم   2

 مرسوم أم��ي  

 29 م �شأن إحالة مدير بلدية مدينة خورف�ان إ�� التقاعد2024 ) لسنة52مرسوم أم��ي رقم ( 3

 31 خورف�انم �شأن �شكيل ا�جلس البلدي لمدينة 2024) لسنة 53مرسوم أم��ي رقم ( 4

 34 م �شأن إحالة قائد عام شرطة الشارقة إ�� التقاعد 2024) لسنة 54مرسوم أم��ي رقم ( 5

 36 م �شأن �عي�ن قائد عام لشرطة الشارقة2024) لسنة 55مرسوم أم��ي رقم ( 6

7 
ــنة )  56مرســـوم أم��ي رقم ( ــارقة 2024لسـ ــاري لإمارة الشـ ــتشـ ــأن دعوة ا�جلس الاسـ للا�عقاد لدوره  م �شـ

 العادي الثا�ي من الفصل التشري�� ا�حادي عشر
38 

 40 م �شأن إحالة موظف�ن إ�� التقاعد2024) لسنة 57مرسوم أم��ي رقم ( 8

 42 م �شأن إحالة رئيس هيئة شؤون الأسرة إ�� التقاعد2024) لسنة 58مرسوم أم��ي رقم ( 9

 44 �شكيل ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقةم �شأن 2024) لسنة 59مرسوم أم��ي رقم ( 10

 47 م �شأن �سمية أعضاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة2024) لسنة 60مرسوم أم��ي رقم ( 11

 51 م �شأن إعادة تنظيم نادي الشارقة الر�ا��ي للمرأة2024) لسنة 61مرسوم أم��ي رقم ( 12

 57 إ�شاء وتنظيم نادي خورف�ان الر�ا��ي للمرأةم �شأن 2024) لسنة 62مرسوم أم��ي رقم ( 13

 63 م �شأن إ�شاء وتنظيم نادي �لباء الر�ا��ي للمرأة2024) لسنة 63مرسوم أم��ي رقم ( 14

 69 م �شأن إحالة موظفة إ�� التقاعد2024) لسنة 64مرسوم أم��ي رقم ( 15

 71 صقر القاس�ي "البيت الغر�ي"م �شأن بيت الشيخ سلطان بن 2024) لسنة 65مرسوم أم��ي رقم ( 16

 74 م �شأن بيت الشيخ سلطان بن صقر القاس�ي "البيت الوسطي"2024) لسنة 66مرسوم أم��ي رقم ( 17

 77 بن ماجد العويس م �شأن بيت سلطان بن عبد الله 2024) لسنة 67مرسوم أم��ي رقم ( 18

19 
إ�شاء وتنظيم متحف مقتنيات الشيخة جواهر بنت محمد  م �شأن 2024) لسنة 68مرسوم أم��ي رقم (

 80 القاس�ي

 86 م �شأن إ�شاء وتنظيم نادي الذيد الر�ا��ي للمرأة2024) لسنة 69مرسوم أم��ي رقم ( 20

 92 الشارقةم �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة 2024) لسنة 70مرسوم أم��ي رقم ( 21
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ـــــــــــــيان  م ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  الصفحة البــــــــــــــــــ

 95 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة2024) لسنة 71مرسوم أم��ي رقم ( 22

 98 م �شأن إ�شاء النيابة العامة �� إمارة الشارقة2024) لسنة 72مرسوم أم��ي رقم ( 23

 101 الشارقةم �شأن استبدال مس�ى مجلس النفط �� إمارة 2024) لسنة 73(رقم مرسوم أم��ي   24

 103 م �شأن �عي�ن مدير عام لدائرة النفط �� إمارة الشارقة 2024) لسنة 74مرسوم أم��ي رقم ( 25

 105 م �شأن إ�شاء وتنظيم مجلس الطاقة �� إمارة الشارقة2024) لسنة 75مرسوم أم��ي رقم ( 26

 112 إمارة الشارقةم �شأن �شكيل مجلس الطاقة �� 2024) لسنة 76مرسوم أم��ي رقم ( 27

 115 م �شأن �عي�ن أم�ن عام �جلس الطاقة �� إمارة الشارقة2024) لسنة 77مرسوم أم��ي رقم ( 28

 117 م �شأن �شكيل مجلس أ�اديمية الشارقة للعلوم الشرطية2024) لسنة 78مرسوم أم��ي رقم ( 29

 120 التقاعدم �شأن إحالة موظف�ن إ�� 2024) لسنة 79مرسوم أم��ي رقم ( 30

 122 م �شأن إحالة رئيس دائرة ا�خدمات الاجتماعية إ�� التقاعد2024) لسنة 80مرسوم أم��ي رقم ( 31

32 
م �شـــــأن ترقية و�عي�ن رئيس لدائرة ا�خدمات الاجتماعية �� إمارة  2024) لســـــنة 81مرســـــوم أم��ي رقم (

 الشارقة
124 

 إداري قرار 

33 
م �شـــــأن �عي�ن واســـــتبدال عضـــــو بمجلس إدارة نادي الشـــــارقة الثقا��  2024) لســـــنة  20إداري رقم (قرار  

 للشطرنج
127 

 م �شأن إضافة عضو �جلس إدارة نادي الذيد الثقا�� الر�ا��ي2024) لسنة 21إداري رقم (قرار  34
 129 

35 
ا�حصن الثقا��  م �شأن �عي�ن واستبدال عضو بمجلس إدارة نادي دبا  2024) لسنة 22إداري رقم (قرار  

 الر�ا��ي
131 

 133 م �شأن منح وسام شرطة الشارقة2024) لسنة 23إداري رقم (قرار  36

 135 م �شأن �شكيل مجلس إدارة نادي خورف�ان للمعاق�ن2024) لسنة 24إداري رقم (قرار  37

 138 للمعاق�ن م �شأن �شكيل مجلس إدارة نادي الثقة  2024) لسنة 25إداري رقم ( قرار   38

 قرار ا�جلس التنفيذي 

 142 �شأن نقل و�عي�ن مدير لبلدية مدينة خورف�ان م 2024) لسنة 27قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  39

 144 ترقية و�عي�ن مدير لبلدية مدينة �لباء م �شأن 2024) لسنة 28قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  40
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41 
م �شأن  2017) لسنة 11م بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 2024لسنة ) 29قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 146 إ�شاء �جنة طبية بحكومة الشارقة

42 
م �شأن  2016) لسنة 12م بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 2024) لسنة 30قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

افق مطار الشارقة الدو��   149 تحصيل رسم استخدام مر

 152 م �شأن تنظيم الشر�ات العائلية �� إمارة الشارقة2024) لسنة 31قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  43

44 
م �شأن  2023) لسنة 22م بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 2024) لسنة 32قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 159 ارقة إ�شاء و�شكيل �جنة مشروع منصة ا�خدمات العقار�ة المت�املة �� إمارة الش

45 
م �شأن  2023) لسنة 29م بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 2024) لسنة 33قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 162 �شكيل ال�جنة الدائمة لفاقدي الرعاية الاجتماعية 

46 
إمارة  م �شأن �شكيل �جنة متا�عة شؤون ا�خدمة الوطنية �� 2024) لسنة 34قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 164 الشارقة 

47 
م �شأن ترقية و�عي�ن مدير لدائرة التنمية الاقتصادية �� إمارة  2024) لسنة 35قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 168 الشارقة 

 170 م �شأن �شكيل ال�جنة الطبية العليا للتقاعد �� إمارة الشارقة 2024) لسنة 36قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  48

 173 م �شأن تنظيم مشاريع التطو�ر العقاري �� إمارة الشارقة 2024) لسنة 37ا�جلس التنفيذي رقم ( قرار   49

 192 م �شأن �عي�ن مدير تنفيذي لهيئة الشارقة لتقنيات الاتصال 2024) لسنة 38قرار ا�جلس التنفيذي رقم (  50
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 م2024لسنة ) 5قانون رقم ( 

 �شأن 

 تأج�� العقارات �� إمارة الشارقة

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

 المدنية و�عديلاتھ،م بإصدار قانون المعاملات 1985) لسنة 5�عد الاطلاع ع�� القانون الاتحادي رقم (

 ،بإصدار قانون الإثبات �� المعاملات المدنية والتجار�ة م2022لسنة  )35(رسوم بقانون اتحادي رقم والم

 ،قانون الإجراءات المدنية بإصدار م2022) لسنة 42رسوم بقانون اتحادي رقم (والم

 المعاملات التجار�ة، قانون   بإصدار م2022) لسنة 50رسوم بقانون اتحادي رقم (والم

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ، 1999) لسنة 2والقانون رقم (

 ،مام �شأن إ�شاء ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلا��1999) لسنة 3والقانون رقم (

ة  م �شأن تنظيم العلاقة ب�ن المؤجر والمستأجر �� إمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذي2007لسنة ) 2والقانون رقم (

 و�عديلا��ا،

 م �شأن ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة �� إمارة الشارقة، 2017) لسنة 7والقانون رقم (

 ل2005) لسنة  1والمرسوم بقانون رقم (
ً
 لنظام،م �شأن مخالفة قطع ا�خدمات عن المأجور خلافا

 ا�جلس التنفيذي وا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولما تقتضيھ المص�حة العامة،و�ناءً ع�� موافقة 
 

 أصدرنا القانون الآ�ي: 

 
 

 ) 1المادة ( 

 التعر�فات  

المعا�ي   التالية  القانون ي�ون لل�لمات والعبارات  بينة �� تطبيق أح�ام هذا 
ُ
قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ سياق النص    الم

 خلاف ذلك:

 .الشارقةإمارة  : الإمـــارة

 ا�جلس التنفيذي للإمارة. : ا�جـلس

 .الإمارة��  البلدية ال�ي تقع الع�ن المؤجرة �� دائرة اختصاصها : البلديــــة

 .�� الإمارةمركز فض المنازعات الإيجار�ة  المركز: 

الذي يملك حق التصــــــــــرف بالع�ن -أو من ينوب ع��ما-ال�ــــــــــخص الطبي�� أو الاعتباري   :المؤجر

 المؤجرة أو تمليك منفع��ا للمستأجر.
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بـــــالع�ن المؤجرة بموجـــــب عقـــــد إيجـــــار،   المستــأجر:  ال�ـــــــــــــخص الطبي�� أو الاعتبـــــاري الـــــذي ينتفع 

أو أي �ـــــــــــــخص تنتقــل إليــھ    المقيم�ن معــھ، الأقــارب من الــدرجــة الأو��ويشـــــــــــــمــل كــذلــك  

 .�ش�ل قانو�يمنفعة الع�ن المؤجرة 

��م ب�ن المؤجر والمستأجر بقصد تمك�ن المستأجر من   : عقد الإيجار
ُ
الانتفاع بالع�ن المؤجرة  العقد الم

القانون   هذا  لأح�ام   
ً
طبقا معلوم،  أجر  مقابل  معينة  لمدة  لھ  ا�خصصة  الغرض   ��

 ولائحتھ التنفيذية.

 �ل ��يء مستقر بح��ه ثابت فيھ لا يمكن نقلھ من دون تلف أو �غي�� هيئتھ. العقار: 

ــاع   الع�ن المؤجرة:  ــار والمعـــد لانتفـ ــد الإيجـ ــار محـــل عقـ ــانون  العقـ ــذا القـ ــام هـ  لأح�ـ
ً
ــا ــھ طبقـ ــأجر بـ المســـــــــــــتـ

 ولائحتھ التنفيذية.

 لأح�ـ ��  المقـابـل النقـدي ا�حـددة قيمتـھ  : بدل الإيجار
ً
عقـد الإيجـار مقـابـل الانتفـاع بـالع�ن المؤجرة طبقـا

 هذا القانون ولائحتھ التنفيذية.

المنفعة المقصـــــودة من عقد الإيجار أو اللازمة  الإصـــــلاحات الضـــــرور�ة اللازمة لاســـــتيفاء   : الصيانة الضرور�ة

وال�ي يل��م ��ــا المؤجر مــا لم يتفق طرفــا عقــد الإيجـار    ،�حفظ الع�ن المؤجرة من الهلاك

 ع�� غ�� ذلك.

  بال��امالإصـــــــلاحات ال�ي يتطل��ا الاســـــــتعمال العادي للع�ن المؤجرة وال�ي يق�ـــــــ�ي العرف   :الصيانة الاعتيادية

 ا، ما لم يتفق طرفا عقد الإيجار ع�� غ�� ذلك.المستأجر بالقيام ��

 لأح�ـام هـذا القـانون ولائحتـھ التنفيـذيـة،   :الإخطار
ً
�ـافـة المراســـــــــــــلات ب�ن طر�� عقـد الإيجـار طبقـا

ال��يـــد الم�ـــــــــــــجـــل �علم الوصـــــــــــــول أو ال��يـــد ال�ـــاتـــب العـــدل أو    و�جوز أن يتم عن طر�ق

  يقوم مقامها من وســائل التقنية ا�حديثةالالك��و�ي أو الرســائل النصــية الهاتفية أو ما  

 
ً
 .المعتمدة قانونا

 لأح�ام هذا القانون ولائحتھ   الإعلان: 
ً
التبليغ الذي يصـــــدر عن المركز أو ا�جهات ا�ختصـــــة طبقا

التنفيذية، أو التشـــــــريعات الصـــــــادرة بتنظيم عمل المركز والذي يتم بناءً ع�� طلب أحد  

حـــددهـــا التشـــــــــــــريعـــاتأطراف العلاقـــة الإيجـــار�ـــة أو بـــأمر الم
ُ
 للضـــــــــــــوابط ال�ي ت

ً
  ركز وفقـــا

�� الإمارة، و�جوز الإعلان عن طر�ق ال��يد الم�ــــــــجل �علم الوصــــــــول أو الم�المات    النافذة

الم�ـــجلة الصـــوتية أو المرئية، أو الرســـائل ع�� الهاتف ا�حمول، أو التطبيقات الذكية،  

ديثة الأخرى، أو بأي طر�قة أخرى  ، أو وسائل التقنية ا�حال��اق  الإلك��و�ي، أو  أو ال��يد

 .أطراف العلاقة الإيجار�ة يتفق عل��ا

 ) 2المادة ( 

 نطاق السر�ان 

 �� الإمارة. �سري أح�ام هذا القانون ع�� العقارات المؤجرة للأغراض السكنية أو التجار�ة أو الصناعية أو المهنية .1

 ُ�ستث�ى من تطبيق أح�ام هذا القانون: .2
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 الزراعية.الأرا��ي  .أ

ك.  ح�ومة الإمارةالعقارات الممنوحة من  .ب
َّ
مَل

ُ
 لأغراض سكنية ما لم ت

  .ج
ّ
ه رب العمل لإســــــــ�ان من �عمل لديھ دون تقا�ــــــــ�ي بدل إيجار م��م، ولا �ســــــــري هذا الاســــــــتثناء  ر العقار الذي يُوف

 ع�� العلاقة الإيجار�ة ال�ي تنشأ ب�ن رب العمل ومؤجر العقار.

 للمنشآت الفندقية أو السياحية المؤجرة لن�لا��ا فقط.العقارات التا�عة  .د

، وال�ي يوجد لد��ا �جان أو هيئات قضـــــــــــائية خاصـــــــــــة تختص  العقارات الواقعة ضـــــــــــمن المناطق ا�حرة �� الإمارة .ه

 بالفصل �� المنازعات الإيجار�ة ال�ي تنشأ داخل حدودها.

 العقارات والعقود ال�ي يصدر بتحديدها قرار من ا�جلس. .و
 

 ) 3دة ( الما

 عقد الإيجار  إبرام

حـــدد 
ُ
ــاذج المعتمـــدة بقرار من ا�جلس، وت  وفق النمـ

ً
ــا  أو إلك��ونيـ

ً
ــابـــة ــار كتـ ــد الإيجـ ــار�ـــة بـــإبرام عقـ يل��م أطراف العلاقـــة الإيجـ

 البيانات والشروط الواجب توافرها �� هذا العقد وكيفية إبرامھ.التنفيذية لهذا القانون اللائحة 
  

 ) 4المادة ( 

 الإيجار تصديق عقد 

بتصــــــــــــــديق عقـد الإيجـار أو أي تجـديـد لمـدتـھ ودفع الرســـــــــــــوم المســـــــــــــتحقـة لـدى البلـديـة أو ا�جهـات ال�ي   المؤجريل��م   .1

 من تار�خ تحر�ره. يوم )15( خلالتفوّضها 

أن    المســـــتأجر) من هذه المادة، فع�� 1عن تصـــــديق عقد الإيجار خلال المدة ا�حددة �� البند رقم ( المؤجرإذا امتنع   .2

 بالتصديق. المؤجر�� المركز إلزام  المست�جلةيطلب من قا��ي الأمور 

فرض غرامة إدار�ة ع��  .3
ُ
حددها    المؤجر�� حال عدم تصــــــديق عقد الإيجار لدى البلدية أو ا�جهات ال�ي تفوّضــــــها، ت

ُ
ت

 اللائحة التنفيذية لهذا القانون بالإضافة إ�� رسوم التصديق المستحقة.

بتصــــــــــــديق عقد الإيجار وســــــــــــداد الرســــــــــــوم   المؤجر�� المركز إلزام   المســــــــــــت�جلةللبلدية أن تطلب من قا�ــــــــــــ�ي الأمور   .4

 والغرامات المقررة �� أي وقت.

 لأح�ام هذافيما عدا المركز، تمتنع ا�جهات ا�ح�ومية �� الإمارة عن قبول أي   .5
ً
القانون    عقد إيجار غ�� مصــــدق وفقا

 .�� أي معاملة أو خدمة تقدمها ولائحتھ التنفيذية

 ) 5المادة ( 

 لأح�ام هذا القانون ولائحتھ التنفيذية ســـندات تنفيذية، و�جوز التنفيذ بمقتضـــاها  
ً
عت�� عقود الإيجار المصـــدقة وفقا

ُ
�

  ت�نلوفاء بقيمة الأجرة �عد انقضــــــــــــاء المواعيد المنصــــــــــــوص عل��ا �� المادفيما يتعلق بالمطالبة بالإخلاء والتســــــــــــليم لعدم ا

 من هذا القانون من تار�خ إعلان المستأجر بالسند التنفيذي وت�ليفھ بالوفاء.) 20(و)  13(



10 
 

 ) 6المادة ( 

عفى عقود الإيجار من رسوم التصديق لدى البلدية إذا �ان أحد أطرافها جهة ح�ومية اتحادية أو 
ُ
 .محلية�

 

 ) 7المادة ( 

 إثبات العلاقة الإيجار�ة 

من طر�� العلاقة الإيجار�ة �� حال عدم وجود عقد إيجار مصدّق أن يُقيّد دعوى لدى المركز لإثبات العلاقة    يجوز لأيّ 

�سداد رسوم تصديق    المؤجرالإيجار�ة وما ينشأ ع��ا من آثار ب�افة طرق الإثبات المقررة �� التشريعات النافذة، وُ�لزم  

 �عد إثباتھ.  عقد الإيجار 

 

 ) 8المادة ( 

 ال��امات المؤجر 

 يل��م المؤجر بما يأ�ي:

  �سـليم الع�ن المؤجرة وتوا�عها للمسـتأجر �� حالة تصـ�ح لاسـتيفاء المنفعة المقصـودة ودون ما�ع �عوق الانتفاع ��ا .1
 لما تم الاتفاق عليھ.  طوال

ً
 مدة الإيجار وفقا

 � غ�� ذلك.إجراء الصيانة الضرور�ة للع�ن المؤجرة ما لم يتفق طرفا عقد الإيجار ع� .2

نقص من الانتفاع ��ا دون إذن كتا�ي من المستأجر. .3
ُ
 عدم إحداث �غي��ات بالع�ن المؤجرة تمنع أو ت

منح المســــتأجر الموافقات اللازمة لتقديمها إ�� ا�جهات المعنية �� الإمارة م�ى رغب �� إجراء أعمال تصــــميم داخ�� ��  .4

صـــــــــــصـــــــــــت لھ أو  
ُ

أية أعمال أخرى تتطلب هذه الموافقات، شـــــــــــر�طة ألا تؤثر الع�ن المؤجرة تتفق مع الغرض الذي خ

 هذه الأعمال ع�� الهي�ل الإ�شائي للع�ن المؤجرة أو العقار الذي تقع فيھ.

عدم التعرض بنفســـھ أو عن طر�ق غ��ه للمســـتأجر �عمل يقصـــد بھ إزعاجھ أو الضـــغط عليھ لإخلاء الع�ن المؤجرة   .5

 و قطع أو فصل ا�خدمات ع��ا أو عن العقار الذي تقع فيھ. أو حرمانھ من التمتع ال�امل بتوا�عها، أ

 أو   .6
ً
رد أي ضــــمانات مالية وال�ي ســــبق أن قدّمها المســــتأجر، عند ان��اء العلاقة الإيجار�ة ما لم يتم الاقتطاع م��ا �ليا

 نظ�� أضرار �سبب ��ا المستأجر ع�� الع�ن المؤجرة ولا تدخل ضمن الاس��لاك العادي.
ً
 جزئيا

 

 

 ) 9دة ( الما

الأجرة بقدر ما نقص من الانتفاع، يجوز للمســــتأجر ال�جوء إ��    إنقاصدون الإخلال بحق المســــتأجر �� طلب الف�ــــخ أو  

) من هذا  8قا�ىي الأمور المست�جلة لدى المركز لإلزام المؤجر �� حال إخلالھ بأي من ال��اماتھ المنصوص عل��ا �� المادة (
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يجوز للمســــــــــتأجر    و�� حال تقاعس المؤجر عن إجراء الصــــــــــيانة الضــــــــــرور�ةالقانون �عد إخطاره أو �عذر الاتصــــــــــال بھ،  

 ع�� نفقتھ مع حقھ �� المطالبة باقتطاع ما أنفقھ ع�� الصيانة الضرور�ة من الأجرة. إجراء هذه الصيانة 

 

 )10المادة ( 

 ال��امات المستأجر 

 يل��م المستأجر بما يأ�ي:

  ما يتم الاتفاق عليھ وفقسداد بدل الإيجار �� مواعيد الاستحقاق أو  .1
ً
 . كتابيا

 الع�ن المؤجرة ع�� النحو المتفق عليھ �� عقد الإيجار.استعمال  .2

عدم إحداث أي �غي��ات أو �عديلات بالع�ن المؤجرة دون ا�حصــــــــــــول ع�� إذن كتا�ي من المؤجر وال��اخيص اللازمة   .3

 من ا�جهات ا�ختصة.

الإيجـار وال�ي ي��تب الغراس أو الإ�شـــــــــــــاءات أو التحســـــــــــــينـات ال�ي أحد��ـا �� الع�ن المؤجرة �عـد ان��ـاء مدة عقـد   ترك .4

 ع�� نقلها ضرر �� الع�ن المؤجرة ما لم يتفق طرفا عقد الإيجار ع�� غ�� ذلك. 

ا�حــافظــة ع�� الع�ن المؤجرة و�جراء الصـــــــــــــيــانــة الاعتيــاديــة مــا لم يتفق طرفــا عقــد الإيجــار ع�� غ�� ذلــك، وتمك�ن   .5

 المؤجر من إجراء الصيانة الضرور�ة حال ال��امھ ��ا.

، سداد قيمة اس .6
ً
��لاك ا�خدمات وأي أضرار ي�ون قد أ�حقها بالع�ن المؤجرة وأي رسوم أخرى يل��م �سدادها قانونا

 من تار�خ اسـتلامھ للع�ن المؤجرة وح�ى تار�خ �سـليمها للمؤجر، ولا يجوز بأي حال من الأحوال تحميل  
ً
وذلك اعتبارا

 �ان نوعها أو ا�جهة المسـتحقة ل
ً
 ��ا المسـتأجر ما لم يتفق طرفا عقد  المؤجر أي رسـوم أو مصـار�ف أيا

ً
ها و�ان مل��ما

 الإيجار ع�� غ�� ذلك.

 

 )11المادة ( 

التعو�ض عن الأضـــــــــــــرار ال�ي �حقـت بـالع�ن المؤجرة من قبـل المســـــــــــــتـأجر نتيجـة �� طلـب الف�ـــــــــــــخ أو   ؤجردون الإخلال بحق الم

ال�جوء إ�� قـا�ـــــــــــــىي الأمور المســـــــــــــت�جلـة لـدى  ؤجريجوز للم ،أو �غي��ات يتعـذر إزال��ـا أو إعـاد��ـا إ�� حـال��ـا الســـــــــــــابقـة�عـديلات  

) من هذا القانون �عد إخطاره أو �عذر 10(  �� حال إخلالھ بأي من ال��اماتھ المنصـــــوص عل��ا �� المادة  ســـــتأجرالمركز لإلزام الم

 الاتصال بھ.

 

 

 )12المادة ( 

   و�عادة التأج��   التنازل عن الإيجار 

 لا يجوز للمستأجر التنازل سواءً بمقابل أو بدون مقابل عن �ل أو �عض عقد الإيجار وا�حقوق الناشئة عنھ.   .1
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 للشـروط   إعادة  يجوز للمسـتأجر) من هذه المادة،  1اسـتثناء من حكم البند ( .2
ً
تأج�� �ل أو �عض الع�ن المؤجرة وفقا

حددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.
ُ
 والضوابط ال�ي ت

 

 )13المادة ( 

 أسباب الإخلاء 

ســـــــــــــنوات من تــار�خ بــدايــة العلاقــة   )3(لا يجوز للمؤجر أن يطلــب إخلاء المســـــــــــــتــأجر للع�ن المؤجرة قبــل انقضـــــــــــــــاء   .1

سنوات لأغراض الاستخدام التجاري أو الصنا�� أو الم�ي، إلا إذا توافر   )5و (الإيجار�ة لغرض الاستخدام السك�ي  

 أحد الأسباب الآتية:

ا من تار�خ استحقاقھ. 15إذا لم يقم المستأجر بالوفاء ببدل الإيجار أو أي قسط منھ خلال (     .أ
ً
 ) يومــــ

 من تــار�خ 30(  إزالــة ا�خــالفــة خلالمخــالفــة المســـــــــــــتــأجر لأي من ال��امــاتــھ القــانونيــة أو التعــاقــديــة وعــدم   .ب
ً
) يومــا

 .اخطاره من قبل المؤجر

 إعـــادة  إذا قـــام المســـــــــــــتـــأجر بـــالتنـــازل عن �ـــل أو �عض عقـــد الإيجـــار أو   .ج
ً
تـــأج�� �ـــل أو �عض الع�ن المؤجرة خلافـــا

.لأح�ام هذا القانون ولائحتھ التنفيذية، وذلك دون الإخلال بأح�ام نقل ملكية ا�حل التجاري المقررة قان
ً
 ونا

حدد �� عقد الإيجار أو   �� غ��إذا اســـــــــــتعمل المســـــــــــتأجر الع�ن المؤجرة أو ســـــــــــمح لآخر�ن باســـــــــــتعمالها   .د
ُ
الغرض ا�

 با�خالفة لشروطھ أو استخدمها لأغراض تتنا�� مع النظام العام أو الآداب العامة.

ذر معها وجود المســــــتأجر �� إذا رغب المؤجر �� هدم الع�ن المؤجرة أو إعادة إعمارها أو عمل صــــــيانة شــــــاملة يتع .ه

حددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون. 
ُ
 العقار وفق الشروط ال�ي ت

إذا رغب المؤجر �� شـغل الع�ن المؤجرة لغرض السـكن لنفسـھ أو لأحد أقار�ھ البالغ�ن من الدرجة الأو�� شـر�طة  .و

 الآ�ي: 

 لعقار آخر مناسب للسكن �� منطقة  -1
ً
 اختصاص البلدية.  نطاقألا ي�ون مال�ا

حدد للإخلاء. ثلاثةإخطار المستأجر بطلب الإخلاء خلال مدة لا تقل عن  -2
ُ
 أشهر من الموعد ا�

 �عد   شـــــــــهر�نأن �شـــــــــغل المؤجر بنفســـــــــھ أو أحد أقار�ھ البالغ�ن من الدرجة الأو�� خلال  -3
ً
الع�ن المؤجرة فعليا

 تخلي��ا من المستأجر ولمدة سنة بدون انقطاع. 

إذا لم يل��م المؤجر بــــالشـــــــــــــروط الواردة �� البنــــدين (ه) و (و) من هــــذه المــــادة �ــــان للمســـــــــــــتــــأجر ا�حق �� المطــــالبــــة   .2

 .المركزبالتعو�ض عن الضرر الذي �حقھ من الإخلاء أمام 
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 )14المادة ( 

 بدل الإيجار 

 امتنع المؤجر عن استلام بدل الإيجار أو أي قسط منھ أو لم �ع�ن م�انإذا  
ً
يقع فيھ الوفاء، فللمستأجر أن يودع البدل    ا

حددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون. 
ُ
 أو القسط المتفق عليھ لدى المركز وفق الضوابط ال�ي ت

 

 )15المادة ( 

ر إثبات الاتفاق، فت�ون طر�قة الســـــــــداد  إذا لم يتفق المؤجر والمســـــــــتأجر ع�� طر�قة  
ّ

وموعد ســـــــــداد بدل الإيجار أو �عذ

قسم ع�� مدة عقد الإيجار.
ُ
 ع�� أر�عة أقساط متساو�ة القيمة ت

 

 )16المادة ( 

ســـــنوات من تار�خ بداية العلاقة الإيجار�ة، ما لم  )3(لا يجوز للمؤجر ز�ادة بدل الإيجار المتفق عليھ قبل انقضـــــاء   .1

د الإيجار ع�� غ�� ذلك، و�� حال قبِل المسـتأجر بز�ادة بدل الإيجار قبل انقضـاء الثلاث سـنوات،  يتفق أطراف عق

 فلا يجوز للمؤجر ز�اد��ا مرة أخرى إلا �عد انقضاء سنت�ن من تار�خ الز�ادة.

ــار إل��ـا �� البنـد ( .2 ــاء المـدد المشـــــــــــ إيجـار المثـل،  ) من هـذه المـادة بقيمـة بـدل 1ت�ون الز�ـادة �� بـدل الإيجـار �عـد انقضـــــــــــ

حدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون ضوابط أجرة المثل وكيفية احتسا��ا.
ُ
 وت

 ) من هذه المادة.1يجوز للمجلس و�قرار منھ �عديل المدد ا�حددة �� البند ( .3

 

 )17المادة ( 

   الإيجار�ةإ��اء العلاقة 

 �انت طر�قة أو  .1
ً
لا تنت�ي العلاقة الإيجار�ة ولا يضـــــار المســـــتأجر �ســـــبب انتقال ملكية الع�ن المؤجرة لمالك جديد أيا

 سبب انتقالها. 

 لا يجوز للمؤجر ا�جـديـد طلـب إخلاء المســـــــــــــتـأجر للع�ن المؤجرة أو ز�ـادة بـدل إيجـارهـا إلا وفقـ .2
ً
لأح�ـام هـذا القـانون   ا

 ولائحتھ التنفيذية.

 ا�جديد محل المؤجر السابق �� �افة حقوق وال��امات عقد الإيجار. يحل المؤجر .3

 

 )18المادة ( 

لا تنت�ي العلاقـــة الإيجـــار�ـــة بوفـــاة أحـــد طر�� عقـــد الإيجـــار إلا إذا �ـــان المتو�� هو المســـــــــــــتـــأجر وطلـــب ورثتـــھ إ��ـــاء عقـــد  

 من 30الإيجــار، و�� هـذه ا�حــالـة لا يتم الإ��ــاء إلا �عــد انقضــــــــــــــاء مـدة (
ً
تـار�خ إخطــار المؤجر بـذلـك أو ان��ــاء العقـد  ) يومـا

 أ��ما أسبق.



14 
 

 

 )19المادة ( 

مدتھ، إذا أثبت وجود ظروف   انقضــــــــــاءإذا �ان عقد الإيجار مُحدد المدة جاز للمســــــــــتأجر أن يطلب إ��ائھ قبل  .1

.
ً
 مُرهقا

ً
 استثنائية غ�� متوقعة من شأ��ا أن تجعل تنفيذ ال��اماتھ أمرا

المســــــــتأجر بإ��اء عقد الإيجار قبل ان��اء مدتھ يجوز للمســــــــتأجر ال�جوء إ�� المركز،  �� حال رفض المؤجر طلب   .2

 وللمركز السلطة �� تقدير طلب المستأجر بالإ��اء.

%) كحد أد�ى من بدل الإيجار عن المدة المتبقية من عقد  30يل��م المســـــــــــتأجر بدفع �عو�ض للمؤجر �ســـــــــــبتھ ( .3

 ك.الإيجار، ما لم يتفق الطرفان ع�� غ�� ذل

 

 )20المادة ( 

 اللائحة التنفيذية 

م اللائحة التنفيذية لهذا القانون ضوابط إ��اء العلاقة 
ّ
نظ

ُ
 .و�سليم الع�ن المؤجرة الإيجار�ةت

 

 )21المادة ( 

 استيفاء الرسوم الغرامات 

ــتو�� البلدية ــار إل��ا �� هذا القانون ولائحتھ التنفيذية   �ســــــــ ــأنھ �افة الرســــــــــوم والغرامات المشــــــــ ــادرة �شــــــــ والقرارات الصــــــــ

 لصا�ح خز�نة ح�ومة الإمارة.

 

 )22المادة ( 

 القرارات التنفيذية

 
ً
 لأح�ام هذا القانون يصدر ا�جلس بقرارات منھ ما ي��:  تنفيذا

 اللائحة التنفيذية لهذا القانون. .1

 لأح�ام هذا القانون. .2
ً
قررة وفقا

ُ
 الرسوم والغرامات الم

 بتنظيمها نص �� هذا القانون بما لا يتعارض أو يخالف أح�امھ.الموضوعات ال�ي لم يرد  .3

 .ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة لأح�ام هذا القانون ولائحتھ التنفيذية .4
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 )23المادة ( 

 الإلغاء

م �� شــــــــــــــأن تنظيم العلاقـة ب�ن المؤجر والمســـــــــــــتـأجر، ع�� أن �ســـــــــــــتمر العمـل ب�ـافـة  2007) لســـــــــــــنـة 2يُل�� القـانون رقم (

الأنظمة واللوائح والقرارات التنفيذية الصــــــــــادرة بموجبھ إ�� أن �عدل أو تل�� بموجب هذا القانون أو لائحتھ التنفيذية  

 أو القرارات الصادرة بموجبھ.

 

 )24المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 ة الرسمية. ُ�عمل ��ذا القانون من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�د

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 م1446ر�يع الأول  16ا�خميس: 

افق:   م2024سبتم��  19المو
 
 

 

 ســـلطان بن محمد القاس�ي 

 ارة الشـــــــــــــارقـــة ــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــحــــ
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 م  2024لسنة ) 6قانون رقم (

 �شأن  

المنازعات الإيجار�ة �� إ�شاء وتنظيم مركز 

 إمارة الشارقة
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 م  2024لسنة ) 6قانون رقم ( 

 �شأن  

 المنازعات الإيجار�ة �� إمارة الشارقة إ�شاء وتنظيم مركز  
 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

 ،و�عديلاتھم بإصدار قانون المعاملات المدنية 1985) لسنة 5القانون الاتحــــادي رقم (�عد الاطلاع ع�� 

 �� شأن السلطة القضائية الاتحادية، م2022) لسنة 32رسوم بقانون اتحادي رقم (والم

 ، بإصدار قانون الإثبات �� المعاملات المدنية والتجار�ة م2022لسنة  )35(رسوم بقانون اتحادي رقم والم

 ، قانون الإجراءات المدنية بإصدار م2022) لسنة 42رسوم بقانون اتحادي رقم (المو 

 المعاملات التجار�ة، قانون   بإصدار م2022) لسنة 50رسوم بقانون اتحادي رقم (والم

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحـــــــتھ الداخلية و�عديلاتھ،1999) لسنة 2والقانون رقم (

 ،مام �شأن إ�شاء ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحـــتھ الداخلية و�عديلا��1999) لسنة 3القانون رقم (و 

 م �شأن البلديات �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،2004) لسنة 2والقانون رقم (

 �عديلا��ما،م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و 2015) لسنة 6والقانون رقم (

 م �شأن النظام الما�� �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية،2017) لسنة 4والقانون رقم (

 ،ولائحتھ التنفيذية �� إمارة الشارقةتأج�� العقارات �شأن  م2024) لسنة 5والقانون رقم (

 إمارة الشارقة،م �شأن تنظيم الوساطة العقار�ة �� 2018) لسنة 28وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 الاستشاري لإمارة الشارقة،ا�جلس التنفيذي و  ا�جلسو�ناءً ع�� موافقة 

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 : الآ�يأصدرنا القانون 
 

 ) 1المادة ( 

 التعر�فات 

المعا�ي   التالية  القانون ي�ون لل�لمات والعبارات  بينة �� تطبيق أح�ام هذا 
ُ
قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ سياق النص    الم

 خلاف ذلك:

 .الشارقةإمارة  : الإمـــارة

 حاكم الإمارة. ا�حاكم: 

 ا�جلس التنفيذي للإمارة. : ا�جـلس

 دائرة اختصاصها.البلدية ال�ي تقع الع�ن المؤجرة ��  : البلديــــة
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 .�� الإمارةمركز المنازعات الإيجار�ة  المركز: 

 المشرف القضائي ع�� المركز. المشرف: 

 المدير الاداري للمركز. المدير: 

 �� حكمها. الدوائر والهيئات والمؤسسات ا�ح�ومية الاتحادية وا�حلية وما ا�جهات ا�حكومية: 

 

 ) 2المادة ( 

 إ�شاء المركز 

 :ىسّ� �ُ  مركز قضائي  بموجب هذا القانون نشأ يُ 

 الإيجار�ة �� إمارة الشارقة " مركز المنازعات " 

 لتحقيق أهدافھ ومباشرة اختصاصاتھ، و�تبع بلدية مدينة الشارقة.  هلية القانونية اللازمة ال�خصية الاعتبار�ة والأ ب يتمتع
 

 ) 3المادة ( 

 المقر 

 للمركز �� مدينة الشارقة و�جوز بقرار من ا�جلس إ�شاء فروع لھ �� با�� مدن ومناطق الإمارة. الرئيسي�ون المقر 
 

 ) 4المادة ( 

 الأهداف 

 :ي����دف المركز إ�� تحقيق ما 

 قضائية متخصصة للنظر �� المنازعات الناشئة عن العلاقة الإيجار�ة �� الإمارة.إيجاد منظومة  .1

تطو�ر و�ســــــــــريع إجراءات الفصــــــــــل �� المنازعات الإيجار�ة لتحقيق العدالة الناجزة وجودة الأح�ام �� �افة مراحل   .2

 التقا��ي �� المركز.

 اد �� الإمارة.المساهمة �� تحقيق التنمية المستدامة للقطاع العقاري ودعم الاقتص  .3
 

 ) 5المادة ( 

 ختصاصات  الا 

 �� سبيل تحقيق أهدافھ ممارسة الاختصاصات الآتية: للمركز

وضع السياسات العامة واق��اح التشريعات اللازمة لتطو�ر العمل �� المركز وتنظيم العلاقات الإيجار�ة العقار�ة   .1

 �� الإمارة.

العلاقــة الإيجــار�ــة وأثرهــا والشـــــــــــــي�ــات المرتجعــة وطلبــات التعو�ض  النظر والفصــــــــــــــل �� المنــازعــات النــاشـــــــــــــئــة عن   .2

والوســــــــــــــاطـة العقـار�ـة المتعلقـة ��ـا �� الإمـارة، أو �� المنـاطق ا�حرة فيمـا عـدا تلـك ال�ي يوجـد لـد��ـا �جـان أو هيئـات  

 قضائية خاصة تختص بالفصل �� المنازعات الإيجار�ة ال�ي تنشأ داخل حدودها.
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 والأح�ام الصادرة عن المركز والبت �� طلبات الإجراءات الوقتية والمست�جلة.إصدار وتنفيذ القرارات  .3

ف ��ا من ا�حاكم أو ا�جلس. .4
ّ
 أي اختصاصات أخرى يُ�ل

 

 ) 6المادة ( 

 الدوائر والإدارات التا�عة للمركز  

 الآتية:الدوائر والإدارات يت�ون المركز من 

 الدوائر الابتدائية.  .1

 الاستئنافية.الدوائر  .2

 إدارة التنفيذ.  .3

 

 ) 7المادة ( 

القضــــائية والتفتيش القضــــائي ع�� المركز قضــــاة منتدب�ن من وزارة العدل بناءً ع�� والإدارات  يتو�� رئاســــة وعضــــو�ة الدوائر  

 طلب ا�جلس.
 

 ) 8المادة ( 

 الإشراف القضائي ع�� المركز 

 أمام ا�حاكم وا�جلس عن  
ً
يتو�� الإشــــــــراف ع�� المركز قاضٍ تنتدبھ وزارة العدل بناءً ع�� طلب ا�جلس، و��ون مســــــــؤولا

 ، ولھ ع�� وجھ ا�خصوص ممارسة الاختصاصات الآتية:الإدار�ةأداء واجباتھ وممارسة صلاحياتھ 

 .ك بالتنسيق مع المديروذل وضع السياسات العامة للمركز و�صدار القرارات اللازمة لتنفيذها .1

�شـــــــــكيل الدوائر الابتدائية والدوائر الاســـــــــتئنافية وتوزيع الدعاوى عل��ا وتحديد عدد ا�جلســـــــــات ومواعيدها وفق   .2

 الآلية ال�ي يتم اعتمادها.

ــ�� العدالة وذلك �غ�� المســــــــــاس   .3 ــتئنافية ع�� وجھ يحقق ســــــــ الإشــــــــــراف ع�� عمل الدوائر الابتدائية والدوائر الاســــــــ

 باستقلال القضاء. 

 .الإشراف ع�� تنفيذ الأح�ام والقرارات الصادرة عن المركز .4

 مناسب �شأ��ا. اق��اح التشريعات والأنظمة والرسوم ا�خاصة �عمل المركز وعرضها ع�� ا�جلس ليُقرر ما يراه .5

 إصدار القرارات المتعلقة �شؤون القضاة �� المركز.  .6

 إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم والشرا�ات �عد اعتمادها من ا�جلس. .7

 تمثيل المركز أمام �افة ا�جهات ا�ح�ومية الاتحادية وا�حلية وا�خاصة. .8

ف ��ا من ا�حاكم أو ا�جلس. .9
ّ
 أي مهام أخرى يُ�ل
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 ) 9المادة ( 

 إدارة المركز

ــ�ــــــىي (الإداري والما�� والتق�ي) للمركز، ولها ع��   تتو�� بلدية مدينة الشــــــارقة مباشــــــرة المهام الإدار�ة وتقديم الدعم المؤســــ

 وجھ ا�خصوص ممارسة الاختصاصات الآتية:

 �سمية المدير. .1

  . تقدّمھ وحسن استخدام موارده بما يحقق العمل بھ أنظمةوتطو�ر  المركزإدارة  .2

 .يُ��مها المركزال�ي  والشرا�ات الاتفاقيات ومذكرات التفاهم ما يتعلق ��ا �� تنفيذ .3

رفد المركز بال�وادر البشـــر�ة وتأهيلها وتوف�� ما يلزم من خدمات عامة و�رامج وأنظمة تقنية تكفل للمركز تحقيق   .4

 أهدافھ ومباشرة اختصاصاتھ. 

�لف ��ا من ا�حاكم أو ا�جلس.أي مهام أو اخت .5
ُ
 صاصات أخرى ت

 

 ) 10المادة ( 

 اختصاصات المدير 

 الإشراف الإداري ع�� الموظف�ن وتوزيع المهام حسب الاختصاص ع�� الدوائر والإدارات �� المركز. .1

 واختصاصاتھ.التنسيق مع �افة ا�جهات ا�ح�ومية الاتحادية وا�حلية وا�خاصة فيما يتعلق بأعمال المركز  .2

 التنسيق مع المشرف حول الأعمال الإدار�ة ا�خاصة بالقضاة وتلقي التعليمات و�عميمها �� المركز. .3

 رفع المق��حات والتوصيات ال�ي �عمل ع�� تطو�ر الأنظمة والتحس�ن من كفاءة عمل المركز. .4

لاتخاذ    ومدير عام البلدية  شــــرفوعرضــــها ع�� الم  المركزعن ســــ�� العمل ��    التقار�ر والإحصــــائيات الدور�ةإعداد   .5

 اللازم �شأ��ا.

 أية مهام أو اختصاصات أخرى يُ�لف ��ا من المشرف أو مدير عام بلدية مدينة الشارقة. .6
 

 )11المادة ( 

 ا�جلسات والأح�ام 

ا�خصوم  ت�ون جلسات التقا�ىي �� المركز علنية إلا إذا رأى رئيس ا�جلسة من تلقاء نفسھ أو بناءً ع�� طلب أحد   .1

 إجراءها سر�ة.

 نظام ا�جلسة وضبطها يتولاهما رئيسها. .2

 ت�ون جلسات التقا��ي �حيحة بحضور جميع أعضا��ا. .3

 بھ أســــــــماء القضــــــــاة الذين حضــــــــروا إيداعھ، و�وقع  .4
ً
يُحرر محضــــــــر بإيداع ا�حكم �� التار�خ ا�حدد لإصــــــــداره مبينا

 
ً
 أو ورقيا

ً
 .من رئيس الدائرة أو القا��ي حسب الأحوالإلك��ونيا
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 )12المادة ( 

خصوم أو الشهود الذين  لغة التقا�ىي والتخاطب �� المركز �� اللغة العر�ية، وع�� القا�ىي ا�ختص أن �سمع أقوال ا�

 للتشريعات النافذة.يجهلون اللغة العر�ية بواسطة م��جم �عد حلفھ لليم�ن 
ً
 وفقا

 

 )13المادة ( 

نفّذ باسم ا�حاكم. .1
ُ
 تصدر الأح�ام من المركز وت

 تصدر الأح�ام بالأغلبية ع�� أن �شمل تلك الأح�ام الأسباب ال�ي بُنيت عل��ا. .2

 للتفتيش الف�ي. الدوائر تخضع أح�ام  .3
 

 )14المادة ( 

لا يجوز للدائرة تأجيل الدعوى أك�� من مرة واحدة لســـــــبب واحد يرجع إ�� أحد ا�خصـــــــوم إلا لســـــــبب طارئ �عد الإحالة  

�وفــاة أحــد ا�خصـــــــــــــوم، أو فقــد أهليتــھ، أو التــدخــل �� الــدعوى من الغ�� أو الطعن بــال��و�ر، أو تقــديم مــا يفيــد وجود 

مرتبطة بنفس الموضــــــــــوع، أو طلب أحد ا�خصــــــــــوم تقديم ما يفيد التصــــــــــا�ح، ع�� ألا تجاوز ف��ة التأجيل  دعوى جزائية  

) يوم، يجوز تمديدها  30أسـبوع�ن. و�� جميع الأحوال ع�� الدائرة إصـدار ا�حكم المن�ي ل�خصـومة خلال ف��ة لا تجاوز (

 دعوى أمامها.) يوم من تار�خ أول جلسة لنظر ال100لمدد أخرى ع�� ألا تتجاوز (
 

 )15المادة ( 

أو بوكيل ع��م ســـــواء محامٍ أو أحد الأقارب أو الأصـــــهار إ��  بأنفســـــهم أثناء ا�عقاد جلســـــات التقا�ـــــ�ي  يحضـــــر ا�خصـــــوم  

   طرفالدرجة الرا�عة أو بوكيل من العامل�ن لد��م �� حال �ان ال
ً
 اعتبار�  �ـــــخصـــــا

ً
 خاصـــــ  ا

ً
  حضـــــور الأخ��، ع�� أن ي�ون  ا

 صادر  بموجب توكيل
ً
 صفتھ الوظيفيةا

ً
 ومصادق من ممثلھ القانو�ي ومبينا

ً
 .عليھ من ال�اتب العدلا

 

 )16المادة ( 

 مكتب إدارة الدعوى 

  "مكتب إدارة الدعوى " :نشأ �� المركز مكتب �س�ىيُ  .1
ّ
ن  أو�جوز   مسؤول وعدد من الموظف�ن ا�ختص�ن،ل من  ُ�ش�

 المشرف. أو من يندبھ    القضائية  إشراف رئيس الدائرةم�ن سر �ل دائرة هو مدير مكتب إدارة الدعوى تحت  أي�ون  

وتبادل   .2 و�علا��ا  قيدها  ذلك   �� بما  ا�حاكمة،  مرحلة  قبل  و�دار��ا  الدعوى  تحض��  الدعوى  إدارة  بمكتب  يُناط 

 ب�ن ا�خصوم.  وتقار�ر ا�خ��ة والمستنداتالمذكرات 

نظم إجراءات قيد الدعاوى وتحض��ها وتحديد ا�جلسات بقرارٍ من ا .3
ُ
 لمشرف. ت
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 )17المادة ( 

 الدوائر الابتدائية 

نشأ �� المركز دوائر ابتدائية تت�ون �ل م��ا من قاضٍ فرد، و�صدر بتشكيلها قرار من المشرف. .1
ُ
 ت

حالة إل��ا من مكتب   .2
ُ
تختص الدوائر الابتدائية بالفصـــــــــــل �� جميع المنازعات الناشـــــــــــئة عن العلاقات الإيجار�ة وا�

إدارة الدعوى، ويشـــــــــــمل ذلك النظر �� طلب الإجراءات الوقتية والمســـــــــــت�جلة ال�ي يتقدم ��ا أي من طر�� العلاقة 

 الإيجار�ة بالتبعية للدعوى الموضوعية. 

ــ .3  يجوز للمشـــــــــــــرف تخصـــــــــــ
ً
يص دائرة أو أك�� ضـــــــــــــمن الدوائر الابتدائية لنظر نوع مع�ن من المنازعات الإيجار�ة تبعا

 لطبيعة الدعوى أو موقع الع�ن المؤجرة أو طبيعة استعمالها.

 

 )18المادة ( 

ــا بــــأي طر�ق من طرق الطعن وذلــــك ��  .1 ــابلــــة للطعن ف��ــ ــائيــــة وغ�� قــ ت�ون أح�ــــام وقرارات الــــدوائر الابتــــدائيــــة ��ــ

 ) مئة ألف درهم.100,000الدعاوى ال�ي لا تتجاوز قيم��ا (

) من هذه المادة يجوز الطعن بالاستئناف �� الأح�ام الصادرة �� المنازعات ال�ي لا تتجاوز  1استثناءً من نص البند ( .2

 ) مئة ألف درهم، إذا توافرت إحدى ا�حالات الآتية:100,000قيم��ا (

 بإخلاء الع�ن المؤجرة. إذا �ان ا�حكم أو القرار الصادر  .أ

 إذا صدر ا�حكم با�خالفة لقواعد الاختصاص. .ب

 إذا ق�ىى ا�حكم ��ىيء لم يطلبھ ا�خصوم أو بأك�� مما طلبوه. .ج

 �� الدعوى، أو هناك بطلان ��   .د
ً
 �ــــحيحا

ً
 تمثيلا

ً
إذا صــــدر ا�حكم ع�� �ــــخص طبي�� أو اعتباري لم يكن ممثلا

 الإعلان.

�ىي ب��و�رها أو بُ�ي ع�� شهادة شاهد حكم عليھ �شهادة الزور.إذا �ان ا�حكم قد بُ�ي ع�� أوراق  .ه
ُ
 ق

ــأنـھ �غي�� ا�حكم ��   .و ر عليـھ تقـديمـھ أثنـاء نظر الـدعوى و�ـان من شـــــــــــ
ّ

 �عـذ
ً
إذا قـدّم أحـد طر�� الـدعوى مســـــــــــــتنـدا

 الدعوى.

 

 )19المادة ( 

الفصل �� �عض الطلبات الموضوعية فعل��ا بناءً ع�� طلب من أحد أ�حاب الشأن أن   دائرة ال�ي تنظر الن�اعإذا أغفلت ال

 
ً
  تنظر �� الطلب وأن تصدر �� الطلبات ال�ي تم إغفالها قرارا

ً
حسب الأحوال �عد إعلان ا�خصم بھ، و�خضع القرار   أو حكما

 .أو ا�حكم لقواعد الطعن ال�ي �سري ع�� القرار أو ا�حكم الأص��
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 )20المادة ( 

 الدوائر الاستئنافية  

 بتشكيلهم قرار من المشرف.تنشأ �� المركز دوائر استئنافية تت�ون �ل م��ا من ثلاثة قضاة و�صدر  .1

تختص الدوائر الاســـــتئنافية بالفصـــــل �� الطعون المقدمة ع�� القرارات والأح�ام الصـــــادرة عن الدوائر الابتدائية   .2

 ) من هذا القانون.21المادة (و�دارة التنفيذ، وذلك بمراعاة نص 

 بإعادة النظر. ت�ون أح�ام الدوائر الاستئنافية ��ائية وغ�� قابلة للطعن ف��ا إلا بطر�ق الالتماس  .3

 

 )21المادة ( 

 تبدأ من اليوم التا��  15ي�ون ميعاد استئناف القرارات والأح�ام الصادرة عن الدوائر الابتدائية (
ً
) خمسة عشر يوما

، ومن تار�خ الإعلان با�حكم إذا �ان بمثابة ا�حضوري.لتار�خ جلسة صدور  
ً
 ا�حكم إذا �ان حضور�ا

 

 )22المادة ( 

القرار الصــــادر م��ا أو عن حكمها ال��ائي من تلقاء نفســــها أو بناءً ع�� طلب  يجوز للدائرة الاســــتئنافية الرجوع عن   .1

 أحد ا�خصوم �� أي من الأحوال الآتية:

ر �� النتيجـــة ال�ي انت�ى إليـــھ    الـــدائرةإذا شـــــــــــــــاب القرار أو ا�حكم خطـــأ إجرائي وقع من   .أ
َّ
أو أجهز��ـــا المعـــاونـــة أث

 .قرارها أو حكمها

 ع�� قانون مُ إذا �ان القرار أو ا�حكم مســتند .ب
ً
ل��، و��ون من شــأن تطبيق القانون ال�ــحيح �غي�� وجھ الرأي  ا

 .الدعوى  ��

 بتأم�ن مقدارهالمشـرفيقدم طلب الرجوع من الصـادر ضـده القرار أو ا�حكم إ��  .2
ً
، أو من  درهم  )2000(  ، م�ـحو�ا

 ) من هذه المادة.3رئيس الدائرة مصدرة ا�حكم بتقر�ر إ�� المشرف، الذي يُحيلھ إ�� الهيئة المش�لة وفق البند رقم (

من  أمام هيئة مشــــــــ�لة  ) من هذه المادة  2تقر�ر رئيس الدائرة المنصــــــــوص عليھ �� البند رقم (يُنظر طلب الرجوع أو   .3

منعقدة ��   ، وتصــــــدر الهيئةمن غ�� القضــــــاة الذين شــــــار�وا �� إصــــــدار ا�حكم  رئيس وعضــــــو�ة قاضــــــي�ن �ســــــم��ما

 ب
ً
 مســـــــببا

ً
غلبية �� طلب الرجوع، و�صـــــــادر مبلغ التأم�ن بقوة القانون عند رفض الطلب. و�� الأ غرفة المشـــــــورة قرارا

 التأم�ن إ�� الطالب.حال إ�� دائرة أخرى لنظر الطعن من جديد والفصل فيھ مع رد مبلغ حال قبول الطلب يُ 

و�� جميع الأحوال، ت�ون الإحــــالــــة أو تقــــديم طلــــب الرجوع لمرة واحــــدة فقط، ولا يجوز إحــــالتــــھ أو تقــــديمــــھ �عــــد  .4

 .كمانقضاء سنة من تار�خ صدور القرار أو ا�ح

 

 

https://legaladviceme.com/legal-dictionary/440/%D8%AF%D8%B9%D9%88%D9%89?lang=ar
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 )23المادة ( 

 عادة النظرإ التماس

 :�� الأحوال الآتية ان��ائيةالأح�ام الصادرة بصفة القرارات أو �� عادة النظر إل�خصوم أن يلتمسوا 

 .ا�حكمالقرار أو ذا وقع من ا�خصم غش �ان من شأنھ التأث�� �� إ  .1

�ي ع�� شهادة  قرار ب��و�رها أو ق��ي ب��و�رها أو بُ إا�حكم قد ب�ي ع�� أوراق حصل �عد صدوره    القرار أو  �ان   إذا .2

 .شاهد ق��ي �عد صدوره بأ��ا شهادة زور

 .ا�حكم ع�� أوراق قاطعة �� الدعوى �ان خصمھ قد حال دون تقديمها  القرار أو  حصل الملتمس �عد صدور  إذا .3

 .ا�حكم ���يء لم يطلبھ ا�خصوم أو بأك�� مما طلبوهالقرار أو  ق�ىى  إذا .4

 القرار أو �ان منطوق  إذا .5
ً
 .�عضھ البعض ا�حكم مناقضا

ثبات غش من  إليھ ولم يكن قد أدخل أو تدخل ف��ا �شرط  ا�حكم الصادر �� الدعوى حجة ع  القرار أو  لمن �عت�� .6

 .همالھ ا�جسيمإأو   تواطأه�ان يمثلھ أو 

  القرار أو  صدر إذا .7
ً
  ا�حكم ع�� �خص طبي�� أو اعتباري لم يكن ممثلا

ً
   تمثيلا

ً
 �� الدعوى. �حيحا

 

 )24المادة ( 

القرارات أو �� أحد ا�خصــــــــوم من تلقاء نفســــــــھ أو بناءً ع�� طلب  بطر�ق التماس إعادة النظر  أن يطعن للمشــــــــرف  .1

 �انت 
ً
 ع�� مخالفة القانون أو ا�خطأ �� تطبيقھ أو   الدائرةالأح�ام الان��ائية أيا

ً
ال�ي أصــــــــــدر��ا إذا �ان ا�حكم مبنيا

 تأو�لھ وذلك �� الأحوال الآتية:

 ل�خصوم الطعن ف��ا.الأح�ام ال�ي لا يج�� القانون أ.   القرارات أو 

 ف��ا ق�ـــــــــىى  ب.  القرارات أو  
ً
الأح�ام ال�ي فوت ا�خصـــــــــوم ميعاد الطعن ف��ا أو نزلوا ف��ا عن الطعن أو رفعوا طعنا

 �عدم قبولھ.

 .ا�حكم القرار أو خلال سنة من تار�خ صدور المشرف ب�حيفة يوقعها إ�� الدائرة ا�ختصة يرفع الطعن .     2

 

 

 

 )25المادة ( 

 الالتماسميعاد 

   )30(ميعاد الالتماس  
ً
لا من اليوم  من هذا القانون إ)  23(من المادة    )1،2،3(ولا يبدأ �� ا�حالات المنصوص عل��ا �� البنود    يوما

أو الذي ظهرت    ،أو الذي حكم فيھ ع�� شاهد الزور   ،أو الذي أقر فيھ فاعلھ بال��و�ر أو حكم بثبوتھ  ،الذي ظهر فيھ الغش

من اليوم الذي ظهر فيھ الغش المذ�ورة  من المادة    )6(  و�بدأ الميعاد �� ا�حالة المنصوص عل��ا �� البند  ، فيھ الورقة ا�حتجزة
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�� ا�ح�وم عليھ أو من  إمن اليوم الذي �علن فيھ ا�حكم  المذ�ورة  من المادة    )7(و�� البند    ، همال ا�جسيمأو التواطؤ أو الإ 

 يمثلھ تمث
ً
   يلا

ً
 . �حيحا

 

 

 )26ادة ( الم

 جراءات رفع الالتماسإ

 إمكتب لدى رفع الالتماس ب�حيفة تودع يُ  .1
ً
 . المعتادة لرفع الدعوى  للإجراءات دارة الدعوى وفقا

 يجوز أن ت�ون الدائرة ال�ي تنظر الالتماس مؤلفة من نفس القضاة الذين أصدروا ا�حكم.   .2

 .لا �انت باطلة�الملتمس فيھ وتار�خھ وأسباب الالتماس و يجب أن �شتمل ال�حيفة ع�� بيان ا�حكم  .3

ذا حكم  إصادر التأم�ن درهم و�ُ   )1000(يداع تأم�ن قدره  إذا لم ت�حب عر�ضتھ بما يدل ع�� إقبل الالتماس  لا يُ  .4

 برفض الالتماس أو �عدم قبولھ أو �عدم جوازه. 
 

 )27ادة ( الم

 قبول الالتماس أو رفضھ  

 القضائية    الدائرةتفصل   .1
ً
أولا ا�خصوم  سماع  ��    �عد  للمرافعة  جلسة  حددت  قبلتھ  فإذا  الالتماس  جواز   ��

  إذا نھ يجوز لها أن تحكم �� قبول الالتماس و�� الموضوع بحكم واحد  أع�� ، علان جديدإالموضوع دون حاجة ا�� 

 .� الطلبات ال�ي تناولها الالتماسلا �إ النظر   الدائرةمامها طلبا��م �� الموضوع ولا �عيد  أ �ان ا�خصوم قد قدموا 

ال�ي تنظر الالتماس  القضائية    للدائرةولا ي��تب ع�� رفع الالتماس أو قبولھ وقف تنفيذ ا�حكم ومع ذلك يجوز   .2

  للدائرة و�جوز  ،  مر بوقف التنفيذ م�ى طلب ذلك و�ان يخ�ىى من التنفيذ وقوع ضرر جسيم يتعذر تداركھأأن ت

 أ التنفيذ أن توجب تقديم كفالة أو تمر بوقف أعندما ت
ً
 بصيانة حق الملتمس ضده. مر بما تراه كفيلا

 

 )28المادة ( 

 التنفيذ  

تختص إدارة التنفيذ �� المركز بتنفيذ القرارات والأح�ام والأوامر الصادرة عن المركز تحت إشراف قضاة التنفيذ و�معاونة 

الشأن، كما تختص بتنفيذ السند التنفيذي والفصل �� منازعات التنفيذ الوقتية  مندو�ي التنفيذ وذلك بناءً ع�� طلب ذوي 

نظم إجراءات التنفيذ وآلية التظلم والاستئناف من القرارات التنفيذية بقرارٍ  
ُ
و�صدار القرارات والأح�ام المتعلقة بذلك، وت

 من ا�جلس. 
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 )29ادة ( الم

ائض و   المست�جلة الأمور العر

ف  
ّ
خ�ىى عل��ا من فوات الوقت وذلك مع عدم ل�حكم بصفة مؤقتة �� المسائل المست�جلة ال�ي يُ   أك��قاضٍ أو  المشرف  يُ�ل

   .و�صدار الأوامر ع�� العرائض ، المساس بأصل ا�حق

 )30المادة ( 

 المصادر الواجبة التطبيق 

الإيجار�ة والعرائض والأمور المست�جلة والطعون المقدمة  وفق أح�ام هذا القانون �� المنازعات تفصل الدوائر المش�لة  

  �� المش�لة  الدوائر  تفصل  القانون  هذا   �� نص  بھ  يرد  لم  وفيما  الإمارة،   �� ��ا  المعمول  التشريعات  إ��   
ً
استنادا إل��ا 

 إ��:
ً
 المنازعات الإيجار�ة والطعون المقدمة استنادا

 التشريعات الإتحادية.  .أ

 ية. أح�ام الشريعة الإسلام .ب

 للقوان�ن أو النظام العام أو الآداب العامة. .ج
ً
 العرف إلا إذا �ان مخالفا

 مبادئ العدالة الطبيعية وقواعد الإنصاف.  .د

 

 )31المادة ( 

 الأح�ام ا�ختامية  

ع�� البلدية وجميع ا�جهات ا�ح�ومية التعاون والتنسيق وتوف�� �ل ما يلزم لدعم المركز ع�� النحو الذي يمكنھ من  

 تحقيق أهدافھ ومباشرة اختصاصاتھ بموجب هذا القانون. 

 

 )32المادة ( 

يتو�� المركز النظر والفصل �� �افة الدعاوى والطلبات المنظورة أمام �جان فض المنازعات الإيجار�ة قبل العمل ��ذا  

 القانون با�حالة ال�ي �� عل��ا، ما لم تكن محجوزة ل�حكم. 

 

 )33المادة ( 

 الرسوم الإعفاء من 

 ُ�عفى المركز من جميع الضرائب والرسوم ا�ح�ومية ا�حلية ب�افة أش�الها وأنواعها باستثناء الرسوم الاس��لاكية. 
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 )34المادة ( 

 القرارات التنفيذية

 ما يأ�ي: المشرف  يصدر بقرارات من ا�جلس بناءً ع�� عرض  

قدّم إليھ وجميع ا�خدمات ال�ي يُقدّمها. الرسوم ال�ي �ستوف��ا المركز مقابل ��جيل الدعاوى  .1
ُ
 والطلبات ال�ي ت

تّبعة لدى المركز.  .2
ُ
 نظام خاص بالإجراءات القضائية و�جراءات التنفيذ الم

 القرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القانون.  .3

 

 

 )35المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.  ،ُ�عمل ��ذا القانون من تار�خ صدوره

 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 م1446ر�يع الأول  16ا�خميس: 

افق:   م2024سبتم��  19المو

 

 

 

 ســـلطان بن محمد القاس�ي 

 الشـــــــــــــارقـــة ارة ــــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــحــــ
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 مرسوم أم��ي  
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 م 2024) لسنة 52مرسوم أم��ي رقم (  

 �شأن 

 مدير بلدية مدينة خورف�ان إ�� التقاعدإحالة 
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 م2024) لسنة 52مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 التقاعد مدير بلدية مدينة خورف�ان إ�� إحالة 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 ا،م �شأن البلديات �� إمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��م2004) لسنة 2والقانون رقم (

 ، مام �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��2015) لسنة 6والقانون رقم (

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،2018) لسنة 5والقانون رقم (

 ورف�ان،م �شأن ترقية و�عي�ن مدير لبلدية مدينة خ2013) لسنة 28وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 ) 1المادة ( 

 
ُ
 من  -مدير بلدية مدينة خورف�ان-فوز�ة راشــــــد أحمد القا�ــــــ�ي    /المهندســــــةحال  ت

ً
تار�خ صــــــدور    إ�� التقاعد وذلك اعتبارا

 هذا المرسوم.

 

 ) 2المادة ( 

 المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه 1446صفر  29الثلاثاء: 

افق:   م2024سبتم��  03المو

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 
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 م 2024لسنة  )53(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 ا�جلس البلدي لمدينة خورف�ان �شكيل
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 م2024) لسنة 53مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 �شكيل ا�جلس البلدي لمدينة خورف�ان

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ   م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة1999) لســـــــــــــنــة  2�عــد الاطلاع ع�� القــانون رقم (

 الداخلية و�عديلاتھ،

 ،م �شأن البلديات �� إمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما2004) لسنة 2والقانون رقم (

 م �شأن إعادة �شكيل ا�جلس البلدي لمدينة خورف�ان،2022) لسنة 19والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،
 

 ا هو آت:رسمنا بم

 

 ) 1المادة (

ل بالمرســوم الأم��ي رقم (
ّ
 من  2022) لســنة  19يُحل ا�جلس البلدي لمدينة خورف�ان المشــ�

ً
شــار إليھ، اعتبارا

ُ
م الم

 تار�خ صدور هذا المرسوم.

 

 ) 2المادة (

ل�
ّ
 وعضو�ة �ل من: محمد عبدالله المر النق�ي  /الدكتور ا�جلس البلدي لمدينة خورف�ان برئاسة  ش�

 ع�� عبدالله مخلوف النق�ي. .1

 راشد خميس محمد راشد النق�ي.  .2

 محمد خلفان عبدالله خلفان النق�ي.  .3

 الدكتورة/ مروة حسن ع�� إبراهيم النق�ي.  .4

 محمد سعيد ع�� الش��. .5

 عبدالوهاب عي�ىى ا�حمادي. .6

 أحمد سليمان داوود ا�حوس�ي. .7

 جابر ع�� عبدالله الري��ي.  .8
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 ) 3المادة (

 للرئيس �� أول اجتمــاع لــھ من ب�ن الأعضــــــــــــــاء و��ون الاختيــار بــالتوافق أو بــالاق��اع يختــار ا�جلس  
ً
البلــدي نــائبــا

الســـــــــــــري و�ـأغلبيـة ا�حـاضـــــــــــــر�ن، و�حـل نـائـب الرئيس محـل الرئيس �� جميع اختصـــــــــــــاصـــــــــــــاتـھ عنـد غيـابـھ أو خلو 

 .منصبھ

 

 ) 4المادة (

تصــــــــر�ف أعمالھ لدى ان��اء مدتھ إ�� أن يتم يُكمل أعضــــــــاء ا�جلس مدة عضــــــــو�ة ســــــــلفهم ويســــــــتمر ا�جلس �� 

 �عي�ن مجلس جديد و�جوز إعادة �عي�ن من ان��ت مدة عضو���م.

 

 ) 5المادة (

وُ�نشـــــــــــــر �� ا�جر�ــدة   ،تنفيــذه �ــلٌ فيمــا يخصــــــــــــــھُ�عمــل ��ــذا المرســـــــــــــوم من تــار�خ صــــــــــــــدوره، وع�� ا�جهــات المعنيــة  

 .الرسمية

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446الأول ر�يع  01الأر�عاء: 

افق:   م2024ســــــــبــتمــ��  04المو

 

 

 مد القاس�ي        سلطان بن مح

 ة ــــارقــــش ـــــارة الـــــــــــــم إمـــــــــاكــــــــــــح
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 م 2024) لسنة 54مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 شرطة الشارقة إ�� التقاعدقائد عام  إحالة

 



35 
 

 م2024) لسنة 54مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 شرطة الشارقة إ�� التقاعد قائد عام   إحالة

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 الموارد البشر�ة للعسكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة،م �شأن 2021) لسنة 2والقانون رقم (

 م �شأن �عي�ن قائد عام لشرطة الشارقة،2024) لسنة 18والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 ) 1المادة ( 

 من  إ�� التقاعد   -ارقة  قائد عام شــرطة الشــ  -ســيف محمد الزري الشــام�ــ�ي  /اللواء  يُحال
ً
تار�خ صــدور هذا  وذلك اعتبارا

 المرسوم.

 

 ) 2المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذ أح�امھ �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446 ر�يع الأول  15: الأر�عاء

اف  م2024 سبتمبـر  18ق: ـــالمو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي                                                                                                      

 ــارة الـــــشــــارقــــة حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــ ــــ                                                                                              
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 م 2024) لسنة 55مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 لشرطة الشارقة�عي�ن قائد عام 
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 م2024) لسنة 55مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 لشرطة الشارقة�عي�ن قائد عام 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2(�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم 

 و�عديلاتھ،

 م �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة �� إمارة الشارقة،2021) لسنة 1القانون رقم (و 

 م �شأن الموارد البشر�ة للعسكر��ن �� الهيئات النظامية �� إمارة الشارقة،2021) لسنة 2والقانون رقم (

 م �شأن القيادة العامة لشرطة الشارقة،2023) لسنة 1والمرسوم بقانون رقم (

 م �شأن ترقية و�عي�ن نائب قائد عام لشرطة الشارقة،2024) لسنة 19والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 ) 1المادة ( 

 �� ا�جلس التنفيذي لإمارة   ُ�عّ�ن ســـــــــعادة اللواء/ عبدالله مبارك بن
ً
 لشـــــــــرطة الشـــــــــارقة، و��ون عضـــــــــوا

ً
 عاما

ً
عامر قائدا

 من تار�خ صدور هذا المرسوم.
ً
 الشارقة وذلك اعتبارا

 

 ) 2المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذ أح�امھ �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446 ر�يع الأول  15: الأر�عاء

اف  م2024 سبتمبـر  18ق: ـــالمو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي                                                                                                      

 ــارة الـــــشــــارقــــة حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــ ــــ                                                                                              
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 م 2024) لسنة 56مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

دعوة ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة للا�عقاد لدوره العادي الثا�ي من  

 الفصل التشري�� ا�حادي عشر
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 م2024) لسنة 56مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 للا�عقاد لدوره العادي الثا�ي من الفصل التشري�� ا�حادي عشر دعوة ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2طلاع ع�� القـانون رقم (�عـد الا 

 و�عديلاتھ،

 إ�شاء ا�جلس الاستشاري لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلا��ما،م �شأن 1999) لسنة 3والقانون رقم (

 ،ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامةو�ناءً 

 : رسمنا بما هو آت

 

 ) 1ادة ( الم

يُد�� ا�جلس الاســـــــــتشـــــــــاري لإمارة الشـــــــــارقة للا�عقاد �� دوره العادي الثا�ي من الفصـــــــــل التشـــــــــري�� ا�حادي عشـــــــــر يوم 

 م.2024أكتو�ر  10ه الموافق 1446ر�يع الآخر  7ا�خميس 

 

 ) 2ادة ( الم

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الأول  21الـثـلاثـاء: 

افق:   م2024سبتــمــبــر  24المو

 

 مد القاس�ي سلطان بن مح

 ة ــــارقــــش ـــــارة الـــــــــــــم إمـــــــــاكــــــــــــح
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 م 2024لسنة  )57(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 إحالة موظف�ن إ�� التقاعد  
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 م2024) لسنة 57مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 إحالة موظف�ن إ�� التقاعد  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

 التنفيـذيـة  ولائحتـھ  الشـــــــــــــارقـة لإمـارة البشـــــــــــــر�ـة  الموارد �شـــــــــــــأن  م2015 لســـــــــــــنـة)  6(  رقم  القـانون طلاع ع�� �عـد الا 

 ، ماو�عديلا��

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،2018) لسنة 5والقانون رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 

 ) 1المادة (

ــارقـة المبيّنـة أســـــــــــــمـا��م �� ا�جـدول المرفق ��ـذا المرســـــــــــــوم وعـددهم (يُحـال  ) موظف إ��  114موظفو ح�ومـة الشـــــــــــ

 من تار�خ  التقاعد
ً
 .م2024سبتم��  30�سبب بلوغهم السن القانو�ي للتقاعد، وذلك اعتبارا

 

 ) 2المادة (

 فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ  

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الأول  22الأر�عاء: 

افـــق:   م 2024سبتمبـــــر  25المو

 

 

 سلــطــــان بن محمد القاســ�ي 

 حـــــــاكــــــــم إمـــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــارقة
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 م 2024) لسنة 58مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 إحالة رئيس هيئة شؤون الأسرة إ�� التقاعد
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 م2024) لسنة 58مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 إحالة رئيس هيئة شؤون الأسرة إ�� التقاعد 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  م �شـــــــــــــأن  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما،2015) لسنة 6والقانون رقم (

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،2018) لسنة 5والقانون رقم (

 م �شأن إعادة تنظيم ا�جلس الأع�� لشؤون الأسرة �� إمارة الشارقة،2022 لسنة )6قم (والمرسوم الأم��ي ر 

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 

 ) 1المادة ( 

حال الدكتورة/ خولة عبدالرحمن الملا 
ُ
 من تار�خ صــــدور هذا    –الأســــرة هيئة شــــؤونرئيس   –ت

ً
إ�� التقاعد، وذلك اعتبارا

 المرسوم.

 

 ) 2المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446ر�يع الأول  28الثلاثاء: 

افق:   م2024أكتو�ـــــــــر  01المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 
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 م 2024لسنة  )59(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن  

 �شكيل ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م2024لسنة  ) 59( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن  

 �شكيل ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
 

 حاكم إمارة الشارقة،، نحن سلطان بن محمد القاس�ي

الـداخلية  م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 ،و�عديلاتھ

 �شكيل ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،م �شأن 2023) لسنة 22والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1المادة ( 

 وائر والهيئات وا�جالس الآتية:ُ�عاد �شكيل ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة من الد

 دائرة الموارد البشر�ة.. 15 مكتب سمو ا�حاكم. .1

 دائرة شؤون البلديات.. 16 الديوان الأم��ي. .2

 .دائرة شؤون الضوا��. 17  الدائرة القانونية �ح�ومة الشارقة. .3

 . دائرة الإس�ان.18 الشارقة.القيادة العامة لشرطة  .4

 مجلس الشارقة للإعلام. .19 .دائرة الأشغال العامة .5

 . مكتب الشؤون الاتحادية.20 دائرة التخطيط والمساحة. .6

 هيئة الإنماء التجاري والسيا��.. 21 .دائرة التنمية الاقتصادية .7

 هيئة البيئة وا�حميات الطبيعية.. 22 دائرة الثقافة. .8

 هيئة الشارقة ال�حية.. 23 ا�خدمات الاجتماعية.دائرة  .9

 هيئة الشارقة لل��وة السمكية. . 24 دائرة الزراعة وال��وة ا�حيوانية. .10

 . هيئة الشارقة للموا�ئ وا�جمارك والمناطق ا�حرة.25 .دائرة الط��ان المد�ي .11

 .هيئة الطرق والمواصلات .26 .دائرة العلاقات ا�ح�ومية .12

 هيئة مطار الشارقة الدو��.. 27 المالية المركز�ة.دائرة  .13
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  ية.عدائرة الإحصاء والتنمية ا�جتم .14

 ) 2المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446ر�يع الأول  28الثلاثاء: 

افق:   م2024أكــــــــــتـــــــو�ر  01المو

 

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 ة حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقـــــ
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 م 2024لسنة  )60(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 �سمية أعضاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة
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 م2024لسنة  ) 60( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 �سمية أعضاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 �سمية أعضاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، �شأن م2023) لسنة 72والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن �شكيل ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،2024) لسنة 59والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 

 رسمنا بما هو آت:

)1المادة (  

�شــكيل ا�جلس التنفيذي لإمارة الشــارقة برئاســة ســمو الشــيخ/ ســلطان بن محمد بن ســلطان القاســ�ي و�� العهد  ُ�عاد 

 نائب حاكم الشارقة، وعضو�ة التالية أسماؤهم:

 نائب ا�حاكم، نائب رئيس ا�جلس التنفيذي.  سمو الشيخ/ عبد الله بن سالم بن سلطان القاس�ي  .1

 نائب ا�حاكم، نائب رئيس ا�جلس التنفيذي،  سلطان القاس�ي سمو الشيخ/ سلطان بن أحمد بن  .2

 .رئيس مجلس الشارقة للإعلام

 رئيس دائرة المالية المركز�ة.  سعادة الشيخ/ محمد بن سعود بن سلطان القاس�ي  .3

 ا�حرة. رئيس هيئة الشارقة للموا�ئ وا�جمارك والمناطق   سعادة الشيخ/ خالد بن عبد الله بن سلطان القاس�ي  .4

 رئيس مكتب سمو ا�حاكم.  سعادة الشيخ/ سالم بن عبد الرحمن بن سالم القاس�ي  .5

 رئيس دائرة الط��ان المد�ي. سعادة الشيخ/ خالد بن عصام بن صقر القاس�ي  .6

 رئيس دائرة العلاقات ا�ح�ومية.   سعادة الشيخ/ فاهم بن سلطان بن خالد القاس�ي   .7
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 رئيس دائرة الإحصاء والتنمية ا�جتمعية.  د القاس�ي سعادة الشيخ/ محمد بن حميد بن محم .8

 رئيس دائرة شؤون الضوا��.  سعادة الشيخ/ ماجد بن سلطان بن صقر القاس�ي  .9

 رئيس الديوان الأم��ي.  سعادة/ راشد بن أحمد بن الشيخ .10

 رئيس دائرة الثقافة.   سعادة/ عبد الله بن محمد العويس  .11

 رئيس دائرة ا�خدمات الاجتماعية. سعادة/ عفاف إبراهيم المري  .12

 رئيس دائرة الزراعة وال��وة ا�حيوانية.  سعادة الدكتور المهندس/ خليفة بن مصبح بن أحمد الطني��  .13

 رئيس هيئة البيئة وا�حميات الطبيعية. سعادة/ هنا سيف السو�دي .14

 الاتحادية. رئيس مكتب الشؤون  سعادة/ عبد الله بن ع�� مبارك ا�حيان  .15

 رئيس هيئة مطار الشارقة الدو��. سعادة/ ع�� بن سالم بن عبد الرحمن المدفع  .16

 رئيس دائرة الأشغال العامة.   سعادة المهندس/ ع�� بن سعيد بن شاه�ن السو�دي .17

 رئيس هيئة الإنماء التجاري والسيا��. سعادة/ خالد بن جاسم بن سيف المدفع .18

 رئيس هيئة الطرق والمواصلات.  سعادة المهندس/ يوسف بن خميس العثم�ي  .19

 رئيس الدائرة القانونية �ح�ومة الشارقة.   سعادة المستشار الدكتور/ منصور بن محمد بن نصّار  .20

 رئيس دائرة شؤون البلديات.   عمر خلفان بن حر�مل الشام��ي  /المهندس سعادة  .21

 رئيس هيئة الشارقة ال�حية.  بن بطي المه��ي  سعادة الدكتور/ عبدالعز�ز .22

 رئيس دائرة الإس�ان.  سعادة المهندس/ خالد بن بطي عبيد المه��ي  .23

 رئيس دائرة التنمية الاقتصادية.   حمد ع�� عبدالله ا�حمودسعادة/  .24

 رئيس دائرة التخطيط والمساحة.  حمد جمعة الشام��ي  /المهندس  سعادة .25

 رئيس هيئة الشارقة لل��وة السمكية. از��نع�� أحمد ع�� أبو غسعادة/  .26
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 رئيس دائرة الموارد البشر�ة.  عبدالله إبراهيم الزعا�ي سعادة/  .27

 قائد عام شرطة الشارقة.  عبدالله مبارك بن عامر سعادة اللواء/  .28

)2المادة (  

 وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، 
 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الأول  28الثلاثاء: 

افق:   م2024أكــــــــــتـــــــو�ر  01المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حــــــــــــاكــــــــم إمــــــــــــــارة الشـــــــــــــــارقـــة 
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   م 2024ة ) لسن61رقم (مرسوم أم��ي 

 �شأن 

 الشارقة الر�ا��ي للمرأةنادي إعادة تنظيم  
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  م2024ة ) لسن61مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 الشارقة الر�ا��ي للمرأة نادي إعادة تنظيم  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـأن الهيئة العامة لرعاية الشـباب والر�اضـة وا�جهات  2008) لسـنة 7رقم (�عد الاطلاع ع�� المرسـوم بقانون اتحادي  

 العاملة و�عديلاتھ،

 ،�شأن الر�اضة م2023) لسنة 4تحادي رقم (الاقانون وال

 ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ،م �شأن إ�شاء 1999) لسنة 2والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء مؤسسة الشارقة لر�اضة المرأة،2016) لسنة 79والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء نادي الشارقة الر�ا��ي للمرأة،2018) لسنة 3والمرسوم الأم��ي رقم (

 ، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،رقةلإمارة الشاو�ناء ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي 

 رسمنا بما هو آت:  

 ) 1المادة ( 

 التعر�فات 

�� تطبيق أح�ام هذا المرســــوم يُقصــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ ســــياق النص  

 خلاف ذلك: 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة:

 الشارقة.إمارة  الإمارة:

 حاكم الإمارة. ا�حاكم:

 مؤسسة الشارقة لر�اضة المرأة. المؤسسة:

 نادي الشارقة الر�ا��ي للمرأة. النادي:

 مدير النادي. المدير:

 

 

 

 

 

 

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1956
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 ) 2المادة ( 

 ال�خصية الاعتبار�ة 

اختصــاصــاتھ، يتبع المؤســســة  يتمتع النادي بال�ــخصــية الاعتبار�ة والأهلية القانونية اللازمة لتحقيق أهدافھ وممارســة  

 ويعمل تحت إشرافها.

 

 ) 3المادة ( 

 المقر 

 ا�جاورة.المناطق  أوالمدن إ�شاء مراكز تدر�ب ��  و�جوز لھي�ون مقر النادي ومركزه الرئيس �� مدينة الشارقة، 

 

 ) 4المادة ( 

 الأهداف  

 ��دف النادي إ�� تحقيق ما ي��:

 ا�جوانب وتطو�ر ر�اضة المرأة �� الدولة �ش�ل عام والإمارة �ش�ل خاص.خدمة القطاع الر�ا��ي من �افة  .1

�عز�ز م�ــانــة الإمــارة �� مجــال ر�ــاضـــــــــــــــة المرأة ع�� مســـــــــــــتوى الــدولــة وخــارجهــا بــاعتبــارهــا وجهــة لممــارســـــــــــــــة الألعــاب  .2

 الر�اضية.

م ع�� المشـــــــــــــاركة �� إبراز دور اللاعبات �� ا�حافل والوصـــــــــــــول ��م إ�� المنافســـــــــــــات الإقليمية والعالمية و��ـــــــــــــجيعه .3

 الر�اضات ا�ختلفة.

 ترسيخ منظومة حديثة ومت�املة لتطو�ر الأنظمة الإدار�ة للر�اضة �� الإمارة وفق أفضل الممارسات العالمية. .4

 تمك�ن الكفاءات الوطنية وتطو�ر رأس المال البشري �� مجال الر�اضة. .5

ا�ختصة والمؤسسات العالمية والعمل ع�� تطو�ر   تنشئة جيل مؤهل من القيادات الر�اضية بالتعاون مع الهيئات .6

 ال�وادر واستقطا��ا.

ترســيخ الثقافة الر�اضــية للمرأة والتوعية ا�جتمعية بأهمي��ا و�عز�ز ممارســة الر�اضــة وذلك من خلال خلق بيئة   .7

 ر�اضية محفزة �ساهم �� تطو�رها.

 �ش�ل عام ور�اضة المرأة �ش�ل خاص �� الإمارة.المساهمة �� تطو�ر التشريعات المتصلة بالشأن الر�ا��ي  .8

 تقديم و��جيع المبادرات الرامية لتطو�ر الألعاب الر�اضية ع�� مستوى الدولة والإمارة. .9

 

 ) 5المادة ( 

 الاختصاصات

 ي�ون للنادي �� سبيل تحقيق أهدافھ و�التنسيق مع المؤسسة ممارسة الاختصاصات الآتية: 
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 وال��امج و�عداد اس��اتيجية لتعز�ز �شر ر�اضة المرأة �� الإمارة وتأهيل القيادات الر�اضية.وضع السياسات  .1

تأهيل وصـــقل واســـتقطاب ال�وادر والكفاءات النســـائية �� �افة ا�جالات الر�اضـــية وال�ي تدعم التنافســـية ع��   .2

 المستو�ات ا�حلية والعالمية.

لمؤسـسـات لدعم أهداف النادي �� مجال تحقيق قيمة مضـافة  ت�و�ن علاقات الشـراكة المسـتدامة مع مختلف ا .3

 للر�اضة وا�جالات الأخرى ذات العلاقة.

تنظيم واســــــــــــتضــــــــــــافة المهرجانات والمســــــــــــابقات والبطولات والمؤتمرات والتجمعات ذات الصــــــــــــلة بر�اضــــــــــــة المرأة   .4

 واستقطاب المشارك�ن من الإمارة والدولة والدول الأخرى.

عاية الموهو��ن من مواطنات الإمارة وت�و�ن ورعاية الفرق �غرض تمثيل النادي والإمارة  تنظيم برامج التدر�ب ور  .5

 �� مختلف المهرجانات ومسابقات ا�ح��ف�ن والهواة والتجمعات ذات الصلة بمختلف أنواع الألعاب الر�اضية.

�شـــــــــــطة  لألممارســـــــــــة االإمارة  ��   المرأةوف�� �افة الإم�انيات والمتطلبات اللازمة �جذب و��ـــــــــــجيع وتدر�ب وتأهيل ت .6

 .واستحداث وتطو�ر المنشآت الر�اضيةالر�اضية بمختلف أنواعها من خلال عمليات التدر�ب المستمرة 

وضــــع خطط طو�لة المدى وســــياســــات لتوف�� الموارد المالية ��دف تطو�ر ر�اضــــة المرأة وتمو�ل ال��امج الر�اضــــية   .7

 ا�حلية والدولية للنادي.

ا�ختلفة والعمل ع�� تقديم �افة وســائل الدعم اللازمة لإيصــالهن    فئات المرأة�اضــية لدى  المواهب الر  كتشــافا .8

 .المطلو�ةإ�� أفضل المستو�ات الر�اضية 

 التعاون مع مختلف الأندية والمؤسسات الر�اضية داخل وخارج الدولة. .9

 العائدة للنادي. تأسيس الشر�ات التجار�ة ب�افة أش�الها سواء للأغراض الر�اضية أو للاستثمارات .10

ف ��ا النادي من ا�حاكم أو ا�جلس التنفيذي للإمارة أو رئيس المؤسسة. .11
ّ
 أي اختصاصات أخرى يُ�ل

 

 ) 6المادة ( 

 المدير 

و�قوم بأعمال الإدارة والإشــــــــــراف وتصــــــــــر�ف أمور  يتو�� إدارة النادي مدير يصــــــــــدر بتعيينھ قرار من رئيس المؤســــــــــســــــــــة،  

 ولھ �� سبيل ذلك ممارسة الاختصاصات الآتية:  بما يكفل تحقيق أهدافھ، النادي

وضـــــع الســـــياســـــة العامة للنادي و�رامجھ ومشـــــروعاتھ والإشـــــراف ع�� تنفيذها ووضـــــع ا�خطط ال�ي تكفل تطو�ر  .1

 العمل �� النادي والعامل�ن فيھ.

اللوائح المالية والإدار�ة للنادي وأي �عديلات �شــأ��ا، ووضــع نظم العمل الداخلية فيھ �عد اعتمادها من  إصــدار   .2

 المؤسسة.

 �شكيل �جان دائمة ومؤقتة لمساعدتھ �� أداء مهامھ و�حدد المدير مهام وصلاحيات تلك ال�جان. .3
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 اللازم �شأ��ا. إقرار الموازنة السنو�ة وا�حساب ا�ختامي وعرضها ع�� المؤسسة لاتخاذ .4

الموافقة ع�� إبرام العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم مع الآخر�ن �عد موافقة المؤســســة وتفو�ض من ينوب  .5

 عنھ بذلك.

 فتح و�دارة ا�حسابات المصرفية المالية والتجار�ة. .6

 مهامھ وتحقيق أهدافھ.الاستعانة بمن يراه من الفني�ن وا�خ��اء والمتطوع�ن وا�جهات ا�ختصة لمعاونتھ �� أداء  .7

 اعتماد لائحة إيرادات النادي. .8

 أي أمور أخرى متعلقة �شؤون النادي. .9

 

 ) 7( المادة 

 المدير التنفيذي 

  نــائــبي�ون للنــادي مــدير تنفيــذي متفرغ من ذوي الكفــاءة وا�خ��ة �� ا�جــال الر�ــا�ـــــــــــــ�ي والثقــا��، يتم �عيينــھ بقرار من  

  المديرحدد ، و�ُ رئيس المؤسسة
ً
 .أمامھ صلاحياتھ ومهامھ و��ون مسؤولا

 

 ) 8المادة ( 

 الموارد المالية  

 تت�ون الموارد المالية للنادي مما ي��: 

 الدعم ا�ح�ومي.  .1

 الإيرادات الذاتية للنادي نتيجة ممارسة �شاطھ.  .2

 ريع استثمار أموال النادي.  .3

 رسوم العضو�ة والاش��ا�ات.  .4

 ا�جلس التنفيذي للإمارة أو رئيس المؤسسة. أي موارد أخرى يقرها ا�حاكم أو   .5

 ) 9المادة ( 

 السنة المالية 

يتبع النادي �� تنظيم حســاباتھ و�ــجلاتھ المالية الأصــول والقواعد ا�حاســبية للمؤســســة، وتبدأ الســنة المالية للنادي �� 

ن تحدد المؤســـــــســـــــة بقرار م��ا  اليوم الأول من شـــــــهر يناير وتنت�ي �� اليوم الثلاث�ن من شـــــــهر د�ســـــــم�� من �ل عام. ع�� أ

 السنة المالية الأو�� و�جوز للمؤسسة الاطلاع ع�� ال�جلات والكشوفات المالية والمصرفية للنادي. ةتار�خ بداية و��اي
 

 )10المادة ( 

 الهي�ل التنظي�ي 
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 بناءً ع�� اق��اح المدير يصدر الهي�ل التنظي�ي للنادي بقرار من رئيس المؤسسة.
 

 

 

 )11( المادة 

 الأح�ام ا�ختامية

 يل��م المدير بالموازنة المعتمدة للنادي ولا يجوز لھ تجاوزها إلا �عد موافقة المؤسسة. .1

يل��م المدير ب�افة القرارات والتعاميم الصــــــــــــادرة عن المؤســــــــــــســــــــــــة و��افة النظم واللوائح الصــــــــــــادرة عن الاتحادات   .2

 الر�اضية ا�حلية والدولية والمتعلقة بنشاطھ.

ــة القرارات واللوائح والأنظمة المتعلقة بالهي�ل التنظي�ي وشـــؤون الموظف�ن    ديرالميصـــدر  .3 بناءً ع�� موافقة المؤســـسـ

 والشؤون المالية و�عديلها بما ين�جم مع أهداف النادي واختصاصاتھ.

 لا يجوز للنادي إنفاق أموالھ إلا �� الأوجھ ال�ي أ�شأ من أجلها. .4

 للنادي و�� حال حلھ يؤول �ل ذلك �عت�� جميع الممتل�ات الثابتة والم .5
ً
 �� المؤسسة. إنقولة والت��عات والإعانات مل�ا

عت�� أموال النادي أموالا عامة، و�عفى من جميع الضــــــرائب والرســــــوم ا�حلية ب�افة أشــــــ�الها   .6
ُ
  باســــــتثناء ،وأنواعها�

 الرسوم الاس��لاكية.

 

 )12المادة ( 

 الإحلال 

م �شـــــأن إ�شـــــاء نادي الشـــــارقة الر�ا�ـــــىي للمرأة، ع�� أن  2018لســـــنة ) 3يحل هذا المرســـــوم محل المرســـــوم الأم��ي رقم (

ل�� بموجب هذا المرســـوم  
ُ
عدّل أو ت

ً
�ســـتمر العمل ب�افة الأنظمة واللوائح والقرارات التنفيذية الصـــادرة بموجبھ إ�� أن �

 أو القرارات الصادرة بموجبھ.

 )13المادة ( 

 فاذ والنشر الن

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الآخر  05الثلاثاء: 

افق:   م2024أكتو�ـر 08المو

 مد القاس�ي  سلطان بن مح

 ة ــــارقــــش ـــــارة الـــــــــــــم إم ــــــ ــــــاكــــــــــــح
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   م 2024ة ) لسن62مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 خورف�ان الر�ا��ي للمرأة  نادي وتنظيم إ�شاء  
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  م2024ة ) لسن62مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 الر�ا��ي للمرأة  خورف�ان ناديوتنظيم إ�شاء  

 

 القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،نحن سلطان بن محمد 

م �شـأن الهيئة العامة لرعاية الشـباب والر�اضـة وا�جهات  2008) لسـنة 7�عد الاطلاع ع�� المرسـوم بقانون اتحادي رقم (

 العاملة و�عديلاتھ،

 ،�شأن الر�اضة م2023) لسنة 4تحادي رقم (الاقانون وال

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ،1999) لسنة 2والقانون رقم (

 اء مؤسسة الشارقة لر�اضة المرأة،م �شأن إ�ش2016) لسنة 79والمرسوم الأم��ي رقم (

 ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي للإمارة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة، و�ناءً 

 رسمنا بما هو آت:  

 

 ) 1المادة ( 

 التعر�فات 

ســــياق النص    �� تطبيق أح�ام هذا المرســــوم يُقصــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ 

 خلاف ذلك: 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 حاكم الإمارة. ا�حاكم:

 مؤسسة الشارقة لر�اضة المرأة. المؤسسة:

 الر�ا��ي للمرأة. خورف�اننادي  النادي:

 مدير النادي. المدير:

 

 

 

 

 

 

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1956
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 ) 2المادة ( 

 الإ�شاء

 الإمارة نادي مختص بالشؤون الر�اضية للمرأة ُ�س�ى: يُنشأ �� 

 الر�ا��ي للمرأة" خورف�ان"نادي 

يتمتع بال�ــخصــية الاعتبار�ة والأهلية القانونية اللازمة لتحقيق أهدافھ وممارســة اختصــاصــاتھ، يتبع المؤســســة ويعمل 

 تحت إشرافها.

 

 ) 3المادة ( 

 المقر 

 .ا�جاورة أو المناطق مراكز تدر�ب �� المدنخورف�ان و�جوز لھ إ�شاء ي�ون مقر النادي ومركزه الرئيس �� مدينة 

 

 ) 4المادة ( 

 الأهداف  

 ��دف النادي إ�� تحقيق ما ي��:

 خدمة القطاع الر�ا��ي من �افة ا�جوانب وتطو�ر ر�اضة المرأة �� الدولة �ش�ل عام والإمارة �ش�ل خاص. .1

إبراز دور اللاعبات �� ا�حافل والوصـــــــول ��م إ�� المنافســـــــات الإقليمية والعالمية و��ـــــــجيعهم ع�� المشـــــــاركة ��  .2

 الر�اضات ا�ختلفة.

 ترسيخ منظومة حديثة ومت�املة لتطو�ر الأنظمة الإدار�ة للر�اضة �� الإمارة وفق أفضل الممارسات العالمية. .3

 ال البشري �� مجال الر�اضة.تمك�ن الكفاءات الوطنية وتطو�ر رأس الم .4

تنشــــــئة جيل مؤهل من القيادات الر�اضــــــية بالتعاون مع الهيئات ا�ختصــــــة والمؤســــــســــــات العالمية والعمل ع��   .5

 تطو�ر ال�وادر واستقطا��ا.

ترســــيخ الثقافة الر�اضــــية للمرأة والتوعية ا�جتمعية بأهمي��ا و�عز�ز ممارســــة الر�اضــــة وذلك من خلال خلق  .6

 ة محفزة �ساهم �� تطو�رها.يبيئة ر�اض

ــة الألعـاب  .7 ــة المرأة ع�� مســـــــــــــتوى الـدولـة وخـارجهـا بـاعتبـارهـا وجهـة لممـارســـــــــــ �عز�ز م�ـانـة الإمـارة �� مجـال ر�ـاضـــــــــــ

 الر�اضية.

 المساهمة �� تطو�ر التشريعات المتصلة بالشأن الر�ا��ي �ش�ل عام ور�اضة المرأة �ش�ل خاص �� الإمارة. .8

 ية لتطو�ر الألعاب الر�اضية ع�� مستوى الدولة والإمارة.تقديم و��جيع المبادرات الرام .9
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 ) 5المادة ( 

 الاختصاصات

 تية: ي�ون للنادي �� سبيل تحقيق أهدافھ و�التنسيق مع المؤسسة ممارسة الاختصاصات الآ

 الر�اضية.وضع السياسات وال��امج و�عداد اس��اتيجية لتعز�ز �شر ر�اضة المرأة �� الإمارة وتأهيل القيادات  .1

تأهيل وصـقل واسـتقطاب ال�وادر والكفاءات النسـائية �� �افة ا�جالات الر�اضـية وال�ي تدعم التنافسـية ع��   .2

 المستو�ات ا�حلية والعالمية.

ت�و�ن علاقات الشـــــــــــــراكة المســـــــــــــتدامة مع مختلف المؤســـــــــــــســـــــــــــات لدعم أهداف النادي �� مجال تحقيق قيمة   .3

 ت العلاقة.مضافة للر�اضة وا�جالات الأخرى ذا

تنظيم واســــــــــتضــــــــــافة المهرجانات والمســــــــــابقات والبطولات والمؤتمرات والتجمعات ذات الصــــــــــلة بر�اضــــــــــة المرأة   .4

 واستقطاب المشارك�ن من الإمارة والدولة والدول الأخرى.

تنظيم برامج التــــدر�ــــب ورعــــايــــة الموهو��ن من مواطنــــات الإمــــارة وت�و�ن ورعــــايــــة الفرق �غرض تمثيــــل النــــادي   .5

رة �� مختلف المهرجانات ومســـــــابقات ا�ح��ف�ن والهواة والتجمعات ذات الصـــــــلة بمختلف أنواع الألعاب والإما

 الر�اضية.

�شـــــــطة  لألممارســـــــة االإمارة  ��    المرأةوف�� �افة الإم�انيات والمتطلبات اللازمة �جذب و��ـــــــجيع وتدر�ب وتأهيل  ت .6

 .واستحداث وتطو�ر المنشآت الر�اضيةالر�اضية بمختلف أنواعها من خلال عمليات التدر�ب المستمرة 

وضــع خطط طو�لة المدى وســياســات لتوف�� الموارد المالية ��دف تطو�ر ر�اضــة المرأة وتمو�ل ال��امج الر�اضــية   .7

 ا�حلية والدولية للنادي.

ا�ختلفــة والعمــل ع�� تقــديم �ــافــة وســـــــــــــــائــل الــدعم اللازمــة    أةفئــات المر المواهــب الر�ــاضـــــــــــــيــة لــدى   كتشـــــــــــــــافا .8

 .المطلو�ةلإيصالهن إ�� أفضل المستو�ات الر�اضية 

 التعاون مع مختلف الأندية والمؤسسات الر�اضية داخل وخارج الدولة. .9

 تأسيس الشر�ات التجار�ة ب�افة أش�الها سواء للأغراض الر�اضية أو للاستثمارات العائدة للنادي. .10

ف ��ا النادي من ا�حاكم أو ا�جلس التنفيذي للإمارة أو رئيس المؤسسة. أي .11
ّ
 اختصاصات أخرى يُ�ل

 

 

 ) 6المادة ( 

 المدير 

و�قوم بأعمال الإدارة والإشــــــــــراف وتصــــــــــر�ف أمور  يتو�� إدارة النادي مدير يصــــــــــدر بتعيينھ قرار من رئيس المؤســــــــــســــــــــة،  

 ولھ �� سبيل ذلك ممارسة الاختصاصات الآتية:  بما يكفل تحقيق أهدافھ، النادي
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وضــع الســياســة العامة للنادي و�رامجھ ومشــروعاتھ والإشــراف ع�� تنفيذها ووضــع ا�خطط ال�ي تكفل تطو�ر  .1

 العمل �� النادي والعامل�ن فيھ.

م العمل الداخلية فيھ �عد اعتمادها  إصــــــــدار اللوائح المالية والإدار�ة للنادي وأية �عديلات �شــــــــأ��ا ووضــــــــع نظ .2

 من المؤسسة.

 �شكيل �جان دائمة ومؤقتة لمساعدتھ �� أداء مهامھ و�حدد المدير مهام وصلاحيات تلك ال�جان. .3

 إقرار الموازنة السنو�ة وا�حساب ا�ختامي وعرضها ع�� المؤسسة لاتخاذ اللازم �شأ��ا. .4

ــة وتفو�ض من  الموافقـة ع�� إبرام العقود والاتفـاقيـات ومـذكرا .5 ت التفـاهم مع الآخر�ن �عـد موافقـة المؤســـــــــــــســـــــــــ

 ينوب عنھ بذلك.

 فتح و�دارة ا�حسابات المصرفية المالية والتجار�ة. .6

الاســـــــــــــتعـــانـــة بمن يراه من الفني�ن وا�خ��اء والمتطوع�ن وا�جهـــات ا�ختصـــــــــــــــة لمعـــاونتـــھ �� أداء مهـــامـــھ وتحقيق   .7

 أهدافھ.

 اعتماد لائحة إيرادات النادي. .8

 أمور أخرى متعلقة �شؤون النادي.أي  .9

 

 ) 7( المادة 

 المدير التنفيذي 

  نــائــبي�ون للنــادي مــدير تنفيــذي متفرغ من ذوي الكفــاءة وا�خ��ة �� ا�جــال الر�ــا�ـــــــــــــ�ي والثقــا��، يتم �عيينــھ بقرار من  

  المديرحدد ، و�ُ رئيس المؤسسة
ً
 .أمامھ صلاحياتھ ومهامھ و��ون مسؤولا

 

 ) 8المادة ( 

 الموارد المالية  

 تت�ون الموارد المالية للنادي مما ي��: 

 الدعم ا�ح�ومي.  .1

 الإيرادات الذاتية للنادي نتيجة ممارسة �شاطھ.  .2

 ريع استثمار أموال النادي.  .3

 رسوم العضو�ة والاش��ا�ات.  .4

 أو ا�جلس التنفيذي للإمارة أو رئيس المؤسسة.  ا�حاكم أي موارد أخرى يقرها   .5
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 ) 9المادة ( 

 السنة المالية 

يتبع النادي �� تنظيم حســاباتھ و�ــجلاتھ المالية الأصــول والقواعد ا�حاســبية للمؤســســة، وتبدأ الســنة المالية للنادي �� 

عام. ع�� أن تحدد المؤســـــــســـــــة بقرار م��ا  اليوم الأول من شـــــــهر يناير وتنت�ي �� اليوم الثلاث�ن من شـــــــهر د�ســـــــم�� من �ل  

 السنة المالية الأو�� و�جوز للمؤسسة الاطلاع ع�� ال�جلات والكشوفات المالية والمصرفية للنادي. ةتار�خ بداية و��اي

 

 )10المادة ( 

 الهي�ل التنظي�ي 

 المؤسسة.بناءً ع�� اق��اح المدير يصدر الهي�ل التنظي�ي للنادي بقرار من رئيس 

 

 )11المادة ( 

 الأح�ام ا�ختامية

 يل��م المدير بالموازنة المعتمدة للنادي ولا يجوز لھ تجاوزها إلا �عد موافقة المؤسسة. .1

ــادرة عن الاتحادات   .2 ــة و��افة النظم واللوائح الصـ ــادرة عن المؤســـسـ يل��م المدير ب�افة القرارات والتعاميم الصـ

 ة بنشاطھ.الر�اضية ا�حلية والدولية والمتعلق

بناءً ع�� موافقة المؤســــــــــــســــــــــــة القرارات واللوائح والأنظمة المتعلقة بالهي�ل التنظي�ي وشــــــــــــؤون   المديريصــــــــــــدر  .3

 الموظف�ن والشؤون المالية و�عديلها بما ين�جم مع أهداف النادي واختصاصاتھ.

 لا يجوز للنادي إنفاق أموالھ إلا �� الأوجھ ال�ي أ�شأ من أجلها. .4

 للنـــادي و�� حـــال حلـــھ يؤول �ـــل ذلـــك  �عت�� جميع الممت .5
ً
��  إل�ـــات الثـــابتـــة والمنقولـــة والت��عـــات والإعـــانـــات مل�ـــا

 المؤسسة.

6.  
ً
  ،عــامــة و�عفى من جميع الضـــــــــــــرائــب والرســـــــــــــوم ا�حليــة ب�ــافــة أشـــــــــــــ�ــالهــا وأنواعهــا  �عت�� أموال النــادي أموالا

 .الاس��لاكية باستثناء الرسوم

 )12المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 نشر �� ا�جر�دة الرسمية. و�ُ  ،وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ ،المرسوم من تار�خ صدورهعمل ��ذا  �ُ 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه 1446الآخر ر�يع   14ا�خميس: 

افق:   مد القاس�ي  سلطان بن مح                                                                                                      م2024أكتو�ــــــــــــــر  17المو

 ة ــــارقــــش ـــــارة الـــــــــــــم إمـــــــــاكــــــــــــح
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   م 2024ة ) لسن63مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 �لباء الر�ا��ي للمرأة نادي وتنظيم إ�شاء  
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  م2024ة ) لسن63مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 �لباء الر�ا��ي للمرأة  ناديوتنظيم إ�شاء  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

لرعاية الشـباب والر�اضـة وا�جهات  م �شـأن الهيئة العامة  2008) لسـنة 7�عد الاطلاع ع�� المرسـوم بقانون اتحادي رقم (

 العاملة و�عديلاتھ،

 ،�شأن الر�اضة م2023) لسنة 4تحادي رقم (الاقانون وال

 الداخلية و�عديلاتھ،م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ 1999) لسنة 2والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء مؤسسة الشارقة لر�اضة المرأة،2016) لسنة 79والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناء ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي للإمارة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:  
 

 

 ) 1المادة ( 

 التعر�فات 

�� تطبيق أح�ام هذا المرســــوم يُقصــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقض ســــياق النص  

 خلاف ذلك: 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 حاكم الإمارة. ا�حاكم:

 مؤسسة الشارقة لر�اضة المرأة. المؤسسة:

 الر�ا��ي للمرأة. �لباءنادي  النادي:

 مدير النادي. المدير:

 

 

 ) 2المادة ( 

 الإ�شاء

 يُنشأ �� الإمارة نادي مختص بالشؤون الر�اضية للمرأة ُ�س�ى: 

 الر�ا��ي للمرأة"  �لباء"نادي 

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1956


65 
 

اختصــاصــاتھ، يتبع المؤســســة ويعمل يتمتع بال�ــخصــية الاعتبار�ة والأهلية القانونية اللازمة لتحقيق أهدافھ وممارســة  

 تحت إشرافها.

 
 

 ) 3المادة ( 

 المقر 

 .ا�جاورة أو المناطق إ�شاء مراكز تدر�ب �� المدنلھ  و�جوز �لباء ي�ون مقر النادي ومركزه الرئيس �� مدينة 

 

 ) 4المادة ( 

 الأهداف  

 ��دف النادي إ�� تحقيق ما ي��:

 ا�جوانب وتطو�ر ر�اضة المرأة �� الدولة �ش�ل عام والإمارة �ش�ل خاص.خدمة القطاع الر�ا��ي من �افة  .1

إبراز دور اللاعبات �� ا�حافل والوصـــــــول ��م إ�� المنافســـــــات الإقليمية والعالمية و��ـــــــجيعهم ع�� المشـــــــاركة ��  .2

 الر�اضات ا�ختلفة.

 وفق أفضل الممارسات العالمية. ترسيخ منظومة حديثة ومت�املة لتطو�ر الأنظمة الإدار�ة للر�اضة �� الإمارة .3

 تمك�ن الكفاءات الوطنية وتطو�ر رأس المال البشري �� مجال الر�اضة. .4

تنشــــــئة جيل مؤهل من القيادات الر�اضــــــية بالتعاون مع الهيئات ا�ختصــــــة والمؤســــــســــــات العالمية والعمل ع��   .5

 تطو�ر ال�وادر واستقطا��ا.

والتوعية ا�جتمعية بأهمي��ا و�عز�ز ممارســــة الر�اضــــة وذلك من خلال خلق ترســــيخ الثقافة الر�اضــــية للمرأة   .6

 ة محفزة �ساهم �� تطو�رها.يبيئة ر�اض

ــة الألعـاب  .7 ــة المرأة ع�� مســـــــــــــتوى الـدولـة وخـارجهـا بـاعتبـارهـا وجهـة لممـارســـــــــــ �عز�ز م�ـانـة الإمـارة �� مجـال ر�ـاضـــــــــــ

 الر�اضية.

 �ا��ي �ش�ل عام ور�اضة المرأة �ش�ل خاص �� الإمارة.المساهمة �� تطو�ر التشريعات المتصلة بالشأن الر  .8

 تقديم و��جيع المبادرات الرامية لتطو�ر الألعاب الر�اضية ع�� مستوى الدولة والإمارة. .9

 

 ) 5المادة ( 

 الاختصاصات

 تية: ي�ون للنادي �� سبيل تحقيق أهدافھ و�التنسيق مع المؤسسة ممارسة الاختصاصات الآ

 وال��امج و�عداد اس��اتيجية لتعز�ز �شر ر�اضة المرأة �� الإمارة وتأهيل القيادات الر�اضية.وضع السياسات  .1
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تأهيل وصـقل واسـتقطاب ال�وادر والكفاءات النسـائية �� �افة ا�جالات الر�اضـية وال�ي تدعم التنافسـية ع��   .2

 المستو�ات ا�حلية والعالمية.

لمؤســـــــــــــســـــــــــــات لدعم أهداف النادي �� مجال تحقيق قيمة  ت�و�ن علاقات الشـــــــــــــراكة المســـــــــــــتدامة مع مختلف ا .3

 مضافة للر�اضة وا�جالات الأخرى ذات العلاقة.

تنظيم واســــــــــتضــــــــــافة المهرجانات والمســــــــــابقات والبطولات والمؤتمرات والتجمعات ذات الصــــــــــلة بر�اضــــــــــة المرأة   .4

 واستقطاب المشارك�ن من الإمارة والدولة والدول الأخرى.

عــــايــــة الموهو��ن من مواطنــــات الإمــــارة وت�و�ن ورعــــايــــة الفرق �غرض تمثيــــل النــــادي  تنظيم برامج التــــدر�ــــب ور  .5

والإمارة �� مختلف المهرجانات ومســـــــابقات ا�ح��ف�ن والهواة والتجمعات ذات الصـــــــلة بمختلف أنواع الألعاب 

 الر�اضية.

�شـــــــطة  لألممارســـــــة االإمارة  ��    المرأةوف�� �افة الإم�انيات والمتطلبات اللازمة �جذب و��ـــــــجيع وتدر�ب وتأهيل  ت .6

 .واستحداث وتطو�ر المنشآت الر�اضيةالر�اضية بمختلف أنواعها من خلال عمليات التدر�ب المستمرة 

وضــع خطط طو�لة المدى وســياســات لتوف�� الموارد المالية ��دف تطو�ر ر�اضــة المرأة وتمو�ل ال��امج الر�اضــية   .7

 ا�حلية والدولية للنادي.

ا�ختلفــة والعمــل ع�� تقــديم �ــافــة وســـــــــــــــائــل الــدعم اللازمــة    فئــات المرأةالر�ــاضـــــــــــــيــة لــدى    المواهــب كتشـــــــــــــــافا .8

 .المطلو�ةلإيصالهن إ�� أفضل المستو�ات الر�اضية 

 التعاون مع مختلف الأندية والمؤسسات الر�اضية داخل وخارج الدولة. .9

 ارات العائدة للنادي.تأسيس الشر�ات التجار�ة ب�افة أش�الها سواء للأغراض الر�اضية أو للاستثم .10

ف ��ا النادي من ا�حاكم أو ا�جلس التنفيذي للإمارة أو رئيس المؤسسة. .11
ّ
 أي اختصاصات أخرى يُ�ل

 

 

 

 ) 6المادة ( 

 المدير 

و�قوم بأعمال الإدارة والإشــــــــــراف وتصــــــــــر�ف أمور  يتو�� إدارة النادي مدير يصــــــــــدر بتعيينھ قرار من رئيس المؤســــــــــســــــــــة،  

 ، ولھ �� سبيل ذلك ممارسة الاختصاصات الآتية: تحقيق أهدافھالنادي بما يكفل 

وضــع الســياســة العامة للنادي و�رامجھ ومشــروعاتھ والإشــراف ع�� تنفيذها ووضــع ا�خطط ال�ي تكفل تطو�ر  .1

 العمل �� النادي والعامل�ن فيھ.
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لداخلية فيھ �عد اعتمادها  ووضـــــع نظم العمل ا  ،إصـــــدار اللوائح المالية والإدار�ة للنادي وأية �عديلات �شـــــأ��ا .2

 من المؤسسة.

 �شكيل �جان دائمة ومؤقتة لمساعدتھ �� أداء مهامھ و�حدد المدير مهام وصلاحيات تلك ال�جان. .3

 إقرار الموازنة السنو�ة وا�حساب ا�ختامي وعرضها ع�� المؤسسة لاتخاذ اللازم �شأ��ا. .4

ــة وتفو�ض من    الموافقـة ع�� إبرام العقود والاتفـاقيـات ومـذكرات التفـاهم .5 مع الآخر�ن �عـد موافقـة المؤســـــــــــــســـــــــــ

 ينوب عنھ بذلك.

 فتح و�دارة ا�حسابات المصرفية المالية والتجار�ة. .6

الاســـــــــــــتعـــانـــة بمن يراه من الفني�ن وا�خ��اء والمتطوع�ن وا�جهـــات ا�ختصـــــــــــــــة لمعـــاونتـــھ �� أداء مهـــامـــھ وتحقيق   .7

 أهدافھ.

 اعتماد لائحة إيرادات النادي. .8

 �شؤون النادي. أمور أخرى متعلقة أي .9

 

 ) 7( المادة 

 المدير التنفيذي 

  نــائــبي�ون للنــادي مــدير تنفيــذي متفرغ من ذوي الكفــاءة وا�خ��ة �� ا�جــال الر�ــا�ـــــــــــــ�ي والثقــا��، يتم �عيينــھ بقرار من  

  المدير، و�حدد رئيس المؤسسة
ً
 .أمامھ صلاحياتھ ومهامھ و��ون مسؤولا

 

 ) 8المادة ( 

 الموارد المالية  

 تت�ون الموارد المالية للنادي مما ي��: 

 الدعم ا�ح�ومي.  .1

 الإيرادات الذاتية للنادي نتيجة ممارسة �شاطھ.  .2

 ريع استثمار أموال النادي.  .3

 رسوم العضو�ة والاش��ا�ات.  .4

 أو ا�جلس التنفيذي للإمارة أو رئيس المؤسسة.  ا�حاكم أي موارد أخرى يقرها   .5

 

 ) 9المادة ( 

 السنة المالية 
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يتبع النادي �� تنظيم حســاباتھ و�ــجلاتھ المالية الأصــول والقواعد ا�حاســبية للمؤســســة، وتبدأ الســنة المالية للنادي �� 

ع�� أن تحدد المؤســـــــســـــــة بقرار م��ا  اليوم الأول من شـــــــهر يناير وتنت�ي �� اليوم الثلاث�ن من شـــــــهر د�ســـــــم�� من �ل عام. 

 السنة المالية الأو�� و�جوز للمؤسسة الاطلاع ع�� ال�جلات والكشوفات المالية والمصرفية للنادي. ةتار�خ بداية و��اي

 

 )10المادة ( 

 الهي�ل التنظي�ي 

 بناءً ع�� اق��اح المدير يصدر الهي�ل التنظي�ي للنادي بقرار من رئيس المؤسسة.

 

 )11المادة ( 

 الأح�ام ا�ختامية

 يل��م المدير بالموازنة المعتمدة للنادي ولا يجوز لھ تجاوزها إلا �عد موافقة المؤسسة. .1

ــادرة عن الاتحادات   .2 ــة و��افة النظم واللوائح الصـ ــادرة عن المؤســـسـ يل��م المدير ب�افة القرارات والتعاميم الصـ

 الر�اضية ا�حلية والدولية والمتعلقة بنشاطھ.

بناءً ع�� موافقة المؤســــــــــــســــــــــــة القرارات واللوائح والأنظمة المتعلقة بالهي�ل التنظي�ي وشــــــــــــؤون   المديريصــــــــــــدر  .3

 الموظف�ن والشؤون المالية و�عديلها بما ين�جم مع أهداف النادي واختصاصاتھ.

 لا يجوز للنادي إنفاق أموالھ إلا �� الأوجھ ال�ي أ�شأ من أجلها. .4

 للنـــادي و�� حـــال حلـــھ يؤول �ـــل ذلـــك ا��  �عت�� جميع الممتل�ـــات الثـــابتـــة وا .5
ً
لمنقولـــة والت��عـــات والإعـــانـــات مل�ـــا

 المؤسسة.

،  �عت�� أموال النــادي أموالا عــامــة و�عفى من جميع الضـــــــــــــرائــب والرســـــــــــــوم ا�حليــة ب�ــافــة أشـــــــــــــ�ــالهــا وأنواعهــا  .6

 باستثناء الرسوم الاس��لاكية.

 )12المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 نشر �� ا�جر�دة الرسمية. و�ُ ، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ، تار�خ صدوره�عمل ��ذا المرسوم من 
 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه 1446الآخر ر�يع   14ا�خميس: 

افق:   م 2024أكتو�ــــــــــــــر  17المو

 

 ي مد القاس�سلطان بن مح

 ةــــارقــــشـــــارة الـــــــــــــم إمـــــــــاكــــــــــــح 
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 م 2024لسنة ) 64(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 إ�� التقاعد إحالة موظفة 
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 م2024) لسنة 64مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 إحالة موظفة إ�� التقاعد 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

 التنفيـذيـة  ولائحتـھ  الشـــــــــــــارقـة لإمـارة البشـــــــــــــر�ـة  الموارد �شـــــــــــــأن  م2015 لســـــــــــــنـة)  6(  رقم  القـانون طلاع ع�� �عـد الا 

 ، ماو�عديلا��

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،2018) لسنة 5والقانون رقم (

 م �شأن إعادة تنظيم دائرة شؤون الضوا�� �� إمارة الشارقة،2023) لسنة 5والمرسوم بقانون رقم (

 المص�حة العامة،و�ناءً ع�� ما تقتضيھ 

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1ادة (الم

حال الموظفة/
ُ
إ�� التقاعد وذلك   -�� دائرة شــؤون الضــوا�� مدير إدارة شــؤون ا�جتمع-عائشــة ســيف الكندي  ت

 من تار�خ صدور هذا المرسوم.
ً
 اعتبارا

 

 ) 2ادة (الم

تنفيــذه �ــلٌّ فيمــا يخصــــــــــــــھ، وُ�نشـــــــــــــر �� ا�جر�ــدة ُ�عمــل ��ــذا المرســـــــــــــوم من تــار�خ صــــــــــــــدوره، وع�� ا�جهــات المعنيــة  

 الرسمية.

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الآخر  06الأر�عاء: 

افق:   م 2024أكـــــتــــو�ر  09المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 
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 م 2024 ) لسنة65مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

بيت الشيخ سلطان بن صقر القاس�ي "البيت  
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 م2024 ) لسنة65مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 بيت الشيخ سلطان بن صقر القاس�ي "البيت الغر�ي" 

 

 القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،نحن سلطان بن محمد 

م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ 1999) لســـــــــــــنــة  2القــانون رقم (�عــد الاطلاع ع��  

 الداخلية و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم معهد الشارقة لل��اث،2018) لسنة 10القانون رقم (و 

 الثقا�� �� إمارة الشارقة، ثم �شأن ال��ا2020) لسنة 4والقانون رقم (

 العامة، �حةالمصولما تقتضيھ 

 :رسمنا بما هو آت

 

 ) 1المادة (

خلال  الشــــيخ ســــلطان بن صــــقر بن خالد القاســــ�ي حاكم الشــــارقة"المغفور لھ بإذن الله" البيت الغر�ي هو بيت 

 ، وهو مُلك �ح�ومة الشارقة.خارج السور م، و�قع البيت �� منطقة 1951م إ�� 1924الف��ة من 

 

 ) 2المادة (

الغر�ي للشـــــــــيخ ســـــــــلطان بن صـــــــــقر القاســـــــــ�ي لمعهد الشـــــــــارقة لل��اث لاســـــــــتخدامھ �� تنظيم و�قامة  يُمنح البيت 

 الفعاليات والمعارض والمهرجانات ال��اثية و�� �ل ما من شأنھ تحقيق أهداف المعهد وممارستھ لاختصاصاتھ.

 

 ) 3المادة (

بن صـــــــقر القاســـــــ�ي واســـــــتخدامھ �� يل��م معهد الشـــــــارقة لل��اث با�حافظة ع�� البيت الغر�ي للشـــــــيخ ســـــــلطان 

 لأح�ام  
ً
الأغراض ا�خصص لها، كما يل��م المعهد باتخاذ الإجراءات اللازمة �حماية البيت والتداب�� الوقائية وفقا

شار إليھ.2020) لسنة 4حيازة ال��اث الثقا�� المادي الثابت المنصوص عل��ا �� القانون رقم (
ُ
 م الم
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 ) 4المادة (

 وم من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.�عمل ��ذا المرس

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446ر�يع الآخر  11الاثن�ن: 

افق:   م2024أكتو�ر  14المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 الــــــــــشــــــــــارقة حــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــــارة 
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 م 2024) لسنة 66مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 "الوسطيبيت الشيخ سلطان بن صقر القاس�ي "البيت 
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 م2024) لسنة 66مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 " الوسطيبيت الشيخ سلطان بن صقر القاس�ي "البيت  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية  1999) لسنة  2�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 � إمارة الشارقة،م �شأن ال��اث الثقا�� �2020) لسنة 4والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء هيئة الشارقة للاستثمار والتطو�ر "شروق" و�عديلاتھ،2009) لسنة 2والمرسوم الأم��ي رقم (

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 

 ) 1المادة (

هو بيت "المغفور لھ بإذن الله" الشـيخ سـلطان بن صـقر بن خالد القاسـ�ي حاكم الشـارقة خلال  الوسـطيالبيت 

 ، وهو مُلك �ح�ومة الشارقة.القديمة الشارقةمدينة م، و�قع البيت �� 1951م إ�� 1924الف��ة من 

 

 ) 2المادة (

  التطو�ر "شـــــــــــروق" لهيئة الشـــــــــــارقة للاســـــــــــتثمار و للشـــــــــــيخ ســـــــــــلطان بن صـــــــــــقر القاســـــــــــ�ي   الوســـــــــــطييُمنح البيت 

 الهيئةو�� �ل ما من شـــــــــــأنھ تحقيق أهداف وال��و�ج للإمارة  لاســـــــــــتخدامھ �� تنظيم و�قامة الفعاليات والمعارض

 ا.لاختصاصا�� اوممارس��

 

 ) 3المادة (

للشـــــــيخ ســـــــلطان بن صـــــــقر   الوســـــــطيبا�حافظة ع�� البيت   هيئة الشـــــــارقة للاســـــــتثمار والتطو�ر "شـــــــروق"ل��م ت

بـاتخـاذ الإجراءات اللازمـة �حمـايـة البيـت    الهيئـةل��م  تالقـاســـــــــــــ�ي واســـــــــــــتخـدامـھ �� الأغراض ا�خصـــــــــــــص لهـا، كمـا  

 لأح�ـام حيـازة ال��اث الثقـا�� المـادي الثـابـت المنصـــــــــــــوص عل��ـا �� القـانون رقم (
ً
) لســـــــــــــنة  4والتـداب�� الوقـائيـة وفقـا

شار إليھ.2020
ُ
 م الم
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 ) 4المادة (

 �عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446ر�يع الآخر  11الاثن�ن: 

افق:   م2024أكتو�ر  14المو

 

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 إمــــــــــــــــــــارة الــــــــــشــــــــــارقة حــــــــــــــاكم 
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 م 2024) لسنة 67مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 سلطان بن عبدالله بن ماجد العويسبيت 
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 م2024) لسنة 67مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 سلطان بن عبدالله بن ماجد العويس بيت 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ 1999) لســـــــــــــنــة  2�عــد الاطلاع ع�� القــانون رقم (

 الداخلية و�عديلاتھ،

 الشارقة،م �شأن ال��اث الثقا�� �� إمارة 2020) لسنة 4والقانون رقم (

 م �شأن تأسيس دائرة الثقافة �� إمارة الشارقة،1981) لسنة 20والمرسوم الأم��ي رقم (

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 

 ) 1المادة (

بلدة ا�ح��ة �� مدينة الشـارقة، �� الواقع  سـلطان بن عبدالله بن ماجد العويس"المغفور لھ بإذن الله"  ُ�عت�� بيت

  بناءه وترميمھوالذي قمنا بإعادة 
ً
 �ح�ومة الشارقة. مل�ا

 

 ) 2المادة (

ــارقـــة (مجلس ا�ح��ة الأد�ي)  ســـــــــــــلطـــان بن عبـــدالله بن مـــاجـــد العويسيُمنح بيـــت    لـــدائرة الثقـــافـــة �� إمـــارة الشـــــــــــــ

و�� �ل ما من شـــــــــأنھ  والفنية والأدبية  والمناســـــــــبات الثقافية   لاســـــــــتخدامھ �� تنظيم و�قامة الفعاليات والمعارض

 ا.لاختصاصا�� اوممارس��  الدائرةتحقيق أهداف 
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 ) 3المادة (

ــافـــةل��م  ت واســـــــــــــتخـــدامـــھ �� الأغراض    ســـــــــــــلطـــان بن عبـــدالله بن مـــاجـــد العويسبـــا�حـــافظـــة ع�� بيـــت    دائرة الثقـ

 لأح�ـام حيـازة    الدائرةل��م  تا�خصـــــــــــــص لهـا، كمـا  
ً
باتخـاذ الإجراءات اللازمة �حمـاية البيـت والتـداب�� الوقائيـة وفقـا

شار إليھ.2020) لسنة 4ال��اث الثقا�� المادي الثابت المنصوص عل��ا �� القانون رقم (
ُ
 م الم

 

 ) 4المادة (

 �� ا�جر�دة الرسمية.�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ و�نشر 

 

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446ر�يع الآخر  11الاثن�ن: 

افق:   م2024أكتو�ر  14المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حــــــــــــــاكم إمــــــــــــــــــــارة الــــــــــشــــــــــارقة 
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 م  2024 ةلسن) 68( مرسوم أم��ي رقم

 �شأن 

 القاس�ي بنت محمد جواهر الشيخة متحف مقتنيات  إ�شاء وتنظيم

 

 



81 
 

 
 

 م 2024 ةلسن) 68(  مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 القاس�ي بنت محمد  جواهر الشيخة متحف مقتنيات   إ�شاء وتنظيم
 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

ــ1999) لســـــــــــــنـة 2القـانون رقم ( الاطلاع ع���عـد  ن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  أم �شـــــــــــ

 ،  و�عديلاتھ

 م �شأن النظام الما�� �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية،2017) لسنة 4والقانون رقم (

 ال��اث الثقا�� �� إمارة الشارقة،�شأن م 2020) لسنة 4والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم هيئة الشارقة للمتاحف،2020) لسنة 7والقانون رقم (

 ،العامةتقتضيھ المص�حة و�ناءً ع�� ما 

  رسمنا بما هو آت: 

 

 ) 1ادة ( الم

 التعر�فات 

ســـــــــــياق   يقضِ قصـــــــــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�ـــــــــــحة قر�ن �ل م��ا ما لم  �� تطبيق أح�ام هذا المرســـــــــــوم يُ 

 النص خلاف ذلك:

 .إمارة الشارقة الإمارة:

 حاكم الإمارة. ا�حاكم:

 متحف مقتنيات الشيخة جواهر بنت محمد القاس�ي. :المتحف

 رئيس المتحف. الرئيس:
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 ) 2ادة ( الم

 الإ�شاء

 : متحف �� الإمارة ُ�س�ىالمرسوم  نشأ بموجب هذايُ 

 " القاس�ي بنت محمد جواهر الشيخة   متحف مقتنيات "

تمتع بــال�ـــــــــــــخصـــــــــــــيــة الاعتبــار�ــة و�ــالأهليــة ال�ــاملــة لإجراء التصـــــــــــــرفــات القــانونيــة اللازمــة لتحقيق أهــدافــھ وممــارســــــــــــــة  ي

 الإمارة.اختصاصاتھ، و��ون لھ الاستقلال الما�� والإداري، و�عود ملكيتھ �ح�ومة 

 

 ) 3ادة ( الم

 المس�ى باللغة الإنجل��ية   

 ُ�عتمد مس�ى المتحف باللغة الإنجل��ية �التا��:

“Sheikha Jawaher Bint Mohammed Al Qasimi Collection”  

 

 ) 4ادة ( الم

 المقر 

أن يُنشــــأ لھ فروع �� با��   الرئيسو�جوز بقرار من    ،�� الشــــارقة للإبداع �� مدينة الشــــارقةي�ون مقر المتحف الرئيس ��  

 مدن ومناطق الإمارة.

 

 ) 5( ادة الم

 الأهداف 

 :�إ�� تحقيق ما ي�المتحف ��دف 

عرض المقتنيات الفر�دة ��دف إلهام ا�جيل القادم من المصـــــــــمم�ن وا�حرفي�ن ومح�ي ا�حرف، و�ســـــــــليط الضـــــــــوء  .1

 ا�حرفية الإسلامية والعر�ية ع�� الأش�ال الفنية التار�خية والمعاصرة.ع�� الأثر الذي أحدثتھ التقاليد 

الاحتفاء بمقتنيات الشــــــــــــيخة جواهر بنت محمد القاســــــــــــ�ي والمســــــــــــاهمات ا�جليلة ال�ي قدم��ا �� مجالات الفنون   .2

 عن جهودها الإ�سانية. 
ً
 الزخرفية والمهارة ا�حرفية، فضلا

لف جوانــب الفنون الزخرفيــة والمهــارة ا�حرفيــة ال�ي تتطل��ــا صـــــــــــــنــاعــة إثراء ثقــافــة ا�جمهور و�عر�ف الزوار بمخت .3

 ا�جوهرات وا�خزف والأقمشة والعطور. 
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 �ســـــــــــــتع�ن بـھ البـاحثون وا�خ��اء �� مجـالات تـار�خ الفن وعلم الآثـار والفن ا�حـديـث والمعـاصـــــــــــــر   .4
ً
أن ي�ون مصــــــــــــــدرا

 والتصميم.

 ة والمعاصرة والتصميم.�عز�ز فهم الفنون الزخرفية والمهارة ا�حرفية التقليدي .5

 .استقطاب ا�خ��اء والفنان�ن ع�� المستوى ا�ح�� والعالمي .6

 

 ) 6ادة ( الم

 الاختصاصات

 ي�ون للمتحف �� سبيل تحقيق أهدافھ ممارسة الاختصاصات الآتية:

 رسم السياسة العامة ووضع ا�خطط الاس��اتيجية لتنظيم العمل �� المتحف. .1

توف�� إم�انية الوصـــول إ�� المصـــادر الرئيســـية والوثائق التار�خية والمنشـــورات الأ�اديمية، وتأســـيس أرشـــيف رق�ي   .2

 عن �عد للباحث�ن وا�خ��اء من جميع أنحاء العالم. 
ً
 يوفر وصولا

ن  دعم المبـادرات ا�خ��يـة ال�ي �عكس ال��امهـا بـدعم الفنون وا�حرف اليـدو�ـة، وتـأســـــــــــــيس صـــــــــــــنـدوق لـدعم الفنـان�  .3

 .مقتنيا��اوا�حرفي�ن الناشئ�ن، وخلق فرص جديدة للمتاحف للمشاركة �� الأ�شطة ا�خ��ية ال�ي تتما�ىى مع 

�عكس اتقـان و�راعـة �ـل قطعـة من  اســـــــــــــتضــــــــــــــافـة عروض حرفيـة حيـة و�قـامـة المعـارض والفعـاليـات ا�حرفيـة ال�ي  .4

فية وتصـــميم ا�جوهرات وصـــناعة مقتنيات المتحف، واســـتضـــافة وتنظيم الورش بإشـــراف خ��اء �� الفنون الزخر 

 العطور.

اســـــــــــــتضــــــــــــــافـة و�قـامـة ا�حـاضـــــــــــــرات والنـدوات والمؤتمرات المتعلقـة بـالفنون الزخرفيـة والمهـارة ا�حرفيـة والتـأث��ات   .5

 التار�خية والممارسات المعاصرة.

تقديم برامج �عليمية متخصـــــــــــصـــــــــــة وتنظيم مســـــــــــابقات �� التصـــــــــــميم لطلبة �ليات التصـــــــــــميم والفنون، وتقديم  .6

 لارشاد والتوجيھ الطلا�ي لهم بالتنسيق مع المصمم�ن والفنان�ن الممارس�ن.ا

إعداد برنامج الطالب الســف�� بالتعاون مع مجلس إر�ي ل�حرف المعاصــرة لاحتواء الطلاب ضــمن أ�شــطة المتاحف   .7

 و�عز�ز التعلم ب�ن الأقران.

ر�خ الفنون الزخرفيــــة والمهــــارة ا�حرفيــــة  إعــــداد برامج منح دراســـــــــــــيــــة ودعم المبــــادرات البحثيــــة ال�ي تركز ع�� تــــا .8

 وممارسا��ا.

 إقامة برامج التدر�ب والتلمذة المهنية ال�ي توفر خ��ة عملية �� مجال الفن والتصميم والمهارة ا�حرفية. .9

ــات   .10 إبرام العقود والاتفـاقيـات ومـذكرات التفـاهم والشـــــــــــــرا�ـات ا�حليـة والـدوليـة مع ا�جهـات والهيئـات والمؤســـــــــــــســـــــــــ

 البحثية المماثلة ومع ا�حرفي�ن ا�حلي�ن وا�خ��اء الدولي�ن.الأ�اديمية و 
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الاســـــــــــتعانة با�خ��اء والاســـــــــــتشـــــــــــار��ن و�يوت ا�خ��ة �� �ل ما يتعلق بأعمال المتحف، و�جوز الاســـــــــــتعانة با�جهات   .11

المعنيــة ل�حصـــــــــــــول ع�� الــدعم الإداري والف�ي والتعــاون مع ا�جهــات الأخرى ال�ي تــدخــل ضـــــــــــــمن أهــداف المتحف  

 صاتھ.واختصا

 أي اختصاصات أخرى ي�لف ��ا من قبل الرئيس. .12

 

 ) 7المادة ( 

 رئاسة المتحف 

 ي�ون المتحف برئاسة سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاس�ي. 

 

 ) 8المادة ( 

 الإدارة 

 أمامھ، ُ�عاونھ عدد �اف من الموظف�ن،  
ً
وُ�حدد يتو�� إدارة المتحف مدير يصـدر بتعيينھ قرار من الرئيس و��ون مسـؤولا

 القرار مهام المدير وصلاحياتھ.

 

 ) 9ادة ( الم

 الموارد المالية 

 تت�ون الموارد المالية للمتحف من:

 ا�خصصات ا�ح�ومية. .1

 نتيجة ممارسة اختصاصاتھ.للمتحف الإيرادات الذاتية  .2

 أي موارد أخرى يوافق عل��ا الرئيس.  .3

 

 

 )10ادة ( الم

 الإعفاء من الرسوم  

عفى من جميع الضـــــــــــــرائـب والرســـــــــــــوم ا�ح�وميـة ا�حليـة ب�ـافـة أشـــــــــــــ�ـالهـا وأنواعهـا،  �عت�� أموال  
ُ
 عـامـة و�

ً
المتحف أموالا

 .باستثناء الرسوم الاس��لاكية
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 )11المادة ( 

 لقرارات التنفيذية  ا

 يصدر الرئيس القرارات والتعاميم اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا المرسوم.

 

 )12ادة ( الم

 النفاذ والنشر 

  .نشر �� ا�جر�دة الرسميةو�ُ وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لّ فيما يخصھ، ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره،  ُ�عمل

  

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446ر�يع الآخر  12الثلاثاء: 

افق:   م2024أكتو�ر  15المو

 

 

 سلطان بن محمد القاس�ي  

    ة ــــــارقـــــــــــــارة الشــــــــــــإم حـــــــــــاكــــــــم                                                                                                                                                        
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   م 2024ة ) لسن69مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 الذيد الر�ا��ي للمرأة نادي وتنظيم إ�شاء  
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 م2024ة ) لسن69مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 الر�ا��ي للمرأة  الذيد  ناديوتنظيم إ�شاء  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شـأن الهيئة العامة لرعاية الشـباب والر�اضـة وا�جهات  2008) لسـنة 7الاطلاع ع�� المرسـوم بقانون اتحادي رقم (�عد 

 العاملة و�عديلاتھ،

 ،�شأن الر�اضة م2023) لسنة 4تحادي رقم (الاقانون وال

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ،1999) لسنة 2(والقانون رقم 

 م �شأن إ�شاء مؤسسة الشارقة لر�اضة المرأة،2016) لسنة 79والمرسوم الأم��ي رقم (

 ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي للإمارة، ولما تقتضيھ المص�حة العامة، و�ناءً 

 رسمنا بما هو آت:  

 

 ) 1دة ( الما

 التعر�فات 

ســــياق النص    �� تطبيق أح�ام هذا المرســــوم يُقصــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ 

 خلاف ذلك: 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة. الدولة:

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 حاكم الإمارة. ا�حاكم:

 لر�اضة المرأة.مؤسسة الشارقة  المؤسسة:

 الر�ا��ي للمرأة. الذيدنادي  النادي:

 مدير النادي. المدير:

 
 

 

 ) 2المادة ( 

 الإ�شاء

 يُنشأ �� الإمارة نادي مختص بالشؤون الر�اضية للمرأة ُ�س�ى: 

 الر�ا��ي للمرأة"  الذيد "نادي 

وممارســة اختصــاصــاتھ، يتبع المؤســســة ويعمل يتمتع بال�ــخصــية الاعتبار�ة والأهلية القانونية اللازمة لتحقيق أهدافھ  

 تحت إشرافها.

https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1956
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 ) 3المادة ( 

 المقر 

 .ا�جاورة أو المناطق مراكز تدر�ب �� المدنو�جوز لھ إ�شاء  الذيدي�ون مقر النادي ومركزه الرئيس �� مدينة 

 

 ) 4المادة ( 

 الأهداف  

 ��دف النادي إ�� تحقيق ما ي��:

 ا�جوانب وتطو�ر ر�اضة المرأة �� الدولة �ش�ل عام والإمارة �ش�ل خاص.خدمة القطاع الر�ا��ي من �افة  .1

إبراز دور اللاعبات �� ا�حافل والوصـــــــول ��م إ�� المنافســـــــات الإقليمية والعالمية و��ـــــــجيعهم ع�� المشـــــــاركة ��  .2

 الر�اضات ا�ختلفة.

 وفق أفضل الممارسات العالمية. ترسيخ منظومة حديثة ومت�املة لتطو�ر الأنظمة الإدار�ة للر�اضة �� الإمارة .3

 تمك�ن الكفاءات الوطنية وتطو�ر رأس المال البشري �� مجال الر�اضة. .4

تنشــــــئة جيل مؤهل من القيادات الر�اضــــــية بالتعاون مع الهيئات ا�ختصــــــة والمؤســــــســــــات العالمية والعمل ع��   .5

 تطو�ر ال�وادر واستقطا��ا.

جتمعية بأهمي��ا و�عز�ز ممارســــة الر�اضــــة وذلك من خلال خلق ترســــيخ الثقافة الر�اضــــية للمرأة والتوعية ا� .6

 ة محفزة �ساهم �� تطو�رها.يبيئة ر�اض

ــة الألعـاب  .7 ــة المرأة ع�� مســـــــــــــتوى الـدولـة وخـارجهـا بـاعتبـارهـا وجهـة لممـارســـــــــــ �عز�ز م�ـانـة الإمـارة �� مجـال ر�ـاضـــــــــــ

 الر�اضية.

 �ش�ل عام ور�اضة المرأة �ش�ل خاص �� الإمارة.المساهمة �� تطو�ر التشريعات المتصلة بالشأن الر�ا��ي  .8

 تقديم و��جيع المبادرات الرامية لتطو�ر الألعاب الر�اضية ع�� مستوى الدولة والإمارة. .9

 

 ) 5المادة ( 

 الاختصاصات

 تية: ي�ون للنادي �� سبيل تحقيق أهدافھ و�التنسيق مع المؤسسة ممارسة الاختصاصات الآ

 د اس��اتيجية لتعز�ز �شر ر�اضة المرأة �� الإمارة وتأهيل القيادات الر�اضية.وضع السياسات وال��امج و�عدا .1

تأهيل وصـقل واسـتقطاب ال�وادر والكفاءات النسـائية �� �افة ا�جالات الر�اضـية وال�ي تدعم التنافسـية ع��   .2

 المستو�ات ا�حلية والعالمية.
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هداف النادي �� مجال تحقيق قيمة  ت�و�ن علاقات الشـــــــــــــراكة المســـــــــــــتدامة مع مختلف المؤســـــــــــــســـــــــــــات لدعم أ .3

 مضافة للر�اضة وا�جالات الأخرى ذات العلاقة.

تنظيم واســــــــــتضــــــــــافة المهرجانات والمســــــــــابقات والبطولات والمؤتمرات والتجمعات ذات الصــــــــــلة بر�اضــــــــــة المرأة   .4

 واستقطاب المشارك�ن من الإمارة والدولة والدول الأخرى.

من مواطنــــات الإمــــارة وت�و�ن ورعــــايــــة الفرق �غرض تمثيــــل النــــادي    تنظيم برامج التــــدر�ــــب ورعــــايــــة الموهو��ن .5

والإمارة �� مختلف المهرجانات ومســـــــابقات ا�ح��ف�ن والهواة والتجمعات ذات الصـــــــلة بمختلف أنواع الألعاب 

 الر�اضية.

�شـــــــطة  لأة الممارســـــــالإمارة  ��    المرأةوف�� �افة الإم�انيات والمتطلبات اللازمة �جذب و��ـــــــجيع وتدر�ب وتأهيل  ت .6

 .واستحداث وتطو�ر المنشآت الر�اضيةالر�اضية بمختلف أنواعها من خلال عمليات التدر�ب المستمرة 

وضــع خطط طو�لة المدى وســياســات لتوف�� الموارد المالية ��دف تطو�ر ر�اضــة المرأة وتمو�ل ال��امج الر�اضــية   .7

 ا�حلية والدولية للنادي.

ا�ختلفــة والعمــل ع�� تقــديم �ــافــة وســـــــــــــــائــل الــدعم اللازمــة    فئــات المرأةالمواهــب الر�ــاضـــــــــــــيــة لــدى   كتشـــــــــــــــافا .8

 .المطلو�ةلإيصالهن إ�� أفضل المستو�ات الر�اضية 

 التعاون مع مختلف الأندية والمؤسسات الر�اضية داخل وخارج الدولة. .9

 ية أو للاستثمارات العائدة للنادي.تأسيس الشر�ات التجار�ة ب�افة أش�الها سواء للأغراض الر�اض .10

ف ��ا النادي من ا�حاكم أو ا�جلس التنفيذي للإمارة أو رئيس المؤسسة. .11
ّ
 أي اختصاصات أخرى يُ�ل

 

 ) 6المادة ( 

 المدير 

و�قوم بأعمال الإدارة والإشــــــــــراف وتصــــــــــر�ف أمور  يتو�� إدارة النادي مدير يصــــــــــدر بتعيينھ قرار من رئيس المؤســــــــــســــــــــة،  

 ولھ �� سبيل ذلك ممارسة الاختصاصات الآتية:  بما يكفل تحقيق أهدافھ، النادي

ال�ي تكفل تطو�ر وضــع الســياســة العامة للنادي و�رامجھ ومشــروعاتھ والإشــراف ع�� تنفيذها ووضــع ا�خطط   .1

 العمل �� النادي والعامل�ن فيھ.

إصــــــــدار اللوائح المالية والإدار�ة للنادي وأية �عديلات �شــــــــأ��ا ووضــــــــع نظم العمل الداخلية فيھ �عد اعتمادها   .2

 من المؤسسة.

 �شكيل �جان دائمة ومؤقتة لمساعدتھ �� أداء مهامھ و�حدد المدير مهام وصلاحيات تلك ال�جان. .3

 زنة السنو�ة وا�حساب ا�ختامي وعرضها ع�� المؤسسة لاتخاذ اللازم �شأ��ا.إقرار الموا .4
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ــة وتفو�ض من   .5 الموافقـة ع�� إبرام العقود والاتفـاقيـات ومـذكرات التفـاهم مع الآخر�ن �عـد موافقـة المؤســـــــــــــســـــــــــ

 ينوب عنھ بذلك.

 فتح و�دارة ا�حسابات المصرفية المالية والتجار�ة. .6

وا�خ��اء والمتطوع�ن وا�جهـــات ا�ختصـــــــــــــــة لمعـــاونتـــھ �� أداء مهـــامـــھ وتحقيق  الاســـــــــــــتعـــانـــة بمن يراه من الفني�ن   .7

 أهدافھ.

 اعتماد لائحة إيرادات النادي. .8

 أي أمور أخرى متعلقة �شؤون النادي. .9

 

 ) 7( المادة 

 المدير التنفيذي 

  نــائــبي�ون للنــادي مــدير تنفيــذي متفرغ من ذوي الكفــاءة وا�خ��ة �� ا�جــال الر�ــا�ـــــــــــــ�ي والثقــا��، يتم �عيينــھ بقرار من  

  المديرحدد ، و�ُ رئيس المؤسسة
ً
 .أمامھ صلاحياتھ ومهامھ و��ون مسؤولا

 

 ) 8المادة ( 

 الموارد المالية  

 تت�ون الموارد المالية للنادي مما ي��: 

 ا�ح�ومي. الدعم   .1

 الإيرادات الذاتية للنادي نتيجة ممارسة �شاطھ.  .2

 ريع استثمار أموال النادي.  .3

 رسوم العضو�ة والاش��ا�ات.  .4

 أي موارد أخرى يقرها ا�حاكم أو ا�جلس التنفيذي للإمارة أو رئيس المؤسسة.  .5
 

 ) 9المادة ( 

 السنة المالية 

الأصــول والقواعد ا�حاســبية للمؤســســة، وتبدأ الســنة المالية للنادي �� يتبع النادي �� تنظيم حســاباتھ و�ــجلاتھ المالية  

اليوم الأول من شـــــــهر يناير وتنت�ي �� اليوم الثلاث�ن من شـــــــهر د�ســـــــم�� من �ل عام. ع�� أن تحدد المؤســـــــســـــــة بقرار م��ا  

 السنة المالية الأو�� و�جوز للمؤسسة الاطلاع ع�� ال�جلات والكشوفات المالية والمصرفية للنادي. ةتار�خ بداية و��اي
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 )10المادة ( 

 الهي�ل التنظي�ي 

 بناءً ع�� اق��اح المدير يصدر الهي�ل التنظي�ي للنادي بقرار من رئيس المؤسسة.

 

 )11المادة ( 

 الأح�ام ا�ختامية

 مدة للنادي ولا يجوز لھ تجاوزها إلا �عد موافقة المؤسسة.يل��م المدير بالموازنة المعت .1

ــادرة عن الاتحادات   .2 ــة و��افة النظم واللوائح الصـ ــادرة عن المؤســـسـ يل��م المدير ب�افة القرارات والتعاميم الصـ

 الر�اضية ا�حلية والدولية والمتعلقة بنشاطھ.

لأنظمة المتعلقة بالهي�ل التنظي�ي وشــــــــــــؤون بناءً ع�� موافقة المؤســــــــــــســــــــــــة القرارات واللوائح وا  المديريصــــــــــــدر  .3

 الموظف�ن والشؤون المالية و�عديلها بما ين�جم مع أهداف النادي واختصاصاتھ.

 لا يجوز للنادي إنفاق أموالھ إلا �� الأوجھ ال�ي أ�شأ من أجلها. .4

 للنـــادي و�� حـــال حلـــھ .5
ً
��  إيؤول �ـــل ذلـــك    �عت�� جميع الممتل�ـــات الثـــابتـــة والمنقولـــة والت��عـــات والإعـــانـــات مل�ـــا

 المؤسسة.

6.  
ً
  ،عــامــة و�عفى من جميع الضـــــــــــــرائــب والرســـــــــــــوم ا�حليــة ب�ــافــة أشـــــــــــــ�ــالهــا وأنواعهــا  �عت�� أموال النــادي أموالا

 .الاس��لاكية باستثناء الرسوم

 

 )12المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 نشر �� ا�جر�دة الرسمية. و�ُ  ،وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ ،عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره�ُ 

 
 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه 1446الآخر ر�يع   14ا�خميس: 

افق:   م 2024أكتو�ــــــــــــــر  17المو

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 الشـــــــــــــــــــارقة حــــــــــــاكم إمــــــــــــــــارة 
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 م  2024) لسنة 70مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن  

 إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة
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م2024لسنة  ) 70مرسوم أم��ي رقم (   

 �شأن  

 إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة 
 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة، 

 �عد الاطلاع ع�� دستور دولة الإمارات العر�ية المتحدة، 

 م �شأن تنظيم العلاقات القضائية ب�ن السلطات الاتحادية وا�حلية،2019) لسنة 10والقانون الاتحادي رقم (

 القضائية الاتحادية، م �شأن السلطة 2022) لسنة 32والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلاتھ،1999) لسنة 2والقانون رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 ) 1المادة ( 

 الإ�شاء

 يُنشأ مجلس قضائي �� إمارة الشارقة ُ�س�ى: 

 "  مجلس القضاء" 

يتمتع بال�ـــــخصـــــية الاعتبار�ة والأهلية القانونية اللازمة لتحقيق أهدافھ ومباشـــــرة اختصـــــاصـــــاتھ و��ون لھ الاســـــتقلال  

إدارة  ��    حاكم الإمارة��دف إ�� معاونة و الما�� والإداري، و��ون الســــــــلطة العليا للمنظومة القضــــــــائية �� إمارة الشــــــــارقة،  

 .وتنظيم السلطة القضائية
 

 ) 2المادة ( 

 �شكيل ا�جلس 

 ُ�ش�ل مجلس القضاء برئاسة سمو الشيخ/ سلطان بن أحمد القاس�ي، نائب ا�حاكم وعضو�ة �ل من: 

 رئيس دائرة القضاء. .1

 رئيس الدائرة القانونية �ح�ومة الشارقة. .2

 رئيس محكمة النقض. .3

 النائب العام. .4

 رئيس إدارة التفتيش القضائي.  .5

 ئية يختارهم مجلس القضاء.عضو�ن من أعضاء السلطة القضا .6



94 
 

 ) 3المادة ( 

 للإجراءات التشريعية المتبعة �� الإمارة.
ً
 يصدر قانون بتنظيم مجلس القضاء �� إمارة الشارقة وفقا

 

 ) 4المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 الرسمية.ٌ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، و�نشر �� ا�جر�دة 

 

 

 :خبتار�صدر عنا 

 ه1446ر�يع الثا�ي  20الأر�عاء: 

افق:   م2024أكــــــــتـــــــو�ـــــــر  23المو

  

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حــــــــــــاكم إمــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــارقة 
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 م 2024) لسنة 71مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة
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 م2024) لسنة 71رسوم أم��ي رقم ( م

 �شأن 

 القضاء �� إمارة الشارقة  دائرة إ�شاء

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة،

 �عد الاطلاع ع�� دستور دولة الامارات العر�ية المتحدة،

 م �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء و�عديلاتھ،1972) لسنة 1والقانون الاتحادي رقم (

 م بتنظيم العلاقات القضائية ب�ن السلطات القضائية الاتحادية وا�حلية،2019) لسنة 10والقانون الاتحادي رقم (

 �شأن نظام تبادل المنافع التأمينية ب�ن صناديق التقاعد �� الدولة، م2019) لسنة 46قرار مجلس الوزراء رقم (و 

  م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ،1999) لسنة 2والقانون رقم (

 م �شأن النظام الما�� �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية،2017) لسنة 4والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 70والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة، 

 رسمنا بما هو آت: 
 

 ) 1المادة ( 

 الإ�شاء

س�ى: 
ُ
نشأ بموجب هذا المرسوم دائرة �� إمارة الشارقة �

ُ
 ت

 "  دائرة القضاء"

الاعتبار�ة والأهلية القانونية اللازمة لتحقيق أهدافها ومباشــــرة اختصــــاصــــا��ا و��ون لها الاســــتقلال  تتمتع بال�ــــخصــــية  

المـــا�� والإداري وتتبع مجلس القضـــــــــــــــاء �� إمـــارة الشـــــــــــــــارقـــة، وتختص بتنظيم ومتـــا�عـــة عمـــل ا�حـــاكم بمختلف أنواعهـــا  

 تقلال القضاء.ودرجا��ا وا�خدمات القضائية �� الإمارة بما يكفل تحقيق العدالة واس

 

 ) 2المادة ( 

 للإجراءات التشريعية المتبعة �� الإمارة.
ً
 يصدر قانون بتنظيم السلطة القضائية ودائرة القضاء �� إمارة الشارقة وفقا
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 ) 3المادة ( 

 الأح�ام الانتقالية 

  الملاكممن هم ع��   أعضـاء السـلطة القضـائية وأعوان القضـاة وال�ادر الإداري والف�ي  دائرة القضـاءيُنقل إ��  .1

رئيس الــدائرة    بنــاءً ع�� عرض  مجلس القضـــــــــــــــاءالــذين يتم تحــديــدهم من قبــل    العــدلالاتحــادي التــا�ع لوزارة  

 .م المشار إليھ2019) لسنة 46وذلك بمراعاة قرار مجلس الوزراء رقم (

�افة أصــــولها وعقودها وحقوقها وال��اما��ا وحســــابا��ا وأنظم��ا الفنية والتقنية و�افة   ينقل ا�� دائرة القضــــاء .2

 .العدلأعمالها ومهامها ووثائقها وممتل�ا��ا الموجودة �� وزارة 

شرف ع�� عملية الانتقال �جنة مش��كة ب�ن ح�ومة   .3
ُ
، وترفع وا�جلس الأع�� للقضاء الاتحادي  إمارة الشارقة�

 .ا�جهات العليا ا�ختصةا وتوصيا��ا إ�� ال�جنة تقار�ره

 للأنظمـة المتبعـة �� وزارة العـدل خلال الف��ة   .4
ً
�ســـــــــــــتمر العمـل �� المنظومـة القضــــــــــــــائيـة �� إمـارة الشــــــــــــــارقـة وفقـا

 الانتقالية �ح�ن صدور قانون تنظيم السلطة القضائية �� إمارة الشارقة والان��اء من عملية النقل.

 

 ) 4المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 ٌ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 

 خ:صدر عنا بتار�

 ه1446ر�يع الثا�ي  20الأر�عاء: 

افق:   م2024أكــــــــتـــــــو�ـــــــر  23المو

  

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

إمــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــارقة حــــــــــــاكم    
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 م 2024) لسنة 72مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 إ�شاء النيابة العامة �� إمارة الشارقة
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 م2024لسنة  ) 72أم��ي رقم (  مرسو م

 �شأن 

 �� إمارة الشارقة  النيابة العامة إ�شاء

 

 الشارقة،نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة 

 �عد الاطلاع ع�� دستور دولة الامارات العر�ية المتحدة،

 م �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء و�عديلاتھ،1972) لسنة 1والقانون الاتحادي رقم (

 م بتنظيم العلاقات القضائية ب�ن السلطات القضائية الاتحادية وا�حلية،2019) لسنة 10والقانون الاتحادي رقم (

 �شأن نظام تبادل المنافع التأمينية ب�ن صناديق التقاعد �� الدولة، م2019) لسنة 46رار مجلس الوزراء رقم (قو 

  م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ،1999) لسنة 2والقانون رقم (

 �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية،م �شأن النظام الما�� 2017) لسنة 4والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء مجلس القضاء �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 70والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن إ�شاء دائرة القضاء �� إمارة الشارقة، 2024) لسنة 71والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة، 

 رسمنا بما هو آت: 

 ) 1المادة ( 

 الإ�شاء

س�ى:
ُ
نشأ بموجب هذا المرسوم سلطة قضائية �� إمارة الشارقة �

ُ
 ت

 " النيابة العامة "

تتو�� ســـــــــلطة التحقيق والا��ام لدى ا�حاكم ا�ختصـــــــــة �� الإمارة وأي صـــــــــلاحيات أخرى ت�لف ��ا من مجلس القضـــــــــاء، 

اللازمة لتحقيق أهدافها ومباشـــرة اختصـــاصـــا��ا و��ون لها الاســـتقلال  وتتمتع بال�ـــخصـــية الاعتبار�ة والأهلية القانونية  

 الما�� والإداري وتتبع مجلس القضاء.
 

 ) 2المادة ( 

 �شكيل النيابة العامة

ش�ل سلطة النيابة العامة من نائب عام �عاونھ عدد من ا�حام�ن العام�ن ورؤساء النيابة العامة ووكلا��ا ومساعد��ا،  
ُ
�

 .-حسب مقت�ىى ا�حال-مراسيم أم��ية أو قرارات من مجلس القضاء و�صدر بتعيي��م 
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 ) 3المادة ( 

 للإجراءات التشريعية المتبعة �� الإمارة.
ً
 يصدر قانون بتنظيم سلطة النيابة العامة �� إمارة الشارقة وفقا

 

 ) 4المادة ( 

 الأح�ام الانتقالية 

ــاعد��اا�حام�ن العام�ن    النيابة العامةيُنقل إ��  .1 ــاء النيابة العامة ووكلا��ا ومســــــــ   وال�ادر الإداري والف�ي  ورؤســــــــ

بنــاءً ع��    مجلس القضـــــــــــــــاءالــذين يتم تحــديــدهم من قبــل    العــدلالاتحــادي التــا�ع لوزارة    الملاكممن هم ع��  

 .م المشار إليھ2019) لسنة 46وذلك بمراعاة قرار مجلس الوزراء رقم ( النائب العام عرض

�افة أصـــــولها وعقودها وحقوقها وال��اما��ا وحســـــابا��ا وأنظم��ا الفنية والتقنية و�افة    العامة  النيابةنقل ا�� يُ  .2

 .العدلأعمالها ومهامها ووثائقها وممتل�ا��ا الموجودة �� وزارة 

شرف ع�� عملية الانتقال �جنة مش��كة ب�ن ح�ومة   .3
ُ
، وترفع وا�جلس الأع�� للقضاء الاتحادي  إمارة الشارقة�

 .ا�جهات العليا ا�ختصةال�جنة تقار�رها وتوصيا��ا إ�� 

 للأنظمـة المتبعـة �� وزارة العـدل خلال الف��ة   .4
ً
�ســـــــــــــتمر العمـل �� المنظومـة القضــــــــــــــائيـة �� إمـارة الشــــــــــــــارقـة وفقـا

 �� إمارة الشارقة والان��اء من عملية النقل. سلطة النيابة العامةالانتقالية �ح�ن صدور قانون تنظيم 

 

 ) 5المادة ( 

 النفاذ والنشر 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 :بتار�خصدر عنا 

 ه1446ر�يع الثا�ي  20الأر�عاء: 

افق:   م2024أكــــــــتـــــــو�ـــــــر  23المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

  ة حــــــــــــاكم إمــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــارق
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م �شأن 2024) لسنة 73مرسوم أم��ي رقم (

استبدال مس�ى مجلس النفط �� إمارة  

 الشارقة
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 م2024لسنة  ) 73( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 استبدال مس�ى مجلس النفط �� إمارة الشارقة 

 

 القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،نحن سلطان بن محمد 

م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ 1999) لســـــــــــــنــة  2طلاع ع�� القــانون رقم (�عــد الا 

 الداخلية و�عديلاتھ،

 ،م �شأن إ�شاء مجلس النفط �� إمارة الشارقة1999) لسنة 1والقانون رقم (

 تقتضيھ المص�حة العامة،ما  و�ناءً ع��

 رسمنا بما هو آت:

 

 ) 1ادة (الم

أينما ورد �� التشريعات و�افة التعاملات الإدار�ة والمالية  مجلس النفط �� إمارة الشارقةُ�ستبدل بمس�ى  

 والقانونية وغ��ها من المعاملات الأخرى، المس�ى الآ�ي:

 " دائرة النفط" 

 

 ) 2ادة (الم

ا�جهــات المعنيــة تنفيــذه �ــلٌّ فيمــا يخصــــــــــــــھ، وُ�نشـــــــــــــر �� ا�جر�ــدة ُ�عمــل ��ــذا المرســـــــــــــوم من تــار�خ صــــــــــــــدوره، وع��  

 الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الآخر  21ا�خميس: 

افـــــق:   م 2024أكتو�ـــــــــــر   24المو

 

 

 القاس�ي سلطان بن محمد 

ــــــارقة                                                                                                                ـــــــــــــارة الشــــــــــــــــ  حـــــــاكـــــــم إمــ
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م  2024) لسنة 74مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن  

رة  �عي�ن مدير عام لدائرة النفط �� إما
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م2024) لسنة 74مرسوم أم��ي رقم (   

 �شأن 

 مدير عام لدائرة النفط �� إمارة الشارقة �عي�ن 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ 1999) لســـــــــــــنــة  2�عــد الاطلاع ع�� القــانون رقم (

 و�عديلاتھ،الداخلية  

 م �� شأن إ�شاء مجلس النفط �� إمارة الشارقة،1999) لسنة 1والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما،2015) لسنة 6والقانون رقم (

 الشارقة،م �شأن استبدال مس�ى مجلس النفط �� إمارة 2024) لسنة 73والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1المادة (

 لدائرة النفط �� إمارة الشـــــــــــارقة،ســـــــــــعادة /  ُ�عّ�ن
ً
 عاما

ً
   حاتم محمد ذياب المو�ـــــــــــىى مديرا

ً
من تار�خ  وذلك اعتبارا

 صدور هذا المرسوم.

 

 ) 2المادة (

ُ�عمل ��ذا المرســــوم من تار�خ صــــدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذ أح�امھ �لٌّ فيما يخصــــھ، وُ�نشــــر �� ا�جر�دة 

 الرسمية. 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الآخر  21ا�خميس: 

افـــــق:   م 2024أكتو�ـــــــــــر   24المو

 سلطان بن محمد القاس�ي                                                                                                      

ــــــاكـــــــــم إمـــــــــــ                                                                                                ــارة الـــــشــــارقــــةحــــــ
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 م  2024) لسنة 75رقم (مرسوم أم��ي 

 �شأن  

 إ�شاء وتنظيم مجلس الطاقة �� إمارة الشارقة
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 م2024) لسنة 75رقم (  مرسوم أم��ي 

 �شأن 

 إ�شاء وتنظيم مجلس الطاقة �� إمارة الشارقة 

 

 إمارة الشارقة،حاكم ، حن سلطان بن محمد القاس�ين

الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية    م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة1999) لســـــــــــــنـة 2الاطلاع ع�� القـانون رقم (�عـد 

 و�عديلاتھ،

 م �شأن النظام الما�� �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية،2017) لسنة 4والقانون رقم (

 ،تقتضيھ المص�حة العامة ع�� ما و�ناءً 

 :رسمنا بما هو آت

 ) 1( المادة 

 التعر�فات 

بينةقصــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي يُ   المرســــوم�� تطبيق أح�ام هذا  
ُ
ســــياق النص    قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ   الم

 خلاف ذلك:

 إمارة الشارقة.  الإمارة:

 حاكم الإمارة.  ا�حاكم: 

 ح�ومة الإمارة.  ا�حكومة: 

 للإمارة. ا�جلس التنفيذي  ا�جلس التنفيذي: 

 مجلس الطاقة.  ا�جلس: 

 رئيس ا�جلس.  الرئيس: 

 ) 2المادة ( 

 إ�شاء ا�جلس 

 يُنشأ بموجب هذا المرسوم مجلس أع�� للطاقة �� الإمارة �س�ى:

 "مجلس الطاقة"

يتمتع بــال�ـــــــــــــخصـــــــــــــيــة الاعتبــار�ــة والأهليــة ال�ــاملــة لإجراء التصـــــــــــــرفــات القــانونيــة اللازمــة لتحقيق أهــدافــھ وممــارســـــــــــــــة  

 اختصاصاتھ، و��ون لھ الاستقلال الما�� والإداري.
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 ) 3المادة ( 

 مقر ا�جلس 

 أو م�ــاتــب لــھ �� بــا�� مــدن  
ً
ي�ون المقر الرئيس للمجلس �� مــدينــة الشــــــــــــــارقــة و�جوز بقرار من ا�حــاكم أن يُن�ـــــــــــــ�ئ فروعــا

 ومناطق الإمارة.

 

 ) 4المادة ( 

 أهداف ا�جلس 

 ما ي��:ا�جلس إ�� تحقيق  ��دف

 التخطيط الاس��اتي�� لمستقبل الطاقة والمياه �� الإمارة. .1

 دعم النمو الاقتصادي للإمارة من خلال تنوع مصادر الطاقة وتوف��ها بكفاءة عالية و�طرق مستدامة.  .2

 ترشيد اس��لاك الطاقة واستدامة البيئة.  .3

 ضمان تأم�ن إمداد الطاقة ع�� مستوى الإمارة.  .4

 ت الطاقة و�عز�ز التعاون بي��م. تنظيم حقوق وواجبات مقدمي خدما .5

 �عز�ز التعاون �� المسائل المتعلقة بالطاقة ب�ن ا�جهات المعنية.  .6

 

 ) 5المادة ( 

 ا�جلس  عملنطاق 

 �شمل نطاق عمل ا�جلس بوجھ عام ا�جالات الآتية:

المســـــــــــال وا�خدمات  اســـــــــــتكشـــــــــــاف و�نتاج واســـــــــــت��اد وتصـــــــــــدير وتخز�ن ونقل وتوزيع الغاز الطبي�� والغاز الب��و��   .1

 المتعلقة ��ا.

 إنتاج وتخز�ن ونقل المكثفات والنفط ا�خام وا�خدمات المتعلقة ��ا. .2

 توليد واست��اد وتصدير ونقل وتوزيع الكهر�اء وا�خدمات المتعلقة ��ا. .3

 إنتاج الكهر�اء من مصادر الطاقة المتجددة أو التوليد المش��ك وا�خدمات المتعلقة ��ا. .4

 ).Electrical Demand Managementإدارة الطلب للاس��لاك �ش�ل عام (مبادرات و�رامج  .5

 الت��يد المركزي. .6

 إنتاج واست��اد وتصدير وتخز�ن ونقل وتوزيع المياه للاس��لاك العام. .7

 تخز�ن الغاز الطبي��. .8
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 تخز�ن الكهر�اء. .9

 ا�حلول المساندة �الزراعة مع الطاقة الشمسية. .10

 المشاريع المناسبة.خيارات دعم السياحة مع  .11

 دعم الصناعة والتجارة المعتمدة ع�� الطاقة. .12

 جذب الاستثمارات إ�� الإمارة عن طر�ق سهولة توف�� الاحتياجات من الطاقة والمياه. .13

 دعم أبحاث الطاقة المتجددة والهيدروج�ن الأخضر وتخز�ن الطاقة ونظم إدارة الطلب ع�� الكهر�اء. .14

 لطرح برامج دراسية �� مجال الطاقة والمياه.التنسيق مع ا�جامعات  .15

 أي مجالات أخرى يقرها ا�جلس. .16

 

 ) 6المادة ( 

 اختصاصات ا�جلس 

 :تيةالآ ھ ممارسة الاختصاصاتتحقيق أهداف �� سبيل لمجلسي�ون ل

واعتماد التوصـــــــــيات الكفيلة بتحدي��ا وتطو�رها، ، المتعلقة بمجال الطاقةاق��اح ومراجعة التشـــــــــريعات والســـــــــياســـــــــات   .1

 بالتنسيق مع ا�جهات ا�ختصة.

 وضع ا�خطط الاس��اتيجية الشاملة المتعلقة بمجال الطاقة بما ين�جم مع رؤ�ة الإمارة. .2

 تقديم المق��حات المتعلقة بتمو�ل مشاريع الطاقة �� الإمارة. .3

 لإمارة.رفع تقار�ر سنو�ة إ�� ا�حاكم عن وضع الطاقة �� ا .4

 جمع �افة البيانات والمعلومات المتعلقة بالطاقة من مقدمي خدمات الطاقة. .5

 إقرار المعاي�� والرسوم المتعقلة بخدمات الطاقة �� الإمارة. .6

 مراجعة العقود الدولية لمقدمي خدمات الطاقة. .7

 �� مجال الطاقة.  الإمارةتمثيل  .8

 .المتعلقة بمجال الطاقة والشرا�اتتفاقيات برام العقود والاالموافقة ع�� إ .9

  .�جلس من ا�حاكم أو ا�جلس التنفيذيا يُ�لف ��ا أخرى أو اختصاصات أي مهام  .10
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 ) 7المادة ( 

 �شكيل ا�جلس 

 يصدر بتشكيل ا�جلس ومدة عضو�تھ مرسوم أم��ي.

 ) 8( المادة 

 الإدارة 

ــاء يصـــــــــــــدر بتســـــــــــــمي��م مرســـــــــــــوم أم��ي،   رئيس  ا�جلسيتو�� إدارة   الســـــــــــــلطـات  للمجلسو��ون �عـاونـھ عـدد من الأعضـــــــــــ

 واتخاذ القرارات اللازمة لتحقيق أهدافھ ولھ بوجھ خاص ما ي��: ا�جلساللازمة لإدارة شؤون  الإدار�ة والصلاحيات

 السياسات العامة وا�خطط الاس��اتيجية اللازمة لتحقيق أهداف ا�جلس. اعتماد .1

الإشـــــــــــــراف ع�� ســـــــــــــ�� العمــل �� ا�جلس وفق التشـــــــــــــريعــات والأنظمــة النــافـذة و�صــــــــــــــدار القرارات الإدار�ـة ومتــا�عـة   .2

 تنفيذها.

 .اونظام عمله اوتحديد اختصاصا�� للمجلس�شكيل ال�جان الدائمة والمؤقتة وفرق العمل التا�عة  .3

 لاعتمادها.ورفعها إ�� ا�حاكم  مشروع الموازنة العامة وا�حساب ا�ختامي للمجلس إقرار .4

ف أي مهام  .5
ّ
 .��ا من ا�حاكم أو ا�جلس التنفيذيأخرى ي�ل

 

 ) 9المادة ( 

 الأمانة العامة للمجلس 

 عن أداء مهامھ  .1
ً
 أمام الرئيس.ي�ون للمجلس أمانة عامة يرأسها أم�ن عام يتم �عيينھ بمرسوم أم��ي ي�ون مسؤولا

�ســـــــ��دف الأمانة العامة تنظيم وتنســـــــيق مهام ا�جلس بما يكفل تحقيق أهدافھ ومتا�عة ما يصـــــــدر عنھ من قرارات   .2

 وتوصيات ح�ى تمام تنفيذها.

 

 )10( المادة 

 اختصاصات الأم�ن العام 

 :يختص الأم�ن العام للمجلس بما ي��

 .المق��حات التطو�ر�ة لتحس�ن أداء العمل �� ا�جلس للرئيس لاتخاذ الإجراءات المناسبة �شأ��ا تقديم .1

 .ورفع التقار�ر الدور�ة حولها للرئيسا�جلس تنفيذ القرارات والتوصيات وا�خطط الاس��اتيجية المعتمدة من  .2

 .الإشراف العام ع�� إدارات ا�جلس وأ�شطتھ و�جانھ وأجهزتھ وس�� العمل فيھ ورفع التقاير �شأ��ا إ�� الرئيس .3

 .الإشراف ع�� قاعدة البيانات ا�خاصة با�جلس .4
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 .وتنظيم وحفظ وفهرسة الوثائق ومحاضر اجتماعاتھ جلسمقرر ا�القيام بمهام  .5

 � إدارات ا�جلس وأدا��ا وعرضهما ع�� الرئيس لاتخاذ اللازم �شأ��ما. إعداد تقار�ر دور�ة وختامية عن س�� العمل � .6

 .إدارة نظام تقييم أداء موظفي ا�جلس وعرضها ع�� الرئيس لاعتمادها .7

 .ع�� الرئيس وعرضهاإعداد الموازنة العامة وا�حساب ا�ختامي للمجلس  .8

 ال�ي يُ��مها ا�جلس.والشرا�ات  العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم ع�� توقيعالتمثيل الهيئة ��  .9

 تمثيل ا�جلس أمام القضاء و�� علاقاتھ مع ا�جهات ا�ح�ومية والآخر�ن.  .10

 .الرئيسمن  أي اختصاصات أخرى ي�لف ��ا .11

 

 )11ادة ( الم

 الموارد المالية 

 مما ي��: للمجلستت�ون الموارد المالية 

 ا�خصصات ا�ح�ومية. .1

 ا�حاكم.أي موارد أخرى يوافق عل��ا  .2

 

 )12المادة ( 

 التقر�ر السنوي 

 ســـــــــــــنو�ـيرفع ا�جلس  
ً
 تقر�را

ً
عن نتـائج أعمـالـھ والتحـديـات ال�ي تواجهـھ وا�حلول ال�ي يو�ـــــــــــــ�ي ��ـا، لاتخـاذ القرارات    ا�حـاكمإ��   ا

 .المناسبة �� شأ��ا

 

 )13المادة ( 

 الهي�ل التنظي�ي 

 بناءً ع�� عرض الرئيس وموافقة ا�جلس التنفيذي يصدر الهي�ل التنظي�ي للمجلس بمرسوم أم��ي.

 

 )14المادة ( 

 الإعفاء من الرسوم 

 ا�جلس من جميع الضرائب والرسوم ا�ح�ومية ا�حلية ب�افة أنواعها وأش�الها، باستثناء الرسوم الاس��لاكية.ُ�عفى 
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 )15المادة ( 

 القرارات الداخلية 

 تنفيذ أح�ام هذا المرسوم.ليُصدر الرئيس القرارات واللوائح والتعاميم والأدلة اللازمة 

 

 )16( المادة 

 النفاذ والنشر 

 و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. ،فيما يخصھ وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ  صدوره تار�خ من المرسومعمل ��ذا �ُ 

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446ر�يع الآخر  21ا�خميس: 

افـــــق:   م 2024أكتو�ـــــــــــر   24المو

 

 

 مد القاس�ي        سلطان بن مح                                                                                                     

 ة ــــارقــــشـ ــــارة ال ـــــــــــــإم مـــــ ــــاكــــــــــــح                                                                                                      
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 م  2024) لسنة 76مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن  

 �شكيل مجلس الطاقة �� إمارة الشارقة  
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 م2024) لسنة 76مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن  

 �شكيل مجلس الطاقة �� إمارة الشارقة  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ 1999) لســـــــــــــنــة  2طلاع ع�� القــانون رقم (�عــد الا 

 الداخلية و�عديلاتھ،

 م �شأن إ�شاء وتنظيم مجلس الطاقة �� إمارة الشارقة،2024) لسنة 75 رقم ( والمرسوم الأم��ي 

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة، 

 رسمنا بما هو آت:

 ) 1ادة (الم

ل
ّ
 الطاقة برئاســــة ســــمو الشــــيخ/ ســــلطان بن محمد بن ســــلطان القاســــ�ي، و�� العهد نائب ا�حاكممجلس   ُ�شــــ�

 من:وعضو�ة �ل رئيس ا�جلس التنفيذي،  

 رئيس دائرة النفط. سمو الشيخ / سلطان بن أحمد بن سلطان القاس�ي  .1

 النفط.نائب رئيس دائرة  الشيخ / محمد بن أحمد بن سلطان القاس�ي .2

 رئيس هيئة كهر�اء ومياه وغاز الشارقة. سعادة/ سعيد سلطان با�جيو السو�دي .3

 مدير عام دائرة المالية المركز�ة. سعادة/ وليد إبراهيم الصا�غ .4

 

 ) 2ادة (الم

ويســـــــــــــتمر  مدة العضـــــــــــــو�ة �� ا�جلس أر�ع ســـــــــــــنوات يجوز تمديدها لمدة أو مدد مماثلة، تبدأ من أول اجتماع لھ 

ا�جلس �� تصــــــــر�ف أعمالھ لدى ان��اء مدتھ إ�� أن يتم �عي�ن مجلس جديد، و�جوز إعادة �عي�ن من ان��ت مدة  

 عضو���م.
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 ) 3ادة (الم

ُ�عمــل ��ــذا المرســـــــــــــوم من تــار�خ صــــــــــــــدوره، وع�� ا�جهــات المعنيــة تنفيــذه �ــلُّ فيمــا يخصــــــــــــــھ، وُ�نشـــــــــــــر �� ا�جر�ــدة 

 الرسمية.

 

 بتار�خ: صدر عنا 

 ه1446ر�يع الآخر  21ا�خميس: 

افـــــق:   م 2024أكتو�ـــــــــــر   24المو

 

 

 القاس�ي سلطان بن محمد 

ــــــارقة   حـــــــاكـــــــــــــم إمـــــــــــــــارة الشــــــــــــ
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 م 2024) لسنة 77مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن  

 �عي�ن أم�ن عام �جلس الطاقة �� إمارة الشارقة  
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 م2024) لسنة 77مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 أم�ن عام �جلس الطاقة �� إمارة الشارقة �عي�ن  

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي  1999) لســـــــــــــنــة  2�عــد الاطلاع ع�� القــانون رقم (

 الداخلية و�عديلاتھ،

 م �شأن الموارد البشر�ة �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما،2015) لسنة 6والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء وتنظيم مجلس الطاقة �� إمارة الشارقة، 2024لسنة  )75( رقم  والمرسوم الأم��ي 

 المص�حة العامة،و�ناءً ع�� ما تقتضيھ 

 رسمنا بما هو آت:

 ) 1المادة (

 �جلس الطاقة �� إمارة الشـــــــــــارقة،ســـــــــــعادة/   ُ�عّ�ن
ً
 عاما

ً
    حاتم محمد ذياب المو�ـــــــــــىى أمينا

ً
من تار�خ  وذلك اعتبارا

 صدور هذا المرسوم.
 

 ) 2المادة (

خصــــھ، وُ�نشــــر �� ا�جر�دة ُ�عمل ��ذا المرســــوم من تار�خ صــــدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذ أح�امھ �لٌّ فيما ي

 الرسمية. 
 

 بتار�خ: صدر عنا 

 ه1446ر�يع الآخر  21ا�خميس: 

افـــــق:   م 2024أكتو�ـــــــــــر   24المو

 

 

 القاس�ي سلطان بن محمد 

ــــــارقة   حـــــــاكـــــــــــــم إمـــــــــــــــارة الشــــــــــــ
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 م  2024) لسنة 78مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن  

�شكيل مجلس أ�اديمية الشارقة للعلوم 

 الشرطية
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م2024) لسنة 78رقم (  مرسوم أم��ي   

 �شأن 

 الشرطية   الشارقة للعلوم  �شكيل مجلس أ�اديمية

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي حاكم إمارة الشارقة، 

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية   1999) لسنة 2�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 لعلوم الشرطية و�عديلاتھ، ل الشارقة م �شأن إعادة تنظيم أ�اديمية2014) لسنة 5والقانون رقم (

 ة �� إمارة الشارقة، م �شأن إعادة تنظيم قوة الشرط2021) لسنة 1والقانون رقم (

 ،الشارقة للعلوم الشرطية �شأن �شكيل مجلس أ�اديمية  م2021) لسنة 48والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت: 

 

 ) 1المادة ( 

ل مجلس أ�اديمية  
ّ
الشــــرطية برئاســــة ســــمو الشــــيخ/ ســــلطان بن محمد بن ســــلطان القاســــ�ي و��    الشــــارقة للعلومُ�شــــ�

 العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، وعضو�ة �ل من:

 للرئيس. -قائد عام شرطة الشارقة                               اللواء/ عبدالله مبارك بن عـامر       .1
ً
 نائبا

مدير عام الموارد وا�خدمات المســـــــــــاندة �� القيادة العامة                          عبدالله إبراهيم الشيخ نصّارالعميد/  .2

 لشرطة الشارقة.

 نائب قائد عام ا�حرس الأم��ي. العميد/ غانم خميس الهو��                                          .3

.                                    سالم عبيد ا�حصان الشام��ي .4
ً
 عضوا

.                                          سلطان ع�� بن بطي المه��ي  .5
ً
 عضوا

.                         سلطان محمد عبيد الهاجري                .6
ً
 عضوا
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 ) 2المادة ( 

ا�جلس �� تصر�ف أعمالھ لدى ان��اء مدتھ  مدة العضو�ة �� ا�جلس ثلاث سنوات تبدأ من أول اجتماع لھ، ويستمر 

 إ�� أن يتم �شكيل مجلس جديد. 

 

 ) 3المادة ( 

 ي�ون للمجلس أم�ن سر يصدر بتعيينھ قرار من رئيس ا�جلس. 

 

 ) 4المادة ( 

 الرسمية. ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة 

 

 

 بتار�خ: صدر عنا 

 ه 1446ر�يع الآخر  21ا�خميس: 

افـــــق:   م 2024أكتو�ـــــــــــر  24المو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــــــــــارة الشارقــــــة 
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 م  2024) لسنة 79مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن 

 إحالة موظف�ن إ�� التقاعد  
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 م2024) لسنة 79مرسوم أم��ي رقم ( 

 �شأن 

 إحالة موظف�ن إ�� التقاعد 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

 ، مام �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��2015) لسنة 6�عد الاطلاع ع�� القانون رقم (

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،2018) لسنة 5والقانون رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:

 

 ) 1المادة ( 

 ) موظف إ�� التقاعد390موظفو ح�ومة الشـــــــــــارقة المبيّنة أســـــــــــما��م �� ا�جدول المرفق ��ذا المرســـــــــــوم وعددهم (يُحال  

 من تار�خ ذلك اعتبو 
ً
 م.2024 نوفمبـــــر 01ارا

 

 ) 2المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446 الآخر ر�يع  27: الأر�عاء

ا  م2024 أكــــــــتو�ـــــــر  30ق: فالمو

 

 

 

 سلــطــــان بن محمد القاســ�ي 

 حـــــــاكــــــــم إمـــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــــــــارقة
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 م  2024) لسنة 80مرسوم أم��ي رقم (

 �شأن  

إحالة رئيس دائرة ا�خدمات الاجتماعية إ��  

 التقاعد
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م2024لسنة  ) 80( مرسوم أم��ي رقم   

 �شأن 

 ا�خدمات الاجتماعية إ�� التقاعد إحالة رئيس دائرة  

 

 حاكم إمارة الشارقة، ،نحن سلطان بن محمد القاس�ي

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما،م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة 2015) لسنة 6والقانون رقم (

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ،2018) لسنة 5والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم دائرة ا�خدمات الاجتماعية �� إمارة الشارقة،2023) لسنة 5والقانون رقم (

 دائرة ا�خدمات الاجتماعية إ�� درجة رئيس دائرة،م �شأن ترقية مدير عام 2010) لسنة 20والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:
 

 ) 1المادة ( 

حال الســــيدة/ عفاف إبراهيم المري  
ُ
 من تار�خ صــــدور هذا    -رئيس دائرة ا�خدمات الاجتماعية-ت

ً
إ�� التقاعد وذلك اعتبارا

 المرسوم.
 

 ) 2المادة ( 

 
ُ
ل بموجب  ن�ى  ت

ّ
ــ� ــارقة للضــــــمان الاجتما�� المشــــ ــيدة/ عفاف إبراهيم المري من مجلس إدارة صــــــندوق الشــــ عضــــــو�ة الســــ

 و�عديلاتھ. م2023) لسنة 30المرسوم الأم��ي رقم (
 

 ) 3المادة ( 

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.
 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446 ر�يع الآخر  28ا�خميس: 

افق:   م2024 أكـــــــــتو�ـــــــر  31المو

 سلطان بن محمد القاس�ي 

 حاكـــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــارة الشــــــــــــارقة 
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 م 2024لسنة  )81(مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

��   ا�خدمات الاجتماعيةترقية و�عي�ن رئيس لدائرة  

 إمارة الشارقة 

 



125 
 

 م2024لسنة  ) 81( مرسوم أم��ي رقم 

 �شأن 

 لدائرة ا�خدمات الاجتماعية �� إمارة الشارقة�عي�ن رئيس ترقية و 

 

 نحن سلطان بن محمد القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،

التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس  1999) لســـــــــــــنـة 2طلاع ع�� القـانون رقم (�عـد الا 

 و�عديلاتھ،

 ، ماو�عديلا�� التنفيذية ولائحتھ الشارقة لإمارة البشر�ة الموارد �شأن م2015 لسنة) 6( رقم والقانون 

 م �شأن تنظيم دائرة ا�خدمات الاجتماعية �� إمارة الشارقة،2023) لسنة 5والقانون رقم (

م �شـــــــــــــــأن ترقيـــة و�عي�ن مــدير لــدائرة ا�خـــدمــات الاجتمـــاعيـــة �� إمــارة  2019) لســـــــــــــنـــة  36(وقرار ا�جلس التنفيـــذي رقم  

 الشارقة،

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 رسمنا بما هو آت:  
 

 ) 1ادة ( الم

� ســعادة/ أحمد إبراهيم حســن الميل "مدير دائرة ا�خدمات الاجتماعية" إ�� درجة "رئيس دائرة" 
ّ
ع�� نظام الوظائف  يُر�

 ا�خاصة �� ح�ومة الشارقة، ويُعّ�ن 
ً
 �� ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة. ا�خدمات الاجتماعيةلدائرة  رئيسا

ً
 وعضوا

 

 ) 2المادة ( 

الميل مهام ســلفھ و�حل محلھ بحكم منصــبھ �� رئاســة وعضــو�ة ا�جالس وال�جان ا�ح�ومية  أحمد إبراهيم حســن يتو�� 

 �� إمارة الشارقة.
 

 ) 3ادة ( الم

 ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.
 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446 ر�يع الآخر  28ا�خميس: 

افق:   م2024 أكـــــــــتو�ـــــــر  31المو

 سلطان بن محمد القاس�ي   

  ــــةــــــــــــــارة الشارقـــــــــــــــــــــحــاكـــــــــم إمـ                                                                                                         
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 قرار إداري 
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 م 2024لسنة  )20قرار إداري رقم (

 �شأن 

 للشطرنج   �نادي الشارقة الثقا� مجلس إدارة ب �عي�ن واستبدال عضو 
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 م2024) لسنة 20قرار إداري رقم ( 

 �شأن 

 للشطرنج   � الشارقة الثقا��عي�ن واستبدال عضو بمجلس إدارة نادي  
 

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاس�ي، نائب ا�حاكم نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2ع�� القـانون رقم (  الاطلاع�عـد 

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم مجلس الشارقة الر�ا��ي،2018) لسنة 4والمرسوم رقم (

 ،الشارقة الثقا�� للشطرنج نادي �شكيل مجلس إدارة �شأن م2023 ) لسنة17رقم ( داري الإ قرار الو 

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،
 

 أصدرنا القرار الآ�ي:
 

 ) 1المادة ( 

   فيصــــــل محمد عبدالله ا�حمادي  الســــــيد/ُ�عّ�ن 
ً
ل بموجب    نادي الشــــــارقة الثقا�� للشــــــطرنجبمجلس إدارة  عضــــــوا

ّ
شــــــ�

ُ
الم

 من الســــيد/   م2023لســــنة  )17(القرار الإداري رقم  
ً
شــــار إليھ بدلا

ُ
وُ�كمل العضــــو ا�جديد مدة    ،عمر �عمان آل ع��الم

 عضو�ة سلفھ �� ا�جلس.

 ) 2(  المادة

خليفة أحمد خليفة المزرو�� إ�� عضو�ة مجلس إدارة نادي الشارقة الثقا�� للشطرنج، وُ�كمل مدة   السيد/  ضافيُ 

شار إليھ. 2023) لسنة 17العضو�ة ا�حددة �� القرار الإداري رقم (
ُ
 م الم

 

 ) 3المادة ( 

 وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، 
 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446 صفر  29الثلاثاء: 

افق:  م2024 سبتم��  3 المو
  

 عــــــــبدالله بن ســـــــالـــم بن سلــــــطــــــــــــــان القاســـــــــ�ي 

 ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــارة الشـــــــــــــــــارقـــــــــنـــــــــــــائــــــــــب حـــــــاكـــــــــــــــــــــــم إمــــــــــ                                                                                                                      

 الشارقة  لإمارةرئيس ا�جلس التنفيذي  نائب
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 م 2024لسنة ) 21(رقم  قرار إداري 

 �شأن  

 �جلس إدارة نادي الذيد الثقا�� الر�ا��ي  إضافة عضو 
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 م2024لسنة ) 21( رقم  قرار إداري 

 �شأن  

 �جلس إدارة نادي الذيد الثقا�� الر�ا��ي  إضافة عضو  

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاس�ي، نائب ا�حاكم نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ 1999) لســـــــــــــنــة  2�عــد الاطلاع ع�� القــانون رقم (

 الداخلية و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم مجلس الشارقة الر�ا��ي،2018) لسنة 4م (والقانون رق

 م �شأن إعادة �شكيل مجلس إدارة نادي الذيد الثقا�� الر�ا��ي،2023) لسنة 13والقرار الإداري رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 : أصدرنا القرار الآ�ي

 ) 1المادة (

 ،مجلس إدارة نادي الذيد الثقا�� الر�ا�ــــــــــــ�يإ�� عضــــــــــــو�ة   الكت�يحميدي ع�� حميدي حمد يُضــــــــــــاف الســــــــــــيد / 

شار إليھ.2023) لسنة 13رقم (  القرار الإداري وُ�كمل مدة العضو�ة ا�حددة �� 
ُ
 م الم

 

 ) 2المادة (

من تار�خ صــــــــــدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذ أح�امھ �لٌّ فيما يخصــــــــــھ، وُ�نشــــــــــر �� ا�جر�دة    القرارُ�عمل ��ذا  

 الرسمية.

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الأول  14الثلاثاء: 

افق:   م2024سبتم��  17المو

 

 القاســـــــــ�ي عــــــــبدالله بن ســـــــالـــم بن سلــــــطــــــــــــــان 

 ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة الشـــــــــــــــــارقـــــــــنـــــــــــــائــــــــــب حـــــــاكـــــــــــــــــــــــم إمــــــــــ                                                                                                                      

 الشارقة  لإمارةرئيس ا�جلس التنفيذي  نائب

 

 



131 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 م 2024) لسنة 22قرار إداري رقم (

 �شأن 

�عي�ن واستبدال عضو بمجلس إدارة نادي دبا ا�حصن 
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 م2024لسنة  ) 22( قرار إداري رقم 

 �شأن 

 �عي�ن واستبدال عضو بمجلس إدارة نادي دبا ا�حصن الثقا�� الر�ا��ي 

 

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاس�ي، نائب ا�حاكم نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2ع�� القـانون رقم (  الاطلاع�عـد 

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم مجلس الشارقة الر�ا��ي،2018) لسنة 4والمرسوم رقم (

 و�عديلاتھ، الر�ا��يدبا ا�حصن الثقا��  نادي �شكيل مجلس إدارة �شأن م2023 ) لسنة9رقم ( داري الإ قرار وال

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 

 ) 1المادة ( 

ل    عبدالله  الســيد/ُ�عّ�ن 
ّ
شــ�

ُ
 بمجلس إدارة نادي دبا ا�حصــن الثقا�� الر�ا�ــ�ي الم

ً
ســعيد ســليمان الوتري الظهوري عضــوا

 من الســـــيد/  2023) لســـــنة  9بموجب القرار الإداري رقم (
ً
شـــــار إليھ بدلا

ُ
وُ�كمل    ،محمد ع�� أحمد الطليع الظهوريم الم

 العضو ا�جديد مدة عضو�ة سلفھ �� ا�جلس.

 

 ) 2المادة ( 

 قرار من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.ُ�عمل ��ذا ال

 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446ر�يع الأول 14: الثلاثاء

افق:   م2024سبتم�� 17المو

 

 عــــــــبدالله بن ســـــــالـــم بن سلــــــطــــــــــــــان القاســـــــــ�ي 

 ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــارة الشـــــــــــــــــارقـــــــــنـــــــــــــائــــــــــب حـــــــاكـــــــــــــــــــــــم إمــــــــــ                                                                                                                      

 الشارقة  لإمارةرئيس ا�جلس التنفيذي  نائب
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 م 2024) لسنة 23رقم ( قرار إداري 

 �شأن 

 منح وسام شرطة الشارقة
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 م2024) لسنة 23رقم (  قرار إداري 

 �شأن 

 منح وسام شرطة الشارقة

 

 القاس�ي، حاكم إمارة الشارقة،نحن سلطان بن محمد 

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن إعادة تنظيم قوة الشرطة �� إمارة الشارقة،2021) لسنة 1القانون رقم (و 

 القيادة العامة لشرطة الشارقة،م �شأن 2023) لسنة 1والمرسوم بقانون رقم (

 �شــــــــرطة  1994) لســــــــنة 5والمرســــــــوم الأم��ي رقم (
ً
م �� شــــــــأن الأنواط والميداليات والشــــــــارات العســــــــكر�ة للعامل�ن محليا

 الشارقة و�عديلاتھ،

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 ) 1المادة ( 

 �خدمتھ المتم��ة طيلة ف��ة عملھ    سـيف محمد الزري الشـام�ـ�ي  /دوسـام شـرطة الشـارقة للواء متقاع  يُمنح
ً
وذلك تقديرا

 �� شرطة الشارقة.

 ) 2المادة ( 

 من تار�خ صدوره، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.  القرارُ�عمل ��ذا 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446 ر�يع الأول  15: الأر�عاء

اف  م2024 سبتمبـر  18ق: ـــالمو

 

 سلطان بن محمد القاس�ي                                                                                                      

 ــارة الـــــشــــارقــــة حــــــــــــاكـــــــــم إمـــــــ ــــ                                                                                              
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 م 2024) لسنة 24قرار إداري رقم (

 �شأن  

 �شكيل مجلس إدارة نادي خورف�ان للمعاق�ن 
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 م2024) لسنة 24(  قرار إداري رقم 

 �شأن  

 �شكيل مجلس إدارة نادي خورف�ان للمعاق�ن 
 

 بن سالم بن سلطان القاس�ي، نائب ا�حاكم نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، نحن عبدالله

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2طلاع ع�� القـانون رقم (�عـد الا 

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم مجلس الشارقة الر�ا��ي،2018) لسنة 4والقانون رقم (

 �شأن إعادة �شكيل مجلس إدارة نادي خورف�ان للمعاق�ن،م 2020) لسنة 9الإداري رقم (والقرار 

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،
 

 : �يالآ قرار أصدرنا ال
 

 ) 1ادة ( الم

ل مجلس إدارة نادي خورف�ان للمعاق�ن برئاســــــة الســــــيد/ عبدالله صــــــا�ح محمد النق�ي، وعضــــــو�ة �ل من الســــــادة  
ّ
ُ�شــــــ�

 التالية أسما��م: 

 .خليل محمد جمعھ المنصوري .1

 سليمان راشد سليمان النق�ي. .2

 ا�حمادي.عبدالعز�ز أحمد محمد  .3

 عبدالله سعيد محمد ا�حر��ي النق�ي. .4

 محمد إبراهيم سبيعان الطني��. عبدالله .5

 بن عبود النق�ي. محمد ع�� أحمد  .6

 لؤي سعيد ع�� علاي النق�ي.                              .7

 لمياء أحمد حمدان الزعا�ي.     .8
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 ) 2ادة ( الم

 للرئيس 
ً
 أو ع�� الاق��اع  يُوزّع ا�جلس المناصـــــــــــــب الإدار�ة ب�ن أعضـــــــــــــائھ �� أول اجتماع لھ، و�نتخب ا�جلس نائبا

ً
توافقيا

 السري المباشر.

 ) 3ادة ( الم

مدة العضـــــــــو�ة �� ا�جلس أر�ع ســـــــــنوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد مماثلة تبدأ من تار�خ صـــــــــدور هذا القرار، ويســـــــــتمر  

 المنت�ي.ا�جلس �� تصر�ف أعمالھ لدى ان��اء مدتھ إ�� أن يتم �شكيل مجلس إدارة جديد أو التجديد للمجلس 

 

 ) 4ادة ( الم

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الأول  16: ا�خميس

افق:   م 2024 سبتم��  19المــــــــو

 

 

 ســــلـــــــطان القـــــاســــــ�ي عـــــــــــبدالله بن ســـــــالم بن 

 ــــارة الشارقة إمـــــــــــــــــنـــــــــــــــائــــــب حــــــــــــــــــاكـــــــــــــــــم                                                                                                                                         

 نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
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 م 2024) لسنة 25(قرار إداري رقم 

 �شأن  

 نادي الثقة للمعاق�ن �شكيل مجلس إدارة 
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 م2024) لسنة 25( قرار إداري رقم 

 �شأن  

 نادي الثقة للمعاق�ن �شكيل مجلس إدارة 

 

 نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاس�ي نائب ا�حاكم نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،

م �شـــــــــــــأن إ�شـــــــــــــاء ا�جلس التنفيـذي لإمـارة الشـــــــــــــارقـة ولائحتـھ الـداخلية  1999) لســـــــــــــنـة 2�عـد الاطلاع ع�� القـانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن تنظيم مجلس الشارقة الر�ا��ي،2018) لسنة 4رقم ( لقانون وا

 م �شأن إعادة �شكيل مجلس إدارة نادي الثقة للمعاق�ن،2020) لسنة 8والقرار الإداري رقم (

 و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 

 ) 1المادة ( 

الســــادة التالية  ، وعضــــو�ة �ل خالد عمر محمد حمد المدفع  /الســــيدبرئاســــة   نادي الثقة للمعاق�نمجلس إدارة  ُ�شــــ�ل  

  أسماؤهم:

 عبدالله خليفة سيف الشاعر السو�دي. .1

 ع�� صا�ح. ر عبدالغفو  .2

 .فهد عبدالله محمد عبدالله البلو��ي .3

 �ليثم عبيد بخيت المطرو��ي. .4

 محمد عبدالله احمد القايد ا�حمادي. .5

 مر�م ع�� عبدالله الش��. .6

 المدفع.نورة جاسم محمد حمد  .7

 يوسف محمد غلوم الدو�ى المازمي. .8
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 ) 2المادة ( 

 أو ع�� الاق��اع  
ً
 للرئيس توافقيا

ً
يُوزّع ا�جلس المناصـــــــــــــب الإدار�ة ب�ن أعضـــــــــــــائھ �� أول اجتماع لھ، و�نتخب ا�جلس نائبا

 السري المباشر.

 

 ) 3المادة ( 

مماثلة تبدأ من تار�خ صـــــــــدور هذا القرار، ويســـــــــتمر  مدة العضـــــــــو�ة �� ا�جلس أر�ع ســـــــــنوات قابلة للتجديد لمدة أو مدد 

 ا�جلس �� تصر�ف أعمالھ لدى ان��اء مدتھ إ�� أن يتم �شكيل مجلس إدارة جديد أو التجديد للمجلس المنت�ي.

 

 ) 4المادة ( 

 الرسمية. ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذ أح�امھ �لٌّ فيما يخصھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الأول  16ا�خميس: 

افق:   م2024سبتم��  19المو

 

 

 عـــبـدالله بـن ســــــــــــــــالم بـن سلطــــــــــــان القاســـــــــــــ�ي 

 حـــــــــــاكـــــــــــــــــم إمـــــــــــــــــــــــــارة الـــشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارقـــــةنـــــــــــــــــــــــــــــــــائب 

 نائب رئـيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
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قرار ا�جلس 

   التنفيذي
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 م 2024) لسنة 27رقم (  قرار ا�جلس التنفيذي 

 �شأن 

 نقل و�عي�ن مدير لبلدية مدينة خورف�ان
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 م2024لسنة  ) 27( رقم   قرار ا�جلس التنفيذي

 �شأن 

 نقل و�عي�ن مدير لبلدية مدينة خورف�ان
 

 بن سالم بن سلطان القاس�ي، نائب ا�حاكم نائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،  نحن عبدالله 

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ،1999) لسنة 2طلاع ع�� القانون رقم (�عد الا 

 الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما،م �شأن البلديات �� إمارة 2004) لسنة 2والقانون رقم (

 و�عديلا��ما،  التنفيذية ولائحتھ الشارقة لإمارة البشر�ة الموارد �شأن م2015 لسنة) 6( رقم والقانون 

 م �شأن تنظيم دائرة شؤون البلديات �� إمارة الشارقة،2022) لسنة 2والمرسوم بقانون (

 �شأن نقل و�عي�ن مدير لبلدية مدينة �لباء �� إمارة الشارقة، م2018) لسنة 30وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة،
 

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 

 ) 1ادة ( الم

    -مـدير بلــديـة مـدينــة �لبــاء-عبــدالله محمــد النق�ي  عبــدالرحمنالمهنــدس/   يُنقــل
ً
إ�� بلــديـة مـدينــة خورف�ــان، ويُعّ�ن مـديرا

 لبلدية مدينة خورف�ان.

 

 ) 2ادة ( الم

 وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.مل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ ُ�ع

 

 صدر عنا بتار�خ:  

 ه 1446صفر  29الثلاثاء: 

افق:   م2024سبتم��  03المو

 
  

 عـــبـدالله بـن ســــــــــــــــالم بـن سلطــــــــــــان القاســـــــــــــ�ي 

 إمـــــــــــــــــــــــــارة الـــشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارقـــــةنـــــــــــــــــــــــــــــــــائب حـــــــــــاكـــــــــــــــــم 

 نائب رئـيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
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 م 2024) لسنة 28قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن  

 ترقية و�عي�ن مدير لبلدية مدينة �لباء
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 م2024لسنة  ) 28( قرار ا�جلس التنفيذي رقم 

 �شأن  

 ترقية و�عي�ن مدير لبلدية مدينة �لباء

 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، نائب نائب ا�حاكم  نحن عبدالله بن سالم بن سلطان القاس�ي

التنفيــذي لإمــارة الشـــــــــــــــارقــة ولائحتــھ الــداخليــة م �شـــــــــــــــأن إ�شـــــــــــــــاء ا�جلس  1999) لســـــــــــــنــة  2�عــد الاطلاع ع�� القــانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن البلديات �� إمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما،2004) لسنة 2والقانون رقم (

 ،مام �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��2015) لسنة 6والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم دائرة شؤون البلديات �� إمارة الشارقة،2022لسنة  )2والمرسوم بقانون (

 م �شأن منح مخصصات مدير دائرة،2024) لسنة 17وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 العامة،ا تقتضيھ المص�حة لمو 

 

 أصدرنا القرار الآ�ي: 

 

 ) 1ادة ( الم

�
ّ
مدير  " إ�� درجة  – وادي ا�حلو التا�ع لبلدية مدينة �لباءمدير إدارة مكتب  –أحمد سعيد خميس المزرو��  / الدكتور  ير�

 لبلدية مدينة �لباء. ،ع�� نظام الوظائف ا�خاصة �� ح�ومة الشارقة" دائرة
ً
 ويُعّ�ن مديرا

 

 ) 2ادة ( الم

 وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ و�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. صدوره تار�خ  ُ�عمل ��ذا القرار من 

 

 بتار�خ:  عنا صدر 

 ه 1446صفر  29الثلاثاء: 

افق:   م2024سبتم��  03المو

 

 عـــــبــــدالله بـــــن ســـــــــــــالـــــــــم بــــن سلطان الــــقـــــاس�ي        

 حــــــــــــــــــاكــــــــــــــــــــــم إمــــــــــــــــــــارة الــــــــــشــــــــــــــارقـــــــــــــــة نـــــــــــــــــــــــــــائـــــــــــب 

 ائب رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ـــن
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 م 2024) لسنة 29رقم (  قرار ا�جلس التنفيذي 

 م 2017) لسنة 11التنفيذي رقم (بتعديل قرار ا�جلس 

 �شأن  

 إ�شاء �جنة طبية بحكومة الشارقة  
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 م2024) لسنة 29رقم (   قرار ا�جلس التنفيذي

 م2017) لسنة 11بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن  

 إ�شاء �جنة طبية بحكومة الشارقة 

 القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،نحن سلطان بن محمد بن سلطان 

م �شـــــــأن إ�شـــــــاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشـــــــارقة ولائحتھ الداخلية  1999) لســـــــنة 2طلاع ع�� القانون رقم (�عد الا 

 و�عديلاتھ،

  ،ماولائحتھ التنفيذية و�عديلا��م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة 2015) لسنة 6والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء هيئة الشارقة ال�حية و�عديلاتھ،2010) لسنة 12والمرسوم الأم��ي رقم (

 م �شأن تنظيم عمل ال�جان �� إمارة الشارقة،2015) لسنة 1والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�عديلاتھ، بح�ومة الشارقةم �شأن إ�شاء �جنة طبية 2017) لسنة 11رقم (التنفيذي  قرار ا�جلس و 

 ، ولما تقتضيھ المص�حة العامة،وموافقة ا�جلس التنفيذي هيئة الشارقة ال�حيةو�ناءً ع�� عرض رئيس 

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 المادة الأو��

شار إليھ، النص الآ�ي: 2017) لسنة 11) من قرار ا�جلس التنفيذي رقم (6ُ�ستبدل بنص المادة (
ُ
 م الم

 ) 6المادة (

 ل�جنة �� سبيل تحقيق أهدافها ممارسة الاختصاصات الآتية:

 للقــانون رقم ( .1
ً
م  2015) لســـــــــــــنــة  6النظر واعتمــاد الإجــازات التــاليــة المقــدمــة من الموظف �جهــة عملــھ وفقــا

شار إليھ:
ُ
 الم

 الاجازة المرضية. . أ

 إجازة مرافق للعلاج داخل الدولة أو خارجها. . ب

 إجازة مخالطة مر�ض بمرض معدٍ. .ج

 الاجازات المرضية المتقطعة للأمراض المزمنة. . د

 ) من هذا القرار أو �عديل مد��ا إذا لزم الأمر.1اعتماد أو رفض الإجازات المذ�ورة �� البند رقم ( .2

 تقليل ساعات العمل واعتمادها لبعض فئات الموظف�ن المر�ىى.النظر ��  .3
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 من الأطباء ذوي الاختصاص لإبداء الرأي إذا اقتضت ا�حاجة. .4
ً
 الاستعانة بمن تراه مناسبا

 التنسيق مع ا�جهات المعنية لتحقيق أهداف ال�جنة. .5

ف ��ا ال�جنة من ا�جلس. .6
ّ
 أي اختصاصات أخرى ت�ل

 الثانيةادة الم

 ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.ُ�عمل 

 صدر عنا بتار�خ:  

 ه1446ر�يع الأول  14الثلاثاء: 

افق:  م2024سبتم��  17المو

 

  

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 الشارقة و�� الــعهد نائب حــــــــــاكم إمـــــارة 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
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 م  2024) لسنة 30قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 م  2016) لسنة 12بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 �شأن 

افق مطار الشارقة الدو��  تحصيل رسم استخدام مر
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 م  2024) لسنة 30قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 م  2016) لسنة 12بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

افق مطار الشارقة الدو��   تحصيل رسم استخدام مر

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ  1999لسنة    )2(�عد الاطلاع ع�� القانون رقم  

 الداخلية و�عديلاتھ، 

 م �شأن النظام الما�� �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية،2017) لسنة 4والقانون رقم (

 الدو��،  م �شأن إعادة تنظيم هيئة مطار الشارقة2023) لسنة 4والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء هيئة مطار الشارقة الدو��،2002) لسنة 6والمرسوم الأم��ي رقم ( 

 م �شأن تحصيل رسم استخدام مرافق مطار الشارقة الدو��،2016) لسنة 12وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 المص�حة العامة،  و�ناءً ع�� عرض رئيس هيئة مطار الشارقة الدو��، وموافقة ا�جلس التنفيذي، ولما تقتضيھ

 أصدرنا القرار الآ�ي:  

 المادة الأو��

 م المشار إليھ النص الآ�ي:2016) لسنة  12) من قرار ا�جلس التنفيذي رقم (2ُ�ستبدل بنص المادة (

 ) 2المادة (

 استيفاء الرسم 

ــار إليھ بمســــــ�ى (رســــــم مرافق المطار  �ُ  .1 ــتو�� رســــــم مغادرة مقابل اســــــتخدام مرافق وخدمات المطار ويشــــ   –ســــ

Passenger Facility Charge (PFC) ــافر�ن بما �� ذلك الر�اب العابر�ن عند مغادرة أي م��م ) عن �افة المســــــ

 ، وذلك ع�� النحو الآ�ي:طر�ق المطار إ�� خارج الدولةالإمارة عن  

 تار�خ تفعيل الرسم  (بالدرهم)   رسمقيمة ال #

 من    )40( 1
ً
 2024نوفم��  1اعتبارا

 من    )45( 2
ً
 2025يناير  1اعتبارا

 من    )50( 3
ً
 2026يناير  1اعتبارا
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) من هذه المادة المســـــــــافر�ن الذين تقل أعمارهم عن ســـــــــنت�ن، وملاحو 1ســـــــــتث�ى من الرســـــــــم الوارد �� البند (�ُ  .2

ــــــول والمغـادرة  الطـائرات وأطقمهـا عنـد   قيـامهم بمهـامهم، والر�ـاب العـابرون ممن لـد��م نفس رقم رحلـة الوصـــــــ

 من المطار.

 المادة الثانية 

ــــــھ ــــــدوره، وع�� ا�جهـات المعنيـة تنفيـذه �ـل فيمـا يخصـــــــ ــــــر �� ا�جر�ـدة    ،ُ�عمـل ��ـذا القرار من تـار�خ صـــــــ وُ�نشـــــــ

 .الرسمية

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الأول  21الثلاثاء: 

افق:   م2024سبتم�� 24المو

 

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاســــ�ي 

 هد نائب حاكم إمارة الشـــارقة ــــــــــــــــــو�� الع

 رئيـــس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
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   م2024لسنة  )31( قرار ا�جلس التنفيذي رقم 

 �شأن  

 تنظيم الشر�ات العائلية �� إمارة الشارقة 
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   م2024لسنة  ) 31( قرار ا�جلس التنفيذي رقم 

 �شأن  

 تنظيم الشر�ات العائلية �� إمارة الشارقة  

  ،رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ا�حاكمو�� العهد نائب   القاس�ينحن سلطان بن محمد بن سلطان 

 م �شأن الشر�ات التجار�ة و�عديلاتھ، 2021) لسنة 32�عد الاطلاع ع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 م �شأن الشر�ات العائلية، 2022) لسنة 37والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

   ،ة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمار إم �شأن 1999لسنة  )2(القانون رقم و 

 ، م �شأن تنظيم دائرة التنمية الاقتصادية �� إمارة الشارقة2002لسنة  )1(والقانون رقم 

 م �شأن إ�شاء مركز الشارقة للتحكيم التجاري الدو��،2009) لسنة 6والمرسوم الأم��ي رقم (

 ،�شطة الاقتصادية �� إمارة الشارقةم �شأن تنظيم الأ2017لسنة  )21( وقرار ا�جلس التنفيذي رقم  

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة، رئيس دائرة التنمية الاقتصادية وموافقة ا�جلس التنفيذيعرض ع��   و�ناءً 

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) 1المادة (

 التعر�فات 

يقض ســـــــــياق  ما لم قر�ن �ل م��ا   المبينةوالعبارات التالية المعا�ي  �� تطبيق أح�ام هذا القرار يُقصـــــــــد بال�لمات 

 ذلك:خلاف  النص

 إمارة الشارقة. الإمارة:

 للإمارة.ا�جلس التنفيذي   ا�جلس:

 دائرة التنمية الاقتصادية �� الإمارة. الدائرة:

م �شـــأن الشـــر�ات التجار�ة أو أي  2021) لســـنة 32بقانون اتحادي رقم (  المرســـوم قانون الشر�ات:

 قانون آخر يحل محلھ.

الســـلطة ا�حلية ا�ختصـــة �شـــؤون الشـــر�ات �� الإمارة وكذلك الســـلطة ا�ختصـــة   السلطة ا�ختصة:

 فيما يخصھ بحسب الأحوال.
ً
 �� المناطق ا�حرة كلا

 الأقارب بالنسب والمصاهرة. العائلة:

 لأح�ام هذا القرار و�متلك حصــصــها أو أســهمها   الشركة العائلية:
ً
�ل شــركة تؤســس �� الإمارة وفقا

 أ�خاص ينتمون لعائلة واحدة و�تم قيدها كشركة عائلية.

 عقد تأسيس الشركة العائلية والمعتمد من السلطة ا�ختصة. عقد التأسيس:

 

 العائلية.�ل مالك حصة / أسهم �� الشركة  الشر�ك:
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ــالشـــــــــــــركـــة   الميثاق: ــة بـ ــائلـــة ذات العلاقـ الوثيقـــة المكتو�ـــة وال�ي تنظم حوكمـــة شـــــــــــــؤون العـ

 .العائلية

 

 ) 2المادة (

 الأهداف

 :�إ�� تحقيق ما ي�  القرار��دف هذا  

 إطار قانو�ي لتنظيم وحوكمة الشركة العائلية �� الإمارة وتيس�� انتقالها ب�ن الأجيال.وضع  .1

 استمرار�ة الشر�ات العائلية و�عز�ز دورها �� اقتصاد الإمارة.دعم  .2

 إيجاد آليات حل المنازعات ذات العلاقة بالشر�ات العائلية. .3

 

 ) 3المادة (

 نطاق التطبيق 

 تطبق أح�ام هذا القرار ع�� الشر�ات العائلية ال�ي تؤسس �� الإمارة. .1

 عائلية.الشر�ات القائمة والمملوكة لملاك من عائلة واحدة و�رغب ملاكها بت�جيلها كشركة  .2

لا يتعارض مع قوان�ن وأنظمة المناطق    بماالشــــــر�ات العائلية ال�ي تؤســــــس �� المناطق ا�حرة �� الإمارة  .3

 ا�حرة.

 ) 4المادة (

 عقد تأسيس الشركة العائلية

 للأح�ــام الواردة �� قــانون الشـــــــــــــر�ــات فيمــا عــدا ملكيــة ي�ون للشـــــــــــــركــة العــائليــة عقــد تــأســـــــــــــيس   .1
ً
وفقــا

 ا�حصص أو الأسهم ومدى إم�انية التنازل ع��ا.

 يُضاف إ�� عقد تأسيس الشركة العائلية عبارة (شركة عائلية). .2

 ي�ون الش�ل القانو�ي للشركة العائلية ما ي��: .3

 شركة مساهمة خاصة. . أ

 شركة ذات مسؤولية محدودة. . ب

 ائلية أن تؤسس شر�ات، وت�ون �� مالكة لهذه الشر�ات.يجوز للشركة الع .4
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 ) 5المادة (

 ملكية الشركة العائلية وتصرف الشر�ك �� حصتھ

 يجوز أن يتملك الشركة العائلية أي عدد من الشر�اء الذين ينتمون لعائلة واحدة. .1

 متســـــــــاو�ة أو  .2
ً
متفاوتة �� أر�اح يت�ون رأس مال الشـــــــــركة العائلية من حصـــــــــص تخول أ�ـــــــــحا��ا حقوقا

 لما يتم الاتفاق عليھ �� عقد التأسيس أو أي �عديل يطرأ عليھ.
ً
 الشركة وفقا

 يحظر ع�� الشر�ك �� الشركة العائلية التنازل عن حصتھ لأي �خص من خارج العائلة. .3

�� حـال رغـب أحـد الشـــــــــــــر�ـاء التنـازل عن حصـــــــــــــتـھ وجـب عليـھ أن يخطر بـا�� الشـــــــــــــر�ـاء عن طر�ق مـدير  .4

لذي يقوم �عرضــــها ع�� الشــــر�اء �� الشــــركة العائلية فإذا قام أحد الشــــر�اء �شــــراء ا�حصــــة الشــــركة وا

 لأح�ام هذا العقد وقانون الشر�ات التجار�ة 
ً
 يتم اتخاذ الإجراءات اللازمة لنقل ا�حصة باسمھ ووفقا

قســــــــم ا�حصــــــــص بي��م .5
ُ
 �� حال رغب أك�� من شــــــــر�ك �شــــــــراء ا�حصــــــــة المتنازل ع��ا من أحد الشــــــــر�اء ت

بنسبة حصة �ل م��م �� رأس المال ع�� أن ت�ون ا�حصة عدد �حيح وُ�حدد عقد التأسيس أو الميثاق  

 آلية تقسيم ا�حصص ب�ن الشر�اء.

 من الشـــــر�اء �شـــــراء ا�حصـــــة المتنازل ع��ا تقوم الشـــــركة العائلية �شـــــراء ا�حصـــــة  .6
ً
�� حال عدم قيام أيا

 لصا�حها.

العـائلـة المشــــــــــــــاركـة �� الشـــــــــــــركـة العـائليـة يتم ذلـك عن طر�ق  �� حـال رغـب أحـد الأ�ـــــــــــــخـاص من خـارج   .7

 �� 
ً
 ف��ا ومن ثم يتم إدخال تلك الشــــركة ا�جديدة شــــر��ا

ً
تأســــيس شــــركة ت�ون الشــــركة العائلية شــــر��ا

 .الشركة العائلية

�� حال تملك �ــخص من غ�� العائلة �حصــص �� الشــركة العائلية با�خالفة لأح�ام هذا القرار، يجوز  .8

ــ��داد تلك ا�حصــــــــص بالقيمة ال�ي يتم الاتفاق عل��ا و�� حال عدم الاتفاق تقدر للشــــــــركة ا لعائلية اســــــ

 القيمة من خلال خب�� �عيّنھ السلطة ا�ختصة.
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 ) 6المادة (

 فئات ا�حصص

 يجوز للشركة العائلية أن تصدر فئت�ن من ا�حصص: .1

ول مالكها حق ا�حصول ع�� أر�اح والتصو�ت �� ا�جمعية الع . أ
ّ

 مومية للشركة.حصص تخ

ول مالكها ا�حصول ع�� أر�اح دون حق التصو�ت �� ا�جمعية العمومية. . ب
ّ

 حصص تخ

 يُحدد عقد التأسيس الإجراءات والضوابط ا�خاصة بفئات ا�حصص. .2

 ) 7المادة (

 الشركة العائلية الوقفية

1.  
ً
  م2018 ) لســـــــــــــنة8(أح�ام القانون رقم   و�نطبق �شـــــــــــــأ��ايجوز أن ت�ون أملاك الشـــــــــــــركة العائلية وقفا

 الشارقة.�شأن الوقف �� إمارة 

 للوقف بموجب قرار يصـــــــــــــدر من ا�جمعيـة العموميـة للشـــــــــــــركة  .2
ً
ع�ن ناظرا

ُ
 يجوز للشـــــــــــــركة العـائليـة أن �

 وأجرة الناظر.القرار صلاحيات واختصاصات  و�حدد

 للشركة.ا�جمعية العمومية  لإشرافاظر �� أداء عملھ يخضع الن .3

 ) 8المادة (

 ميثاق العائلة 

ا�حصص وطرق   .1 تقييم  وآليات  العائلة  بالملكية وأهداف  ميثاق يتضمن قواعد خاصة  للعائلة  ي�ون  أن  يجوز 

التا�عة لها وآلية فض المنازعات توزيع الأر�اح و�عليم وتأهيل أفراد العائلة للعمل �� الشركة العائلية والشر�ات  

 وا�خلافات العائلية ذات العلاقة بالشركة العائلية وغ�� ذلك من القواعد والأح�ام.

 �� حال التعارض ب�ن عقد التأسيس والميثاق �سري أح�ام عقد التأسيس. .2

 يتم الموافقة ع�� الميثاق بأغلبية الشر�اء �� الشركة العائلية.  .3

 يداع ��خة من الميثاق �� �جل الشر�ات العائلية. يجوز للشركة العائلية إ .4
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 ) 9المادة (

 �سو�ة نزاعات الشر�ات العائلية

 يتم بموجبھ �شـكيل مجلس من الشـر�اء أو من   .1
ً
يجوز أن يتضـمن عقد التأسـيس أو ميثاق العائلة نصـا

و��ن أفراد العائلة أو ب�ن أفراد العائلة ي�ون غرضــھ النظر �� ا�خلافات ال�ي تنشــأ ب�ن الشــر�اء أو بي��م 

 هؤلاء والشركة العائلية وذلك للتوفيق بي��م وحل الن�اعات.

 للبند ( .2
ً
) من هذه المادة، أو �عذر ع��  1�� حال عدم �شـــــــــــــكيل مجلس من الشـــــــــــــر�اء �حل الن�اعات وفقا

  ا�جلس الفصـــــــــــــل �� الن�اعات، يتم ال�جوء إ�� مركز الشـــــــــــــارقة للتحكيم التجاري الدو�� "تحكيم"  
ً
وفقا

 لأنظمة المركز المعتمدة. 

 ) 10المادة (

 حل وتصفية الشركة العائلية

 لأسباب حل وتصفية الشر�ات ا�حددة �� قانون الشر�ات. 
ً
 يتم حل وتصفية الشركة العائلية وفقا

 

 ) 11المادة (

 تطبيق أح�ام قانون الشر�ات التجار�ة

ا�حرة تخضــــع الشــــر�ات العائلية لأح�ام قانون الشــــر�ات مع مراعاة التشــــريعات المعمول ��ا �� المناطق   .1

 والتشريعات الأخرى النافذة �� �ل ما لم يرد فيھ نص �� هذا القرار.

ضـــاف للأشـــ�ال القانونية للشـــر�ات التجار�ة الواردة �� قانون  .2
ُ
 ت

ً
 جديدا

ً
لا �عت�� الشـــركة العائلية شـــكلا

 الشر�ات.

 

 ) 12المادة (

 القرارات التنفيذية

 ئيس السلطة ا�ختصة �لٌّ حسب اختصاصھ الإجراءات المنظمة لتنفيذ أح�ام هذا القرار.يصدر ر 
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 ) 13المادة (

 النفاذ والسر�ان 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وُ�ل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�امھ، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.             

                                                                                               :صدر عنا بتار�خ 

 ه1446ر�يع الأول  28الثلاثاء: 

 م2024أكتو�ر  01افق: المو 

 

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة 

 ئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ر 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



159 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 م 2024) لسنة 32قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن  م2023) لسنة 22ا�جلس التنفيذي رقم (بتعديل قرار 

إ�شاء و�شكيل �جنة مشروع منصة ا�خدمات العقار�ة المت�املة �� 

 إمارة الشارقة
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 م2024) لسنة 32قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن   م2023) لسنة 22بتعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �جنة مشروع منصة ا�خدمات العقار�ة المت�املة �� إمارة الشارقة إ�شاء و�شكيل 

 

 ، نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة

الــداخليــة م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ  1999) لســـــــــــــنــة  2�عــد الاطلاع ع�� القــانون رقم (

 و�عديلاتھ،

 م �شأن إ�شاء دائرة الشارقة الرقمية،2024) لسنة 3والمرسوم الأم��ي رقم (

م �شــــأن إ�شــــاء و�شــــكيل �جنة مشــــروع منصــــة ا�خدمات العقار�ة المت�املة  2023) لســــنة  22وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 �� إمارة الشارقة،

 العامة،ا تقتضيھ المص�حة لمو 

 �ي:أصدرنا القرار الآ

 الأو�� ادة الم

شار إليھ النص الآ�ي:2023) لسنة 22) من قرار ا�جلس التنفيذي رقم (2ُ�ستبدل بنص المادة (
ُ
 م الم

 ) 2المادة ( 

 الإ�شاء

نشأ �� الإمارة �جنة �س�ى: 
ُ
 ت

 "�جنة مشروع منصة ا�خدمات العقار�ة المت�املة"

 تتبع دائرة الشارقة الرقمية و�عمل تحت إشرافها. 

 

 المادة الثانية 

شار إليھ النص الآ�ي:2023) لسنة 22) من قرار ا�جلس التنفيذي رقم (3ُ�ستبدل بنص المادة (
ُ
 م الم

 ) 3المادة ( 

 �شكيل ال�جنة 

ــارقـة الرقميـة وعضـــــــــــــو�ـة ممثل�ن بـدرجـة مـدير إدارة أو رئيس قســـــــــــــم تقنيـة   .1 ــة مـدير عـام دائرة الشـــــــــــ ل ال�جنـة برئـاســـــــــــ
ّ
شـــــــــــــ�ـ

ُ
�

 التخطيط الاس��اتي�� من ا�جهات الآتية:المعلومات أو 

 .دائرة المالية المركز�ة .أ

 .دائرة الت�جيل العقاري  .ب

  هيئة كهر�اء ومياه وغاز الشارقة. .ج

 دائرة التخطيط والمساحة. .د

 دائرة شؤون البلديات. .ه
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 .بلدية مدينة الشارقة .و

 دائرة التنمية الاقتصادية. .ز

 دائرة الإس�ان. .ح

 .دائرة الشارقة الرقميةعام ها قرار من مدير ر وتحديد مقر يصدر بتسمية أعضاء ال�جنة  .2

 المادة الثالثة 

 �� ا�جر�دة الرسمية.  يخصھ، وُ�نشر فيما  وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ ، ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره

 

 

 بتار�خ:  عنا صدر 

 ه1446ر�يع الأول  28الثلاثاء: 

افق:   م 2024أكتو�ر  1المو

 

 محمد بن سلطان القاس�ي سلطان بن 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة 

 ئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ر 
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 م 2024) لسنة 33قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 م  2023) لسنة 29تعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم (ب

 �شكيل ال�جنة الدائمة لفاقدي الرعاية الاجتماعية �شأن 

 

 



163 
 

 

 م2024) لسنة 33قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 م  2023) لسنة 29تعديل قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( ب

 �شكيل ال�جنة الدائمة لفاقدي الرعاية الاجتماعية �شأن 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،  

الا  ( �عد  رقم  القانون  ع��  لسنة  2طلاع  ا�جلس  1999)  إ�شاء  �شأن  الداخلية  م  ولائحتھ  الشارقة  لإمارة  التنفيذي 

 و�عديلاتھ،

 م �شأن الرعاية الاجتماعية �� إمارة الشارقة، 2020) لسنة 6والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم دائرة ا�خدمات الاجتماعية �� إمارة الشارقة، 2023) لسنة 5والقانون رقم (

 ال�جنة الدائمة لفاقدي الرعاية الاجتماعية،   �شكيلم �شأن 2023) لسنة 29وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�ناءً ع�� عرض رئيس دائرة ا�خدمات الاجتماعية وموافقة ا�جلس التنفيذي ولما تقتضيھ المص�حة العامة، 

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) 1( المادة 

  ســـــيف محمد الزري الشـــــام�ـــــ�ي،  /اللواء متقاعد ُ�ســـــتبدل أعضـــــاء ال�جنة الدائمة لفاقدي الرعاية الاجتماعية ســـــعادة

 للرئيس-مبارك بن عامر    عبدالله  /وســعادة العميد/ جمال فاضــل العبدو��، و�حل محلهم ســعادة اللواء
ً
وســعادة  ،-نائبا

 .�جنة�� ال ممدة عضو�ة سلفه دا�جد لأعضاءوُ�كمل ا، -عضو-العقيد/ ثا�ي أحمد ثا�ي السو�دي 

 ) 2( المادة 

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �ل فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446ر�يع الآخر  05الثلاثاء: 

افق:   م2024أكتو�ر  08المو

 

 سلطــــــان بن محمد بن سلطـــــان القاســــ�ي 

 كـــــــم إمـــارة الشارقــــة ولــــــــي العهــــــــد نائــــب حا

 رئيـــس ا�جلــس التنفيــــذي لإمـــارة الشارقــــة 
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 م 2024) لسنة 34(  رقمالتنفيذي قرار ا�جلس 

 �شأن  

 �شكيل �جنة متا�عة شؤون ا�خدمة الوطنية �� إمارة الشارقة
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 م2024) لسنة 34(  رقمالتنفيذي  قرار ا�جلس 

 �شأن  

 �شكيل �جنة متا�عة شؤون ا�خدمة الوطنية �� إمارة الشارقة

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،  

 خدمة الوطنية والاحتياطية و�عديلاتھ، م �شأن ا�2014) لسنة 6�عد الاطلاع ع�� القانون الاتحادي رقم (

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ، 1999) لسنة 2والقانون رقم (

 م �شأن الموارد البشر�ة لإمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما، 2015) لسنة 6والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم عمل ال�جان �� إمارة الشارقة، 2015لسنة  ) 1والمرسوم الأم��ي رقم (

 و�ناءً ع�� موافقة ا�جلس التنفيذي ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) 1المادة (   

 �شكيل ال�جنة 

شـــــ�ل �جنة -1
ُ
� :

ً
مدير مكتب   –متا�عة شـــــؤون ا�خدمة الوطنية �� إمارة الشـــــارقة برئاســـــة عمر عبدالله ال�جلة    أولا

وعضـــــــــــــو�ـة ممثل�ن بـدرجـة مـدير إدارة أو رئيس قســـــــــــــم من     –المتـا�عـة العـامـة بـالأمـانـة العـامـة للمجلس التنفيـذي 

 ا�جهات التالية:

  القيادة العامة لشرطة الشارقة - أ

  البشر�ةدائرة الموارد  -ب

  هيئة الوقاية والسلامة -ج

  ال�جنة ا�حلية للأزمات وال�وارث -د

 يصدر بتسمية أعضاء ال�جنة وتحديد مقررها قرار من رئيس ال�جنة.  -2

 لھ �� أول اجتماع ل�جنة. -3
ً
 يختار الرئيس نائبا
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 ) 2المادة ( 

 مهام ال�جنة 

ــتمرار�ة العمليات ا�حيو�ة من خلال تطبيق ا�خدمة البديلة، ول�جنة �� إ�� تمك�ن ا�جهات ا�ح�ومية    ��دف ال�جنة باســــــــ

 سبيل ذلك ممارسة المهام الآتية:

النتســـــــــــــيق مع هيئــة ا�خــدمــة الوطنيــة والاحتيــاطيــة والهيئــة والوطنيــة لإدارة الطوارئ والأزمــات وال�وارث �شــــــــــــــأن  -1

 تطبيق ا�خدمة البديلة �� ا�جهات ا�ح�ومية.

الوطنيــة لإدارة الطوارئ والأزمــات وال�وارث �شــــــــــــــأن معــاي�� الوظــائف ا�حيو�ــة وال�ي لم يتم  التنســـــــــــــيق مع الهيئــة   -2

 تطبيق ا�خدمة البديلة ��ا.

 المتا�عة الدور�ة مع ا�جهات ا�ح�ومية �شان المر�ح�ن ل�خدمة الوطنية والبديلة. -3

 رفع التوصيات للمجلس التنفيذي لأخذ التوج��ات اللازمة �شأ��ا. -4

 ) 3المادة ( 

 اجتماعات ال�جنة 

 أو �لمـا دعـت ا�حـاجـة إ�� ذلـك بنـاءً  -1
ً
ع�� طلـب تجتمع ال�جنـة بـدعوة من رئيســـــــــــــهـا أو من ينوب عنـھ مرة واحـدة شـــــــــــــهر�ـا

رئيس ال�جنة، ولا ت�ون اجتماعات ال�جنة �ـحيحة إلا بحضـور أغلبية أعضـا��ا ع�� أن ي�ون من بي��م رئيس ال�جنة  

صــدر قرارا��ا بأغلبية أصــ
ُ
وات الأعضــاء ا�حاضــر�ن وعند �ســاوي الأصــوات يرجح ا�جانب الذي منھ رئيس أو نائبھ، وت

 الاجتماع.

 تدون قرارات وتوصيات ال�جنة �� محاضر يوقع عل��ا رئيس الاجتماع ومقرر ال�جنة. -2

 ) 4المادة ( 

 مدة العضو�ة 

ت من 
ّ
�ل

ُ
 أجلھ.تبدأ مدة العضو�ة �� ال�جنة من أول اجتماع لھ وتنت�ي بان��اء الغرض الذي ش
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 ) 5المادة ( 

 الاستعانة بالأجهزة ا�ختصة 

الاســـــــــــــتعـــانـــة بـــالأجهزة ا�ختصـــــــــــــــة �� الإمـــارة ل�حصـــــــــــــول ع�� الـــدعم الإداري والف�ي، والاســـــــــــــتعـــانـــة بـــا�خ��اء    ل�جنـــةيجوز  

 .والاستشار��ن �� �ل ما يتعلق بأعمالها، و�جوز لها التعاون مع ا�جهات الأخرى ال�ي تدخل ضمن أهدافھ ومهامھ

 ) 6المادة ( 

 النفاذ والنشر   

 ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌ فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 

 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الآخر  05الثلاثاء: 

افق:   م2024أكتو�ر  08المو

 

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة و�� 

 رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
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 م 2024) لسنة 35(  رقمالتنفيذي قرار ا�جلس 

 �شأن  

 �� إمارة الشارقة ترقية و�عي�ن مدير لدائرة التنمية الاقتصادية
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 م2024) لسنة 35رقم (   قرار ا�جلس التنفيذي

 �شأن 

 �� إمارة الشارقةالتنمية الاقتصادية ترقية و�عي�ن مدير لدائرة 

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،  

الا  ( �عد  القانون رقم  التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية  1999) لسنة  2طلاع ع��  إ�شاء ا�جلس  م �شأن 

 و�عديلاتھ،

 دائرة التنمية الاقتصادية �� إمارة الشارقة، م �شأن تنظيم 2002) لسنة 1والقانون رقم (

 و�عديلا��ما،   التنفيذية  ولائحتھ الشارقة  لإمارة البشر�ة الموارد  �شأن م2015 لسنة) 6( رقم  والقانون 

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة، 

 أصدرنا القرار الآ�ي:

 ) 1ادة ( الم

� ســـــــــــــعــادة/ فهــد أحمــد ا�خم��ي يُ 
ّ
مــدير إدارة الت�ـــــــــــــجيــل وال��اخيص إ�� درجــة "مــدير دائرة" ع�� نظــام الوظــائف    –ر�

 لدائرة التنمية الاقتصادية 
ً
 .�� إمارة الشارقةا�خاصة �� ح�ومة الشارقة، ويُعّ�ن مديرا

 ) 2ادة ( الم

 ا�جر�دة الرسمية. ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ صدوره وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ وُ�نشر ��  

 

 

 صدر عنا بتار�خ:  

 ه1446ر�يع الآخر  19: الثلاثاء

افق:   م2024أكتو�ر  22المو

 

  

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة 

 ئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ر 
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 م 2024) لسنة 36(  رقمالتنفيذي قرار ا�جلس 

 �شأن  

 �� إمارة الشارقة �شكيل ال�جنة الطبية العليا للتقاعد
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 م2024) لسنة 36قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 �شكيل ال�جنة الطبية العليا للتقاعد �� إمارة الشارقة 

 سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، نحن سلطان بن محمد بن 

م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية  1999) لسنة  2طلاع ع�� القانون رقم (�عد الا 

 و�عديلاتھ،

 الاجتما��، م �شأن تنظيم صندوق الشارقة للضمان  2017) لسنة 9والقانون رقم (

 م �شأن الضمان الاجتما�� �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ، 2018) لسنة 5والقانون رقم (

 م �شأن تنظيم عمل ال�جان �� إمارة الشارقة، 2015) لسنة  1والمرسوم الأم��ي رقم (

 الشارقة، م �شأن �شكيل ال�جنة الطبية العليا للتقاعد �� إمارة 2018) لسنة 18وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 م بإعادة �شكيل ال�جنة الطبية العليا للتقاعد �� إمارة الشارقة، 2021) لسنة 31وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

ولما تقتضيھ المص�حة   و�ناءً ع�� عرض مدير عام صندوق الشارقة للضمان الاجتما�� وموافقة ا�جلس التنفيذي

 العامة، 

 :�يالآ قرارأصدرنا ال

 ) 1ادة ( الم

ســــــــــــعيد بن بطي المه��ي،    زُ�عاد �شــــــــــــكيل ال�جنة الطبية العليا للتقاعد �� إمارة الشــــــــــــارقة برئاســــــــــــة الدكتور/ عبد العز�

هموعضو�ة 
ُ

الِيَة أسماؤ    :التَّ

  طبيب استشاري  الدكتور صقر عبدالله سلطان المعلا .1

  طبيب شر�� استشاري  الدكتورة فاطمة محمد ا�خم��ي  .2

  رئيس قسم الدعم القانو�ي سعيد سلطان بن خادم .3

  مدير إدارة الاش��ا�ات يوسف عبيد الطني�� .4

  خب�� إداري  ندى حسن الرئي�ىي .5

 ل�جنة مدقق اش��ا�ات مهرة سلطان شطاف .6
ً
 مقررا
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 ) 2ادة ( الم

ان��اء مد��ا إ��  ) ســنوات تبدأ من تار�خ صــدور هذا القرار، و�ســتمر �� تصــر�ف أعمالها لدى 3مدة العضــو�ة �� ال�جنة (

 أن يتم �شكيل �جنة جديدة و�جوز إعادة �عي�ن من ان��ت مدة عضو���م.

 ) 3المادة ( 

) درهم، كمـا يُمنح مقرر ال�جنـة م�ـافـأة مـالية  5,000يُمنح ل�ـل من رئيس وأعضـــــــــــــاء ال�جنـة م�ـافـأة مـاليـة شـــــــــــــهر�ـة قـدرهـا (

صـــــــرف الم�افأة للرئيس أو الع2,500شـــــــهر�ة قدرها (
ُ
ضـــــــو أو المقرر عن الاجتماعات ال�ي يتغيب ع��ا ســـــــواء  ) درهم، ولا ت

 �ان الغياب �عذر أو بدونھ.

 ) 4ادة ( الم

 م وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لٌّ فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية. 2024سبتم��  15ُ�عمل ��ذا القرار من تار�خ 

 

 

 صدر عنا بتار�خ: 

 ه1446ر�يع الآخر  19: الثلاثاء

افق:   م2024أكتو�ر  22المو

 

 

 سلـطـان بن محمـد بن سلطان القاس�ي 

 و�� العهــــد نائــــــــب حاكم إمــــــــــــــارة الشارقة 

 رئــــــيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة 
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 م 2024) لسنة 37(  رقمالتنفيذي قرار ا�جلس 

 �شأن  

 �� إمارة الشارقة تنظيم مشاريع التطو�ر العقاري 
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 م2024) لسنة 37قرار ا�جلس التنفيذي رقم ( 

 �شأن 

 تنظيم مشاريع التطو�ر العقاري �� إمارة الشارقة  

 حن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة،  ن

 م بإصدار قانون المعاملات المدنية و�عديلاتھ، 1985) لسنة 5�عد الاطلاع ع�� القانون الاتحادي رقم (

 ة و�عديلاتھ،م بإصدار قانون الإجراءات المدني1992) لسنة 11والقانون الاتحادي رقم (

 م �شأن تنظيم مهنة ال�اتب العدل ولائحتھ التنفيذية،2022) لسنة 20والمرسوم بقانون اتحادي رقم (

 م �شأن إ�شاء ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلاتھ، 1999) لسنة 2والقانون رقم ( 

 للدين و�عديلاتھ،  م1973) لسنة 11والقانون رقم (
ً
 �شأن وضع العقارات تأمينا

 م �شأن تنظيم ملكية الأبنية المؤلفة من عدة طوابق أو شقق، 1980) لسنة 4والقانون رقم (

 ا، مم �شأن الت�جيل العقاري �� إمارة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��2010) لسنة 5والقانون رقم (

 ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة �� إمارة الشارقة، م �شأن  2017) لسنة 7والقانون رقم (

 م �شأن إصدار نظام الملكية المش��كة، 1981) لسنة  1والمرسوم الأم��ي رقم (

 �شأن الانتفاع بالعقارات �� إمارة الشارقة و�عديلاتھ، م2014) لسنة 26وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 ن تنظيم الوساطة العقار�ة �� إمارة الشارقة،م �شأ2018) لسنة 28وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 �شأن بيع الوحدات العقار�ة �� إمارة الشارقة،  م2018لسنة ) 34وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 م �شأن تملك غ�� المواطن�ن وا�خليجي�ن للعقارات �� إمارة الشارقة، 2022) لسنة  30وقرار ا�جلس التنفيذي رقم (

 و�ناءً ع�� عرض مدير عام دائرة الت�جيل العقاري وموافقة ا�جلس التنفيذي ولما تقتضيھ المص�حة العامة،  

 الآ�ي:أصدرنا القرار  

 ) 1ادة ( الم

 التعر�فات 

سياق    قصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ �� تطبيق أح�ام هذا القرار يُ 

 لك:ذالنص خلاف 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة.   الدولة:
 إمارة الشارقة.   الإمارة:

 حاكم الإمارة.   ا�حاكم: 
 ا�جلس التنفيذي للإمارة.   ا�جلس:
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 دائرة الت�جيل العقاري �� الإمارة.   الدائرة:
 مدير عام الدائرة.   المدير: 

مشروع التطو�ر  

   العقاري:

  أح�ام وفق لها  المصــرّح للعقارات  والتســو�قية  والإ�شــائية  الهندســية  الأعمال  تنفيذ

   القرار  هذا
ً
  أو  صــــناعية  أو  تجار�ة أو  ســــكنية  مبا�ي تحتية أو بنية  طبيع��ا، �انت  أيا

 فضاء. أرا��ي
ا�جزء المفرز أو المعد للفرز من العقار لھ حدود ومســـــــاحة معينة ويشـــــــمل الشـــــــقق     الوحدة العقار�ة:

وا�حلات وا�خــازن ومواقف الســـــــــــــيــارات والمســـــــــــــــاحــات الطــابقيــة والم�ــاتــب ومرافق  

قـام عل��ا  
ُ
ا�خـدمـات ال�ي يت�ون م��ـا البنـاء، والفلـل والأرا�ـــــــــــــ�ي الفضـــــــــــــاء الملـك ال�ي ت

المشــــــــاريع والأرا�ــــــــ�ي والمنشــــــــآت الســــــــكنية والتجار�ة والصــــــــناعية وا�ختلطة، وال�ي  

عرض للبيع أو الانتفـاع بنظـام التجزئـة
ُ
ســـــــــــــواءً �ـانـت قـائمـة/منجزة أو مق��حـة ع��    �

 مُخطط معتمد.

 .لمزاولة أ�شطة عقار�ة معينةالموافقة ا�خطية الصادرة من الدائرة    التصر�ح:

ســــــــــواء أو للوحدة العقار�ة   لمشــــــــــروع التطو�ر العقاري   ا�خدمات ال�ي يتم توصــــــــــيلها   ا�خدمات العامة:

 .�ان قيد الإ�شاء أو تم إنجازه

بـــالعقـــار محـــل مشـــــــــــــروع التطو�ر    أو المنتفع  المشـــــــــــــروع  مـــالـــكال�ـــــــــــــخص الاعتبـــاري     المطور:

لممارســــــة �شــــــاط    �� الإمارة  من قبل دائرة التنمية الاقتصــــــادية  لھ المرخص  العقاري 

 التطو�ر العقاري. وأالاستثمار 

لأحـــد  ال�ـــــــــــــخص الاعتبـــاري الـــذي يتو�� عرض وترو�ج مشـــــــــــــروعـــات عقـــار�ـــة تـــا�عـــة     المسوّق:

 المطور�ن.

ــاري ضـــــــــــــمن     البلدية:  ــارة وال�ي يقع مشـــــــــــــروع التطو�ر العقـ ــة �� الإمـ ــة المعنيـ ــديـ ــا  البلـ حـــدودهـ

 ا�جغرافية والإدار�ة.

حســــــــــاب مصــــــــــر�� رئي�ــــــــــ�ي أو فر�� خاص بمشــــــــــروع التطو�ر العقاري الذي يفتحھ   حساب الضمان:  

المــــدفوعــــة من  المطور لــــدى أم�ن حســــــــــــــــاب الضـــــــــــــمــــان �غرض إيــــداع جميع المبــــالغ  

   المشـ��ين
ً
المبالغ المقدمة من الممول�ن لمشـروع  و�افة للوحدات العقار�ة المباعة،   ثمنا

حددة �� التطو�ر العقاري 
ُ
 للآلية ا�

ً
، والصــــــــــــرف منھ لتطو�ر وتنفيذ المشــــــــــــروع وفقا

 هذا القرار.
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والمســــــــــؤولة عن إدارة حســــــــــاب    المقيدة لدى الدائرة المصــــــــــرف أو المؤســــــــــســــــــــة المالية الضمان:   بأم�ن حسا

 الضمان 
ً
حددة �� هذا القرار.وفقا

ُ
 للضوابط والآليات ا�

تتضـمن �افة التصـرفات والبيانات ال�ي    منشـأة �� الدائرة  وثيقة إلك��ونية أو ورقية �جل التطو�ر العقاري:  

ــاء   ــار��ن وأمنـ ــاري والمطور�ن العقـ ــذا القرار حول مشــــــــــــــــاريع التطو�ر العقـ ــا هـ يتطل��ـ

 ت الضمان.حسابا

 ) 2المادة ( 

 اختصاصات الدائرة  

 �� سبيل تطبيق أح�ام هذا القرار تختص الدائرة بما ي��: 

  التجزئة. بنظامبالتمليك أو الانتفاع  للتداول  تصار�ح لمشاريع التطو�ر العقاري المعدةالمنح  -1

  التطو�ر العقاري لدى الدائرة. ��جيل مشاريع التطو�ر العقاري �� �جل -2

 لأح�ام هذا القرار. -3
ً
  الإشراف ع�� مشاريع التطو�ر العقاري �� الإمارة وفقا

  �� �ل ما يتعلق بمشاريع التطو�ر العقاري. المعنية التنسيق مع ا�جهات -4

 اعتماد مسميات مشاريع التطو�ر العقاري �� الإمارة وفق الضوابط المعمول ��ا لدى الدائرة. -5

 عقاري.التطو�ر لمشاريع اللوحدات العقار�ة عقود تداول ا نماذج عتمادا -6

 الإشراف ع�� حسابات الضمان ومنح التصار�ح والموافقات اللازمة لإدار��ا. -7

إصــــــــــــدار الســــــــــــندات وا�حررات اللازمة لتوثيق التصــــــــــــرفات ال�ي تتم ع�� الوحدات العقار�ة والتعديل عل��ا أو   -8

 أح�ام القرار.وفق إلغا��ا 

ناط ��ا الدائرة من ا�حاكم أو ا�جلس -9
ُ
 أي اختصاصات أخرى ت

 

 

 ) 3المادة ( 

 شروط ��جيل مشروع التطو�ر العقاري 

�جل التطو�ر العقاري وفق الضوابط والشروط   ع�� المطور ��جيل مشروع التطو�ر العقاري لدى الدائرة ��

 الآتية:

 بالأرض ال�ي ســــــــــــيُقام عل��ا مشــــــــــــروع التطو�ر العقاري ولھ حق التصــــــــــــرف ف��ا    أن -1
ً
 أو منتفعا

ً
ي�ون المطور مال�ا

 .
ً
 قانونا
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 لھ لممارسة �شاط الاستثمار والتطو�ر العقاري  -2
ً
  .أن ي�ون المطور مرخصا

 .أن يوقع المطور ع�� نموذج التعهد الذي �عده الدائرة �شأن ��جيل مشروع التطو�ر العقاري  -3

ــاحـة �� الإمـارة يب�ن مطـابقـة العقـار لشـــــــــــــروط فرز الوحـدات  ا�حصـــــــــــــول   -4 ع�� تقر�ر من دائرة التخطيط والمســـــــــــ

 العقار�ة.

صــــــــادرة من   ،نية التحتية بالنســــــــبة للأرا�ــــــــ�ي الفضــــــــاءإجازة البناء بالنســــــــبة للمبا�ي أو إجازة تطو�ر البُ تقديم   -5

 ا�جهات ا�ختصة

 من الدائرة.اعتماد اسم مشروع التطو�ر العقاري  -6

 فتح حساب ضمان خاص بمشروع التطو�ر العقاري وفق أح�ام هذا القرار. -7

التعهد بتوف�� التمو�ل ال�ا�� �� حال وجود نقص �� حســـاب الضـــمان لتغطية أعمال �شـــييد مشـــروع التطو�ر   -8

 العقاري �� أي مرحلة من مراحل المشروع.

 حول مشروع التطو�ر العقاري و�يان مراحل تنفيذه.تقديم دراسة جدوى  -9

التأم�ن ع�� مشروع التطو�ر العقاري ضد المسؤولية المدنية والأخطار المتوقعة ح�ى صدور شهادة الإنجاز من   -10

 ا�جهات ا�ختصة.

 ) 4المادة ( 

 حساب الضمان أم�نقيد  شروط  

 الآ�ي: التطو�ر العقاري  �� �جل أم�ن حساب الضمان ش��ط لقيد�ُ 

1-  
ً
 لدولة.ل لھ من المصرف المركزي  أن ي�ون طالب القيد مرخصا

 أن ي�ون لطالب القيد مركز رئيس أو فرع �� الإمارة. -2

 أن يُ  -3
ً
 إخصص طالب القيد نظاما

ً
 لاستخدام المطور والدائرة لك��ونيا

ً
 خاص بإدارة حسابات الضمان.متاحا

 المدير.أية شروط أخرى يصدر ��ا قرار من  -4

 ) 5المادة ( 

 ال��امات أم�ن حساب الضمان 

 :التالية �� إدارة حساب الضمانالال��ام بالضوابط  الضمان ع�� أم�ن حساب

العقاري بالوحدات العقار�ة والوحدات المباعة بالمشــــروع   بمشــــروع التطو�رقيد المعلومات والبيانات ا�خاصــــة   -1

  وما يطرأ عل��ا من �عديل أو �غي��. والدفعات المقدمة المش��ين و�يانات
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سنوي بإجما�� تلك البيانات  وتقر�ر  تزو�د الدائرة بكشوفات ر�ع سنو�ة بإيرادات ومدفوعات حساب الضمان   -2

، وأيـة معل
ً
عل��ـا،   الاطلاعومـات أو بيـانـات أخرى ترى الـدائرة ضـــــــــــــرورة صــــــــــــــادر من مـدقق مـا�� مرخص أصـــــــــــــولا

 ع�� نفقة المطور.وذلك  ،للتدقيق ع�� تلك البيانات بمدقق حسابات خار�� وللدائرة الاستعانة

 و�بلاغ الدائرة عن أي تأخ�� أو �ع�� �� مراحل الإنجاز.مشروع التطو�ر العقاري متا�عة الأعمال الإ�شائية ��  -3

إلا �� ا�حـدود المنصـــــــــــــوص عل��ـا �� هـذا القرار   ام المو�لـة إليـھ �ـأم�ن حســـــــــــــاب لأي طرف آخرعـدم إســـــــــــــنـاد المهـ -4

 و�موافقة الدائرة.

اعتماد الرسوم والمصروفات ال�ي يتقاضاها عن ا�خدمات المقدمة للمطور العقاري أو لممول المشروع ومش��ي   -5

 الوحدات من الدائرة.

المطور العقاري بما لا يخالف أح�ام هذا  مع  المصـر�� الموقعة   إ�شـاء حسـاب الضـمان  اتفاقيةالال��ام �شـروط   -6

 القرار أو التشريعات الأخرى ذات الصلة.

ع�� �ـجلا��م ا�حاسـبية �� حسـاب الضـمان المصـر�� وتزو�دهم    بالاطلاعالسـماح للمودع�ن أو من ينوب ع��م   -7

 بن�خ م��ا.

 ) 6المادة ( 

 فتح حساب الضمان 

بموجب اتفاقية    المعتمد من الدائرة، وذلك  باســـــــم مشـــــــروع التطو�ر العقاري   ضـــــــمانفتح حســـــــاب ع�� المطور   -1

��م ب�ن المطور وأم�ن حساب الضمان �س�ى "اتفاقية حساب الضمان"
ُ
عدّهلنموذج ا وفق ت

ُ
 .الدائرة الذي �

 .ل�ل مشروع مستقل يجب عليھ فتح حساب ضمانفالمطور لنفس �� حال �عددت مشاريع التطو�ر العقاري  -2

 .ل حساب الضمان إلا �عد صدور الموافقة ال��ائية ع�� ��جيل مشروع التطو�ر العقاري يفعيتم ت لا -3

يت�ون حسـاب الضـمان من حسـاب رئي�ـ�ي لمشـروع التطو�ر العقاري وحسـاب فر�� مسـتقل ل�ل وحدة عقار�ة   -4

والضــــوابط ا�خاصــــة بحســــاب  �� ذات مشــــروع التطو�ر العقاري، وتحدد اتفاقية حســــاب الضــــمان الإجراءات  

 الضمان الرئي��ي وحسابات الضمان الفرعية.

لا يجوز دمج حســــابات الضــــمان لأك�� من مشــــروع تطو�ر عقاري مع �عضــــها البعض أو دمج حســــاب الضــــمان   -5

 الرئي��ي مع حسابات الضمان الفرعية.
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 ) 7المادة ( 

 إيداع الثمن �� حساب الضمان 

  ثمن الوحـدة البـإيـداع  يل��م المشـــــــــــــ��ي   -1
ً
�جـدول  عقـار�ـة �� حســــــــــــــاب الضـــــــــــــمـان الفر�� لتلـك الوحـدة وذلـك وفقـا

 �� عقد البيع ا�خاص بالوحدة العقار�ة.  المتفق عليھ الدفعات

ــاب الضـــــــــــــمـان، أو خصـــــــــــــم عمولـة ظحيُ  -2 ر ع�� المطور اســـــــــــــتلام أي مبـالغ من ثمن الوحـدة العقـار�ـة خـارج حســـــــــــ

 وع التطو�ر العقاري.الوسيط العقاري من قيمة الوحدة العقار�ة المباعة �� مشر 

ــاب الضـــمان والمعادة دون صـــرف لأي  لا -3 ــي�ات المودعة �� حسـ ــليم المطور الشـ ــاب الضـــمان �سـ  يجوز لأم�ن حسـ

 سبب إلا �عد صدور موافقة الدائرة.

 ) 8المادة ( 

 الصرف من حساب الضمان 

 لأغراض �شييد مشروع التطو�ر العقاري  -1
ً
الصرف لسداد  ، ولا يجوز  ي�ون الصرف من حساب الضمان حصرا

 أو مصار�ف أو نفقات أخرى إلا بموافقة الدائرة.أجور أي 

ع�� أســـــاس �ســـــب الإنجاز المعتمدة من    من حســـــاب الضـــــمان  ي�ون صـــــرف الدفعات للمقاول أو الاســـــتشـــــاري  -2

  �عد ا�حصول ع�� موافقة الدائرة. ا�جهات ا�ختصة

3-  
ُ
 صة بالصرف من حساب الضمان وآليتھ.حدد الدائرة المعاي�� والضوابط والإجراءات ا�خات

 

 ) 9المادة ( 

 صرف الأر�اح من حساب الضمان

ــاب الضـــــــــــــمـان بمـا لا يز�ـد   %) من الأر�ـاح  5�ســـــــــــــبـة ( ع��يجوز للمطور بنـاءً ع�� موافقـة الـدائرة ال�ـــــــــــــحـب من حســـــــــــ

 :الآتيةوفق الشروط التنفيذ وذلك المتوقعة لمشروع التطو�ر العقاري ع�� أن تقسم ع�� ثلاث مرات خلال ف��ة 

 ت�لفة أعمال التشييد المتبقية. ع��يداعات �� حساب الضمان إ�� مبلغ يز�د وصول مقدار الإ  -1

 .و�ر العقاري %) من أعمال �شييد مشروع التط60تجاوز �سبة الإنجاز ( -2
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 )10المادة ( 

 وقف الصرف من حساب الضمان 

مال مشـــــــروع التطو�ر  تكاعدم   حماية حقوق المشـــــــ��ين �� حال�صـــــــرف من حســـــــاب الضـــــــمان  اليجوز للدائرة وقف 

 �� أي مرحلة من مراحل الإنجاز المعتمدة، و�يقاف استلام الدفعات من المش��ين.  العقاري 

 )11المادة ( 

 �غطية حساب الضمان 

  أن تطلب من المطور   �� حال عدم توفر مبالغ �افية �� حســـــــــــــاب الضـــــــــــــمان لتغطية أعمال التشـــــــــــــييد، يجوز للدائرة

، وذلك لتغطية قيمة أعمال �شــــــــــييد مشــــــــــروع  محددةخلال ف��ة زمنية  �� حســــــــــاب الضــــــــــمان    إضــــــــــافية إيداع مبالغ

المطور يجوز  اســـــــــتجابة  �� حال عدم ، والتطو�ر العقاري، أو �ســـــــــو�ة حقوق �ل من الممول والمقاول والاســـــــــتشـــــــــاري 

 للدائرة اعتبار مشروع التطو�ر العقاري 
ً
 لأح�ام المادة (متع��ا

ً
 ) من هذا القرار.23والتصرف وفقا

 )12المادة ( 

 لضمان حساب اإغلاق 

 ُ�غلق حساب الضمان بموافقة الدائرة �عد التأكد من استيفاء ما يأ�ي: 

 ان��اء أعمال التشييد والبناء �� المشروع بناءً ع�� الشهادة الصادرة من ا�جهات ا�ختصة. -1

 �سو�ة حقوق الممول والمقاول والاستشاري وأم�ن حساب الضمان. -2

 ل بأسماء المش��ين الوحدات العقار�ة �� المشروع ��جيل -3
ً
 عقود البيع المبدئية.وفقا

 

  (13) المادة

 الضمان المصر�� 

 من أحد المصارف العاملة �� الدولة  يقدم للدائرة يتع�ن ع�� المطور أن
ً
 مصرفيا

ً
 للنموذج الذي تطلبھ  ضمانا

ً
وفقا

قيمة الأرض بالنسبة   أو منمن قيمة البناء المعتمدة �� إجازة البناء الصادرة من البلدية %) 20( قدره  الدائرة

 :أرا��ي الفضاء �� مشروع التطو�ر العقاري وذلك وفق الضوابط الآتيةللمجمعات أو  

 .أن ي�ون الضمان مجزءًا إ�� أر�عة سندات -1

 للتسييل بطلب من الدائرة �� أي وقت وغ�� مشرو  -2
ً
 أن ي�ون قابلا

ً
 .ط و�جدد تلقائيا
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�عد التأكد  فراج عن أي جزء من أجزاء الضـمان المصـر��  الإ تقوم الدائرة ب  ) من هذه المادة4مع مراعاة البند ( -3

 :بالآ�يمن ال��ام المطور 

تقديم المطور ما يثبت سـداده رسـوم معاملات الفرز بالدائرة ودائرة التخطيط والمسـاحة �عد إنجازه �ل   - أ

 .ز المشروعمرحلة من مراحل إنجا

 من ا�جهات ا�ختصـــــــــة �البلدية أو هيئة الطرق والمواصـــــــــلات وفق النســـــــــب   -ب
ً
 معتمدا

ً
تقديم المطور تقر�را

 :الآتية

 

  قيام المطور بالآ�ي: جما�� الضمان عندإ%) من 25الرا�ع والأخ�� ويعادل (السند الإفراج عن  يتم -4

  - أ
ً
 .فك الرهن عن العقار إذا �ان مرهونا

 .-إن وجدت-قيام المطور بمعا�جة أو إزالة جميع الأوضاع ا�خالفة  -ب

 .توصيل ا�خدمات العامةتقديم ما يُفيد  - ج

 .الشارقةوغاز ع�� براءة الذمة الصادرة من هيئة كهر�اء ومياه  ا�حصول  -د

حســـــــب –  شـــــــهادة إنجاز مشـــــــروع التطو�ر العقاري من البلدية أو هيئة الطرق والمواصـــــــلات �� الإمارة  تقديم -ه

 .-مقت�ىى ا�حال

من دائرة التخطيط    ةهنـدســـــــــــــيـال  اتخططـا�فرز مشـــــــــــــروع التطو�ر العقـاري وتحـديـد المســـــــــــــاحـات �� اعتمـاد   -و

 .ساحةوالم

 .إصدار سندات الملكية والانتفاع بالوحدات العقار�ة من الدائرة - ز

 �سبة الإنجاز  الضمان المصر�� 

%) من إجما�� 25(الأول ويعادل السند  

 الضمان 

%) من مشروع التطو�ر 25تقر�ر إنجاز (

 العقاري 

إجما��  %) من  25الثا�ي ويعادل (السند  

 الضمان 

%) من مشروع التطو�ر 50تقر�ر إنجاز (

 العقاري 

%) من إجما��  25الثالث ويعادل (السند  

 الضمان 

%) من مشروع التطو�ر 75تقر�ر إنجاز (

 العقاري 

%) من إجما��  25ويعادل ( السند الرا�ع

 الضمان 

%) من مشروع التطو�ر  100تقر�ر إنجاز (

 العقاري 
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الوفــاء بــال��امــاتــھ تجــاه ا�جهــات ا�ح�وميــة المعنيــة بمشـــــــــــــروع التطو�ر العقــاري وع�� وجــھ ا�خصـــــــــــــوص تلــك  - ح

 المنصوص عل��ا �� عقد شراء الأرض من ا�ح�ومة. 

شــــهادة    تار�خ صــــدور   مشــــروع التطو�ر العقاري خلال أول ســــنة ميلادية من�� صــــلاح العيوب ال�ي قد تظهر إ - ط

 نجاز.الإ 

 ) 14لمادة ( ا

العقاري دون  التطو�ر  هذا القرار، يجوز للمدير السماح للمطور بت�جيل مشروع   نم   (13)المادة  من نص    استثناءً 

مشروع  التحتية ��  نية  البُ أعمال التشييد والبناء و %) من  20قيامھ بإنجاز ما �سبتھ (شر�طة  إيداع الضمان المصر��  

 ا�� ما ي��: ع�� أن يرُ  التطو�ر العقاري،

حسب  –  الإنجاز المنصوص عل��ا بتقر�ر معتمد من البلدية أو هيئة الطرق والمواصلات �� الإمارةإثبات �سبة   -1

 . -مقت�ىى ا�حال

تقديم ضمان مصر�� غ�� محدد المدة وقابل للتسييل بطلب من الدائرة �� أي وقت وغ�� مشروط �ساوي   -2

ة من البلدية، أو من قيمة الأرض  %) من قيمة مشروع التطو�ر العقاري المعتمدة �� إجازة البناء الصادر 5(

 .أرا��ي الفضاء بمشروع التطو�ر العقاري   للمجمعات أو بالنسبة

)  3) من هذه المادة إلا �عد تحقق ما نص عليھ البند (2لا يتم الإفراج عن الضمان المصر�� المذ�ور بالبند ( -3

 ) من هذا القرار. 13من المادة () 4و(

 

 

 )15المادة ( 

 :  البندين الآتي�ن  ولضمان حسن إدارة ا�خدمات �� مشاريع التطو�ر العقاري الال��ام بأحدع�� المطور   -1

%) من الوحدات العقار�ة ال�ي يت�ون م��ا مشروع التطو�ر العقاري وعدم التصرف ��ا  10الاحتفاظ بنسبة ( - أ

 للملكية. 
ً
 ناقلا

ً
 تصرفا

%) من قيمة مشروع التطو�ر  10لة �ساوي (تقديم ضمان مصر�� من أحد المصارف المعتمدة والعاملة بالدو  -ب

 بناءً ع�� طلب الدائرة. 
ً
 للتسييل �� أي وقت، وُ�جدد تلقائيا

ً
 العقاري ع�� أن ي�ون الضمان غ�� مشروط وقابلا

2-   
ً
   لا يجوز للمطور التصرف بالوحدات العقار�ة ا�حتفظ ��ا تصرفا

ً
للملكية أو طلب الإفراج عن الضمان    ناقلا

المنصوص   الوحدات  المصر��  يُفيد تأسيس جمعية عمومية لملاك  للدائرة ما  إذا قدم  إلا  المادة  �� هذه  عليھ 

م 1980) لسنة  4العقار�ة �� مشروع التطو�ر العقاري، بما �� ذلك انتخاب مجلس الإدارة بمراعاة القانون رقم (

 ��ذا الشأن.  تتعلق نافذةالمشار إليھ، وأي �شريعات أخرى 
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 )16المادة ( 

 الرهن

البيع   -1 �� عقد  ذلك  من خلال تضم�ن  العقار  يوقعھ ع��  الذي  بالرهن  والمنتفع  المش��ي  بإعلام  المطور  يل��م 

 المبدئي.

�� حساب   -2 العقاري وأن يودع  التطو�ر   لدين تمو�ل مشروع 
ً
العقار ضمانا الواقع ع��  الرهن  أن ي�ون  يجب 

 للصرف ع�� إ�شاء وتنفيذ و�دارة المشروع، ولا تز�د قيمة  
ً
الضمان المصر�� ا�خاص بالمشروع وُ�خصص حصر�ا

إجازة  50(  ع��التمو�ل    �� المعتمدة  العقاري  التطو�ر  مشروع  قيمة  من  أو  %)  البلدية  من  الصادرة  البناء 

البنية   بإجازة  ذلك  التحتية  المعتمدة  من  واستثناءً  الفضاء،  للأرا��ي  الطرق والمواصلات  هيئة  من  الصادرة 

 يجوز ز�ادة قيمة التمو�ل للمطور بموافقة ا�جلس و�الشروط ال�ي يقررها. 

نجاز مشروع التطو�ر  إار�خ استلام شهادة  يتعهد المطور بأن ي��امن فك الرهن عن العقار أو �عديل الرهن مع ت -3

 العقاري. 

وموافقة  بيع المبدئي  البموجب ســـــــند عقد العقار�ة  �� مشـــــــروع التطو�ر العقاري رهن الوحدة    �ي يجوز للمشـــــــ� -4

 لـدين تمو�ـل شـــــــــــــراء الوحـدة العقـار�ـة ع�� أن يتم إيـداع مبلغ تمو�ـل الوحـدةالمطور ع�� ذلـك  
ً
  بـاســـــــــــــم  ضـــــــــــــمـانـا

 المشروع.��  بالوحدة العقار�ة ان ا�خاصالضم �� حساب المش��ي 

 لا �عتد �عقد الرهن إلا �عد ��جيلھ لدى الدائرة.  -5

 )17المادة ( 

 ھ الدائن المر��ن بفك الرهن أو �عديلو�ل��م  ، ع�� الدائرة مراجعة عقد الرهن قبل إبرامھ ب�ن المطور والدائن المر��ن

 لصا�ح الدائن المر��ن.  بال��امن مع إصدار شهادة إنجاز مشروع التطو�ر العقاري 
ً
 و�سديد قيمة الرهن �املا

 )18المادة ( 

 شروط بيع و��جيل الوحدات العقار�ة 

 يتع�ن ع�� المطور والمش��ي عند ��جيل الوحدات العقار�ة الال��ام بالضوابط الآتية: 

  ،لتناسب مع ما يتم إنجازه من مراحل العمل بمشروع التطو�ر العقاري أن يقوم المش��ي �سداد الدفعات با -1

 وذلك وفق
ً
 . -حسب مقت�ىى ا�حال– صادر من البلدية أو هيئة الطرق والمواصلات �� الإمارةالتقر�ر لل ا

%) من قيمة الوحدة العقار�ة محل التعاقد  20ألا تز�د قيمة الدفعة الأو�� ال�ي يدفعها المش��ي للمطور عن ( -2

 ذلك. خلاف  ما لم يتفق الطرفان ع�� 

 فور ا�عقاده لدى الدائرة وسداد الرسوم المقررة ع�� النحو الآ�ي:تصديق عقد البيع المبدئي  -3
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المش��ي وذلك من قيمة العقد إذا �ان من مواط�ي الدولة أو من مواط�ي دول  %) ع��  2%) ع�� البائع و(1( - أ

 مجلس التعاون ا�خلي��. 

%) ع�� المش��ي وذلك من قيمة العقد إذا �ان من غ�� مواط�ي الدولة أو من مواط�ي  4%) ع�� البائع و(1( -ب

 دول مجلس التعاون ا�خلي��. 

كتسب عقود البيع المبدئية  -4
ُ
 �� مواجهة الدائرة والآخر�ن. حجية ى الدائرة لدغ�� الم�جلة لا ت

العقاري وتوصيل ا�خدمات العامة    أن ي��امن تار�خ �سليم الوحدة العقار�ة للمش��ي بإنجاز مشروع التطو�ر -5

 للوحدات العقار�ة. 

 )19المادة ( 

 إخلال المش��ي بتسديد الدفعات

ها وفق ا�جدول الزم�ي، فع�� المطور إخطار  �� حال عدم ال��ام المشــ��ي �ســداد الدفعات �� مواعيد اســتحقاق -1

 للسداد.60المش��ي بواسطة ال�اتب العدل ومنحھ مهلة (
ً
 ) يوما

إذا انقضــت المهلة الممنوحة للمشــ��ي دون قيامھ �ســداد الدفعات أو التســو�ة، للدائرة و�ناءً ع�� طلب المطور   -2

 �شطب قيد ��جيل الوحدة العقار�ة.

 )20المادة ( 

 الدفعات المسددة للمش��ي إعادة 

) من هذا القرار تصـــــــدر الدائرة أمر دفع إ�� أم�ن حســـــــاب الضـــــــمان لإعادة  19مع مراعاة ما نصـــــــت عليھ المادة ( -1

 للوحدة العقار�ة ال�ي تم 
ً
خصــم   �عدشــط��ا/ف�ــخ عقدها  �ســبة من الدفعات ال�ي قام المشــ��ي بتســديدها ثمنا

 لنســـــــب  �ســـــــبة المطور العقاري، وذلك من حســـــــاب الضـــــــما
ً
ســـــــ��داد ا�حددة �� عقد البيع المبدئي، و�� الا ن وفقا

الدفعات المســـددة    و�رجاع با��يتم خصـــم �ســـبة المطور العقاري   حال عدم تحديد النســـب �� عقد البيع المبدئي

 للمش��ي وفق النسب الآتية:

 

 العقار�ة �سبة ا�خصم من قيمة الوحدة   �سبة الإنجاز بمشروع التطو�ر العقاري 

��  إ�شاء مشروع التطو�ر العقاري إمن بداية 

%).60�سبة (  
%) من قيمة الوحدة العقار�ة.20(  

%).80%) إ�� (60نجاز �سبة أك�� من (إعند  %) من قيمة الوحدة العقار�ة.30(   

%).80نجاز �سبة أك�� من (إعند  %) من قيمة الوحدة العقار�ة.40(   
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 الدفعات المسددة ما ي��: يُرا�� �� إرجاع با��  -2

من   - أ صادر  معتمد  تقر�ر  ع��  بناءً  المشروع  إنجاز  �سب  من  التحقق  البنية  يتم  تطو�ر  إجازة  أو  البلدية 

 . التحتية بالنسبة للأرا��ي الفضاء الصادرة من ا�جهات ا�ختصة

 منھ �� تنفيذ  -ب
ً
 المشروع. �عت�� قيام المطور بأعمال وتنفيذ البنية التحتية للمشروع بدءا

 )21المادة ( 

إلا لمواط�ي الدولة ومواط�ي دول مجلس التعاون ا�خلي��، و�جوز    لا يجوز للمطور بيع الوحدات العقار�ة بالإمارة

لمش��ين من غ�� مواط�ي الدولة أو مواط�ي دول  لنتفاع  لا وا  كتملبالبموافقة ا�حاكم و�الشروط ال�ي يقررها السماح  

 لأح�ام هذا القرار. 
ً
 مجلس التعاون ا�خلي�� وفقا

 

 )22المادة ( 

 إجراءات الإعلان عن البيع 

  بمراعـاة التنســـــــــــــيق مع ا�جهـات ا�ح�وميـة ا�ختصــــــــــــــة ذات العلاقـة، تختص الـدائرة بتنظيم تصــــــــــــــار�ح الإعلان -1

 �يع العقارات ب�افة أنواعها بالإمارة.و تسو�ق لل المبدئية

ع�� جميع ملاك العقــارات والمطور�ن والم�ــاتــب العقــار�ــة المرخصــــــــــــــة بــالإمــارة مراجعــة الــدائرة ل�حصـــــــــــــول ع��   -2

ــائــل الإعلام ا�ختلفــة للقبــل البــدء بــالإعلان  الموافقــة ا�خطيــة  ا�حليــة  تســـــــــــــو�ق و�يع العقــارات بــالإمــارة �� وســــــــــــ

 ومواقع التواصل الاجتما�� وأية وسيلة أخرى.والأجنبية 

الم�ـاتـب العقـار�ـة المرخصــــــــــــــة خـارج الإمـارة يتوجـب عل��ـا ا�حصـــــــــــــول ع�� الموافقـة ا�خطيـة من الـدائرة للإعلان  -3

  شاريع العقار�ة ال�ي تتم خارج الإمارة.العقارات والم بالإمارة عن

ومؤســــــــــســــــــــات الإعلام الرســــــــــمية وغ��ها عدم إعلان أي مادة إعلانية    ،ا�ح�ومية ا�ختصــــــــــة  ا�جهاتع�� جميع   -4

 تختص بالعقارات �� الإمارة إلا بموافقة الدائرة ا�خطية.

ــائـل الإعلام ا�ختلفـة وغ��هـا عن بيع الوحـ -5 ــأن الإعلان �� وســـــــــــ دات العقـار�ـة أو عرضـــــــــــــهـا �� لا يجوز لـذوي الشـــــــــــ

المعـــارض ا�ختلفـــة داخـــل الـــدولـــة أو خـــارجهـــا قبـــل إكمـــال الإجراءات المطلو�ـــة وأخـــذ موافقـــة الـــدائرة ا�خطيـــة  

 بالإعلان.
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 )23المادة ( 

 مشاريع التطو�ر العقاري  توقف أو �ع�� 

ر إيجــاد حــل  �� حــالــة  
ّ

لإكمــالــھ و�عــد الاســـــــــــــ��شــــــــــــــاد بــالتقــار�ر  توقف أو �ع�� تنفيــذ مشـــــــــــــروع التطو�ر العقــاري و�عــذ

  للدائرة الإ�عاز لأم�ن ا�حساب باتخاذ أي من التداب�� الآتية: ،المعتمدة من ا�جهات المعنية

 .ستلام الدفعات من المش��يناإيقاف  -1

 صرف من حساب الضمان.إيقاف ال -2

ــةإال�جوء    -3 ــفية    �� ا�حكمة ا�ختصـ للفصـــل �� المنازعات المتعلقة بمشـــروع التطو�ر العقاري، و�� حال تصـ

رد
ُ
 لأ�حاب ا�حقوق.حساب الضمان  من المبالغ المتبقية مشروع التطو�ر العقاري ت

 

 )24المادة ( 

ابط إلغاء مشروع التطو�ر العقاري   ضو

 أســـباب الإلغاء وتقوم يجوز للمطور أن يتقدم بطلب إلغاء مشـــروع التطو�ر العقاري الم�ـــجل لدى الد
ً
ائرة مو�ـــحا

 الدائرة بدراسة الطلب و�� حالة قبول الطلب يتع�ن ع�� المطور وع�� نفقتھ ا�خاصة القيام بالإجراءات الآتية:

 �عي�ن مدقق حسا�ي قانو�ي مرخص �� الإمارة لتصفية المشروع.  -1

�� �ـــــحيفت�ن محليت�ن باللغت�ن    �شـــــر نموذج الإعلان المعتمد من الدائرة بإلغاء مشـــــروع التطو�ر العقاري  -2

 العر�ية والإنجل��ية.

 15الإعلان ( للاع��اض ع�� ت�ون المدة ا�حددة -3
ً
 ه.من تار�خ �شر ) يوما

إخطار المش��ي بإلغاء مشروع التطو�ر العقاري عن طر�ق ال��يد الم�جل، و�حق للمش��ي الاع��اض لدى   -4

 ) يوم15الدائرة ع�� مضمون الإخطار خلال (
ً
 �خ استلامھ. من تار  ا

ولم يتقدم أي �ـــخص باع��اض، يتم اســـتكمال  ) من هذه المادة 4ا�حددة �� البند (�� حال انقضـــاء المدة   -5

 إجراءات براءة الذمة و�لغاء قيد أو وقف ا�خدمات عن المشروع لدى الدائرة وا�جهات ا�ختصة.

لتصـــــــرف بھ أو أي حالة أخرى  �� حال اع��اض أ�ـــــــحاب العلاقة ع�� إلغاء مشـــــــروع التطو�ر العقاري أو ا -6

ال�جوء للقضـــــــــــاء، وللدائرة  خلال المدة ا�حددة �� الإعلان، يل��م المطور بتســـــــــــو�ة الن�اع بالطرق الودية أو 

 �سو�ة جميع المنازعات والاع��اضات.�ح�ن وقف إجراءات إلغاء المشروع 

 �ـان نوعهـا تجـاه الـدائرة أو  لا ي��تـب ع�� إلغـاء مشـــــــــــــروع التطو�ر العقـاري إعفـاء المطور من المســـــــــــــؤوليـة   -7
ً
أيـا

 الآخر�ن.
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 )25المادة ( 

 ا�جزاءات 

�� الإمــارة، ُ�عــاقــب �ــل من يخــالف أح�ــام هــذا    نــافــذمع عــدم الإخلال بــأي عقو�ــة ينص عل��ــا أي �شـــــــــــــريع   -1

 القرار والقرارات الصادرة بموجبھ با�جزاءات الإدار�ة المنصوص عل��ا �� ا�جدول المرافق لهذا القرار.

ضاعف قيمة الغرامة -2
ُ
 �� حال تكرار ا�خالفة ذا��ا لأك�� من مرة خلال سنة من تار�خ ضبطها لأول مرة. ت

القـــائمـــة أو ا�جـــديــدة لمرتكـــب ا�خـــالفـــة الإدار�ــة  وقف المعـــاملات  جهـــات المعنيـــة  و�ــالتنســـــــــــــيق مع ا�للـــدائرة   -3

 المقررة بموجب ا�جدول المرافق لهذا القرار وذلك إ�� ح�ن تنفيذه ا�جزاء الإداري المقرر. 

ــتمرار �� تزو�دها    و�ناءً ع�� طلب الدائرة  يمتنع ع�� ا�جهات المعنية -4 ــيل ا�خدمات ا�ح�ومية أو الاســــــــ توصــــــــ

جميع الأعمال لمشـــــــــــــروع التطو�ر العقاري �� حال مخالفة المطور لأح�ام هذا القرار ما لم يبادر إ��  ووقف  

 لأح�ام هذا القرار.
ً
قررها الدائرة وفقا

ُ
 �عديل جميع ا�خالفات خلال المدة ال�ي ت

ام هـذا  ) من هـذه المـادة ع�� مشـــــــــــــ��ي الوحـدة العقـار�ـة �� حـال مخـالفتـھ لأح�ـ4يُطبّق مـا نص عليـھ البنـد ( -5

 القرار.

 )26ادة ( الم

 ا�حجز أو التنفيذ ع�� مشروع التطو�ر العقاري وحساب الضمان

لا يدخل مشــــــــــــروع التطو�ر العقاري والأموال المودعة �� حســــــــــــاب الضــــــــــــمان لصــــــــــــا�ح مشــــــــــــروع التطو�ر العقاري �� 

لا يجوز توقيع ا�حجز التحفظي أو ا�حجز التنفيذي ع�� مشــــروع التطو�ر العقاري  ، و الضــــمان العام لدائ�ي المطور 

 إلا �� نطاق الوفاء بالال��امات المتعلقة بالمشروع. ا�خاص بھ حساب الضمانو 

 )27المادة ( 

 ختاميةا�ح�ام الأ 

قار�ة، وتصــــــديق يجوز لمشــــــ��ي الوحدة العقار�ة مراجعة ا�جهات ا�ختصــــــة و�دخال ا�خدمات العامة للوحدات الع

 عقود الإيجار لدى البلدية بموجب عقود البيع المبدئية المستوفية للشروط والم�جلة لدى الدائرة.

 )28المادة ( 

 للملكيـة إلا وفق 
ً
 نـاقلا

ً
لا يجوز للمطور التصـــــــــــــرف بمشـــــــــــــروع التطو�ر العقـاري �عـد ��ـــــــــــــجيلـھ لـدى الـدائرة تصـــــــــــــرفـا

 الشروط والضوابط الآتية:

 ا�حافظة ع�� ا�حقوق والال��امات التعاقدية والمالية الم��تبة ع�� مشروع التطو�ر العقاري.  -1
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 %) من أعمال مشروع التطو�ر العقاري.50إنجاز �سبة ( -2

ال��ام المطور ا�جـــديـــد ب�ـــافـــة بنود عقود البيع المبـــدئي والتعـــديلات الم�حقـــة بـــھ الم�ـــــــــــــجلـــة لـــدى الـــدائرة، دون  -3

 ن. الإخلال بحقوق المش��ي

 �سديد رسوم �عديل عقود البيع المبدئية وتوثيقها لدى الدائرة. -4

 ع�� نموذج التعهد الذي �عده الدائرة �شأن ��جيل مشروع التطو�ر العقاري.ا�جديد  أن يوقع المطور  -5

�شـر نموذج الإعلان المعتمد من الدائرة بنقل ملكية مشـروع التطو�ر العقاري �� �ـحيفت�ن محليت�ن باللغت�ن  -6

 �ية والإنجل��ية.العر 

 )29المادة ( 

 لنص المــــادة (
ً
) من قــــانون  34ي�ون للموظف�ن الــــذين �عتمــــدهم الــــدائرة و�صــــــــــــــــدر ��م قرار من وز�ر العــــدل وفقــــا

م صـفة مأموري الضـبط القضـائي 1992) لسـنة 35الاجراءات ا�جزائية الاتحادي الصـادر بالقانون الاتحادي رقم (

هـذا القرار والقرارات الأخرى الصــــــــــــــادرة بموجبـھ وذلـك �� نطـاق اختصــــــــــــــاص �ـل  �� إثبـات مـا يقع بـا�خـالفـة لأح�ـام  

 م��م.

 )30ادة ( الم

ل �افة الغرامات الإدار�ة المنصـــــــــــــوص عل��ا �� ا�جدول المرافق لهذا القرار لصـــــــــــــا�ح ا�خز�نة العامة �ح�ومة   حصـــــــــــــّ
ُ
ت

 الإمارة.

 )31المادة ( 

 تقوم الدائرة بما ي��:

بالتنســــــــيق مع ا�جهات المعنية    �شــــــــأن مشــــــــاريع التطو�ر العقاري  التعر�فية والنماذج المطلو�ةإعداد الكتيبات   -1

 بالإمارة.

 إصدار القرارات والأنظمة والتعاميم اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا القرار. -2

 )32المادة ( 

ســــتث�ى من أح�ام هذا القرار المشــــاريع العقار�ة الم�ــــجلة قبل تار�خ صــــدوره ع�� أن   -1
ُ
تطبق أح�امھ ع�� أجزاء  �

 ومراحل المشاريع ال�ي يبدأ العمل ��ا �عد ذلك التار�خ.

للدائرة صــلاحية تطبيق نظام حســاب الضــمان المصــر�� المنصــوص عليھ �� هذا القرار ع�� المشــاريع الم�ــجلة   -2

 قبل صدوره �عد تقديم طلب من المطور ودراسة حالة المشروع.
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 )33المادة ( 

 .�شأن بيع الوحدات العقار�ة �� إمارة الشارقة م2018 ) لسنة34ا�جلس التنفيذي رقم (يُل�� قرار 

 )34المادة ( 

 . ، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذه �لُّ فيما يخصھ وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسميةم2025مايو  1تار�خ  ُ�عمل ��ذا القرار من  

 

 

 :بتار�خصدر عنا 

 ه1446ر�يع الآخر  19: الثلاثاء

افق:   م2024أكتو�ر  22المو

 

 

 سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي 

 ة ـــــــــــــــي العهد نائب حاكم إمارة الشارق ــول                              

 قة رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



190 
 

 

 

افق لقرار ا�جلس التنفيذي رقم   م 2024لسنة   )37( جدول ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة المر

 الغرامة بالدرهم  ا�خالفة #

 ) 500,000( قيام المطور بتسو�ق و�يع الوحدات العقار�ة قبل ��جيل مشروع التطو�ر العقاري  1

 ) 100,000( تقديم مستندات أو بيانات غ�� �حيحة 2

 ) 1,000,000( الوحدات �� مشروعات عقار�ة وهميةبيع  3

4 
عدم إيداع رســــــــــــوم ا�خدمات والصــــــــــــيانة وأية إيرادات أخرى �� حســــــــــــاب خاص بإدارة 

 المشروع �عد إنجازه
)100,000 ( 

 ) 100,000( تحصيل مبالغ مالية دون اعتماد الدائرة 5

 ) 500,000( عدم قيام المطور بفتح حساب الضمان المصر��  6

 ) 100,000( عدم إيداع المش��ي مبلغ الوحدة العقار�ة �� حساب الضمان  7

 ) 100,000( تحصيل المطور لمبالغ الوحدات العقار�ة خارج حساب الضمان المصر�� 8

 ) 100,000( المعلومات المطلو�ةعدم ال��ام أم�ن ا�حساب ب��و�د الدائرة بالكشوفات أو  9

 ) 500,000( عدم إيداع المطور مبلغ تمو�ل المشروع �� حساب الضمان المصر�� 10

 ) 500,000( عدم تقيد أم�ن ا�حساب �شروط صرف المبالغ  11

 ) 100,000( إلغاء المطور لأي مشروع عقاري دون ا�حصول ع�� موافقة الدائرة 12

13 
) أشهر من تار�خ 3المشاريع العقار�ة بفرز مشروع التطو�ر �عد مرور (عدم قيام ملاك  

 إنجازه
)1,000,000 ( 

14 
عــدم قيــام المطور بتشـــــــــــــكيــل جمعيــة اتحــاد ملاك �عــد ســـــــــــــنــة ميلاديــة من تــار�خ إفراز 

 سندات الملكية بالدائرة
)100,000 ( 

 ) 100,000( من قبل الدائرة عدم قيام ال�خص بتعديل أوضاعھ ا�خالفة خلال المهلة ا�حددة لھ  15

 )50,000( مخالفة شروط التصر�ح الصادرة من الدائرة 16

 ) 200,000( مخالفة المطور العقاري أو الاستمرار �� الإخلال بأي من �عهداتھ المقدمة للدائرة 17

 )25,000( عدم تصديق اتفاقية التسو�ق العقاري للمشروع 18
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 )50,000( المشروع العقاري عدم تحديث بيانات  19

 ) 500,000( تنظيم المعارض العقار�ة دون ا�حصول ع�� تصر�ح من الدائرة 20

 ) 100,000( الإعلان والتسو�ق العقارات بأية وسيلة من وسائل الإعلان دون موافقة الدائرة 21

 )10,000( عدم إبراز رقم التصر�ح وتار�خھ �� المادة الإعلانية 22
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 م 2024) لسنة 38(  رقمالتنفيذي قرار ا�جلس 

 �شأن  

 �عي�ن مدير تنفيذي لهيئة الشارقة لتقنيات الاتصال 
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 م 2024) لسنة 38رقم (  قرار ا�جلس التنفيذي 

 �شأن 

 لتقنيات الاتصال مدير تنفيذي لهيئة الشارقة  �عي�ن

 نحن سلطان بن محمد بن سلطان القاس�ي و�� العهد نائب ا�حاكم رئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقة، 

م �شــــــــــــــأن إ�شــــــــــــــاء ا�جلس التنفيــذي لإمــارة الشــــــــــــــارقــة ولائحتــھ 1999) لســـــــــــــنــة  2�عــد الاطلاع ع�� القــانون رقم (

 الداخلية و�عديلاتھ،

 البشر�ة �ح�ومة الشارقة ولائحتھ التنفيذية و�عديلا��ما،م �شأن الموارد 2015) لسنة 6والقانون رقم (

 م �شأن إ�شاء وتنظيم هيئة الشارقة لتقنيات الاتصال،2024) لسنة 28(والمرسوم الأم��ي رقم 

 ولما تقتضيھ المص�حة العامة،

 :أصدرنا القرار الآ�ي

 ) 1المادة (

 تنفيذيالســــــيد/ راشــــــد ع�� إبراهيم محمد آل ع��ُ�عّ�ن 
ً
 لهيئة الشــــــارقة  ، مديرا

ً
   لتقنيات الاتصــــــالا

ً
وذلك اعتبارا

 .صدور هذا القرار من تار�خ

 ) 2المادة (

 من تار�خ صدوره، وُ�نشر �� ا�جر�دة الرسمية.  القرارُ�عمل ��ذا 

 صدر عنا بتار�خ:

 ه1446 ر�يع الآخر  26: الثلاثاء

افق:   م2024 أكتو�ـــــــــــر  29المو

 

 

 القاس�ي سلطان بن محمد بن سلطان 

 و�� العهــــــد نائب حــــــــــاكم إمــــارة الشارقة

 ئيس ا�جلس التنفيذي لإمارة الشارقةر 

 


	مرسوم أميري رقم (52) لسنة 2024م بشأن إحالة مدير بلدية مدينة خورفكان إلى التقاعد
	مرسوم أميري رقم (53) لسنة 2024م بشأن تشكيل المجلس البلدي لمدينة خورفكان
	مرسوم أميري رقم (54) لسنة 2024م بشأن إحالة قائد عام شرطة الشارقة إلى التقاعد 
	مرسوم أميري رقم (55) لسنة 2024م بشأن تعيين قائد عام لشرطة الشارقة
	مرسوم أميري رقم (56) لسنة 2024م بشأن دعوة المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة للانعقاد لدوره العادي الثاني من الفصل التشريعي الحادي عشر
	مرسوم أميري رقم (57) لسنة 2024م بشأن إحالة موظفين إلى التقاعد
	مرسوم أميري رقم (58) لسنة 2024م بشأن إحالة رئيس هيئة شؤون الأسرة إلى التقاعد
	مرسوم أميري رقم (59) لسنة 2024م بشأن تشكيل المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
	مرسوم أميري رقم (60) لسنة 2024م بشأن تسمية أعضاء المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة
	مرسوم أميري رقم (61) لسنة 2024م بشأن إعادة تنظيم نادي الشارقة الرياضي للمرأة
	مرسوم أميري رقم (62) لسنة 2024م بشأن إنشاء وتنظيم نادي خورفكان الرياضي للمرأة
	مرسوم أميري رقم (63) لسنة 2024م بشأن إنشاء وتنظيم نادي كلباء الرياضي للمرأة
	مرسوم أميري رقم (64) لسنة 2024م بشأن إحالة موظفة إلى التقاعد
	مرسوم أميري رقم (65) لسنة 2024م بشأن بيت الشيخ سلطان بن صقر القاسمي "البيت الغربي"
	مرسوم أميري رقم (66) لسنة 2024م بشأن بيت الشيخ سلطان بن صقر القاسمي "البيت الوسطي"
	مرسوم أميري رقم (67) لسنة 2024م بشأن بيت سلطان بن عبد الله بن ماجد العويس
	مرسوم أميري رقم (68) لسنة 2024م بشأن إنشاء وتنظيم متحف مقتنيات الشيخة جواهر بنت محمد القاسمي
	مرسوم أميري رقم (69) لسنة 2024م بشأن إنشاء وتنظيم نادي الذيد الرياضي للمرأة
	مرسوم أميري رقم (70) لسنة 2024م بشأن إنشاء مجلس القضاء في إمارة الشارقة
	مرسوم أميري رقم (71) لسنة 2024م بشأن إنشاء دائرة القضاء في إمارة الشارقة
	مرسوم أميري رقم (72) لسنة 2024م بشأن إنشاء النيابة العامة في إمارة الشارقة
	مرسوم أميري رقم (73) لسنة 2024م بشأن استبدال مسمى مجلس النفط في إمارة الشارقة
	مرسوم أميري رقم (74) لسنة 2024م بشأن تعيين مدير عام لدائرة النفط في إمارة الشارقة 
	مرسوم أميري رقم (75) لسنة 2024م بشأن إنشاء وتنظيم مجلس الطاقة في إمارة الشارقة
	مرسوم أميري رقم (76) لسنة 2024م بشأن تشكيل مجلس الطاقة في إمارة الشارقة
	مرسوم أميري رقم (77) لسنة 2024م بشأن تعيين أمين عام لمجلس الطاقة في إمارة الشارقة
	مرسوم أميري رقم (78) لسنة 2024م بشأن تشكيل مجلس أكاديمية الشارقة للعلوم الشرطية
	مرسوم أميري رقم (79) لسنة 2024م بشأن إحالة موظفين إلى التقاعد
	مرسوم أميري رقم (81) لسنة 2024م بشأن ترقية وتعيين رئيس لدائرة الخدمات الاجتماعية في إمارة الشارقة
	1. لا يجوز للمؤجر أن يطلب إخلاء المستأجر للعين المؤجرة قبل انقضاء (3) سنوات من تاريخ بداية العلاقة الإيجارية لغرض الاستخدام السكني و (5) سنوات لأغراض الاستخدام التجاري أو الصناعي أو المهني، إلا إذا توافر أحد الأسباب الآتية:
	‌أ.     إذا لم يقم المستأجر بالوفاء ببدل الإيجار أو أي قسط منه خلال (15) يومــــًا من تاريخ استحقاقه.
	‌ب. مخالفة المستأجر لأي من التزاماته القانونية أو التعاقدية وعدم إزالة المخالفة خلال (30) يوماً من تاريخ اخطاره من قبل المؤجر.
	‌ج. إذا قام المستأجر بالتنازل عن كل أو بعض عقد الإيجار أو إعادة تأجير كل أو بعض العين المؤجرة خلافاً لأحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية، وذلك دون الإخلال بأحكام نقل ملكية المحل التجاري المقررة قانوناً.
	‌د. إذا استعمل المستأجر العين المؤجرة أو سمح لآخرين باستعمالها في غير الغرض المُحدد في عقد الإيجار أو بالمخالفة لشروطه أو استخدمها لأغراض تتنافى مع النظام العام أو الآداب العامة.
	‌ه. إذا رغب المؤجر في هدم العين المؤجرة أو إعادة إعمارها أو عمل صيانة شاملة يتعذر معها وجود المستأجر في العقار وفق الشروط التي تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.
	‌و. إذا رغب المؤجر في شغل العين المؤجرة لغرض السكن لنفسه أو لأحد أقاربه البالغين من الدرجة الأولى شريطة الآتي:
	2. إذا لم يلتزم المؤجر بالشروط الواردة في البندين (ه) و (و) من هذه المادة كان للمستأجر الحق في المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي لحقه من الإخلاء أمام المركز.
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